
 

 

Татарстан Республикасы Югары Оcлан муниципаль 

районының спорт резервын әзерләүне гамәлгә ашыручы 

Татарстан Республикасы Югары Оcлан муниципаль районы 

муниципаль физкультура спорт оешмаларында эшләүче 

хезмәткәрләргә - яшь белгечләргә акчалата түләүләр бирү 

тәртибен раслау турында 

 

     Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Спорт әзерлегенең өстәмә 

белем бирү программаларын гамәлгә ашыручы физкультура спорт оешмаларының 

хезмәткәрләренә-яшь белгечләренә акчалата түләүләр билгеләү турында» 2019 елның 

31 октябрендәге 979 номерлы карарына үзгәрешләр кертү хакында» 2024 елның 7 

мартындагы 127 номерлы карарын үтәү йөзеннән Татарстан Республикасы Югары 

Оcлан муниципаль районы Башкарма комитеты КАРАР БИРӘ: 

    1. Татарстан Республикасы Югары Оcлан муниципаль районының спорт резервын 

әзерләүне гамәлгә ашыручы Татарстан Республикасы Югары Оcлан муниципаль 

районы муниципаль физкультура спорт оешмаларында эшләүче хезмәткәрләргә - яшь 

белгечләргә акчалата түләүләр бирү тәртибен  расларга. 

    2. Әлеге карарны Татарстан Республикасы Югары Оcлан муниципаль районының 

рәсми https://verhniy-uslon.tatarstan.ru/ сайтында урнаштырырга һәм Татарстан 

Республикасы хокукый мәгълүматның рәсми порталында https://pravo.tatarstan.ru/ 

бастырып чыгарырга. 

    3. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Башкарма комитет җитәкчесенең 

социаль мәсьәләләр буенча урынбасарына йөкләргә. 

    4. Әлеге карар рәсми басылып чыккан көннән гамәлгә керә дип билгеләргә. 

 

Башкарма комитет җитәкчесе                                               А.А. Әхмәтшин

https://verhniy-uslon.tatarstan.ru/


 

 

Татарстан Республикасы 

Югары Оcлан муниципаль 

районы Башкарма 

комитетының ________ 

 № ____ карарына  

                   1 нче кушымта  

 

Татарстан Республикасы Югары Оcлан муниципаль районының спорт резервын 
әзерләүне гамәлгә ашыручы Татарстан Республикасы Югары Оcлан муниципаль 
районы муниципаль физкультура спорт оешмаларында эшләүче хезмәткәрләргә - 
яшь белгечләргә акчалата түләүләр бирү тәртибе 
 

    1. Әлеге Тәртип Татарстан Республикасының спорт резервын әзерләүче дәүләт 

физкультура спорт оешмаларында эшләүче, аларга карата Татарстан 

Республикасы спорт министрлыгы (алга таба – оешмалар) тарафыннан оештыручы 

функцияләре һәм вәкаләтләре гамәлгә ашырыла торган хезмәткәрләргә – яшь 

белгечләргә түбәндәге акчалата түләүләр бирү тәртибен һәм шартларын билгели: 

ай саен 2510 сум күләмендә стимуллаштырыла торган өстәмә акча эшләнгән 

вакытка пропорциональ рәвештә, әмма аена 2510 сумнан да артмаган; 

хуҗалыкны төзекләндерүгә бер тапкыр бирелә торган 100000 сум күләмендә 

акчалата түләү. 

   2. Оешма хезмәткәрләренә-яшь белгечләргә акчалата түләүләр Татарстан 

Республикасы бюджетында тиешле финанс елына Татарстан Республикасы спорт 

министрлыгына (алга таба – Министрлык) каралган акчалар хисабына башкарыла. 

    3. Оешманың хезмәткәре-яшь белгече итеп 35 яшькә кадәрге Россия 

Федерациясе гражданы таныла, ул беренче тапкыр көндезге бүлектә белем 

алуның югары белем бирү программалары буенча дәүләт аккредитациясе булган 

һөнәри белем бирү оешмасын, югары белем бирү мәгариф оешмасын тәмамлаган, 

- бакалавриат, специалитет, магистратура программалары буенча һәм һөнәри 

белем дәрәҗәсе һәм квалификациясе нигезендә хезмәт шартнамәсе буенча 

оешмага түбәндәге вазыйфаларга эшкә кабул ителгән, физкультура буенча 

инструктор, педагог-оештыручы, педагог-психолог, адаптив физик культура буенча 

инструктор-методист, адаптив физик культура буенча өлкән инструктор-методист, 

һөнәри белем бирү оешмасын яисә югары белем бирү мәгариф оешмасын 

тәмамлау елының 1 ноябреннән дә соңга калмыйча мәдәният, тренер, адаптив 

физик культура буенча тренер-укытучы, хореограф, тренировка процессы 

администраторы, адаптив физик культура буенча өлкән тренер-укытучы.  

 4. Хезмәткәрләргә - яшь белгечләргә айлык кызыксындыру өстәмәсе ул эшкә 

урнашкан айдан соң килә торган айның 1 числосыннан билгеләнә һәм, әлеге 

Тәртипнең 3 пунктында каралган вазыйфада өзлексез эшләү шарты белән, аны 

билгеләгән көннән башлап беренче өч ел дәвамында түләнә. 

Яшь белгечләргә ай саен стимул бирә торган өстәмә түләүне билгеләү, туктату, 

озайту турындагы карар оешма боерыгы белән раслана. 



 

 

Хезмәткәр – яшь белгечләргә айлык стимуллаштыручы өстәмә түләү Россия 

Федерациясе Кораллы Көчләрендә яисә альтернатив гражданлык хезмәтендә 

чакыру хезмәтләре; йөклелек һәм бала табу ялы, өч яшькә җиткәнче бала карау 

ялы; аспирантурада көндезге формада белем алу чорларына озайтыла. 

  5. Хезмәткәр – яшь белгеч башка оешмага әлеге Тәртипнеӊ 3 пунктында 

күрсәтелгән вазифа башкаруга күчкәндә, эштән туктап тору вакыты 30 көннән дә 

артмаска тиеш. 

 6. Штат саны кимү яки штат кыскару белән бәйле рәвештә хезмәткәр – яшь 

белгеч эштән азат ителгән һәм алга таба башка оешмага әлеге Тәртипнеӊ 3 

пунктында күрсәтелгән вазифага эшкә урнашкан очракта эштән туктап тору вакыты 

60 көннән дә артмаска тиеш. 

 7. Хезмәткәрләргә – яшь белгечләргә айлык стимуллаштыручы өстәмә түләү 

яшь белгечнең төп эш урыны буенча гына билгеләнә. 

 8. Хезмәткәрләргә – яшь белгечләргә айлык стимуллаштыручы өстәмә түләү 

төп хезмәт урыны буенча һәм әлеге хезмәткәр – яшь белгеч тарафыннан бер 

оешмада ике эшне башкару шартларында гамәлгә ашырылган вазыйфа буенча, 

ләкин 1 ставкадан артмаган күләмдә билгеләнә.  

9. Хезмәткәрләргә – яшь белгечләргә айлык стимуллаштыручы өстәмә түләү 

күләме түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

                                                                  Hf 

                                                D = P × 

                                                                 Hn 

 биредә:    

 D -  хезмәткәрләргә – яшь белгечләргә айлык стимуллаштыручы өстәмә 

түләү күләме, сум; 

Р – хезмәткәрләргә-яшь белгечләргә айга 2510 сум күләмендә стимуллаштыручы 

өстәмә; 

 Hf 
– хезмәткәр-яшь белгеч тарафыннан эшләнгән сәгатьләрнең 

факттагы саны, сәгать; 

Hn 
 –  оешманың спорт резервын әзерләүче хезмәткәрләренең эш  

хакы  өчен  айлык  норматив  сәгатьләр  саны, 

сәгать. 

10. Хуҗалыкны төзекләндерүгә бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү 

хезмәткәргә бер тапкыр бирелә. Хезмәткәрләргә – яшь белгечләргә хуҗалыкны 

төзекләндерүгә бер тапкыр бирелә торган акчалата түләүне билгеләү, саклау, 

туктату турындагы карар оешма боерыгы белән рәсмиләштерелә. Хезмәткәр – яшь 

белгечнең хуҗалыкны төзекләндерүгә бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү 

алу хокукы чакыру буенча хәрби хезмәттән яисә альтернатив гражданлык 

хезмәтеннән азат ителгән көннән өч ай эчендә эшкә урнашу шарты белән саклана. 

   11. Хезмәткәр, һөнәри белем бирү оешмасын яки югары белем бирү оешмасын 

тәмамлаганнан соң эшкә урнашкан оешмада эшли башлаганнан соң, министрлык 

тарафыннан расланган форма буенча, оешма җитәкчесе исеменә хуҗалыкны 



 

 

төзекләндерүгә бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү билгеләү турында гариза 

белән ике ел дәвамында мөрәҗәгать итәргә хокуклы. 

  12. Хуҗалык төзекләндерү өчен бер тапкыр бирелә торган акчалата түләүне 

алуның шарты булып хезмәткәрнең һөнәри белем бирү оешмасын яки югары 

белем бирү мәгариф оешмасын тәмамлаганнан соң эшкә урнашкан оешмасында 

төп эш урыны буенча ике ел дәвамында эшләү бурычы тора. 

Хезмәт килешүе аны эшкә алган көннән башлап ике ел вакыт узганчы туктатылган 

очракта, ул бер тапкыр түләнә торган акчалата түләүнең бер өлешен күрсәтелгән 

вакыт узганчы калган фактта эшләнмәгән вакытка пропорциональ рәвештә 

билгеләнгән күләмдә кире кайтарырга тиеш. 

13. Оешмалар ай саен, агымдагы айның 5 числосына кадәр Министрлыкка 

түбәндәге документларны тапшыралар: 

Министрлык тарафыннан расланган форма буенча акчалата түләүләрне гамәлгә 

ашыруга акча бирү турында гариза; 

министрлык боерыгы белән расланган форма буенча оешма хезмәткәрләренең-

яшь белгечләрнең реестрлары. 

 14. Министрлык әлеге Тәртипнең 13 пунктында күрсәтелгән документларны эш 

көннәрендә исәпләнә торган биш көнлек срокта, алар кергән көннән карый. 

Оешма тарафыннан әлеге Тәртипнең 13 пунктында күрсәтелгән документларның 

тулы булмаган җыелмасы яки югарыда телгә алынган пункт таләпләренә туры 

килми торган документлар тапшырылган очракта, Министрлык гаризаны кире 

кайтара һәм, кире кайтару сәбәпләрен күрсәтеп, биш көн эчендә бу хакта оешмага 

хәбәр итә. 

Гаризаны кире кайтару турында хәбәрнамә алган көннән алып, әлеге Тәртиптә 

билгеләнгән таләпләрне үтәү шарты белән, әлеге Тәртипнең 13 пунктында 

күрсәтелгән документларны кабат тапшыра. 

 15. Оешманың хезмәткәрләренә-яшь белгечләргә акчалата түләүләрне 

гамәлгә ашыру өчен кирәкле чыгымнарның финанс белән тәэмин ителүе 

Министрлык тарафыннан оешмага күрсәтелгән максатлар өчен субсидия бирү юлы 

белән башкарыла. Субсидия Татарстан Республикасы финанс министрлыгы (алга 

таба – Килешү) тарафыннан расланган үрнәк формага туры китереп, Министрлык 

һәм оешма арасында төзелгән килешү нигезендә бирелә. 

Килешү әлеге Тәртипнең 13 пунктында күрсәтелгән документларны тапшырганнан 

соң 10 көн эчендә төзелә. 

16. Министрлык ай саен Татарстан Республикасы Финанс министрлыгында 

ачылган оешмаларның шәхси счетларына эшләүче хезмәткәр - яшь белгечләргә 

акчалата түләүләрне гамәлгә ашыру өчен субсидияләр бирә. 

17. Оешмалар, килешүдә каралган сроклар һәм форма нигезендә, хезмәткәр - яшь 

белгечләргә акчалата түләүләрне гамәлгә ашыру өчен субсидияләрдән файдалану 

турында Министрлыкка хисап тапшыралар. 

18. Агымдагы финанс елында оешма тарафыннан файдаланылмаган субсидияләр 

Татарстан Республикасы бюджетына билгеләнгән тәртиптә күчерелергә тиеш. 

19. Оешма тарафыннан субсидияләр бирү шартларын бозган очракта, 

Министрлыкның язмача таләбе нигезендә субсидияләр тиешле таләп алынган 



 

 

көннән соң 10 эш көне эчендә Татарстан Республикасы бюджетына кире 

кайтарылырга тиеш. 

20. Субсидияләр бирү шартларын, шулай ук төзелгән килешүләрнең үтәлешен 

контрольдә тоту Министрлык һәм Татарстан Республикасы Финанс министрлыгы 

тарафыннан башкарыла. 

21. Оешмалар хезмәткәрләргә-яшь белгечләргә оешмалар билгеләгән хезмәт хакы 

түләү срокларында акчалата түләүләр бирүне тәэмин итәләр. 


