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            ___17.03.2026______            Мөслим                          № _107__ 
 

Мөслим муниципаль муниципаль бюджет өстәмә белем бирү 

учреждениесенең яшь белгечләре хезмәткәрләренә айлык 

кызыксындыру өстәмәсе бирү тәртибе турында 

спорт резервын әзерләүче Татарстан Республикасы районыннан 

 

Яшь белгечләргә ярдәм итү, Физик культура һәм спорт өлкәсендә 

квалификацияле кадрларны беркетү, шулай ук Татарстан Республикасы 

Мөслим муниципаль районы Өстәмә белем бирү муниципаль бюджет 

учреждениесе хезмәткәрләренең һөнәри үсешен стимуллаштыру 

максатларында, Татарстан Республикасы законнары нигезендә, Мөслим 

муниципаль районы Башкарма комитеты: 

1. Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районы Өстәмә белем 

бирү муниципаль бюджет учреждениесе хезмәткәрләренә‑яшь белгечләренә 

спорт әзерлегенең өстәмә белем бирү программаларын гамәлгә ашыручы 

айлык кызыксындыру өстәмәсен бирү тәртибен кушымта нигезендә расларга. 

2. Хезмәткәрләргә — спорт әзерлегенең өстәмә белем бирү 

программаларын гамәлгә ашыручы физкультура һәм спорт оешмаларының 

яшь белгечләренә акчалата түләү өчен Татарстан Республикасы бюджетыннан 

Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль берәмлеге бюджетына бирелә 

торган башка бюджетара трансфертлар күләме Мөслим муниципаль берәмлеге 

тарафыннан ай саен бирелә торган заявкалар нигезендә билгеләнә дип 

билгеләргә. 

3. Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районының өстәмә 

белем бирү муниципаль бюджет учреждениеләре директорларына Россия 

Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә хезмәт өчен түләү шартларын билгели 

торган күмәк шартнамәләргә, килешүләргә, локаль норматив актларга тиешле 

үзгәрешләр кертүне тәэмин итәргә. 

4. Әлеге карарны Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль 

районының рәсми сайтына урнаштырырга. https://muslumovo.tatarstan.ru / һәм 

Татарстан Республикасының хокукый мәгълүмат порталында бастырып 

чыгарырга. 

5. Әлеге карар рәсми басылып чыккан көненнән үз көченә керә. 

6. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны үземдә калдырам. 

 
 

Башкарма комитет җитәкчесе                             И.Ф.Салихҗанов 

 



Татарстан Республикасы Мөслим 

муниципаль районы Башкарма 

комитеты Карарына кушымта 
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Хезмәткәрләргә-Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районында 

спорт резервы әзерләүче физкультура спорт оешмаларының яшь 

белгечләренә ай саен кызыксындыру өстәмәсе бирү тәртибе 

 

1. Әлеге Тәртип Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районының 

спорт резервын әзерләүче дәүләт физкультура спорт оешмаларында эшләүче 

хезмәткәрләргә – Татарстан Республикасы Мөслим район башкарма комитеты 

(алга таба оешма) гамәлгә куючы функцияләрен һәм тулылыгын акчалата 

түләүләр башкаручы яшь белгечләргә хезмәт күрсәтү тәртибен һәм шартларын 

билгели.: 

- ай саен 2510 сум күләмендә стимуллаштыручы өстәмә, айга 2510 сумнан 

артмаска тиеш; 

- хуҗалыкны төзекләндерү өчен 100 000,00 сум күләмендә бер тапкыр бирелә 

торган акчалата түләү.  

2. Оешма хезмәткәрләренә-яшь белгечләргә акчалата түләүләр тиешле 

финанс елына Татарстан Республикасы бюджетында Татарстан Республикасы 

Спорт министрлыгына каралган акчалар исәбеннән башкарыла. 

3. Оешманың хезмәткәре-яшь белгече итеп 35 яшькә кадәрге Россия 

Федерациясе гражданы таныла, ул беренче тапкыр көндезге формада белем 

алуны тәмамлаган һөнәри белем бирү оешмасын, югары белем бирү белем 

бирү оешмасын – бакалавриат, специалитет, магистратура программалары 

буенча дәүләт аккредитациясе булган югары белем бирү мәгариф оешмасын 

(алга таба-бакалавриат, специалитет, магистратура программалары) – һөнәри 

белем бирү дәрәҗәсе һәм квалификациясе нигезендә хезмәт шартнамәсе 

буенча оешмага эшкә алынган елның 1 ноябреннән дә соңга калмыйча һөнәри 

белем бирү оешмасын яки югары белем бирү мәгариф оешмасын түбәндәге 

вазыйфаларда тәмамлый: физкультура буенча инструктор, адаптив физик 

культура буенча инструктор-методист, тренер, күнегүләр процессы 

администраторы. 

4. Хезмәткәрләргә-үз вазыйфаларында өзлексез эшләүнең беренче өч 

елында эшкә урнашу мәгълүматлары булган яшь белгечләргә ай саен стимул 

бирүче өстәмә билгеләнә. 

Хезмәткәрләргә – яшь белгечләргә ай саен стимул бирә торган өстәмә 

билгеләү, кисәтү, җитештерү турындагы карар оешма боерыгы белән раслана. 

Хезмәткәрләргә – яшь белгечләргә ай саен стимуллаштыручы өстәмә түләүләр 

чыгару чорга озайтыла: 

Россия Федерациясе Кораллы көчләрендә чакырылыш хезмәте яисә 

альтернатив граждан хезмәте; 

Йөклелек һәм бала табу буенча ял, өч яшькә җиткәнче бала карау буенча ял; 

Аспирантурада көндезге формада белем алу. 

Айлык стимуллаштыручы өстәмә хезмәткәр – яшь белгеч Россия Федерациясе 

Кораллы көчләрендә чакырылыш буенча хезмәт яки альтернатив гражданлык 



хезмәте тәмамланган көннән алып 60 көннән дә соңга калмыйча хезмәт 

мөнәсәбәтләрен рәсмиләштерү, йөклелек һәм бала табу буенча отпуск, бала 

карау буенча отпускны өч яшькә җиткәнче рәсмиләштерү шарты белән 

озайтыла. 

5. Хезмәткәр-яшь белгеч башка оешмага шундый ук вакытка күчкәндә, 30 

көннән дә артык булмаган вакытка эштә тәнәфес рөхсәт ителә. 

6. Хезмәткәр-яшь белгеч саны яисә штаты кыскару сәбәпле эштән азат 

ителгәндә, шул ук суммага башка оешмага эшкә урнашканда 60 көннән дә 

артык булмаган вакытка тәнәфес рөхсәт ителә. 

7. Хезмәткәрләргә-яшь белгечләргә ай саен стимул бирә торган өстәмә яшь 

белгечнең төп эш урыны буенча гына билгеләнә. 

8. Хезмәткәрләргә - яшь белгечләргә ай саен стимул бирә торган өстәмә 

әлеге хезмәткәр - яшь белгечләргә эчке хезмәттәшлек шартларында 

башкарыла торган төп бурыч буенча билгеләнә, ләкин аннан 1 ставкага күбрәк 

түгел. 

9. Хезмәткәрләргә – яшь белгечләргә айлык стимул бирүче өстәмә күләме 

түбәндәге формула буенча исәпләнә: D=PxT:  

 D – хезмәткәрләргә-яшь белгечләргә, сумнарга айлык стимуллаштыручы 

өстәмә күләме;  

 Р-хезмәткәрләргә-яшь белгечләргә эшләп бетерелгән вакытка пропорциональ 

рәвештә 2510 сум күләмендә стимуллаштыручы өстәмә, әмма айга өстәмә 

түләүнең база күләменнән артык түгел; 

Т-фактик эшкәртелгән вакыт (ставкалар). Сәгать; 

10. Хуҗалыкны төзекләндерү өчен бер мәртәбә акчалата түләү хезмәткәргә 

бер мәртәбә башкарыла. 

11. Хезмәткәр, һөнәри белем бирү оешмасын яисә югары белем бирү 

мәгариф оешмасын тәмамлаганнан соң эшкә урнашкан оешмада эшли 

башлаганнан соң ике ел эчендә, Министрлык тарафыннан расланган форма 

буенча оешма җитәкчесе исеменә хуҗалык урнаштыру өчен бердәм акчалата 

түләү билгеләү турында күрсәтмә белән рәсмиләштерергә хокуклы. Хезмәт 

килешүе эшенә алынганнан соң ике еллык срок тәмамланганчы туктатылган 

очракта, ул бер тапкыр бирелә торган акчалата түләүнең бер өлешен факттагы 

вакытка пропорциональ рәвештә билгеләнгән күләмдә кире кайтарырга тиеш, 

ул күрсәтелгән срок тәмамланганчы кала.  

12. Оешма ай саен, агымдагы айның 5 числосына кадәр, Министрлыкка 

түбәндәге документларны тапшыра: 

- Министрлык тарафыннан расланган форма буенча акчалата түләүләргә акча 

бирү турында гариза; 

- Министрлык боерыгы белән расланган форма буенча оешма хезмәткәрләре-

яшь белгечләр реестры. 

13. Министрлык әлеге Тәртипнең 12 пунктында күрсәтелгән 

документларны Бөек постулат көненнән башлап эш көннәрендә исәпләнә 

торган 5 көнлек срокта карый. 

Оешма әлеге Тәртипнең 12 пунктында күрсәтелгән документларның яисә 

әлеге Тәртипнең 12 пункты таләпләренә туры килми торган документларның 

өстәмә пакетын тапшырган очракта, Министрлык гаризаны кире кайтара һәм, 

кире кайтаруның сәбәбен күрсәтеп, биш көн эчендә оешмага хәбәр итә. 

Оешма кире кайту турында хәбәрнамә алган көннән әлеге Тәртипнең 12 



пунктында күрсәтелгән документларны әлеге Тәртиптә билгеләнгән 

таләпләрне үтәү шарты белән тапшыра. 

14. Оешмаларның хезмәткәрләргә-яшь белгечләргә акчалата түләүләрне 

башкару чыгымнарын финанс белән тәэмин итү Министрлык тарафыннан 

оешмаларга күрсәтелгән максатларга субсидияләр бирү юлы белән гамәлгә 

ашырыла. Субсидия министрлык һәм оешмалар арасында төзелә торган 

килешү нигезендә Татарстан Республикасы Финанс министрлыгы раслаган 

үрнәк форма нигезендә(алга таба-килешү) бирелә. 

Ризалык әлеге Тәртипнең 12 пунктында күрсәтелгән документлар 

тапшырылган көннән алып 10 көн эчендә кертелә. 

15.  Министрлык хезмәткәрләргә-яшь белгечләргә акчалата түләүләрне 

гамәлгә ашыруга Татарстан Республикасы Финанс министрлыгында ачылган 

оешмаларның шәхси счетларына ай саен субсидияләр күчерә. 

16. Оешма министрлыкка килешүдә каралган сроклар һәм форма нигезендә 

хезмәткәрләргә-яшь белгечләргә акчалата түләүләрне гамәлгә ашыруга 

субсидияләрдән файдалану турында хисап тапшыра. 

17. Агымдагы финанс елында оешмалар тарафыннан файдаланылмаган 

калган субсидияләр билгеләнгән тәртиптә Татарстан Республикасы 

бюджетына күчерелергә тиеш. 

18. Оешма тарафыннан Министрлыкның язма таләбе нигезендә 

субсидияләр бирү шартлары арттырылганда, субсидияләр тиешле таләпне 

алган көннән алып 10 эш көне күләмендә билгеләнгән тәртиптә ТР бюджетына 

кайтарылырга тиеш. 

19.  Оешманың субсидияләр бирү шартларын, шулай ук төзелгән 

килешүләрне үтәвен тикшереп тору Татарстан Республикасы министрлыгы 

һәм финанс министрлыгы тарафыннан гамәлгә ашырыла. 

20. Оешма хезмәткәрләргә-яшь белгечләргә оешмалар билгеләгән хезмәт 

хакы түләү срокларында акчалата түләүләр бирүне тәэмин итә. 


