
 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                КАРАР    
    22.04.2026                                                                             № 9-п 
 

 

Саба муниципаль районы Олы Нырты  
авыл җирлеге башкарма комитетының  
08.05.2019 №11 карары белән расланган  
Саба муниципаль районы Олы Нырты  
авыл җирлеге башкарма комитетының  
баш бухгалтерлары һәм бухгалтерлары  
(муниципаль хезмәткәрләр вазыйфаларына  
караган вазыйфалардан тыш) хезмәт хакын  
оештыру һәм түләү шартлары турындагы  
нигезләмәгә үзгәрешләр кертү турында 
 

Федераль закон 22.04.2024 №91-ФЗ, 08.08.2024 № 268-ФЗ, 07.04.2025 №63-ФЗ һәм 
Федераль закон «Россия Федерациясе Хезмәт кодексына үзгәрешләр кертү турында» 
07.06.2025 №144-ФЗ кабул ителүгә бәйле рәвештә, Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районы Олы Нырты авыл җирлеге башкарма комитеты  

КАРАР БИРӘ: 

Саба муниципаль районы Олы Нырты авыл җирлеге башкарма комитетының 08.05.2019 
№11 карары белән расланган Саба муниципаль районы Олы Нырты авыл җирлеге 
башкарма комитетының баш бухгалтерлары һәм бухгалтерлары (муниципаль 
хезмәткәрләр вазыйфаларына караган вазыйфалардан тыш) хезмәт хакын оештыру һәм 
түләү шартлары турындагы Нигезләмәгә түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 

1.1. түбәндәге эчтәлектә 8-10 пунктлар өстәргә: 
«8. Хезмәткәргә, аңа дисциплинар рөхсәт өчен дисциплинар җәза куллануга бәйле 

рәвештә, премия күләмен киметү хезмәткәрнең хезмәт хакы составына кергәннәргә 
карата гына гамәлгә ашырыла алар хезмәткәргә тиешле дисциплинар җәза кулланылган 
чор өчен исәпләнә, ә премияне мондый киметү күләме хезмәткәрнең айлык хезмәт хакы 
күләмен 20 проценттан артык киметүгә китерә алмый. 

9. Эшли торган инвалидлар өчен еллык төп түләүле ял озынлыгы 30 календарь 
көннән ким түгел. 

10. Өстәмә эш сәгате өчен түләү түбәндәгечә исәпләнә:  
- беренче ике сәгать - хезмәт хакының ким дигәндә бер ярым күләмендә, шул 
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исәптән хезмәт хакы һәм барлык компенсация һәм стимуллаштыру түләүләре; 
- киләсе сәгатьләр - шул ук хезмәт хакыннан ким булмаган икеләтә күләмдә. 
Эш вакытының билгеләнгән нормаларында эшләгән өчен хезмәткәргә исәпләнгән 

хезмәт хакыннан артык түләргә. 
Хезмәткәрнең теләге буенча, өстәмә эш хезмәт хакын арттыру урынына өстәмә ял 

вакыты бирү белән компенсацияләнергә мөмкин, ләкин Россия Федерациясенең Хезмәт 
кодексында каралган очраклардан тыш, эш вакытыннан ким түгел.». 
Әлеге карарны «Интернет» мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендәге Татарстан 

Республикасының рәсми хокукый мәгълүмат порталында: http://pravo.tatarstan.ru һәм 

Саба муниципаль районы Олы Нырты  авыл җирлеге рәсми сайтында: 

җирлекнең махсус мәгълүмат стендларында халыкка җиткерергә. 

         3. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны үз өстемдә калдырам. 

 

Олы Нырты авыл җирлеге башлыгы                                              Р.З.Сәфәргалиев                                                 
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