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Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинетының «Эшчәнлекләрен Татарстан 

Республикасы территориясендә гамәлгә 

ашыручы эш бирүчеләрдә инвалидларны эшкә 

урнаштыру өчен эш урыннарына квота 

билгеләү тәртибе турындагы нигезләмәне 

раслау хакында» 2007 ел, 4 май, 170 нче карары 

белән расланган Эшчәнлекләрен Татарстан 

Республикасы территориясендә гамәлгә 

ашыручы эш бирүчеләрдә инвалидлар өчен эш 

урыннарына квота билгеләү тәртибе турындагы 

нигезләмәгә үзгәреш кертү хакында    

 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты КАРАР БИРӘ: 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Эшчәнлекләрен 

Татарстан Республикасы территориясендә гамәлгә ашыручы эш бирүчеләрдә 

инвалидларны эшкә урнаштыру өчен эш урыннарына квота билгеләү тәртибе 

турындагы нигезләмәне раслау хакында» 2007 ел, 4 май, 170 нче карары белән 

(Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2014 ел, 6 декабрь, 954 нче,  

2015 ел, 18 июль, 524 нче, 2020 ел, 18 март, 201 нче, 2022 ел, 29 август, 921 нче,  

2023 ел,  29 июнь,  766 нчы, 2024 ел,  26 октябрь, 928 нче карарлары белән кертелгән 

үзгәрешләрне исәпкә алып) расланган Эшчәнлекләрен Татарстан Республикасы 

территориясендә гамәлгә ашыручы эш бирүчеләрдә инвалидлар өчен эш урыннарына 

квота билгеләү тәртибе турындагы нигезләмәгә, аны яңа редакциядә бәян итеп, 

үзгәреш кертергә (карарга теркәлгән). 

 

 

Татарстан Республикасы 

Премьер-министры                                                                                       А.В.Песошин 



 

 

Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинетының 

2007 ел, 4 май, 170 нче 

карары белән расланды 

(Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинетының 

2026 ел, 20 апрель, 466 нчы 

карары редакциясендә) 

 

Татарстан Республикасы территориясендә эшчәнлек алып баручы эш бирүчеләрдә 

инвалидларны эшкә урнаштыру өчен эш урыннарын квоталау тәртибе турында 

нигезләмә 

 

I. Гомуми нигезләмәләр 

 

1.1. Әлеге Нигезләмә Россия Федерациясе Хөкүмәтенең «Инвалидларны эшкә 

алу өчен эш бирүчеләр тарафыннан квоталар башкару тәртибе турында» 2024 елның 

30 маендагы 709 номерлы карары, «Инвалидларны эшкә кабул итү өчен эш 

урыннарын квоталау һәм инвалидларны һәм социаль яклауга аеруча мохтаҗ 

гражданнарны эшкә урнаштыру өчен эшләрнең (һөнәрләрнең) аерым төрләрен 

резервлау турында» 2006 елның 24 июлендәге 60-ТРЗ номерлы Татарстан 

Республикасы Законы нигезендә эшләнде һәм эш урыннарын квоталау һәм 

инвалидларны эшкә урнаштыру өчен махсус эш урыннарының минималь санын 

билгеләү тәртибен 

билгели.https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW363&n=185003&dst=100101  

1.2. Әлеге Нигезләмәдә кулланыла торган төп терминнар һәм төшенчәләр 

«Инвалидларны эшкә кабул итү өчен эш урыннарын квоталау һәм инвалидларны һәм 

социаль яклауга аеруча мохтаҗ гражданнарны эшкә урнаштыру өчен эшләрнең 

(һөнәрләрнең) аерым төрләрен резервлау турында» 2006 елның 24 июлендәге 60-ТРЗ 

номерлы Татарстан Республикасы Законындагы мәгънәсендә кулланыла. 
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW363&n=185003 
 

II. Эш урыннарын квоталау шартлары һәм тәртибе 

 

2.1. Инвалидларны эшкә кабул итү өчен квота «Россия Федерациясендә 

халыкны эш белән тәэмин итү турында» 2023 елның 12 декабрендәге 565-ФЗ номерлы 

Федераль законның 38 статьясы, «Инвалидларны эшкә кабул итү өчен эш урыннарын 

квоталау һәм инвалидларны һәм социаль яклауга аеруча мохтаҗ гражданнарны эшкә 

урнаштыру өчен эшләрнең (һөнәрләрнең) аерым төрләрен резервлау турында»  

2006 елның 24 июлендәге 60-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы 

нигезендә билгеләнә.  

Инвалидларны эшкә алу өчен билгеләнгән квота чикләрендә инвалидларны 

эшкә урнаштыру өчен махсус эш урыннары минималь санда түбәндәгеләр тәшкил 

итә: 

гомуми алганда алтыдан алып 15 кә кадәр квоталы эш урыннары саны - бер 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW363&n=185003&dst=100101
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW363&n=185003
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махсус эш урыны; 

гомуми алганда 15 тән алып 30 га кадәр квоталы эш урыннары саны - ике махсус 

эш урыны; 
гомуми алганда   30 дан артык   квоталы эш урыннары саны - өч махсус эш 

урыны. 
Инвалидларны эшкә урнаштыру өчен минималь эш урыннары инвалидларны 

эшкә кабул итү өчен квоталар исәпләү белән бер үк вакытта эш бирүче тарафыннан 
исәпләнелә. 

Узган айда хезмәткәрләрнең уртача исемлек саны кимегән очракта, эш 
урыннарында хезмәт шартлары хезмәт шартларын махсус бәяләү нәтиҗәләре буенча 
зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартларына кертелгән хезмәткәрләрдән тыш, 
инвалидларны эшкә кабул итү өчен квота яңадан исәпләргә тиеш. 

Инвалидларны эшкә кабул итү өчен квоталарны исәпләп чыгару 
хезмәткәрләрнең уртача исемлек саны үзгәрү булган айдан соң килүче айның беренче 
числосыннан эш бирүче тарафыннан гамәлгә ашырыла. 

Инвалидларны эшкә кабул итү өчен квоталарны исәпләү максатларында 
хезмәткәрләр саны Россия Федерациясенең башка субъектларында урнашкан алдагы 
кварталда эш бирүченең вәкиллекләр, филиаллар һәм башка аерымланган структур 
бүлекчәләре хезмәткәрләрен исәпкә алмыйча, хезмәткәрләрнең уртача исемлек 
саныннан чыгып  билгеләнә. 

Татарстан Республикасы территориясендә урнашкан вәкиллекләргә, 
филиалларга һәм эш бирүченең Россия Федерациясенең башка субъектында 
урнашкан башка аерымланган структур бүлекчәләренә инвалидларны эшкә алу өчен 
квота алдагы квартал өчен мондый вәкиллекләр, филиаллар һәм эш бирүченең башка 
аерымланган структур бүлекчәләре хезмәткәрләренең уртача исемлек саныннан 
чыгып билгеләнә. 

2.2.  Инвалидларны эшкә алу өчен билгеләнгән квотаны үтәүдән эш бирүчеләр  
азат ителә: 

1)  эш бирүчеләр устав (тупланма) капиталы инвалидлар иҗтимагый 
берләшмәсенең кертеменнән торган инвалидларның иҗтимагый берләшмәләре һәм 
алар тарафыннан оештырылган оешмалар, шул исәптән хуҗалык иптәшлекләре һәм 
җәмгыятьләре булган очракта; 

2) эш бирүчене бөлгенлектә (банкрот) дип таныганда һәм конкурс 
производствосы ачылганда; 

3) хезмәткәрләр саны квота билгеләнми торган хезмәткәрләр санына кадәр 
кимегәндә; 

4) Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 
учреждениесендә (алга таба - эш белән тәэмин итү үзәге) эш бирүче белдергән 
вакансияләргә карата тиешле һөнәри-квалификация таләпләренә туры килә торган  
эшсез инвалидлар, эш эзләүче буларак теркәлгән инвалидлар исәптә тормаганда яисә  
Татарстан Республикасында килешү төзергә әзер булган эш бирүче, башка оешмалар 
яисә индивидуаль эшкуарлар булмаганда. 

2.3. Квотаны планлаштырганда инвалидлар категориясенә кертелгән 
хезмәткәрләрнең эш урыннары саны исәпкә алына.  

2.4. Инвалидларны эшкә алу өчен квота санаганда хезмәткәрләрнең уртача 
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исемлек санына хезмәт шартларын махсус бәяләү нәтиҗәләре буенча хезмәтнең 
зарарлы һәм (яисә) куркыныч шартларына кертелгән хезмәткәрләр кертелми. 

2.5. Дәүләт хакимияте органнары, җирле үзидарә органнары, оешмалар 

хезмәткәрләренең уртача исемлек санына федераль законнар һәм Россия 

Федерациясенең башка норматив хокукый актлары, Татарстан Республикасы 

законнары һәм Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары, 

муниципаль норматив хокукый актлар нигезендә биләү вазыйфага сайлану, тиешле 

вазыйфага билгеләнүгә конкурс нигезендә сайлау яисә вазыйфага раслану юлы белән 

башкарыла тоган вазыйфалар кертелми . 

2.6. Инвалидларны эшкә кабул итү өчен квотаны исәпләгәндә вакланмалы 

санны түгәрәкләү, исәпләнгән квотаның күләме берәмлектән кечерәк булган очракта, 

квотаның әһәмияте тигез берәмлек итеп кабул ителә.  

 

III. Эш бирүчеләрнең  эш урыннарын квоталауда катнашуы 

 

3.1. Эш бирүчеләр инвалидлар өчен эш урыннарын квоталауга юнәлдерелгән 

чараларны гамәлгә ашыруда катнашалар, аларны инвалидларны эшкә алу өчен 

квоталар чикләрендә бүлеп бирелгән яисә алар төзегән эш урыннарына эшкә 

урнаштыру юлы белән, шул исәптән махсус эш урыннары да. 

Инвалидларга инвалидны реабилитацияләүнең яки абилитацияләүнең   

индивидуаль программасы нигезендә хезмәт шартлары тудырыла. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=477148&dst=1002873.2. Эш 

бирүчеләр ай саен, хисап аеннан соң килүче айның 10 числосыннан да соңга 

калмыйча, Россия Федерациясе Хезмәт һәм социаль яклау министрлыгының «Россия 

Федерациясендә халыкны эш белән тәэмин итү турында» Федераль законның 53 

статьясындагы 1 өлешендә каралган эш бирүчеләр тарафыннан эш белән тәэмин итү  

дәүләт хезмәтенә мәҗбүри мәгълүмат бирү рәвешләрен раслау хакында»  

2024 елның 16 апрелендәге 195 номерлы боерыгына кушымтада китерелгән 7 нче 

номерлы форма буенча инвалидларны эшкә кабул итү өчен квота үтәлеше турында 

мәгълүматны «Россиядә эш» эш белән тәэмин итү  һәм хезмәт мөнәсәбәтләре 

өлкәсендә бердәм цифрлы платформа» федераль дәүләт мәгълүмат системасында 

урнаштырырга тиеш. 

3.3. Эш бирүчегә билгеләнгән квотаны үтәү түбәндәге очраклаларда тәэмин 

ителә: 

1) эш бирүчедә эш урынына инвалид белән хезмәт шартнамәсе төзелгән. Эшкә 

уранштырганда квотаны үтәү инвалидларны эшкә урнаштыру өчен ике тапкыр эш 

урыны булып санала:  

бер I төркем инвалидны; 

«Ветераннар турында» 1995 елның 12 гыйнварындагы 5 номерлы Федераль 

законның 3 статьясындагы 1 пунктының 1, 11, 22 - 25 ярдәмче пунктларында 

күрсәтелгән һәм махсус хәрби операциядә катнашкан сугышчан хәрәкәтләр 

ветераннары арасыннан бер инвалидны; 

2) инвалидларның иҗтимагый берләшмәләрен һәм алар тарафыннан төзелгән 

оешмаларны,  шул исәптән устав (җыелма) капиталы инвалидларның иҗтимагый 

берләшмәсенең (алга таба - башка оешма) кертеменнән тора торган, ул квота  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=477148&dst=100287
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билгеләнгән эш бирүче белән инвалидны эшкә урнаштыру турында килешү (алга  

таба - килешү) төзегән хуҗалык ширкәтләре һәм җәмгыятьләрен кертеп, инвалид һәм 

башка оешма арасында төзелгән хезмәт шартнамәсе; 
3) килешү төзегән инвалид һәм индивидуаль эшмәкәр арасында төзелгән хезмәт 

шартнамәсе; 
4) түләүле хезмәтләр күрсәтү шартнамәсе яки оешмалар төркеме өчен инвалид 

һәм башка оешма, индивидуаль эшкуар арасында хезмәт шартнамәсе төзелгән башка 
оешма яисә индивидуаль эшкуар белән килешү төзү юлы белән квота үтәүне тәэмин 
итүче оешма белән башка килешү. 

Эш бирүче башка оешма яисә индивидуаль эшкуар (алга таба - башкаручы) 
белән инвалидларны эшкә урнаштыру турында килешү төзергә һәм килешү 
кысларында башкаручыга квота хисабына эшкә урнаштырылган инвалидларның 
хезмәт хакына чыгымнарны, инвалидларны эшкә урнаштыру өчен махсус эш 
урыннарын җиһазлауга (җиһазландыруга) чыгымнарны  каплауга,  шулай ук 
килешүдә каралган башка чыгымнарны компенсацияләргә хокуклы. 

Эш бирүче мөстәкыйль рәвештә яки эш белән тәэмин итү үзәге ярдәмендә 
башкаручыны сайлап ала. 

Килешү төзелгән очракта, башкаручы инвалидларны  эшкә кабул итә яки эш 
биүчегә билгеләнгән квота хисабына инвалидларны эшкә урнаштыру өчен эш 
урыннары бүлеп бирә (оештыра), инвалидларны эшкә урнаштыру өчен эш урыннары 
һәм (яисә)  һәм (яки)  махсус эш урыннары (кирәк булганда) җиһазландыра.  

Инвалидлар эшкә урнаштырылган эш урыннары, «Россия Федерациясендә 
инвалидларны социаль яклау турында» 1995 елның 24 ноябрендәге 181-ФЗ номерлы 
Федераль законның 11 статьясы нигезләмәләрен исәпкә алып,  инвалидны 
реабилитацияләүнең яки абилитацияләүнең индивидуаль программасына  туры 
килергә тиеш.  

Килешүдә эшне башкаручы тарафыннан эшкә кабул ителергә мөмкин булган 
инвалидлар саны, инвалидларга хезмәт өчен түләүгә чыгымнарны финанслау 
шартлары, инвалидның эш урынын җиһазлау шартлары һәм (яисә) мондый эш 
урыннарын җиһазлауга башкаручының чыгымнарын финанслау шартлары,  квота эш 
бирүче хисабына эшкә урнаштырылган инвалидларга хезмәт өчен түләүгә 
чыгымнарны финанслау ысулы һәм сроклары, шулай ук килешүдә каралган башка 
чыгымнар,  килешүнең гамәлдә булу сроклары, килешү якларының хокуклары, 
бурычлары, аны өзү шартлары һәм башка шартлар  билгеләнә.  

Килешү кысаларында эшкә урнаштырылган инвалидның хезмәте өчен түләү 
чыгымнарын финанслау күләме дәүләт бюджеттан тыш фондларга иминият 
кертемнәре суммасына арттырылган хезмәт өчен түләүнең минималь күләменнән 
түбәнрәк була алмый, әгәр инвалид эш вакытының айлык нормасын эшләгән һәм 
айлык хезмәт нормасын үтәгән булса.  

Бюджет, автоном, казна учреждениеләре белән килешү төзегәндә, 
инвалидларны эшкә урнаштыру өчен хезмәт хакына һәм эш урыннарын җиһазлауга 
һәм (яисә) махсус эш урыннары белән тәэмин итүгә чыгымнарны каплау шартлары 
килешүгә кертелмәскә мөмкин.  

Эш бирүчегә билгеләнгән инвалидларны эшкә алу өчен квота исәбенә килешү 
нигезендә  инвалидларны эшкә урнаштыру Татарстан Республикасы территориясендә 
гамәлгә ашырыла.  
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Эш бирүче билгеләгән инвалидларны эшкә алу өчен квоталарны аларга түләүле 

хезмәтләр күрсәтү шартнамәсе яки оешмалар төркеме өчен башкаручы белән килешү 

төзү юлы белән инвалидларны эшкә алу өчен квота үтәүне тәэмин итүче оешма белән  

башка килешү төзү юлы белән  инвалидларны эшкә урнаштыру Татарстан 

Республикасы территориясендә түләүле хезмәтләр күрсәтү шартнамәсен төзегән 

оешма  яисә оешмалар төркеме өчен квоталар үтәүне тәэмин итә торган  башка 

килешү төзегән оешма белән урнашу урын буенча гамәлгә ашырыла.  

3.4. Инвалидларны эшкә алу өчен квота исәбенә эш белән тәэмин итү эш белән 

тәэмин итү  үзәкләре юнәлеше буенча да, мөстәкыйль рәвештә дә эш бирүчеләр 

тарафыннан гамәлгә ашырыла. 

3.5. Үзәк эш белән тәэмин итү  үзәкләре инвалидларны эшкә алу өчен квоталар 

чикләрендә эш белән тәэмин итү үзәге юнәлешләре буенча эшкә урнашкан 

гражданнарны исәпкә ала. 

Инвалидларны эшкә алу өчен квоталар чикләрендә мөстәкыйль рәвештә эшкә 

урнашучы гражданнарны исәпкә алу, шул исәптән махсус эш урыннарына да, 

турыдан-туры эш бирүче тарафыннан гамәлгә ашырыла. 

3.6. Эш бирүчеләр эш белән тәэмин итү үзәгеннән хезмәт базары торышы 

турында бушлай мәгълүмат алырга хокуклы, шул исәптән квоталы эш урыннары 

булдырганда кирәкле мәгълүматны. 

3.7. Эш бирүче Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты билгеләгән 

күләмнәр һәм тәртип нигезендә Татарстан Республикасы бюджетыннан инвалидлар 

өчен махсус эш урыннары булдыру чыгымнарын компенсацияләүгә хокуклы. 

 

IV.  Контрольдә тотуны гамәлгә ашыру 

 

4.1. Эш белән тәэмин итү үзәге ярдәмендә  яисә мөстәкыйль рәвештә эшкә 

урнашучы гражданнарны инвалидларны эшкә алу өчен квоталар чикләрендә эшкә 

алуны тикшереп тору Татарстан Республикасы Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү 

һәм социаль яклау министрлыгы тарафыннан гамәлгә ашырыла. 

4.2. Инвалидларны эшкә алу өчен квотаның үтәлеше турында эш бирүчеләрнең 

мәгълүмат тапшыруын мониторинглау эш белән тәэмин итү  үзәге тарафыннан 

гамәлгә ашырыла.  

 

 

__________________________  

 


