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2026-2028  елларга  Буа  муниципаль  районының  хезмәт 
шартларын  һәм  хезмәтне  саклау  программасын  раслау 
турында

«Татарстан  Республикасында  хезмәтне  саклау  турында»  1997  елның  10 
декабрендәге   1417  н6омерлы  Татарстан  Республикасы  Законын  (24.07.2014  ел,  ТР 
Законы редакциясендә) гамәлгә ашыру максатларында № 76-ТРЗ) һәм хезмәтне саклау 
өлкәсендә  дәүләт  сәясәтенең  төп  юнәлешләрендә  бәхетсезлек  очракларын 
профилактикалау  һәм  хезмәткәрләрнең  сәламәтлеген  ныгыту,  хезмәт  эшчәнлеге 
барышында хезмәткәрләрнең гомерен һәм сәламәтлеген саклау таләпләренә җавап бирә 
торган хезмәт шартларын тәэмин итү, хезмәт шартлары һәм хезмәтне саклау өлкәсендә 
эшләүче  халыкка  дәүләт  гарантияләрен  һәм  хокукый  яклауны  тәэмин  итү  өлешендә 
Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы башкарма комитеты КАРАР БИРӘ:

1. 2026-2028 елларга Буа муниципаль районы территориясендә хезмәт шартларын 
һәм хезмәтне саклауны яхшырту программасын (кушымта) расларга.

2.  Милекнең  оештыру-хокукый  рәвешләренә  карамастан,  предприятиеләр, 
оешмалар җитәкчеләренә һәм дәүләт күзәтчелеге органнарына хезмәтне саклау буенча 
чаралар эшләгәндә әлеге программага таянырга киңәш итәргә.

3. Әлеге карар рәсми басылып чыккан көннән законлы көченә керә һәм Татарстан 
Республикасының  рәсми  хокукый  мәгълүмат  порталында  урнаштырылырга  тиеш 
(http://pravo.tatarstan.ru/), шулай ук Интернет мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендәге 
Татарстан Республикасы Муниципаль берәмлекләре порталында (http://buinsk.tatarstan.ru) 
бастырырга..

4.  Әлеге  карарның  үтәлешен  тикшереп  торуны  Татарстан  Республикасы  Буа 
муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесе урынбасары Л. Н.Н. Садретдиновага 
йөкләргә.

Буа муниципаль районы 
Башкарма комитет җитәкчесе вазыйфаларын башкаручы      Р.Р. Хәмидуллин

       Буа 
шәһәре

http://buinsk.tatarstan.ru/


Кушымта

2026-2028 елларга Буа муниципаль районы территориясендә хезмәт шартларын һәм 
хезмәтне саклауны яхшырту программасы паспорты

Программа исеме 2026-2028  елларга  Буа  муниципаль  районы  территориясендә 
хезмәт  шартларын  һәм  хезмәтне  саклауны  яхшырту 
программасы (алга таба– Программа)

Программаны 
эшләү өчен нигез 
(хокукый актның 
исеме, номеры һәм 
датасы)

Россия Федерациясенең 06.10.2003 елдан № 131-ФЗ «Россия 
Федерациясендә  җирле  үзидарәне  оештыруның  гомуми 
принциплары  турында»,  24.07.1998елдан   №  125-ФЗ 
«Производствода  бәхетсезлек  очракларыннан  һәм  һөнәри 
авырулардан  мәҗбүри  социаль  иминләштерү  турында», 
30.03.1999 елдан № 52-ФЗ «Халыкның санитар-эпидемиологик 
иминлеге  турында» федераль  законнер,  Россия  Федерациясе 
Хезмәт кодексы, «Татарстан Республикасында хезмәтне саклау 
турында»10.12.1997  елдан  №  1417  Татарстан  Республикасы 
Законы,  Татарстан  Республикасы  Министрлар  Кабинетының 
«2014-2025 елларга Татарстан Республикасы халкын эш белән 
тәэмин  итүгә  ярдәм»  дәүләт  программасын  раслау  турында» 
2013  елның 9  августындагы 553  номерлы карары,  Буа  район 
Советының  20.12.2013  елдан  №  4-37  карары  белән  кабул 
ителгән  Буа  муниципаль  районы  муниципаль  берәмлеге 
Уставы,  ( 28.05.2015 № 1-49,  15.07.2016 № 9-1,  15.09.2017 № 
6-24,  09.11.2018 № 2-35,  26.07.2019 № 4-42, 26.02.2020 № 6-
50,  09.07.2021 № 1-14 карарлары ред.)

Программа 
тәэминатын төп 
эшләүчеләр

Татарстан  Республикасы  Буа  муниципаль  районы  Башкарма 
комитетының территориаль үсеш бүлеге.

Программаны 
эшләүчеләр һәм 
башкаручылар

- Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы башкарма 
комитеты - Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча 
Координация  советы  -  Башкаручылар-Буа  шәһәре  Башкарма 
комитетының  тармак  һәм  территориаль  органнары  -  Буа 
муниципаль  районының  барлык  милек  рәвешләрендәге 
оешмалары һәм учреждениеләре

Программа 
максаты

Программа  демографик  сәясәтнең  системалы  элементы 
булып тора һәм стратегик максатка - Буа муниципаль районы 
халкының  иң  актив,  репродуктив  өлешенең  халык  санын  һәм 
сәламәтлеген  саклауга  юнәлдерелгән.  Программаның  төп 
максаты  -  хезмәткәрләрнең  сәламәт  һәм  имин  хезмәт 
шартларына  конституциячел  хокукларын  һәм  гарантияләрен 
тәэмин итү,шул исәптән:

-  производствода  бәхетсезлек  очраклары,  һөнәри 
авырулар куркынычы кимү;

-  эш  урыннарында  хезмәт  шартларының  сыйфатын 
яхшырту;

- булдырылмый торган сәбәпләрдән үлүчеләр саны кимү;
- эшләүче халыкның сәламәтлеген яхшырту.
Программада  түбәндәге  бурычларны  хәл  итү  чаралары 

планлаштырылган:  -  хезмәтне  саклауны  хокукый  тәэмин  итү, 
хезмәтне  саклауга  муниципаль  һәм  корпоратив  идарә  итү 
системасын камилләштерү. - хезмәт шартларын яхшырту, шул 
исәптән хезмәт шартларына махсус бәя бирү. - хезмәтне саклау 
өлкәсендә  укыту  һәм  һөнәри  әзерлек.  -  хезмәтне  саклау 
өлкәсендә идарә органнарын һәм халыкны мәгълүмати тәэмин 



итү. Хезмәт эшчәнлеге вакытында хезмәтне һәм сәламәт яшәү 
рәвешен саклау культурасын пропагандалау

Программа 
бурычлары

-  производствода  бәхетсезлек  очракларын  һәм  һөнәри 
авыруларны профилактикалау һәм кисәтү;
- оешмаларда эш урыннарының хезмәт шартларына махсус бәя 
бирүне  һәм  хезмәтне  саклау  эшләрен  сертификацияләүне 
активлаштыру һәм аларны үткәрүнең сыйфатын яхшырту;
- хезмәтне саклау мәсьәләләрен пропагандалау;
-  хезмәтне  саклау  белән  идарә  итүнең  дәүләт  системасын 
үстерү;
- җитештерүдә имгәнүләр, һөнәри авырулар дәрәҗәсен киметү, 
хезмәт  шартларының  торышын  яхшырту,  Татарстан 
Республикасы  Хезмәт,  халыкны  эш  белән  тәэмин  итү  һәм 
социаль яклау министрлыгы таләпләрен исәпкә алып, хезмәтне 
саклау  һәм  хезмәт  шартлары  буенча  индикаторлар 
күрсәткечләренә ирешү.

Программаны 
гамәлгә ашыру 
сроклары һәм 
этаплары

2026 - 2028 еллар

Программаны 
гамәлгә ашыруның 
иң мөһим 
максатчан 
күрсәткечләре 
(Индикаторлары)

- 1000 эшләүчегә исәпләгәндә хезмәтне саклау буенча укулар 
узган җитәкчеләрнең һәм белгечләрнең дәрәҗәсе;
- Хезмәтне саклау чараларына 1 кешегә исәпләгәндә чыгымнар;
- Производствода бәхетсезлек очракларыннан зыян күрүчеләр 
санын 1000 эшләүчегә исәпләп киметү;
- Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартларында эшләүче 
хезмәткәрләрнең чагыштырма күләме.

Программаны 
финанслау 
күләмнәре һәм 
чыганаклары

Татарстан Республикасы бюджетыннан хезмәт шартларын һәм 
хезмәтне саклауны яхшыртуга юнәлдерелгән акчалар;  Россия 
Федерациясе  Социаль  иминият  фондының  Татарстан 
Республикасы  буенча  төбәк  бүлеге  дәүләт  учреждениесе 
акчалары;  Буа  муниципаль  районы  оешмалары  һәм 
предприятиеләре  акчалары;  чаралар  программаларын 
үтәүчеләрнең үз акчалары

Программаның 
үтәлешен 
тикшереп торуны 
оештыру 
системасы

Программаның үтәлешен тикшереп тору Буа муниципаль районы 
Башкарма комитеты каршындагы хезмәтне саклау буенча 
Координация советы тарафыннан гамәлгә ашырыла.

I. Программаны хәл итүгә юнәлдерелгән проблемага характеристика

Хезмәтне саклау бүген-социаль-хезмәт өлкәсе һәм дәүләтнең социаль сәясәтенең 
база институтларының берсе, ул катлаулы социаль, техник,  оештыру, икътисадый һәм 
хокукый факторлар комплексы тәэсирендә формалаша. 

Кеше сәламәтлеге социаль кыйммәтләр системасында алдынгы урынны алып тора 
һәм дәүләтнең иң мөһим ресурсы буларак карала. Һөнәри авырулар, травматизм бөтен 
дәүләткә  зыян  китерә,  һәм  бу  һөнәри  хәвеф-хәтәр  дәрәҗәсен  киметүгә  һәм  хезмәт 
шартларын яхшыртуга юнәлдерелгән нәтиҗәле чаралар таләп итә.



Хезмәт шартларының һәм хезмәтне саклауның торышына йогынты ясый торган төп 
факторлар  түбәндәгеләрдән  гыйбарәт:  икътисадның  торышы,  фәнни-техник  алгарыш, 
хезмәтне саклауга идарә итү өлкәсендә тиешле законнар һәм норматив хокукый актларда 
беркетелгән дәүләт сәясәте һәм аларны үтәү дәрәҗәсе.

Хезмәтне  саклау  турында  Россия  Федерациясе  законнарында,  хезмәтне  саклау 
буенча, шул исәптән гигиена һәм Хезмәт медицинасы буенча башка норматив хокукый 
актларда  беркетелгән  сәламәт  һәм  имин  хезмәт  шартларына  хезмәт  ияләренең 
хокуклары  практикада  һәрвакытта  да  тәэмин  ителми,  чөнки  аларны  гамәлгә  ашыру 
механизмнары юк.

Производствода  имгәнүләр,  производствода  кешеләрнең  үлеме  проблемасы 
аеруча  кискен  тора.  Производствода  имгәнүләр  дәрәҗәсе,  ягъни  производствода 
бәхетсезлек очраклары нәтиҗәсендә зыян күрүчеләр саны, 1 эш көне һәм аннан күбрәк 
вакытка  хезмәткә  сәләтлелеген  югалтып  һәм  үлем  белән  тәмамланып,  түбәндәге 
мәгълүматлар белән характерлана:

Буа муниципаль районы производствосына зыян күрүчеләр

1 эш көненә һәм аннан артыгракка 
хезмәт сәләтен югалтып һәм үлем 
белән тәмамланган зыян күрүчеләр 
саны

2025 ел 2026 ел 2027 ел

Барлыгы
- шул исәптән хатын- кызлар

шулардан үлем белән 
тәмамланган:
 барлыгы
- шул исәптән хатын- кызлар

3
1

-
1

-
-
-

2025  елда  үлем  белән  тәмамланган  2  бәхетсезлек  очрагы,1  авыр  бәхетсезлек 
очрагы теркәлгән.

Җитештерү травматизмының төп сәбәпләре булып түбәндәгеләр тооа:
-  хезмәтне  саклауның гомуми таләпләренә өйрәтүнең  эшләнгән  программалары 

булмау; 
- эшләрне имин алып баруны оештырудагы җитешсезлекләре;
- оешмалар хезмәткәрләренең һәм хезмәткәрләренең Хезмәтне саклау өлкәсендә 

белемнәре түбән дәрәҗәсе; 
-  эшләрне  башкаруның  куркынычсыз  ысулларына  һәм  алымнарына  өйрәтүнең 

җитешсезлекләре;
- хезмәткәрләргә инструкция биргәндә формаль якын килү.
 Хезмәткәрләрнең хезмәт иминлеге, аларның тормышы һәм сәламәтлеге хезмәтне 

саклауга  бүлеп  бирелә  торган  суммага  турыдан-туры  бәйле.  Хезмәт  шартларын  һәм 
хезмәтне  саклауны  яхшырту  чараларын  финанслау  Россия  Федерациясе  Хезмәт 
кодексының 226 маддәсе нигезендә хезмәткәрнең бурычы булып тора. Хезмәтне саклау 
чараларына  чыгымнар  предприятиеләр  җитәкчеләренең  хезмәтне  саклауга  һәм  үз 
хезмәткәрләренең  гомерен  һәм  сәламәтлеген  саклауга  мөнәсәбәте,  димәк,  хезмәтне 
саклау белән идарә итүнең гамәлдәге системасының нәтиҗәлелеге индикаторы булып 
тора.  2023-2025  елларда  Буа  муниципаль  районы  хезмәткәрләре  хезмәтне  саклау 
чараларына барлыгы 235889,19 сум акча тоткан (Татарстанстат мәгълүматлары).

Оешмаларның  җитәкчеләрен  һәм  белгечләрен  хезмәтне  саклау  мәсьәләләре 
буенча  максатчан  укытуга  зур  игътибар  бирелә.  2025  ел  йомгаклары  буенча  «Буа 
ветеринария техникумы» урта һөнәри белем бирү даһбында 189 кеше хезмәтне саклау 
буенча укулар узды. 

Һөнәри хәвеф-хәтәрне киметү өчен хезмәт шартларына махсус бәя бирү мөһим. 
Хезмәт  шартлары  буенча  2022  ел  башыннан  Буа  муниципаль  районында  хезмәт 
шартларына махсус бәя бирү якынча 705 эш урынында башкарылган. Үткәрелгән анализ 
күрсәткәнчә,  нигездә  бу  урта  һәм  эре  предприятиеләр,  шулай  ук  бюджет 



учреждениеләре. Хезмәт шартларына махсус бәя бирү азрак дәрәҗәдә җитештерү өлкәсе 
булмаган, кече һәм урта эшмәкәрлек өлкәсендәге предприятиеләрдә үткәрелә.

Шунысын да билгеләп үтәргә кирәк, предприятиеләр җитештерүдә имгәнүләр һәм 
һөнәри авырулар очракларын булдырмау буенча кисәтү чараларына бүлеп бирелә торган 
социаль иминият фонды акчаларын активрак куллана башладылар.

Узган  чорда  социаль  иминият  фонды  57  предприятиегә  1954028,19  сумлык 
ассигнованиеләр бүлеп биргән (2025 елда финанс белән тәэмин итүне иң эре алучылар – 
«Челтәр компаниясе» ААҖ филиалы Буа электр челтәрләре, «Авангард» ҖЧҖ, «Буа үзәк 
район хастаханәсе» ДАССУ, «Буа шикәре» ҖЧҖ. Әлеге чаралар нигездә:

- индивидуаль һәм күмәк яклау чараларын сатып алынган;
- хезмәт шартларына махсус бәя бирелгән;
- медицина тикшерүләре үткәрелгән һ. б.
Хезмәткәрләрнең  производствода  имгәнүләрен  профилактикалау  буенча  барлык 

хезмәткәрләр  өчен  мәҗбүри  булган  чараларны  иминиятләштерүче  Россия 
Федерациясенең  пенсия  һәм  социаль  иминият  фонды  акчалары  исәбеннән  үткән 
календарь  елына  исәпләнгән  иминият  кертемнәре  суммаларының  20%  ка  кадәр 
күләмендә  финансларга  мөмкин,  чыгымнарны  исәпкә  алмаганда,  производствода 
бәхетсезлек  очракларына  яисә  һөнәри  авыруларга  бәйле  рәвештә  вакытлыча  эшкә 
яраксызлык буенча түләүгә һәм иминләштерелгән затның дәвалануның бөтен чорына, 
дәвалану  урынына  бару  һәм  кире  кайту  чорына  отпускын  (Россия  Федерациясе 
законнарында каралган еллык түләүле отпусктан тыш) түләүгә алдагы календарь елда 
башкарылган пособиеләр.

Шул ук вакытта финанслау күләме иминиятләштерүче тарафыннан хезмәткәрләрне 
курорт-шифаханәдә  дәвалауга  пенсия  законнары  нигезендә  картлык  буенча  иминият 
пенсиясен  билгеләү  хокукы  бирә  торган  балигъ  булганчыга  кадәр  кимендә  биш  елга 
өстәмә акча җибәрү шарты белән 30% ка кадәр арттырылырга мөмкин.

Хезмәтне саклау белән бәйле факттагы вәзгыять хезмәт шартларын һәм хезмәтне 
саклау проблемасына программалы якын килү, хезмәт шартларын һәм хезмәтне саклау 
программасын эшләү һәм гамәлгә ашыру зарурлыгын күрсәтә.

Программа  чаралары  Муниципаль  берәмлекләр  оешмаларындагы  хезмәт 
шартлары һәм хезмәтне саклау торышын анализлау , статистик , аналитик мәгълүмат һәм 
Буа муниципаль районы башкарма хакимияте органнарыннан , федераль территориаль 
күзәтчелек  органнарыннан,  хезмәткәрләр  берләшмәләреннән,  һөнәр  берлекләреннән 
алынган тәкъдимнәр нигезендә билгеләнде.

Программа  бәхетсезлек  очракларын  профилактикалау  һәм  хезмәткәрләрнең 
сәламәтлеген начарайту, хезмәт эшчәнлеге барышында хезмәткәрләрнең гомерен һәм 
сәламәтлеген  саклау  таләпләренә  җавап  бирә  торган  хезмәт  шартларын  тәэмин  итү, 
хезмәт шартлары һәм хезмәтне саклау өлкәсендә дәүләт гарантияләрен тәэмин итү һәм 
эшләүче  халыкны  хокукый  яклау  өлешендә  хезмәтне  саклау  өлкәсендә  дәүләт 
сәясәтенең төп юнәлешләрен гамәлгә ашыруга юнәлдерелгән.

II. Программаның максаты һәм бурычлары

Программаның  максаты-Буа  муниципаль  районы  территориясендә  урнашкан 
оешмаларда эшләүчеләрнең һөнәри хәвеф-хәтәрләрен киметү өчен хезмәт шартларын 
һәм хезмәтне саклауны яхшырту.

Куелган максатка ирешү өчен түбәндәге бурычларны хәл итәргә кирәк:
-  производствода  бәхетсезлек  очракларын  һәм  һөнәри  авыруларны 

профилактикалау һәм кисәтү;
-  хезмәтне  саклау  хезмәткәрләрен  заманча  укыту  технологияләре  нигезендә 

өзлексез әзерләү;
- хезмәтне саклау мәсьәләләрен пропагандалау.

III. Программаны гамәлгә ашыруның көтелә торган нәтиҗәләре һәм максатчан 
индикаторлар (күрсәткечләр)

Программаны гамәлгә ашыру нәтиҗәсендә:



- һөнәри авырулар һәм производствода имгәнүләр дәрәҗәсенең кимүе;
- производствода бәхетсезлек очраклары һәм һөнәри авырулар куркынычы кимү;
-  хезмәткә  сәләтле  халык  арасында  кисәтелә  торган  сәбәпләрдән  үлүчеләр  санының 
кимүе;
- производствода имгәнү яки һөнәри авыру аркасында инвалидлыкның кимүе;
- Буа муниципаль районы территориясендә урнашкан оешмалар хезмәткәрләренә уңайлы 
хезмәт шартлары тәэмин итү;
- авыр, зарарлы һәм куркыныч хезмәт шартларында эшләүче хезмәткәрләр санын киметү;
- хезмәткәрләрне зарарлы һәм куркыныч җитештерү факторлары йогынтысыннан яклау 
дәрәҗәсен арттыру;
-  эшләүчеләрнең иминлеген  арттыру  максатларында хезмәтне  саклау  чараларына эш 
бирүчеләр тарафыннан бүлеп бирелә торган акчаларны арттыру;
- эш вакытын югалтуны кыскарту исәбенә хезмәт җитештерүчәнлеген арттыру.
Программаның  максатына  ирешү  һәм  бурычларын  хәл  итү  программа  кушымтасында 
китерелгән максатчан индикаторлар (күрсәткечләр) белән бәяләнә.

Әлеге  максатчан  индикаторлар  (күрсәткечләр)  хезмәтне  саклауның  төп 
күрсәткечләреннән  гыйбарәт,  алар  ел  саен  Татарстан  Республикасы  башкарма 
хакимиятенең  хезмәтне  саклау  өлкәсендәге  органнары,  Татарстан  Республикасында 
Дәүләт  хезмәт  инспекциясе,  кулланучылар  хокукларын  яклау  һәм  кеше  иминлеге 
өлкәсендә  күзәтчелек  буенча  федераль  хезмәтнең  татарстан  Республикасы  буенча 
идарәсе,  дәүләт  учреждениесе  тарафыннан  исәпләнә  һәм  тапшырыла.  –  Россия 
Федерациясе Социаль иминият фондының Татарстан Республикасы буенча төбәк бүлеге 
һәм  дәүләт  статистикасы  федераль  хезмәтенең  Татарстан  Республикасы  буенча 
территориаль органы тарафыннан тапшырыла.

Әлеге  күрсәткечләрнең  динамикасы  башкарылган  чараларның  нәтиҗәлелеген 
күрсәтә.

IV. Аларны гамәлгә ашыру срокларын һәм башкаручыларын күрсәтеп, программа 
чаралары исемлеге

Программа чаралары системасы Буа муниципаль районында хезмәт шартлары һәм 
хезмәтне саклау торышын һәрьяклап анализлау, статистик, аналитик мәгълүмат һәм Буа 
муниципаль  районында  хезмәтне  саклау  буенча  Координация  советы  әгъзаларыннан 
алынган тәкъдимнәр нигезендә билгеләнә.

Программада  түбәндәге  төп  юнәлешләр  буенча  координацияләнгән  гамәлләрне 
гамәлгә ашыруны күздә тоту планлаштырыла:

-  Буа  муниципаль  районы  предприятиеләрендә  һәм  оешмаларында  хезмәтне 
саклау белән идарә итү системасын кертү;

-  хезмәткәрләргә  медицина-профилактика  хезмәте  күрсәтү  системасын 
камилләштерү.

Программа  бурычлары  нигезендә  төркемләнгән  программа  чаралары  исемлеге 
кушымтада бирелгән.

Программа чараларын гамәлгә ашыру сроклары-2026-2028 еллар.

V.Программаны гамәлгә ашыру механизмы
Программаны  гамәлгә  ашыру  барышында  Татарстан  Республикасы  Буа 

муниципаль  районының  хезмәтне  саклау  буенча  Координация  советы  Программа 
чараларын  төп  башкаручыларның  эшчәнлеген  координацияли  ,  программаны  гамәлгә 
ашыруның барышын һәм бюджет акчаларыннан нәтиҗәле файдалануны тикшереп тора, 
ел саен программаны финанслауга заявкалар төзи.

Программаны җаваплы башкаручы программа чараларын гамәлгә ашыруны, хисап 
белешмәләрен җыюны, анализлауны һәм әзерләүне тәэмин итә, шулай ук программаны 
үтәү нәтиҗәләре турында билгеләнгән тәртиптә хисап тота.

Финанслау күләмнәрен һәм аларны гамәлгә ашыру срокларын күрсәтеп, программа 
чаралары исемлеге программа кушымтасында бирелгән.



II. 2026-2028 елларга программаның максатлары, бурычлары, чаралары һәм нәтиҗәләрен бәяләү индикаторлары

Максат Бурыч Төп чараларның исеме Ахыргы нәтиҗәләрне бәяләү 
индикаторлары, үлчәү берәмлекләре

Иминлек һәм гигиена 
таләпләренә җавап 
бирә торган 
хезмәтне саклауга 
һәм хезмәт 
шартларына 
конституциячел 
гарантияләр тәэмин 
итү

1. Хезмәтне саклауны 
хокукый һәм норматив 
тәэмин итү

1.1. Хезмәтне  саклау  өлкәсендә 
хокукый актларны камилләштерү 
буенча тәкъдимнәр эшләү

1  000  эшләүчегә  исәпләгәндә  хезмәтне 
саклау  буенча  укулар  узган 
җитәкчеләрнең  һәм  белгечләрнең 
дәрәҗәсе-20.50

Хезмәтне  саклау  чараларына  1  кешегә 
исәпләгәндә чыгымнар – 15.000 (сум)

Производствода  бәхетсезлек 
очракларыннан  зыян  күрүчеләр  санын 
1000  эшләүчегә  исәпләп  1.0  га  кадәр 
киметү

Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч  хезмәт 
шартларында  эшләүче  хезмәткәрләрнең 
чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр

2.Хезмәт шартларын 
һәм хезмәтне саклауны 
оештыру һәм техник 
тәэмин итү

2.1.

2.2.

-  Россия  Федерациясе  Хезмәт 
Кодексының  217  маддәсе 
нигезендә  предприятиеләрдә 
хезмәтне  саклау  хезмәтен 
булдыруны тәэмин итәргә.
-  «Хезмәткәрләрне  бәхетсезлек 
очракларыннан  һәм  һөнәри 
авырулардан  мәҗбүри  социаль 
иминләштерү  турында»  1998  ел 
№ 125-ФЗ (30 ' ред.04 `.2021 ел).
- Хезмәтне саклау кабинетларын 
һәм  почмакларын  булдыру  һәм 
җиһазлау.

1  000  эшләүчегә  исәпләгәндә  хезмәтне 
саклау  буенча  укулар  узган 
җитәкчеләрнең  һәм  белгечләрнең 
дәрәҗәсе-20.50

Хезмәтне  саклау  чараларына  1  кешегә 
исәпләгәндә чыгымнар – 15.000 (сум)

Производствода  бәхетсезлек 
очракларыннан  зыян  күрүчеләр  санын 
1000  эшләүчегә  исәпләп  1.0  га  кадәр 
киметү



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9

- Норматив сроклар эшләгән һәм 
хезмәтне  саклау  таләпләренә 
туры  килми  торган  җиһазларны 
модернизацияләү, 
реконструкцияләү, 
эксплуатациядән чыгару.
-  Хезмәтне  саклау  һәм  имин 
хезмәт  шартлары  буенча  күкрәк 
пособиеләрен билгеләү.
-  Буа  муниципаль  районы 
Башкарма комитеты каршындагы 
хезмәтне  саклау  буенча 
Координация  советы 
утырышларын үткәрү.
-  Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч 
хезмәт  шартлары  булган 
эшләрдә  хатын-кызларның 
хезмәтен чикләү буенча чаралар 
эшләү.
-  Массакүләм  мәгълүмат 
чараларында  БМР 
предприятиеләрендә  хезмәт 
шартлары  һәм  хезмәтне  саклау 
торышын,  производствода 
имгәнүләр һәм һөнәри авырулар 
торышын яктырту.
-Бөтендөнья  хезмәтне  саклау 
көне-28  апрель  кысаларында 
чаралар әзерләү һәм үткәрү

Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч  хезмәт 
шартларында  эшләүче  хезмәткәрләрнең 
чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр

3. хезмәтне саклау 
дәүләт идарәсе 
системасын үстерү

3.1. -  Хезмәткәрләрне,  шул  исәптән 
оешма  җитәкчеләрен,  шулай  ук 
хезмәткәрләрне,  шәхси 
эшмәкәрләрне  хезмәтне  саклау 
буенча  билгеләнгән  тәртиптә 
укытуны  оештыру,  аларның 
хезмәтне  саклау  таләпләрен 

1000  эшләүчегә  исәпләгәндә  хезмәтне 
саклау  буенча  укулар  узган 
җитәкчеләрнең  һәм  белгечләрнең 
дәрәҗәсе-20.50



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

белүләрен  тикшерү,  шулай  ук 
производствода  зыян 
күрүчеләргә  беренче  ярдәм 
күрсәтү  буенча  укулар  үткәрү, 
хезмәтне  саклау  буенча 
инструктаж,  эш  урынында 
стажировка үткәрү.
-  Хезмәт  шартлары  буенча 
хезмәт  шартларына  махсус  бәя 
бирүне  һәм  хезмәтне  саклау 
эшләрен  оештыруның  хезмәтне 
саклауның  дәүләт  норматив 
таләпләренә  туры  килүен 
раслауны оештыру.
-Район  территориясендә 
эшчәнлек  алып  баручы 
хезмәткәрләрдән  хезмәт 
шартлары  һәм  хезмәтне  саклау 
торышы  турында  мәгълүмат 
җыюны һәм эшкәртүне оештыру.
-  БМР  предприятиеләрендә, 
оешмаларында, 
учреждениеләрендә 
производствода  имгәнүләр, 
һөнәри  авырулар  торышына 
мониторинг үткәрү.
-  БМР  предприятиеләрендә 
хезмәтне саклау, производствода 
имгәнүләр,  һөнәри  авырулар 
турында  аналитик  белешмә 
әзерләү.
-  БМР  предприятиеләрендә, 
оешмаларында  һәм 
учреждениеләрендә  хезмәт 
шартлары  һәм  хезмәтне  саклау 
торышы  буенча  уртак 

Хезмәтне  саклау  чараларына  1  кешегә 
исәпләгәндә чыгымнар-16.000 (сум)

Производствода  бәхетсезлек 
очракларыннан  зыян  күрүчеләр  санын 
1000  эшләүчегә  исәпләп  1.0  га  кадәр 
киметү  Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч 
хезмәт  шартларында  эшләүче 
хезмәткәрләрнең чагыштырма авырлыгы-
50.50 гә кадәр



комплекслы  тикшерүләр 
уздыруда катнашу.

4.Дәвалау-профилактика 
һәм реабилитация 
чаралары

4.1. -  Рф  Сәламәтлек  саклау 
министрлыгының 2020 елның 31 
декабрендәге  1420н  номерлы 
боерыгы  нигезендә 
хезмәткәрләргә  алдан  һәм 
вакытлыча  медицина  тикшерүе 
үткәрүне оештыру.

5.  Предприятиеләрдә 
хезмәт  шартларын  һәм 
хезмәтне  саклауны 
яхшырту

5.1.

5.2.

5.3.

-БМРның  һәр  предприятиесе 
(учреждениесе) буенча 2026-2028 
елларга  хезмәт  шартларын 
яхшырту  һәм  хезмәтне  саклау 
программаларын эшләргә.
- Хатын-кызлар хезмәте өстенлек 
иткән  һәм  18  яшькә  кадәрге 
затлар  хезмәтен  кулланган 
предприятиеләргә  әлеге 
категория  хезмәткәрләрнең 
хезмәтне  саклау  турындагы 
законнарын  үтәү  мәсьәләләре 
буенча  комплекслы  максатчан 
тикшерүләр үткәрүдә катнашу
-  Хатын-кызлар  өчен  гигиена 
бүлмәләрен  һәм  көнкүреш 
бүлмәләрен  ремонтлау  һәм 
җиһазлау

1  000  эшләүчегә  исәпләгәндә  хезмәтне 
саклау  буенча  укулар  узган 
җитәкчеләрнең  һәм  белгечләрнең 
дәрәҗәсе-20.50

Хезмәтне  саклау  чараларына  1  кешегә 
исәпләгәндә чыгымнар-16.000 (сум)

Производствода  бәхетсезлек 
очракларыннан  зыян  күрүчеләр  санын 
1000  эшләүчегә  исәпләп  1.0  га  кадәр 
киметү

Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч  хезмәт 
шартларында  эшләүче  хезмәткәрләрнең 
чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадә

6.  Хезмәтне  саклау 
өлкәсендә  социаль 
партнерлыкны 
камилләштерү

6.1. Оешмаларда  һәм 
учреждениеләрдә  хезмәтне 
саклау  буенча  күмәк 
шартнамәләр  проектларын  һәм 
чаралар  планнарын  әзерләүне 
методик  һәм  оештыру  ягыннан 
тәэмин итү.

1  000  эшләүчегә  исәпләгәндә  хезмәтне 
саклау  буенча  укулар  узган 
җитәкчеләрнең  һәм  белгечләрнең 
дәрәҗәсе-20.50

Хезмәтне  саклау  чараларына  1  кешегә 
исәпләгәндә чыгымнар – 15.000 (сум)



Производствода  бәхетсезлек 
очракларыннан  зыян  күрүчеләр  санын 
1000  эшләүчегә  исәпләп  1.0  га  кадәр 
киметү
Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч  хезмәт 
шартларында  эшләүче  хезмәткәрләрнең 
чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр

7. Хезмәткәрләрне, 
җитәкчеләрне һәм 
белгечләрне хезмәтне 
саклау мәсьәләләре 
буенча укыту, хезмәтне 
саклауны мәгълүмати 
тәэмин итү һәм 
пропагандалау

7.1

7.2.

7.3.

Җитәкчеләрне,  хезмәтне  саклау 
белгечләрен  хезмәтне  саклау 
буенча  укытуны  оештыру. 
Хезмәтне  саклау  буенча 
норматив күкрәк документациясе, 
махсус  әдәбият,  уку  һәм  күкрәк 
әсбаплары сатып алу. Айлыклар, 
«хезмәтне  саклау»  көннәре, 
квартал  саен  хезмәтне  саклау 
буенча семинарлар үткәрү.

1000  эшләүчегә  исәпләгәндә  хезмәтне 
саклау  буенча  укулар  узган 
җитәкчеләрнең  һәм  белгечләрнең 
дәрәҗәсе-20.50

Хезмәтне  саклау  чараларына  1  кешегә 
исәпләгәндә чыгымнар-16.000 (сум)

Производствода  бәхетсезлек 
очракларыннан  зыян  күрүчеләр  санын 
1000  эшләүчегә  исәпләп  1.0  га  кадәр 
киметү

Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч  хезмәт 
шартларында  эшләүче  хезмәткәрләрнең 
чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр

8.Дәвалау-профилактика 
һәм реабилитация 
чаралары

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Хезмәткәрләргә,  шул  исәптән 
зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч 
хезмәт  шартларында 
эшләүчеләргә мәҗбүри медицина 
тикшерүе уздыру.
Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч 
хезмәт  шартлары  булган 
эшләрдә  эшләүче 
хезмәткәрләрне  сөт  яисә  башка 
бертигез  кыйммәтле  продуктлар 
белән тәэмин итү.
Аптечкалар,  медикаментлар 
сатып алу.

1  000  эшләүчегә  исәпләгәндә  хезмәтне 
саклау  буенча  укулар  узган 
җитәкчеләрнең  һәм  белгечләрнең 
дәрәҗәсе-20.50

Хезмәтне  саклау  чараларына  1  кешегә 
исәпләгәндә чыгымнар-16.000 (сум)

Производствода  бәхетсезлек 
очракларыннан  зыян  күрүчеләр  санын 
1000  эшләүчегә  исәпләп  1.0  га  кадәр 
киметү



8.5.

8.6.

8.7.

Дәвалау-профилактика 
процедураларын бирүне оештыру
Шифаханә-курорт  юлламаларын 
алу
Производствода  имгәнү 
аркасында  имгәнгән  затларга 
матди ярдәм күрсәтү
Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч 
хезмәт  шартлары  булган 
эшләрдә  эшләүче  хезмәткәрләр 
өчен  дәвалау-профилактик 
туклануны тәэмин итү.

Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч  хезмәт 
шартларында  эшләүче  хезмәткәрләрнең 
чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр

9. Хезмәт шартларына 
махсус бәя бирү

9.1.

9.2

Хезмәт  шартларын  махсус 
бәяләүне  үткәрүне  тәэмин  итү 
Җитештерү мохите факторларын 
инструменталь  үлчәүләрне 
үткәрүне тәэмин итү.

1  000  эшләүчегә  исәпләгәндә  хезмәтне 
саклау  буенча  укулар  узган 
җитәкчеләрнең  һәм  белгечләрнең 
дәрәҗәсе-20.50

Хезмәтне  саклау  чараларына  1  кешегә 
исәпләгәндә чыгымнар-16.000 (сум)

Производствода  бәхетсезлек 
очракларыннан  зыян  күрүчеләр  санын 
1000  эшләүчегә  исәпләп  1.0  га  кадәр 
киметү

Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч  хезмәт 
шартларында  эшләүче  хезмәткәрләрнең 
чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр

10. Хезмәткәрләрне 
яклау чаралары белән 
тәэмин итү

10.1

10.2

Махсус  кием,  махсус  аяк  киеме 
һ.б.  белән  индивидуаль  һәм 
күмәк  яклау  чаралары  белән 
тәэмин итү.
Эшчеләрне яңа нәтиҗәле майлау 
һәм  майсызландыру  чаралары 
белән тәэмин итү.

1000  эшләүчегә  исәпләгәндә  хезмәтне 
саклау  буенча  укулар  узган 
җитәкчеләрнең  һәм  белгечләрнең 
дәрәҗәсе-20.50

Хезмәтне  саклау  чараларына  1  кешегә 
исәпләгәндә чыгымнар-16.000 (сум)



Производствода  бәхетсезлек 
очракларыннан  зыян  күрүчеләр  санын 
1000  эшләүчегә  исәпләп  1.0  га  кадәр 
киметү
Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч  хезмәт 
шартларында  эшләүче  хезмәткәрләрнең 
чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр

Искәрмә: индикаторларның кыйммәтләре мәсьәләләр буенча китерелгән. 
Һәр чараны индикаторлар белән бәяләү мөмкин түгел, чөнки программа куйган максатка бары тик барлык чараларны комплекслы 
гамәлгә ашыру аша гына ирешелә.

III. 2026-2028 елларга Программа чаралары буенча акчалар бүлү

№
т/б

Чаралар исеме

Финанслау 
чыганаклар

ы

Еллар 
буенча 

башкару 
сроклары

Башкаручылар

1. Хезмәтне саклауны хокукый һәм норматив тәэмин итү
1.1. Хезмәтне  саклау  өлкәсендә 

хокукый  актларны  камилләштерү 
буенча тәкъдимнәр эшләү

2026 -2028 
елар

Буа  муниципаль  районының  хезмәтне  саклау  буенча 
Координация советы

2. Хезмәт шартларын һәм хезмәтне саклауны оештыру һәм техник тәэмин итү
2.1. Россия  Федерациясе  Хезмәт 

Кодексының  217  маддәсе 
нигезендә  предприятиеләрдә 
хезмәтне  саклау  хезмәтен 
булдыруны тәэмин итәргә

Предприяти
еләр  һәм 
оешмалар 
акчалары 
Социаль 
иминият 
фонды

Бөтен 
период

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре  (килешү  буенча),  Буа  муниципаль  районы 
предприятиеләренең,  оешмаларының,  учреждениеләренең 
профсоюз оешмалары (килешү буенча)



2.2. «Хезмәткәрләрне бәхетсезлек 
очракларыннан һәм һөнәри 
авырулардан мәҗбүри социаль 
иминләштерү турында» 1998 
елның 24 июлендәге 125-ФЗ 
номерлы Россия Федерациясе 
Законын гамәлгә ашыру чараларын 
эшләү (30.04.2021 редакциясендә)

Фонд 
социального 
страхования
Предприяти
еләр  һәм 
оешмалар 
акчалары 
Социаль 
иминият 
фонды

2026 -2028 
еллар

Социаль  иминият  фонды,  дәүләт  күзәтчелеге  органнары, 
Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

2.3. Хезмәтне саклау кабинетлары һәм 
почмаклары  төзү  һәм  аларны 
җиһазлау

Предприяти
еләр  һәм 
оешмалар 
акчалары

Бөтен 
период

Буа  муниципаль  районы  оешмалары,  учреждениеләре 
(килешү буенча)

2.4. Норматив срокларны эшләгән һәм 
хезмәтне саклау таләпләренә туры 
килми  торган  җиһазларны 
модернизацияләү, 
реконструкцияләү, 
эксплуатациядән чыгару

Предприяти
еләр 
акчалары

2026 -2028 
еллар

Буа  муниципаль  районы  оешмалары,  учреждениеләре 
(килешү буенча)

2.5. Хезмәтне  саклау  буенча 
инструкция

Предприяти
еләр 
акчалары

Гамәлдә 
булу 

вакыты 
тәмамланг

ач

Буа  муниципаль  районы  оешмалары,  учреждениеләре 
(килешү буенча)

2.5. Хезмәтне саклау һәм имин хезмәт 
шартлары  буенча  күкрәк 
пособиеләрен билгеләү

Предприяти
еләр 
акчалары

Ел саен Буа  муниципаль  районы  оешмалары,  учреждениеләре 
(килешү буенча)

2.6. Буа муниципаль районы Башкарма 
комитеты  каршындагы  хезмәтне 
саклау буенча Координация советы 
утырышларын үткәрү

Айга  2 
тапкыр 
һәм  кирәк 
булган 
саен

Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча 
Координация советы



2.7. Зарарлы  һәм  (яисә  куркыныч 
хезмәт шартлары булган эшләрдә 
хатын-кызларның  хезмәтен  чикләү 
чараларын эшләү

Предприяти
еләр 
акчалары

2026 -2028 
еллар.

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
(килешү буенча), дәүләт күзәтчелеге органнары

2.8. Шәһәр  һәм  район 
предприятиеләрендә  хезмәт 
шартларының  һәм  хезмәтне 
саклауның  торышын, 
производствода  имгәнүләр  һәм 
һөнәри  авырулар  торышын 
массакүләм  мәгълүмат 
чараларында яктырту.

2026 -2028 
еллар

Буа  муниципаль  районының  хезмәтне  саклау  буенча 
Координация советы

2.9. 28 апрельдә Бөтендөнья хезмәтне 
саклау көне кысаларында чаралар 
әзерләү һәм үткәрү

Предприяти
еләр 
акчалары

Апрель, ел 
саен

Буа  муниципаль  районының  хезмәтне  саклау  буенча 
Координация  советы,  белгечләргә  өстәмә  һөнәри  белем 
бирү  (квалификация  күтәрү)  мәгариф  учреждениеләре 
(килешү буенча)

3.Саклау хезмәтенә дәүләт идарәсе системасын үстерү
3.1. Хезмәткәрләрне,  шул  исәптән 

оешма  җитәкчеләрен,  шулай  ук 
хезмәткәрләрне,  шәхси 
эшмәкәрләрне  хезмәтне  саклау 
буенча  билгеләнгән  тәртиптә 
укытуны  оештыру,  аларның 
хезмәтне  саклау  таләпләрен 
белүләрен  тикшерү,  шулай  ук 
производствода  зыян  күрүчеләргә 
беренче  ярдәм  күрсәтү  буенча 
укулар  үткәрү,  хезмәтне  саклау 
буенча  инструктаж,  эш  урынында 
стажировка үткәрү

Предприяти
еләр, 
социаль 
иминият 
фонды 
акчалары

даими Буа  муниципаль  районының  хезмәтне  саклау  буенча 
Координация  советы,  белгечләргә  өстәмә  һөнәри  белем 
бирү  (квалификация  күтәрү)  мәгариф  учреждениеләре 
(килешү буенча)



3.2. Хезмәт  шартларын  махсус 
бәяләүне  үткәрүне  һәм  хезмәтне 
саклау  эшләрен  оештыруның 
хезмәтне  саклауның  дәүләт 
норматив таләпләренә туры килүен 
раслауны үткәрүне оештыру

Предприяти
еләр, 
социаль 
иминият 
фонды 
акчалары

даими Буа  муниципаль  районының  хезмәтне  саклау  буенча 
Координация  советы,  белгечләргә  өстәмә  һөнәри  белем 
бирү  (квалификация  күтәрү)  мәгариф  учреждениеләре 
(килешү буенча)

3.3. Район  территориясендә  эшчәнлек 
алып  баручы  хезмәткәрләрдән 
хезмәт  шартлары  һәм  хезмәтне 
саклау торышы турында мәгълүмат 
җыюны һәм эшкәртүне оештыру

даими Буа  муниципаль  районының  хезмәтне  саклау  буенча 
Координация советы

3.4. Буа  муниципаль  районы 
предприятиеләрендә, 
оешмаларында, 
учреждениеләрендә 
производствода имгәнүләр, һөнәри 
авырулар  торышына  мониторинг 
үткәрү

II 
яртыеллык

ел саен

Буа  муниципаль  районының  хезмәтне  саклау  буенча 
Координация  советы,  белгечләргә  өстәмә  һөнәри  белем 
бирү  (квалификация  күтәрү)  мәгариф  учреждениеләре 
(килешү буенча)

3.5. Буа  муниципаль  районы 
предприятиеләрендә  хезмәтне 
саклауның,  производствода 
имгәнүләрнең,  һөнәри 
авыруларның  торышы  турында 
аналитик белешмә әзерләү

Ел саен Буа  муниципаль  районының  хезмәтне  саклау  буенча 
Координация  советы,  белгечләргә  өстәмә  һөнәри  белем 
бирү  (квалификация  күтәрү)  мәгариф  учреждениеләре 
(килешү буенча)

3.6. УБуа  муниципаль  районы 
предприятиеләрендә, 
оешмаларында  һәм 
учреждениеләрендә  хезмәт 
шартлары  һәм  хезмәтне  саклау 
торышы буенча  уртак  комплекслы 
тикшерүләр уздыруда катнашу

Бөтен 
период

Буа  муниципаль  районының  хезмәтне  саклау  буенча 
Координация  советы,  белгечләргә  өстәмә  һөнәри  белем 
бирү  (квалификация  күтәрү)  мәгариф  учреждениеләре 
(килешү буенча)

4. Дәвалау-профилактика һәм реабилитация чаралары



4.1. РФ  Сәламәтлек  саклау 
министрлыгының  31.12.2020  ел,  № 
1420н   боерыгы  нигезендә 
хезмәткәрләргә  алдан  һәм 
вакытлыча  медицина  тикшерүе 
үткәрүне оештыру.

Предприят
иеләр, 
социаль 
иминият 
фонды 
акчалары

2026 - 
2028еллар

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
(килешү буенча), Социаль иминият фонды җитәкчеләре

5. Предприятиеләрдә хезмәт шартларын һәм хезмәтне саклауны яхшырту
5.1. Буа  муниципаль  районының  һәр 

предприятиесе  (учреждениесе) 
буенча  2026-2028  елларга  хезмәт 
шартларын  яхшырту  һәм  хезмәтне 
саклау программаларын эшләргә

Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

1 
яртыеллык

2026 ел

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

5.2. Хатын-кызлар  хезмәте  өстенлек 
иткән һәм 18 яшькә кадәрге затлар 
хезмәтен  кулланган 
предприятиеләрдә  әлеге  категория 
хезмәткәрләрнең  хезмәтне  саклау 
турындагы  законнарын  үтәү 
мәсьәләләре  буенча  комплекслы 
максатчан  тикшерүләр  үткәрүдә 
катнашу

Бөтен 
период

Буа  муниципаль  районының  хезмәтне  саклау  буенча 
Координация советы

5.3. Хатын-кызлар  өчен  гигиена 
бүлмәләрен  һәм  көнкүреш 
бүлмәләрен  ремонтлау  һәм 
җиһазлау

Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Аерым 
планнар, 

графиклар 
буенча

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

6.  Хезмәтне саклау өлкәсендә социаль партнерлыкны камилләштерү

6.1.
Оешмаларда һәм учреждениеләрдә 
хезмәтне  саклау  буенча  күмәк 
шартнамәләр  проектларын  һәм 
чаралар  планнарын  әзерләүне 
методик  һәм  оештыру  ягыннан 
тәэмин итү

Бөтен 
период

Буа  муниципаль  районының  хезмәтне  саклау  буенча 
Координация советы



7.  Хезмәтне саклау буенча җитәкчеләрне, белгечләрне укытуны оештыру

7.1.
Организация  обучения  по  охране 
труда руководителей,  специалистов 
по  охране  трудаХезмәтне  саклау 
буенча  җитәкчеләрне,  белгечләрне 
укытуны оештыру

Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Бөтен 
период

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

7.2 Хезмәтне  саклау  буенча  норматив 
күкрәк  документациясе,  махсус 
әдәбият,  уку һәм күкрәк әсбаплары 
сатып алу

Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Бөтен 
период

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

7.3. Хезмәтне  саклау  буенча  айлыклар, 
«хезмәтне саклау» көннәре, квартал 
саен семинарлар үткәрү

Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Бөтен 
период

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

8.   Дәвалау-профилактика һәм реабилитация чаралары
8.1. Хезмәткәрләргә,  шул  исәптән 

зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт 
шартларында  эшләүчеләргә 
медицина тикшерүе үткәрү

Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Ел саен Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

8.2. Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч 
хезмәт  шартлары  булган  эшләрдә 
эшләүче  хезмәткәрләрне  сөт  яисә 
башка тигез кыйммәтле продуктлар 
белән тәэмин итү

Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Бөтен 
период

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

8.3. Дарулар аптечкаларын сатып алу Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Ел саен Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)



8.4 Дәвалау-профилактика 
процедураларын бирүне оештыру

Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Бөтен 
период

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

8.5. Шифаханә-курорт юлламаларын алу Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Ел саен Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

8.7. Производствода  имгәнү  аркасында 
имгәнгән  затларга  матди  ярдәм 
күрсәтү

Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Бөтен 
период

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

8.8. Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч 
хезмәт  шартларында  эшләүче 
хезмәткәрләрне  дәвалау-
профилактик  туклануны 
хезмәткәрләр өчен түләүсез тәэмин 
итү

Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Бөтен 
период

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

9.   Хезмәт шартларына махсус бәя бирү
9.1. Хезмәт шартларын махсус бәяләүне 

үткәрүне тәэмин итү
Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Бөтен 
период

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

9.2. Җитештерү  мохите  факторларын 
инструменталь үлчәүләрне үткәрүне 
тәэмин итү

Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Аерым 
планнар 

һәм 
графиклар 

буенча

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

10.    Хезмәткәрләрне яклау чаралары белән тәэмин итү



10.1. Махсус кием,  махсус аяк киеме һ. 
б.  белән  индивидуаль  һәм  күмәк 
яклау чаралары белән тәэмин итү

Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Бөтен 
период

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)

10.2. Эшчеләрне  яңа  нәтиҗәле  юу  һәм 
майсызландыру  чаралары  белән 
тәэмин итү

Оешмалар 
һәм 
учреждени
еләр 
акчалары

Бөтен 
период

Буа муниципаль районы оешмалары һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү буенча)



IV. Идарәне оештыру, ресурслар белән тәэмин итү программаны гамәлгә ашыруның 
әлеге механизмы

Программаны гамәлгә ашыру белән оператив идарә итүне (башкару функцияләрен) 
Буа муниципаль районы Башкарма комитеты башкара.

Буа  муниципаль  районы  предприятиеләре  һәм  оешмалары  хезмәткәрләренең 
һөнәри  хәвеф-хәтәрләрен  киметү  максатларында  хезмәт  шартларын  яхшырту  һәм 
хезмәтне  саклау  бурычларын  хәл  итү  өчен  хезмәтне  саклауның  күп  максатлы 
юнәлешләре буенча чаралар комплексын башкару каралган.

Максатчан  программа  чараларын  финанслау,  2026-2028  елларга  хезмәт 
шартларын һәм хезмәтне саклауны яхшырту Буа муниципаль районы предприятиеләре 
һәм оешмалары хисабына күздә тотыла.

V. Программаны гамәлгә ашыру белән идарә итү һәм аны үтәү барышын тикшереп тору

Программа  чараларын  гамәлгә  ашыру  өчен  оешмалар  һәм  учреждениеләр 
гамәлдәге  законнар нигезендә Программа чаралары өчен  җиһазлар һәм материаллар 
сатып  алу  һәм  кайтару  буенча  шартнамәләр  төзүне  оештыралар.  Программаны 
башкаручылар ел саен Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча Координация 
советына программаның үтәлеше турында хисап тапшыралар.

VI. Программаның социаль-икътисадый нәтиҗәлелеген бәяләү

Программаны гамәлгә ашыруның социаль нәтиҗәсе чагыла:
Уңайсыз хезмәт шартларында эшләүче хезмәткәрләр санын кыскарту;
- Производствода имгәнүләр һәм һөнәри авырулар дәрәҗәсен киметү;
- Хезмәткәрләрне зарарлы һәм куркыныч җитештерү факторлары йогынтысыннан 

яклау дәрәҗәсен арттыру;
- Хезмәткәрләргә имин хезмәт шартлары тәэмин итүгә конституциячел хокукны 

гамәлгә ашыру.
 Икътисадый файда түбәндәге күрсәткечләр белән бәяләнә:
-Производствода  бәхетсезлек  очракларыннан,  җитештерү  белән  бәйле 

авырулардан, һөнәри авырулардан зыян күргән хезмәткәрләрнең сәламәтлеген торгызуга 
матди чыгымнарны киметү;

-  Производствода  бәхетсезлек  очраклары  һәм  һөнәри  авырулар  нәтиҗәсендә 
хезмәткәрләргә китерелгән зыянны каплау чыгымнарын киметү;

 Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартларында эшләгән өчен гарантияләр һәм 
компенсацияләр бирү чыгымнарын киметү;

- Производствода имгәнү яки һөнәри авыру аркасында инвалидлык дәрәҗәсенең 
кимүе һәм шуңа бәйле рәвештә сәламәтлек саклау өлкәсендәге чыгымнар;

- Эш вакытын югалтуны кыскарту исәбенә хезмәт җитештерүчәнлеген арттыру;
Социаль-икътисадый  файда  Буа  муниципаль  районы  предприятиеләре  һәм 

оешмаларының хезмәтне саклау белән идарә итү функцияләре буенча хезмәткәрләрнең 
тормыш дәрәҗәсен, социаль-икътисадый хәлен бәяләү индикаторлары күрсәткечләренә 
ирешүдә чагыла.:

Индикаторларның аталышы 2026 ел 2028 ел
1.  Хезмәтне  саклау  чараларына  бер  кешегә  исәпләгәндә 
чыгымнар (сумнар)

16.000 18.000

2.  Производствода  бәхетсезлек  очракларыннан  зыян 
күрүчеләр санын 1 000 эшләүчегә исәпләп киметү -

1.0 1.0

3.  1000  эшләүчегә  исәпләгәндә  хезмәтне  саклау  буенча 
укулар узган җитәкчеләр һәм белгечләр дәрәҗәсе

20.50 20.50



Программаны  гамәлгә  ашырудан  икътисадый  файда  шулай  ук  хезмәтне  саклау 
чараларына  эш  бирүчеләр  бүлеп  бирә  торган  акчаларның  артуында  чагылачак,  бу 
эшләүчеләрнең иминлеген арттыруны тәэмин итәчәк.

Программаны  гамәлгә  ашыру  хезмәткәрләрнең  сәламәт  һәм  имин  хезмәт 
шартлары  тудыру  эшчәнлегенең  оештыру  һәм  икътисадый  принципларын 
формалаштырырга  мөмкинлек  бирәчәк.  Шул  рәвешле,  программаны гамәлгә  ашыруга 
бүлеп бирелә торган акчалар предприятиеләрнең хезмәтне саклау чараларын гамәлгә 
ашыруга кертемнәрен стимуллаштырачак һәм икътисадый яктан арттырачак.

4.  Зарарлы  һәм  (яисә)  куркыныч  хезмәт  шартларында 
эшләүче хезмәткәрләрнең чагыштырма авырлыгы, %

50.50 50.50
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