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Раслау турында Нигезләмәләрне, 
муниципаль хезмәт турында 
татарстан Осиновском авыл 
җирлегендә яшел Үзән муниципаль 
районы 

Федераль закон нигезендә Федераль закон тарафыннан ел, 2 март, 2007 ел, № 
25-ФЗ номерлы федераль закон муниципаль хезмәт ТУРЫНДА «Россия Федерациясе 
Кодексы, Татарстан Республикасы муниципаль хезмәт турында, муниципаль берәмлек 
Уставы белән «Осиново авыл җирлеге» Татарстан Республикасы Зеленодол 
муниципаль район Советы Осиново авыл җирлеге карар итә: 

1. Расларга прилагаемое Нигезләмә муниципаль хезмәт турында Осиновском
авыл җирлегендә яшел Үзән муниципаль районы. 

2. Үз көчен югалткан дип санарга Советы Карарлары Осиново авыл җирлеге
башлыгы: 

- ел 08.12.2017 ел, №184 Нигезләмәне раслау Хакында «муниципаль хезмәт 
турында Осиновском авыл җирлегендә Татарстан Республикасы Зеленодол 
муниципаль районының»; 

- ел 26.04.2018 ел, № 235 «Карар Советы Осиново авыл җирлеге от 26 апрель 
көнне 2018 елгы №235 үзгәрешләр кертү Турында "карар Советы Осиново авыл 
җирлеге, Зеленодольск муниципаль районы, Татарстан Республикасы, 8 декабрь 2017 
ел, №184 Нигезләмәне раслау Хакында «муниципаль хезмәт турында Осиновском 
авыл җирлегендә Татарстан Республикасы Зеленодол муниципаль районының»"»; 

- ел 06.03.2019 ел, № 310 «Карар кабул ел, 6 март, 2019 елгы №310 үзгәрешләр 
кертү Турында «карар Советы Осиново авыл җирлеге яшел Үзән муниципаль районы 
от 08 декабрь 2017 ел, №184 Нигезләмәне раслау Хакында «муниципаль хезмәт 
турында Осиновском авыл җирлегендә яшел Үзән муниципаль районы»Татарстан 
Республикасы»; 

- ел 04.08.2020 ел, № 384 үзгәрешләр кертү Турында «Нигезләмә муниципаль 
хезмәт турында Осиновском авыл җирлегендә яшел Үзән муниципаль район расланган 
Татарстан Республикасы Советы карарыОсиново авыл җирлеге яшел Үзән муниципаль 
районы от 08 декабрь 2017 ел, №184 (кертелгән үзгәрешләр белән Советы карарлары, 
Осиново авыл җирлеге нче 26.04.2018 №235, от 06.03.2019 №310)»; 

- ел 01.07.2021 ел, № 52 «оложение Турында муниципаль хезмәттә муниципаль 
берәмлегендә «Осиново авыл җирлеге» яшел Үзән муниципаль районы Советы карары 
белән расланды Татарстан Республикасы 10.06.2008 ел, № 94 (белән кертелгән 
үзгәрешләргә советы карарлары Осиново авыл җирлеге нче 30.03.2009 ел, № 118; нче 
15.06.2012 № 64, 19.03.2015 ел, № 272, от 16.06.2015 № 298; нче 06.03.2019 г. № 310; 
нче 04.08.2020 ел, № 384.)»; 
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- ел 16.12.2022 ел, № 95 үзгәрешләр кертү Турында «Нигезләмә муниципаль 
хезмәт турында, муниципаль берәмлектә «Осиново авыл җирлеге» яшел Үзән 
муниципаль район расланган Татарстан Республикасы Советы карары Осиново авыл 
җирлеге от 08 декабрь 2017 ел, № 184 (кертелгән үзгәрешләр белән Советы 
карарлары, Осиново авыл җирлеге от 06 март 2019 елгы №310, 26 апрелендәге 2018 
елгы №235, ел, 04 август 2020 ел, №384, ел, 01 июль 2021 ел, №52).»; 

- ел 26.01.2023 ел № 100 «Нигезләмәгә үзгәрешләр кертү Хакында муниципаль 
хезмәт турында, муниципаль берәмлектә «Осиново авыл җирлеге» яшел Үзән 
муниципаль район расланган Татарстан Республикасы Советы карары Осиново авыл 
җирлеге от 08 декабрь 2017 ел, № 184 (кертелгән үзгәрешләр белән Советы 
карарлары, Осиново авыл җирлеге от 06 март 2019 елгы №310, 26 апрелендәге 2018 
елгы №235, ел, 04 август 2020 ел, №384, ел, 01 июль 2021 ел, №52, от 16.12.2022 ел, 
№95).»; 

- ел 16.02.2023 елның 102 нче карарына үзгәрешләр кертү Турында «Нигезләмә 
муниципаль хезмәт турында, муниципаль берәмлектә «Осиново авыл җирлеге» яшел 
Үзән муниципаль район расланган Татарстан Республикасы Советы карары Осиново 
авыл җирлеге от 08 декабрь 2017 ел, № 184 (кертелгән үзгәрешләр белән Советы 
карарлары, Осиново авыл җирлеге от 06 март 2019 елгы №310, 26 апрелендәге 2018 
елгы №235, ел, 04 август 2020 ел, №384, ел, 01 июль 2021 ел, №52, от 16.12.2022 ел, 
№95, от 26.01.2023 ел №100).»; 

- ел 03.05.2023 ел, 107 нче карарына үзгәрешләр кертү Турында «Нигезләмә 
муниципаль хезмәт турында, муниципаль берәмлектә «Осиново авыл җирлеге» яшел 
Үзән муниципаль район расланган Татарстан Республикасы советы карары Осиново 
авыл җирлеге от 08 декабрь 2017 ел, № 184 (кертелгән үзгәрешләр белән Советы 
карарлары, Осиново авыл җирлеге от 26 апрель көнне 2018 елгы №235, ел, 06 март 
2019 елгы №310 , ел, 04 август 2020 ел, №384, ел, 01 июль 2021 ел, №52, от 16.12.2022 
ел, №95, от 26.01.2023 ел №100, нче 16.02.2023 ел №102).»; 

- ел 26.07.2023 елның № 116 «Нигезләмәгә үзгәрешләр кертү Хакында 
муниципаль хезмәт турында, муниципаль берәмлектә «Осиново авыл җирлеге» яшел 
Үзән муниципаль район расланган Татарстан Республикасы советы карары Осиново 
авыл җирлеге от 08 декабрь2017 ел, № 184 (кертелгән үзгәрешләр белән Советы 
карарлары, Осиново авыл җирлеге от 26 апрель көнне 2018 елгы №235, ел, 06 март 
2019 елгы №310 , ел, 04 август 2020 ел, №384, ел, 01 июль 2021 ел, №52, от 16.12.2022 
ел, №95, от 26.01.2023 ел №100, нче 16.02.2023 ел №102, от 03.05.2023 №107).»; 

- ел 07.09.2023 елның 118 номерлы карарына үзгәрешләр кертү Турында 
«Нигезләмә муниципаль хезмәт турында, муниципаль мәгариф Осиново авыл җирлеге 
яшел Үзән муниципаль районы расланган Татарстан Республикасы Советы карары 
белән ел, 08 декабрь 2017 ел, № 184 (кертелгән үзгәрешләр белән Советы карарлары, 
Осиново авыл җирлеге от 26 апрель көнне 2018 елгы №235, ел, 06 март 2019 елгы 
№310 , ел, 04 август 2020 ел, №384, ел, 01 июль 2021 ел, №52, от 16.12.2022 ел, №95, 
от 26.01.2023 ел №100, от 16.02.2023 ел №102, нче 03.05.2023 №107, от 26.07.23 
№116).»; 

- ел 23.05.2024 ел, № 156 үзгәрешләр кертү Турында «Нигезләмә муниципаль 
хезмәт турында, муниципаль берәмлектә «Осиново авыл җирлеге» Татарстан 
Республикасы Зеленодол муниципаль районының»; 

- ел 05.06.2024 елның 159 нчы карарына үзгәрешләр кертү Хакында «һәм 
өстәмәләр Осиново авыл җирлеге яшел Үзән муниципаль районы Татарстан 
Республикасы 23.10.2020 № 7 «күләмен билгеләү Турында түләү, муниципаль 
берәмлек Башлыгы «Осиново авыл җирлеге» Татарстан Республикасы Зеленодольск 
муниципаль районы, вазыйфаи окладларын муниципаль хезмәткәрләрнең муниципаль 
берәмлегендә «Осиново авыл җирлеге» Татарстан Республикасы Зеленодол 
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муниципаль район (үзгәрешләр белән нчы 08.02.2021 27 нче ел 26.09.2022 87 номерлы 
нче 30.12.2022 №98)»; 

- ел 28.11.2024 ел, № 183 үзгәрешләр кертү Турында «Нигезләмә муниципаль 
хезмәт турында, муниципаль берәмлектә «Осиново авыл җирлеге» яшел Үзән 
муниципаль район расланган Татарстан Республикасы Советы карары Осиново авыл 
җирлеге яшел Үзән муниципаль районы 08.12.2017 ел, № 184 (кертелгән үзгәрешләр 
белән Советы карарлары, Осиново авыл җирлеге нче 26.04.2018 № 235, от 06.03.2019 
№ 310, от 04.08.2020 № 384, от 01.07.2021 № 52, от 16.12.2022 №95, от 26.01.2023 
№100, от 16.02.2023 №102, от 26.07.2023 №116, от 07.09.2023 №118, нче 23.05.2024 
№156, от 05.06.2024 №159)»; 

- ел 28.04.2025 елның 208 номерлы карарына үзгәрешләр кертү Турында 
«Нигезләмә муниципаль хезмәт турында, муниципаль берәмлектә «Осиново авыл 
җирлеге» яшел Үзән муниципаль район расланган Татарстан Республикасы Советы 
карары Осиново авыл җирлеге нче 08.12.2017 ел, № 184 (кертелгән үзгәрешләр белән 
Советы карарлары, Осиново авыл җирлеге нче 26.04.2018 № 235, от 06.03.2019 № 310, 
от 04.08.2020 № 384, от 01.07.2021 № 52, от 16.12.2022 №95, от 26.01.2023 №100, от 
16.02.2023 №102, от 26.07.2023 №116, от 07.09.2023 №118, нче 23.05.2024 №156, от 
05.06.2024 №159)»; 

- ел 27.06.2025 ел, № 215 «Нигезләмәгә үзгәрешләр кертү Хакында муниципаль 
хезмәт турында, муниципаль берәмлектә «Осиново авыл җирлеге» яшел Үзән 
муниципаль район расланган Татарстан Республикасы Советы карары Осиново авыл 
җирлеге нче 08.12.2017 ел, № 184 (кертелгән үзгәрешләр белән Советы карарлары, 
Осиново авыл җирлеге нче 26.04.2018 № 235, от 06.03.2019 № 310, от 04.08.2020 № 
384, от 01.07.2021 № 52, от 16.12.2022 №95, от 26.01.2023 №100, от 16.02.2023 №102, 
от 26.07.2023 №116, от 07.09.2023 №118, нче 23.05.2024 №156, от 05.06.2024 159 нчы, 
нче 28.04.2025 №208)». 

3. Обнародовать (чыгарырга) карар хокукый мәгълүматның рәсми
Порталында Татарстан Республикасы (http://pravo.tatarstan.ru) һәм рәсми сайтта 
Зеленодольск муниципаль район составында муниципаль берәмлекләр порталының, 
Татарстан Республикасы (http://zelenodolsk.tatarstan.ru) мәгълүмат-телекоммуникация 
«Интернет» челтәрендә, шулай ук мәгълүмати стендларында. 

4. Карар үз көченә керә соң аны рәсми рәвештә бастырып чыгару.

Башлыгы Осиново 
авыл җирлеге, 
Совет Рәисе        Ю. А. Харинкин 

http://pravo.tatarstan.ru/
http://zelenodolsk.tatarstan.ru/
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НИГЕЗЛӘМӘ 
муниципаль хезмәт турында Осиновском авыл җирлегендә яшел Үзән 

муниципаль районы 

1 Статья. Гомуми нигезләмәләр 

Әлеге Нигезләмә мөнәсәбәтләрне җайга сала бәйле керүгә муниципаль 
хезмәткә кабул Осиновском авыл җирлегендә яшел Үзән муниципаль район, шулай ук 
билгеләмәсе белән хокукый хәлен (статусын) муниципаль хезмәткәрләрнең. 

2 Статья. Муниципаль хезмәте 

1. Муниципаль хезмәте Осиновском авыл җирлегендә Татарстан Республикасы
Зеленодол муниципаль район (алга таба - җирлеге) - һөнәри эшчәнлеге, 
гражданнарның, ул даими нигездә гамәлгә ашырыла вазыйфаларында хезмәт куя 
муниципаль хезмәт, замещаемых төзү юлы белән хезмәт шартнамәсен (контрактын). 

2. Нанимателем өчен муниципаль хезмәткәрнең булып тора «муниципаль
берәмлеге Осиново авыл җирлеге» яшел Үзән муниципаль районы башлыгы 
исеменнән аның вәкаләтләрен эшкә яллаучы гамәлгә ашыра, эшкә яллаучы вәкиле (эш 
бирүче). 

3. Вәкилләре яллаучы (эш бирүче) булып тора Башлыгы Осиново авыл (алга
таба – авыл җирлеге Башлыгы). 

4. Финанслау муниципаль хезмәт бюджеты акчалары исәбеннән гамәлгә
ашырыла Осиново авыл җирлеге яшел Үзән муниципаль районы (алга таба – бюджет 
җирлеге). 

3 Статья. Муниципаль хезмәтнең хокукый нигезләре 

1. Муниципаль хезмәте җирлектә нигезендә гамәлгә ашырыла Конституциясе,
Россия Федерациясенең Федераль законы 2 март 2007 ел, №25-ФЗ номерлы федераль 
закон муниципаль хезмәт ТУРЫНДА «Россия Федерациясе» (алга таба – Закон №25-
ФЗ номерлы федераль закон), Конституциясе , Татарстан Республикасы Кодексы" 
муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы (алга таба – муниципаль хезмәт 
турындагы ТР Кодексына), Уставы, муниципаль берәмлек «Осиново авыл җирлеге» 
Татарстан Республикасы Зеленодольск муниципаль районы (алга таба – Устав), әлеге 
Нигезләмә, бүтән Россия Федерациясе норматив хокукый актлары, Татарстан 
республикасы җирлеге. 

2. Муниципаль хезмәткәрләр тарала гамәлгә хезмәт турындагы законнарны
Россия Федерациясе үзенчәлекләре белән, предусмотренными Законы, №25-ФЗ 
номерлы федераль закон. 

4 Статья. Муниципаль хезмәт вазыйфасын 

1. Вазыйфасы муниципаль хезмәт - вазифасын җирле үзидарә органында, ул
хасил була нигезендә уставы белән билгеләнгән әйләнә-тирәдә бурычларын тәэмин 
итү буенча вәкаләтләрне башкару җирле үзидарә органы яки зат замещающего 
муниципаль вазыйфа. 

2. Төзегәндә һәм раслау штаттагы расписаниесен җирле үзидарә органы
кулланыла исемен муниципаль хезмәт вазыйфалары каралган компанияләр реестры 
вазыйфалары Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт. 

consultantplus://offline/ref=94A7D883A98836B98089D516F2AB26E75418A9C5C3258D4AC324A276b8I
consultantplus://offline/ref=94A7D883A98836B98089D516F2AB26E75412AEC9C075DA489271AC6D5B7EbCI
consultantplus://offline/ref=94A7D883A98836B98089CB1BE4C77BEC551BF0CDCE7AD919CC2EF7300CE5A89978bEI
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Хезмҽттҽшлек 5 Статья. Вазыйфалары реестрына муниципаль 
берәмлегендә 

1. Муниципаль хезмәт вазыйфалары реестрына гыйбарәт исемлеге төр
муниципаль хезмәт вазыйфалары. 

2. Әлеге муниципаль хезмәт вазыйфалары Реестры каралган муниципаль
хезмәт вазыйфасын, учреждаемые өчен иткән көнгә тәэмин итү вәкаләтләрен затлар 
замещающего муниципаль вазыйфа. Мондый вазыйфасы муниципаль хезмәт 
замещаются муниципаль хезмәткәрләр төзү юлы белән хезмәт килешүе срогына 
вәкаләтләрен күрсәтелгән затлар катнашты. 

Статья 6. Муниципаль хезмәткәр 

1. Муниципаль хезмәткәрләргә булып, гражданин, башкаручы билгеләнгән
тәртиптә муниципаль хокукый актлар нигезендә федераль законнар һәм Татарстан 
Республикасы законнары башкаручы вазыйфасы буенча муниципаль хезмәт өчен 
акчалата тотуга, выплачиваемое бюджеты акчалары исәбеннән җирлеге. 

2. Зат исполняющие вазыйфаларын буенча техник тәэмин итү буенча җирле
үзидарә органнары эшчәнлегенә, түгел замещают вазыйфасы " муниципаль хезмәт һәм 
булып муниципаль хезмәткәрләр. 

7 Статья. Класс чины муниципаль хезмәткәр 

1. Класс чины бирелә муниципаль хезмәткәрләргә эзлекле нигезендә, биләгән
вазыйфасы муниципаль хезмәт чикләрендә төркем муниципаль хезмәт вазыйфалары 
исәпкә алып билгеләнгән дәвамлылыгына булу узган классном чине. 

2. Өскә класслы чин муниципаль хезмәткәрләргә, шулай ук аларны саклау
каршындагы күчерү, муниципаль хезмәткәрләрнең башка вазыйфаларны, муниципаль 
хезмәт һәм эштән азат итү белән муниципаль хезмәт билгеләнгән тәртиптә гамәлгә 
ашырыла Кодексы " ТР муниципаль хезмәт турында. 

3. Класс чины муниципаль хезмәткәрләргә бирелә Башкарма комитеты карары
буенча тәкъдим иткән көнгә җитәкчесенең муниципаль хезмәткәрнең кушымта 
нигезендәге форма буенча №1 чынлап Нигезләмә. 

4. Тикшерү тәкъдим итү өскә класслы чин муниципаль хезмәткәргә туры
законнары, муниципаль хезмәт турындагы әзерләү карар класслы чин бирү турында, 
муниципаль хезмәткәргә гамәлгә ашыра вазыйфаи заты, җирле үзидарә органнары, 
уполномоченное хокукый акты, җитәкчесе тәкъдиме буенча җирле үзидарә органы, 
анда бара хезмәтенә муниципаль хезмәткәр.  

5. Белешмәләр бирү турында, муниципаль хезмәткәргә класслы чин кертелә
шәхси эше һәм хезмәт книжку (булган очракта) муниципаль хезмәткәрнең. 

Статья 8. Эшче (эш) вакыты муниципаль хезмәткәрләрнең 

Эшче (эш) вакыты муниципаль хезмәткәрләрнең җайга салына нигезендә хезмәт 
законнары. 

9 Статья. Ялга муниципаль хезмәткәрнең 

1. Муниципаль хезмәткәргә бирелә торган отпуск саклау белән биләгән
муниципаль хезмәт һәм акчалата керем күләме, аның билгеләнә, билгеләнгән тәртиптә 
хезмәт законнары исәпләү өчен уртача хезмәт хакының. 
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2. Отпуск муниципаль хезмәткәрнең тора, төп оплачиваемого ял һәм өстәмә
түләүле яллар. 

3. Ел саен үткәрелә торган төп оплачиваемый отпуск бирелә, муниципаль
хезмәткәргә барачак 30 календарь көн. 

4. Еллык өстәмә оплачиваемые отпуск бирелә, муниципаль хезмәткәргә тиешле
еллар эшләгән өчен, шулай ук законда каралган очракларда федераль законнар һәм 
ТАТАРСТАН республикасы Кодексы тарафыннан муниципаль хезмәт турында. 
Озынлыгы еллык өстәмә оплачиваемого ял муниципаль хезмәткәргә тиешле еллар 
эшләгән өчен исчисляется исәбеннән бер календарь көне өчен ел саен муниципаль 
хезмәт. Гомуми озынлыгы ел саен үткәрелә торган төп оплачиваемого ял һәм еллык 
өстәмә оплачиваемого отпуск тиешле еллар эшләгән өчен артмаска тиеш 40 календарь 
көн. Муниципаль хезмәткәргә аның өчен билгеләнгән нормага салынмаган хезмәт 
урыны көне, ел саен бирелә өстәмә оплачиваемый ялга өчен нормага салынмаган 
хезмәт урыны көн озынлыгын өч календарь көн. Ел саен өстәмә оплачиваемый ялга 
өчен нормага салынмаган хезмәт урыны, көне, шулай ук еллык өстәмә оплачиваемые 
отпуск бирелә торган бүтән федераль законда каралган очракларда бирелә сверх 
предусмотренной әлеге өлештә гомуми дәвамлылыгына еллык төп оплачиваемого ял 
һәм еллык өстәмә оплачиваемого отпуск тиешле еллар эшләгән өчен. 

5. Түләү өстәмә оплачиваемого отпуск өчен нормага салынмаган эш көне
башкарыла чикләрендә хезмәт өчен түләү фонды җирле үзидарә органы җирлеге. 

6. Гаризасы буенча муниципаль хезмәткәрнең отпуск бирелергә мөмкин
өлешләп, шул ук вакытта озынлыгы бер өлешендә ял булырга тиеш түгел кимендә 14 
календарь көн. Белән килештереп, эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) муниципаль 
хезмәткәргә бирелергә мөмкин өлеш ялның башка дәвамлылыгына. 

7. Муниципаль хезмәткәргә аның язмача гаризасы карары белән яллаучы
вәкиленең (эш бирүченең) бирелергә мөмкин ялга алмыйча саклау акчалата керем 
озынлыгын да артык, бер елдан.  

8. Муниципаль хезмәткәргә бирелә ялга алмыйча саклау акча тоту каралган
очракларда федераль законнар. 

10 Статья. Муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт өчен түләү 

1. Хезмәт өчен түләү муниципаль хезмәткәрнең җитештерелә рәвешендә
акчалата керем, ул тора вазыйфаи оклад муниципаль хезмәткәрнең нигезендә биләгән 
аларга вазыйфасы муниципаль хезмәт (алга таба - должностной оклад), шулай ук 
айлык һәм башка өстәмә түләүләр каралган әлеге Нигезләмә (алга таба - өстәмә 
түләүләр). 

2. К өстәмә выплатам карыйлар
1) айлык өстәмәләр к вазифаи окладу тиешле еллар эшләгән өчен;
2) айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен махсус шартлар муниципаль хезмәт;
3) премиясе үтәү өчен аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәр, түләү тәртибе,

аларның билгеләнә эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) исәпкә алып тәэмин итү 
бурычларын һәм функцияләрен муниципаль органы, үтәү должностной инструкциясен; 

4) айлык акчалата бүләкләү формасында;
5) ай саен өчен өстәмәләр сыйныф чин;
6) единовременная түләү күрсәткәндә еллык оплачиваемого отпуск;
7) матди ярдәм;
8) айлык компенсационная түләү өчен эш шартларында ненормированного

хезмәт көне; 
9) айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен профильную ученую дәрәҗәсе

фәннәр кандидаты, ученую дәрәҗәсе фәннәр докторы; 
10) айлык өстәмәләр муниципаль хезмәткәрләргә карата вазифаи окладу өчен
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мактаулы исеме-Татарстан Республикасы. 

11) айлык процент өстәмәләр к вазифаи окладу эшкә беләнмәгълүматка ия, 
составляющими дәүләт серен тәшкил иткән. 

3. Ай саен бирелә торган өстәмә түләү, муниципаль хезмәткәргә әлеге 
Нигезләмә тарафыннан билгеләнгән, куелалар муниципаль хезмәткәрләргә акты 
яллаучы вәкиленең (эш бирүче).  

4. Муниципаль хезмәткәргә түләнә: 
1) должностной оклад; 
Күләме вазыйфаи окладларын муниципаль хезмәткәрләр билгеләнә карары 

нигезендә, җирлек Советы, гамәлдәге законнар нигезендә. 
2) айлык өстәмәләр к вазифаи окладу тиешле еллар эшләгән өчен муниципаль 

хезмәттә түләнә муниципаль хезмәткәрләргә карап, муниципаль хезмәт стажын. Айлык 
өстәмәләр тиешле еллар эшләгән өчен билгеләнә процентында к вазифаи окладу 
муниципаль хезмәткәрнең түбәндәге күләмнәрдә: 

Шул стаже муниципаль хезмәтнең өстәмә Күләме, процент 

1 елдан 5 елга кадәр 5 

5 яшьтән 10 яшькә 10 

10 15 елга кадәр 15 

меңнән артык 15 ел 20 

Стажы муниципаль хезмәт кую өчен айлык өстәмә вазифа окладу тиешле еллар 
эшләгән өчен билгеләнә, гамәлдәге законнар нигезендә, муниципаль хезмәт 
турындагы Нигезләмә хакында Бердәм комиссия стажын билгеләү буенча муниципаль 
хезмәт, җирле үзидарә органнарында Татарстан Республикасы Зеленодольск 
муниципаль районы, килешү һәм билгеләнә акты белән җирле үзидарә органы, анда 
муниципаль хезмәткәр замещает вазыйфасы муниципаль хезмәт нигезендә хәл итү 
буенча комиссия билгеләү стажына муниципаль хезмәт. 

3) айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен махсус шартлар муниципаль хезмәт, 
устанавливаемая җитәкчесе җирле үзидарә органы түбәндәге күләмнәрдә: 

өчен югары муниципаль вазыйфалары - 9 процент вазыйфаи оклад; 
өчен төп муниципаль вазыйфалары - 7 процент вазыйфаи оклад; 
өчен әйдәүче муниципаль вазыйфалар - 5 процент вазыйфаи оклад; 
өчен, љлкђн муниципаль вазыйфалары буенча - 3 процент вазыйфаи оклад; 
өчен кече муниципаль вазыйфалары буенча - 1 процент күләмендә вазыйфаи 

оклад; 
4) премиясе үтәү өчен аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәр муниципаль 

хезмәткәрләргә җитештерелә исәпкә алып тәэмин итү бурычларын һәм функцияләрен 
тиешле җирле үзидарә органы карары буенча эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче). 

Күләме премияләрен үтәү өчен аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәр 
максимальными размерами түгел ограничиваются, билгеләнә абсолютном күләме 
(сумнарда), шулай ук кратности к денежному эчтәлеге яки вазыйфаи окладам буенча 
биләгән муниципаль хезмәт.  

Премия үтәү аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәр выплачиваются муниципаль 
хезмәткәрләргә эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) чикләрендә акча каралган хезмәт 
өчен түләү фондында, җирле үзидарә органы, һәм билгеләнә карап: 

- шәхси хезмәтен муниципаль хезмәткәрнең тәэмин итү буенча үтәү бурычларын, 
функцияләрен һәм гамәлгә ашыру буенча вәкаләтләр йөкләнгән тиешле җирле 
үзидарә органы; 

- дәрәҗә авырлыкларга мөһимлеге һәм үтәлеш сыйфатын арттыру, муниципаль 
хезмәткәрләргә биремнәр, нәтиҗәлелеген ирешелгән нәтиҗәләр; 

- үтәү нәтиҗәләрен муниципаль хезмәткәрләргә должностной инструкциясен; 
- үтәү, муниципаль хезмәткәрләргә хезмәт дисциплинасын. 
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5) айлык акчалата бүләкләү формасында күләмендә 58 проценты вазыйфаи 

оклад очрактан билгеләнешендәге каршындагы үзгәртеп кору структурасын, җирле 
үзидарә органнары белән бәйле стандартларын кертү структурасын, җирле үзидарә 
органнары, муниципаль хезмәткәрнең муниципаль хезмәт вазыйфасына белән 
меньшим вазыйфаи окладом караганда замещаемая аларга элегрәк вакытта анда 
күләмен исәпләү акчалата бүләк җитештерелә исәпкә алып тәэмин итү доведения 
акчалата керем муниципаль хезмәткәрнең күләменә кадәр акчалата керем буенча, элек 
биләгән аларга вазыйфасын; 

6) айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен сыйныф чин билгеләнә муниципаль 
хезмәткәрләргә карап, төркемнәр замещаемых алар муниципаль хезмәт вазыйфалары 
түбәндәге күләмнәрдә: 

 
Сыйныф чин 

Күләме, өстәмә сыйныф 
өчен чин, 

процентка карата 
вазифаи окладу 

1 2 

Хакыйкый муниципаль киңәшче I класслы 
Муниципаль киңәшчесе, I класслы 

муниципаль хезмәт Киңәшчесе I класслы 
муниципаль хезмәт Референты I класслы 
Секретаре, муниципаль хезмәт I сыйныф 

7 

Хакыйкый муниципаль киңәшче II класслы 
Муниципаль киңәшчесе, II класслы 

Киңәшчесе муниципаль хезмәтенең II класслы 
муниципаль хезмәт Референты II класслы 

Секретаре, муниципаль хезмәтенең II класслы 

5 

Хакыйкый муниципаль киңәшче III класслы 
Муниципаль киңәшчесе, III класслы 

муниципаль хезмәт Киңәшчесе III класслы 
муниципаль хезмәт Референты III класслы 

Секретаре, муниципаль хезмәт III сыйныф укучысы 

3 

Бу очракта билгеләнешендәге муниципаль хезмәткәрнең муниципаль хезмәт 
вазыйфасына, ул карый артык югары төркемендә муниципаль хезмәт вазыйфалары 
караганда замещаемая аларга элегрәк, күләмен исәпләү һәм аның оклад өчен сыйныф 
чин бирү кадәр беренче класслы чин өчен төркем вазыйфалары, к, аның карый, 
замещаемая аларга вазыйфа башкарыла чыгып, процент ставкасын к вазифаи окладу, 
тигез 3 проценты. 

Әгәр муниципаль хезмәткәр вазифасына билгеләнә муниципаль хезмәт, ул карый 
артык түбән төркемендә муниципаль хезмәт вазыйфалары караганда замещаемая 
аларга элегрәк, һәм элек биләгән, аңа бирелде сыйныф чин, күләмен исәпләү өчен 
оклад сыйныф чин җитештерелә чыгып, процент ставкасын к вазифаи окладу, тигез 7 
проценты. 

7) единовременная түләү күрсәткәндә еллык оплачиваемого ял башкарыла 
күләмендә 1,2 вазыйфаи оклад.  

Единовременная түләү күрсәткәндә еллык оплачиваемого ял җитештерелә 
гариза нигезендә муниципаль хезмәткәрнең бирү турында еллык оплачиваемого отпуск 
яки аның өлешенең бер тапкыр агымдагы финанс елында. 

Очракта, муниципаль хезмәткәргә календарь ел дәвамында отпуск түгел 
предоставлялся, единовременная пособие түләнә, аңа декабрь аенда пропорциональ 
рәвештә отработанному вакыт. 
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Әгәр муниципаль хезмәткәр алынырга тиеш увольнению бирмичә чираттагы 

оплачиваемого отпуск, единовременная пособие түләнә аңа пропорциональ рәвештә 
отработанному вакыт. 

8) матди ярдәм җитештерелә чикләрендә билгеләнгән хезмәткә түләү фонды. 
Өстәмә түләү матди ярдәм бер мәртәбә башкарыла агымдагы финанс елы 

дәвамында гариза нигезендә муниципаль хезмәткәрнең турында матди ярдәм күрсәтү. 
Таләп турында однократности түләүләр, матди ярдәм, агымдагы финанс елында 

тарала очраклары тәрҗемә итү (кабул итү) муниципаль хезмәткәрнең эшкә башка орган 
җирле үзидарә дәвамында финанс елы. 

Матди ярдәм түләнә, муниципаль хезмәткәргә иртәрәк булмаган өч айдан соң 
эшкә алу түгел, иртәрәк соң, уңышлы узу сынау вакыты үтү. 

Өстәмә матди ярдәм түләнә боерыгы буенча эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче): 
каршындагы бала туу, никах теркәү, муниципаль хезмәткәренең, шулай ук авырып, 
үлем һәм башка бәхетсезлек очраклары муниципаль хезмәткәрнең һәм аның якын 
туганнары (ата-аналары, ире (хатыны), балалары).  

9) айлык компенсационная түләү өчен эш шартларында ненормированного 
хезмәт көне күләмендә 2 процент вазыйфаи оклад, исемлеге нигезендә расланган 
локальным норматив акт фикерен исәпкә алып вәкиллекле органы хезмәткәрләре. 

10) айлык өстәмәләр муниципаль хезмәткәрләргә карата вазифаи окладу: 
өчен профильную ученую дәрәҗәсе фәннәр кандидаты күләмендә 1,5 процент 

вазыйфаи оклад; 
өчен профильную ученую дәрәҗәсе фәннәр докторы – 2 процент күләмендәге 

вазыйфаи оклад; 
өчен мактаулы исеме - Татарстан Республикасының күләмендә 1,5 процент 

вазыйфаи оклад. 
5. Формалаштырганда түләү фондын муниципаль хезмәткәрләрнең җирлеге 

сверх сумма акча юллана торган өчен түләү вазыйфаи окладларын, карала түбәндәге 
өчен акча түләү (чыгып 12 вазыйфаи окладларын бер елга исәпләгәндә): 

1) айлык өстәмә сыйныф өчен чин - күләмендә дүрт процент вазыйфаи 
окладларын; 

2) айлык өстәмә, тиешле еллар эшләгән өчен муниципаль хезмәттә 
күләмендә унөч процент вазыйфаи окладларын; 

3) айлык өстәмә өчен махсус шартлар муниципаль хезмәт күләмендә биш 
процент вазыйфаи окладларын; 

4) премиясе үтәү өчен аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәр күләмендә бер 
процент вазыйфаи окладларын; 

5) бер тапкыр бирелә торган түләү күрсәткәндә еллык оплачиваемого ял 
күләмендә ун проценты вазыйфаи окладларын; 

6) айлык акчалата бүләкләү күләмендә 58 проценты вазыйфаи окладларын; 
7) айлык компенсационной түләү өчен эш шартларында ненормированного 

хезмәт көне өчен өстәмә юридик эшен һәм айлык өстәмә вазифа окладу өчен 
профильную ученую дәрәҗәсе - 2,5 процент вазыйфаи окладларын. 

 
11 Статья. Гарантия бирелә торган муниципаль хезмәткәргә 
 
1. Муниципаль хезмәткәргә гарантируются: 
1) эш шартлары тәэмин итә алырлык үтәү, аларга вазыйфаи бурычларын 

нигезендә должностной инструкцией; 
2) хокукын үз вакытында һәм тулы күләмдә алу акчалата керем; 
3) ял итү, обеспечиваемый билгеләү нормальной дәвамлылыгына эш (хезмәт) 

вакыты, сорап, ял көннәрен һәм эшләми торган бәйрәм көннәре, шулай ук еллык 
оплачиваемого отпуск; 
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4) медицина хезмәте, муниципаль хезмәткәренең һәм аның гаилә әгъзаларына, 

шул исәптән чыкканнан соң муниципаль хезмәткәр пенсиягә; 
5) пенсия белән тәэмин итү тиешле еллар эшләгән өчен һәм элемтә 

инвалидлыгы булган, шулай ук пенсия белән тәэмин итү, гаилә әгъзаларына, 
муниципаль хезмәткәрнең очракта, аны үлем, наступившей үтәүгә бәйле рәвештә, 
аларга вазыйфаи бурычларын башкару; 

6) мәҗбүри дәүләт иминиятләштерүе бу очрак зыян китерүне сәламәтлегенә һәм 
мөлкәтенә муниципаль хезмәткәрнең үтәүгә бәйле рәвештә, аларга вазыйфаи 
бурычларын башкару; 

7) мәҗбүри дәүләт социаль иминияте бу очрак авыруның яки уртаклаша 
трудоспособности чорында узу муниципаль хезмәткәрләргә муниципаль хезмәтнең яки 
соң, аны туктату, әмма наступивших үтәүгә бәйле рәвештә, аларга вазыйфаи 
бурычларын башкару; 

8) яклау, муниципаль хезмәткәренең һәм аның гаилә әгъзаларының нче көч, 
янаулар һәм башка неправомерных гамәлләр үтәүгә бәйле рәвештә, аларга вазыйфаи 
бурычларын очракларда, тәртиптә һәм шартларда билгеләнгән федераль законнар. 

2. Хезмәт килешүен өзгән вакытта белән муниципаль хезмәткәрләргә бетерү 
белән бәйле җирле үзидарә органы яисә кыскарту штат хезмәткәрләре, җирле үзидарә 
органы, муниципаль хезмәткәргә бирелә гарантияләр билгеләнгән хезмәт законнары 
хезмәткәрләре өчен очракта, аларны эштән бетерү белән бәйле оештыру йә кыскарту 
хезмәткәрләренең штаты оештыру. 

 
Статья 12. Пенсия белән тәэмин итү, муниципаль хезмәткәренең һәм аның 

гаилә әгъзаларының 
 
1. Өлкәсендә пенсия белән тәэмин итү өчен муниципаль хезмәткәрнең тулы 

күләмдә таратыла хокукын дәүләт граждан хезмәткәренең билгеләнгән федераль 
законнар һәм Татарстан Республикасы законнары. 

2. Бу очракта үлем муниципаль хезмәткәрнең белән бәйле үтәлешен, аларга 
вазыйфаи бурычларын, шул исәптән наступившей азат ителгәннән соң, аның белән 
муниципаль хезмәт, гаилә әгъзалары умершего алуга хокуклы пенсия туендыручысын 
билгеләгән тәртиптә федераль законнар. 

3. Муниципаль хезмәткәрләр, замещавшие вазыйфасы муниципаль хезмәт, 
җирле үзидарә органнарында, хокуклы тиешле еллар эшләгән өчен пенсия нигезендә 
ТАТАРСТАН республикасы Кодексы тарафыннан муниципаль хезмәт турында. 

4. Муниципаль хезмәткәргә вакытта эштән китү белән муниципаль хезмәт 
пенсиягә чыгу сәбәпле, тиешле еллар эшләгән өчен түләнә бер тапкыр бирелә торган 
акчалата бүләкләү формасында бу пятикратном күләмендәге аның айлык акчалата 
тоту вазыйфасы буенча муниципаль хезмәт, биләгән көнне эштән булганда, 
муниципаль хезмәт стажын 20 ел һәм һәр киләсе тулы ел муниципаль хезмәт - өстәмә 
берәр денежному эчтәлеге, әмма уннан артык акчалата керем күләмен муниципаль 
хезмәткәрнең (алга таба – бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләкләү формасында 
сәбәпле, пенсиягә чыгу). 

Стажы муниципаль хезмәт билгеләнә көнне эштән муниципаль хезмәткәрнең 
белән муниципаль хезмәт. 

Составына айлык акчалата эчтәлегеннән чыгып, аның исчисляется билгеләнә 
һәм тиешле еллар эшләгән өчен пенсия, кушылалар должностной оклад һәм айлык 
өстәмәләр к вазифаи окладу өчен сыйныф чин. 

5. Түләү бер тапкыр акчалата бүләк каралган пункты статьяның 4 җитештерелә 
булганда, стаж өчен граждан хезмәте, муниципаль хезмәте, җирле үзидарә органында 
5 елдан да ким булмаган. 
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6. Карар түләү турында бер тапкыр акчалата бүләк пенсиягә чыгу сәбәпле кабул 

ителә җитәкчесе җирле үзидарә органы һәм рәсмиләштерелә бер үк вакытта кабул итү 
белән хәл итү җирле үзидарә органы эштән китү турында муниципаль хезмәткәрнең 
пенсиягә чыгу сәбәпле, тиешле еллар эшләгән өчен. 

7. Күләмен билгеләү өчен бер тапкыр акчалата бүләк пенсиягә чыгу сәбәпле 
җирле үзидарә органы өчен 30 календарь көн эштән муниципаль хезмәткәрнең 
пенсиягә чыгу сәбәпле буенча выслуге ел татарстаннан Финанс-бюджет палатасына 
яшел Үзән муниципаль районы (алга таба – Финанс-бюджет палатасы), түбәндәге 
документлар: 

белешмә турында ежемесячном акчалата гомуми хезмәт хакы муниципаль 
хезмәткәрнең; 

айдан килгән боерыклары турында класслы чин бирү, билгеләп кую өстәмәләр к 
вазифаи окладу составына керүче айлык акчалата керем муниципаль хезмәткәрнең; 

белешмә турында стаже муниципаль хезмәт, заверенную җитәкчесе җирле 
үзидарә органы кадрлар хезмәте тарафыннан, җирле үзидарә органы; 

күчермәләре хезмәт книжки һәм хәрби билет, заверенные кадрлар хезмәте 
тарафыннан муниципаль органы; 

башка кирәкле документлар законнар нигезендә билгеләү өчен эш стажына 
муниципаль хезмәткәрнең; 

8. Баш хисапчы 5 көн дәвамында бирле тамаша җирле үзидарә органы, 
муниципаль орган документларны пункты нигезендә 7 статьяның җибәрә Башкарма 
комитеты карары проекты авыл җирлеге Советының акча бүлеп бирү турында 
бюджетыннан җирлеге чыгымнарын каплауга бәйле түләүдә муниципаль хезмәткәргә 
бер тапкыр акчалата бүләк пенсиягә чыгу сәбәпле яки тәкъдим итә мотивацияләнгән 
кире кагу " органу җирле үзидарә билгеләүдә күләмен бер тапкыр акчалата бүләк 
пенсиягә чыгу сәбәпле очракларда, тәкъдим ителгән барлык документлар, пунктында 
каралган 7 статьяның. 

9. Башкарма комитеты кертә Советы карары проекты җирлеге бүлеп бирү 
турында бюджетыннан җирлеге чыгымнарын каплауга бәйле түләүдә муниципаль 
хезмәткәргә бер тапкыр акчалата бүләк пенсиягә чыгу сәбәпле каравына авыл җирлеге 
Советы.  

10. Баш хисапчы 10 көн эчендә кабул ителгәннән бирле карарлар җирлек Советы 
җиткерә кадәр җирле үзидарә органы турында мәгълүмат бюджет ассигнованиях 
турында лимитах бюджет йөкләмәләре өчен бер тапкыр акчалата түләү, кызыксындыру 
сәбәпле, пенсиягә чыгу. 

11. Җирле үзидарә органы карары нигезендә күрсәтелгән белдерүләр 
җитештерәләр, муниципаль хезмәткәргә түләү бер тапкыр акчалата бүләк пенсиягә 
чыгу сәбәпле, бер айдан да соңга калмыйча кабул ителгән көннән соң җирлек Советы 
карарлар, күрсәтелгән пунктта " 9 статья. 

12. Бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләкләү формасында сәбәпле, пенсиягә 
чыгу түләнә бер тапкыр. Укырга кергәндә гражданның муниципаль хезмәткә чыкканнан 
соң пенсиягә тиешле еллар эшләгән өчен һәм алга таба туктату муниципаль хезмәт 
бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләкләү формасында, предусмотренное әлеге 
статьяда кабат түләнми. 

13. Бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләкләү формасында сәбәпле, пенсиягә 
чыгу түләнә тамгасы белән хезмәт книжке. 

 
13 Статья. Бүләкләр тапшыру каралган муниципаль хезмәткәр 
 
1. Намуслы һәм нәтиҗәле үтәү муниципаль хезмәткәрләргә үзләренең вазыйфаи 

бурычларын мактауга лаеклы хезмәте, биремнәр үтәү махсус мөһимлеге һәм 
катлаулылыгы, аның янына кулланыла ала түбәндәге төрләрен поощрений: 
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1) рәхмәт белдерү; 
2) җиңүчеләрне мактау грамотасы белән яки башка төрле бүләкләр, чыгып 

китүне җирле үзидарә органнары; 
3) ул, бер тапкыр акчалата кызыксындыру; 
4) ул, бер тапкыр акчалата бүләк пенсиягә чыгу сәбәпле, тиешле еллар эшләгән 

өчен; 
5) премирование һәм башка төр кызыксындыру билгеләнгән Уставы һәм башка 

муниципаль хокукый актлар нигезендә федераль законнар һәм Татарстан 
Республикасы законнары; 

6) бүләкләү кыйммәтле бүләк; 
7) бүләкләү дәүләт һәм ведомство бүләкләрен тапшыру законнар нигезендә. 
2. Карар бүләкләү турында яки бүләкләү муниципаль хезмәткәрнең нигезендә 

подпунктами 1-6 пунктының1 статьяның кабул ителә эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче), 
ә карар бүләкләү турында яки бүләкләү муниципаль хезмәткәрнең пунктчасы һәм 7 
пункты һәм әлеге статьяның 1 кабул ителә гаризасы буенча эшкә яллаучы вәкиле (эш 
бирүче) билгеләгән тәртиптә федераль законнар, Татарстан Республикасы законнары 
белән. 

3. Өстәмә түләү, муниципаль хезмәткәргә бер тапкыр бүләкләү каралган 
пунктчасы һәм 4 пунктның әлеге статьяның 1 җитештерелә тәртиптә һәм күләмнәрдә 
статьясы 25 Нигезләмәнең бюджетыннан җирлеге. 

4. Хәл бүләкләү турында яки бүләкләү нигезендә подпунктами 1-6 пунктының 
әлеге статьяның 1 рәсмиләштерелә хокукый акты белән җирле үзидарә органы, шулай 
нигезендә астындапункты 7 пунктының 1 статьяның - норматив хокукый актлары, 
Россия Федерациясе яки Татарстан Республикасы. Тиешле язылу бүләкләү турында 
яки бүләкләү кертелә хезмәт книжку һәм муниципаль хезмәткәрнең шәхси эше. 

 
Ҿлкҽсендҽ хезмҽттҽшлек 14 Статья. Дисциплинарная җаваплылык 

муниципаль хезмәткәрнең 
 
1. Хокук бозулар өчен дисциплинар проступка - үтәмәве яки тиешенчә үтәмәве 

муниципаль хезмәткәрләргә аның гаебе белән йөкләнгән аңа хезмәт бурычларын - 
яллаучы вәкиле (эш бирүче) хокуклы кулланырга түбәндәге дисциплинарные түләтү: 

1) кисәтү ясый; 
2) каты шелтә белдерелде; 
3) увольнение белән муниципаль хезмәт буенча тиешле нигезләр. 
2. Муниципаль хезмәткәр, допустивший дисциплинар проступок, бәлки, 

вакытлыча (әмма артык бер-аена кадәр мәсьәләне хәл итү турында, аны дисциплинар 
җаваплылыкка, отстранен нче вазыйфаи бурычларын үтәү саклау белән акчалата 
керем. Отстранение муниципаль хезмәткәрнең нче вазыйфаи бурычларын үтәү 
мондый очракта җитештерелә муниципаль хокукый акты. 

3. Куллану тәртибе һәм исәптән төшерү дисциплинарных взысканий билгеләнә 
хезмәт законнарында каралган очраклардан тыш, Закон, №25-ФЗ номерлы федераль 
закон. 

 
Статья 15. Түләтү үтәмәгән өчен чикләүләр һәм тыюлар, таләпләрнең 

турында кисәтү яки турында урегулировании мәнфәгатьләр һәм бурычларын 
үтәмәгән билгеләнгән коррупциягә каршы көрәш максатларында 

 
Түләтү үтәмәгән өчен чикләүләр һәм тыюлар, таләпләрнең турында кисәтү яки 

турында урегулировании мәнфәгатьләр һәм бурычларын үтәмәгән билгеләнгән 
коррупциягә каршы көрәш максатларында билгеләнгән тәртиптә гамәлгә ашырыла 
Кодексы " ТР муниципаль хезмәт турында. 

consultantplus://offline/ref=94A7D883A98836B98089CB1BE4C77BEC551BF0CDC972D719C923AA3A04BCA49B89DF69B944CD19F32B97B3BD72b7I
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Мәкалә 16. Реестры муниципаль хезмәткәрләрнең муниципаль 

берәмлегендә 
 
1. Реестры муниципаль хезмәткәрләрнең гамәлгә ашырыла дәүләт мәгълүмат 

системасы «Татарстан Республикасы Бердәм мәгълүмат системасы кадрлар составын 
Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте һәм Татарстан Республикасында 
муниципаль хезмәт». 

2. Контроль алып бару реестрларын муниципаль хезмәткәрләрнең тәэмин 
итәләр җитәкчеләре, җирле үзидарә органнарының. 

3. Тәэмин итү дөреслеген һәм актуальлеге турында белешмәләрне кадрлар 
составы Бердәм мәгълүмат системасына кадрлар составы Татарстан Республикасы 
дәүләт граждан хезмәте һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт 
нигезендә гамәлгә ашырыла Килешү җитәкчесе, кадрлар хезмәте, район, йә зат, 
җаваплы алып бару күрсәтелгән система. 

4. Муниципаль хезмәткәр, уволенный белән муниципаль хезмәт төшереп 
калдырыла реестрыннан муниципаль хезмәткәрләр көнендә, эштән азат итү. 

5. Бу очракта үлү (һәлак) муниципаль хезмәткәрнең йә тану муниципаль 
хезмәткәрнең безвестно отсутствующим яки игъланнар аның умершим суд карары 
белән кергән закон көченә кергән, муниципаль хезмәткәр реестрыннан төшереп 
калдырыла муниципаль хезмәткәрләр көнендә, киләсе өчен көне үлү (һәлак) яки көндез 
керү, үз көченә кергән суд. 
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Кушымта №1 
к Нигезләмә муниципаль хезмәт 
турында Осиново авыл җирлеге 
җирлегендә яшел Үзән муниципаль 
районы 
 
 
______________________________
______________________________
___________________ 
(исеме җирле үзидарә органы) 

 
ТАМАША 

бу исемгә лаек булу муниципаль хезмәткәргә 
класслы чин ___________________________________________________ 
        (исеме, класслы чин) 
 
1. Фамилиясе, исеме, 

әтисенең исеме 
 

2. Вазыйфасы күрсәтеп структур бүлекчәләре   
  

3. Датасы һәм урыны, 
туган 

 

4. Белем  

(күрсәтергә исеме уку йорты, белгечлек) 
  

5.  Гыйльми дәрәҗәсе, гыйльми 
исеме 

 

6. Анда ул укый, хәзерге вакытта  

7. Сыйныф чин, бирелү вакыты  

8. Узган һөнәри яктан яңадан әзерләүгә (переквалификацию) күтәрү  
 квалификация  

(кайчан, кайда һәм нинди күләмдә) 
9. Дәүләт бүләкләре, мактаулы исемнәр  

  

(исеме, бүләкләре, мактаулы исемнәр, дата бүләкләү бирү) 
10. Ия башка төрләрен поощрений  

11. Ия дисциплинарные түләтү  

  

(кайчан, кем өчен дип игълан ителде, дата төшерү) 
12. Эш узган: 

Чорына Вазыйфасы, эш урыны, урнашуыгыз, учреждениесе, 
оешмасы 

  

  

 
13. Гомуми эш стажы   

14. Эш стажы муниципаль хезмәттә   

15. Эш стажы әлеге вазыйфаны   

16. Характеристика бу представляемого күрсәтеп эш башкарыла торган эшләр: 
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17. Рекомендация квалификация комиссиясе_____________________ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 
 
Ходатайствую класслы чин бирү турында ______________ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 
(исеме, класслы чин) 
 
Җитәкчесе (уполномоченное зат)  
җирле үзидарә органы ____________ ___________________________ 
      (имза)  (расшифровка имза) 
 
 М. П.         _____________________ 
 (дата) 

 
 


