
Постановление Карар
____25.12.2025___ г.Чистополь № ___637________

«Татарстан РеспубликасыЧистай муниципаль районындамуниципаль хезмәтне үстерү»муниципаль программасытурында
«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 2мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, муниципаль хезмәт турында ТатарстанРеспубликасы кодексы, «Татарстан Республикасында дәүләт граждан хезмәтен һәммуниципаль хезмәтне үстерү «Татарстан Республикасы дәүләт программасынраслау турында» Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2013 елның22 ноябрендәге 910 номерлы карары, Татарстан Республикасы Чистай муниципальрайоны Уставы нигезендә, Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районыБашкарма комитеты,

КАРАР БИРӘ:
1. «Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында муниципальхезмәтне үстерү» муниципаль программасын расларга;2. Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы Башкарма комитетының«2024-2025 елларга Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районындамуниципаль хезмәтне үстерү» муниципаль программасын раслау турында» 2024елның 11 июлендәге 280 номерлы карарын үз көчен югалткан дип танырга.3. Әлеге карарны Татарстан Республикасының рәсми хокукый мәгълүматпорталында бастырып чыгарырга (http:pravo.tatarstan.ru).4. Әлеге карар рәсми басылып чыккан көннән үз көченә керә.5. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы Чистаймуниципаль районы Башкарма комитетының эшләр идарәчесе О.В. Заглядовагайөкләргә.

Башкарма комитетыҗитәкчесе Э.Р. Хәсәнов



1 Стратегик өстенлекләрнең I бүлегендә шулай ук бүгенге көндә муниципаль берәмлектә муниципаль хезмәтнеңторышы турында мәгълүмат күрсәтелә.

Татарстан РеспубликасыЧистай муниципаль районыБашкарма комитетының__25__ ____12___ 2025 ел, № __637_карары белән расланган

«Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында муниципальхезмәтне үстерү»муниципаль программасы
«Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында муниципальхезмәтне үстерү» муниципаль программасын гамәлгә ашыру өлкәсендәстратегик өстенлекләр
I. Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында муниципальхезмәт өлкәсендәге агымдагы торышны бәяләү 1

Җирле үзидарә органнарының динамик үсешенең иң мөһим шарты булыпнәтиҗәле муниципаль идарә системасы тора.Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районының җирле үзидарәорганнарында заманча таләпләргә туры килгән һәм халыкның яшәү сыйфатынкүтәрү максатында җирле үзидарә органнары эшчәнлегенең нәтиҗәлелегенарттыруга юнәлдерелгән бердәм кадрлар сәясәте төзелгән.Муниципаль хезмәтнең нәтиҗәле кадрлар составын формалаштыру Чистаймуниципаль районында гамәлгә ашырыла торган кадрлар сәясәтенең өстенлеклеюнәлешләренең берсе булып тора.Хәзерге вакытта федераль законнар нигезендә дәүләт органнары һәм җирлеүзидарә органнарының кадрлар потенциалын сайлау һәм комплекслы бәяләүсистемалары, идарә кадрларын бәяләү, кадрлар резервларын формалаштырусистемалары эшли, алар гади һәм идарә вазифаларын югары квалификациялекадрлар белән оператив рәвештә алыштырырга мөмкинлек бирә.Чистай муниципаль районында муниципаль хезмәткәрләрне әзерләүнеңкомплекслы системасы формалаштырылган һәм эшли, ул барлык категорияхезмәткәрләрне колачлый һәм аларның һөнәри үсешенең өзлексезлеген тәэминитә. Белем бирү процессында заманча укыту технологияләрен кертү буенча даимиэш алып барыла, мобиль мәгълүмати-мәгариф платформасы эшләнгән һәмкулланыла.Җирле үзидарә органнарының кадрлар составын укытуныңформалаштырылган системасы кысаларында муниципаль районнарның һәм шәһәрокругларының җирле үзидарә органнары җитәкчеләре һәм белгечләре, авылҗирлекләре башлыклары, авыл җирлекләре башкарма комитетлары җитәкчеләре



урынбасарлары һәм башка категорияләр өчен махсус укыту программалары циклыгамәлгә ашырыла. Муниципаль кадрларның квалификациясен һәм һөнәри әзерлекдәрәҗәсен даими рәвештә күтәрүне дәвам итү мөһим.Муниципаль хезмәтнең ачыклыгын һәм җәмәгать контроленә кереп торумөмкинлеген тәэмин итү максатыннан, Чистай муниципаль районының рәсмисайтында вакантлы вазифалар, муниципаль хезмәткә керү тәртибе, коррупциягәкаршы профилактика һәм башка хокук бозулар буенча эш турында актуальмәгълүмат урнаштырыла.Дәүләт идарәсе белән беррәттән муниципаль идарә системасында кадрларэшен камилләштерүгә һәм нәтиҗәлелеген арттыруга аерым игътибар бирелә, бумәгълүмати технологияләрне кертү һәм куллану хисабына башкарыла. 2013 елдакадрлар эшен цифрлаштыру проектын гамәлгә ашыру башлануы нәтиҗәсендә,бүгенге көнгә кадрлар белән идарә итү буенча бердәм мәгълүмати мохитформалаштырылды, аның һәр элементы кадрлар эшенең гомуми процессы беләнүрелгән. Мәгълүмати мохитнең үзәк өлеше Татарстан Республикасы дәүләтгражданлык хезмәте һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтнеңкадрлар составының «Бердәм мәгълүмати системасы» дәүләт мәгълүматисистемасы (алга таба – Бердәм мәгълүмати кадрлар системасы) булып тора, улкадрлар эшенең бердәм стандартларын кертүгә, бердәм исәп-хисап сәясәтенбулдыруга һәм кадрлар процессларын оптимальләштерү хисабына муниципальхезмәт эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген арттыруга ярдәм итте.
II. Муниципаль программаны гамәлгә ашыру өлкәсендә Чистай муниципальрайоны муниципаль берәмлегендә муниципаль сәясәтнең өстенлекләре һәммаксатлары тасвирламасы

"Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында муниципальхезмәтне үстерү" муниципаль программасы районда муниципаль хезмәтне үстерүгәюнәлдерелгән.Муниципаль программаның өстенлекләре Россия Федерациясе Президентының"2030 елга кадәр чорга һәм 2036 елга кадәр перспективага Россия Федерациясеүсешенең милли максатлары турында" 2024 елның 7 маендагы 309 номерлыУказына, «2030 елга кадәр Татарстан Республикасын социаль-икътисадый үстерүстратегиясен раслау турында» 2015 елның 17 июнендәге 40-ТРЗ номерлы ТатарстанРеспубликасы Законы белән расланган 2030 елга кадәр Татарстан Республикасынсоциаль-икътисадый үстерү стратегиясенә (алга таба – Стратегия-2030), ТатарстанРеспубликасы Президентының «2021-2025 елларга Татарстан Республикасы дәүләтграждан хезмәтен үстерүнең төп юнәлешләре турында» 2021 елның 21 маендагыПУ – 398 номерлы Указына туры килә.
III. Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында муниципальидарә бурычлары, аларнымуниципаль хезмәтне үстерү өлкәсендә нәтиҗәле хәл итү ысуллары

Татарстан Республикасы социаль-икътисадый үсешенең стратегикмаксатларына һәм бурычларына ирешү өчен Татарстан Республикасы Чистаймуниципаль районы муниципаль программасы күрсәткечләренең структурасы һәмсистемасы билгеләнде.Муниципаль программаның максатлары һәм бурычлары ТатарстанРеспубликасы Министрлар Кабинетының 22.11.2013 ел, № 910 карары беләнрасланган «Татарстан Республикасында дәүләт граждан хезмәтен һәм муниципаль
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хезмәтне үстерү» Татарстан Республикасы дәүләт программасы максатларына турыкилә (алга таба – дәүләт программасы).
«Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында муниципальхезмәтне үстерү» муниципаль программасыпаспорты

1. Төп нигезләмәләр
Муниципаль программаның исеме "Татарстан Республикасы Чистаймуниципаль районында муниципальхезмәтне үстерү" муниципаль программасыМуниципаль программа өчен җаваплыбашкаручы Татарстан Республикасы Чистаймуниципаль районы Башкарма комитетыМуниципаль программаның максатлары 1. Татарстан Республикасы Чистаймуниципаль районы җирле үзидарәорганнары тарафыннан үзләренәйөкләнгән вәкаләтләрне үтәүнеңнәтиҗәлелеген арттыру.2. Татарстан Республикасы Чистаймуниципаль районында муниципальхезмәттә кадрлар эшенә заманчатехнологияләр кертүМуниципаль программаның бурычлары 1. Татарстан Республикасы Чистаймуниципаль районының җирле үзидарәорганнары аппараты эшчәнлегенеңнәтиҗәлелеген арттыру, шул исәптәналарның оештыру структурасын һәм штатсанын камилләштерү аша.2. Муниципаль хезмәткәрләрне сайлау,эшчәнлекне комплекслы бәяләү һәм хезмәтбуенча үстерүнең нәтиҗәлемеханизмнарын кертү, шулай ук талантлы,инициативалы хезмәткәрләрне ачыклауһәм аларга ярдәм итү.3. Муниципаль идарә өлкәсендә кешекапиталын үстерү һәм муниципальхезмәткәрләр өчен тулы цикллы белембирү мохите формалаштыру.4. Муниципаль хезмәттә мотивацияләүнең,стимуллаштыруның нәтиҗәле системасынтөзү.5. Җирле үзидарә органнарының хезмәткультурасы камилләштерү, муниципальхезмәт системасында лидерлык һәмпатриотизм үстерү.6. Муниципаль хезмәтнең абруен күтәрү,һөнәри мотивацияләнгән яшьләрне җәлепитү һәм югары квалификациялебелгечләрне саклау өчен уңайлы шартлартудыру.7. Җәмәгать контроле системасын үстерү



һәм граждан җәмгыяте институтлары беләнхезмәттәшлек итү, муниципаль хезмәттәкоррупциягә каршы көрәш чараларынгамәлгә ашыру.8. Муниципаль хезмәтне норматив һәмметодик яктан тәэмин итү.9. Муниципаль хезмәтнең кадрларсоставын идарә итүне оптимальләштерүөчен кадрлар эшендә мәгълүмати-коммуникацион технологияләр куллану.Муниципаль программаны гамәлгә ашыручоры 2026 - 2028 еллар
Муниципаль программаны финанс яктантәэмин итү күләмнәре Гамәлгә ашыруның бөтен чоры өченфинанс тәэмин итү күләме 1233,3 мең сумтәшкил итә, шул исәптән:2026 елда - 411,1 мең сум;2027 елда - 411,1 мең сум;2028 елда - 411,1 мең сум.



2 Муниципаль программаның күрсәткечләре 5 нче багананың 2 нче бүлегендә Татарстан Республикасы дәүләт программасын гамәлгә ашыру кысаларында муниципальберәмлекнең өстенлекләре һәм максатларыннан чыгып үзгәртелергә мөмкин «Татарстан Республикасы дәүләт гражданлык хезмәтен һәм Татарстан Республикасында муниципальхезмәтне үстерү», Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2013 елның 22 ноябрендәге 910 номерлы карары белән расланган.3 Муниципаль программа паспортының 2 бүлегенә муниципаль программа паспортының 1 бүлегендә күрсәтелгән бурычлар нигезендә өстәмә күрсәткечләр өстәлергә мөмкин(мәсәлән, муниципаль хезмәткәрләрнең мотивациясен арттыруга һәм стимуллаштыруга, муниципаль кадрларның алмашынучанлыгын киметүгә, муниципаль хезмәткәрләргәөстәмә социаль гарантияләр билгеләүгә юнәлдерелгән чараларга кагылышлы күрсәткечләр, муниципаль хезмәткәрләрнең мактау тактасы һ.б.).4 Муниципаль программа паспортының 2 бүлегенең 3 баганасында муниципаль программа күрсәткечләрен гамәлгә ашыру өчен җаваплы булган структур бүлекчәләр якивазыйфаи затлар күрсәтелә.

2. Муниципаль программаның күрсәткечләре
№т/б Муниципаль программамаксатлары/бурычлары/күрсәткечләре3

Җаваплыбашкаручы4 Үлчәүберәмлеге
Чор, ел 2 Раслаучы документ2026 2027 2028

1 2 3 4 5 6 7 8Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы җирле үзидарә органнары тарафыннан үзләренә йөкләнгән вәкаләтләрнеүтәүнең нәтиҗәлелеген арттыру. Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы муниципаль хезмәтендә кадрлар эшенәзаманча технологияләр кертү1. Җирле үзидарә органнары аппаратлары эшчәнлегенең, шул исәптән аларның оештыру структурасын һәм штат санынкамилләштерү аша, нәтиҗәлелеген арттыру1.1. Муниципаль хезмәтне үстерүбуенча расланган(актуальләштерелгән)муниципаль программаныңдәүләт программасы беләнбилгеләнгән чорда булуы

процент 100 100 100 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары

1.2. Россия Федерациясе һәмТатарстан Республикасызаконнары үзгәрешләрен исәпкәалып, муниципаль хезмәткә керүһәм аны үтү белән бәйле җирлеүзидарә органнарының хокукыйактларын актуальләштерү

процент 100 100 100 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары

2. Муниципаль идарә өлкәсендә кеше капиталын үстерү һәм муниципаль хезмәткәрләр өчен тулы цикллы белем бирү мохитеформалаштыру2.1. Өстәмә һөнәри белем бирүне дәкертеп, һөнәри үсеш процент 33 33 33 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары



№т/б Муниципаль программамаксатлары/бурычлары/күрсәткечләре3
Җаваплыбашкаручы4 Үлчәүберәмлеге

Чор, ел 2 Раслаучы документ2026 2027 2028
чараларында катнашучымуниципаль хезмәткәрләр өлеше2.2. Һөнәри үсеш барышындатеркәлгән һәм мәгълүмати-белембирү платформасыннан (мобилькушымтадан) файдаланучымуниципаль хезмәткәрләр өлеше

процент 90 90 90 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары

2.3. Муниципаль хезмәткәрләрнеңһөнәри дәрәҗәсен күтәрүгәюнәлтелгән чаралар үткәрү
берәмлек 2 2 2 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары

3. Җәмәгать контроле һәм гражданлык җәмгыяте институтлары белән үзара хезмәттәшлек системасын үстерү, муниципальхезмәттә коррупциягә каршы чаралар күрү3.1. Муниципаль хезмәткәрләрбиләгәндә үзләренең керемнәре,чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәтихарактердагы йөкләмәләретурында һәм хатынының (иренең)һәм балигъ булмаганбалаларының керемнәре,чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәтихарактердагы йөкләмәләретурында белешмәләр (алга таба- керемнәре турындабелешмәләр) тапшырыргатиешле вазыйфалар исемлегенәкертелгән муниципаль хезмәтвазыйфаларын биләүчемуниципаль хезмәткәрләр өлеше«БК белешмәләре» н тәэминитүнең махсуслаштырылганпрограммасы форматындагыфайлларны йөкләүфункционалыннан файдаланып

процент 100 100 100 Бердәм мәгълүмат кадрлар системасымәгълүматлары



№т/б Муниципаль программамаксатлары/бурычлары/күрсәткечләре3
Җаваплыбашкаручы4 Үлчәүберәмлеге

Чор, ел 2 Раслаучы документ2026 2027 2028
керемнәр турында белешмәләрdohod.tatar.ru3.2. Муниципаль хезмәтвазифаларын биләүгә дәгъвакылучыларның әлеге хезмәтнеүтү белән бәйле таләпләрне һәмчикләүләрне үтәүләрентикшерүләр өлеше

процент 100 100 100 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары

3.3. Җирле үзидарә органнарыныңэшчәнлеге турында мәгълүматнысоциаль челтәрләрдә һәм башказаманча мәгълүмати-коммуникацияплатформаларында урнаштыру,массакүләм мәгълүматчараларында бастыру

берәмлек 20 20 20 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары

3.4. Муниципаль хезмәт ветераннарыһәм махсус хәрби операциядәкатнашучылар белән очрашулароештыру

берәмлек 2 2 2 муниципаль хезмәт ветераннары,махсус хәрби операциясендәкатнашучылар белән үзара эш итү өченҗаваплы вазыйфаи затларныңмәгълүматлары4. Муниципаль хезмәткәрләрне сайлап алу, эшчәнлекне комплекслы бәяләү һәм хезмәт буенча күтәрелүнең нәтиҗәлемеханизмнарын кертү, шулай ук талантлы, инициативалы хезмәткәрләрне ачыклау һәм аларга ярдәм итү.
4.1. муниципаль хезмәтнеңвакансияләре турындамәгълүматны ТатарстанРеспубликасы муниципальберәмлеге рәсми сайтындаурнаштыру

процент 100 100 100 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары

4.2. Муниципаль хезмәтвазифаларын биләүгә дәгъвакылучыларның һөнәри
процент 100 100 100 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары



№т/б Муниципаль программамаксатлары/бурычлары/күрсәткечләре3
Җаваплыбашкаручы4 Үлчәүберәмлеге

Чор, ел 2 Раслаучы документ2026 2027 2028
дәрәҗәсен бәяләү үткәрү, шулисәптән «Кадрларны бәяләүсистемасы» функционалынкулланып тест үткәрү.4.3. Идарә кадрлары резервынакертелгән затлар саны кеше 3 0 3 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары4.4. Муниципаль хезмәткәрләрнеңкадрлар резервынформалаштыру һәмактуальләштерү

процент 100 100 100 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары

4.5. Җирле үзидарә органнарындаһәм муниципальучреждениеләрдә остазлыкныоештыру

процент 100 100 100 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары

4.6. Муниципаль хезмәтрезервчыларын укытуныоештыру, аларның карьерахәрәкәтләренә булышлыккүрсәтү

берәмлек 2 2 2 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары

4.7. Муниципаль хезмәткәрләрнеңвазифа күрсәтмәләренактуальләштерү
процент 0 100 0 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары

5. Муниципаль хезмәтнең абруен күтәрү, һөнәри яктан мотивацияләнгән яшьләрне җәлеп итү һәм югары квалификациялебелгечләрне саклап калу өчен уңай шартлар тудыру.5.1. Татарстан Республикасы яшьләрҗәмәгатьчелек объединенияләрекатнашучылары белән чаралароештыру

берәмлек 2 2 2 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары

5.2. Муниципаль хезмәтнепопулярлаштыруга юнәлтелгәнчаралар оештыру
берәмлек 2 2 2 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәтемәгълүматлары

5.3. Муниципаль хезмәткәрләрнең кеше 1 1 1 җирле үзидарә органы кадрлар хезмәте



5 Муниципаль программа паспортының 2 бүлегенә өстәмә күрсәткечләр өстәлгән очракта, 3 бүлектә алар белән бәйле чаралар (нәтиҗәләр) дә күрсәтелә. Моннан тыш, 3 бүлектәбулган күрсәткечләр кысаларында чаралар (нәтиҗәләр) дә каралырга мөмкин.

№т/б Муниципаль программамаксатлары/бурычлары/күрсәткечләре3
Җаваплыбашкаручы4 Үлчәүберәмлеге

Чор, ел 2 Раслаучы документ2026 2027 2028
«Муниципаль идарә өлкәсендәиң яхшы хезмәткәр» конкурсындакатнашуы

мәгълүматлары

6. Муниципаль хезмәтнең кадрлар составын идарә итүне оптимальләштерү өчен кадрлар эшендә мәгълүмати-коммуникациятехнологияләрен куллану6.1. кадрлар эшен оештыру һәмҗирле үзидарә органнарыныңкадрлар составын тасвирлаучымәгълүматларны Бердәммәгълүмати кадрларсистемасында актуальләштерү

процент 100 100 100 Бердәм мәгълүмат кадрларсистемасы мәгълүматлары

3. Муниципаль программа чаралары (нәтиҗәләре)5
№т/б Максат/бурыч/чара(нәтиҗә) исеме Үлчәүберәмлеге

Чор, ел Чараның (нәтиҗәнең)тасвирнамәсе Чара(нәтиҗә)төре
Муниципаль программаныңкүрсәткечләре беләнбәйләнеш2026 2027 2028

1 2 3 4 5 6 7 8 9Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы җирле үзидарә органнары тарафыннан үзләренә йөкләнгән вәкаләтләрнеүтәүнең нәтиҗәлелеген арттыру. Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы муниципаль хезмәтендә кадрлар эшенәзаманча технологияләр кертү.1. Җирле үзидарә органнары аппаратлары эшчәнлегенең, шул исәптән аларның оештыру структурасын һәм штат санынкамилләштерү аша, нәтиҗәлелеген арттыру1.1. Дәүләтпрограммасыбеләнбилгеләнгән чорга

процент 100 100 100 муниципаль хезмәтнеүстерү муниципальпрограммасын кабул итү(актуальләштерү
хокукый акткабул итү

дәүләт программасындабилгеләнгән чоргамуниципаль хезмәтнеүстерүнең расланган



муниципальхезмәтне үстерүмуниципальпрограммасырасланды(актуальләштерелде)

(актуальләштерелгән)муниципаль программасыбулу

1.2. Җирле үзидарәорганнарыныңмуниципальхезмәткә керү һәманы үтү беләнбәйле хокукыйактларыактуальләштерелде

процент 100 100 100 җирле үзидарә органнарыхокукый актларынактуальләштерү
- дәүләтхезмәтекүрсәтү якикүрсәтүдәнбаш тартутурындакарар кабулитү.хокукый акт

җирле үзидарәорганнарының ел саенактуальләштерелгәнхокукый актлары булу

2. Муниципаль идарә өлкәсендә кеше капиталын үстерү һәм муниципаль хезмәткәрләр өчен тулы цикллы белем бирү мохитеформалаштыру2.1. Муниципальхезмәткәрләр һәммуниципальвазыйфаларныбиләүче затлар,җирле үзидарәорганнарындамуниципальхезмәтвазыйфаларыбулмаганвазыйфаларныбиләүчехезмәткәрләр,муниципальучреждениеләрхезмәткәрләреһөнәри үстерү,

процент 33 33 33 муниципальхезмәткәрләрнең һәммуниципальвазыйфаларны биләүчезатларның, җирлеүзидарә органнарындамуниципаль хезмәтвазыйфалары булмаганвазыйфаларны биләүчехезмәткәрләрнең,муниципальучреждениеләрхезмәткәрләренең һөнәриүстерү, шул исәптәнөстәмә һөнәри белембирү (квалификациякүтәрү, һөнәри яңаданәзерләү) чараларын

кадрларныңквалификациясенкүтәрү

өстәмә һөнәри белем бирүнедә кертеп, һөнәри үсешчараларында катнашучымуниципаль хезмәткәрләрөлеше



шул исәптәнөстәмә һөнәрибелем бирү(квалификациякүтәрү, һөнәрияңадан әзерләү)чараларындакатнашуы

оештыру

2.2. Муниципальхезмәткәрләр,муниципальвазыйфаларныалыштыручызатлар, Җирлеүзидарәорганнарындамуниципальхезмәтвазыйфаларыбулмаганвазыйфаларныалыштыручыхезмәткәрләрмобилизацияәзерлеге һәмдәүләт серенсаклаумәсьәләләребуенчаквалификациякүтәрүчараларындакатнаштылар

процент 100 100 100 муниципальхезмәткәрләр,муниципальвазыйфаларныалыштыручы затлар,Җирле үзидарәорганнарындамуниципаль хезмәтвазыйфалары булмаганвазыйфаларныалыштыручыхезмәткәрләр өченмобилизация әзерлегеһәм дәүләт серен саклаумәсьәләләре буенчаквалификация күтәрүнеоештыру

кадрларныңквалификациясенкүтәрү

өстәмә һөнәри белем бирүнедә кертеп, һөнәри үсешчараларында катнашучымуниципаль хезмәткәрләрөлеше

2.3. Муниципальхезмәткәрләрпрофессиональ
процент 90 90 90 муниципальхезмәткәрләренең һөнәриүсеш процессында

кадрларныңквалификациясен
Һөнәри үсеш барышындатеркәлгән һәм мәгълүмати-белем бирү



үсеш барышындамәгълүмати-мәгарифплатформасын(мобиль кушымта)теркәлгән һәмкулланалар

мәгълүмати -мә гарифплатформасын (мобилькушымта) кертү
күтәрү платформасыннан (мобилькушымтадан) файдаланучымуниципаль хезмәткәрләрөлеше

2.4. Муниципальхезмәткәрләрнеңһөнәри дәрәҗәсенкүтәрүгәюнәлтелгәнчараларүткәрелде.

берәмлек 2 2 2 муниципальхезмәткәрләрнең һөнәриүсеше буенчасеминарлар, киңәшмәләроештыру

кадрларныңһөнәридәрәҗәсенкүтәрү

муниципальхезмәткәрләрнең һөнәридәрәҗәсен күтәрүгәюнәлтелгән чаралар үткәрү

3. Җәмәгать контроле һәм гражданлык җәмгыяте институтлары белән үзара хезмәттәшлек системасын үстерү, муниципальхезмәттә коррупциягә каршы чаралар күрү3.1. Муниципальхезмәткәрләрнеңкеремнәретурындабелешмәләр«Белешмәләр БК»махсус программатәэминатыформатыфайлларынйөкләүфункционалынкулланыпdohod.tatar.ru ашатәкъдим ителә.

процент 100 100 100 "БК белешмәләре"нdohod.tatar.ru тәэминитүнеңмахсуслаштырылганпрограммасы файлларынйөкләү функционалынгамәлгә ашыру өлешендәТатарстан РеспубликасыЧистай муниципальрайонында муниципальхезмәтнең кадрларсоставының бердәммәгълүмат системасынмодернизацияләү

белешмәләр тапшыру муниципальхезмәткәрләрнең өлеше,муниципаль хезмәтвазыйфаларын биләгән,вазыйфалар исемлегенәкертелгән, аларныбиләгәндә муниципальхезмәткәрләр керемнәртурында белешмәләртапшырырга тиеш, керемнәртурында белешмәләрне«Белешмәләр БК» махсуспрограмма тәэминатыформаты файлларын йөкләүфункционалын кулланыпdohod.tatar.ru ашатапшырган.3.2. Муниципальхезмәтвазифаларын
процент 100 100 100 муниципаль хезмәтвазифаларын биләүгәдәгъва кылучыларның

тикшерүләрүткәрү муниципаль хезмәтвазифаларын биләүгәдәгъва кылучыларның әлеге



биләүгә дәгъвакылучыларныңаның үтәлешебелән бәйлеталәпләрне һәмчикләүләрнеүтәүләрентикшерүләрүткәрелде.

аның үтәлеше беләнбәйле таләпләрне һәмчикләүләрне үтәүләрентикшерү

хезмәтне үтү белән бәйлеталәпләрне һәмчикләүләрне үтәүләрентикшерүләр өлеше

3.3. Муниципальхезмәтнепопулярлаштыруһәм абруенкүтәрүгәюнәлдерелгәнматериалларсоциальчелтәрләрдә һәмбашка заманчакоммуникацияплатформаларында әзерләнде һәмурнаштырылды.

берәмлек 20 20 20 муниципаль хезмәтнепопулярлаштыру һәмабруен күтәрү социальчелтәрләр һәм башкамәгълүмати-коммуникацияплатформалары аша

«Интернет»челтәрендәмәгълүматурнаштыру

җирле үзидарәорганнарының эшчәнлегетурында мәгълүматнысоциаль челтәрләрдә һәмбашка заманча мәгълүмати-коммуникацияплатформаларындаурнаштыру, массакүләммәгълүмат чараларындабастыру

3.4. Җирле үзидарәорганнарыколлективыныңмуниципальхезмәтветераннары һәммахсус хәрбиоперациядәкатнашучыларбеләночрашуларыоештырылды

берәмлек 2 2 2 муниципаль хезмәтветераннары, шулай укмахсус хәрби операциядәкатнашучылар беләнүзара эшчәнлек

очрашуларүткәрү муниципаль хезмәтветераннары һәм махсусхәрби операциядәкатнашучылар беләночрашулар оештыру

4. Муниципаль хезмәткәрләрне сайлап алу, эшчәнлекне комплекслы бәяләү һәм хезмәт буенча күтәрелүнең нәтиҗәле



механизмнарын кертү, шулай ук талантлы, инициативалы хезмәткәрләрне ачыклау һәм аларга ярдәм итү.4.1. РеспубликаТатарстанмуниципальберәмлегенеңрәсми сайтындамуниципальхезмәтнең бушурыннарытурындамәгълүматурнаштырылган.

процент 100 100 100 муниципаль хезмәтнеңбуш урыннары турындамәгълүмат урнаштыру
эшкадрларбелән

муниципаль хезмәтнеңвакансияләре турындамәгълүматны ТатарстанРеспубликасы муниципальберәмлеге рәсми сайтындаурнаштыру

4.2. Муниципальхезмәтвазифаларынбиләүгә дәгъвакылучыларныңһөнәри дәрәҗәсенбәяләү үткәрелде,шул исәптән«Кадрларныбәяләүсистемасы»функционалынкулланып тестүткәрү.

процент 100 100 100 муниципаль хезмәтвазифаларын биләүгәдәгъва кылучыларныңһөнәри дәрәҗәсен бәяләү

эшкадрларбелән
муниципаль хезмәтвазифаларын биләүгәдәгъва кылучыларныңһөнәри дәрәҗәсен бәяләүүткәрү, шул исәптән«Кадрларны бәяләүсистемасы» функционалынкулланып тест үткәрү

4.3. Идарәче кадрларрезервыформалаштырылды_________(муниципальберәмлек исеме)

процент 100 0 100 Идарәче кадрлар резервыформалаштыруы_________ (муниципаль берәмлекисеме)

резервныформалаштыру
идарә кадрлары резервынакертелгән затлар саны

4.4. Идарә итүвазыйфасынбиләүгә дәгъваитүче затларны

кеше 3 0 3 Татарстан РеспубликасыЧистай муниципальрайонының идарәчекадрлар резервын

резервныактуальләштерү
идарә кадрлары резервынакертелгән затлар саны



резервка кертү актуальләштерү4.5. Җирле үзидарәорганнарына яңакабул ителгәнхезмәткәрләрөчен остазларбилгеләнде

процент 100 100 100 Татарстан РеспубликасыЧистай муниципальрайонында остазлык кадрларбеләнэшләү

җирле үзидарәорганнарында һәммуниципальучреждениеләрдәостазлыкны оештыру
4.6. Муниципальхезмәтрезервистларыөчен лекцияләр,мастер-классларһәмконсультацияләрүткәрелде,аларның карьеркүчешләренәярдәм күрсәтелде

берәмлек 2 2 2 Татарстан РеспубликасыЧистай муниципальрайонында муниципальхезмәт резервистларыбелән үзарахезмәттәшлек

кадрларныңһөнәридәрәҗәсенкүтәрү

муниципаль хезмәтрезервчыларын укытуныоештыру, аларның карьерахәрәкәтләренә булышлыккүрсәтү

4.7. Муниципальхезмәткәрләрнеңвазифаинструкцияләреактуальләштерелде

процент 0 100 0 вазифа инструкцияләренактуальләштерү мәгълүматларныактуальләштерү

муниципальхезмәткәрләрнең вазифакүрсәтмәләренактуальләштерү

5. Муниципаль хезмәтнең абруен күтәрү, һөнәри яктан мотивацияләнгән яшьләрне җәлеп итү һәм югары квалификациялебелгечләрне саклап калу өчен уңай шартлар тудыру.5.1. ТатарстанРеспубликасыяшьләриҗтимагыйберләшмәләрендәкатнашучыларбелән чараларуздырылды

берәмлек 2 2 2 Республика Татарстанныңмуниципаль хезмәтенпопулярлаштырумәсьәләләре буенчаРеспублика Татарстанныңяшьләр җәмәгатьобъединенияләре беләнүзара эшчәнлек, шулисәптән РеспубликаТатарстанның яшьләр

укучаралары Татарстан Республикасыяшьләр җәмәгатьчелекобъединенияләрекатнашучылары беләнчаралар оештыру



җәмәгатьобъединенияләрекатнашучыларын укытуныоештыру.5.2. ТатарстанРеспубликасыяшьләриҗтимагыйберләшмәләреәгъзалары җирлеүзидарәорганнарындастажировкаүттеләр

кеше 2 2 2 Татарстан РеспубликасыЧистай муниципальрайонында ТатарстанРеспубликасы яшьләриҗтимагыйберләшмәләре әгъзаларыбелән үзарахезмәттәшлек

укучаралары Татарстан Республикасыяшьләр җәмәгатьчелекобъединенияләрекатнашучылары беләнчаралар оештыру

5.3. Студентлар өченпрофессиональбелем бирүоешмалары һәмюгары белем бирүоешмалары беләнтөзелгәнкилешүләргәярашлы рәвештәҖирле үзидарәорганнарындапрактикалар(стажировкалар)үткәрелде

берәмлек 2 2 2 Татарстан РеспубликасыЧистай муниципальрайонында студентларбелән үзарахезмәттәшлек

укучаралары муниципаль хезмәтнепопулярлаштыругаюнәлтелгән чаралароештыру

5.4. Чистаймуниципальрайонымуниципальхезмәткәрләре«Муниципальидарә өлкәсендәиң яхшы

кеше 1 1 1 муниципальхезмәткәрләрнеңмуниципальберәмлекләрдә«Муниципаль идарәөлкәсендә иң яхшыхезмәткәр» конкурсындакатнашуы

конкурстакатнашу муниципальхезмәткәрләрнеңмуниципаль берәмлекләрдә«Муниципаль идарәөлкәсендә иң яхшыхезмәткәр» конкурсындакатнашуы



хезмәткәр»конкурсындакатнаштылар.6. Муниципаль хезмәтнең кадрлар составын идарә итүне оптимальләштерү өчен кадрлар эшендә мәгълүмати-коммуникациятехнологияләрен куллану6.1. Җирле үзидарәорганнарыныңкадрлар составынхарактерлаучыактуальмәгълүматларныңБердәммәгълүматикадрларсистемасындабулуы

процент 100 100 100 Җирле үзидарәорганнарының кадрбүлекчәләрехезмәткәрләретарафыннан Бердәммәгълүмат кадрсистемасында кадр эшеналып баруны тәэмин итү

мәгълүматларныактуальләштерү

кадрлар эшен оештыру һәмҗирле үзидарәорганнарының кадрларсоставын тасвирлаучымәгълүматларны Бердәммәгълүмати кадрларсистемасындаактуальләштерү

6.2. Бердәммәгълүматикадрларсистемасындакадрлар эшеналып барунытәэмин итү

процент 100 100 100 Бердәм мәгълүматкадрлар системасындакадрлар эшен алып бару
кадрларсистемасыбеләнэшләү

кадрлар эшен оештыру һәмҗирле үзидарәорганнарының кадрларсоставын тасвирлаучымәгълүматларны Бердәммәгълүмати кадрларсистемасындаактуальләштерү6.3. Бердәм мәгълүматкадрларсистемасыныңфункциональкулланучыларыһәм ТатарстанРеспубликасыдәүләт органнарыһәм аларгабуйсынганучреждениеләрнең «Бухгалтер

процент 100 100 100 Бердәм мәгълүматикадрлар системасыныңфункциональкулланучылары һәмТатарстан Республикасыдәүләт органнарының һәмаларга буйсынганучреждениеләрнең«Бухгалтерлык исәбе һәмхисаплылык» дәүләтмәгълүмати системасыарасында мәгълүмати

кадрларсистемасыбеләнэшләү

кадрлар эшен оештыру һәмҗирле үзидарәорганнарының кадрларсоставын тасвирлаучымәгълүматларны Бердәммәгълүмати кадрларсистемасындаактуальләштерү



6 Муниципаль программаның паспортындагы 2 һәм 3 бүлекләргә өстәмә күрсәткечләр һәм чаралар өстәлгән очракта, 4 бүлектә аларны гамәлгә ашыруның финанс тәэминаты да

исәбе һәмхисаплылык»дәүләт мәгълүматсистемасыарасында кадрдокументларыөлешендәмәгълүмат үзарабәйләнешентәэмин итү.

үзара бәйләнеш кадрлардокументлары өлешендә

6.4. МуниципальхезмәткәрләрреестрынмуниципальберәмлектәБердәммәгълүматикадрларсистемасынкулланып алыпбару

процент 100 100 100 муниципаль хезмәткәрләрреестрын Бердәммәгълүмати кадрларсистемасын кулланыпалып бару

кадрларсистемасыбеләнэшләү

кадрлар эшен оештыру һәмҗирле үзидарәорганнарының кадрларсоставын тасвирлаучымәгълүматларны Бердәммәгълүмати кадрларсистемасындаактуальләштерү

6.5. Җирле үзидарәорганнарыныңкадрлар составытурындамәгълүматларныБердәммәгълүматикадрларсистемасынакертү һәм исәпкәалу

процент 100 100 100 кадрлар составы турындамәгълүматларны Бердәммәгълүмати кадрларсистемасына кертү һәмисәпкә алу

кадрларсистемасыбеләнэшләү

кадрлар эшен оештыру һәмҗирле үзидарәорганнарының кадрларсоставын тасвирлаучымәгълүматларны Бердәммәгълүмати кадрларсистемасындаактуальләштерү

4. Муниципаль программаны гамәлгә ашыруның финанс тәэминаты6



күрсәтелә.7 Чараны (нәтиҗәне) финанс белән тәэмин итү кирәк булмаганда, 4 нче бүлекнең 3-6 баганаларында нульле кыйммәт күрсәтелә.8 4 нче бүлектә 3 нче бүлектә каралган барлык чаралар күрсәтелә, аларны гамәлгә ашыру өчен финанс белән тәэмин итү булу-булмавына карамастан.

№т/б Чара (нәтиҗә) исеме һәм финанслау чыганаклары8 Гамәлгә ашыру елларыбуенча финанс беләнтәэмин итү күләме7, меңсум

Барлыгы,мең сум

2026 ел 2027 ел 2028 ел1 2 3 4 5 6Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы җирле үзидарә органнары тарафыннан үзләренә йөкләнгәнвәкаләтләрне үтәүнең нәтиҗәлелеген арттыру. Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы муниципальхезмәтендә кадрлар эшенә заманча технологияләр кертү.1. Җирле үзидарә органнары аппаратлары эшчәнлегенең нәтиҗәлелегенарттыру, шул исәптән аларның оештыру структурасын һәм штат санынкамилләштерү аша – барлыгы, шул исәптән:
+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -1.1. Муниципаль хезмәтне үстерү муниципаль программасы дәүләтпрограммасы белән билгеләнгән чорга расланды (актуальләштерелде) –барлыгы, шул исәптән:
+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -1.2. Муниципаль хезмәткәрләр эшчәнлегенең төп нәтиҗәлелек күрсәткечләретурында җирле үзидарә органнарының хокукый актларыактуальләштерелде – барлыгы, шул исәптән:
+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -2. Муниципаль идарә өлкәсендә кеше капиталын үстерү һәм муниципальхезмәткәрләр өчен тулы цикллы белем бирү мохите формалаштыру –барлыгы, шул исәптән:
+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагы



финанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -2.1. Муниципаль хезмәткәрләрне һәм муниципаль вазыйфаларны биләүчезатларны, җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәт вазыйфаларыбулмаган, муниципаль хезмәт вазыйфалары булмаган хезмәткәрләрне,муниципаль учреждениеләр хезмәткәрләрен һөнәри үстерү, шул исәптәнөстәмә һөнәри белем (квалификация күтәрү, һөнәри яңадан әзерләү)чараларында катнашу – барлыгы, шул исәптән:

+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -2.2. Муниципаль хезмәткәрләр, муниципаль вазыйфаларны башкаручызатлар, җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәт вазыйфаларыбулмаган вазыйфаларны башкаручы хезмәткәрләр мобилизация әзерлегеһәм дәүләт серен саклау мәсьәләләре буенча квалификация күтәрүчараларында катнаштылар – барысы, шул исәптән:

+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -2.3. Муниципаль хезмәткәрләр теркәлгән һәм һөнәри үсеш барышындамәгълүмати-мәгариф платформасын (мобиль кушымта) кулланалар –барысы, шул исәптән:
+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -2.4 Муниципаль хезмәткәрләрнең һөнәри дәрәҗәсен күтәрүгә юнәлдерелгәнчаралар үткәрелде – барысы, шул исәптән: + + +
муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -3. Җәмәгать контроле һәм гражданлык җәмгыяте институтлары белән үзарахезмәттәшлек системасын үстерү, муниципаль хезмәттә коррупциягәкаршы чаралар күрү – барысы, шул исәптән:

+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслау



бюджеттан тыш чыганаклар: - - -3.1. Муниципаль хезмәткәрләрнең керемнәре турындагы белешмәләр «БКбелешмәләре» н тәэмин итүнең махсуслаштырылган программасыформатындагы файлларны йөкләү функционалыннан файдаланыптапшырыла. dohod.tatar.ru -барлыгы, шул исәптән:

+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -3.2. Муниципаль хезмәт вазифаларын алыштыруга дәгъва кылучыларныңталәпләрне һәм чикләүләрне үтәүләрен тикшерүләр үткәрелде –барлыгы, шул исәптән:
+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -3.3. Муниципаль хезмәтне популярлаштыру һәм абруен күтәрүгәюнәлдерелгән материаллар социаль челтәрләрдә һәм башка заманчакоммуникация платформаларында әзерләнде һәм урнаштырылды –барлыгы, шул исәптән:

+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -3.4. Җирле үзидарә органнары коллективының муниципаль хезмәтветераннары, шулай ук махсус хәрби операциядә катнашучылар беләночрашулары оештырылды – барлыгы, шул исәптән:
+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -4. Муниципаль хезмәткәрләрне сайлау, эшчәнлекне комплекслы бәяләү һәмхезмәт буенча алга җибәрүнең нәтиҗәле механизмнарын кертү, шулай укталантлы, инициативалы хезмәткәрләрне ачыклау һәм аларга ярдәм итү– барлыгы, шул исәптән:

+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -4.1. Татарстан Республикасы муниципаль берәмлеге рәсми сайтында + + +



муниципаль хезмәтнең вакантлы вазифалары турында мәгълүматурнаштырылды – барлыгы, шул исәптән:
муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -4.2. Муниципаль хезмәт вазифаларын биләүгә дәгъва кылучыларның һөнәридәрәҗәсен бәяләү үткәрелде, шул исәптән «Кадрларны бәяләүсистемасы» функционалын кулланып тест үткәрү – барысы, шул исәптән:

+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -4.3. Районның идарә кадрлары резервы булдырылды – барлыгы, шул исәптән: + + +муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -4.4. Идарә кадрлары резервына идарә вазифасын биләргә дәгъва итүчезатларны кертү – барысы, шул исәптән: + + +
муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -4.5. Яңа кабул ителгән җирле үзидарә органнары хезмәткәрләре өченостазлар билгеләнде – барысы, шул исәптән: + + +
муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -4.6. Муниципаль хезмәт резервистлары өчен лекцияләр, мастер-класслар һәмконсультацияләр үткәрелде, аларның Карьер күчешләренә ярдәмкүрсәтелде – барысы, шул исәптән:

+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -4.7. Муниципаль хезмәткәрләрнең вазифа күрсәтмәләре актуальләштерелде– барысы, шул исәптән: + + +
муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслау



бюджеттан тыш чыганаклар: - - -5. Муниципаль хезмәтнең абруен күтәрү, һөнәри яктан мотивацияләнгәняшьләрне җәлеп итү һәм югары квалификацияле белгечләрне саклап калуөчен уңай шартлар тудыру – барысы да, шул исәптән:
+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -5.1. Татарстан Республикасы яшьләр иҗтимагый берләшмәләрендәкатнашучылар белән чаралар уздырылды – барлыгы, шул исәптән: + + +
муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -5.2. Татарстан Республикасы яшьләр иҗтимагый берләшмәләре әгъзаларыҗирле үзидарә органнарында стажировка үттеләр – барлыгы, шулисәптән:

+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -5.3. Профессиональ белем бирү оешмалары һәм югары белем бирүоешмалары белән төзелгән килешүләргә ярашлы рәвештә, студентларөчен Җирле үзидарә органнарында практикалар (стажировкалар)үткәрелде – барысы, шул исәптән:

+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -5.4. Чистай муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләре «Муниципальидарә өлкәсендә иң яхшы хезмәткәр» конкурсында катнаштылар –барысы, шул исәптән:
+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -6. Муниципаль хезмәтнең кадрлар составын оптимальләштерү өчен кадрларэшендә мәгълүмати-коммуникацион технологияләр куллану – барысы,шул исәптән:
+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагы



финанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -6.1. Җирле үзидарә органнарының кадрлар составын характерлаучы актуальмәгълүматларның Бердәм мәгълүмати кадрлар системасында булуы –барысы, шул исәптән:
+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -6.2. Бердәм мәгълүмати кадрлар системасында кадрлар эшен алып барунытәэмин итү – барысы, шул исәптән: + + +
муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -6.3. Бердәм мәгълүмати кадрлар системасы функциональ кулланучылары һәмТатарстан Республикасы дәүләт органнары һәм аларга караганучреждениеләрнең «Бухгалтер исәбе һәм хисаплылык» дәүләтмәгълүмати системасы арасында мәгълүмати үзара бәйләнешне тәэминитү, кадр документлары өлешендә – барысы, шул исәптән:

+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -6.4. Бердәм мәгълүмати кадрлар системасын кулланып муниципальберәмлектә муниципаль хезмәткәрләр реестрын алып бару – барысы,шул исәптән:
+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -6.5. Җирле үзидарә органнарының кадрлар составы турында мәгълүматларныБердәм мәгълүмати кадрлар системасына кертү һәм исәпкә алу – барысы,шул исәптән:
+ + +

муниципаль бюджет: + + + Агымдагыфинанслаубюджеттан тыш чыганаклар: - - -6.6. Җирле үзидарә органнарының муниципаль хезмәткәрләрен иминләштерү 411,1 411,1 411,1 1233,3муниципаль бюджет: 411,1 411,1 411,1 1233,3



бюджеттан тыш чыганаклар: - - -


