




Татарстан Республикасы
Әгерҗе муниципаль

районы Башкарма
комитетының 

22.01.2026 елның 13
номерлы карары белән

расланды

Әгерҗе муниципаль районының «Үзәкләштерелгән бухгалтерия» муниципаль 
бюджет учреждениесе хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләүне 

оештыру һәм шартлары турында нигезләмә

1.  Әгерҗе  муниципаль  районының  “Үзәкләштерелгән  бухгалтерия”
муниципаль  бюджет  учреждениесе  (алга  таба  -  Нигезләмә)  хезмәткәрләренең
хезмәте өчен түләүне оештыру һәм аның шартлары турында нигезләмә Әгерҗе
муниципаль  районының  “Үзәкләштерелгән  бухгалтерия”  муниципаль  бюджет
учреждениесе эшчәнлеген оештыруның аерым мәсьәләләрен регламентлаштыра
һәм  хезмәткәрләрнең  вазыйфаи  окладлары  күләмен,  компенсация  һәм
кызыксындыру характерындагы түләүләр күләмен һәм аларны бирү шартларын
билгели.

2.  Әгерҗе  муниципаль  районының  «Үзәкләштерелгән  бухгалтерия»  МБУ
хезмәткәрләренең хезмәт хакы вазыйфаи окладтан, тиешле еллар эшләгән өчен
вазыйфаи окладка айлык өстәмәдән,  эш интенсивлыгы өчен вазыйфаи окладка
айлык  өстәмәдән,  акчалата  бүләкләүдән,  матди  ярдәмнән  һәм  еллык  түләүле
отпуск  биргәндә  бер  тапкыр  түләнә  торган  түләүдән,  эш  нәтиҗәләре  буенча
премияләрдән тора.

3. Әгерҗе муниципаль районы «Үзәкләштерелгән бухгалтерия» муниципаль
бюджет учреждениесе җитәкчеләренең һәм белгечләренең вазыйфаи окладлары
түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

ит кчел р м белгечл р вазифасыҖ ә ә һә ә Должностной оклад

Муниципаль учреждение ит кчесеҗ ә 40700

Муниципаль учреждение ит кчесе урынбасарыҗ ә 38100

Б лек ит кчесеү җ ә 33600

I категорияле Бухгалтер 30600

Бухгалтер 29000

Персонал буенча белгеч 30600

Система администраторы 30600

4. Әгерҗе муниципаль районының «Үзәкләштерелгән бухгалтерия» муниципаль 
бюджет учреждениесе җитәкчеләренә һәм белгечләренә билгеләнә:



1) тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түбәндәге 
күләмнәрдә:

Эш стажы Айлык өстәмә, процентларда

1 елдан 5 елга кад рә 5

5 елдан 10 елга кад рә 7

10 елдан 15 елга кад рә 10

15 елдан артык 15

2) эш интенсивлыгы өчен вазыйфаи окладка ай саен вазыйфаи окладның 10
проценты күләмендә өстәмә түләү;

3) ай саен 52 процент күләмендә акчалата бүләкләү, билгеләнгән хезмәт өчен
түләү фонды чикләрендә матди ярдәм;

4) хезмәт өчен түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә эшләү нәтиҗәләре
буенча  премия  (премия  күләме  хезмәткәр  эшчәнлеге  нәтиҗәләреннән  чыгып
билгеләнә һәм максималь күләм белән чикләнми):

Бухгалтер -1%;
I категорияле Бухгалтер-4%;
Бүлек башлыгы-7%;
Директор урынбасары-7%;
Директор - 10%;

5)  еллык  түләүле  отпуск  биргәндә  вазыйфаи  окладның  120  проценты
күләмендә бер тапкыр түләнә торган түләү.

Хезмәткәргә  календарь  ел  дәвамында  еллык  түләүле  отпуск  бирелмәгән
очракта, бер тапкыр түлән торган түләү, эштән чыгарылган очракта - соңгы эш
көненнән  дә  соңга  калмыйча,  декабрьдә  башкарылган  вакытка  пропорциональ
рәвештә түләнә.

Еллык түләүле отпуск биргәндә хезмәткәргә бер тапкыр түләнә торган түләү
беренче эш елында календарь елда башкарылган чорга пропорциональ рәвештә
башкарыла. Эшләнгән вакыт агымдагы календарь елның 31 декабре буенча эшкә
кергән көннән исәпләнә.

5. Әгерҗе муниципаль районы үзәкләштерелгән бухгалтерия МБУ 
җитәкчеләренең һәм белгечләренең еллык хезмәт хакы фонды түбәндәге формула 
буенча исәпләнә:

FOT =

n

1

∑ ( ( Od+ 0,3 ×Od ) × k ) × ( 1 + t ) +
n

1
∑P× ( 1 + t )

кайда:

FOT — җитәкчеләрнең һәм белгечләрнең еллык хезмәт хакы фонды;



Od җитәкчегә һәм белгечкә айга вазыйфаи окладлар түләүгә акчалар 
суммасы;
0,3 • Оd— тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә

түләүгә,  эш  интенсивлыгы  өчен  вазыйфаи  окладка  айлык  өстәмә  түләүгә,
акчалата  бүләкләүгә,  еллык  түләүле  отпуск,  матди  ярдәм  күрсәткәндә  бер
мәртәбә түләүгә акчалар суммасы;

Р  —  җитәкчеләрнең  һәм  белгечләрнең  еллык  премия  фонды  (әлеге
Нигезләмәнең  4  пунктындагы  4  пунктчасында  билгеләнгән  шартлардан  чыгып
билгеләнә);

n — җитәкчеләрнең һәм белгечләрнең штат саны;

k — 12 ай;
t- хезмәт өчен түләү буенча түләүләр.



Татарстан Республикасы
Әгерҗе муниципаль районы

Башкарма комитетының 
22.01.2026 елның 13 номерлы

карары белән расланды

Татарстан Республикасы Әгерҗе муниципаль районы авыл җирлекләре Башкарма
комитетлары баш бухгалтерларының хезмәтенә түләүне оештыру һәм шартлары

турында нигезләмә

1.  Татарстан  Республикасы  Әгерҗе  муниципаль  районы  авыл  җирлекләре
башкарма  комитетлары  баш  бухгалтерларының  хезмәтенә  түләүне  оештыру  һәм
шартлары  турындагы  әлеге  Нигезләмә  бухгалтерлар  эшчәнлеген  оештыруның
аерым мәсьәләләрен регламентлаштыра һәм хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладларын,
компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр күләмнәрен һәм аларны
бирү шартларын билгели.

2. Бухгалтерларның хезмәт хакы вазыйфаи окладтан, тиешле еллар эшләгән өчен
вазыйфаи окладка айлык өстәмәдән, эш интенсивлыгы өчен вазыйфаи окладка айлык
өстәмәдән, акчалата бүләкләүдән, матди ярдәмнән һәм еллык түләүле отпуск биргәндә
бер тапкыр бирелә торган түләүдән, эш нәтиҗәләре буенча премияләрдән тора.

3. Бухгалтерларның вазыйфаи окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:

Вазыйфасы Халык саны булган муниципаль берәмлекләрнең
башкарма комитетлары

3,5 мең кешегә кадәр
Бухгалтер 29000 сум

4. Бухгалтерларга билгеләнә:
1) тиешле елларны эшләгән өчен вазыйфаи окладка ай саен түбәндәге 

күләмнәрдә өстәмә түләүләр:

Эш стажы Айлык өстәмә, процентларда

1 елдан 5 елга кад рә 5

5 елдан 10 елга кад рә 7

10 елдан 15 елга кад рә 10

15 елдан артык 15

2)  эш  интенсивлыгы  өчен  вазыйфаи  окладка  ай  саен  вазыйфаи  окладның  10
проценты күләмендә өстәмә түләү;

3)  еллык түләүле отпуск биргәндә бер елга  вазыйфаи окладның 120 проценты
күләмендә бер мәртәбә түләү;

Бухгалтерларга  календарь  ел  дәвамында  еллык  түләүле  отпуск  бирелмәгән
очракта, бер мәртәбә бирелә торган түләү аңа декабрьдә, эштән азат ителгән очракта -
эшенең соңгы көненнән дә соңга калмыйча исәпләнә һәм түләнә.

2. Эшнең беренче елында еллык түләүле отпуск бирелгәндә бухгалтерларга бер
мәртәбә  түләү  календарь  елында  эшләнгән  вакытка  пропорциональ  рәвештә



башкарыла.  Эшләнгән  вакыт  агымдагы  календарь  елның  31  декабренә  кадәр  эшкә
кергән көннән исәпләнә.

2)  билгеләнгән хезмәт өчен түләү фонды чикләрендә акчалата бүләкләү,  матди
ярдәм;

3)  билгеләнгән  хезмәт  өчен  түләү  фонды  чикләрендә  эш  нәтиҗәләре  буенча
премия.

2. Бухгалтерларның  еллык  хезмәт  хакы  фонды  түбәндәге  формула  буенча
исәпләнә:

FOT =

n

1

∑ ( ( Od+ 0,3 ×Od ) × k ) × ( 1 + t ) +
n

1
∑P× ( 1 + t )

кайда:

FOT — бухгалтерларның еллык хезмәт хакы фонды;

Od - бухгалтерга айга вазыйфаи окладлар түләүгә акчалар суммасы;

0.3 - Od—тиешле елларны эшләгән өчен хезмәт хакына айлык өстәмә түләү, эш
интенсивлыгы, акчалата бүләкләү, еллык түләүле отпускны биргәндә бер мәртәбә
түләнә торган түләү, матди ярдәм күрсәткән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә
түләү өчен акча суммасы;

Р — бухгалтерларның еллык премиаль фонды (әлеге Нигезләмәнең 4 пунктындагы 5 
пунктчасында билгеләнгән шартлардан чыгып билгеләнә);

n — бухгалтерларның штат саны; 

k — 12 ай;

t - хезмәт өчен түләү буенча түләүләр.


