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«2026-2028 елларга Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районында муниципаль 
хезмэтне устеру» муниципаль программасы турында

«Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 2007 елньщ 2 мартындагы 25-ФЗ 
номерлы Федераль закон, муниципаль хезмэт турында Татарстан Республикасы Кодексы, 
«Татарстан Республикасында дэулэт граждан хезмэтен Ьэм муниципаль хезмэтне устеру «Татарстан 
Республикасы дэулэт программасын раслау турында» 2013 елныц 22 ноябрендэге 910 номерлы 
Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты карары, «Меслим муниципаль районы» 
муниципаль берэмлеге Уставы нигезендэ, Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районы 
Башкарма комитеты КАР АР БИРО:

1. «Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районында муниципаль хезмэтне устеру» 
муниципаль программасын расларга;

2. Олеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мэгълуматыныц рэсми порталында 
рэсми рэвештэ бастырып чыгарырга.

3. Олеге карар рэсми басылып чыккан кененнэн уз кеченэ керэ.
4. Олеге карарныц утэлешен тикшереп торуны

Совет аппараты житэкчесе Р.Г. Гариповка йеклэргэ (киленгу буенча).

Башкарма комитет житэкчесе И.Ф. Салихжанов



Татарстан Республикасы Меслим 
муниципаль районы Башкарма
комитетыньщ 2025 елныц______
номерлы карары белэн расланган

«Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районында муниципаль хезмэтне устеру»
муниципаль программасы

*
«Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районында муниципаль1 хезмэтне устеру» 

муниципаль программасын гамэлгэ ашыру елкэсендэ стратегик естенлеклэр

I. Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районында муниципаль хезмэт елкэсендэ
хэзерге торышны бэялэу2

Муниципаль идарэ итунец нэтижэле системасы жирле узиДаРэ органнарыныц динамик 
усешенец иц меЬим шарты булып тора.

Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районыныц жирле узидарэ органнарында 
заманча талэплэргэ туры килгэн Ьэм халыкныц тормыш сыйфатын кутэру максатыннан жирле 
узидарэ органнары эшчэнлегенец нэтижэлелеген арттыруга юнэлдерелгэн бердэм кадрлар сэясэте 
тезелгэн.

Муниципаль хезмэтнец нэтижэле кадрлар составын формалаштыру Меслим муниципаль 
районында гамэлгэ ашырыла торган кадрлар сэясэтенец естенлекле юнэлешлэренец берсе булып 
тора.

Хэзерге вакытта федераль законнар нигезендэ дэулэт органнары Ьэм жирле узидарэ 
органнарыныц кадрлар потенциалын сайлау Ьэм комплекслы бэялэу системалары, идарэ кадрларын 
бэялэу, кадрлар резервларын формалаштыру системалары эшли, алар гади Ьэм идарэ вазифаларын 
югары квалификацияле кадрлар белэн оператив рэвештэ алыштырырга мемкинлек бирэ.

Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районында муниципаль хезмэткэрлэрне 
эзерлэунен комплекслы системасы формалаштырылган Ьэм эшли, ул барлык категория 
хезмэткэрлэрне колачлый Ьэм аларныц Ьенэри усешен езлексез тээмин итэ. Белем биру 
процессында заманча укыту технологиялэрен керту буенча даими эш алый барыла, мобиль 
мэпьлумати-мэгариф платформасы эшлэнгэн Ьэм кулланыла.

Дирле узидарэ органнарыныц кадрлар составын укытуныц формалаштырылган системасы 
кысаларында муниципаль районнарныц Ьэм шэЬэр округларыныц жирле узидарэ органнары 
житэкчелэре Ьэм белгечлэре, авыл жирлеклэре башлыклары, авыл жирлеклэре башкарма 
комитетлары житэкчелэре урынбасарлары Ьэм башка категориялэр ечен махсус укыту 
программалары циклы гамэлгэ ашырыла. Муниципаль кадрларныц квалификациясен Ьэм Ьенэри 
эзерлек дэрэжэсен даими рэвештэ кутэруне дэвам иту меЬим.

Муниципаль хезмэтнец ачыклыгын Ьэм жэмэгать контроленнэн файдалану мемкинлеген 
тээмин иту максатларында Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районы муниципаль 
берэмлегенец рэсми сайтында вакантлы вазыйфалар турында, муниципаль хезмэткэ керу тэртибе 
турында, коррупциячел Ьэм башка хокук бозуларны профилактикалау эше турында актуаль 
мэгълумат урнаштырыла. 1 2 *

1 Муниципаль программаньщ стратегик естенлеклэре Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетынын 2013 елнын
22 ноябрендэге 910 номерлы карары белэн расланган
«Татарстан Республикасында дэулэт граждан хезмэтен Ьэм муниципаль хезмэтне устеру» Татарстан Республикасы 
дэулэт программасын гамэлгэ ашыру кысаларында
муниципаль берэмлекнен естенлеклэре Ьэм максатлары нигезендэ узгэртелергэ яисэ кинэйтелергэ мемкин.
2 Стратегик естенлеклэрнец I булегендэ шулай ук бугенге кендэ муниципаль берэмлектэ муниципаль хезмэтнец
торышы турында мэгълумат курсэтелэ.
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Дэулэт идарэсе белэн беррэттэн муниципаль идарэ системасында мэгълумати 
технологиялэрне керту Ьэм куллану хисабына кадрлар эшен камиллэштеругэ Иэм нэтижэлелеген 
арттыруга аерым игътибар бирелэ. 2013 елда кадрлар эшен цифрлаштыру проектын гамэлгэ ашыру 
башлануы нэтижэсендэ, бугенге кенгэ кадрлар белэн идарэ иту буенча бердэм мэгълумати мохит 
формалаштырылды, аныц hap элементы кадрлар эшенец гомуми процессы белэн урелгэн. 
Мэгълумати мохитнец узэк елеше Татарстан Республикасы дэулэт гражданлык хезмэте Ьэм 
Татарстан Республикасында муниципаль хезмэтнец кадрлар составы буенча «Бердэм мэгълумати 
система» дэулэт мэгълумати системасы (алга таба -  Бердэм мэгълумати кадрлар системасы) булып 
тора, ул кадрлар эшенец бердэм стандартларын кертугэ, бердэм исэп-хисап сэясэтен булдыруга Ьэм 
кадрлар процессларын оптимальлэштеру хисабына муниципаль хезмэт эшчэнлегенец 
нэтижэлелеген арттыруга ярд эм итэ.

II. Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районында муниципаль программаны
гамэлгэ ашыру елкэсендэ муниципаль сэясэтнец естенлеклэре Ьэм максатлары

тасвирламасы
*.

«Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районында муниципаль хезмэтне устеру» 
муниципаль программасы районда муниципаль хезмэтне устеругэ юнэлдерелгэн.

Муниципаль программаныц естенлеклэре «2030 елга кадэр чорга Ьэм 2036 елга кадэр 
перспективага Россия Федерациясен устерунец милли максатлары турында» Россия Федерациясе 
Президентыныц 2024 елныц 7 маендагы 309 номерлы Указына, «2030 елга кадэр Татарстан 
Республикасын социаль-икътисадый устеру стратегиясен раслау турында» 2015 елныц 17 
июнендэге 40-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы (алга таба-Стратегия -  2030) белэн 
расланган 2030 елга кадэр Татарстан Республикасын социаль-икътисадый устеру стратегиясе, 
«2021-2025 елларга Татарстан Республикасы дэулэт граждан хезмэтен устерунец теп юнэлешлэре 
турында»Татарстан Республикасы Президентыныц 2021 елныц 21 маендагы ПУ -  398 номерлы 
Указына туры килэ.

III. Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районында муниципаль идарэ
бурычлары, аларны

муниципаль хезмэтне устеру елкэсендэ нэтижэле хэл иту ысуллары

Татарстан Республикасыныц социаль-икътисади усешенец стратегик максатларына Ьэм 
бурычларына ирешу ечен Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районы муниципаль 
программасыныц максатлары Ьэм бурычлары билгелэнде, структурасы Ьэм курсэткечлэр 
системасы эшлэнде.

Муниципаль программаныц максатлары Ьэм бурычлары Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетыныц 2013 елныц 22 ноябрендэге 910 номерлы карары белэн расланган 
«Татарстан Республикасында дэулэт граждан хезмэтен Ьэм муниципаль хезмэтне устеру» Татарстан 
Республикасы дэулэт программасы максатларына туры килэ (алга таба - дэулэт программасы).

«Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районында муниципаль хезмэтне устеру»
муниципаль программасы паспорты

1. Теп нигезлэмэлэр

NМуниципаль программаныц исеме «Татарстан Республикасы Меслим муниципаль 
районында муниципаль хезмэтне устеру» 
муниципаль программасы

Муниципаль программаныц жаваплы 
башкаручысы

Татарстан Республикасы Меслим муниципаль 
районы Башкарма комитеты
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Муниципаль программаныц максатлары: 1. Меслим муниципаль районы жирле узидарэ 
органнары тарафыннан узлэренэ йеклэнгэн 
вэкалэтлэрне утэунец нэтижэлелеген арттыру.
2. Мослим муниципаль районында муниципаль 
хезмэттэ кадрлар эшенэ заманча технологиялэр 
керту

Муниципаль программа бурычлары 1. Татарстан Республикасы Меслим 
муниципаль районы жирле узидарэ органнары 
аппараты эшчэнлегенец нэтижэлелеген 
арттыру, шул исэптэн аларныц оештыру 
структурасын Ьэм штат санын камиллэштеру 
аша.
2. Муниципаль хезмэткэрлэрне сайлап алуныц, 
комплекслы бэялэунец Ьэм аларныц хезмэте 
буенча алга китунец нэтижэле механизмнарын 
керту, шулай ук талантлы, инициативалы 
хезмэткэрлэрне ачыклау Ьэм аларга ярдэм иту.
3. Муниципаль идарэ елкэсендэ кеше 
капиталын устеру Ьэм муниципаль 
хезмэткэрлэр ечен тулы цикллы белем биру 
мохите формалаштыру.
4. Муниципаль хезмэттэ мотивациялэунец, 
стимуллаштыруныц нэтижэле системасын тезу.
5. Жцрле узидарэ органнарыныц хезмэт 
культурасын камиллэштеру, муниципаль 
хезмэт системасында лидерлык Ьэм патриотизм 
устеру.
6. Муниципаль хезмэтнец абруен кутэру, 
Ьенэри мотивациялэнгэн яшьлэрне жэлеп иту 
Ьэм югары квалификацияле белгечлэрне саклау 
ечен уцайлы шартлар тудыру.
7. Жрмэгать контроле Ьэм граждан жэмгыяте 
институтлары белэн узара хезмэттэшлек 
системасын устеру, муниципаль хезмэттэ 
коррупциягэ каршы керэш чараларын гамэлгэ 
ашыру.
8. Муниципаль хезмэтне норматив Ьэм методик 
яктан тээмин иту.
9. Муниципаль хезмэтнец кадрлар составын 
идарэ итуне оптимальлэштеру ечен кадрлар 
эшендэ мэгьлумати-коммуникация 
технологиялэрен куллану.

Муниципаль программаны гамэлгэ ашыру чорв 2026-2028 еллар;
Муниципаль программаны финанс белэн тээми] 
иту кулэмнэре

Гамэлгэ ашыру чоры ечен финанс тээминаты 
кулэме 373,5 мец сум тэшкил итэ, шул исэптэн:
2026 елда -  124,5 мец сум;
2027 елда -  124,5 мец сум;
2028 елда -  124,5 мец сум.
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2. Муниципаль программа курсэткечлэре

№
т/б

Муниципаль программаныц 
максатлары/бурычлары/курсэткечлэ 

ре3

Жаваплы
башкаручы4

Улчэу
берэмлеге

Чор, ел 5 Раслый торган документ
2026 2027 2028

1 2 3 4 5 6 7 8
Жирле узидарэ оргаынары тарафыннан башкарылуныц нэтижэлелеген арттыру (муниципаль берэмлек исеме) аларга йеклэнгэн 
вэкалэтлэр. Муниципаль хезмэттэ кадрлар эшенэ заманча технологиялэр керту (муниципаль берэмлек исеме)
1. Жирле узидарэ органнары аппаратлары эшчэнлегенец нэтижэлелеген арттыру, шул исэптэн аларныц оештыру структурасын Ьэм штат 

санын камиллэштеру аша
1.1. Дэулэт программасы белэн 

билгелэнгэн чорга муниципаль 
хезмэтне устеру буенча расланган 
(актуальлэштерелгэн) муниципаль 
программасы булу

процент 100 100 100 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

1.2. ЖДрле узидарэ органнарыныц 
муниципаль хезмэткэ керугэ Иэм аны 
узуга бэйле хокукый актларын 
Россия Федерациясе Ьэм Татарстан 
Республикасы законнарындагы 
узгэрешлэрне исэпкэ алып 
актуальлэштеру

процент 100 100 100 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

2. Муниципаль идарэ елкэсендэ кеше капиталын устеру Ьэм муниципаль хезмэткэрлэр ечен тулы цикллы белем биру мохитен булдыру
2.1. 0стэмэ Ьонэри белем бируне дэ 

кертеп, йенэри усеш чараларында
процент 33 33 33 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 

мэгълуматлары

3 Муниципаль программа паспортыньщ 2 булегенэ муниципаль программа паспортыньщ 1 булегендэ курсэтелгэн бурычлар нигезендэ естэмэ курсэткечлэр естэлергэ мемкин 
(мэсэлэн, муниципаль хезмэткэрлэрнец мотивациясен арттыруга Ьэм стимуллаштыруга, муниципаль кадрларньщ алмашынучанлыгын киметугэ, муниципаль хезмэткэрлэргэ 
естэмэ социаль гарантиялэр билгелэугэ юнэлдерелгэн чараларга кагылышлы курсэткечлэр, муниципаль хезмэткэрлэрнец мактау тактасы h.6.).
4 Муниципаль программа паспортыньщ 2 нче булегенец 3 нче баганасында муниципаль программаныц курсэткечлэрен гамэлгэ ашыру ечен жаваплы структур булекчэлэр яки 
вазифаи затлар курсэтелэ.
5 Муниципаль программа курсэткечлэренен 2 булегендэге 5 баганадагы кыйммэтлэре Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетыныц 2013 елнын 22 ноябрендэге 910 
номерлы карары белэн расланган «Татарстан Республикасында дэулэт граждан хезмэтен Ьэм муниципаль хезмэтне устеру» Татарстан Республикасы дэулэт программасын 
гамэлгд ашыру кысаларында муниципаль берэмлекнен естенлеклэреннэн Ьэм максатларыннан чыгып узгзртелергэ мемкин.
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№
т/б

Муниципаль программаньщ 
максатлары/бурычлары/курсэткечлэ 

ре3

Жаваплы
башкаручы4

Улчэу
берэмлеге

Чор, ел 5 Раслый торган документ
2026 2027 2028

катнашучы муниципаль 
хезмэткэрлэр елеше

2.2. Профессиональ усеш барышында 
мэгьлумати-белем биру 
платформасьшдд (мобиль кушымта) 
теркэлгэн Ьэм кулланучы 
муниципаль хезмэткэрлэр елеше

процент 90 90 90 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

2.3. Муниципаль хезмэткэрлэрнец 
Ьонэри дэрэжэсен кутэругэ 
юнэлдерелгэн чаралар уткэру

берэмлек 2 2 2 ж;ирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

3. Жэмэгать контроле Ьэм граждан жрмгыяте институтлары белэн узара хезмэттэшлек системасын устеру, муниципаль хезмэттэ коррупциягэ 
карты  корэш чараларын гамэлгэ ашыру

3.1. Муниципаль хезмэткэрлэр 
билэгэндэ узлэренец керемнэре, 
чыгымнары, мелкэте Ьэм молкэти 
характердагы йоклэмэлэре турында 
Ьэм хатыныныц (иренец) Ьэм балигъ 
булмаган балаларыныц керемнэре, 
чыгымнары, молкэте Ьэм молкэти 
характердагы йоклэмэлэре турында 
белешмэлэр (алга таба - керемнэре 
турында белешмэлэр) тапшырырга 
тиешле вазыйфалар исемлегенэ 
кертелгэн муниципаль хезмэт 
вазыйфаларын билэуче муниципаль 
хезмэткэрлэр олеше «БК 
белешмэлэре» н тээмин итунец 
махсуслаштырылган программасы 
форматындагы файлларны йеклэу 
функционалыннан файдаланып

процент 100 100 100 Бердэм мэгьлумати кадрлар системасы 
мэгълуматлары
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№
т/б

Муниципаль программаныц 
максатл ары/бурычл ары/курсэткечлэ 

ре3

Даваплы
башкаручы4

Улчэу
берэмлеге

Чор, ел 5 Раслый торган документ
2026 2027 2028

керемнэр турында белешмэлэр 
dohod.tatar.ru

3.2. Муниципаль хезмэт вазифаларын 
билэугэ дэгъва .итучелэрнец аныц 
утэлеше белэн бэйле талэплэр йэм 
чиклэулэрне утэулэрен 
тикшерулэрнец елеше

процент 100 100 100 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

3.3. Жирле узидарэ органнарыныц 
эшчэнлеге турында мэгълуматны 
социаль челтэрлэрдэ Ьэм башка 
заманча мэгълумати-коммуникация 
платформаларында урнаштыру, 
массакулэм мэгьлумат чараларында 
бастыру

берэмлек 20 20 20 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

3.4. Муниципаль хезмэт ветераннары 
Ьэм махсус хэрби операциядэ 
катнашучылар белэн очрашулар 
оештыру

берэмлек 2 2 2 муниципаль хезмэт ветераннары, махсус 
хэрби операциядэ катнашучылар белэн 

узара эшлэу ечен жаваплы вазыйфаи 
затларныц мэгълуматлары

4. Сайлап алуныц, эшчэнлекне комплекслы бэялэунец Ьэм муниципаль хезмэткэрлэрне хезмэт буенча алга жибэрунец нэтижэле 
механизмнарын керту, шулай ук талантлы, инициативалы хезмэткэрлэрне ачыклау Ьэм аларга ярдэм иту.

4.1. Муниципаль хезмэтнец вакантлы 
вазифалары турында мэгълуматны 
Татарстан Республикасы 
муниципаль берэмлеге рэсми 
сайтында урнаштыру

процент 100 100 100 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

4.2. Муниципаль хезмэт вазифаларын 
алыштыруга дэгъва кылучыларныц 
Ионэри дэрэжэсен бэялэуне уткэру, 
шул исэптэн «Кадрларны бэялэу

процент 100 100 100 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары
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№
т/б

Муниципаль программаныц 
максатлары/бурычлары/курсэткечлэ 

ре3

Жаваплы
башкаручы4

Улчэу
берэмлеге

Чор, ел 5 Раслый торган документ
2026 2027 2028

системасы» функционалын 
кулланып тест уткэру.

4.3. Идарэче кадрлары резервына 
кертелгэн затлар-саны

кеше 3 0 3 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

4.4. Муниципаль хезмэткэрлэрнец 
кадрлар резервын формалаштыру 
Ьэм яцарту

процент 100 100 100 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

4.5. Жирле узидарэ органнарында йэм 
муниципаль учреждениелэрдэ 
остазлыкны оештыру

процент 100 100 100 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

4.6. Муниципаль хезмэт резервистларын 
укытуны оештыру, аларныц Карьер 
усешенэ ярдэм иту

берэмлек 2 2 2 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

4.7. Муниципаль хезмэткэрлэрнец 
вазифа курсэтмэлэрен 
актуальлэштеру

процент 0 100 0 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

5. Муниципаль хезмэтнец абруен кутэру, Ьенэри мотивациялэнгэн яшьлэрне жэлеп иту Иэм югары квалификацияле белгечлэрне саклау ечен 
уцайлы шартлар тудыру.

5.1. Татарстан Республикасы яшьлэр 
жэмэгать берлэшмэлэре катнашында 
чаралар оештыру

берэмлек 2 2 2 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

5.2. Муниципаль хезмэтне 
популярлаштыруга юнэлтелгэн 
чаралар оештыру

берэмлек 2 2 2 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

5.3. Муниципаль хезмэткэрлэрнец 
«Муниципаль идарэ елкэсендэ иц 
яхшы хезмэткэр» конкурсында 
катнашуы

кеше 1 1 1 жирле узидарэ органы кадрлар хезмэте 
мэгълуматлары

6. Муниципаль хезмэтнец кадрлар составын идарэ итуне оптимальлэштеру ечен кадрлар эшендэ мэгълумати-коммуникация 
технологиялэрен куллану.
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№
т/б

Муниципаль программаныц 
максатлары/бурычлары/курсэткечлэ 

ре3

Жаваплы
башкаручы4

Улчэу
берэмлеге

Чор, ел 5 Раслый торган документ
2026 2027 2028

6.1. кадрлар эшен оештыру Ьэм жирле 
узидарэ органнарыныц кадрлар 
составын характерлаучы 
белешмэлэрне Бердэм мэгьлумати 
кадрлар системасында 
актуальлэштеру

процент 100 100 100 Бердэм мэгьлумати кадрлар системасы 
мэгълуматлары

3. Муниципаль программа чаралары (нэтшкэлэре)6

№
т/б

Максат/ бурыч/чара 
(нэтижэ) исеме

Улчэу
берэмлеге

Чор, ел Чараныц (нэтижэнец) 
характеристикасы

Чара
(нэтижэ)

торе

Муниципаль программа 
курсэткечлэре белэн бэйлэнеш2026 2027 2028

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Меслим муниципаль районыныц Татарстан Республикасы жирле узидарэ органнары тарафыннан йоклэнгэн вэкалэтлэрне утэу нэтижэлелеген 
арттыру. Меслим муниципаль районыныц Татарстан Республикасы муниципаль хезмэтендэ кадрлар эшенэ заманча технологиялэр керту.
1. Жирле узидарэ органнары аппаратлары эшчэнлегенец нэтижэлелеген арттыру, шул исэптэн аларныц оештыру структурасын Ьэм штат 

санын камиллэштеру аша
1.1. Дэулэт

программасында 
билгелэнгэн чорга 
муниципаль 
хезмэтне устерунец

процент 100 100 100 муниципаль хезмэтне устеру 
муниципаль программасын 
кабул иту (актуальлэштеру)

хокукый акт 
кабул иту

дэулэт программасы белэн 
билгелэнгэн чорга муниципаль 
хезмэтне устеру буенча 
расланган

6 Муниципаль программа паспортыныц 2 булегенэ естэмэ курсэткечлэр естэлгэн очракта, 3 булектэ алар белэн бэйле чаралар (нэтижэлэр) дэ курсэтелэ. Моннан тыш, 3 булектэ 
булган курсэткечлэр кысаларында чаралар (нэтижэлор) дэ каралырга мемкин.
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(актуальлэштерелгэ 
н) муниципаль 
программасы 
расланды

(актуальлэштерелгэн) 
муниципаль программасы булу

1.2. Муниципаль 
хезмэткэ керу Ьэм 
аны уту белэн бэйле 
жирле узидкрз 
органнарыныц 
хокукый актлары 
актуальлэштерелде

процент 100 100 100 жирле узидарэ 
органнарыныц хокукый 
актларын актуальлэштеру

хокукый акт 
кабул иту

жирле узидарэ органнарыныц 
ел саен актуальлэштерелгэн 
хокукый актлары булуы

2. Муниципаль идарэ елкэсендэ кеше капиталын устеру Ьэм муниципаль хезмэткэрлэр ечен тулы цикллы белем биру мохитен булдыру
2.1. Муниципаль 

хезмэткэрлэрне Ьэм 
муниципаль 
вазыйфаларны 
билэуче затларны, 
муниципаль хезмэт 
вазыйфалары 
булмаган жирле 
узидарэ
органнарындагы
вазыйфаларны
билэуче
хезмэткэрлэрне, 
муниципаль 
учреждениелэр 
хезмэткэрлэрен 
Ьенэри устеру, шул 
исэптэн естэмэ 
Ьенэри белем биру 
(квалификация 
кутэру, Ьенэри

процент 33 33 33 муниципаль хезмэткэрлэрне 
Ьэм муниципаль 
вазыйфаларны билэуче 
затларны, муниципаль 
хезмэт вазыйфалары 
булмаган жирле узидарэ 
органнарындагы 
вазыйфаларны билэуче 
хезмэткэрлэрне, муниципаль 
учреждениелэр 
хезмэткэрлэрен Ьенэри 
устеру, шул исэптэн естэмэ 
Ьенэри белем биру 
(квалификация кутэру, 
Ьенэри яцадан эзерлэу) 
чараларын оештыру

кадрларныц 
квалификаци 
ясен кутэру

естэмэ Ьенэри белем бируне дэ 
кертеп, Ьенэри усеш 
чараларында катнашучы 
муниципаль хезмэткэрлэр 
елеше
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яцадан эзерлэу)
чараларында
катнашу

2.2. Муниципаль
хезмэткэрлэр,
муниципаль
вазыйфаларны
билэуче затлар,
>цирле узидарэ
органнары
вазыйфаларын
билэуче,
муниципаль хезмэт 
вазыйфалары булып 
тормаган 
хезмэткэрлэр 
мобилизацион 
эзерлек Ьэм дэулэт 
серен саклау 
мэсьэлэлэре буенча 
квалификация 
кутэру чараларында 
катнаштылар

процент 100 100 100 муниципаль хезмэт 
вазыйфалары булып 
тормаган муниципаль 
хезмэткэрлэр, муниципаль 
вазыйфаларны билэуче 
затлар, ждрле узидарэ 
органнарында
вазыйфаларны билэуче 
хезмэткэрлэр ечен 
мобилизацион эзерлек Ьэм 
дэулэт серен саклау 
мэсьэлэлэре буенча 
квалификация кутэруне 
оештыру

кадрларныц 
квалификаци 
ясен кутэру

естэмэ йенэри белем бируне дэ 
кертеп, йенэри усеш 
чараларында катнашучы 
муниципаль хезмэткэрлэр 
елеше

2.3. Муниципаль
хезмэткэрлэр
йенэри усеш
барышында
теркэлгэн Ьэм
мэгьлумати-белем
биру
платформасыннан
(мобиль

процент 90 90 90 муниципаль
хезмэткэрлэрнец hoнэрн 
усеше процессына 
мэгълумат-белем биру 
платформасын (мобиль 
кушымта)керту

кадрларныц 
квалификаци 
ясен кутэру

профессиональ усеш 
барышында мэгълумати-белем 
биру платформасында (мобиль 
кушымта) теркэлгэн йэм 
кулланучы муниципаль 
хезмэткэрлэр елеше



12

кушымтадан) 
файдалана

2.4. Муниципаль 
хезмэткэрлэрнец 
Ьенэри дэрэжрсен 
кутэругэ 
юнэлдерелгэн 
чаралар уткэрелде.

берэмлек 2 2 2 муниципаль
хезмэткэрлэрнец Ьонэри 
усеше буенча семинарлар, 
кицэшмэлэр оештыру

кадрларныц
Ьенэри

дэрэжэсен
кутэру

муниципаль хезмэткэрлэрнец 
Ьонэри дэрэж;эсен кутэругэ 
юнэлдерелгэн чаралар уткэру

3. Жэмэгать контроле Ьэм граждан жэмгыяте институтлары белэн узара хезмэттэшлек системасын устеру, муниципаль хезмэттэ коррупциягэ 
карты  керэш чараларын гамэлгэ ашыру

3.1. Муниципаль
хезмэткэрлэрнец
керемнэре
турындагы
белешмэлэр «БК
белешмэлэре»н
тээмин итунец
махсуслаштырылга
н программасы
форматындагы
файлларны йеклэу
функционалыннан
файдаланып
тапшырыла.
dohod.tatar.ru

процент 100 100 100 «БК белешмэлэре»н тээмин 
итунец махсуслаштырылган 
программасы файлларын 
йеклэу функционалын 
гамэлгэ ашыру елешендэ 
Татарстан Республикасы 
Меслим муниципаль 
районында муниципаль 
хезмэт кадрлар составыныц 
бердэм мэгълумат 
системасын 
модернизациялэу 
dohod.tatar.ru

мэгълуматла 
рны тэкъдим 

иту

муниципаль хезмэткэрлэр 
билэгэн муниципаль хезмэт 
вазыйфаларын билэуче 
муниципаль хезмэткэрлэр 
елеше, алар керемнэр турында 
белешмэлэр тапшырырга 
тиешле вазыйфалар исемлегенэ 
кертелгэн, «БК белешмэлэре» 
тээмин итунец 
махсуслаштырылган 
программасы форматындагы 
файлларны йеклэу 
функционалыннан файдаланып 
керемнэр турында белешмэлэр 
тапшырган dohod.tatar.ru аша.

3.2. Муниципаль хезмэт 
вазыйфаларын 
билэугэ дэгъва 
кылучыларныц аны 
узуга бэйле 
талэплэрне Ьэм 
чиклэулэрне утэве 
тикшерелде

процент 100 100 100 муниципаль хезмэт 
вазифаларын билэугэ дэгъва 
кылучыларныц аныц 
утэлеше белэн бэйле 
талэплэрне Ьэм чиклэулэрне 
утэулэрен тикшеру

тикшерулэр
уткэру;

муниципаль ' хезмэт 
вазифаларын билэугэ дэгъва 
итучелэрнец аныц утэлеше 
белэн бэйле талэплэр Ьэм 
чиклэулэрне утэулэрен 
тикшерулэрнец елеше
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3.3. Муниципаль 
хезмэтне 
популярлаштыру 
Ьэм абруен кутэругэ 
юнэлдерелгэн 
материаллар 
социаль челтэрлэрдэ 
Ьом башка заманча 
коммуникация 
платформаларында 
эзерлэнде Ьэм 
урнаштырылды.

берэмлек 20 20 20 муниципаль хезмэтне 
популярлаштыру Ьэм абруен 
кутэру ечен социаль 
челтэрлэр Ьэм башка 
мэгълумати-коммуникация 
платформаларын куллану

мэгълуматны
«Интернет»
челтэрендэ
урнаштыру

жирле узидарэ органнарыныц 
эшчэнлеге турында 
мэгълуматны социаль 
челтэрлэрдэ Ьэм башка заманча 
мэгълумати-коммуникация 
платформаларында урнаштыру, 
массакулэм мэгълумат 
чараларында бастыру

3.4. Жирле узидарэ 
органнары 
коллективыныц 
муниципаль хезмэт 
ветераннары Ьэм 
махсус хэрби 
операциядэ 
катнашучылар 
белэн очрашулары 
оештырылды

берэмлек 2 2 2 муниципаль хезмэт 
ветераннары, шулай ук 
махсус хэрби операциядэ 
катнашучылар белэн узара 
эшлэу

очрашулар
уткэру

муниципаль хезмэт 
ветераннары Ьэм махсус хэрби 
операциядэ катнашучылар 
белэн очрашулар оештыру

4. Сайлап алуныц, эшчэнлекне комплекслы бэялэунец Ьэм муниципаль хезмэткэрлэрне хезмэт буенча алга жибэрунец нэтижэле 
механизмнарын керту, шулай ук талантлы, инициативалы хезмэткэрлэрне ачыклау Ьэм аларга ярдэм иту.

4.1. Татарстан 
Республикасы 
муниципаль 
берэмлегенец рэсми 
сайтында 
муниципаль 
хезмэтнец вакантлы 
вазыйфалары

процент 100 100 100 муниципаль хезмэтнец 
вакантлы вазыйфалары 
турында мэгълумат 
урнаштыру

кадрлар 
белэн эшлэу

муниципаль хезмэтнец 
вакантлы вазифалары турында 
мэгълуматны Татарстан 
Республикасы муниципаль 
берэмлеге рэсми сайтында 
урнаштыру
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турында мэгълумат 
урнаштырылган

4.2. Муниципаль хезмэт 
вазифаларын 
алыштыруга дэгьва 
кылучыларньщ 
Ьенэри дэрэжэсе 
бэялэнде, шул 
исэптэн
«Кадрларны бэялэу 
системасы» 
функционалын 
кулланып тест 
уткэрелде.

процент 100 100 100 муниципаль хезмэт 
вазифаларын билэугэ дэгьва 
кылучыларныц Ьенэри 
дэрэжэсен бэялэу

кадрлар 
белэн эшлэу

Муниципаль хезмэт 
вазифаларын алыштыруга 
дэгъва кылучыларныц Ьенэри 
дэрэжэсен бэялэуне уткэру, 
шул исэптэн «Кадрларны 
бэялэу системасы» 
функционалын кулланып тест 
уткэру.

4.3. Идарэче кадрлары
резервы
булдырылды

процент 100 0 100 Татарстан Республикасы 
Меслим муниципаль районы 
идарэче кадрлары резервын 
формалаштыру

резерв
булдыру

идарэче кадрлары резервына 
кертелгэн затлар саны

(муниципаль 
берэмлекнец исеме)

4.4. Идарэ вазыйфасын 
билэугэ дэгъва 
кылучы затларны 
идарэ кадрлары 
резервына керту.

кеше 3 0 3 Татарстан Республикасы 
Меслим муниципаль 
районыныц идарэче кадрлар 
резервын актуалцлэштеру

резервны
актуальлэште

PY

идарэче кадрлары резервына 
кертелгэн затлар саны

4.5. Дирле узидарэ 
органнарына яда 
кабул ителгэн 
хезмэткэрлэр ечен 
остазлар билгелэнде

процент 100 100 100 Татарстан Республикасы 
Меслим муниципаль 
районында остазлык

кадрлар 
белэн эшлэу

жирле узидарэ органнарында 
Ьэм муниципаль 
учреждениелэрдэ остазлыкны 
оештыру

4.6. Муниципаль хезмэт 
резервистлары ечен 
лекциялэр, мастер-

берэмлек 2

1

2 2 Татарстан Республикасы 
Мослим муниципаль 
районында муниципаль

кадрларныц
Ьенэри

муниципаль хезмэт 
резервистларын укытуны
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класслар йэм 
консультациялэр 
уткэрелде, аларнын, 
карьера
кучешлэренэ ярдэм 
курсэтелде

хезмэт резервистлары белэн 
узара эшчэнлек

дэрэжэсен
кутэру

оештыру, аларныц карьер 
усешенэ ярдэм иту

4.7. Муниципаль
хезмэткэрлэрнец
вазифа
курсэтмэлэре
актуальлэштерелде

процент 0 100 0 вазифа курсэтмэлэрен 
актуальлэштеру

мэгълуматла
ны

актуальлэште
PY

муниципаль хезмэткэрлэрнец 
вазифа курсэтмэлэрен 
актуальлэштеру

5. Муниципаль хезмэтне 
уцайлы шартлар туды

ц абруен кутэру, Нонэри мотивациялэнгэн яшьлэрне жэлеп иту Ьэм югары квалификацияле белгечлэрне саклау ечен 
РУ-

5.1. Татарстан 
Республикасы 
яшьлэр жэмэгать 
берлэшмэлэре 
катнашында чаралар 
уткэрелде

берэмлек 2 2 2 муниципаль хезмэтне 
популярлаштыру, шул 
исэптэн Татарстан 
Республикасы яшьлэр 
ижтимагый 
берлэшмэлэрендэ 
катнашучыларны укытуны 
оештыру мэсьэлэлэре 
буенча Татарстан 
Республикасы яшьлэр 
ижтимагый берлэшмэлэре 
белэн узара хезмэттэшлек

укыту
чаралары

Татарстан Республикасы 
яшьлэр жэмэгать 
берлэшмэлэре катнашында 
чаралар оештыру

5.2. Татарстан
Республикасы
яшьлэр жэмэгать
берлэшмэлэре
эгьзалары жирле
узидарэ
органнарында

кеше 2 2 2 Меслим муниципаль 
районында Татарстан 
Республикасы яшьлэр 
жэмэгать берлэшмэлэре 
эгьзалары белэн узара 
эшчэнлек

укыту
чаралары

Татарстан Республикасы 
яшьлэр жэмэгать 
берлэшмэлэре катнашында 
чаралар оештыру
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стажировкалар
уздылар

5.3. Студентлар ечен 
жирле узидарэ 
органнарында 
практика 
(стажировка) 
уткэрелде, *бу 
Ьенэри белем биру 
оешмалары йэм 
югары белем биру 
оешмалары белэн 
тозелгэн
килешулэргэ туры
китереп
башкарылды.

берэмлек 2 2 2 Татарстан Республикасы 
Меслим муниципаль 
районында студентлар белэн 
узара эшлэу

укыту
чаралары

муниципаль хезмэтне 
популярлаштыруга юнэлтелгэн 
чаралар оештыру

5.4. Меслим
муниципаль районы
хезмэткэрлэре
Татарстан
Республикасы
«Муниципаль идарэ
елкэсендэ иц яхшы
хезмэткзр»
конкурсында
катнаштылар.

кеше 1 1 1 муниципаль берэмлеклэрнец 
муниципаль 
хезмэткэрлэренец 
«Муниципаль идарэ 
елкэсендэ иц яхшы 
хезмэткэр» конкурсында 
катнашуы

конкурста
катнашу

муниципаль берэмлеклэрнец 
муниципаль хезмэткэрлэренец 
«Муниципаль идарэ елкэсендэ 
иц яхшы хезмэткэр» 
конкурсында катнашуы

6. Муниципаль хезмэтнец кадрлар составын идарэ итуне оптимальлэштеру ечен кадрлар эшендэ мэгълумати-коммуникация 
технологиялэрен куллану.

6.1. Бердэм мэгълумати 
кадрлар 
системасында 
Жирле узидарэ 
органнарыныц

процент 100 100

оо

бердэм мэгълумати кадрлар 
системасында жцрле узидарэ 
органнарыныц кадрлар 
булекчэлэре
хезмэткэрлэренец кадрлар

мэгьлуматла
рны

актуальлэште
PY

кадрлар эшен оештыру Ьэм 
ж;ирле узидарэ органнарыныц 
кадрлар ; дряарсоставын 
характерлаучы белешмэлэрне

дрлар
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кадрлар составын
характерлаучы
актуаль
белешмэлэрнец
булуы

эшен алып баруын тээмин 
иту

Бердэм мэгълумати кадрлар 
системасында актуальлэштеру

6.2. Бердэм мэгълумати 
кадрлар 
системасында 
кадрлар эшен алып 
баруны тээмин иту

процент 100 100 100 Бердэм мэгълумати кадрлар 
системасында кадрлар эшен 
алып бару

кадрлар 
системасы 

белэн эшлэу

кадрлар эшен оештыру Ьэм 
жирле узидарэ органнарыныц 
кадрлар составын 
характерлаучы белешмэлэрне 
Бердэм мэгълумати кадрлар 
системасында актуальлэштеру

6.3. Бердэм мэгълумати
кадрлар
системасыньщ
функциональ
кулланучылары йэм
Татарстан
Республикасы
дэулэт органнары
Ком аларга
буйсынган
учреждениелэрнец
«Бухгалтер исэбе
йэм хисаплылык»
дэулэт мэгълумати
системасы арасында
кадрлар
документлары
елешендэ
мэгълумати узара 
бэйлэнешне тээмин 
иту

процент 100 100 100 Бердэм мэгълумати кадрлар 
системасыныц функциональ 
кулланучылары Нэм 
Татарстан Республикасы 
дэулэт органнары йэм аларга 
буйсынган 
учреждениелэрнец 
«Бухгалтер исэбе йэм 
хисаплылык» дэулэт 
мэгълумати системасы 
арасында кадрлар 
документлары елешендэ 
мэгълумати узара бэйлэнеш

кадрлар 
системасы 

белэн эшлэу

кадрлар эшен оештыру йэм 
жирле узидарэ органнарыныц 
кадрлар составын 
характерлаучы белешмэлэрне 
Бердэм мэгълумати кадрлар 
системасында актуальлэштеру
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6.4. Муниципаль 
берэмлектэ 
муниципаль 
хезмэткэрлэр 
реестрын Бердэм 
мэгълумати кадрлар 
системасын 
кулланып алый бару

процент 100 100 100 муниципаль хезмэткэрлэр 
реестрын Бердэм 
мэгълумати кадрлар 
системасын кулланып алып 
бару

кадрлар 
системасы 

белэн эшлэу

кадрлар эшен оештыру Ьэм 
щирле узидарэ органнарыныц 
кадрлар составын 
характерлаучы белешмэлэрне 
Бердэм мэгълумати кадрлар 
системасында актуальлэштеру

6.5. Ж^ирле узидарэ
органнарыныц
кадрлар составы
турында
мэгълуматларны
Бердэм мэгълумати
кадрлар
системасына керту 
Ьэм исэпкэ алу

процент 100 100 100 кадрлар составы турында 
мэгълуматларны Бердэм 
мэгълумати кадрлар 
системасына керту Ьэм 
исэпкэ алу

кадрлар 
системасы 

белэн эшлэу

кадрлар эшен оештыру Ьэм 
ж;ирле узидарэ органнарыныц 
кадрлар составын 
характерлаучы белешмэлэрне 
Бердэм мэгълумати кадрлар 
системасында актуальлэштеру

4. Муниципаль программами гамэлгэ ашыруныц финанс тээмин ителеше7

№
т/б

Чараныц (нэтижэнец) исеме Ьэм финанслау чыганаклары7 8 Гамэлгэ ашыру еллары 
буенча финанс тээмин 

ителешенец кулэме9, мец 
сум

Барлыгы, мец сум

2026 ел 2027 ел 2028 ел
1 2 3 4 5 6

7 Муниципаль программаныц 2 Иэм 3 булеклэренэ в стам о курсэткечлэр Ьэм чаралар естэлгэн очракта, 4 булектэ аларны гамэлгэ ашыруныц финанс тээмин ителеше дэ
курсэтелэ. .теле.
8 4 булектэ 3 булектэ каралган барлык чаралар, аларны гамэлгэ ашыруны финанс белэн тээмин иту булуга карамастан, курсэтелэ.
9 Чараныц (нэтижэнен) финанс тээмин ителеше кирэк булмаганда, 4 булекнен 3-6 баганаларында нульле кыйммэт курсэтелэ.
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Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районы жирле узидарэ органнары тарафыннан узлэренэ йеклэнгэн вэкалэтлэрне 
утэунец нэтижэлелеген арттыру. Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районы муниципаль хезмэтендэ кадрлар эшенэ 
заманча технологиялэр керту.______________________________________________  ^ ^ i________ __________________
1. Жирле узидарэ органнары аппаратлары эшчэнлегенец нэтижэлелеген кутэру, шул 

исэптэн аларныц оештыру структурасын Ьэм штат санын камиллэштеру аша -  
барлыгы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

1.1. Дэулэт программасы белэн билгелэнгэн чорга муниципаль хезмэтне устеру 
муниципаль программасы расланды (актуальлэштерелде) -  барысы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

1.2. Жирле узидарэ органнарыныц муниципаль хезмэткэрлэр эшчэнлегенец 
нэтижэлелегенец теп курсэткечлэре -  барлыгы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

2. Муниципаль идарэ елкэсендэ кеше капиталын устеру Ьэм муниципаль 
хезмэткэрлэр ечен тулы цикллы белем биру мохите формалаштыру -  барысы, 
шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

2.1. Муниципаль хезмэткэрлэр Ьэм муниципаль вазыйфаларны алыштыручы затлар, 
жирле узидарэ органнарында муниципаль хезмэт вазыйфалары булмаган 
вазыйфаларны алыштыручы хезмэткэрлэр, муниципаль учреждениелэр 
хезмэткэрлэре йенэри усеш чараларында, шул исэптэн естэмэ Ьонэри белем 
бирудэ (квалификация кутэру, Ьенэри яцадан эзерлэу) катнаштылар -  барысы, 
шул исэптэн:

124,5 124,5 124,5 373,5

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

2.2. Муниципаль хезмэткэрлэр, муниципаль вазыйфаларны билэуче затлар, жирле 
узидарэ органнары вазыйфаларын билэуче, муниципаль хезмэт вазыйфалары 
булып тормаган хезмэткэрлэр мобилизацион эзерлек Ьэм дэулэт серен саклау

0 0 0

дэул-.

0
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мэсьэлэлэре буенча квалификация кутэру чараларында катнаштылар -  барлыгы, 
шул исэптэн:
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

2.3. Муниципаль хезмэткэрлэр йенэри усеш барышында теркэлгэн Ьэм мэгълумати- 
белем биру платформасын (мобиль кушымтаны) кулланалар -  барысы, шул 
исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

2.4 Муниципаль хезмэткэрлэрнец Ьенэри дэрэждсен кутэругэ юнэлтелгэн чаралар 
уткэрелде -  барысы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

3. Ждмэгать контроле Ьэм граждан жэмгыяте институтлары белэн узара 
хезмэттэшлек системасын устеру, муниципаль хезмэттэ коррупциягэ каршы 
керэш чараларын гамэлгэ ашыру -  барлыгы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

3.1. Муниципаль хезмэткэрлэрнец керемнэре турында белешмэлэр «БК 
белешмэлэре»н махсус программа тээминаты форматы файлларын йеклэу 
функционалын кулланып dohod.tatar.ru аша тэкъдим ителэ -  барысы, шул 
исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

3.2. Муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэугэ дэгъва кылучыларныц аны узуга 
бэйле талэплэрне Ьэм чиклэулэрне утэве тикшерелде -  барлыгы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

3.3. Муниципаль хезмэтне популярлаштыру Ьэм абруен кутэругэ юнэлдерелгэн 
материаллар эзерлэнде Ьэм социаль челтэрлэрдэ Ьэм башка заманча 
коммуникация платформаларында урнаштырылды -  барысы, шул исэптэн:

эу 0
ГЬ

ШТЫ

0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
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бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0
3.4. Жирле узидарэ органнары коллективыньщ муниципаль хезмэт ветераннары, 

щулай ук махсус хэрби операциядэ катнашучылар -  барлыгы, шул исэптэн:
0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

4. Сайлап алуныц, эшчэнлекне комплекслы бэялэунец йэм муниципаль 
хезмэткэрлэрне хезмэт буенча алга жибэрунец нэтижэле механизмнарын керту, 
шулай ук талантлы, инициативалы хезмэткэрлэрне ачыклау Ьэм аларга ярдэм иту 
-  барлыгы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

4.1. Муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфалары турында мэгьлумат Татарстан 
Республикасы муниципаль берэмлегенец рэсми сайтында урнаштырылган -  
барлыгы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

4.2. Муниципаль хезмэт вазифаларын алыштыруга дэгъва кылучыларныц Иенэри 
дэрэж;эсе бэялэнде, шул исэптэн «Кадрларны бэялэу системасы» функционалын 
кулланып тест уткэрелде -  барлыгы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

4.3. Районныц идарэче кадрлары резервы формалаштырылды -  барлыгы, шул 
исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

4.4. Идарэ вазифасын билэугэ дэгъва кылучы затларны идарэ кадрлары резервына 
керту -  барлыгы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: л 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

4.5. Жирле узидарэ органнарына яца кабул ителгэн хезмэткэрлэр ечен остазлар 
билгелэнде -  барлыгы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
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бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0
4.6. Муниципаль хезмэт резервистлары ечен лекциялэр, мастер-класслар Ьэм 

консультациялэр уткэрелде, аларныц карьера хэрэкэтлэрендэ булышлык 
курсэтелде -  барлыгы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

4.7. Муниципаль хезмэткэрлэрнец вазыйфаи инструкциялэре актуальлэштерелде -  
барлыгы, шул исэитэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

5. Муниципаль хезмэтнец абруен кутэру, йенэри мотивациялэнгэн яшьлэрне жрлеп 
иту Ьэм югары квалификацияле белгечлэрне саклау ечен уцайлы шартлар тудыру 
-  барысы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

5.1. Татарстан Республикасы яшьлэр жрмэгать берлэшмэлэре катнашында чаралар 
уткэрелде -  барысы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

5.2. Татарстан Республикасы яшьлэр жэмэгать берлэшмэлэре эгъзалары ж;ирле 
узидарэ органнарында стажировкалар уздылар -  барысы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

5.3. Ьонэри белем биру оешмалары Ьэм югары белем биру оешмалары белэн тезелэ 
торган шартнамэлэр нигезендэ жирле узидарэ органнарында студентлар ечен 
практикалар (стажировкалар) уткэрелде -  барлыгы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

5.4. Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районы муниципаль хезмэткэрлэре 
«Муниципаль идарэ елкэсендэ иц яхшы хезмэткэр» конкурсында катнаштылар ± 
барысы, шул исэптэн: > _> щ

] ш 0 0 0 0

муниципаль бюджет: [wyi 0 0 0 0



23

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0
6. Муниципаль хезмэтнец кадрлар составын оптимальлэштеру ечен кадрлар эшендэ 

мэгълумати-коммуникация технологиялэрен куллану -  барысы, шул исэптэн:
0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

6.1. Бердэм мэгълумати кадрлар системасында жцрле узидарэ органнарыныц кадрлар 
составын характерлаучы актуаль мэгълуматлар булу -  барысы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

6.2. Бердэм мэгълумати кадрлар системасында кадрлар эшен алып баруны тээмин иту 
-  барысы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

6.3. Бердэм мэгълумати кадрлар системасыныц функциональ кулланучылары Ьэм 
Татарстан Республикасы дэулэт органнары Ьэм аларга караган учреждениелэрнец 
«Бухгалтер исэбе Ьэм хисаплылык» дэулэт мэгълумати системасы арасында 
мэгълумати узара бэйлэнешне тээмин иту кадрлар документлары елешендэ -  
барысы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

6.4. Бердэм мэгълумати кадрлар системасын кулланып муниципаль хезмэткэрлэр 
реестрын алып бару -  барысы, шул исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0

6.5. Урыннардагы узидарэ органнарыныц кадрлар составы турында мэгълуматларны 
Бердэм мэгълумати кадрлар системасына керту Ьэм исэпкэ алу -  барысы, шул 
исэптэн:

0 0 0 0

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0


