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РЕШЕНИЕ 

  
КАРАР 

             29  декабрь, 2025 ел  № 29 

 
Биектау муниципаль районы Советының «Татарстан Республикасы Биектау 

муниципаль районының даими нигездә муниципаль вазыйфа биләүче 
затларына хезмәт хакы түләү һәм акчалата бүләкләүләрне, муниципаль 

хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары, ай саен һәм башка өстәмә 
түләүләрнең күләмнәрен һәм аларны гамәлгә ашыру тәртибен билгеләү 

турында» 2018 елның 25 апрелендәге 220 номерлы карарына үзгәрешләр кертү 
хакында 

 
 

Социаль гарантияләрне тәэмин итү, Татарстан Республикасы Биектау 
муниципаль районы җирле үзидарә органнарының муниципаль вазыйфаларны 
биләүче затларының, муниципаль хезмәткәрләренең хезмәтенә түләүне тәртипкә 
салу һәм камилләштерү, аларның һөнәри хезмәт эшчәнлеген стимуллаштыру 
максатларында, «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 
2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ 
номерлы Татарстан Республикасы муниципаль хезмәт турында кодексы нигезендә, 
Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Советы  

 
КАРАР ИТТЕ: 

1. Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Советының 2018 
елның 25 апрелендәге 220 номерлы карары белән (23.09.2020 № 4, 12.11.2021 № 122, 
31.03.2022 № 156, 12.10.2022 № 212, 21.11.2022 № 225, 28.06.2024 № 418, 09.10.2024 
№ 446, 30.04.2025 № 517, 12.12.2025 № 23 белән кертелгән үзгәрешләр белән) 
расланган Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы җирле үзидарә 
органнары муниципаль хезмәткәрләрен һәм муниципаль вазыйфаларны биләүче 
затларны премия белән Кушымта нигезендә бәян итәргә. 

2. Әлеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматы порталының 
рәсми сайтында: http://pravo.tatarstan.ru һәм Интернет челтәрендә Биектау 
муниципаль районының рәсми сайтында: http//vysokaya-gora.tatarstan.ru веб-адрес 
буенча урнаштыру юлы белән игълан итәргә. 

 
 

Совет рәисе, 
муниципаль район Башлыгы                                                               Р.Ф.Хисамутдинов 
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Биектау муниципаль районы 
Советының 2025 елның 
 29 декабрендәге 29 номерлы карарына 
кушымта 

 
 
Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы җирле үзидарә органнарының 

муниципаль хезмәткәрләрен һәм муниципаль вазыйфаларны биләүче затларын 
премия белән бүләкләү тәртибе  

 
Муниципаль хезмәткәрләр һәм муниципаль вазыйфаларны биләүче затлар 

эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген арттыру, җирле үзидарә органнарына йөкләнгән 
вәкаләтләрне үтәү өчен аларның җаваплылык дәрәҗәсен арттыру, башкарыла торган 
бурычларның сыйфатын күтәрү, вазыйфаи инструкциядә каралган вазыйфаи 
бурычларны вакытында һәм намуслы үтәү максатларында муниципаль 
вазыйфаларны биләүче затларга, муниципаль хезмәткәрләргә премияләр түләнә.  

Муниципаль хезмәткәрләргә һәм муниципаль вазыйфаларны биләүче затларга 
премияләр җирле үзидарә органы (муниципаль орган) җитәкчесенең әлеге Тәртип 
нигезендә кабул ителгән карары буенча бер мәртәбә, ай саен, квартал саен һәм еллык 
эш нәтиҗәләре буенча түләнергә мөмкин. 

Премияләр түләү түбәндәгеләргә туры китерелергә мөмкин:  
- чор буена эш йомгаклары буенча;  
- дәүләт бәйрәмнәре, истәлекле, юбилей, тантаналы даталар уңаеннан. 
Премияләр муниципаль хезмәткәрләргә һәм муниципаль вазыйфаларны 

биләүче затларга яллаучының вәкиле (эш бирүче) тарафыннан җирле үзидарә 
органының хезмәткә түләү фондында әлеге максатларга каралган акчалар 
чикләрендә яисә муниципаль берәмлек, җирле үзидарә органы бюджетында өстәмә 
керем булганда (хезмәткә түләү фондыннан тыш) түләнә һәм түбәндәгеләргә бәйле 
рәвештә билгеләнә:  

- тиешле җирле үзидарә органына һәм муниципаль органга йөкләнгән 
бурычларны, функцияләрне үтәүне тәэмин итү һәм вәкаләтләрне гамәлгә ашыру 
буенча хезмәткәрнең шәхси өлеше; 

-хезмәткәр тарафыннан биремнәрне үтәүнең катлаулылыгы, әһәмияте һәм 
сыйфаты, ирешелгән нәтиҗәләрнең эффективлыгы дәрәҗәләре;  

- хезмәткәр тарафыннан вазыйфаи инструкцияне үтәү нәтиҗәләре;  
- хезмәт дисциплинасын үтәү;  
- бюджетның керем өлешен арттырып үтәү;  
- инвестицияләрнең реаль үсешенә икътисадый үсешкә ярдәм итә торган 

чараларны гамәлгә ашыру. 
Премияләр күләме абсолют күләмдә (сумнарда), шулай ук муниципаль 

хезмәтнең биләгән вазыйфасы буенча акчалата түләүгә яисә вазыйфаи окладларга 
тапкырлап билгеләнергә мөмкин.  

Бер ел өчен премияләрнең гомуми күләме муниципаль хезмәткәрнең унбиш 
акчалата тәэмин ителешеннән артмаска тиеш. 

Ай саен, квартал саен һәм еллык эш нәтиҗәләре буенча премияләр яллаучы 
вәкиле (эш бирүче) тарафыннан түбәндәге күрсәткечләр буенча киметелергә мөмкин: 

 - доклад язуы нигезендә, муниципаль район Башлыгы, җирле үзидарә органы 
җитәкчесе, структур бүлекчә җитәкчесе йөкләмәләрен вакытында һәм сыйфатлы 
үтәмәгән өчен; 

- озак сроклы муниципаль программаларны үтәүчеләргә һәм региональ һәм 
федераль программаларны гамәлгә ашыру өчен җаваплыларга программаны яисә 
аның аерым чараларын вакытында һәм сыйфатлы гамәлгә ашырмаган өчен, 



программаны гамәлгә ашыруга юнәлдерелгән район бюджеты акчаларыннан 
нәтиҗәле һәм максатчан файдалануны тәэмин итмәүчеләргә;  

- муниципаль район Башлыгының, җирле үзидарә органы җитәкчесенең ашыгыч 
һәм аеруча мөһим беркетмә йөкләмәләрен сыйфатсыз үтәгән өчен. 

Муниципаль вазыйфаларны биләүче затларга, муниципаль хезмәткәрләргә 
квартал саен премия түләү вакытына:  

- бала карау буенча ялда;  
- өч айдан артык дәвамлы акчалата түләүне сакламыйча отпускта булганда 

түләнми. 
 


