
 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЮТАЗЫ РАЙОН СОВЕТЫ 

      (V чакырылыш) 

       

 V чакырылышның чираттан тыш утырышы 

 

КАРАРЫ 

 

  

«24» декабрь 2025 ел                           № 28                                             Урыссу ш.т.б.. 

. 

 

Татарстан Республикасы Ютазы район Советының "Татарстан Республикасы Ютазы 

муниципаль районында муниципаль хезмәт турында Нигезләмәне раслау 

хакында"гы 30.04.2025 ел, №18 карары белән расланган Татарстан Республикасы 

Ютазы муниципаль районында муниципаль хезмәт турында нигезләмәгә үзгәреш 

кертү турында 

 

"Гавами хакимиятнең бердәм системасында җирле үзидарәне оештыруның 

гомуми принциплары турында" 2025 елның 20 мартындагы 33-ФЗ санлы Федераль 

закон, «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында»гы 2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ санлы Федераль закон, «Коррупциягә каршы көрәш турында»гы 

25.12.2008 № 273-ФЗ Федераль законы, «Татарстан Республикасында җирле үзидарә 

турында»гы 28.07.2004 ел, № 45-ТРЗ Татарстан Республикасы законы, Муниципаль 

хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексының 25.06.2013 № 50-ТРЗ 

нигезендә, "Татарстан Республикасы Ютазы муниципаль районы" муниципаль 

берәмлеге Уставына таянып, Татарстан Республикасы Ютазы район Советы карар 

кабул итте: 

 

      1. Татарстан Республикасы Ютазы район Советының «Татарстан Республикасы 

Ютазы муниципаль районында муниципаль хезмәт турында Нигезләмәне раслау 

хакында» 30.04.2025 № 18 карары белән расланган Татарстан Республикасы Ютазы 

муниципаль районында муниципаль хезмәт турында нигезләмәгә (алга таба - 

Нигезләмә) түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 

       1.1. Нигезләмәнең 2.3 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

     «2.3.  Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен квалификация таләпләре. 

     2.3.1. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен һөнәри белем дәрәҗәсенә, 

муниципаль хезмәт яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш стажына, вазыйфаи 

бурычларны үтәү өчен кирәкле белемнәргә һәм күнекмәләргә, шулай ук яллаучы (эш 

бирүче) вәкиленең тиешле карары булганда - белгечлеккә, әзерлек юнәлешенә 

карата квалификация таләпләренә туры килү таләп ителә. 

    2.3.2. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен кирәкле һөнәри белем 

дәрәҗәсенә, муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча 

эш стажына карата квалификация таләпләре муниципаль хокукый актлар белән 

әлеге пунктның 2.3.3 пунктчасында билгеләнгән муниципаль хезмәт вазыйфаларын 

биләү өчен типовой квалификация таләпләре нигезендә билгеләнә. Вазыйфаи 

бурычларны үтәү өчен кирәкле белемнәргә һәм күнекмәләргә квалификация 



таләпләре муниципаль хезмәткәрнең һөнәри хезмәт эшчәнлеге өлкәсенә һәм төренә 

карап аның вазыйфаи Инструкциясе белән билгеләнә. Муниципаль хезмәткәрнең 

вазыйфаи инструкциясендә шулай ук белгечлеккә, әзерлек юнәлешенә карата 

квалификация таләпләре дә каралырга мөмкин. 

  2.3.3. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен түбәндәге типик 

квалификация таләпләре билгеләнә: 

      1) һөнәри белем дәрәҗәсенә карата: 

   югары белем булу - вазыйфаларның югары, төп һәм әйдәп баручы төркемнәре 

өчен, авыл җирлекләренең җирле үзидарә органнарындагы вазыйфалардан тыш;  

     авыл җирлекләре җирле үзидарә органнарындагы вазыйфаларның Югары, баш 

һәм әйдәп баручы төркемнәре өчен, шулай ук вазыйфаларның өлкән һәм кече 

төркемнәре өчен югары белем яисә урта һөнәри белем булу; 

  2) муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш 

стажына: 

    муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары буенча - кимендә бер ел муниципаль 

хезмәт стажы яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча кимендә ике ел эш стажы; 

    муниципаль хезмәтнең төп вазыйфалары буенча - муниципаль хезмәт яисә 

белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча кимендә бер ел эш стажы. 

    2.3.4. Алып баручы, өлкән һәм кече төркемнәрнең муниципаль хезмәт 

вазыйфаларын биләү өчен муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек 

юнәлеше буенча эш стажына квалификация таләпләре билгеләнми. 

     2028 елның 1 гыйнварына кадәр муниципаль хезмәт вазыйфаларының өлкән һәм 

(яисә) кече төркемнәре вазыйфаларын биләү өчен һөнәри белем дәрәҗәсенә карата 

квалификация таләпләре куелмый (урта гомуми белем булганда), муниципаль 

хезмәтнең тиешле вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларга «Татарстан 

Республикасында тәртип саклау буенча җәмәгать пунктлары турында»гы 25.04.2015 

елгы 33-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы нигезендә җәмәгать тәртибен 

тәэмин итүдә катнашу кергәндә. 

     2.3.5. Әлеге пункт максатларында муниципаль хезмәт стажын билгеләгәндә 

шулай ук дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларында һәм аларга тиңләштерелгән 

хәрби хезмәт вазыйфаларында һәм башка төр федераль дәүләт хезмәте 

вазыйфаларында эш стажы да исәпкә алына. 

  2.3.6. Әгәр муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкциясендә муниципаль 

хезмәт вазыйфасын биләү өчен кирәкле белгечлеккә, әзерлек юнәлешенә 

квалификация таләпләре каралган булса, белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш 

стажын исәпләгәндә күрсәтелгән стажга әлеге белгечлек, әлеге әзерлек юнәлеше 

буенча эш чорлары граждан (муниципаль хезмәткәр) күрсәтелгән белгечлек, әзерлек 

юнәлеше буенча белем турында һәм (яисә) квалификация турында документ 

алганнан соң кертелә. 

   2.3.7. Әгәр муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкциясендә белгечлеккә, 

әзерлек юнәлешенә квалификация таләпләре каралмаган булса, белгечлек, әзерлек 

юнәлеше буенча эш стажын исәпләгәндә күрсәтелгән стажга гражданның 

(муниципаль хезмәткәрнең) шул дәрәҗәдәге һөнәри белем турында документ 

алганнан соң муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны үтәү 

өчен кирәкле белем һәм күнекмәләр алынган эш чорлары кертелә, ул муниципаль 

хезмәт вазыйфасын биләү өчен квалификация таләпләренә туры килә. 



   2.3.8. Контракт буенча билгеләнеп куела торган муниципаль районның (шәһәр 

округының) җирле администрациясе башлыгы вазыйфасына кандидатларга өстәмә 

таләп белән кимендә биш ел идарә эшчәнлеге тәҗрибәсе булуы билгеләнә. Идарә 

эшчәнлеге дигәндә әлеге өлештә оешма, дәүләт органы, муниципаль орган 

җитәкчесе, җитәкчесе урынбасары вазыйфаларында, шулай ук аларның структур 

бүлекчәләре җитәкчеләре вазыйфаларында эшләү аңлашыла. Контракт буенча 

билгеләнеп куела торган җирле администрация башлыгы вазыйфасына 

кандидатларга өстәмә таләпләр шулай ук муниципаль берәмлек уставы белән 

билгеләнергә мөмкин. 

    2.3.9. Яхшы билгеләргә ия белгеч яки магистр дипломы булган затлар өчен 

диплом бирелгән көннән алып өч ел дәвамында муниципаль хезмәт стажына яисә 

белгечлек, муниципаль хезмәтнең төп вазыйфаларын биләү өчен әзерлек юнәлеше 

буенча эш стажына - кимендә ярты ел муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, 

әзерлек юнәлеше буенча бер ел эш стажына квалификация таләпләре билгеләнә.». 

  3. Әлеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мәгълүмат порталында 

(https://pravo.tatarstan.ru; 17.12.2013 елны Элемтә, мәгълүмат технологияләре һәм 

массакүләм коммуникацияләр өлкәсендә күзәтчелек буенча Федераль хезмәт 

(Роскомнадзор) тарафыннан ЭЛ № ФС77-60244 санлы массакүләм мәгълүмат 

чарасы буларак теркәлү турында таныклык бирелгән) бастырып чыгару һәм 

Татарстан Республикасы Ютазы муниципаль районы сайтында Татарстан 

Республикасы Муниципаль берәмлекләре порталы составында дәүләт хакимияте 

һәм җирле үзидарә органнарының Бердәм «Рәсми Татарстан» порталында 

«Интернет» мәгълүмати-телекоммуникация челтәрендә http://jutaza.tatarstan.ru/ 

адресы буенча урнаштыру юлы белән рәсми рәвештә халыкка җиткерергә. 

4. Әлеге карар рәсми басылып чыккан көненнән үз көченә керә. 

5. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны үз өстемдә калдырам. 

 

  

 Татарстан Республикасы 

Ютазы муниципаль  

районы Башлыгы,  

Татарстан Республикасы  

Ютазы район Советы Рәисе                                                   А.Ә. Шәфигуллин 

 

 
Р.М. Якупов 

2-42-05                                                                                                                                     
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