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  ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                      КАРАР 

                _______ 20_ ел                                                                                         №___

«2026-2028  елларга  Татарстан
Республикасы  Актаныш
муниципаль  районында
муниципаль  хезм тне  стер »ә ү ү
муниципаль  программасы
турында

«Россия Федерациясенд  муниципаль хезм т турында» 2007 елны  2 мартындагыә ә ң
25-ФЗ  номерлы  Федераль  закон,
муниципаль  хезм т  турында  Татарстан  Республикасы  Кодексы,  «Татарстанә
Республикасында д л т граждан хезм тен м муниципаль хезм тне стер  «Татарстанәү ә ә һә ә ү ү
Республикасы  д л т  программасын  раслау  турында»  22.11.2013  ел,  910  номерлыәү ә
Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты карары, «Актаныш муниципаль районы"
муниципаль  бер млеге  Уставы  нигезенд ,  Актаныш  муниципаль  районы  Башкармаә ә
комитеты 

КАРАР БИР :Ә
1.  2026-2028 елларга  Татарстан Республикасы Актаныш муниципаль районында

«Муниципаль хезм тне стер » муниципаль программасын расларга;ә ү ү
2.  Актаныш  муниципаль  районы  Башкарма  комитетыны  2023  елны  13ң ң

мартындагы ПР-40 номерлы карарын з к чен югалткан дип танырга. ү ө
3.  леге  карарныӘ  муниципаль  районыны   «Интернет»  м гъл мати-ң ә ү

телекоммуникация  челт ренд ге  р сми  сайтында  т б нд ге  адрес  буенча:ә ә ә ү ә ә
https://aktanysh.tatar.ru/ м  Татарстан  Республикасы  хокукый  м гъл матны  р смиһә ә ү ң ә
порталында т б нд ге адрес буенча: https://pravo.tatarstan.ru; р сми р вешт  бастырыпү ә ә ә ә ә
чыгарырга.

4. леге карар р сми басылып чыккан к нн н з к чен  кер .Ә ә ө ә ү ө ә ә
5.  леге  карарны  т лешен  контрольд  тотуны  Ә ң ү ә ә

Актаныш муниципаль районы Советы аппараты ит кчесе И.Р. Вахитовка й кл рг .җ ә ө ә ә

 
Актаныш муниципаль районы   
Башкарма комитеты ит кчесе                                                                           И.Ш.Бариевҗ ә

https://aktanysh.tatar.ru/


Расланган 
Актаныш   муниципаль   районы  
Башкарма комитеты                             

ит кчесе карарыҗ ә
 _______ _______ 202_ ел бел н        ә

«Татарстан Республикасы Актаныш муниципаль районында муниципаль хезм тнеә
стер » муниципаль программасыү ү

2026-2028 елларга «Актаныш муниципаль районында муниципаль хезм тне стер »ә ү ү
муниципаль программасын гам лг  ашыру лк сенд  стратегик стенлекл р.ә ә ө ә ә ө ә 1 

  
I. Муниципаль лк д ге х зерге х лне б ял  ө ә ә ә ә ә әү

  
Муниципаль  идар  ит не  н ти ле  системасы  ирле  зидар  органнарыныә ү ң ә җә җ ү ә ң

динамик сешене  и  м им шарты булып тора. ү ң ң өһ
Татарстан  Республикасы  Актаныш  муниципаль  районының ирле  зидарҗ ү ә

органнарында заманча тал пл рг  туры килг н м халыкны  тормыш сыйфатын к т рә ә ә ә һә ң ү ә ү
максатыннан  ирле  зидар  органнары  эшч нлегене  н ти лелеген  арттыругаҗ ү ә ә ң ә җә
юн лдерелг н берд м кадрлар с яс те т зелг н. ә ә ә ә ә ө ә

Муниципаль  хезм тне  н ти ле  кадрлар  составын  формалаштыру  ә ң ә җә Актаныш
муниципаль  районында гам лг  ашырыла  торган  кадрлар  с яс тене  стенлеклеә ә ә ә ң ө
юн лешл рене  берсе булып тора.ә ә ң

Х зерге  вакытта  федераль  законнар  нигезенд  д л т  органнары  м  ирлеә ә әү ә һә җ
зидар  органнарыны  кадрлар  потенциалын  сайлау  м  комплекслы  б ялү ә ң һә ә әү

системалары,  идар  кадрларын  б ял ,  кадрлар  резервларын  формалаштыруә ә әү
системалары эшли, алар гади м идар  вазифаларын югары квалификацияле кадрларһә ә
бел н оператив р вешт  алыштырырга м мкинлек бир .ә ә ә ө ә

Актаныш  муниципаль  районында муниципаль  хезм тк рл рне  зерл неә ә ә ә әү ң
комплекслы  системасы  формалаштырылган  м  эшли,  ул  барлык  категорияһә
хезм тк рл рне колачлый м аларны  н ри сешен злексез т эмин ит . Белем бирә ә ә һә ң һө ә ү ө ә ә ү
процессында  заманча  укыту  технологиял рен  керт  буенча  даими  эш  алып  барыла,ә ү
мобиль м гъл мати-м гариф платформасы эшл нг н м кулланыла. ә ү ә ә ә һә

Муниципаль  районнар  м  ш р  округларыны  ирле  зидар  органнарыһә әһә ң җ ү ә
ит кчел ре  м  белгечл ре,  авыл  ирлекл ре  башлыклары,  авыл  ирлекл реҗ ә ә һә ә җ ә җ ә

башкарма  комитетлары  ит кчел ре  урынбасарлары  м  башка  категориял р  ченҗ ә ә һә ә ө
махсус  укыту  программалары  циклы  тормышка  ашырыла.  Муниципаль  кадрларның
квалификациясен  м  н ри  зерлек  д р сен  даими р вешт  к т р не  д вам итһә һө ә ә ә әҗә ә ә ү ә ү ә ү
м им. өһ

Муниципаль  хезм тне  ачыклыгын  м  м гать  контролен  кер  м мкинлегенә ң һә җә ә ә ү ө
т эмин ит  максатыннан, «ә ү Актаныш муниципаль районы» муниципаль бер млеге р смиә ә
сайтында  вакантлы  вазыйфалар,  муниципаль  хезм тк  кер  т ртибе,  коррупция  мә ә ү ә һә

1 Муниципаль  программаны  стратегик  стенлекл ре  ң ө ә
Татарстан  Республикасы Министрлар  Кабинетыны  22.11.2013,  910  номерлы карары бел н  расланган  «Татарстанң ә
Республикасында  д л т  граждан  хезм тен  м  муниципаль  хезм тне  стер »  Татарстан  Республикасы  д л тәү ә ә һә ә ү ү әү ә
программасын  гам лг  ашыру  кысаларында  муниципаль  бер млекне  стенлекл ре  м  максатлары  нигезендә ә ә ң ө ә һә ә
зг ртелерг  яис  ки йтелерг  м мкинү ә ә ә ңә ә ө

.
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башка  хокук  бозуларны  профилактикалау  буенча  эш  турында  актуаль  м гъл матә ү
урнаштырыла. 

Д л т  идар се  бел н  берр тт н  муниципаль  идар  системасында  м гъл матиәү ә ә ә ә ә ә ә ү
технологиял рне  керт  м  куллану  хисабына  кадрлар  эшен  камилл штер г  мә ү һә ә ү ә һә
н ти лелеген  арттыруга  аерым  игътибар  бирел .  2013  елда  кадрлар  эшенә җә ә
цифрлаштыру проектын гам лг  ашыру башлануы н ти сенд , б генге к нг  кадрларә ә ә җә ә ү ө ә
бел н  идар  ит  буенча  берд м  м гъл мати  мохит  формалаштырылды,  аны  рә ә ү ә ә ү ң һә
элементы кадрлар эшене  гомуми процессы бел н релг н. М гъл мати мохитне  з кң ә ү ә ә ү ң ү ә

леше  Татарстан  Республикасы  д л т  гражданлык  хезм те  м  Татарстанө әү ә ә һә
Республикасында муниципаль хезм тне  кадрлар составы буенча «Берд м м гъл матиә ң ә ә ү
система»  д л т  м гъл мати  системасы  (алга  таба  –  Берд м  м гъл мати  кадрларәү ә ә ү ә ә ү
системасы) булып тора, ул кадрлар эшене  берд м стандартларын керт г , берд м ис п-ң ә ү ә ә ә
хисап  с яс тен  булдыруга  м  кадрлар  процессларын  оптимальл штер  хисабынаә ә һә ә ү
муниципаль хезм т эшч нлегене  н ти лелеген арттыруга ярд м ит . ә ә ң ә җә ә ә
  

II. Актаныш муниципаль районында муниципаль программаны гам лг  ашыруә ә
лк сенд  муниципаль с яс тне  стенлекл ре м максатлары тасвирламасы ө ә ә ә ә ң ө ә һә

  
Татарстан Республикасы Актаныш муниципаль районында «Муниципаль хезм тнеә

стер »  муниципаль  программасы  ү ү районда Татарстан  Республикасы муниципаль
хезм тне стер г  юн лдерелг н.ә ү ү ә ә ә

Муниципаль  программаны  стенлекл ре  ң ө ә «2030  елга  кад р  чорга  м  2036  елгаә һә
кад р  перспективага  Россия  Федерациясен  стер не  милли  максатлары  турында»ә ү ү ң
Россия  Федерациясе  Президентыны  2024  елны  7  маендагы  309  номерлы Указынаң ң ,
«2030  елга  кад р  Татарстан  Республикасын  социаль-икътисадый  стер  стратегиясенә ү ү
раслау турында» 2015 елны  17 июненд ге 40-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасың ә
Законы бел н расланган 2030 елга кад р Татарстан Республикасын социаль-икътисадыйә ә
стер  стратегиясенү ү ә

 (алга таба – Стратегия-2030),  Татарстан Республикасы Президентыны  «2021 – 2025ң
елларга Татарстан Республикасы д л т граждан хезм тен стер не  т п юн лешл реәү ә ә ү ү ң ө ә ә
турында» 2021 елны  21 маендагы ПУ-398 номерлы Указына ң туры кил .ә

III. Муниципаль идар  бурычлары, Актаныш муниципаль районында муниципальә
хезм тне стер  лк сенд  аларны н ти ле х л ит  ысулларыә ү ү ө ә ә ә җә ә ү

Татарстан Республикасыны  социаль-икътисади сешене  стратегик максатларынаң ү ң
м  бурычларына  иреш  чен  һә ү ө Актаныш  муниципаль  районы  муниципаль

программасының максатлары м бурычлары билгел нде, структурасы м к рс ткечл рһә ә һә ү ә ә
системасы эшл нде.ә

Муниципаль программаны  максатлары м бурычлары Татарстан Республикасың һә
Министрлар  Кабинетыны  2013  елны  22  декабренд ге  910  номерлы  карары  бел нң ң ә ә
расланган  «Татарстан  Республикасында  д л т  граждан  хезм тен  м  муниципальәү ә ә һә
хезм тне стер » Татарстан Республикасы д л т программасы максатларына туры килә ү ү әү ә ә
(алга таба - д л т программасы).әү ә
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2026-2028 елларга «Татарстан Республикасы Актаныш муниципаль районында
муниципаль хезм тне стер »муниципаль программасы паспорты  ә ү ү

1. Т п нигезл м л р ө ә ә ә
  

Муниципаль программаны  исемең «Татарстан  Республикасы  Актаныш
муниципаль районында муниципаль хезм тнеә
стер » муниципаль программасы ү ү

Муниципаль  программаны  аваплың җ
башкаручысы

Актаныш  муниципаль  районыны  ирлең җ
зидар  органнарыү ә

Муниципаль программаны  заказчысың Актаныш  муниципаль  районы  Башкарма
комитеты

Муниципаль программаны  максатларың 1.  Актаныш  муниципаль  районыны  ирлең җ
зидар  органнарыны  й кл нг нү ә ң ө ә ә

в кал тл рен т  н ти лелеген арттыру. ә ә ә ү әү ә җә
2.  Актаныш  муниципаль  районында
муниципаль хезм тт  кадрлар эшен  заманчаә ә ә
технологиял р керт  ә ү

Муниципаль программаны  бурычларың 1.  Оештыру  структурасын  м  штат  санынһә
камилл штер  аша,  Актаныш  муниципальә ү
районыны  ирле  зидар  органнарың җ ү ә
аппараты  эшч нлегене  н ти лелегенә ң ә җә
арттыру. 
2.  Муниципаль  хезм тк рл рне  сайлапә ә ә
алуны ,  комплекслы б ял не  м аларның ә әү ң һә ң
хезм те  буенча  алга  кит не  н ти леә ү ң ә җә
механизмнарын  керт ,  шулай  ук  талантлы,ү
инициативалы  хезм тк рл рне  ачыклау  мә ә ә һә
аларга ярд м ит . ә ү
3.  Муниципаль  идар  лк сенд  кешеә ө ә ә
капиталын  стер  м  муниципальү ү һә
хезм тк рл р  чен  тулы  цикллы  белем  бирә ә ә ө ү
мохите формалаштыру. 
4.  Муниципаль  хезм тт  мотивация  мә ә һә
стимуллаштыруны  н ти ле  системасынң ә җә
булдыру. 
5.  ирле  зидар  органнарыны  хезм тҖ ү ә ң ә
культурасы камилл штер , муниципаль хезм тә ү ә
системасында  лидерлык  м  патриотизмһә
стер . ү ү

6.  Муниципаль  хезм тне  абруен  к т р ,ә ң ү ә ү
н ри мотивациял нг н яшьл рне леп итһө ә ә ә ә җә ү
м  югары  квалификацияле  белгечл рнеһә ә

саклау чен у айлы шартлар тудыру. ө ң
7. м гать контроле системасын стер  мҖә ә ү ү һә
гражданлык  мгыяте  институтлары  бел нҗә ә
зара  эшл ,  муниципаль  хезм ттү әү ә ә

коррупцияг  каршы чараларны гам лг  ашыру.ә ә ә
8.  Муниципаль  хезм тне  норматив  мә һә
методик т эмин ит . ә ү
9.  Муниципаль  хезм тт  кадрлар  составынә ә
идар  ит не  оптимальл штер  чен  кадрларә ү ә ү ө
эшенд  м гъл мати-коммуникацияә ә ү
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технологиял рен куллану.ә
Муниципаль программаны гам лг  ашыру чорыә ә 2026 - 2028 еллар 
Агымдагы  елда  муниципаль  программаны
финанс  бел н  т эмин  ит  к л мн ре  районә ә ү ү ә ә
бюджетыны  ел  башына  калган  акчаларың
ис бенн н гам лг  ашырыла ә ә ә ә

Гам лг  ашыру чоры чен финанс т эминатыә ә ө ә
к л ме  _ү ә 1000_ ме  сум  т шкил  ит ,  шулң ә ә
ис пт н:ә ә
2026 елда – 300 _ ме  сум;ң
2027 елда – 350 ме  сум;ң
2028 елда – 350__ ме  сум.ң
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2. Муниципаль программаны  к рс ткечл рең ү ә ә
  

№
т/б 

Муниципаль программаның
максатлары/бурычлары/к рс ткечлү ә ә

аваплыҖ 2

башкаручы 
лчҮ әү

бер млеге ә
Чор, ел 3 Раслый торган документ

2026 2027 2028 
1 2 3 4 5 6 7 8

Актаныш муниципаль районыны  ирле зидар  органнары тарафыннан й кл нг н в кал тл рне т не  н ти лелеген арттыру. Актаныш ң җ ү ә ө ә ә ә ә ә ү әү ң ә җә
муниципаль районында кадрлар эшен  заманча технологиял р кертә ә ү
1. ирле зидар  органнары аппаратлары эшч нлегене  н ти лелеген арттыру, шул ис пт н аларны  оештыру структурасын м штатҖ ү ә ә ң ә җә ә ә ң һә

санын камилл штер  аша ә ү
1.1. Д л т  программасы  бел нәү ә ә

билгел нг н  чорга  муниципальә ә
хезм тне  стер  буенча  расланганә ү ү
(актуальл штерелг н)  муниципальә ә
программасы булу

юридик б лекү процент 100 100 100 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү

1.2. Россия Федерациясе м Татарстанһә
Республикасы  законнары
зг решл рен  ис пк  алып,ү ә ә ә ә

муниципаль хезм тк  кер  м аныә ә ү һә
т  бел н  б йле  ирле  зидарү ү ә ә җ ү ә

органнарыны  хокукый  актларынң
актуальл штерә ү

юридик б лек,ү
кадрлар бел нә

т эмин итә ү
секторы (килешү

буенча)

процент 100 100 100 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү

2. Муниципаль  идар  лк сенд  кеше  капиталын  стер  м  муниципаль  хезм тк рл р  чен  тулы  цикллы  белем  бир  мохитеә ө ә ә ү ү һә ә ә ә ө ү
формалаштыру 

2.1. Профессиональ сеш чараларындаү
катнашучы  муниципаль
хезм тк рл р  леше,  ст мә ә ә ө ө ә ә

н ри белем бир не д  кертеп һө ә ү ә

МР Советының
кадрлар бел нә

т эмин итә ү
секторы (килешү

буенча)

процент 33 33 33 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү

2.2. Профессиональ  сеш  барышындаү кадрлар бел нә процент 90 90 90 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә

2 Муниципаль программа паспортыны  2 нче б легене  3 нче баганасында муниципаль программаны  к рс ткечл рен гам лг  ашыру чен аваплы структур б лекч л р якиң ү ң ң ү ә ә ә ә ө җ ү ә ә
вазифаи затлар к рс тел .ү ә ә
3 Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетыны  22.11.2013 № 910 карары бел н расланган «Татарстан Республикасында д л т граждан хезм тен м муниципальң ә әү ә ә һә
хезм тне  стер »  Татарстан  Республикасы  д л т  программасын  гам лг  ашыру  кысаларында  муниципаль  Программа  к рс ткечл рене  2  б легенд ге  5  баганадагыә ү ү әү ә ә ә ү ә ә ң ү ә
кыймм тл ре муниципаль бер млекне  стенлекл ренн н м максатларыннан чыгып зг ртелерг  м мкин.ә ә ә ң ө ә ә һә ү ә ә ө
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№
т/б 

Муниципаль программаның
максатлары/бурычлары/к рс ткечлү ә ә

аваплыҖ
башкаручы 

лчҮ әү
бер млеге ә

Чор, ел Раслый торган документ
2026 2027 2028 

м гъл мати-белем  бирә ү ү
платформасында (мобиль кушымта)
терк лг н  м  кулланучыә ә һә
муниципаль хезм тк рл р леше ә ә ә ө

т эмин итә ү
секторы (килешү

буенча),
информатизация

секторы

м гъл матларыә ү

2.3. Муниципаль  хезм тк рл рнеә ә ә ң
н ри  д р сен  к т р гһө ә ә әҗә ү ә ү ә

юн лдерелг н чаралар тк рә ә ү ә ү

кадрлар бел нә
т эмин итә ү

секторы (килешү
буенча)

бер млекә 2 2 2 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү

3. м гать  контроле  системасын  стер  м  гражданлык  мгыяте  институтлары  бел н  зара  эшч нлек,  муниципаль  хезм ттҖә ә ү ү һә җә ә ү ә ә ә
коррупцияг  каршы чараларны гам лг  ашыру ә ә ә

3.1.  Муниципаль  хезм т  вазифаларынә
бил че  муниципальәү
хезм тк рл рне  керемн ре,ә ә ә ң ә
чыгымнары,  м лк те  м  м лк тиө ә һә ө ә
характердагы й кл м л ре турындаө ә ә ә

м  хатыныны  (ирене )  мһә ң ң һә
балигъ  булмаган  балаларының
керемн ре,  чыгымнары,  м лк теә ө ә

м  м лк ти  характердагыһә ө ә
й кл м л ре  турында  белешм л рө ә ә ә ә ә
(алга  таба  -  керемн ре  турындаә
белешм л р)  тапшырырга  тиешлеә ә
вазыйфалар  исемлеген  кертелг нә ә
муниципаль  хезм т  вазыйфаларынә
бил че  муниципаль  хезм тк рл рәү ә ә ә

леше  «БК  белешм л ре»  т эминө ә ә ә
ит не  махсуслаштырылганү ң
программасы  форматындагы
файлларны  й клө әү
функционалыннан  файдаланып
керемн р  турында  белешм л рә ә ә
dohod.tatar.ru

Коррупциягә
каршы к р шө ә
м сь л л реә ә ә ә

буенча МР
Башлыгы

ярд мчесе, МРә
Советының

кадрлар бел нә
т эмин итә ү

секторы (килешү
буенча)

процент 100 100 100 Берд м м гъл мати кадрлар системасыә ә ү
м гъл матларыә ү

3.2. Муниципаль  хезм т  вазифаларынә Коррупциягә процент 100 100 100 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
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№
т/б 

Муниципаль программаның
максатлары/бурычлары/к рс ткечлү ә ә

аваплыҖ
башкаручы 

лчҮ әү
бер млеге ә

Чор, ел Раслый торган документ
2026 2027 2028 

бил г  д гъва  ит чел рне  аныәү ә ә ү ә ң ң
т леше бел н б йле тал пл р мү ә ә ә ә ә һә

чикл л рне  т л ренәү ә ү әү ә
тикшер л рне  леше ү ә ң ө

каршы к р шө ә
м сь л л реә ә ә ә

буенча МР
Башлыгы

ярд мчесе, МРә
Советының

кадрлар бел нә
т эмин итә ү

секторы (килешү
буенча)

м гъл матларыә ү

3.3. ирле  зидар  органнарыныҖ ү ә ң
эшч нлеге  турында  м гъл матныә ә ү
социаль  челт рл рд  м  башкаә ә ә һә
заманча  м гъл мати-коммуникацияә ү
платформаларында  урнаштыру,
массак л м  м гъл матү ә ә ү
чараларында бастыру

ММЧ бел нә
эшл  б легеәү ү

башлыгы
(килеш  буенча),ү
м гъл матлаштыә ү

ру мһә
м гъл матныә ү
саклау б легеү

бер млекә 20 20 20 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү

3.4. Муниципаль  хезм т  ветераннарыә
м  махсус  х рби  операциядһә ә ә

катнашучылар  бел н  очрашуларә
оештыру

РБК
ит кчесенеҗ ә ң

социаль
м сь л л рә ә ә ә

буенча
урынбасары

бер млекә 2 2 2 муниципаль хезм т ветераннары, махсусә
х рби операцияд  катнашучылар бел нә ә ә

зара эшл  чен аваплы вазыйфаиү әү ө җ
затларны  м гъл матларың ә ү

4. Сайлап  алуны ,  эшч нлекне  комплекслы  б ял не  м  муниципаль  хезм тк рл рне  хезм т  буенча  алга  иб р не  н ти лең ә ә әү ң һә ә ә ә ә җ ә ү ң ә җә
механизмнарын керт , шулай ук талантлы, инициативалы хезм тк рл рне ачыклау м аларга ярд м ит .ү ә ә ә һә ә ү

4.1. Муниципаль  хезм тне  вакантлыә ң
вазифалары  турында  м гъл матныә ү
Татарстан  Республикасы
муниципаль  бер млеге  р смиә ә
сайтында урнаштыру

МР Советының
кадрлар бел нә

т эмин итә ү
секторы (килешү

буенча)

процент 100 100 100 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү

4.2. Муниципаль  хезм т  вазифаларынә
алыштыруга  д гъва  кылучыларныә ң

 МР Советының
кадрлар бел нә

процент 100 100 100 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү
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№
т/б 

Муниципаль программаның
максатлары/бурычлары/к рс ткечлү ә ә

аваплыҖ
башкаручы 

лчҮ әү
бер млеге ә

Чор, ел Раслый торган документ
2026 2027 2028 

н ри д р сен б ял не тк р ,һө ә ә әҗә ә әү ү ә ү
шул  ис пт н  «Кадрларны  б ялә ә ә әү
системасы»  функционалын
кулланып тест тк р . ү ә ү

т эмин итә ү
секторы (килешү

буенча)

4.3. Идар  кадрлары  резервынаә
кертелг н затлар саныә

 МР Советының
кадрлар бел нә

т эмин итә ү
секторы (килешү

буенча)

кеше 3 0 3 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү

4.4. Муниципаль  хезм тк рл рнеә ә ә ң
кадрлар  резервын  формалаштыру

м я артуһә ң

 МР Советының
кадрлар бел нә

т эмин итә ү
секторы (килешү

буенча)

процент 100 100 100 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү

4.5. ирле  зидар  органнарында  мҖ ү ә һә
муниципаль  учреждениел рдә ә
остазлыкны оештыру

МР Советының
кадрлар бел нә

т эмин итә ү
секторы (килешү

буенча)

процент 100 100 100 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү

4.6. Муниципаль  хезм тә
резервистларын  укытуны  оештыру,
аларны  карьера  сешен  ярд мң ү ә ә
итү

МР Советының
кадрлар бел нә

т эмин итә ү
секторы (килешү

буенча)

бер млекә 2 2 2 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү

4.7. Муниципаль  хезм тк рл рнеә ә ә ң
вазифа  к рс тм л ренү ә ә ә
актуальл штер  ә ү

МР Советының
кадрлар бел нә

т эмин итә ү
секторы (килешү

буенча)

процент 0 100 0 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү

5. Муниципаль хезм тне  абруен к т р , н ри мотивациял нг н яшьл рне леп ит  м югары квалификацияле белгечл рне саклауә ң ү ә ү һө ә ә ә ә җә ү һә ә
чен у айлы шартлар тудыру.ө ң

5.1. Татарстан  Республикасы  яшьл рә
м гать  берл шм л реҗә ә ә ә ә

катнашында чаралар оештыру

РБК
ит кчесенеҗ ә ң

социаль

бер млекә 2 2 2 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү
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№
т/б 

Муниципаль программаның
максатлары/бурычлары/к рс ткечлү ә ә

аваплыҖ
башкаручы 

лчҮ әү
бер млеге ә

Чор, ел Раслый торган документ
2026 2027 2028 

м сь л л рә ә ә ә
буенча

урынбасары
5.2. Муниципаль  хезм тнеә

популярлаштыруга  юн лтелг нә ә
чаралар оештыру

РБК
ит кчесенеҗ ә ң

социаль
м сь л л рә ә ә ә

буенча
урынбасары

бер млекә 2 2 2 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү

5.3. Муниципаль  хезм тк рл рнеә ә ә ң
«Муниципаль  идар  лк сенд  иә ө ә ә ң
яхшы  хезм тк р»  конкурсындаә ә
катнашуы

МР Советы
аппараты
ит кчесеҗ ә

кеше 1 1 1 ирле зидар  органы кадрлар хезм теҗ ү ә ә
м гъл матларыә ү

6. Муниципаль хезм тне  кадрлар составын идар  ит не оптимальл штер  чен м гъл мати-коммуникация технологиял рен куллануә ң ә ү ә ү ө ә ү ә
6.1. Кадрлар эшен оештыру м ирлеһә җ

зидар  органнарыны  кадрларү ә ң
составын  характерлаучы
белешм л рне берд м м гъл матиә ә ә ә ү
кадрлар  системасында
актуальл штерә ү

МР Советының
кадрлар бел нә

т эмин итә ү
секторы (килешү

буенча)

процент 100 100 100 Берд м м гъл мати кадрлар системасыә ә ү
м гъл матларыә ү

3. Муниципаль программа чаралары (н ти л ре)ә җә ә 4

  
№
т/б 

Максат/бурыч/чара
(н ти ) исеме ә җә

лчҮ әү
бер млегеә

Чор, ел  Чараны  (н ти не )ң ә җә ң
характеристикасы 

Чара
(н ти )ә җә

т ре ө

Муниципаль программа
к рс ткечл ре бел нү ә ә ә

б йл неш ә ә
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Актаныш муниципаль районыны  ирле зидар  органнары тарафыннан й кл нг н в кал тл рне т  н ти лелеген арттыру. Актаныш ң җ ү ә ө ә ә ә ә ә ү әү ә җә

4 Муниципаль программа паспортыны  2 б леген  ст м  к рс ткечл р ст лг н очракта, 3 б лект  алар бел н б йле чаралар (н ти л р) д  к рс тел . Моннан тыш, 3 б лектң ү ә ө ә ә ү ә ә ө ә ә ү ә ә ә ә җә ә ә ү ә ә ү ә
булган к рс ткечл р кысаларында чаралар (н ти л р) д  каралырга м мкин.ү ә ә ә җә ә ә ө
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муниципаль районында муниципаль хезм тт  кадрлар эшен  заманча технологиял р кертә ә ә ә ү.
1. ирле зидар  органнары аппаратлары эшч нлегене  н ти лелеген арттыру, шул ис пт н аларны  оештыру структурасын м штат Җ ү ә ә ң ә җә ә ә ң һә

санын камилл штер  аша ә ү
1.1. Д л тәү ә

программасында
билгел нг н  чоргаә ә
муниципаль
хезм тне  стер неә ү ү ң
(актуальл штерелгә ә
н)  муниципаль
программасы
расланды

процент 100 100 100 муниципаль  хезм тнеә
стер  муниципальү ү

программасын  кабул  итү
(актуальл штер  ә ү

хокукый акт
кабул ит  ү

д л т  программасы  бел нәү ә ә
билгел нг н чорга муниципальә ә
хезм тне  стер  буенчаә ү ү
расланган
(актуальл штерелг н)ә ә
муниципаль программасы булу

1.2. муниципаль
хезм тк  кер  мә ә ү һә
аны  т  бел нү ү ә
б йле  ирлеә җ
зидарү ә

органнарының
хокукый  актлары
актуальл штерелдеә

процент 100 100 100 ирле  зидарҗ ү ә
органнарыны  хокукыйң
актларын актуальл штерә ү

хокукый акт
кабул ит  ү

ирле  зидар  органнарыныҗ ү ә ң
ел  саен  актуальл штерелг нә ә
хокукый актлары булу 

2. Муниципаль  идар  лк сенд  кеше  капиталын  стер  м  муниципаль  хезм тк рл р  чен  тулы  цикллы  белем  бир  мохитеә ө ә ә ү ү һә ә ә ә ө ү
формалаштыру 

2.1. Муниципаль
хезм тк рл рнеә ә ә ң

м  муниципальһә
вазыйфаларны
бил че затларны ,әү ң

ирле  зидарҗ ү ә
органнарында
муниципаль  хезм тә
вазыйфалары
булмаган
хезм тк рл рне ,ә ә ә ң
муниципаль
учреждениел рә
хезм тк рл ренеә ә ә ң

процент 33 33 33 Муниципаль
хезм тк рл рне  мә ә ә ң һә
муниципаль  вазыйфаларны
бил че  затларны ,  ирлеәү ң җ
зидар  органнарындаү ә

муниципаль  хезм тә
вазыйфалары  булмаган
хезм тк рл рне ,ә ә ә ң
муниципаль  учреждениел рә
хезм тк рл рене  н риә ә ә ң һө ә
сеш  чараларын,  шулү

ис пт н  ст м  н риә ә ө ә ә һө ә
белем  бир неү
(квалификация  к т р ,ү ә ү

кадрларның
квалификаци
ясен к т р  ү ә ү

профессиональ  сешү
чараларында  катнашучы
муниципаль  хезм тк рл рә ә ә

леше,  ст м  н ри  белемө ө ә ә һө ә
бир не д  кертеп ү ә
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н ри  сешһө ә ү
чараларында,  шул
ис пт н  ст мә ә ө ә ә

н ри  белемһө ә
бир дү ә
(квалификация
к т р ,  н риү ә ү һө ә

зерлек) катнашуы ә

н ри зерлек) оештыру һө ә ә

2.2. Муниципаль
хезм тк рл р,ә ә ә
муниципаль
вазыйфаларны
башкаручы  затлар,

ирле  зидарҗ ү ә
органнарында
муниципаль  хезм тә
вазыйфалары
булмаган
вазыйфаларны
башкаручы
хезм тк рл р,ә ә ә
мобилизация

зерлеге  мә һә
д л т  серенәү ә
саклау м сь л л реә ә ә ә
буенча
квалификацияне
к т р  чараларындаү ә ү
катнаштылар. 

процент 100 100 100 муниципаль  хезм тк рл р,ә ә ә
муниципаль  вазыйфаларны
башкаручы  затлар,  ирлеҗ
зидар  органнарындаү ә

вазыйфаларны  башкаручы
хезм тк рл р  ченә ә ә ө
мобилизация  зерлеге  мә һә
д л т  серен  саклауәү ә
м сь л л ре  буенчаә ә ә ә
квалификацияне  к т р неү ә ү
оештыру 

кадрларның
квалификаци
ясен к т р  ү ә ү

профессиональ  сешү
чараларында  катнашучы
муниципаль  хезм тк рл рә ә ә

леше,  ст м  н ри  белемө ө ә ә һө ә
бир не д  кертеп ү ә

2.3. Муниципаль
хезм тк рл рә ә ә

н ри  сешһө ә ү
барышында
терк лг н  мә ә һә
м гъл мати-белемә ү
бирү

процент 90 90 90 муниципаль
хезм тк рл рне  н риә ә ә ң һө ә
сеш  процессларынаү

м гъл мати-м гарифә ү ә
платформасын  (мобиль
кушымта) керт  ү

кадрларның
квалификаци
ясен к т р  ү ә ү

профессиональ  сешү
барышында м гъл мати-белемә ү
бир  платформасында (мобильү
кушымта)  терк лг н  мә ә һә
кулланучы  муниципаль
хезм тк рл р леше ә ә ә ө
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платформасыннан
(мобиль
кушымтадан)
файдалана 

2.4. Муниципаль
хезм тк рл рнеә ә ә ң

н ри  д р сенһө ә ә әҗә
к т р гү ә ү ә
юн лтелг нә ә
чаралар тк релде.ү ә

бер млекә 2 2 2 муниципаль
хезм тк рл рне  н риә ә ә ң һө ә
сеше  буенча  семинарлар,ү

ки шм л р оештыруңә ә ә

кадрларның
н риһө ә

д р сенә әҗә
к т рү ә ү

муниципаль  хезм тк рл рнеә ә ә ң
н ри  д р сен  к т р гһө ә ә әҗә ү ә ү ә

юн лдерелг н чаралар тк рә ә ү ә ү

3. м гать  контроле  системасын  стер  м  гражданлык  мгыяте  институтлары  бел н  зара  эшч нлек,  муниципаль  хезм ттҖә ә ү ү һә җә ә ү ә ә ә
коррупцияг  каршы чараларны гам лг  ашыруә ә ә

3.1. Муниципаль
хезм тк рл рнеә ә ә ң
керемн ре  турындаә
белешм л р  «БКә ә
белешм л ре»ә ә
махсус  программа
т эминатыә
форматы
файлларын  й клө әү
функционалын
кулланып
dohod.tatar.ru  аша
т къдим ител .ә ә

процент 100 100 100 Актаныш  муниципаль
районында  муниципаль
хезм тне  кадрларә ң
составыны  Берд мң ә
м гъл мат  системасынә ү
модернизациял ,  «  БКәү
белешм л ре»  махсусә ә
программасын  т эмин  итә ү
файлларын  dohod.tatar.ru
аша  й кл  функционалынө әү
гам лг  ашыру лешенд  ә ә ө ә

М гъл матә ү
ларны

т къдим ит  ә ү

муниципаль  хезм тк рл рә ә ә
бил г нд  «БК белешм л ре»ә ә ә ә ә
т эмин  ит неә ү ң
махсуслаштырылган
программасы  форматындагы
файлларны  й клө әү
функционалыннан
файдаланып  керемн рә
турында  белешм л рә ә
тапшырган  керемн р  турындаә
белешм л р  тапшырыргаә ә
тиешле  вазыйфалар
исемлеген  кертелг нә ә
муниципаль  хезм тә
вазыйфаларын  бил чеәү
муниципаль  хезм тк рл рә ә ә

леше dohod.tatar.ruө
3.2. Муниципаль  хезм тә

вазифаларын
бил г  д гъваәү ә ә
кылучыларның
аны  т лешең ү ә
бел н  б йлеә ә
тал пл рне  мә ә һә

процент 100 100 100 муниципаль  хезм тә
вазифаларын  бил гәү ә
д гъва кылучыларны  аныә ң ң
т леше  бел н  б йлеү ә ә ә

тал пл рне  мә ә һә
чикл л рне  т л ренәү ә ү әү ә
тикшерү

тикшер л рү ә
тк рү ә ү

муниципаль  хезм тә
вазифаларын  бил г  д гъваәү ә ә
ит чел рне  аны  т лешеү ә ң ң ү ә
бел н  б йле  тал пл р  мә ә ә ә һә
чикл л рне  т л ренәү ә ү әү ә
тикшер л рне  лешеү ә ң ө
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чикл л рнеәү ә
т л ренү әү ә

тикшер л рү ә
тк релде.ү ә

3.3. Муниципаль
хезм тнеә
популярлаштыру

м абруен к т р гһә ү ә ү ә
юн лдерелг нә ә
материаллар
социаль
челт рл рд  мә ә ә һә
башка  заманча
коммуникация
платформаларында

зерл нде  мә ә һә
урнаштырылды.

бер млекә 20 20 20 муниципаль  хезм тнеә
популярлаштыру  мһә
абруен к т р  чен социальү ә ү ө
челт рл р  м  башкаә ә һә
м гъл мати-коммуникацияә ү
платформаларын куллану 

м гъл матныә ү
«Интернет»
челт рендә ә
урнаштыру

ирле  зидар  органнарыныҗ ү ә ң
эшч нлеге  турындаә
м гъл матны  социальә ү
челт рл рд  м  башкаә ә ә һә
заманча  м гъл мати-ә ү
коммуникация
платформаларында
урнаштыру,  массак л мү ә
м гъл мат  чараларындаә ү
бастыру

3.4. ирле  зидарҖ ү ә
органнары
коллективының
муниципаль  хезм тә
ветераннары  мһә
махсус  х рбиә
операциядә
катнашучылар
бел н  очрашуларыә
оештырылды

бер млекә 2 2 2 муниципаль  хезм тә
ветераннары,  шулай  ук
махсус  х рби  операциядә ә
катнашучылар  бел н  зараә ү
эшләү

очрашулар
тк рү ә ү

муниципаль  хезм тә
ветераннары м махсус х рбиһә ә
операцияд  катнашучыларә
бел н очрашулар оештыруә

4. Сайлап  алуны ,  эшч нлекне  комплекслы  б ял не  м  муниципаль  хезм тк рл рне  хезм т  буенча  алга  иб р не  н ти лең ә ә әү ң һә ә ә ә ә җ ә ү ң ә җә
механизмнарын керт , шулай ук талантлы, инициативалы хезм тк рл рне ачыклау м аларга ярд м ит .ү ә ә ә һә ә ү

4.1. Муниципаль
хезм тне  вакантлыә ң
вазыйфалары
турында  м гъл матә ү
Татарстан
Республикасы
муниципаль

процент 100 100 100 муниципаль  хезм тнеә ң
вакантлы  вазыйфалары
турында  м гъл матә ү
урнаштыру

кадрлар
бел н эш ә

Муниципаль  хезм тнеә ң
вакантлы вазифалары турында
м гъл матны  Татарстанә ү
Республикасы  муниципаль
бер млеге  р сми  сайтындаә ә
урнаштыру
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бер млегенеә ң
р сми  сайтындаә
урнаштырылган

4.2. Муниципаль  хезм тә
вазифаларын
алыштыруга  д гъваә
кылучыларның

н ри  д р сеһө ә ә әҗә
б ял нде,  шулә ә
ис пт нә ә
«Кадрларны б ялә әү
системасы»
функционалын
кулланып  тест
тк релде.ү ә

процент 100 100 100 муниципаль  хезм тә
вазифаларын  бил гәү ә
д гъва  кылучыларныә ң

н ри д р сен б ялһө ә ә әҗә ә әү

кадрлар
бел н эш ә

Муниципаль  хезм тә
вазифаларын  алыштыруга
д гъва  кылучыларны  н риә ң һө ә
д р сен  б ял не  тк р ,ә әҗә ә әү ү ә ү
шул  ис пт н  «Кадрларныә ә
б ял  системасы»ә әү
функционалын  кулланып  тест
тк р .ү ә ү

4.3. Актаныш
муниципаль
районыны  идарң ә
кадрлары  резервы
булдырылды.

процент 100 0 100 Актаныш  муниципаль
районыны  идар  кадрларың ә
резервын формалаштыру

резерв
булдыру

идар  кадрлары  резервынаә
кертелг н затлар саныә

4.4. Идар  вазифасынә
бил г  д гъваәү ә ә
кылучы  затларны
идар  кадрларыә
резервына керт .ү

кеше 3 0 3 Актаныш  муниципаль
районы  идар  кадрларыә
резервын актуальл штерә ү

резервны
актуальл шә

терү

идар  кадрлары  резервынаә
кертелг н затлар саныә

4.5. ирле  зидарҖ ү ә
органнарына  я аң
кабул  ителг нә
хезм тк рл р  ченә ә ә ө
остазлар
билгел ндеә

процент 100 100 100 Актаныш  муниципаль
районында остазлык кадрлар

бел н эшлә әү

ирле  зидар  органнарындаҗ ү ә
м  муниципальһә

учреждениел рд  остазлыкныә ә
оештыру

4.6. Муниципаль  хезм тә
резервистлары ченө
лекциял р,  мастер-ә
класслар  мһә
консультациял рә

бер млекә 2 2 2 Актаныш  муниципаль
районында  муниципаль
хезм т  резервистларыә
бел н зара эшч нлекә ү ә

кадрларның
н риһө ә

д р сенә әҗә
к т рү ә ү

муниципаль  хезм тә
резервистларын  укытуны
оештыру,  аларны  карьераң
сешен  ярд м итү ә ә ү



15

тк релде,  аларныү ә ң
карьера
к чешл рен  ярд мү ә ә ә
к рс телде.ү ә

4.7. муниципаль
хезм тк рл рнеә ә ә ң
вазифа
к рс тм л реү ә ә ә
актуальл штерелдеә

процент 0 100 0 вазифа  к рс тм л ренү ә ә ә
актуальл штер  ә ү

М гъл матә ү
ларны

актуальл шә
терү

муниципаль  хезм тк рл рнеә ә ә ң
вазифа  к рс тм л ренү ә ә ә
актуальл штерә ү

5. Муниципаль хезм тне  абруен к т р , н ри мотивациял нг н яшьл рне леп ит  м югары квалификацияле белгечл рне саклауә ң ү ә ү һө ә ә ә ә җә ү һә ә
чен у айлы шартлар тудыру.ө ң

5.1. Татарстан
Республикасы
яшьл р  м гатьә җә ә
берл шм л реә ә ә
катнашында
чаралар тк релдеү ә

бер млекә 2 2 2 муниципаль  хезм тнеә
популярлаштыру
м сь л л ре  буенчаә ә ә ә
Татарстан  Республикасы
яшьл р  м гатьә җә ә
берл шм л ре бел н зараә ә ә ә ү
эшч нлек,  шул  ис пт нә ә ә
Татарстан  Республикасы
яшьл р  м гатьә җә ә
берл шм л реә ә ә
катнашучыларын  укытуны
оештыру

укыту
чаралары

Татарстан  Республикасы
яшьл р  м гатьә җә ә
берл шм л ре  катнашындаә ә ә
чаралар оештыру

5.2. Татарстан
Республикасы
яшьл р  м гатьә җә ә
берл шм л реә ә ә

гъзалары  ирлеә җ
зидарү ә

органнарында
стажировкалар
уздылар

кеше 2 2 2 Актаныш  муниципаль
районында  Татарстан
Республикасы  яшьл рә

м гать  берл шм л реҗә ә ә ә ә
гъзалары  бел н  зараә ә ү

эшч нлекә

укыту
чаралары

Татарстан  Республикасы
яшьл р  м гатьә җә ә
берл шм л ре  катнашындаә ә ә
чаралар оештыру

5.3. Студентлар  ченө
ирле  зидарҗ ү ә

органнарында
практика

бер млекә 2 2 2 Актаныш  муниципаль
районында  студентлар
бел н зара эшлә ү әү

укыту
чаралары

муниципаль  хезм тнеә
популярлаштыруга юн лтелг нә ә
чаралар оештыру
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(стажировка)
тк релде,  буү ә

н ри  белем  бирһө ә ү
оешмалары  мһә
югары  белем  бирү
оешмалары  бел нә
т зелг нө ә
килеш л рг  турыү ә ә
китереп
башкарылды.

5.4. Актаныш
муниципаль
бер млегеә
хезм тк рл реә ә ә
«Муниципаль идарә

лк сенд  и  яхшыө ә ә ң
хезм тк р»ә ә
конкурсында
катнаштылар.

кеше 1 1 1 муниципаль
бер млекл рнеә ә ң
муниципаль
хезм тк рл ренеә ә ә ң
«Муниципаль  идарә

лк сенд  и  яхшыө ә ә ң
хезм тк р»  конкурсындаә ә
катнашуы

конкурста
катнашу

муниципаль  бер млекл рнеә ә ң
муниципаль хезм тк рл ренеә ә ә ң
«Муниципаль идар  лк сендә ө ә ә
и  яхшы  хезм тк р»ң ә ә
конкурсында катнашуы

6. Муниципаль хезм тне  кадрлар составын идар  ит не оптимальл штер  чен м гъл мати-коммуникация технологиял рен куллануә ң ә ү ә ү ө ә ү ә
6.1. Урыннардагы

зидарү ә
органнарының
кадрлар  составын
тасвирлаучы
актуаль
м гъл матларныә ү ң
Берд м м гъл матиә ә ү
кадрлар
системасында
булуы.

процент 100 100 100 урыннардагы  зидарү ә
органнарыны  кадрң
б лекл ре  хезм тк рл реү ә ә ә ә
тарафыннан  Берд мә
м гъл мати  кадрә ү
системасында  кадрлар
эшен  алып  баруны  т эминә
итү

М гъл матә ү
ларны

актуальл шә
терү

Кадрлар  эшен  оештыру  мһә
ирле  зидар  органнарыныҗ ү ә ң

кадрлар  составын
характерлаучы  белешм л рнеә ә
берд м  м гъл мати  кадрларә ә ү
системасында актуальл штерә ү

6.2. Берд м м гъл матиә ә ү
кадрлар
системасында
кадрлар эшен алып
баруны т эмин итә ү

процент 100 100 100 Берд м  м гъл матиә ә ү
кадрлар  системасында
кадрлар эшен алып бару

кадрлар
системасы

бел н эшлә әү

Кадрлар  эшен  оештыру  мһә
ирле  зидар  органнарыныҗ ү ә ң

кадрлар  составын
характерлаучы  белешм л рнеә ә
берд м  м гъл мати  кадрларә ә ү
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системасында актуальл штерә ү
6.3. Берд м м гъл матиә ә ү

кадрлар
системасының
функциональ
кулланучылары мһә
Татарстан
Республикасы
д л т  органнарыәү ә

м  аларгаһә
буйсынган
учреждениел рнеә ң
«Бухгалтер  ис беә

м  хисаплылык»һә
д л т  м гъл матиәү ә ә ү
системасы
арасында  кадрлар
документлары

лешендө ә
м гъл мати  зараә ү ү
б йл нешне т эминә ә ә
итү

процент 100 100 100 Берд м  м гъл матиә ә ү
кадрлар  системасының
функциональ
кулланучылары  мһә
Татарстан  Республикасы
д л т  органнары  мәү ә һә
аларга  буйсынган
учреждениел рнеә ң
«Бухгалтер  ис бе  мә һә
хисаплылык»  д л тәү ә
м гъл мати  системасыә ү
арасында  кадрлар
документлары  лешендө ә
м гъл мати  зараә ү ү
б йл нешә ә

кадрлар
системасы

бел н эшлә әү

Кадрлар  эшен  оештыру  мһә
ирле  зидар  органнарыныҗ ү ә ң

кадрлар  составын
характерлаучы  белешм л рнеә ә
берд м  м гъл мати  кадрларә ә ү
системасында актуальл штерә ү

6.4. Берд м м гъл матиә ә ү
кадрлар
системасын
кулланып
муниципаль
хезм тк рл рә ә ә
реестрын алып бару

процент 100 100 100 Берд м  м гъл матиә ә ү
кадрлар  системасын
кулланып  муниципаль
хезм тк рл р  реестрынә ә ә
алып бару

кадрлар
системасы

бел н эшлә әү

Кадрлар  эшен  оештыру  мһә
ирле  зидар  органнарыныҗ ү ә ң

кадрлар  составын
характерлаучы  белешм л рнеә ә
берд м  м гъл мати  кадрларә ә ү
системасында актуальл штерә ү

6.5. Муниципаль
зидарү ә

органнарының
кадрлар  составы
турында
м гъл матларныә ү
Берд м м гъл матиә ә ү

процент 100 100 100 кадрлар  составы  турында
м гъл матларны  Берд мә ү ә
м гъл мати  кадрларә ү
системасына  керт  мү һә
ис пк  алуә ә

кадрлар
системасы

бел н эшлә әү

Кадрлар  эшен  оештыру  мһә
ирле  зидар  органнарыныҗ ү ә ң

кадрлар  составын
характерлаучы  белешм л рнеә ә
берд м  м гъл мати  кадрларә ә ү
системасында актуальл штерә ү
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кадрлар
системасына  кертү

м ис пк  алуһә ә ә

4. Муниципаль программаны гам лг  ашыруны  финанс т эмин ителешеә ә ң ә 5

  
№
т/б

Чараны  (н ти не ) исеме м финанслау чыганакларың ә җә ң һә 6 Гам лг  ашыру елларыә ә
буенча финанс т эминә

ителешене  к л мең ү ә 7, мең
сум 

Барлыгы, 
 ме  сум ң

2026 ел 2027 ел 2028 ел 
1 2 3 4 5 6

Актаныш  муниципаль  районыны  муниципаль  зидар  органнары  тарафыннан  й кл нг н  в кал тл рне  т  н ти лелегенң ү ә ө ә ә ә ә ә ү әү ә җә
арттыру. Актаныш муниципаль районыны  муниципаль хезм тенд  кадрлар эшен  заманча технологиял р керт .ң ә ә ә ә ү
1. Муниципаль  зидар  органнары  аппаратлары  эшч нлегене  н ти лелегенү ә ә ң ә җә

арттыру,  шул  ис пт н  аларны  оештыру  структурасын  м  штат  санынә ә ң һә
камилл штер  аша – барлыгы, шул ис пт н:ә ү ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 

1.1. Муниципаль  хезм тне  стер  муниципаль  программасы д л т  программасыә ү ү әү ә
бел н  билгел нг н  чорга  расланды  (актуальл штерелде)  –  барысы,  шулә ә ә ә
ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 300 350 350 1000
бюджеттан тыш чыганаклар: 

1.2. Муниципаль хезм тк рл рне  эшч нлегене  т п н ти лелек к рс ткечл ре ә ә ә ң ә ң ө ә җә ү ә ә
турында ирле зидар  органнарыны  хокукый актлары актуальл штерелде – җ ү ә ң ә
барысы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

2. Муниципаль  идар  лк сенд  кеше  капиталын  стер  м  муниципальә ө ә ә ү ү һә

5 Муниципаль программаны  2 м 3 б лекл рен  ст м  к рс ткечл р м чаралар ст лг н очракта, 4 б лект  аларны гам лг  ашыруны  финанс т эмин ителеше д  ң һә ү ә ә ө ә ә ү ә ә һә ө ә ә ү ә ә ә ң ә ә
к рс тел .ү ә ә
6 4 б лект  3 б лект  каралган барлык чаралар, аларны гам лг  ашыруны финанс бел н т эмин ит  булуга карамастан, к рс тел .ү ә ү ә ә ә ә ә ү ү ә ә
7 Чараны  (н ти не ) финанс т эмин ителеше кир к булмаганда, 4 б лекне  3-6 баганаларында нульле кыймм т к рс тел .ң ә җә ң ә ә ү ң ә ү ә ә
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хезм тк рл р чен тулы цикллы белем бир  мохите формалаштыру – барысы,ә ә ә ө ү
шул ис пт н: ә ә
муниципаль бюджет: 300 350 350 1000 
бюджеттан тыш чыганаклар:

2.1. Муниципаль  хезм тк рл р  м  муниципаль  вазыйфаларны  алыштыручыә ә ә һә
затлар,  ирле  зидар  органнарында  муниципаль  хезм т  вазыйфаларыҗ ү ә ә
булмаган  вазыйфаларны  алыштыручы  хезм тк рл р,  муниципальә ә ә
учреждениел р хезм тк рл ре н ри сеш чараларында, шул ис пт н ст мә ә ә ә һө ә ү ә ә ө ә ә

н ри  белем  бир д  (квалификация  к т р ,  н ри  я адан  зерл )һө ә ү ә ү ә ү һө ә ң ә әү
катнаштылар – барысы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 100 150 150 400
бюджеттан тыш чыганаклар: 

2.2. Муниципаль  хезм тк рл р,  муниципаль  вазыйфаларны  алыштыручы  затлар,ә ә ә
ирле  зидар  органнарында  муниципаль  хезм т  вазыйфалары  булмаганҗ ү ә ә

вазыйфаларны алыштыручы хезм тк рл р мобилизация зерлеге м д л тә ә ә ә һә әү ә
серен  саклау  м сь л л ре  буенча  квалификация  к т р  чараларындаә ә ә ә ү ә ү
катнаштылар – барысы, шул ис пт н: ә ә
муниципаль бюджет: 100 50 50 200
бюджеттан тыш чыганаклар: 

2.3. Муниципаль хезм тк рл р терк лг н м н ри сеш барышында м гъл мати-ә ә ә ә ә һә һө ә ү ә ү
м гариф  платформасын  (мобиль  кушымтаны)  кулланалар  –  барысы,  шулә
ис пт н: ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

2.4 Муниципаль  хезм тк рл рне  н ри  д р сен  к т р г  юн лдерелг нә ә ә ң һө ә ә әҗә ү ә ү ә ә ә
чаралар тк релде – барысы, шул ис пт н:ү ә ә ә
муниципаль бюджет: 50 100 100 250
бюджеттан тыш чыганаклар:

3. Гражданлык мгыяте институтлары бел н зара эшл  м м гать контролеҗә ә ү әү һә җә ә
системасын  стер ,  муниципаль  хезм тт  коррупцияг  каршы  чараларныү ү ә ә ә
гам лг  ашыру – барысы да, шул ис пт н:ә ә ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 

3.1. Муниципаль  хезм тк рл рне  керемн ре  турында  белешм л р  «  БКә ә ә ң ә ә ә
белешм л ре»  махсус  программа  т эминаты  форматы  файлларын  й клә ә ә ө әү
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функционалын  кулланып  dohod.tatar.ru  аша  т къдим  ител  –  барысы,  шулә ә
ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 

3.2. Муниципаль хезм т вазифаларын бил г  д гъва кылучыларны  тал пл рнеә әү ә ә ң ә ә
м чикл л рне т л рен тикшер л р тк релде – барысы, шул ис пт н:һә әү ә ү әү ә ү ә ү ә ә ә

муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар: 

3.3. Муниципаль  хезм тне  популярлаштыру  м  абруен  к т р г  юн лдерелг нә һә ү ә ү ә ә ә
материаллар  зерл нде  м  социаль  челт рл рд  м  башка  заманчаә ә һә ә ә ә һә
коммуникация платформаларында урнаштырылды – барысы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

3.4. ирле  зидар  органнары  коллективыны  муниципаль  хезм т  ветераннары,Җ ү ә ң ә
шулай  ук  махсус  х рби  операцияд  катнашучылар  бел н  очрашуларыә ә ә
оештырылды – барысы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 50 50 50 150
бюджеттан тыш чыганаклар:

4. Муниципаль  хезм тк рл рне  сайлап  алуны ,  комплекслы  б ял не  мә ә ә ң ә әү ң һә
аларны  хезм те буенча алга кит не  н ти ле механизмнарын керт , шулайң ә ү ң ә җә ү
ук талантлы, инициативалы хезм тк рл рне ачыклау м аларга ярд м ит  –ә ә ә һә ә ү
барлыгы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

4.1. Татарстан  Республикасы  муниципаль  бер млегене  р сми  сайтындаә ң ә
муниципаль  хезм тне  вакантлы  вазыйфалары  турында  м гъл матә ң ә ү
урнаштырылган – барлыгы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

4.2. Муниципаль хезм т вазыйфаларын алыштыруга д гъва кылучыларны  н риә ә ң һө ә
д р се  б ял нде,  шул  ис пт н  «Кадрларны  б ял  системасы»ә әҗә ә ә ә ә ә әү
функционалын кулланып тест тк релде – барлыгы, шул ис пт н:ү ә ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

4.3. Районны  идар  кадрлары  резервы  формалаштырылды  –  барлыгы,  шулң ә
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ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 00
бюджеттан тыш чыганаклар:

4.4. Идар  вазыйфасын  алыштыруга  д гъва  кылучыларны  идар  кадрларыә ә ә
резервына керт  – барлыгы, шул ис пт н:ү ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

4.5. ирле зидар  органнарына я а кабул ителг н хезм тк рл р чен остазларҖ ү ә ң ә ә ә ә ө
билгел нде – барлыгы, шул ис пт н:ә ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

4.6. Муниципаль  хезм т  резервистлары  чен  лекциял р,  мастер-класслар  мә ө ә һә
консультациял р тк релде, аларны  карьера к чешл рен  ярд м к рс телде –ә ү ә ң ү ә ә ә ү ә
барлыгы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

4.7. Муниципаль хезм тк рл рне  вазыйфаи инструкциял ре актуальл штерелде –ә ә ә ң ә ә
барлыгы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

5. Муниципаль  хезм тне  абруен  к т р ,  н ри  мотивациял нг н  яшьл рнеә ң ү ә ү һө ә ә ә ә
леп  ит  м  югары  квалификацияле  белгечл рне  саклау  чен  у айлыҗә ү һә ә ө ң

шартлар тудыру – барысы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

5.1. Татарстан Республикасы яшьл р м гать берл шм л ре катнашында чараларә җә ә ә ә ә
тк релде – барысы, шул ис пт н:ү ә ә ә

муниципаль бюджет: 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

5.2. Татарстан  Республикасы  яшьл р  м гать  берл шм л ре  гъзалары  ирлеә җә ә ә ә ә ә җ
зидар  органнарында стажировкалар уздылар – барысы, шул ис пт н:ү ә ә ә

муниципаль бюджет: 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

5.3. Студентлар чен ирле зидар  органнарында н ри белем бир  оешмаларыө җ ү ә һө ә ү
м югары белем бир  оешмалары бел н т зелг н килеш л рг  туры китерепһә ү ә ө ә ү ә ә
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практикалар (стажировкалар) тк релде – барысы, шул ис пт н:ү ә ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

5.4. Актаныш муниципаль районы муниципаль хезм тк рл ре «Муниципаль идарә ә ә ә
лк сенд  и  яхшы  хезм тк р»  конкурсында  катнаштылар  –  барысы,  шулө ә ә ң ә ә

ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0         0 0               0
бюджеттан тыш чыганаклар:

6. Муниципаль  хезм тне  кадрлар  составын  оптимальл штер  чен  кадрларә ң ә ү ө
эшенд  м гъл мати-коммуникацион  технологиял р  куллану  –  барысы,  шулә ә ү ә
ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

6.1. Берд м  м гъл мати  кадрлар  системасында  ирле  зидар  органнарыныә ә ү җ ү ә ң
кадрлар составын характерлаучы актуаль м гъл матлар булу – барысы, шулә ү
ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

6.2. Берд м м гъл мати кадрлар системасында кадрлар эшен алып баруны т эминә ә ү ә
ит  – барысы, шул ис пт н:ү ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

6.3. Берд м м гъл мати кадрлар системасыны  функциональ кулланучылары мә ә ү ң һә
Татарстан  Республикасы  д л т  органнары  м  аларга  караганәү ә һә
учреждениел рне  «Бухгалтер  ис бе  м  хисаплылык»  д л т  м гъл матиә ң ә һә әү ә ә ү
системасы  арасында  м гъл мати  зара  б йл нешне  т эмин  ит  кадрларә ү ү ә ә ә ү
документлары лешенд  – барысы, шул ис пт н:ө ә ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

6.4. Муниципаль  бер млект  муниципаль  хезм тк рл р  реестрын  Берд мә ә ә ә ә ә
м гъл мати кадрлар системасын кулланып алып бару – барысы, шул ис пт н:ә ү ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

6.5. Урыннардагы  зидар  органнарыны  кадрлар  составы  турындаү ә ң
м гъл матларны Берд м м гъл мати кадрлар системасына керт  м ис пкә ү ә ә ү ү һә ә ә
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алу – барысы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0 0 0 0
бюджеттан тыш чыганаклар:

________________________________


