


 
Татарстан Республикасы гер е Ә җ
муниципаль районы Башкарма 
комитетыны  ң  2025 елны  23.12.ң
№ 351 номерлы карары бел нә .расланган.
 

“2026-2028 елларга Татарстан Республикасы гер е муниципаль районындаӘ җ
муниципаль хезм тне стер "муниципаль программасыә ү ү

I. 2026-2028 елларга Татарстан Республикасы гер е муниципаль районындаӘ җ
муниципаль лк д ге хезм тл рө ә ә ә ә не  ң  агымдагы торышын б ялә әү

Муниципаль  идар не  н ти ле  системасы  ирле  зидар  органнарыныә ң ә җә җ ү ә ң
динамикалы сешене  и  м им шарты булып тора. ү ң ң өһ

Татарстан Республикасы гер е муниципаль районыны  (алга таба – гер еӘ җ ң Ә җ
муниципаль районы) ирле зидар  органнарында заманча тал пл рг  туры килҗ ү ә ә ә ә ә
торган  м  халыкны  тормыш  сыйфатын  к т р  максатларында  ирле  зидарһә ң ү ә ү җ ү ә
органнары  эшч нлегене  н ти лелеген  к т р г  юн лдерелг н  берд м  Кадрларә ң ә җә ү ә ү ә ә ә ә
с яс те т зелде.ә ә ө
   Муниципаль хезм т чен н ти ле кадрлар составын формалаштыру – гер еә ө ә җә Ә җ
муниципаль  районында  гам лг  ашырылучы  кадрлар  с яс тене  стенлеклеә ә ә ә ң ө
юн лешл рене  берсе.ә ә ң
   Б генге к нд  федераль законнар нигезенд  д л т органнары м ирле зидарү ө ә ә әү ә һә җ ү ә
органнары чен кадрлар потенциалын сайлап алу м комплекслы б ял , идар чеө һә ә әү ә
кадрларны б ял , кадрлар резервларын формалаштыру системалары эшли, бу исә әү ә
гади м идар че вазифаларны югары квалификацияле белгечл р бел н оперативһә ә ә ә
р вешт   бил рг  м мкинлек бир .ә ә ә ә ө ә
   гер е  муниципаль  районында  муниципаль  хезм тк рл рне  зерл неӘ җ ә ә ә ә әү ң
комплекслы  системасы  булдырылган  м  эшли,  ул  хезм тк рл рне  барлыкһә ә ә ә ң
категориял рен  колачлый м аларны  н ри сешен злексез  т эмин ит .  Укуә һә ң һө ә ү ө ә ә
процессына заманча укыту технологиял рен керт  буенча даими эш алып барыла,ә ү
мобиль м гъл мат-белем бир  платформасы эшл нде м кулланыла.ә ү ү ә һә

Формалашкан ирле  зидар  органнары хезм тк рл рен  зерл  системасыҗ ү ә ә ә ә ә әү
кысаларында муниципаль районнар м ш р округлары ирле зидар  органнарыһә әһә җ ү ә

ит кчел ре  м  белгечл ре,  авыл  ирлекл ре  башлыклары,  авыл  ирлекл реҗ ә ә һә ә җ ә җ ә
башкарма комитетлары ит кчел ре урынбасарлары м башка категориял р ченҗ ә ә һә ә ө
махсус  укыту программалары циклы гам лг  ашырыла.  Муниципаль  кадрларныә ә ң
квалификациясен м н ри зерлек д р сен даими р вешт  к т р не д вам итһә һө ә ә ә әҗә ә ә ү ә ү ә ү
м имөһ .

Муниципаль  хезм тне  ачыклыгын  м  м гатьчелек  контролен  ачыкә ң һә җә ә ә
булуын т эмин ит  максатларында, гер е муниципаль районыны  р сми сайтындаә ү Ә җ ң ә
вакантлы вазифалар,  муниципаль хезм тк  кер  т ртибе,  коррупцияг  м башкаә ә ү ә ә һә



хокук  бозуларга  каршы  профилактика  эшл ре  турында  актуаль  м гъл матә ә ү
урнаштырыла.

Д л т идар се бел н берр тт н, муниципаль идар  системасында м гъл матиәү ә ә ә ә ә ә ә ү
технологиял р  керт  м  куллану  ис бенн н  кадрлар  эшен  камилл штер г  мә ү һә ә ә ә ү ә һә
н ти лелеген  арттыруга  аерым  игътибар  бирел .  2013  елда  башланган  кадрларә җә ә
эшен  цифрлаштыру  проекты  тормышка  ашырылуы  аркасында,  б генге  к нг чү ө ә ә
персонал бел н идар  ит  буенча берд м м гъл мати ки лек формалаштырылды,ә ә ү ә ә ү ң
аны  р элементы кадрлар эше гомуми процессына релеп кертелг н. М гъл матиң һә ү ә ә ү
ки лекне  з к буыны булып "Татарстан Республикасы д л т гражданлык хезм тең ң ү ә әү ә ә

м  Татарстан  Республикасында  муниципаль  хезм т  кадрларыны  берд мһә ә ң ә
м гъл мати системасы" (алга таба – Берд м м гъл мати кадрлар системасы) д л тә ү ә ә ү әү ә
м гъл мати системасы тора,  ул кадрлар эше буенча берд м стандартлар керт г ,ә ү ә ү ә
берд м  ис п  с яс те  булдыруга  м  кадрлар  процессларын  оптимальл штерә ә ә ә һә ә ү
ис бенн н муниципаль хезм т эшч нлегене  н ти лелеген арттыруга ярд м итте.ә ә ә ә ң ә җә ә

 

II. гер е муниципаль районында муниципаль программаны гам лг  ашыруӘ җ ә ә
лк сенд  муниципаль с яс тне  стенлекл ре м максатларыныө ә ә ә ә ң ө ә һә ң

тасвирламасы  

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы  в Агрызском
муниципальном районе Республики Татарстан на 2026-2028 годы» направлена на
развитие муниципальной службы в районе.

 «2026-2028 елларга Татарстан Республикасы гер е муниципаль районында Ә җ
муниципаль хезм тне стер » муниципаль программасы районда муниципаль ә ү ү
хезм тне стер г  юн лдерелг н.ә ү ү ә ә ә

Муниципаль программаны  стенлекл ре Россия Федерациясе Президентыны  2024ң ө ә ң
елны  7 маенда кабул ителг н 309ң ә  нчы номерлы «Россия Федерациясене  2030 елга ң
кад рге чор м 2036 елга кад рге перспективада милли сеш максатлары ә һә ә ү
турында»гы Указына, Татарстан Республикасыны  2015 елны  17 июненд  кабул ң ң ә
ителг н «Татарстан Республикасыны  2030 елга кад рге социаль-икътисади сеш ә ң ә ү
Стратегиясен раслау турында»гы 40-ЗРТ  Законы бел н расланган Татарстан ә
Республикасыны  2030 елга кад рге социаль-икътисади сеш Стратегиясен  (алга ң ә ү ә
таба – Стратегия-2030) туры кил .ә

 III. Муниципаль идар  бурычлары, ә  гер е Ә җ муниципаль районында 
муниципаль хезм тне стер  лк сенд  аларны  н ти ле чиш  юлларыә ү ү ө ә ә ә җә ү



     Татарстан Республикасыны  социаль-икътисади сеше буенча стратегик ң ү
максатларга м бурычларга иреш  чен, гер е муниципаль районыны  һә ү ө Ә җ ң
муниципаль программасыны  максатлары м бурычлары билгел нде, структурасы ң һә ә

м к рс ткечл р системасы эшл нде.һә ү ә ә ә
   Муниципаль программаны  максатлары м бурычлары, Татарстан Республикасы ң һә
Министрлар Кабинетыны  2013 елны  22 ноябренд  кабул ителг н,  910 нчы ң ң ә ә
номерлы карары бел н расланган «Татарстан Республикасында д л ти гражданлык ә әү ә
хезм тен м муниципаль хезм тне стер » д л т программасыны  максатларына ә һә ә ү ү әү ә ң
туры кил  (алга таба – д л т программасы).ә әү ә
  

« гер е муниципаль районыны  2026-2028 елларга муниципаль хезм тенӘ җ ң ә
стер  » муниципаль программасыү ү ның

 паспорты

1. Т п нигезл м л рө ә ә ә

  
 Муниципаль программаны  исемең  2026-2028  елларга  Татарстан  Республикасы

Әгер е  муниципаль  районында  муниципальҗ
хезм тне стерә ү ү

Муниципаль  программаны  ң заказчысы  Татарстан  Республикасы  гер е  муниципальӘ җ
районы башкарма комитеты

Муниципаль программаны эшл чеәү  Татарстан  Республикасы  гер е  муниципальӘ җ
районы башкарма комитетыны  кадрлар б легең ү

 Муниципаль программаны башкаручылар  Татарстан Республикасы гер е муниципальӘ җ
районы  муниципаль  бер млекл рене  ирлеә ә ң җ
зидар  органнары  (килеш  буенча)  мү ә ү һә

аларны  структур б лекч л рең ү ә ә
Муниципаль программаны  максатларың  1. гер е  муниципаль  районы  ирле  зидарӘ җ җ ү ә

органнары  тарафыннан  зл рен  й кл нг нү ә ә ө ә ә
в кал тл рне т не  н ти лелеген арттыру.ә ә ә ү әү ң ә җә
 2.  гер е  муниципаль  районында  муниципальӘ җ
хезм тт  кадрлар  эшен  заманча  технологиял рә ә ә ә
кертү

Муниципаль программаны  бурычларың 1.  гер е  муниципаль  районы  ирле  зидарӘ җ җ ү ә
органнары  эшч нлегене  н ти лелеген,  шулә ң ә җә
ис пт н аларны  оештыру структурасын м штатә ә ң һә
санын камилл штер  аша к т р , ә ү ү ә ү
2  .  Муниципаль  хезм тк рл рне  сайлап  алу,ә ә ә
аларны  эшч нлеген  комплекслы  б я  бир  мң ә ә ә ү һә
хезм тт  алга  эт р не  н ти ле  механизмнарынә ә ә ү ң ә җә
керт ,  шулай  ук  талантлы,  инициативалыү
хезм тк рл рне ачыклау м аларга ярд м ит . ә ә ә һә ә ү
3 .  Муниципаль идар  лк сенд  кеше капиталынә ө ә ә
стер  м  муниципаль  хезм тк рл р  чен  тулыү ү һә ә ә ә ө

цикллы белем бир  мохитен булдыру. ү
4.  Муниципаль  хезм тт  мотивациял не ,ә ә әү ң
стимуллаштыруны  н ти ле системасын т з .  ң ә җә ө ү
5.    ирле  зидар  органнарыны  хезм тҖ ү ә ң ә
культурасын  камилл штер ,  муниципаль  хезм тә ү ә



системасында лидерлык м патриотизмны стер .һә ү ү
6.   Муниципаль хезм тне  абруен к т р ,  н риә ң ү ә ү һө ә
мотивацияле  яшьл рне  леп  ит  м  югарыә җә ү һә
квалификацияле  белгечл рне  саклап  калу  ченә ө
у айлы шартлар тудыру. ң
7.   м гать контроле м гражданлык мгыятеҖә ә һә җә
институтлары  бел н  зара  хезм тт шлекә ү ә ә
системасын  стер ,  муниципаль  хезм ттү ү ә ә
коррупцияг  каршы  к р ш  чараларын  гам лгә ө ә ә ә
ашыру.
8.   Муниципаль  хезм тне  норматив  м  методикә һә
яктан т эмин ит .ә ү  
9.   Муниципаль хезм тне  кадрлар составы бел нә ң ә
идар  ит не оптимальл штер  чен кадрлар эшендә ү ә ү ө ә
м гъл мат-коммуникация  технологиял ренә ү ә
куллану.

  Муниципаль программаны гам лг  ашыру чорыә ә 2026 - 2028 годы 
Муниципаль программаны финанслар бел н т эминә ә
ит  к л ме ү ү ә

 Финанс  бел н  т эмин  ит  к л ме  гам лгә ә ү ү ә ә ә
ашыруны  б тен  чорында  900,0  ме  сум  т шкилң ө ң ә
ит , шул ис пт н:ә ә ә
2026 елда-300,0 ме  сум;ң
2027 елда-300,0 ме  сум;ң
2028 елда-300,0 ме  сум.ң

 

 



2.  Муниципаль программа к рс ткечл реү ә ә
  

№   Муниципаль программаның
максатлары/бурычлары/к рс ткечү ә

л ре ә  

 аваплыҖ
башкаручы 

 лчҮ әү
бер млегеә  

ел  Раслаучы
документ

2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8

гер е муниципаль районы ирле зидар  органнары тарафыннан зл рен  й кл нг н в кал тл рне т не  н ти лелегенӘ җ җ ү ә ү ә ә ө ә ә ә ә ә ү әү ң ә җә
арттыру. гер е муниципаль районы муниципаль хезм тенд  кадрлар эшен  заманча технологиял р кертӘ җ ә ә ә ә ү

1.  ирле зидар  органнары аппаратлары эшч нлегене  н ти лелеген шул ис пт н аларны  оештыру структурасынҖ ү ә ә ң ә җә ә ә ң
м штат санын камилл штер  аша арттыруһә ә ү

1.1.  Д л т  программасындаәү ә
билгел нг н  чорга  муниципальә ә
хезм тне  стер не  расланганә ү ү ң
(актуальл штерелг н)  муниципальә ә
программасы булу

Татарстан
Республикасы

гер еӘ җ
муниципаль

районы Башкарма
комитетының

кадрлар б легеү
(алга таба-кадрлар

б легеү ) 

процентов 100 100 100 

1.2.  ирле  зидар  органнарыныҖ ү ә ң
муниципаль  хезм тк  кер г  мә ә ү ә һә
аны  узуга  б йле  хокукыйә
актларын Россия Федерациясе мһә
Татарстан  Республикасы
законнарындагы  зг решл рнеү ә ә
ис пк  алып актуальл штерә ә ә ү

Отдел кадров процентов 100 100 100

2. Муниципаль идар  лк сенд  кеше капиталын стер  м муниципаль хезм тк рл р чен тулы цикллы белем бирә ө ә ә ү ү һә ә ә ә ө ү
мохитен булдыру



№   Муниципаль программаның
максатлары/бурычлары/к рс ткечү ә

л ре ә  

 аваплыҖ
башкаручы 

 лчҮ әү
бер млегеә  

ел  Раслаучы
документ

2026 2027 2028 

2.1.   ст м  н ри белем бир не дӨ ә ә һө ә ү ә
кертеп, н ри сеш чараларындаһө ә ү
катнашучы  муниципаль
хезм тк рл р лешеә ә ә ө

Кадрлар б легеү
Муниципаль
хезм тк рл р ә ә ә

Процент 33 33 33

2.2.  н ри  сеш  барышындаҺө ә ү
терк лг н  м  м гъл мати-белемә ә һә ә ү
бир  платформасыннан  (мобильү
кушымтадан)  файдаланучы
муниципаль хезм тк рл р лешеә ә ә ө  

Кадрлар б легеү
Муниципаль
хезм тк рл р ә ә ә

Процент  90 90 90 

2.3.  Муниципаль  хезм тк рл рнеә ә ә ң
н ри  д р сен  к т р гһө ә ә әҗә ү ә ү ә

юн лдерелг н чаралар тк рә ә ү ә ү

Кадрлар б легеү
  

 бер млекә 2 2 2

3. 
м гать контроле м граждан мгыяте институтлары бел н зара хезм тт шлек системасын стер , муниципальҖә ә һә җә ә ү ә ә ү ү

хезм тт  коррупцияг  каршы к р ш чараларын гам лг  ашыруә ә ә ө ә ә ә
3.1.    Муниципаль хезм т вазифаларын ә

бил че муниципаль хезм тк рл р әү ә ә ә
арасында   керемн р, чыгымнар, ә
милек м милек характердагы һә
й кл м л р турында, шулай ук ө ә ә ә
аларны  хатыннары (ире) м яшь ң һә
балаларыны  керемн ре, ң ә
чыгымнары, милекл ре м милек ә һә
характердагы й кл м л ре турында ө ә ә ә
м гъл матларны (алга таба - ә ү
керемн р турында белешм л р) ә ә ә

Кадрлар б легеү
Муниципаль
хезм тк рл р ә ә ә

процент 100 100 100 



№   Муниципаль программаның
максатлары/бурычлары/к рс ткечү ә

л ре ә  

 аваплыҖ
башкаручы 

 лчҮ әү
бер млегеә  

ел  Раслаучы
документ

2026 2027 2028 

тапшыру м б ри булган вазифалар әҗ ү
исемлеген  кертелг нн ре, ә ә ә
dohod.tatar.ru аша "Справки БК" 
махсус программа т эминатыны  ә ң
файлларны й кл  функциясен ө әү
кулланып, керемн р турында ә
белешм л р тапшырганнарны  ә ә ң
лешеө

3.2.  Муниципаль  хезм тә
вазыйфаларын  бил г  д гъваәү ә ә
кылучыларны  аны  узуга  б йлең ә
тал пл рне  м  чикл л рнеә ә һә әү ә
т вен  тк релг н  тикшер л рү ә ә ү ә ә ү ә
лешеө  

 
Кадрлар б легеү
 

процент 100 100 100 

3.3.  Социаль  челт рл рд  м  башкаә ә ә һә
заманча  м гъл мат-коммуникацияә ү
платформаларында ирле зидарҗ ү ә
органнары  эшч нлеге  турындаә
м гъл матны,  массак л мә ү ү ә
м гъл мат  чараларындагыә ү
м кал л рне урнаштыруә ә ә

Матбугат
с ркатибеә

М гъл матлашә ү
тыру мһә

м гъл матиә ү
куркынычсыз
лык секторы

“Татмедиа "АҖ
филиалы
вакытлы
матбугат

бер млекә 20 20 20



№   Муниципаль программаның
максатлары/бурычлары/к рс ткечү ә

л ре ә  

 аваплыҖ
башкаручы 

 лчҮ әү
бер млегеә  

ел  Раслаучы
документ

2026 2027 2028 

басмасы
« гер еӘ җ

х б рл ре"ә ә ә
газетасының

ит кчесе  җ ә
3.4.  Муниципаль хезм т ветераннарыә

м  махсус  х рби  операциядһә ә ә
катнашучылар  бел н  очрашуларә
оештыру

Советның
оештыру б легеү

Советның
гомуми б леге ү

 бер млекә 2 2 2

4. Муниципаль  хезм тк рл рне  сайлап  алу,  аларны  эшч нлеген  комплекслы б ял  м  хезм тт  алга  иб р неә ә ә ң ә ә әү һә ә ә җ ә ү ң
н ти ле механизмнарын керт , шулай ук талантлы, инициативә җә ү алы хезм тк рл рне ачыклау м аларга ярд м итә ә ә һә ә ү
 

4.1.  Муниципаль хезм тне  вакантлыә ң
вазифалары турында м гъл матныә ү
Татарстан  Республикасы
муниципаль  бер млегене  р смиә ң ә
сайтында урнаштыру

Кадрлар б легеү
М гъл матлашә ү

тыру мһә
м гъл матиә ү

куркынычсыз
лык секторы 

процент 100 100 100

4.2.   Муниципаль  хезм тә
вазыйфаларын  бил г  д гъваәү ә ә
кылучыларны  н ри  д р сенң һө ә ә әҗә
б ял не,  шул  ис пт нә әү ә ә
«кадрларны  б ял  системасы»ә әү
функционалын  кулланып  тест

 Кадрлар б легеү процент 100 100 100



№   Муниципаль программаның
максатлары/бурычлары/к рс ткечү ә

л ре ә  

 аваплыҖ
башкаручы 

 лчҮ әү
бер млегеә  

ел  Раслаучы
документ

2026 2027 2028 

тк рү ә ү
4.3.  Идар че  кадрлар  резервынаә

кертелг н затлар саныә
  Кадрлар

б легеү
 Кеше саны 1 0 1

4.4.  Муниципаль  хезм тк рл рнеә ә ә ң
кадрлар  резервын  формалаштыру

м актуальл штерһә ә ү

Кадрлар б легеү
Структур
б лекчү ә

ит кчел реҗ ә ә
Ведомство

буйсынуындагы
учреждение

ит кчел ре җ ә ә

процент 100 100 100

4.5.  ирле зидар  органнарында мҖ ү ә һә
муниципаль  учреждениел рдә ә
остазлык оештыру

Кадрлар б легеү
Структур
б лекчү ә

ит кчел реҗ ә ә
Ведомство

буйсынуындагы
учреждение

ит кчел ре җ ә ә

процент 100 100 100

4.6.  Муниципаль  хезм тә
резервчыларын укытуны оештыру,
аларны  карьера  х р к тл ренң ә ә ә ә ә
булышлык к рс тү ә ү

Кадрлар б легеү
 

 бер млекә 1 1 1

4.7. Актуализация  должностных
инструкций  муниципальных

Кадрлар б легеү
Структур

процент 0 100 0



№   Муниципаль программаның
максатлары/бурычлары/к рс ткечү ә

л ре ә  

 аваплыҖ
башкаручы 

 лчҮ әү
бер млегеә  

ел  Раслаучы
документ

2026 2027 2028 

служащих б лекчү ә
ит кчел реҗ ә ә

Ведомство
буйсынуындагы

учреждение
ит кчел ре җ ә ә

  5. Муниципаль  хезм тне  абруен  к т р ,  н ри  мотивацияле  яшьл рне  леп  ит  м  югары  квалификациялеә ң ү ә ү һө ә ә җә ү һә
белгечл рне саклап калу чен у айлы шартлар тудыруә ө ң

5.1.  Татарстан  Республикасы
яшьл рне  и тимагыйә ң җ
берл шм л ренд  катнашучыларә ә ә ә
бел н чаралар оештыруә

Кадрлар б легеү
Социаль сешү

б леге ү

 бер млекә 1 1 1

5.2.  Муниципаль  хезм тнеә
популярлаштыруга  юн лдерелг нә ә
чараларны оештыру

Кадрлар б легеү
Социаль сешү

б леге ү

 бер млекә 1 1 1

5.3.   Муниципаль  хезм тк рл рнеә ә ә ң
конкурсларда катнашуы

Кадрлар б легеү
Структур

б лекч л рү ә ә
ит кчел реҗ ә ә
ит кчел реҗ ә ә
ведомство

буйсынуындагы
учреждениел р ә

 кеше саны 1 1 1

6.
 
Муниципаль хезм тне  кадрлар составы бел н идар  ит не оптимальл штер  чен кадрлар эшенд  м гъл мати-ә ң ә ә ү ә ү ө ә ә ү



№   Муниципаль программаның
максатлары/бурычлары/к рс ткечү ә

л ре ә  

 аваплыҖ
башкаручы 

 лчҮ әү
бер млегеә  

ел  Раслаучы
документ

2026 2027 2028 

коммуникацион технологиял рд н файдалануә ә
6.1.  Кадрлар  эшен  оештыру  мһә

ирле  зидар  органнарыныҗ ү ә ң
кадрлар  составын  характерлаучы
белешм л рне берд м м гъл матиә ә ә ә ү
кадрлар  системасында
актуальл штерә ү

 Кадрлар б легеү процент 100 100 100

3. Мероприятия (результаты) муниципальной программы
3. Муниципаль программа чаралары (н ти л ре)ә җә ә

  
№
п/п 

Максат/бурыч/
чара (н ти )исеме  ә җә

лҮ
чәү
бе

р мә
леге 

 ел Чарага (н ти г )ә җә ә
характеристика  

Чараның
(н ти не )ә җә ң

т ре ) ө

Муниципаль программа
к рс ткечл ре бел нү ә ә ә

элемт   ә
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9
 гер е муниципаль районы ирле зидар  органнары тарафыннан зл рен  й кл нг н в кал тл рне т не  Ә җ җ ү ә ү ә ә ө ә ә ә ә ә ү әү ң
н ти лелеген арттыру. ә җә Әгер е муниципаль районы муниципаль хезм тенд  кадрлар эшен  заманча технологиял р җ ә ә ә ә
керт .ү
1.   ирле зидар  органнары аппаратлары эшч нлегене  шул ис пт н аларны  оештыру структурасын м штат санынҖ ү ә ә ң ә ә ң һә

камилл штер  аша н ти лелеген арттыру.ә ү ә җә



1.1.  Д л т программасыәү ә
бел н  билгел нг нә ә ә
чорга  муниципаль
хезм тне  стерә ү ү
муниципаль
программасы
расланды
(актуальл штеә
релде)

про
цент

10
0 

10
0 

10
0 

  муниципаль  хезм тнеә
стер не  муниципальү ү ң

программасын  кабул
ит  (актуальл штер )ү ә ү

хокукый акт
кабул ит  ү

1.2.  ирле  зидарҖ ү ә
органнарының
муниципаль  хезм ткә ә
кер г  м аны узугаү ә һә
б йле  хокукыйә
актлары
актуальл штерә елде

про
цент

10
0 

10
0 

10
0 

 ирле  зидарҗ ү ә
органнарыны  хокукыйң
актларын
актуальл штерә ү

хокукый акт
кабул ит  ү

 

2.  Муниципаль идар  лк сенд  кеше капиталын стер  м муниципаль хезм тк рл р чен тулы цикллы белем бирә ө ә ә ү ү һә ә ә ә ө ү
мохитен булдыру
 

2.1.  Муниципаль
хезм тк рл рне  мә ә ә һә
муниципаль
вазифаларны  бил чеәү
затларны,
муниципаль  хезм тә
вазифалары  булмаган

ирле  зидарҗ ү ә

про
цент

33 33 33  муниципаль
хезм тк рл рне  мә ә ә һә
муниципаль
вазифаларны  бил чеәү
затларны,  муниципаль
хезм т  вазифаларыә
булмаган ирле зидарҗ ү ә
органнарындагы

кадрларның
квалификац

иясен
к т р   ү ә ү

  ст м  н ри  белемө ә ә һө ә
бир не д  кертеп, н риү ә һө ә
сеш  чараларындаү

катнашучы  муниципаль
хезм тк рл р лешеә ә ә ө



органнарындагы
вазифаларны  бил чеәү
хезм тк рл рне,ә ә ә
муниципаль
учреждениел рә
хезм тк рл ренә ә ә

н ри  стер ,  шулһө ә ү ү
ис пт н  ст мә ә ө ә ә

н ри  белем  бирһө ә ү
(квалификация
к т р ,  н риү ә ү һө ә
я адан  зерл )ң ә әү
чараларында катнашу

вазифаларны  бил чеәү
хезм тк рл рне,ә ә ә
муниципаль
учреждениел рә
хезм тк рл рен  н риә ә ә һө ә
стер ,  шул  ис пт нү ү ә ә
ст м  н ри  белемө ә ә һө ә

бир  (квалификацияү
к т р ,  н ри  я аданү ә ү һө ә ң
зерл )  чараларынә әү

оештыру

2.2.  Муниципаль
хезм тк рл р,ә ә ә
муниципаль
вазифаларны  бил чеәү
затлар, ирле зидарҗ ү ә
органнары
вазифаларын бил че,әү
муниципаль  хезм тә
хезм тк р  булмаганә ә
хезм тк рл рә ә ә
мобилизацион
зерлек  м  д л тә һә әү ә

серен  саклау
м сь л л ре  буенчаә ә ә ә
квалификация  к т рү ә ү

про
цент

10
0 

10
0 

10
0 

   муниципаль 
вазыйфаларны бил че әү
затлар, ирле зидар  җ ү ә
органнарында 
вазифаларны бил че әү
муниципаль хезм т ә
вазифалары булып 
тормаган муниципаль 
хезм тк рл р, ә ә ә
хезм тк рл р чен ә ә ә ө
мобилизацион зерлек мә һә
д л т серен саклау әү ә
м сь л л ре буенча ә ә ә ә
квалификация к т р не ү ә ү
оештыру

кадрларның
квалификац

иясен
к т р  ү ә ү 

  ст м  н ри  белемө ә ә һө ә
бир не д  кертеп, н риү ә һө ә
сеш  чараларындаү

катнашучы  муниципаль
хезм тк рл р лешеә ә ә ө



чараларында
катнаштылар

2.3.  Муниципаль
хезм тк рл р  н риә ә ә һө ә
сеш  барышындаү

м гъл мати-белемә ү
бир  платформасындаү
(мобиль  кушымтада)
терк лг н  мә ә һә
файдалана

про
цент

90 90 90  муниципаль
хезм тк рл рне  н риә ә ә ң һө ә
сеше  процессынаү

м гъл мат-белем  бирә ү ү
платформасын  (мобиль
кушымта)кертү

 кадрларның
квалификац

иясен
к т рү ә ү 

  н ри  сешһө ә ү
барышында  м гъл мати-ә ү
белем  бирү
платформасында (мобиль
кушымтада)  терк лг нә ә

м  файдаланучыһә
муниципаль
хезм тк рл р лешеә ә ә ө

2.4.  Муниципаль
хезм тк рл рнеә ә ә ң

н ри  д р сенһө ә ә әҗә
к т р гү ә ү ә
юн лдерелг нә ә
чаралар уздырылды

 бер мә
лек

2 2 2  муниципаль
хезм тк рл рне  н риә ә ә ң һө ә
сеше  буенчаү

семинарлар,
ки шм л р оештыруңә ә ә

кадрларның
н риһө ә

д р сенә әҗә
к т р  ү ә ү

 муниципаль
хезм тк рл рне  н риә ә ә ң һө ә
д р сен  к т р гә әҗә ү ә ү ә
юн лдерелг н  чараларә ә
тк рү ә ү

3.  м гать контроле м граждан мгыяте институтлары бел н зара хезм тт шлек системасын стер , муниципальҖә ә һә җә ә ү ә ә ү ү
хезм тт  коррупцияг  каршы к р ш чараларын гам лг  ашыруә ә ә ө ә ә ә

3.1.  Муниципаль
хезм тк рл рнеә ә ә ң
керемн ре турындагыә
белешм л ре  т эминә ә ә
ит неү ң
махсуслаштырылган
программасы  «БК
белешм л ре»ә ә

про
цент
ов 

10
0 

10
0 

10
0 

 т эмин ит не  ә ү ң
махсуслаштырылган 
программасы «БК 
белешм л ре»  файлларынә ә
й кл  функционалын ө әү
гам лг  ашыру лешенд  ә ә ө ә
Әгер е муниципаль җ
районында муниципаль 

белешм л рә ә
тапшыру  

 т эмин  ит неә ү ң
махсуслаштырылган
программасы  «БК
белешм л ре»ә ә
форматындагы
файлларны  й клө әү
функционалыннан
файдаланып  керемн рә



форматындагы
файлларны  й клө әү
функционалыннан
файдаланып
тапшырыла.
dohod.tatar.ru

хезм тне  кадрлар ә ң
составыны  берд м ң ә
м гъл мат системасын ә ү
модернизациял  әү
dohod.tatar.ru

турында  белешм л рә ә
тапшырган  керемн рә
турында  белешм л рә ә
тапшырырга  тиешле
вазифалар  исемлегенә
кертелг н  муниципальә
хезм т  вазифаларынә
бил че  муниципальәү
хезм тк рл р  лешеә ә ә ө
dohod.tatar.ru

3.2.  Муниципаль  хезм тә
вазыйфаларын
бил г  д гъваәү ә ә
кылучыларны  аның
узуга  б йлеә
тал пл рне  мә ә һә
чикл л рне  т веәү ә ү ә
тикшерелде

про
цент 

10
0 

10
0 

10
0 

 муниципаль  хезм тә
вазыйфаларын  бил гәү ә
д гъва  кылучыларныә ң
аны  узуга  б йлеә
тал пл рне  мә ә һә
чикл л рне  т венәү ә ү ә
тикшерү

 Тикшер лү ә
р тк рү ә ү

 муниципаль  хезм тә
вазифаларын  бил гәү ә
д гъва  кылучыларныә ң
аны  узуга  б йлеә
тал пл рне  мә ә һә
чикл л рне  т венәү ә ү ә ә
тк релг н  тикшер л рү ә ә ү ә
лешеө

3.3.  Муниципаль
хезм тнеә
популярлаштыруга

м  аны  абруенһә ң
к т р гү ә ү ә
юн лдерелг нә ә
материаллар  социаль
челт рл рд  мә ә ә һә
башка  заманча
коммуникация

 бер
млеә
к

20 20 20  социаль  челт рл рд нә ә ә
м  башка  м гъл мат-һә ә ү

коммуникация
платформаларыннан
файдалану  аша
муниципаль  хезм тнеә
популярлаштыру  мһә
аны  абруен к т рң ү ә ү

«Интернет»
челт рендә ә
м гъл матә ү
урнаштыру 

 социаль челт рл рд  мә ә ә һә
башка  заманча
м гъл мат-коммуникацияә ү
платформаларында ирлеҗ
зидар  органнарыныү ә ң

эшч нлеге  турындаә
м гъл матны,ә ү
массак л м  м гъл матү ә ә ү
чараларындагы
м кал л рне урнаштыруә ә ә



платформаларында
зерл нде  мә ә һә

урнаштырылды
3.4.  ирле  зидарҖ ү ә

органнары
коллективының
муниципаль  хезм тә
ветераннары,  шулай
ук  махсус  х рбиә
операциядә
катнашучылар  бел нә
очрашулары
оештырылды

бер млә
ек 

2 2 2  муниципаль  хезм тә
ветераннары,  шулай  ук
махсус  х рбиә
операциядә
катнашучылар  бел нә
зара хезм тт шлекү ә ә

 Очрашулар
уздыру

 муниципаль  хезм тә
ветераннары  м  махсусһә
х рби  операциядә ә
катнашучылар  бел нә
очрашулар оештыру 

4.  Муниципаль хезм тк рл рне сайлап алу,  аларны  эшч нлеген комплекслы б ял  м хезм тт  алга иб р неә ә ә ң ә ә әү һә ә ә җ ә ү ң
н ти ле механизмнарын керт , шулай ук талантлы, инициатив хезм тк рл рне ачыклау м аларга ярд м итә җә ү ә ә ә һә ә ү

4.1.  Муниципаль
хезм тне  вакантлыә ң
вазыйфалары
турында  м гъл матә ү
Татарстан
Республикасы
муниципаль
бер млегене  р смиә ң ә
сайтында
урнаштырылган

про
цент

10
0

10
0

10
0

 муниципаль  хезм тнеә ң
вакантлы  вазифалары
турында  м гъл матә ү
урнаштыру

 Кадрлар
бел н эшә

 муниципаль  хезм тнеә ң
вакантлы  вазыйфалары
турында  м гъл матныә ү
Татарстан  Республикасы
муниципаль
бер млегене  р смиә ң ә
сайтында урнаштыру

4.2.  Муниципаль  хезм тә
вазифаларын  бил гәү ә
д гъваә

про
цент

10
0

10
0

10
0

 муниципаль  хезм тә
вазифаларын  бил гәү ә
д гъва  кылучыларныә ң

Кадрлар
бел н эш ә

 муниципаль  хезм тә
вазифаларын  бил гәү ә
д гъва  кылучыларныә ң



кылучыларның
н ри  д р сенһө ә ә әҗә ә

б я  бирелде,  шулә
ис пт н  «кадрларныә ә
б ялә әү
системасы»функцион
алын  кулланып  тест
тк релде.ү ә

н ри  д р сенһө ә ә әҗә
б ялә әү

н ри  д р сенһө ә ә әҗә
б ял не,  шул  ис пт нә әү ә ә
«кадрларны  б ялә әү
системасы»
функционалын  кулланып
тест   тк рү ә ү

4.3.  гер е  муниципальӘ җ
районыны  идар чең ә
кадрлар  резервы
булдырылды

про
цент

0 10
0

0  гер е  муниципальӘ җ
районыны  идар чең ә
кадрлар  резервын
формалаштыру

резерв
формалаш

тыру 

 идар че  кадрларә
резервына  кертелг нә
затлар саны

4.4.  Идар  ит  вазифасынә ү
бил г  д гъваәү ә ә
кылучы  затларны
идар че  кадрларә
резервына кертү

 кеш
е

сан
ы

0 1 0  гер е  муниципальӘ җ
районыны  идар чең ә
кадрлар  резервын
актуальл штерә ү

 резервны
актуальл шә

терү

 идар че  кадрларә
резервына  кертелг нә
затлар саны

4.5.  ирле  зидарҖ ү ә
органнарыны  я аң ң
кабул  ителг нә
хезм тк рл ре  ченә ә ә ө
остазлар билгел ндеә

проце
нт

100 100 100  гер е  муниципальӘ җ
районында остазлык

  
 кадрлар
бел н эшә

 ирле  зидарҗ ү ә
органнарында  мһә
муниципаль
учреждениел рдә ә
остазлык оештыру

4.6.  Муниципаль  хезм тә
резервистлары  ченө
лекциял р,  мастер-ә
класслар  мһә
консультациял рә
тк релде,  аларныү ә ң

 бер мә
лек

1 1 1  гер е  муниципальӘ җ
районында  муниципаль
хезм т  резервистларыә
бел н  зараә ү
хезм тт шлек,ә ә
вазифаи

кадрларның
н риһө ә

д р сенә әҗә
к т р  ү ә ү

 муниципаль  хезм тә
резервчыларын  укытуны
оештыру,  аларның
карьера  х р к тл ренә ә ә ә ә
булышлык к рс тү ә ү



карьераларында
ярд м к рс телдеә ү ә

инструкциял рнеә
актуальл штерә ү

4.7.  Муниципаль
хезм тк рл рнеә ә ә ң
вазифаи
инструкциял реә
актуальл штерелдеә

проце
нт

0 100 0   вазифаи
инструкциял реә
актуальл штерә ү

актуализаци
я данных

Муниципаль
хезм тк рл рне  вазифаиә ә ә ң
инструкциял ренә
актуальл штерә ү

5.
Муниципаль  хезм тне  абруен  к т р ,  н ри  мотивацияле  яшьл рне  леп  ит  м  югары  квалификациялеә ң ү ә ү һө ә ә җә ү һә
белгечл рне саклап калу чен у айлы шартлар тудыруә ө ң

5.1.  Татарстан
Республикасы яшьл рә
и тимагыйҗ
берл шм л рендә ә ә ә
катнашучылар  бел нә
чаралар уздырылды

 бер
млеә
к

1 1 1  муниципаль  хезм тнеә
популярлаштыру,  шул
ис пт н  Татарстанә ә
Республикасы укыту
чаралары  яшьл рә
и тимагыйҗ
берл шм л рендә ә ә ә
катнашучыларны
укытуны  оештыру
м сь л л ре  буенчаә ә ә ә
Татарстан
Республикасы  яшьл рә
и тимагыйҗ
берл шм л ре  бел нә ә ә ә
зара хезм тт шлекү ә ә

укыту
чаралары 

 Татарстан Республикасы
яшьл р  и тимагыйә җ
берл шм л рендә ә ә ә
катнашучылар  бел нә
чаралар уздыру

5.2.  Татарстан
Республикасы
и тимагый  яшьл рҗ ә
берл шм л реә ә ә

 Ке
ше
сан
ы

1 1 1  и тимагый  яшьл рҗ ә
берл шм л рендә ә ә ә
катнашучыларны
укытуны  оештыру

укыту
чаралары 

 Татарстан Республикасы
и тимагый  яшьл рҗ ә
берл шм л рендә ә ә ә
катнашучылар  бел нә



гъзалары  ирлеә җ
зидарү ә

органнарында
стажировка ттел рү ә

м сь л л ре  буенчаә ә ә ә
Татарстан
Республикасы  гер еӘ җ
районы  и тимагыйҗ
яшьл р  берл шм л реә ә ә ә
бел н  зараә ү
хезм тт шлекә ә

чаралар уздырылды

5.3.   н ри белем бирҺө ә ү
оешмалары  мһә
югары  белем  бирү
оешмалары  бел нә
т зел  торганө ә
шартнам л рә ә
нигезенд  ирлеә җ
зидарү ә

органнарында
студентлар  ченө
практикалар
(стажировкалар)
тк релдеү ә

 бер мә
лек

1 1 1  гер е  муниципальӘ җ
районы  студентлары
бел н  зараә ү
хезм тт шлекә ә

укыту
чаралары 

 муниципаль  хезм тнеә
популярлаштыруга
юн лдерелг н  чараларныә ә
оештыру

5.4.   гер е муниципальӘ җ
районы
хезм тк рл реә ә ә
конкурсларда
катнашты

 Кеше
саны

1 1 1   муниципаль  район
хезм тк рл реә ә ә нең
конкурсларда катнашуы

конкурслард
а катнашуы 

 муниципаль
хезм тк рл реә ә ә нең
конкурсларда катнашуы

6.  Муниципаль хезм тне  кадрлар составы бел н идар  ит не оптимальл штер  чен, кадрлар эшенд  м гъл мати-ә ң ә ә ү ә ү ө ә ә ү
коммуникацион технологиял рд н файдалануә ә



6.1.  Берд м  м гъл матиә ә ү
кадрлар
системасында  ирлеҗ
зидарү ә

органнарының
кадрлар  составын
характерлаучы
актуаль
белешм л рнеә ә ң
булуы

про
цент

10
0

10
0

10
0

 берд м  м гъл матиә ә ү
кадрлар  системасында

ирле  зидарҗ ү ә
органнарыны  кадрларң
б лекч л реү ә ә
хезм тк рл ренеә ә ә ң
кадрлар  эшен  алып
баруын т эмин итә ү

белешм л рә ә
не

актуальл штә
ер  ү

 кадрлар  эшен  оештыру
м  ирле  зидарһә җ ү ә

органнарыны  кадрларң
составын  характерлаучы
белешм л рне  берд мә ә ә
м гъл мати  кадрларә ү
системасында
актуальл штерә ү

6.2.  Берд м  м гъл матиә ә ү
кадрлар
системасында
кадрлар  эшен  алып
баруны т эмин итә ү

про
цент

10
0

10
0

10
0

 Берд м  м гъл матиә ә ү
кадрлар  системасында
кадрлар эшен алып бару

работа с
кадровой
системой

 кадрлар  эшен  оештыру
м  ирле  зидарһә җ ү ә

органнарыны  кадрларң
составын  характерлаучы
белешм л рне  берд мә ә ә
м гъл мати  кадрларә ү
системасында
актуальл штерә ү

6.3.  Кадрлар
документлары
лешенд  берд мө ә ә

м гъл мати  кадрларә ү
системасыннан  мһә
«Татарстан
Республикасы  д л тәү ә
органнарыны  мң һә
алар  буйсынуындагы

про
цент
ов

10
0

10
0

10
0

 берд м  м гъл матиә ә ү
кадрлар  системасыннан

м  «Татарстанһә
Республикасы  д л тәү ә
органнарыны  м аларң һә
карамагындагы
учреждениел рнеә ң
бухгалтерлык  ис бенә ә
алуы м хисаплылыгы»һә

  кадрлар
системасы
бел н эшә

 кадрлар  эшен  оештыру
м  ирле  зидарһә җ ү ә

органнарыны  кадрларң
составын  характерлаучы
белешм л рне  берд мә ә ә
м гъл мати  кадрларә ү
системасында
актуальл штерә ү



учреждениел рнеә ң
бухгалтерлык ис бенә ә
алуы  мһә
хисаплылыгы» д л тәү ә
м гъл матә ү
системасыннан
функциональ
файдаланучылар
арасында  м гъл матиә ү
зара хезм тт шлекнеү ә ә

т эмин итә ү

д л т  м гъл матәү ә ә ү
системасыннан
функциональ
файдаланучылар
арасында  кадрлар
документлары лешендө ә
м гъл матиә ү
хезм тт шлекә ә

6.4.  Берд м  м гъл матиә ә ү
кадрлар
системасыннан
файдаланып,
муниципаль
бер млектә ә
муниципаль
хезм тк рл рә ә ә
реестрын алып бару

про
цент

10
0

10
0

10
0

 Берд м  м гъл матиә ә ү
кадрлар  системасыннан
файдаланып,
муниципаль  бер млектә ә
муниципаль
хезм тк рл р  реестрынә ә ә
алып бару

кадрлар
системасы
бел н эшә  

 кадрлар  эшен  оештыру
м  ирле  зидарһә җ ү ә

органнарыны  кадрларң
составын  характерлаучы
белешм л рне  берд мә ә ә
м гъл мати  кадрларә ү
системасында
актуальл штерә ү

6.5.  Берд м  м гъл матиә ә ү
кадрлар
системасында  ирлеҗ
зидарү ә

органнарының
кадрлар  составы
турындагы
белешм л рне  кертә ә ү

про
цент

10
0

10
0

10
0

 Берд м  м гъл матиә ә ү
кадрлар  системасында
кадрлар  составы
турындагы
белешм л рне  кертә ә ү

м ис пк  алуһә ә ә

кадрлар
системасы
бел н эшә  

 кадрлар  эшен  оештыру
м  ирле  зидарһә җ ү ә

органнарыны  кадрларң
составын  характерлаучы
белешм л рне  берд мә ә ә
м гъл мати  кадрларә ү
системасында
актуальл штерә ү



м ис пк  алуһә ә ә
4. Муниципаль программаны гам лг  ашыруны финанс бел н т эмин ит  ә ә ә ә ү

  
№  Чараны  (н ти не ) исеме м финанслау чыганакларың ә җә ң һә Гам лг  ашыру еллары буенчаә ә

финанс бел н т эмин ит  к л ме,ә ә ү ү ә
ме  сумнарда ң  

 Барысы
мең

сумнарда 
2026  2027  2028  

1 2 3 4 5 6
 гер е  муниципаль  районы  ирле  зидар  органнары  тарафыннан  зл рен  й кл нг н  в кал тл рне  т неӘ җ җ ү ә ү ә ә ө ә ә ә ә ә ү әү ң
н ти лелеген арттыру. гер е муниципаль районы муниципаль хезм тенд  кадрлар эшен  заманча технологиял рә җә Ә җ ә ә ә ә
керт .ү
1.  ирле зидар  органнары аппаратлары эшч нлегене  н ти лелегенҖ ү ә ә ң ә җә

к т р , шул ис пт н аларны  оештыру структурасын м штат санынү ә ү ә ә ң һә
камилл штер  аша – барлыгы, шул ис пт нә ү ә ә

муниципаль бюджет:
0,00 0,00 0,00 0,00

 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.  Д л т  программасы бел н  билгел нг н  чорга  муниципаль  хезм тнеәү ә ә ә ә ә
стер  муниципаль  программасы  расланды  (актуальл штерелде)  –ү ү ә

барлыгы, шул ис пт н:ә ә

муниципаль бюджет: 300,00 300,00 300,00 900,00

  бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2. ирле зидар  органнарыны  муниципаль хезм тк рл р эшч нлегене  Җ ү ә ң ә ә ә ә ң
н ти лелегене  т п к рс ткечл ре – барлыгы, шул ис пт н:ә җә ң ө ү ә ә ә ә

муниципальный бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00



бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

2.   Муниципаль идар  лк сенд  кеше капиталын стер  м муниципальә ө ә ә ү ү һә
хезм тк рл р  чен  тулы  цикллы  белем  бир  мохитен  булдыру  –ә ә ә ө ү
барлыгы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 300,00 300,00 300,00 900,00

 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.  Муниципаль  хезм тк рл рне  м  муниципаль  вазифаларны  бил чеә ә ә һә әү
затларны,  муниципаль  хезм т  вазифалары  булмаган  ирле  зидарә җ ү ә
органнарындагы  вазифаларны  бил че  хезм тк рл рне,  муниципальәү ә ә ә
учреждениел р  хезм тк рл рен  н ри  стер ,  шул  ис пт н  ст мә ә ә ә һө ә ү ү ә ә ө ә ә

н ри  белем  бир  (квалификация  к т р ,  н ри  я адан  зерл )һө ә ү ү ә ү һө ә ң ә әү
чараларында катнашу – барлыгы, шул ис пт н:ә ә

муниципаль бюджет: 100,00 150,00 150,00 300,00

бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.   Муниципаль хезм тк рл р, муниципаль вазифаларны бил че затлар,ә ә ә әү
ирле  зидар  органнары  вазифаларын  бил че,  муниципаль  хезм тҗ ү ә әү ә

вазифалары булып тормаган  хезм тк рл р  мобилизацион зерлек  мә ә ә ә һә
д л т  серен  саклау  м сь л л ре  буенча  квалификация  к т рәү ә ә ә ә ә ү ә ү
чараларында катнаштылар – барлыгы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 100,00 50,00 50,00 200,00

  бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3.   Муниципаль  хезм тк рл р  терк лг н  м  м гъл мати-белем  бирә ә ә ә ә һә ә ү ү
платформасын  (мобиль  кушымта)  н ри  сеш  барышында  куллана-һө ә ү
барлыгы, шул ис пт н:ә ә



муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00

 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4  Муниципаль  хезм тк рл рне  н ри  д р сен  к т р гә ә ә ң һө ә ә әҗә ү ә ү ә
юн лдерелг н чаралар тк релде – барлыгы, шул ис пт н:ә ә ү ә ә ә

муниципаль бюджет: 50,00 100,00 100,00 250,00

 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

3.  м гать контроле м граждан мгыяте институтлары бел н зараҖә ә һә җә ә ү
хезм тт шлек  системасын  стер ,  муниципаль  хезм тт  коррупциягә ә ү ү ә ә ә
каршы к р ш чараларын гам лг  ашыру – барлыгы, шул ис пт н:ө ә ә ә ә ә

муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1. Муниципаль хезм тк рл рне  керемн ре турындагы белешм л р «БКә ә ә ң ә ә ә
белешм л ре»  н  т эмин  ит не  махсуслаштырылган  программасыә ә ә ү ң
форматындагы  файлларны  й кл  функционалыннан  файдаланыпө әү
тапшырыла. dohod.tatar.ru -барлыгы, шул ис пт н:ә ә

муниципаль бюджет:

  бюджеттан тыш чыганаклар:
3.2. Муниципаль хезм т вазыйфаларын бил г  д гъва кылучыларны  аныә әү ә ә ң

узуга б йле тал пл рне м чикл л рне т ве тикшерелде – барлыгы,ә ә ә һә әү ә ү ә
шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00

  бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3. Муниципаль  хезм тне  абруен  к т р г  м  популярлаштыругаә ң ү ә ү ә һә



юн лдерелг н  материаллар  социаль  челт рл рд  м  башка  заманчаә ә ә ә ә һә
коммуникация платформаларында зерл нде м урнаштырылды.ә ә һә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00

 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

3.4. ирле  зидар  органнары  коллективыны  муниципаль  хезм тҖ ү ә ң ә
ветераннары, шулай ук махсус х рби операцияд  катнашучыларә ә  бел нә
очрашуы оештырылды – барлыгы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 50,00 50,00 50,00 150,00

  бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

4.  Муниципаль  хезм тк рл рне  сайлап  алуны ,  аларны  эшч нлегенә ә ә ң ң ә
комплекслы  б ял не  м  хезм т  буенча  алга  иб р не  н ти леә әү ң һә ә җ ә ү ң ә җә
механизмнарын керт , шулай ук талантлы, инициатив хезм тк рл рнеү ә ә ә
ачыклау м аларга ярд м ит  – барысы, шул ис пт н:һә ә ү ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00

 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1. Муниципаль  хезм тне  вакантлы  вазыйфалары  турында  м гъл матә ң ә ү
урнаштыру Татарстан  Республикасы муниципаль  бер млегене  р смиә ң ә
сайтында – барлыгы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00

 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2. Муниципаль  хезм т  вазифаларын  бил г  д гъва  кылучыларныә әү ә ә ң
н ри  д р сен  б я  бирелде,  шул  ис пт н  «кадрларны  б ялһө ә ә әҗә ә ә ә ә ә әү

системасы»  функционалын  кулланып  тест  тк р  –  барлыгы,  шулү ә ү



ис пт н:ә ә

муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00

 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

4.3. Районны  идар че кадрлары резервы формалаштырылды – барлыгы,ң ә
шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00
внебюджетные источники: 0,00 0,00 0,00 0,00

4.4. Идар  ит  вазифасын бил г  д гъва кылучы затларны идар че кадрларә ү әү ә ә ә
резервына керт  – барлыгы, шул ис пт н:ү ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00

 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

4.5.  ирле  зидар  органнарына я а  кабул ителг н хезм тк рл ре ченҖ ү ә ң ә ә ә ә ө
остазлар билгел нде – барлыгы, шул ис пт н:ә ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00

 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

4.6. Муниципаль  хезм т  резервистлары  чен  лекциял р,  мастер-классларә ө ә
м  консультациял р  тк релде,  аларны  карьера  х р к тл рендһә ә ү ә ң ә ә ә ә ә

булышлык к рс телде – барлыгы, шул ис пт н:ү ә ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00
 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

4.7. Муниципаль  хезм тк рл рне  вазифаи  инструкциял реә ә ә ң ә
актуальл штерелде – барлыгы, шул ис пт н:ә ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00
 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

5.  Муниципаль хезм тне  абруен к т р , н ри мотивацияле яшьл рнеә ң ү ә ү һө ә ә



леп ит  м югары квалификацияле  белгечл рне  саклап калу ченҗә ү һә ә ө
у айлы шартлар тудыру – барысы, шул ис пт н:ң ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00
 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1. Татарстан  Республикасы  яшьл р  и тимагый  берл шм л рендә җ ә ә ә ә
катнашучылар бел н чаралар уздырылды – барлыгы, шул ис пт н:ә ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00
 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

5.2. Татарстан Республикасы и тимагый яшьл р берл шм л ре гъзаларыҗ ә ә ә ә ә
ирле  зидар  органнарында  стажировка  ттел р  –  барлыгы,  шулҗ ү ә ү ә

ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00
 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

5.3. н ри  белем  бир  оешмалары  м  югары  белем  бир  оешмаларыҺө ә ү һә ү
бел н  т зел  торган  шартнам л р  нигезенд  ирле  зидарә ө ә ә ә ә җ ү ә
органнарында студентлар чен практикалар (стажировкалар) тк релдеө ү ә
– барлыгы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00
 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

5.4. Муниципаль  хезм тк рл р  _________  (муниципаль  бер млек  исеме)ә ә ә ә
«муниципаль  идар  лк сенд  и  яхшы  хезм тк р»  конкурсындаә ө ә ә ң ә ә
катнаштылар – барлыгы, шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00
 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

6.  Муниципаль  хезм тне  кадрлар  составы  бел н  идар  ит неә ң ә ә ү
оптимальл штер  чен  кадрлар  эшенд  м гъл мат-коммуникацияә ү ө ә ә ү
технологиял рен куллану-барлыгы, шул ис пт н:ә ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00



 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1. Наличие  актуальных  сведений,  характеризующих  кадровый  состав

органов местного самоуправления, в Единой информационной кадровой
системе – всего, в том числе:
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00
 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2. Кадрлар эшен берд м м гъл мати кадрлар системасында алып баруныә ә ү
т эмин ит -барлыгы, шул ис пт н:ә ү ә ә
Муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00
 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

6.3. Берд м  м гъл мати  кадрлар  системасыннан  м  «Татарстанә ә ү һә
Республикасы  д л т  органнарыны  м  алар  буйсынуындагыәү ә ң һә
учреждениел рне  бухгалтерлык  ис бен  алуы  м  хисаплылыгы»ә ң ә ә һә
д л т  м гъл мат  системасыннан  функциональ  файдаланучыларәү ә ә ү
арасында кадрлар документлары лешенд  – барлыгы, шул ис пт н:ө ә ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00
 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

6.4. Муниципаль  бер млект  муниципаль  хезм тк рл р  реестрын  берд мә ә ә ә ә ә
м гъл мати кадрлар системасыннан файдаланып алып бару – барлыгы,ә ү
шул ис пт н:ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00
 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00

6.5. ирле  зидар  органнарыны  кадрлар  составы  турындагыҖ ү ә ң
м гъл матларны берд м м гъл мати кадрлар системасында керт  мә ү ә ә ү ү һә
ис пк  алу – барлыгы, шул ис пт н:ә ә ә ә
муниципаль бюджет: 0,00 0,00 0,00 0,00
 бюджеттан тыш чыганаклар: 0,00 0,00 0,00 0,00


