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Хэрби комиссариатлар булмаган территориялэрдэ беренчел исэпкэ алуны 
гамэлгэ ашыручы хэрби исэпкэ алу буенча белгечлэрнец хезмэтенэ тулэу 

турында нигезлэмэне раслау хакында

«Хэрби комиссариатлар булмаган территориялэрдэ беренчел хэрби исэпкэ алу 
вэкалэтлэрен гамэлгэ ашыруга субвенциялэр турында» РФ Хекумэтенец 2006 
елныц 29 апрелендэге 258 номерлы карары, «Россия Федерациясендэ жирле 
узидарэ оештыруньщ гомуми принциплары турында» 2003 елныц 06 октябрендэге 
131-ФЗ номерлы Федераль законный; 53 статьясы, Россия Федерациясе Хезмэт 
кодексыныц 144 статьясы, «Россия Федерациясе Кораллы Кечлэре хэрби частьлэре 
Ьэм оешмаларыныц граждан персоналы (хезмэткэрлэре) хезмэтенэ тулэу 
системасы турында» Россия Федерациясе Оборона министрыныц 2024 елныц 30 
сентябрендэге 595 номерлы боерыгы, авыл жирлеге уставы нигезендэ муниципаль 
берэмлек Советы

К АР АР БИРДЕ:

1. Тукай муниципаль районы Боерган авыл жирлеге Советыныц хэрби 
комиссариатлар булмаган территориялэрдэ беренчел исэпкэ алуны гамэлгэ 
ашыручы хэрби исэпкэ алу буенча белгечлэрнец хезмэтенэ тулэу турында 
нигезлэмэне расларга.

2. Уз кечен югалткан дип танырга:
1) «Тукай муниципаль районы Боерган авыл жирлеге Советыныц хэрби 

комиссариатлар булмаган территориялэрдэ беренчел исэпкэ алуны гамэлгэ 
ашыручы хэрби исэпкэ алу буенча белгечлэрнец хезмэтенэ тулэу турында 
нигезлэмэ» Тукай муниципаль районы Боерган авыл жирлеге Советыныц 2023 
елныц 30 мартындагы 2/4 номерлы карары.

4. Олеге карар 2025 елныц 1 январеннан барлыкка килгэн хокук 
менэсэбэтлэренэ кагыла.

5. Олеге карар утэлешен контрольдэ тотуны бюджет, салымнар, финанслар 
Ьэм икътисад буенча даими комиссиягэ йеклэргэ.



Тукай муниципаль районы
Боерган авыл жирлеге Советыньщ 
2025 елныц 5 декабереннэн 3/4 
номерлы карарына кушымта

I. Гомуми нигезлэмэлэр

1. Олеге Нигезламэ хэрби комиссариатлар булмаган территориялэрдо 
беренчел хэрби исап буенча вокалотлорне гамэлга ашыручы ж;ирлекнец харби-исэп 
хезматкэрларенец хезмэтенэ тулау тэртибен кейли.

2. Хэрби-хисап хезмэткэренэ хезмэт ечен тулау фонды, федераль бюджеттан 
авылга тапшырыла торган субвенциялэр кулэменнэн чыгып, календарь елга 
формалаша.

3. ©стомал эр кулэме хезмэт ечен тулэуга булеп бирелган акчалар чикларендэ 
билгелэнэ.

II. Хезмэт ечен тулэу тэртибе Ьэм шартлары

1. Херби комиссариатлар булмаган территориялэрдэ беренчел хэрби исэпне 
гамэлга ашыручы белгечлэрнец хезмэтенэ тулау алеге Нигезлэмэ нигезенда 
башкарыла Ьэм айлык вазыйфа окладыннан (алга таба - вазыйфа оклады), 
компенсация тулаулареннан йэм стимуллаштыру характерындагы тулаулэрдэн 
тора.

2. Ненарларне бергэ башкарган харби-исап хезмэткэрларе ечен хэрби исэптэ 
торучы гражданнар санына туры пропорциональ рэвештэ сагать атнасы билгелэнэ.

3. Хэрби- исап хезмэткэренец вазыйфаи оклады куламен булекчэсе башлыгы 
ярдэмчесе окладына тицлаштерелгэн окладтан «Россия Федерациясе Кораллы 
Кечларе хэрби частьларе Нам оешмаларыньщ граждан персоналы (хезмэткэрларе) 
хезмэтенэ тулэу системасы турында» РФ оборона министрыньщ 2024 елныц 30 
сентябрендэге 595 номерлы боерыгы нигезенда билгелэрга.

Вазыйфа оклады кулеме, сум
Булекчэ башлыгы ярдэмчесе 11030,00.
Хезмэт хакына карата «Россия Федерациясе Кораллы Кечларе хэрби частьларе 

11эм оешмаларыныц граждан персоналы (хезмэткэрларе) хезмэтенэ тулэу 
системасы турында» РФ оборона министрыныц 2024 елныц 30 сентябрендэге 595 
номерлы боерыгы нигезенда Татарстан Республикасы ечен хезмэт хакына карата 
1,15 ташкил иткэн коэффициент кулланыла.

4. Россия Федерациясе Хекумэтенец 2006 елныц 27 ноябрендэге 719 номерлы 
карары белой расланган Хэрби исап турында нигезлэмэнец 11 пункты нигезенда 
ящрле узидаро органнарында хэрби исэпне гамэлга ашыручы хезмэткэрлэр саны 
тубандоге нормаларны исэпко алып билгелэнэ:

- йенарлорне бергэ башкаручы 1 хезмэткар - хэрби исэптэ 500дон азрак 
граждан булганда;



- 1 азат ителгэн хезмэткэр - хэрби исэптэ 500дэн 1000га кадэр граждан 
булганда;

- хэрби исэптэ торучы hap 1000 гражданга 1 азат ителгэн хезмэткэр.
Россия Федерациясе Хезмэт кодексыньщ 282, 284, 285 статьялары нигезендэ 

Ьенэрлэрне бергэ башкарган хэрби-исэп хезмэткэренец вазыйфа окладыныц 
максималь кулэме азат ителгэн хэрби- исэп хезмэткэренец вазыйфа окладыныц 
50%ыннан артмаска тиеш. Ьенэрлэрне бергэ башкарган хэрби- исэп хезмэткэренэ, 
хэрби исэптэ торучы гражданнар санын исэпкэ алып, тубэндэге вазыйфа 
окладлары билгелэнэ:

- хэрби исэптэ 400гэ кадэр граждан булганда - азат ителгэн хэрби-хисап 
хезмэткэренец вазыйфа окладыннан 40%;

- хэрби исэптэ 401 дэн 500гэ кадэр граждан булганда - азат ителгэн хэрби- 
хисап хезмэткэренец вазыйфа окладыннан 50%.

5. Хезмэткэргэ тубэндэге тулэулэр башкарыла:
а) тиешле еллар эшлэгэн ечен вазыйфа окладына тубэндэге кулэмнэрдэ айлык 

естэмэ:
1 елдан артык - 5 процент;
2 елдан артык - 10 процент;
3 елдан артык - 15 процент;
5 елдан артык - 20 процент;
10 елдан артык - 30 процент;
15 елдан артык - 40 процент.
Тиешле еллар эшлэгэн ечен айлык естэмэ билгелэу хокукын бирэ торган эш 

стажын исэплэгэндэ исэпкэ алына торган чорлар календарь исэплэудэ билгелэнэ 
Ьэм кушыла. Тиешле еллар эшлэгэн ечен айлык естэмэ алу хокукын бирэ торган 
эш (хезмэт) стажын билгелэу ечен теп документ булып хезмэт кенэгэсе (хэрби 
билет) тора. Эш (хезмэт) стажын раслап, шулай ук тиешле еллар эшлэгэн ечен 
айлык естэмэ тулэу алуга хокук бирэ торган эш (хезмэт) стажы булуын раслый 
торган башка документлар да тапшырылырга мемкин. Хезмэт эшчэнлеге турында 
мэгълуматлар шулай ук кечэйтелгэн квалификацияле электрон имза белэн 
имзаланган электрон документ формасында да тэкъдим ителергэ мемкин.

Тиешле еллар эшлэгэн ечен айлык естэмэ элеге естэмэнец кулэмен билгелэу 
яисэ арттыру хокукы барлыкка килгэн вакыттан билгелэнэ Ьэм тулэнэ.

Тиешле еллар эшлэгэн ечен айлык естэмэ кулэмен вакытында яцадан карау 
ечен ждваплылык кадрлар эше ечен ждваплы хезмэткэргэ йеклэнэ.

Тиешле еллар эшлэгэн ечен айлык естэмэне билгелэу тиешле хокукый акт 
белэн рэсмилэштерелэ;

б) вазыйфаи бурычларны намус белэн утэгэн ечен елына ике вазыйфаи 
окладка кадэр исэбеннэн бер мэртэбэ акчалата булэклэу.

Вазыйфаи бурычларны намус белэн утэгэн ечен бер тапкыр акчалата булэклэу 
авыл ж;ирлеге Башкарма комитеты жцтэкчесе курсэтмэсе нигезендэ эшлэгэн 
вакытка пропорциональ рэвештэ тулэнергэ мемкин. Ел нэтиж;элэре буенча тулэу 
ечен нигез булып оешма жцтэкчесе боерыгы тора;

в) окладка 77% кулэмендэ айлык премия;



д) федераль законнарда 1зэм Россия Федерациясенец башка хокукый 
актларында каралган башка тулэулэр (премиялэр, матди ярдам Нам башка - 
кызыксындыру тулэулэре) хезмэт ечен тулэу фондын экономиялэу исэбена хезмэт 
очен тулэунец расланган фонды чикларендэ. Эш натиж;аларе буенча премия Иэм 
башка стимуллаштыручы тулэулэр оешма житэкчесе боерыгы нигезендэ тулэнэ.

III. Хэрби исэп буенча белгечкэ ял

Хэрби исэп буенча белгечкэ давамлылыгы 28 календарь кен булган еллык 
тулауле отпуск бирела. Ненарларне берга башкаручы белгечлэр ечен еллык тулэуле 
ял теп эшчанлек буенча ял белэн бер ук вакытта бирела.


