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"Татарстан Республикасы Апас муниципаль районында муниципаль 

хезмәтне үстерү" муниципаль программасы турында 
«Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, Муниципаль хезмҽт турында 

Татарстан Республикасы кодексы, «Татарстан Республикасында дҽүлҽт граждан 

хезмҽтен һҽм муниципаль хезмҽтне үстерү «Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

программасын раслау турында» Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 

2013 елның 22 ноябрендҽге 910 номерлы карары, «Татарстан Республикасы Апас 

муниципаль районы»муниципаль берҽмлеге Уставы нигезендҽ, Татарстан 

Республикасы Апас муниципаль районы башкарма комитеты КАРАР БИРҼ: 

1. «Татарстан Республикасы Апас муниципаль районында муниципаль 

хезмҽтне үстерү»муниципаль программасын расларга. 

2.« Татарстан Республикасы Апас муниципаль районында 2023-2025 елларга 

муниципаль хезмҽтне үстерү "муниципаль программасын раслау турында"Татарстан 

Республикасы Апас муниципаль районы Башкарма комитетының 2023 елның 3 

июлендҽге 147 номерлы карарын үз кҿчен югалткан дип танырга.  

3.Ҽлеге карарны Татарстан Республикасының рҽсми хокукый мҽгълүмат 

порталында рҽсми рҽвештҽ бастырып чыгарырга. 

4.Ҽлеге карар рҽсми басылып чыккан кҿненнҽн үз кҿченҽ керҽ. 

5.Ҽлеге карарның үтҽлешен тикшереп торуны йҿклҽргҽ  

Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы Советы аппараты 

җитҽкчесенҽ (килешү буенча). 

Җитәкче                                                                                                Б. Н. Әхмәтҗанов 
 



 

 

Татарстан Республикасы  

Апас муниципаль районы  

Башкарма комитетының  

2025 елның 1 декабрендҽге 243 

номерлы карары белҽн расланды 

«Татарстан Республикасы Апас муниципаль районында муниципаль хезмәтне 

үстерү»муниципаль программасы 

«Татарстан Республикасы Апас муниципаль районында муниципаль хезмәтне 

үстерү»муниципаль программасын гамәлгә ашыру өлкәсендә стратегик 

өстенлекләре 

I. Татарстан Республикасы Апас муниципаль районында муниципаль 

хезмәт өлкәсендәге агымдагы торышны бәяләү 

Муниципаль идарҽнең нҽтиҗҽле системасы җирле үзидарҽ органнарының 

динамикалы үсешенең иң мҿһим шарты булып тора.  

Татарстан Республикасы Апас муниципаль районының җирле үзидарҽ органнарында 

заманча талҽплҽргҽ туры килҽ торган һҽм халыкның тормыш сыйфатын күтҽрү 

максатларында җирле үзидарҽ органнары эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген күтҽрүгҽ 

юнҽлдерелгҽн бердҽм Кадрлар сҽясҽте тҿзелде.  

Муниципаль хезмҽтнең нҽтиҗҽле кадрлар составын формалаштыру Татарстан 

Республикасы Апас муниципаль районында гамҽлгҽ ашырыла торган кадрлар 

сҽясҽтенең ҿстенлекле юнҽлешлҽреннҽн берсе булып тора. 

Хҽзерге вакытта федераль кануннар нигезендҽ дҽүлҽт органнарының һҽм җирле 

үзидарҽ органнарының кадрлар потенциалын сайлап алу һҽм комплекслы бҽялҽү, 

Идарҽче кадрларны бҽялҽү, кадрлар резервларын булдыру системалары эшли, алар 

гади һҽм идарҽ итү вазыйфаларын югары квалификацияле кадрлар белҽн оператив 

рҽвештҽ билҽргҽ мҿмкинлек бирҽ. 

Татарстан Республикасы Апас муниципаль районында муниципаль хезмҽткҽрлҽрне 

ҽзерлҽүнең комплекслы системасы булдырылды һҽм эшли, ул хезмҽткҽрлҽрнең 

барлык категориялҽрен колачлауны һҽм аларның һҿнҽри үсешенең ҿзлексезлеген 

тҽэмин итҽ. Белем бирү процессына заманча технологиялҽр кертү буенча даими эш 

алып барыла, мобиль мҽгълүмати-белем бирү платформасы эшлҽнде һҽм кулланыла.  

Җирле үзидарҽ органнарының кадрлар составын укытуның формалаштырылган 

системасы кысаларында муниципаль районнарның һҽм шҽһҽр округларының җирле 

үзидарҽ органнары җитҽкчелҽре һҽм белгечлҽре, авыл җирлеклҽре башлыклары, 

авыл җирлеклҽре башкарма комитетлары җитҽкчелҽре урынбасарлары һҽм башка 

категориялҽр ҿчен махсус укыту программалары циклы гамҽлгҽ ашырыла. 
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Муниципаль кадрларның квалификациясен һҽм һҿнҽри ҽзерлек дҽрҽҗҽсен даими 

рҽвештҽ күтҽрүне дҽвам итү мҿһим.  

Муниципаль хезмҽтнең ачыклыгын һҽм җҽмҽгать контроленнҽн файдалану 

мҿмкинлеген тҽэмин итү максатларында Татарстан Республикасы Апас муниципаль 

районының рҽсми сайтында Вакантлы вазыйфалар турында, муниципаль хезмҽткҽ 

керү тҽртибе турында, коррупциячел һҽм башка хокук бозуларны профилактикалау 

эше турында актуаль мҽгълүмат урнаштырыла.  

Муниципаль идарҽ системасында дҽүлҽт идарҽсе белҽн беррҽттҽн мҽгълүмат 

технологиялҽрен кертү һҽм куллану исҽбенҽ кадрлар эшенең нҽтиҗҽлелеген 

камиллҽштерүгҽ һҽм күтҽрүгҽ аерым игътибар бирелҽ. 2013 елда башланган кадрлар 

эшен цифрлаштыру проектын гамҽлгҽ ашыру нҽтиҗҽсендҽ хҽзерге вакытка персонал 

белҽн идарҽ итү буенча бердҽм мҽгълүмати пространство булдырылды, аның һҽр 

элементы кадрлар эшенең гомуми процессына үрелеп бара. «Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең һҽм Татарстан Республикасында 

муниципаль хезмҽтнең кадрлар составының бердҽй мҽгълүмат системасы» дҽүлҽт 

мҽгълүмат системасы (алга таба – бердҽй мҽгълүмат Кадрлар системасы) мҽгълүмат 

киңлегенең үзҽк звеносы булып тора, ул кадрлар эшенең бердҽй стандартларын 

кертүгҽ, бердҽй исҽпкҽ алу сҽясҽтен булдыруга һҽм кадрлар процессларын 

оптимальлҽштерү исҽбенҽ муниципаль хезмҽт эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген 

арттыруга ярдҽм итте.   

II. Муниципаль программаны гамәлгә ашыру өлкәсендә Татарстан 

Республикасы Апас муниципаль районында муниципаль сәясәтнең 

өстенлекләре һәм максатлары тасвирламасы   

«Татарстан Республикасы Апас муниципаль районында муниципаль хезмҽтне 

үстерү» муниципаль программасы районда муниципаль хезмҽтне үстерүгҽ 

юнҽлдерелгҽн. 

Муниципаль программаның ҿстенлеклҽре Россия Федерациясе 

Президентының «2030 елга кадҽр чорга һҽм 2036 елга кадҽр перспективага Россия 

Федерациясе үсешенең милли максатлары турында» 2024 елның 7 маендагы 309 

номерлы Указына, 2015 елның 17 июнендҽге 40-ТРЗ номерлы Татарстан 

Республикасы Законы белҽн расланган 2030 елга кадҽр Татарстан Республикасын 

социаль-икътисадый үстерү стратегиясенҽ туры килҽ  

«2030 елга кадҽр Татарстан Республикасын социаль-икътисадый үстерү 

стратегиясен раслау турында «(алга таба – Стратегия-2030),»2021-2025 елларга 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтен үстерүнең тҿп юнҽлешлҽре 

турында " Татарстан Республикасы Президентының 2021 елның 21 маендагы ПУ – 

398 номерлы Указына. 
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II. Муниципаль идарәнең бурычлары, Татарстан Республикасы Апас 

муниципаль районында муниципаль хезмәтне үстерү өлкәсендә 

аларны нәтиҗәле хәл итү ысуллары 

Татарстан Республикасы социаль-икътисадый үсешенең стратегик 

максатларына һҽм бурычларына ирешү ҿчен Татарстан Республикасы Апас 

муниципаль районының максатлары һҽм бурычлары билгелҽнде, күрсҽткечлҽр 

структурасы һҽм системасы эшлҽнде.  

Муниципаль программаның максатлары һҽм бурычлары Татарстан 

Республикасы Министрлар Кабинетының 22.11.2013 № 910 карары белҽн расланган 

«Татарстан Республикасында дҽүлҽт граждан хезмҽтен һҽм муниципаль хезмҽтне 

үстерү» Татарстан Республикасы дҽүлҽт программасы максатларына туры килҽ (алга 

таба – дҽүлҽт программасы). 

 

“Татарстан Республикасы Апас муниципаль районында муниципаль хезмәтне 

үстерү"муниципаль программасы паспорты 

1. Гомуми нигезләмәләре  

   
Муниципаль программа исеме «Татарстан Республикасы Апас муниципаль 

районында муниципаль хезмҽтне 

үстерү»муниципаль программасы  

Муниципаль программаның җаваплы 

башкаручысы 

  Татарстан Республикасы Апас муниципаль 

районы башкарма комитеты 

Муниципаль программаның максатлары 1.Татарстан Республикасы Апас муниципаль 

районы җирле үзидарҽ органнары тарафыннан 

үзлҽренҽ йҿклҽнгҽн вҽкалҽтлҽрне үтҽүнең 

нҽтиҗҽлелеген арттыру.  

2. Татарстан Республикасы Апас муниципаль 

районында муниципаль хезмҽттҽ кадрлар 

эшенҽ заманча технологиялҽр кертү 

Муниципаль программаның бурычлары 1. Татарстан Республикасы Апас муниципаль 

районы җирле үзидарҽ органнары аппараты 

эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген арттыру, шул 

исҽптҽн аларның оештыру структурасын һҽм 

штат санын камиллҽштерү аша.  

2. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне сайлап алу, 

аларның эшчҽнлегенҽ комплекслы бҽя бирү 

һҽм хезмҽттҽ алга этҽрүнең нҽтиҗҽле 

механизмнарын кертү, шулай ук талантлы, 

инициативалы хезмҽткҽрлҽрне ачыклау һҽм 

аларга ярдҽм итү.  

3. Муниципаль идарҽ ҿлкҽсендҽ кеше 

капиталын үстерү һҽм муниципаль 
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хезмҽткҽрлҽр ҿчен тулы цикллы белем бирү 

мохитен булдыру.  

4. Муниципаль хезмҽттҽ мотивациялҽүнең, 

стимуллаштыруның нҽтиҗҽле системасын 

тҿзү.  

5. Җирле үзидарҽ органнарының хезмҽт 

культурасын камиллҽштерү, муниципаль 

хезмҽт системасында лидерлык һҽм 

патриотизмны үстерү.  

6. Муниципаль хезмҽтнең абруен күтҽрү, 

һҿнҽри мотивацияле яшьлҽрне җҽлеп итү һҽм 

югары квалификацияле белгечлҽрне саклап 

калу ҿчен уңайлы шартлар тудыру.  

7. Җҽмҽгать контроле һҽм граждан җҽмгыяте 

институтлары белҽн үзара хезмҽттҽшлек 

системасын үстерү, муниципаль хезмҽттҽ 

коррупциягҽ каршы кҿрҽш чараларын гамҽлгҽ 

ашыру.  

8. Муниципаль хезмҽтне норматив һҽм 

методик яктан тҽэмин итү.  

9. Муниципаль хезмҽтнең кадрлар составы 

белҽн идарҽ итүне оптимальлҽштерү ҿчен 

кадрлар эшендҽ мҽгълүмат-коммуникация 

технологиялҽрен куллану. 

Муниципаль программаны гамҽлгҽ ашыру чоры  2026 - 2028 еллар 

Муниципаль Программаны финанс белҽн 

тҽэмин итү күлҽмнҽре 

Финанс белҽн тҽэмин итү күлҽме гамҽлгҽ 

ашыруның бҿтен чорында 846 мең сум тҽшкил 

итҽ, шул исҽптҽн: 

2026 елда-282 мең сум; 

2027 елда-282 мең сум; 

2028 елда-282 мең сум. 
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2. Муниципаль программа күрсәткечләре 
   

№ 

п/п  

Муниципаль программаның 

максатлары/бурычлары/күрсҽткечлҽ

ре 

Җаваплы 

башкаручы 

Үлчҽү 

берҽмле

ге 

Период, ел Раслаучы документ 

2026  2027  2028  

1  2  3  4  5  6  7 8 

Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы җирле үзидарҽ органнары тарафыннан үзлҽренҽ йҿклҽнгҽн вҽкалҽтлҽрне үтҽүнең 

нҽтиҗҽлелеген арттыру. Татарстан Республикасы Апас муниципаль районында муниципаль хезмҽттҽ кадрлар эшенҽ заманча технологиялҽр 

кертү 

1.  Җирле үзидарҽ органнары аппаратлары эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген арттыру, шул исҽптҽн аларның оештыру структурасын һҽм штат 

санын камиллҽштерү аша 

1.1. Дҽүлҽт программасында билгелҽнгҽн 

чорга муниципаль хезмҽтне үстерүнең 

расланган (актуальлҽштерелгҽн) 

муниципаль программасы булу 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы Советы 

Аппаратының 

юридик бүлеге 

процентла

р 

100 100  100  җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 

 

1.2. Җирле үзидарҽ органнарының 

муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ һҽм аны 

узуга бҽйле хокукый актларын Россия 

Федерациясе һҽм Татарстан 

Республикасы законнарындагы 

үзгҽрешлҽрне исҽпкҽ алып 

актуальлҽштерү 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы Советы 

Аппаратының 

юридик бүлеге 

процентла

р 

100 100 100 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 

 

 

2.  Муниципаль идарҽ ҿлкҽсендҽ кеше капиталын үстерү һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽр ҿчен тулы цикллы белем бирү мохитен булдыру 

2.1.  Ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирүне дҽ 

кертеп, һҿнҽри үсеш чараларында 

катнашучы муниципаль 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

процентла

р 

33 33 33 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 
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№ 

п/п  

Муниципаль программаның 

максатлары/бурычлары/күрсҽткечлҽ

ре 

Җаваплы 

башкаручы 

Үлчҽү 

берҽмле

ге 

Период, ел Раслаучы документ 

2026  2027  2028  

хезмҽткҽрлҽр ҿлеше районы 

Башкарма 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

бүлеге 

2.2.  Һҿнҽри үсеш барышында теркҽлгҽн 

һҽм мҽгълүмати-белем бирү 

платформасыннан (мобиль 

кушымтадан) файдаланучы 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр ҿлеше  

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы 

Башкарма 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

бүлеге 

процентла

р 

90  90  90  җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 

2.3. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри 

дҽрҽҗҽсен күтҽрүгҽ юнҽлдерелгҽн 

чаралар үткҽрү 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы 

Башкарма 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

бүлеге 

берҽмлек 2 2 2 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 

3.  Җҽмҽгать контроле һҽм граждан җҽмгыяте институтлары белҽн үзара хезмҽттҽшлек системасын үстерү, муниципаль хезмҽттҽ 

коррупциягҽ каршы кҿрҽш чараларын гамҽлгҽ ашыру 

3.1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽр 

билҽгҽндҽ үзлҽренең керемнҽре, 

чыгымнары, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы 

Башкарма 

процентла

р  

100  100  100  бердҽм мҽгълүмати кадрлар системасы 

мҽгълүматлары 
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№ 

п/п  

Муниципаль программаның 

максатлары/бурычлары/күрсҽткечлҽ

ре 

Җаваплы 

башкаручы 

Үлчҽү 

берҽмле

ге 

Период, ел Раслаучы документ 

2026  2027  2028  

һҽм хатынының (иренең) һҽм балигъ 

булмаган балаларының керемнҽре, 

чыгымнары, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында 

белешмҽлҽр (алга таба - керемнҽре 

турында белешмҽлҽр) тапшырырга 

тиешле вазыйфалар исемлегенҽ 

кертелгҽн муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларын билҽүче муниципаль 

хезмҽткҽрлҽр ҿлеше «БК 

белешмҽлҽре» н тҽэмин итүнең 

махсуслаштырылган программасы 

форматындагы файлларны йҿклҽү 

функционалыннан файдаланып 

керемнҽр турында белешмҽлҽр 

dohod.tatar.ru 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

бүлеге 

3.2.  Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын 

билҽүгҽ дҽгъва кылучыларның аны 

узуга бҽйле талҽплҽрне һҽм 

чиклҽүлҽрне үтҽвенҽ үткҽрелгҽн 

тикшерүлҽр ҿлеше  

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы 

Башкарма 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

бүлеге 

процентла

р  

100  100  100  җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 

3.3. Социаль челтҽрлҽрдҽ һҽм башка Татарстан берҽмлек 20 20 20 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 
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№ 

п/п  

Муниципаль программаның 

максатлары/бурычлары/күрсҽткечлҽ

ре 

Җаваплы 

башкаручы 

Үлчҽү 

берҽмле

ге 

Период, ел Раслаучы документ 

2026  2027  2028  

заманча мҽгълүмат-коммуникация 

платформаларында җирле үзидарҽ 

органнары эшчҽнлеге турында 

мҽгълүматны, массакүлҽм мҽгълүмат 

чараларындагы мҽкалҽлҽрне 

урнаштыру 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы Советы 

Аппараты 

җитҽкчесе, 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы Советы 

Аппаратының 

Оештыру бүлеге 

мҿдире 

күрсҽткечлҽре 

3.4. Муниципаль хезмҽт ветераннары һҽм 

махсус хҽрби операциядҽ 

катнашучылар белҽн очрашулар 

оештыру 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы Советы 

Аппараты 

җитҽкчесе, 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы Советы 

Аппаратының 

Оештыру бүлеге 

берҽмлек 2 2 2 муниципаль хезмҽт ветераннары, махсус 

хҽрби операциядҽ катнашучылар белҽн 

үзара хезмҽттҽшлек ҿчен җаваплы 

вазыйфаи затларның күрсҽткечлҽре 
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№ 

п/п  

Муниципаль программаның 

максатлары/бурычлары/күрсҽткечлҽ

ре 

Җаваплы 

башкаручы 

Үлчҽү 

берҽмле

ге 

Период, ел Раслаучы документ 

2026  2027  2028  

мҿдире 

4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне сайлап алу, аларның эшчҽнлеген комплекслы бҽялҽү һҽм хезмҽттҽ алга җибҽрүнең нҽтиҗҽле 

механизмнарын кертү, шулай ук талантлы, инициатив хезмҽткҽрлҽрне ачыклау һҽм аларга ярдҽм итү 

4.1. Муниципаль хезмҽтнең вакантлы 

вазыйфалары турында мҽгълүматны 

Татарстан Республикасы муниципаль 

берҽмлегенең рҽсми сайтында 

урнаштыру 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы 

Башкарма 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

бүлеге 

процентла

р 

100 100 100 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 

4.2. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын 

билҽүгҽ дҽгъва кылучыларның һҿнҽри 

дҽрҽҗҽсен бҽялҽүне, шул исҽптҽн 

«кадрларны бҽялҽү 

системасы»функционалын кулланып 

тест үткҽрүне үткҽрү  

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы 

Башкарма 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

бүлеге 

процентла

р 

100 100 100 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 

4.3. Идарҽче кадрлар резервына кертелгҽн 

затлар саны 

Татарстан 

Республикасы 

кеше 3 0 3 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 
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№ 

п/п  

Муниципаль программаның 

максатлары/бурычлары/күрсҽткечлҽ

ре 

Җаваплы 

башкаручы 

Үлчҽү 

берҽмле

ге 

Период, ел Раслаучы документ 

2026  2027  2028  

Апас муниципаль 

районы 

Башкарма 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

бүлеге 

4.4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең кадрлар 

резервын формалаштыру һҽм 

актуальлҽштерү 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы 

Башкарма 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

бүлеге 

процентла

р 

100 100 100 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 

4.5. Җирле үзидарҽ органнарында һҽм 

муниципаль учреждениелҽрдҽ 

остазлык оештыру 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы 

Башкарма 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

процентла

р 

100 100 100 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 
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№ 

п/п  

Муниципаль программаның 

максатлары/бурычлары/күрсҽткечлҽ

ре 

Җаваплы 

башкаручы 

Үлчҽү 

берҽмле

ге 

Период, ел Раслаучы документ 

2026  2027  2028  

бүлеге 

4.6. Муниципаль хезмҽт резервчыларын 

укытуны оештыру, аларның карьера 

хҽрҽкҽтлҽренҽ булышлык күрсҽтү 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы Советы 

Аппараты 

җитҽкчесе, 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы 

Башкарма 

комитетының 

яшьлҽр эшлҽре 

һҽм спорт бүлеге 

берҽмлек 2 2 2 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 

4.7. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 

вазыйфаи инструкциялҽрен 

актуальлҽштерү 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы Советы 

Аппараты 

җитҽкчесе, 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

процентла

р 

0 100 0 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 
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№ 

п/п  

Муниципаль программаның 

максатлары/бурычлары/күрсҽткечлҽ

ре 

Җаваплы 

башкаручы 

Үлчҽү 

берҽмле

ге 

Период, ел Раслаучы документ 

2026  2027  2028  

районы 

Башкарма 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

бүлеге 

5. Муниципаль хезмҽтнең абруен күтҽрү, һҿнҽри мотивацияле яшьлҽрне җҽлеп итү һҽм югары квалификацияле белгечлҽрне саклап калу 

ҿчен уңайлы шартлар тудыру 

5.1. Татарстан Республикасы яшьлҽр 

иҗтимагый берлҽшмҽлҽрендҽ 

катнашучылар белҽн чаралар оештыру 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы 

Башкарма 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

бүлеге, Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы Советы 

Аппаратының 

исҽпкҽ алу һҽм 

хисаплылык 

бүлеге 

берҽмлек 2 2 2 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 
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№ 

п/п  

Муниципаль программаның 

максатлары/бурычлары/күрсҽткечлҽ

ре 

Җаваплы 

башкаручы 

Үлчҽү 

берҽмле

ге 

Период, ел Раслаучы документ 

2026  2027  2028  

5.2. Муниципаль хезмҽтне 

популярлаштыруга юнҽлдерелгҽн 

чараларны оештыру 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы Советы 

Аппараты 

җитҽкчесе, 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы 

Башкарма 

комитетының 

яшьлҽр эшлҽре 

һҽм спорт бүлеге 

берҽмлек 2 2 2 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 

5.3. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең " 

муниципаль идарҽ ҿлкҽсендҽ иң яхшы 

хезмҽткҽр»конкурсында катнашуы 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы Советы 

Аппараты 

җитҽкчесе, 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы 

кеше 1 1 1 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 
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№ 

п/п  

Муниципаль программаның 

максатлары/бурычлары/күрсҽткечлҽ

ре 

Җаваплы 

башкаручы 

Үлчҽү 

берҽмле

ге 

Период, ел Раслаучы документ 

2026  2027  2028  

Башкарма 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

бүлеге 

5.4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне 

иминлҽштерү 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы Советы 

Аппараты 

җитҽкчесе, 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы 

Башкарма 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

бүлеге 

процентла

р 

100 100 100 җирле үзидарҽ органы кадрлар хезмҽте 

күрсҽткечлҽре 

6. Муниципаль хезмҽтнең кадрлар составы белҽн идарҽ итүне оптимальлҽштерү ҿчен кадрлар эшендҽ мҽгълүмати-коммуникацион 

технологиялҽрдҽн файдалану 
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№ 

п/п  

Муниципаль программаның 

максатлары/бурычлары/күрсҽткечлҽ

ре 

Җаваплы 

башкаручы 

Үлчҽү 

берҽмле

ге 

Период, ел Раслаучы документ 

2026  2027  2028  

6.1. Кадрлар эшен оештыру һҽм җирле 

үзидарҽ органнарының кадрлар 

составын характерлаучы 

белешмҽлҽрне бердҽм мҽгълүмати 

кадрлар системасында 

актуальлҽштерү 

Татарстан 

Республикасы 

Апас муниципаль 

районы 

Башкарма 

комитетының 

кадрлар белҽн 

тҽэмин итү 

бүлеге 

процентла

р 

100 100 100 бердҽм мҽгълүмати кадрлар системасы 

мҽгълүматлары 

 

 

3. Муниципаль программа чаралары (нәтиҗәләре) 
   

№ 

п/п  

Максат/бурыч/чара 

(нҽтиҗҽ)исеме 

Үлчҽү 

берҽмлеге 

Период, ел Чарага 

(нҽтиҗҽгҽ)Характеристика 

Чара 

(нҽтиҗҽ)тҿре 

Муниципаль программа 

күрсҽткечлҽре белҽн элемтҽ 2026  2027  2028  

1  2  3  4  5  6  7  8  9 

Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы җирле үзидарҽ органнары тарафыннан үзлҽренҽ йҿклҽнгҽн вҽкалҽтлҽрне үтҽүнең 

нҽтиҗҽлелеген арттыру. Татарстан Республикасы Апас муниципаль районында муниципаль хезмҽттҽ кадрлар эшенҽ заманча технологиялҽр 

кертү. 

1.  Җирле үзидарҽ органнары аппаратлары эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген арттыру, шул исҽптҽн аларның оештыру структурасын һҽм штат 

санын камиллҽштерү аша 

1.1.  Дҽүлҽт программасы 

белҽн билгелҽнгҽн 

чорга муниципаль 

хезмҽтне үстерү 

процентла

р 

100  100  100  муниципаль хезмҽтне 

үстерүнең муниципаль 

программасын кабул итү 

хокукый акт 

кабул итү  

дҽүлҽт программасында 

билгелҽнгҽн чорга муниципаль 

хезмҽтне үстерүнең расланган 

(актуальлҽштерелгҽн) 
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муниципаль 

программасы 

расланды 

(актуальлҽштерелде)  

(актуальлҽштерү)   муниципаль программасы булу 

1.2. Җирле үзидарҽ 

органнарының 

муниципаль хезмҽткҽ 

керүгҽ һҽм аны узуга 

бҽйле хокукый 

актлары 

актуальлҽштерелде 

процентла

р 

100  100  100  җирле үзидарҽ органнарының 

хокукый актларын 

актуальлҽштерү 

хокукый акт 

кабул итү 

җирле үзидарҽ органнарының ел 

саен актуальлҽштерелгҽн 

хокукый актлары булуы 

2.  Муниципаль идарҽ ҿлкҽсендҽ кеше капиталын үстерү һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽр ҿчен тулы цикллы белем бирү мохитен булдыру 

2.1.  Муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрне һҽм 

муниципаль 

вазыйфаларны билҽүче 

затларны, муниципаль 

хезмҽт вазыйфалары 

булмаган җирле 

үзидарҽ 

органнарындагы 

вазыйфаларны билҽүче 

хезмҽткҽрлҽрне, 

муниципаль 

учреждениелҽр 

хезмҽткҽрлҽрен һҿнҽри 

процентлар  33  33  33  муниципаль хезмҽткҽрлҽрне 

һҽм муниципаль 

вазыйфаларны билҽүче 

затларны, муниципаль хезмҽт 

вазыйфалары булмаган җирле 

үзидарҽ органнарындагы 

вазыйфаларны билҽүче 

хезмҽткҽрлҽрне, муниципаль 

учреждениелҽр хезмҽткҽрлҽрен 

һҿнҽри үстерү, шул исҽптҽн 

ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү 

(квалификация күтҽрү, һҿнҽри 

яңадан ҽзерлҽү) чараларын 

оештыру  

кадрларның 

квалификациясе

н күтҽрү  

ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирүне дҽ 

кертеп, һҿнҽри үсеш чараларында 

катнашучы муниципаль 

хезмҽткҽрлҽр ҿлеше  
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үстерү, шул исҽптҽн 

ҿстҽмҽ һҿнҽри белем 

бирү (квалификация 

күтҽрү, һҿнҽри яңадан 

ҽзерлҽү) чараларында 

катнашу  

2.2.  Муниципаль 

хезмҽткҽрлҽр, 

муниципаль 

вазыйфаларны билҽүче 

затлар, җирле үзидарҽ 

органнары 

вазыйфаларын 

билҽүче, муниципаль 

хезмҽт вазыйфалары 

булып тормаган 

хезмҽткҽрлҽр 

мобилизацион ҽзерлек 

һҽм дҽүлҽт серен 

саклау мҽсьҽлҽлҽре 

буенча квалификация 

күтҽрү чараларында 

катнаштылар  

процентлар  100  100  100  муниципаль хезмҽт 

вазыйфалары булып тормаган 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр, 

муниципаль вазыйфаларны 

билҽүче затлар, җирле үзидарҽ 

органнарында вазыйфаларны 

билҽүче хезмҽткҽрлҽр ҿчен 

мобилизацион ҽзерлек һҽм 

дҽүлҽт серен саклау 

мҽсьҽлҽлҽре буенча 

квалификация күтҽрүне 

оештыру  

кадрларның 

квалификациясе

н күтҽрү  

ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирүне дҽ 

кертеп, һҿнҽри үсеш чараларында 

катнашучы муниципаль 

хезмҽткҽрлҽр ҿлеше  

2.3.  Муниципаль 

хезмҽткҽрлҽр һҿнҽри 

үсеш барышында 

процентлар  90  90  90  муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 

һҿнҽри үсеше процессына 

мҽгълүмат-белем бирү 

кадрларның 

квалификациясе

н күтҽрү  

һҿнҽри үсеш барышында 

теркҽлгҽн һҽм мҽгълүмати-белем 

бирү платформасыннан (мобиль 
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теркҽлгҽн һҽм 

мҽгълүмати-белем 

бирү 

платформасыннан 

(мобиль кушымтадан) 

файдалана  

платформасын (мобиль 

кушымта)кертү  

кушымтадан) файдаланучы 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр ҿлеше  

2.4. Муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең 

һҿнҽри дҽрҽҗҽсен 

күтҽрүгҽ 

юнҽлдерелгҽн чаралар 

уздырылды 

берҽмлек 2 2 2 муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 

һҿнҽри үсеше буенча 

семинарлар, киңҽшмҽлҽр 

оештыру 

кадрларның 

һҿнҽри 

дҽрҽҗҽсен 

күтҽрү 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 

һҿнҽри дҽрҽҗҽсен күтҽрүгҽ 

юнҽлдерелгҽн чаралар үткҽрү 

3. Җҽмҽгать контроле һҽм граждан җҽмгыяте институтлары белҽн үзара хезмҽттҽшлек системасын үстерү, муниципаль хезмҽттҽ 

коррупциягҽ каршы кҿрҽш чараларын гамҽлгҽ ашыру 

3.1. Муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең 

керемнҽре турындагы 

белешмҽлҽр «БК 

белешмҽлҽре» н 

тҽэмин итүнең 

махсуслаштырылган 

программасы 

форматындагы 

файлларны йҿклҽү 

функционалыннан 

файдаланып 

процентла

р 

100  100  100  «БК белешмҽлҽре» н тҽэмин 

итүнең махсуслаштырылган 

программасы файлларын 

йҿклҽү функционалын гамҽлгҽ 

ашыру ҿлешендҽ Татарстан 

Республикасы Апас 

муниципаль районында 

муниципаль хезмҽтнең кадрлар 

составының бердҽм мҽгълүмат 

системасын модернизациялҽү 

dohod.tatar.ru  

белешмҽлҽр 

тапшыру  

муниципаль хезмҽткҽрлҽр 

билҽгҽндҽ «БК белешмҽлҽре» н 

тҽэмин итүнең 

махсуслаштырылган 

программасы форматындагы 

файлларны йҿклҽү 

функционалыннан файдаланып 

керемнҽр турында белешмҽлҽр 

тапшырган керемнҽр турында 

белешмҽлҽр тапшырырга тиешле 

вазыйфалар исемлегенҽ кертелгҽн 

муниципаль хезмҽт 
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тапшырыла. 

dohod.tatar.ru 

вазыйфаларын билҽүче 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр ҿлеше 

dohod.tatar.ru 

3.2. Муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларын билҽүгҽ 

дҽгъва кылучыларның 

аны узуга бҽйле 

талҽплҽрне һҽм 

чиклҽүлҽрне үтҽве 

тикшерелде 

процентла

р 

100  100  100  муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва 

кылучыларның аны узуга 

бҽйле талҽплҽрне һҽм 

чиклҽүлҽрне үтҽвен тикшерү 

тикшерүлҽр 

үткҽрү 

муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва 

кылучыларның аны узуга бҽйле 

талҽплҽрне һҽм чиклҽүлҽрне 

үтҽвенҽ үткҽрелгҽн тикшерүлҽр 

ҿлеше 

3.3. Муниципаль хезмҽтне 

популярлаштыруга 

һҽм аның абруен 

күтҽрүгҽ 

юнҽлдерелгҽн 

материаллар социаль 

челтҽрлҽрдҽ һҽм башка 

заманча коммуникация 

платформаларында 

ҽзерлҽнде һҽм 

урнаштырылды 

берҽмлек 20 20 20 социаль челтҽрлҽрдҽн һҽм 

башка мҽгълүмат-

коммуникация 

платформаларыннан 

файдалану аша муниципаль 

хезмҽтне популярлаштыру һҽм 

аның абруен күтҽрү  

«Интернет»челт

ҽрендҽ 

мҽгълүмат 

урнаштыру 

социаль челтҽрлҽрдҽ һҽм башка 

заманча мҽгълүмат-

коммуникация 

платформаларында җирле 

үзидарҽ органнары эшчҽнлеге 

турында мҽгълүматны, 

массакүлҽм мҽгълүмат 

чараларындагы мҽкалҽлҽрне 

урнаштыру 

3.4. Җирле үзидарҽ 

органнары 

коллективының 

муниципаль хезмҽт 

ветераннары, шулай ук 

берҽмлек 2 2 2 муниципаль хезмҽт 

ветераннары, шулай ук махсус 

хҽрби операциядҽ 

катнашучылар белҽн үзара 

очрашулар 

үткҽрү 

муниципаль хезмҽт ветераннары 

һҽм махсус хҽрби операциядҽ 

катнашучылар белҽн очрашулар 

оештыру 
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махсус хҽрби 

операциядҽ 

катнашучылар белҽн 

очрашулары 

оештырылды 

хезмҽттҽшлек 

4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне сайлап алу, аларның эшчҽнлеген комплекслы бҽялҽү һҽм хезмҽттҽ алга җибҽрүнең нҽтиҗҽле механизмнарын 

кертү, шулай ук талантлы, инициатив хезмҽткҽрлҽрне ачыклау һҽм аларга ярдҽм итү 

4.1. Муниципаль 

хезмҽтнең вакантлы 

вазыйфалары турында 

мҽгълүмат Татарстан 

Республикасы 

муниципаль 

берҽмлегенең рҽсми 

сайтында 

урнаштырылган 

процентла

р 

100 100 100 муниципаль хезмҽтнең 

вакантлы вазыйфалары 

турында мҽгълүмат урнаштыру 

кадрлар белҽн 

эшлҽү 

муниципаль хезмҽтнең вакантлы 

вазыйфалары турында 

мҽгълүматны Татарстан 

Республикасы муниципаль 

берҽмлегенең рҽсми сайтында 

урнаштыру 

4.2. Муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларын билҽүгҽ 

дҽгъва кылучыларның 

һҿнҽри дҽрҽҗҽсенҽ бҽя 

бирелде, шул исҽптҽн 

«кадрларны бҽялҽү 

системасы»функциона

лын кулланып тест 

үткҽрелде. 

процентла

р 

100 100 100 муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва 

кылучыларның һҿнҽри 

дҽрҽҗҽсен бҽялҽү 

кадрлар белҽн 

эшлҽү 

муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва 

кылучыларның һҿнҽри дҽрҽҗҽсен 

бҽялҽүне, шул исҽптҽн 

«кадрларны бҽялҽү 

системасы»функционалын 

кулланып тест үткҽрүне үткҽрү 
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4.3. Татарстан 

Республикасы Апас 

муниципаль 

районының идарҽче 

кадрлар резервы 

формалаштырылды 

процентла

р 

100 0 100 Татарстан Республикасы Апас 

муниципаль районының 

идарҽче кадрлар резервын 

формалаштыру 

резерв 

формалаштыру 

идарҽче кадрлар резервына 

кертелгҽн затлар саны 

4.4. Идарҽ итү вазыйфасын 

билҽүгҽ дҽгъва кылучы 

затларны идарҽче 

кадрлар резервына 

кертү 

кеше 3 0 3 Татарстан Республикасы Апас 

муниципаль районының 

идарҽче кадрлар резервын 

актуальлҽштерү 

резервны 

актуальлҽштерү 

идарҽче кадрлар резервына 

кертелгҽн затлар саны 

4.5. Җирле үзидарҽ 

органнарының яңа 

кабул ителгҽн 

хезмҽткҽрлҽре ҿчен 

остазлар билгелҽнде 

процентлар 100 100 100 Татарстан Республикасы Апас 

муниципаль районында 

остазлык 

кадрлар белҽн 

эшлҽү 

җирле үзидарҽ органнарында һҽм 

муниципаль учреждениелҽрдҽ 

остазлык оештыру 

4.6. Муниципаль хезмҽт 

резервистлары ҿчен 

лекциялҽр, мастер-

класслар һҽм 

консультациялҽр 

үткҽрелде, аларның 

карьераларында ярдҽм 

күрсҽтелде 

берҽмлек 2 2 2 Татарстан Республикасы Апас 

муниципаль районында 

муниципаль хезмҽт 

резервистлары белҽн үзара 

хезмҽттҽшлек 

кадрларның 

һҿнҽри 

дҽрҽҗҽсен 

күтҽрү 

муниципаль хезмҽт 

резервчыларын укытуны 

оештыру, аларның карьера 

хҽрҽкҽтлҽренҽ булышлык күрсҽтү 
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4.7. Муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең 

вазыйфаи 

инструкциялҽре 

актуальлҽштерелде 

процентлар 0 100 0 вазыйфаи инструкциялҽрне 

актуальлҽштерү  

белешмҽлҽрне 

актуальлҽштерү 

 

5. Арттырылган шартлар ҿчен муниципаль хезмҽт күлҽме, башкаручы яшьлҽр һҽм югары квалификацияле белгечлҽр 

5.1. Татарстан 

Республикасы яшьлҽр 

иҗтимагый 

берлҽшмҽлҽрендҽ 

катнашучылар белҽн 

чаралар уздырылды 

берҽмлек 2 2 2 муниципаль хезмҽтне 

популярлаштыру мҽсьҽлҽлҽре 

буенча Татарстан 

Республикасы яшьлҽр 

иҗтимагый берлҽшмҽлҽре 

белҽн үзара хезмҽттҽшлек, шул 

исҽптҽн Татарстан 

Республикасы яшьлҽр 

иҗтимагый берлҽшмҽлҽрендҽ 

катнашучыларны укытуны 

оештыру 

укыту чаралары Татарстан Республикасы яшьлҽр 

иҗтимагый берлҽшмҽлҽрендҽ 

катнашучылар белҽн чаралар 

оештыру 

5.2. Татарстан 

Республикасы яшьлҽр 

иҗтимагый 

берлҽшмҽлҽре 

ҽгъзалары җирле 

үзидарҽ органнарында 

стажировка үттелҽр 

кеше 2 2 2 Татарстан Республикасы Апас 

муниципаль районында 

Татарстан Республикасы 

яшьлҽр иҗтимагый 

берлҽшмҽлҽре ҽгъзалары белҽн 

үзара хезмҽттҽшлек 

укыту чаралары Татарстан Республикасы яшьлҽр 

иҗтимагый берлҽшмҽлҽрендҽ 

катнашучылар белҽн чаралар 

оештыру 
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5.3. Һҿнҽри белем бирү 

оешмалары һҽм югары 

белем бирү оешмалары 

белҽн тҿзелҽ торган 

шартнамҽлҽр 

нигезендҽ җирле 

үзидарҽ органнарында 

студентлар ҿчен 

практикалар 

(стажировкалар) 

үткҽрелде 

берҽмлек 2 2 2 Татарстан Республикасы Апас 

муниципаль районында 

студентлар белҽн үзара 

хезмҽттҽшлек 

укыту чаралары муниципаль хезмҽтне 

популярлаштыруга юнҽлдерелгҽн 

чараларны оештыру 

5.4. Татарстан 

Республикасы Апас 

муниципаль районы 

муниципаль 

хезмҽткҽрлҽре 

«муниципаль идарҽ 

ҿлкҽсендҽ иң яхшы 

хезмҽткҽр»конкурсынд

а катнаштылар 

кеше 1 1 1 муниципаль берҽмлеклҽр 

муниципаль хезмҽткҽрлҽренең 

" Муниципаль идарҽ 

ҿлкҽсендҽге иң яхшы 

хезмҽткҽр»конкурсында 

катнашуы 

конкурста 

катнашу 

муниципаль берҽмлеклҽр 

муниципаль хезмҽткҽрлҽренең " 

Муниципаль идарҽ ҿлкҽсендҽге 

иң яхшы хезмҽткҽр»конкурсында 

катнашуы 

5.5. Муниципаль 

хезмҽткҽрлҽр 

иминлҽштерелгҽн 

процент 100 100 100 муниципаль хезмҽткҽрлҽрне 

иминлҽштерү 

муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрне 

иминлҽштерү 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрне 

иминлҽштерү 

6. Муниципаль хезмҽтнең кадрлар составы белҽн идарҽ итүне оптимальлҽштерү ҿчен кадрлар эшендҽ мҽгълүмати-коммуникацион 

технологиялҽрдҽн файдалану 
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6.1. Бердҽм мҽгълүмати 

кадрлар системасында 

җирле үзидарҽ 

органнарының кадрлар 

составын 

характерлаучы актуаль 

белешмҽлҽрнең булуы 

процентла

р 

100 100 100 бердҽм мҽгълүмати кадрлар 

системасында җирле үзидарҽ 

органнарының кадрлар 

бүлекчҽлҽре хезмҽткҽрлҽренең 

кадрлар эшен алып баруын 

тҽэмин итү 

белешмҽлҽрне 

актуальлҽштерү 

кадрлар эшен оештыру һҽм җирле 

үзидарҽ органнарының кадрлар 

составын характерлаучы 

белешмҽлҽрне бердҽм 

мҽгълүмати кадрлар 

системасында актуальлҽштерү 

6.2. Бердҽм мҽгълүмати 

кадрлар системасында 

кадрлар эшен алып 

баруны тҽэмин итү 

процентла

р 

100 100 100 кадрлар эшен бердҽм 

мҽгълүмати кадрлар 

системасында алып бару 

кадрлар 

системасы 

белҽн эшлҽү 

кадрлар эшен оештыру һҽм җирле 

үзидарҽ органнарының кадрлар 

составын характерлаучы 

белешмҽлҽрне бердҽм 

мҽгълүмати кадрлар 

системасында актуальлҽштерү 

6.3. Кадрлар документлары 

ҿлешендҽ бердҽм 

мҽгълүмати кадрлар 

системасыннан һҽм 

«Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт 

органнарының һҽм 

алар буйсынуындагы 

учреждениелҽрнең 

бухгалтерлык исҽбенҽ 

алуы һҽм 

хисаплылыгы» дҽүлҽт 

мҽгълүмат 

процентла

р 

100 100 100 бердҽм мҽгълүмати кадрлар 

системасыннан һҽм «Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт 

органнарының һҽм алар 

карамагындагы 

учреждениелҽрнең 

бухгалтерлык исҽбенҽ алуы 

һҽм хисаплылыгы» дҽүлҽт 

мҽгълүмат системасыннан 

функциональ файдаланучылар 

арасында кадрлар 

документлары ҿлешендҽ 

мҽгълүмати хезмҽттҽшлек 

кадрлар 

системасы 

белҽн эшлҽү 

кадрлар эшен оештыру һҽм җирле 

үзидарҽ органнарының кадрлар 

составын характерлаучы 

белешмҽлҽрне бердҽм 

мҽгълүмати кадрлар 

системасында актуальлҽштерү 
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системасыннан 

функциональ 

файдаланучылар 

арасында мҽгълүмати 

үзара хезмҽттҽшлекне 

тҽэмин итү 

6.4. Бердҽм мҽгълүмати 

кадрлар 

системасыннан 

файдаланып, 

муниципаль 

берҽмлектҽ 

муниципаль 

хезмҽткҽрлҽр реестрын 

алып бару 

процентла

р 

100 100 100 бердҽм мҽгълүмати кадрлар 

системасыннан файдаланып, 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр 

реестрын алып бару 

кадрлар 

системасы 

белҽн эшлҽү 

кадрлар эшен оештыру һҽм җирле 

үзидарҽ органнарының кадрлар 

составын характерлаучы 

белешмҽлҽрне бердҽм 

мҽгълүмати кадрлар 

системасында актуальлҽштерү 

6.5. Бердҽм мҽгълүмати 

кадрлар системасында 

җирле үзидарҽ 

органнарының кадрлар 

составы турындагы 

белешмҽлҽрне кертү 

һҽм исҽпкҽ алу 

процентла

р 

100 100 100 кадрлар составы турындагы 

белешмҽлҽрне бердҽм 

мҽгълүмати кадрлар 

системасында кертү һҽм 

исҽпкҽ алу 

кадрлар 

системасы 

белҽн эшлҽү 

кадрлар эшен оештыру һҽм җирле 

үзидарҽ органнарының кадрлар 

составын характерлаучы 

белешмҽлҽрне бердҽм 

мҽгълүмати кадрлар 

системасында актуальлҽштерү 

 

 

4. Муниципаль программаны гамәлгә ашыруны финанс белән тәэмин итү 
   



26 

 

№ п/п 

 

Чараның (нҽтиҗҽнең) исеме һҽм финанслау чыганаклары Гамҽлгҽ ашыру еллары 

буенча финанс белҽн тҽэмин 

итү күлҽме, мең сумнар 

Барлыгы,мең сум 

2026 ел  2027 ел  2028 ел  
 

1 2  3  4 5 6 

Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы җирле үзидарҽ органнары тарафыннан үзлҽренҽ йҿклҽнгҽн вҽкалҽтлҽрне үтҽүнең 

нҽтиҗҽлелеген арттыру. Татарстан Республикасы Апас муниципаль районында муниципаль хезмҽттҽ кадрлар эшенҽ заманча 

технологиялҽр кертү. 

1. Җирле үзидарҽ органнары аппаратлары эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген күтҽрү, 

шул исҽптҽн аларның оештыру структурасын һҽм штат санын камиллҽштерү 

аша – барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар:  0 0 0 0 

1.1.  Дҽүлҽт программасы белҽн билгелҽнгҽн чорга муниципаль хезмҽтне үстерү 

муниципаль программасы расланды (актуальлҽштерелде) – барлыгы, шул 

исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар:  0 0 0 0 

1.2. Җирле үзидарҽ органнарының муниципаль хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлегенең 

нҽтиҗҽлелегенең тҿп күрсҽткечлҽре – барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 
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2.  Муниципаль идарҽ ҿлкҽсендҽ кеше капиталын үстерү һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрлҽр ҿчен тулы цикллы белем бирү мохитен булдыру – барлыгы, 

шул исҽптҽн:  

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

2.1.  Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне һҽм муниципаль вазыйфаларны билҽүче 

затларны, муниципаль хезмҽт вазыйфалары булмаган җирле үзидарҽ 

органнарындагы вазыйфаларны билҽүче хезмҽткҽрлҽрне, муниципаль 

учреждениелҽр хезмҽткҽрлҽрен һҿнҽри үстерү, шул исҽптҽн ҿстҽмҽ һҿнҽри 

белем бирү (квалификация күтҽрү, һҿнҽри яңадан ҽзерлҽү) чараларында 

катнашу – барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар:  0 0 0 0 

2.2.  Муниципаль хезмҽткҽрлҽр, муниципаль вазыйфаларны билҽүче затлар, җирле 

үзидарҽ органнары вазыйфаларын билҽүче, муниципаль хезмҽт вазыйфалары 

булып тормаган хезмҽткҽрлҽр мобилизацион ҽзерлек һҽм дҽүлҽт серен саклау 

мҽсьҽлҽлҽре буенча квалификация күтҽрү чараларында катнаштылар – 

барлыгы, шул исҽптҽн:  

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар:  0 0 0 0 

2.3.  Муниципаль хезмҽткҽрлҽр теркҽлгҽн һҽм мҽгълүмати-белем бирү 

платформасын (мобиль кушымта) һҿнҽри үсеш барышында куллана-барлыгы, 

0 0 0 0 
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шул исҽптҽн:  

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

2.4 Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри дҽрҽҗҽсен күтҽрүгҽ юнҽлдерелгҽн 

чаралар үткҽрелде – барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

3. Җҽмҽгать контроле һҽм граждан җҽмгыяте институтлары белҽн үзара 

хезмҽттҽшлек системасын үстерү, муниципаль хезмҽттҽ коррупциягҽ каршы 

кҿрҽш чараларын гамҽлгҽ ашыру – барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар:  0 0 0 0 

3.1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең керемнҽре турындагы белешмҽлҽр «БК 

белешмҽлҽре» н тҽэмин итүнең махсуслаштырылган программасы 

форматындагы файлларны йҿклҽү функционалыннан файдаланып 

тапшырыла. dohod.tatar.ru -барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар:      

3.2. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва кылучыларның аны узуга 0 0 0 0 
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бҽйле талҽплҽрне һҽм чиклҽүлҽрне үтҽве тикшерелде – барлыгы, шул 

исҽптҽн: 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар:  0 0 0 0 

3.3. Муниципаль хезмҽтнең абруен күтҽрүгҽ һҽм популярлаштыруга 

юнҽлдерелгҽн материаллар социаль челтҽрлҽрдҽ һҽм башка заманча 

коммуникация платформаларында ҽзерлҽнде һҽм урнаштырылды.: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

3.4. Җирле үзидарҽ органнары коллективының муниципаль хезмҽт ветераннары, 

шулай ук махсус хҽрби операциядҽ катнашучылар – барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне сайлап алуның, аларның эшчҽнлеген 

комплекслы бҽялҽүнең һҽм хезмҽт буенча алга җибҽрүнең нҽтиҗҽле 

механизмнарын кертү, шулай ук талантлы, инициатив хезмҽткҽрлҽрне 

ачыклау һҽм аларга ярдҽм итү – барысы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 
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4.1. Муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфалары турында мҽгълүмат Татарстан 

Республикасы муниципаль берҽмлегенең рҽсми сайтында – барлыгы, шул 

исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

4.2. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва кылучыларның һҿнҽри 

дҽрҽҗҽсенҽ бҽя бирелде, шул исҽптҽн «кадрларны бҽялҽү системасы» 

функционалын кулланып тест үткҽрү – барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

4.3. Районның идарҽче кадрлары резервы формалаштырылды – барлыгы, шул 

исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

4.4. Идарҽ итү вазыйфасын билҽүгҽ дҽгъва кылучы затларны идарҽче кадрлар 

резервына кертү – барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

4.5. Җирле үзидарҽ органнарының яңа кабул ителгҽн хезмҽткҽрлҽре ҿчен остазлар 0 0 0 0 
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билгелҽнде – барлыгы, шул исҽптҽн: 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

4.6. Муниципаль хезмҽт резервистлары ҿчен лекциялҽр, мастер-класслар һҽм 

консультациялҽр үткҽрелде, аларның карьера хҽрҽкҽтлҽрендҽ булышлык 

күрсҽтелде – барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

4.7. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи инструкциялҽре актуальлҽштерелде 

– барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

5. Муниципаль хезмҽтнең абруен күтҽрү, һҿнҽри мотивацияле яшьлҽрне җҽлеп 

итү һҽм югары квалификацияле белгечлҽрне саклап калу ҿчен уңайлы 

шартлар тудыру – барысы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

5.1. Татарстан Республикасы яшьлҽр иҗтимагый берлҽшмҽлҽрендҽ катнашучылар 

белҽн чаралар уздырылды – барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 
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муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

5.2. 

 

 

 

Татарстан Республикасы яшьлҽр иҗтимагый берлҽшмҽлҽре ҽгъзалары җирле 

үзидарҽ органнарында стажировка үттелҽр – барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

5.3. Һҿнҽри белем бирү оешмалары һҽм югары белем бирү оешмалары белҽн 

тҿзелҽ торган шартнамҽлҽр нигезендҽ җирле үзидарҽ органнарында 

студентлар ҿчен практикалар (стажировкалар) үткҽрелде – барлыгы, шул 

исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар:     

5.4. Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы муниципаль 

хезмҽткҽрлҽре «муниципаль идарҽ ҿлкҽсендҽ иң яхшы хезмҽткҽр» 

конкурсында катнаштылар – барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

5.5. Муниципаль хезмҽткҽрлҽр иминлҽштерелгҽн     

муниципаль бюджет: 282 282 282 846 
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бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

6. Муниципаль хезмҽтнең кадрлар составы белҽн идарҽ итүне оптимальлҽштерү 

ҿчен кадрлар эшендҽ мҽгълүмат-коммуникация технологиялҽрен куллану-

барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

6.1. Бердҽм мҽгълүмати кадрлар системасында җирле үзидарҽ органнарының 

кадрлар составын характерлаучы актуаль белешмҽлҽрнең булуы-барлыгы, 

шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

6.2. Кадрлар эшен бердҽм мҽгълүмати кадрлар системасында алып баруны тҽэмин 

итү-барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

6.3. Бердҽм мҽгълүмати кадрлар системасыннан һҽм «Татарстан Республикасы 

дҽүлҽт органнарының һҽм алар буйсынуындагы учреждениелҽрнең 

бухгалтерлык исҽбенҽ алуы һҽм хисаплылыгы» дҽүлҽт мҽгълүмат 

системасыннан функциональ файдаланучылар арасында кадрлар 

документлары ҿлешендҽ – барлыгы, шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 
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муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

6.4. Муниципаль берҽмлектҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽр реестрын бердҽм 

мҽгълүмати кадрлар системасыннан файдаланып алып бару – барлыгы, шул 

исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

6.5. Җирле үзидарҽ органнарының кадрлар составы турындагы мҽгълүматларны 

бердҽм мҽгълүмати кадрлар системасында кертү һҽм исҽпкҽ алу – барлыгы, 

шул исҽптҽн: 

0 0 0 0 

муниципаль бюджет: 0 0 0 0 

бюджеттан тыш чыганаклар: 0 0 0 0 

 

________________________________ 

 


