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Татарстан Республикасы Югары Ослан 

муниципаль районының «Иннополис 

шәһәре» муниципаль берәмлеге 

Советының «Иннополис шәһәре» 

муниципаль берәмлегендә муниципаль 

хезмәт турында Нигезләмәне раслау 

турында» 29.01.2025 ел, № 38-218 

карарына  үзгәрешләр кертү турында» 

 

 «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законнар, муниципаль хезмәт турында 2013 

елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Кодексы, «муниципаль 

хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексының 8 статьясына үзгәрешләр кертү 

хакында» 2025 елның 03 октябрендәге 66-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы 

Законы нигезендә,  

 

«Иннополис шәһәре» муниципаль берәмлеге Советы 

КАРАР ИТТЕ: 

 

1. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының 

«Иннополис шәһәре» муниципаль берәмлеге Советының 29.01.2025 ел, № 38-218 

карары белән расланган Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль 

районының «Иннополис шәһәре» муниципаль берәмлегендә муниципаль хезмәт 

турында нигезләмәгә (алга таба – нигезләмә) түбәндәге үзгәрешне кертү: 

1.1. Нигезләмәнең 6 статьясын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«6 статья. Муниципаль хезмәт вазифаларын алыштыру буенча муниципаль 

хезмәткәрләргә квалификация таләпләре 

Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен квалификация таләпләре һөнәри 

белем дәрәҗәсенә, муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше 

буенча эш стажына, вазыйфаи бурычларны башкару өчен кирәкле белемнәргә һәм 

күнекмәләргә, шулай ук яллаучы (эш бирүче) вәкиленең тиешле карары булган очракта 
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- белгечлеккә, әзерлек юнәлешенә карата квалификация таләпләренә туры килү таләп 

ителә.  

2. Квалификация таләпләре әлеге статьяның 3 өлешендә билгеләнгән 

муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен типлаштырылган квалификация 

таләпләре нигезендә муниципаль хокукый актлар белән билгеләнә.  

3. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен түбәндәге квалификация 

таләпләре билгеләнә:  

1) һөнәри белем дәрәҗәсенә карата: югары белем булу - вазыйфаларның югары, 

төп һәм әйдәп баручы төркемнәре өчен, авыл җирлекләре җирле үзидарә 

органнарындагы вазыйфалардан тыш; югары белем яки урта һөнәри белем булу - авыл 

җирлекләре җирле үзидарә органнарындагы вазыйфаларның югары, төп һәм әйдәп 

баручы төркемнәре өчен, шулай ук вазыйфаларның өлкән һәм кече төркемнәре өчен;  

2) муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш 

стажына:  

муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары буенча - кимендә бер ел 

муниципаль хезмәт стажы яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча кимендә ике ел 

эш стажы;  

муниципаль хезмәтнең төп вазыйфалары буенча - муниципаль хезмәт стажы 

яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча кимендә бер ел эш стажы;  

3) әйдәп баручы, өлкән һәм кече төркемнәрнең муниципаль хезмәт 

вазыйфаларын биләү өчен муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек 

юнәлеше буенча эш стажына карата квалификация таләпләре билгеләнми.  

4) һөнәри белемнәргә һәм күнекмәләргә:  

Россия Федерациясе Конституциясен,  «Бердәм җәмәгать хакимияте 

системасында җирле үзидарә оештыруның гомуми принциплары турында» (алга таба 

- Федераль закон)20.03.2025 ел, № 33-ФЗ Федераль законны, «Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законны, Татарстан 

Республикасы Конституциясен, 2004 елның 28 июлендәге № 45-ЗРТ «Татарстан 

Республикасында җирле үзидарә турында» Законны, Муниципаль хезмәт кодексын, 

муниципаль берәмлек Уставын, тиешле муниципаль хезмәт вазыйфалары буенча 

вазыйфаи бурычларны үтәүгә карата башка норматив хокукый актларны, хезмәтне 

саклау норматив таләпләрен һәм янгын куркынычсызлыгы кагыйдәләрен, тиешле 

җирле үзидарә органында эчке хезмәт тәртибе кагыйдәләрен белү - барлык 

вазыйфалар төркемнәре өчен; хезмәт мәгълүматы белән эшләү өлкәсендә белемнәр 

һәм күнекмәләр, эш кәгазьләрен алып бару һәм эшлекле аралашу нигезләре - барлык 

вазыйфалар төркемнәре өчен.  

4. Әлеге статья максатларында муниципаль хезмәт стажын билгеләгәндә шулай 

ук тиешле вазыйфаи төркемнәрнең дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларында һәм 

аларга тиңләштерелгән хәрби хезмәт вазыйфаларында һәм федераль дәүләт хезмәте 

вазыйфаларында башка төр хезмәт стажы исәпкә алына.   

5. Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи Инструкциясе белән муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләү өчен кирәк булган белгечлеккә, әзерлек юнәлешенә квалификация 

таләпләре каралган булса, белгечлек, күрсәтелгән стажга әзерлек юнәлеше буенча эш 

стажын исәпләгәндә әлеге белгечлек буенча эш чоры, әлеге юнәлеш буенча граждан 



(муниципаль хезмәткәр) тарафыннан белем алу һәм (яисә) күрсәтелгән белгечлек, 

әзерлек юнәлеше буенча квалификация алганнан соң әлеге юнәлеш буенча әзерлек 

чоры кертелә.  

6. Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи Инструкциясе белән белгечлеккә, 

әзерлек юнәлешенә квалификация таләпләре каралмаган очракта, белгечлек, әзерлек 

юнәлеше буенча эш стажын исәпләгәндә күрсәтелгән стажга граждан (муниципаль 

хезмәткәр) эшенең чорлары кертелә, аны үтәгәндә муниципаль хезмәт вазыйфасы 

буенча вазыйфаи вазыйфаларны башкару өчен кирәкле белемнәр һәм күнекмәләр 

алынган, муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча һөнәри белем турындагы документны 

алганнан соң ул муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен квалификация 

таләпләренә туры килә торган һөнәри белем турындагы документны алганнан соң.  

7. Контракт нигезендә билгеләнә торган Башкарма комитет җитәкчесе 

вазыйфасына кандидатларга өстәмә таләп итеп, кимендә биш ел идарә эшчәнлеге 

тәҗрибәсе булу билгеләнә. Әлеге өлештә идарә эшчәнлеге дип оешма, дәүләт органы, 

муниципаль орган җитәкчесе, җитәкче урынбасары, шулай ук аларның структур 

бүлекчәләре җитәкчеләре вазыйфаларында эшләү аңлашыла. Контракт нигезендә 

билгеләнә торган Башкарма комитет җитәкчесе вазыйфасына кандидатларга өстәмә 

таләпләр шулай ук «Иннополис шәһәре» муниципаль берәмлегенең Уставы белән 

билгеләнергә мөмкин.  

8. Бик яхшы билгеләре генә булган белгеч яки магистр дипломына ия затларга 

шул диплом бирелгән көннән алып өч ел дәвамында, муниципаль хезмәтнең баш 

вазыйфаларын биләү өчен муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек 

юнәлеше буенча эш стажына карата, квалификация таләпләрендә кимендә ярты ел 

муниципаль хезмәт стажы яисә кимендә бер ел белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча 

эш стажы булу карала». 

  2. Әлеге карар Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматның рәсми 

порталында http://pravo.tatarstan.ru адресы буенча бастырылган көннән үз көченә керә 

һәм Татарстан Республикасы муниципаль берәмлекләр Порталында мәгълүмати-

телекоммуникация челтәрендә http://verhniy-uslon.tatarstan.ru адресы буенча, шулай ук 

Иннополис шәһәре Мэриясе бинасында урнашкан мәгълүмат стендында 

урнаштырылырга тиеш. 

 3. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Иннополис шәһәре муниципаль 

берәмлеге Советының законлылык, хокук тәртибе һәм регламент буенча даими 

комиссиясенә йөкләргә. 

 

 

Иннополис шәһәре Мэры Д.В. Вандюков 

 

 


