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Тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә 
муниципаль вазыйфалар биләүче затларны һәм муниципаль хезмәткәрләрне

бер мәртәбә акчалата бүләкләү турында

Социаль гарантияләрне тәэмин итү, муниципаль вазыйфаны даими нигездә 
биләүче затларга һәм муниципаль хезмәткәрләргә хезмәт өчен түләүне тәртипкә 
салу һәм камилләштерү, аларның һөнәри хезмәт эшчәнлеген стимуллаштыру 
максатларында, «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 
2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон нигезендә, «Муниципаль берәмлек 
вәкиллекле органы депутаты, җирле үзидарәнең сайланулы органы әгъзасы, 
Татарстан Республикасында җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи заты 
вәкаләтләрен гамәлгә ашыру гарантияләре турында» 2009 елның 12 февралендәге 
15-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы белән, 2013 елның 25 июнендәге 
50-ТРЗ номерлы муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексы, 
Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2018 елның 28 мартындагы 182 
номерлы карары нигезендә, «Татарстан Республикасында даими нигездә үз 
вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең депутатларының, сайланулы 
вазыйфаи затларының хезмәте өчен түләүгә чыгымнарны формалаштыру 
нормативлары турында» Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты карары, 
Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районы Уставы белән, Татарстан 
Республикасы Мөслим муниципаль районы Советы КАРАР БИРДЕ:

1. Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районының җирле үзидарә 
органнарында даими нигездә муниципаль вазыйфалар биләүчеләргә, муниципаль 
вазыйфадан лаеклы еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә бер мәртәбә 
акчалата бүләкләү тәртибе турында нигезләмәне 1 нче кушымта нигезендә расларга.

2. Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районы җирле үзидарә 
органнарының муниципаль хезмәткәрләренә тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә 
чыгуга бәйле рәвештә бер тапкыр бирелә торган бүләкләү түләү тәртибе турындагы 
нигезләмәне 2 нче кушымта нигезендә расларга.

3. Әлеге карар нигезендә социаль ярдәм чараларын күрсәтүче органнар социаль 
тәэмин итүнең бердәм дәүләт мәгълүмат системасын (алга таба-ЕГИССО) куллану 
юлы белән күрсәтелгән социаль ярдәм чараларын күрсәтү турында мәгълүматны 
Россия Федерациясе Хөкүмәте билгеләгән тәртиптә һәм күләмдә һәм ЕГИССО 
операторы билгеләгән форматлар нигезендә тәэмин итәләр.

4. Әлеге карарда күрсәтелгән гражданнар категорияләренә социаль ярдәм 
чаралары турында мәгълүмат ЕГИССОны Россия Федерациясе Хөкүмәте 
билгеләгән тәртиптә һәм күләмдә куллану юлы белән һәм ЕГИССО операторы 
билгеләгән форматлар нигезендә алынырга мөмкин.

5. Әлеге карарны Татарстан Республикасының рәсми хокукый мәгълүмат 
порталында бастырып чыгарырга (https://pravo.tatarstan.m/l һәм Мөслим

https://pravo.tatarstan.m/l


муниципаль районының рәсми сайтында урнаштыру юлы белән халыкка җиткерергә 
(https://muslumovo.tatarstan.ru/) .

6. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны үз өстемә алам.

Мөслим муниципаль районы Башлыгы, 
Мөслим муниципаль районы Советы рәи А.Р.Хуҗин

https://muslumovo.tatarstan.ru/


Татарстан Республикасы 
Мөслим муниципаль 
районы Советының 
2025 елның «30» октябрендәге 
9 номерлы карарына 
1 нче кушымта

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МӨСЛИМ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 
ҖИРЛЕ ҮЗИДАРӘ ОРГАННАРЫНДА МУНИЦИПАЛЬ ВАЗЫЙФАЛАРНЫ 
ДАИМИ НИГЕЗДӘ БИЛӘҮЧЕ ЗАТЛАРГА МУНИЦИПАЛЬ ВАЗЫЙФАДАН

ТИЕШЛЕ ЕЛЛАР ЭШЛӘГӘН ӨЧЕН ПЕНСИЯГӘ ЧЫГУГА БӘЙЛЕ 
РӘВЕШТӘ БЕР ТАПКЫР БИРЕЛӘ ТОРГАН АКЧАЛАТА БҮЛӘКЛӘҮНЕ 

ТҮЛӘҮ ТӘРТИБЕ ТУРЫНДА НИГЕЗЛӘМӘ

1. Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районы җирле үзидарә 
органнарында муниципаль вазыйфаларны даими нигездә биләүче затларга 
муниципаль вазыйфадан тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә 
бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләкләү түләү тәртибе турында әлеге нигезләмә 
(алга таба - бер мәртәбә бүләкләү) «Татарстан Республикасында муниципаль 
берәмлекнең вәкиллекле органы депутаты, җирле үзидарәнең сайланулы органы 
әгъзасы, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи заты вәкаләтләрен гамәлгә ашыру 
гарантияләре турында» 2009 елның 12 февралендәге 15-ТРЗ номерлы Татарстан 
Республикасы Законы нигезендә эшләнде.

2. Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районының җирле үзидарә 
органнарында муниципаль вазыйфаларны даими нигездә биләүче затларга (алга таба 
- муниципаль вазыйфа) пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә вазыйфасыннан азат 
ителгәндә, муниципаль вазыйфа стажы 15 ел булганда һәм пенсиягә өстәмә түләү 
хокукы булганда 2009 елның 12 февралендәге 15-ТРЗ номерлы Татарстан 
Республикасы Законы нигезендә «Муниципаль берәмлекнең вәкиллекле органы 
депутаты, җирле үзидарәнең сайланулы органы әгъзасы, Татарстан 
Республикасында җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи заты вәкаләтләрен 
гамәлгә ашыру гарантияләре турында» биләгән вазыйфа буенча билгеләнгән ун 
тапкыр айлык акчалата түләү күләмендә бер тапкыр бирелә торган бүләкләү түләнә.

3. Муниципаль бурычны даими нигездә биләүче затларга бер мәртәбә бирелә 
торган пособие «Россия Федерациясендә хезмәт пенсияләре турында» 2001 елның 
17 декабрендәге 173-ФЗ номерлы Федераль закон (алга таба - «Россия 
Федерациясендә хезмәт пенсияләре турында» Федераль закон) нигезендә картлык 
(инвалидлык) буенча хезмәт пенсиясе билгеләнгән очракта түләнә.

4. Вәкаләтләре туктатылуга бәйле рәвештә (шул исәптән вакытыннан алда) 
вазыйфасыннан азат ителгән очракта бер мәртәбә бүләкләү түләнми:

а) ышанычны югалту;
о) вазыйфасыннан ваз кичү;
в) отставкага китү;
г) судның гаепләү карары закон көченә керү;
д) сайлаучыларның фикере;
е) чикләүләрне һәм тыюларны үтәмәү, федераль законнарда билгеләнгән 

йөкләмәләрне үтәмәү;
ж) муниципаль вазыйфаны биләүгә комачаулаучы хәлләрне ачыклау;



з) муниципаль вазыйфаны биләүгә бәйле вәкаләтләрне үтәмәү яисә тиешенчә 
үтәмәү;

и) сайлаулар һәм референдумнар турындагы законнарны бозган өчен 
административ җәза билгеләү турындагы суд карары (карарлары) законлы көченә 
кергәч.

5. Муниципаль вазыйфаны биләүче затка бер мәртәбә бүләкләү турында карар 
тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә Мөслим муниципаль 
районы Советы тарафыннан кабул ителә.

6. Бер тапкыр бирелә торган бүләкләү Мөслим муниципаль районы Советы 
тарафыннан муниципаль вазыйфаны биләүче затка тиешле еллар эшләгән өчен 
пенсиягә чыгу сәбәпле бер тапкыр бирелә торган бүләкләү турында карар кабул 
ителгән көннән бер айдан да соңга калмыйча түләнә.

7. Бер тапкыр бүләкләү күләмен билгеләү өчен Мөслим муниципаль районы 
Советы «Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районының финанс-бюджет 
палатасы» муниципаль казна учреждениесенә түбәндәге документларны тапшыра:

- даими нигездә сайланулы вазыйфаны биләүче затның тиешле еллар эшләгән 
өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә бер мәртәбә бүләкләү түләве турында гаризасы;

- тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә муниципаль 
вазыйфаны биләүче затка бер мәртәбә бүләкләү турында карар;

- муниципаль вазыйфаны биләүче затның айлык акчалата эчтәлеге турында 
белешмә;

- муниципаль һәм (яисә) дәүләт вазыйфасын биләүнең гомуми срогы (стажы), 
дәүләт граждан хезмәте һәм (яисә) муниципаль хезмәт стажы турында җирле 
үзидарә органы җитәкчесе һәм кадрлар хезмәте тарафыннан таныкланган белешмә;

- хезмәт кенәгәсе һәм (яисә) хезмәт эшчәнлеге турында белешмәләр (Россия 
Федерациясе Хезмәт кодексының 66.1 статьясы) һәм җирле үзидарә органының 
кадрлар хезмәте тарафыннан таныкланган хәрби билет күчермәләре.

8. Бер мәртәбә бүләкләү бер мәртәбә түләнә. Муниципаль вазыйфаны биләгәндә 
яисә граждан пенсиягә чыкканнан соң муниципаль хезмәткә кергәндә һәм шуннан 
соң муниципаль вазыйфаны биләүче затның вәкаләтләре туктатылганда яисә 
муниципаль хезмәттән азат ителгәндә тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга 
бәйле рәвештә бер тапкыр бирелә торган бүләкләү кабат түләнми.



Татарстан Республикасы 
Мөслим муниципаль 
районы Советының 
2025 елның «30» октябрендәге 
9 номерлы карарына 
2 нче кушымта

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МӨСЛИМ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 
ҖИРЛЕ ҮЗИДАРӘ ОРГАННАРЫНЫҢ МУНИЦИПАЛЬ 

ХЕЗМӘТКӘРЛӘРЕНӘ ТИЕШЛЕ ЕЛЛАР ЭШЛӘГӘН ӨЧЕН ПЕНСИЯГӘ 
ЧЫГУГА БӘЙЛЕ РӘВЕШТӘ БЕР ТАПКЫР БИРЕЛӘ ТОРГАН 

БҮЛӘКЛӘҮНЕ ТҮЛӘҮ ТӘРТИБЕ ТУРЫНДА НИГЕЗЛӘМӘ

1. Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районының җирле үзидарә 
органнары муниципаль хезмәткәренә тиешле елларны эшләгән өчен пенсиягә чыгу 
сәбәпле бер мәртәбә бүләкләү (алга таба - бер мәртәбә бүләкләү) түләү тәртибе 
турында әлеге Нигезләмә 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы Татарстан 
Республикасы кодексы нигезендә эшләнгән.

2. Тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә муниципаль 
хезмәттән чыгарылган очракта, муниципаль хезмәт стажы тиешле елда шушы 
Нигезләмәгә кушымта нигезендә билгеләнә торган муниципаль хезмәт вазыйфасы 
буенча айлык хисапны ун тапкыр арттырып түләү түләнә. Муниципаль хезмәт стажы 
муниципаль хезмәттән азат итү көненә билгеләнә торган муниципаль хезмәт 
вазыйфасы буенча аны бер мәртәбә түләнә. Муниципаль хезмәт стажы муниципаль 
хезмәттән киткән көнгә муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәттән азат ителгән 
көнгә билгеләнә.

3. Тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгу дигәндә, муниципаль 
хезмәткәрнең гаепле гамәлләренә бәйле рәвештә һәм тиешле еллар эшләгән өчен 
пенсия алу өчен кирәкле муниципаль хезмәт стажы булган очракта, «Россия 
Федерациясендә хезмәт пенсияләре турында» Федераль закон нигезендә картлык 
буенча хезмәт пенсиясе алу хокукын бирә торган яшькә җиткәч яки инвалидлык 
буенча пенсия билгеләгәндә муниципаль хезмәттән азат ителү аңлашыла.

4. Бер мәртәбә бүләкләү күләмен билгеләгәндә исәпкә алына торган айлык 
акчалата түләү составына вазыйфаи оклад һәм муниципаль хезмәткәргә эштән китү 
көненә билгеләнгән өстәмәләрнең барлык төрләре һәм еллык түләүле отпуск 
биргәндә бер мәртәбә түләү күләменең 1/12 өлеше кертелә.

5. Бер мәртәбә бүләкләү түләү турындагы карар эш бирүче (яллаучы вәкиле) 
тарафыннан кабул ителә, тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгу сәбәпле 
муниципаль хезмәткәрне эштән азат итү турында карар кабул ителү белән бер үк 
вакытта рәсмиләштерелә.

6. Бер мәртәбә бүләкләү муниципаль хезмәткәр эштән киткәнче үк хезмәт итә 
торган органның эш бирүчесе (яллаучы вәкиле) тарафыннан муниципаль хезмәткәр 
эштән киткән көннән бер айдан да соңга калмыйча түләнә.

7. Тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә бер мәртәбә 
бүләкләү түләнә. Тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыкканнан соң һәм 
муниципаль хезмәт туктатылганнан соң, граждан муниципаль хезмәткә кергәндә бер 
мәртәбә кабат бүләкләү түләнми.



8. Бер мәртәбә бүләкләү күләмен билгеләү өчен җирле үзидарә органы 
муниципаль хезмәткәрне эштән азат итү көненә кадәр 30 календарь көн кала тиешле 
еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә «Татарстан Республикасы 
Мөслим муниципаль районының Финанс-бюджет палатасы» муниципаль казна 
учреждениесенә (алга таба - Финанс-бюджет палатасы) түбәндәге документларны 
тапшыра:

8.1. пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә бер мәртәбә акчалата бүләкләү түләү 
турында муниципаль хезмәткәр гаризасы;

8.2. муниципаль хезмәткәрнең айлык акчалата хезмәт хакы турында белешмә;
8.3. муниципаль хезмәттә җитәкче һәм кадрлар хезмәте тарафыннан 

таныкланган эш стажы турында белешмә;
8.4. хезмәт кенәгәсенең һәм (яисә) хезмәт эшчәнлеге турында белешмәләрнең 

(Россия Федерациясе Хезмәт кодексының 66.1 маддәсе) һәм хәрби билетның 
кадрлар хезмәте тарафыннан таныкланган күчермәләре;

9. Бер мәртәбә бүләкләү түләнми:
9.1. эштән азат ителгән вакытка дисциплинар түләтү алынмаган муниципаль 

хезмәткәргә;
9.2. дәүләт граждан хезмәте турындагы законнар нигезендә тиешле еллар 

эшләгән өчен дәүләт пенсиясенә чыгуга бәйле рәвештә бер мәртәбә түләнә торган 
муниципаль хезмәткәргә.

10. Бер мәртәбә бүләкләү хезмәт кенәгәсендә тамга белән түләнә.



Татарстан Республикасы Мөслим 
муниципаль районы җирле үзидарә 
органнарының муниципаль 
хезмәткәрләренә тиешле еллар 
эшләгән өчен пенсиягә чыгуга 
бәйле рәвештә бер тапкыр бирелә 
торган бүләкләүне түләү тәртибе 
турында Мөслим муниципаль 
районы Советының 2025 елның 
«30» октябрендәге 9 номерлы 
карары белән расланган 
Нигезләмәгә кушымта

ТИЕШЛЕ ЕЛЛАР ЭШЛӘГӘН ӨЧЕН ПЕНСИЯГӘ ЧЫГУГА БӘЙЛЕ 
РӘВЕШТӘ БЕР МӘРТӘБӘ БҮЛӘКЛӘҮ БИЛГЕЛӘҮ ӨЧЕН МУНИЦИПАЛЬ

ХЕЗМӘТ СТАЖЫ

Тиешле еллар эшләгән өчен Тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга
пенсия билгеләү елы бәйле рәвештә бер мәртәбә бүләкләү

билгеләү өчен муниципаль хезмәт стажы
2017 15 ел 6 ай

2018 16 ел

2019 16 ел 6 ай

2020 17 ел

2021 17 ел 6 ай

2022 18 ел

2023 18 ел 6 ай

2024 19 ел

2025 19 ел 6 ай

2026 һәм аннан соңгы еллар 20 ел**


