
 

 
 

«Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 
районы яшьлҽр сҽясҽтенең муниципаль 
оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен 
түлҽү шартлары турында» Татарстан 
Республикасы Нурлат муниципаль районы 
Башкарма комитетының 2019 елның 27 
августындагы 673 номерлы карарына 
үзгҽрешлҽр кертү хакында   

 

 
 

«Татарстан Республикасы дҽүлҽт яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ 
хезмҽт ҿчен түлҽү шартлары турында» Татарстан Республикасы Министрлар 
Кабинетының 2018 елның 14 августындагы 665 номерлы карарына, Татарстан 
Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма комитетына үзгҽрешлҽр кертү 
хакында» 2025 елның 22 апрелендҽге 256 номерлы карары нигезендҽ, Татарстан 
Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма комитеты 

 
КАРАР БИРҼ: 

 
1. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма комитетының 

«Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы яшьлҽр сҽясҽтенең муниципаль 
оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен түлҽү шартлары турында» 2019 елның 27 
августындагы 673 номерлы карарына (Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 
районы Башкарма комитетының 2024 елның 01 июлендҽге 706 номерлы карары белҽн 
кертелгҽн үзгҽрешлҽр белҽн) түбҽндҽге үзгҽрешлҽрне кертергҽ:  

1.1. Ҽлеге карар белҽн расланган Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 
районы Башкарма комитеты буйсынуындагы яшьлҽр сҽясҽте муниципаль оешмалары 
һҽм аерым басма оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен түлҽү шартлары 
турындагы нигезлҽмҽне яңа редакциядҽ бҽян итҽргҽ (1 нче кушымта);  

1.2. Ҽлеге карар белҽн расланган Татарстан Республикасы яшьлҽр сҽясҽтенең 
муниципаль оешмалары җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең 
гомумтармак һҿнҽрлҽре хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 
хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен түлҽү шартлары турындагы нигезлҽмҽне яңа редакциядҽ 
бҽян итҽргҽ (2 нче кушымта). 

2. Ҽлеге карар рҽсми басылып чыккан кҿненнҽн үз кҿченҽ керҽ һҽм 2025 елның 1 
маеннан барлыкка килгҽн хокук мҿнҽсҽбҽтлҽренҽ кагыла. 

3. Ҽлеге карарның үтҽлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы Нурлат 
муниципаль районы Башкарма комитеты җитҽкчесенең социаль мҽсьҽлҽлҽр буенча 
урынбасарына йҿклҽргҽ. 
 
 
Җитҽкче                                                                                               Ҽ.К.   Габдуллин 
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Татарстан Республикасы Нурлат 
муниципаль районы Башкарма комитеты 
2025 елның 28 маендагы 581 номерлы 
карарына 1 нче кушымта  

 
 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ НУРЛАТ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ БАШКАРМА 
КОМИТЕТЫ КАРАМАГЫНДАГЫ ЯШЬЛҼР СҼЯСҼТЕ МУНИЦИПАЛЬ ОЕШМАЛАРЫ 

ҺҼМ АЕРЫМ ТИПКА КАРАМАГАН ОЕШМАЛАР ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНҼ ХЕЗМҼТ ҾЧЕН 
ТҮЛҼҮ ШАРТЛАРЫ ТУРЫНДАГЫ НИГЕЗЛҼМҼ 

 
I. Гомуми нигезлҽмҽлҽр  

1.1. Ҽлеге нигезлҽмҽ Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы 
Башкарма комитеты (алга таба - яшьлҽр сҽясҽте оешмалары) карамагындагы 
муниципаль яшьлҽр сҽясҽте оешмалары һҽм аерым типка карамаган оешмалар 
хезмҽткҽрлҽренең окладларын формалаштыру тҽртибен, компенсация һҽм 
кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽрнең шартларын һҽм күлҽмнҽрен, шулай ук 
аларны билгелҽү критерийларын билгели.  

1.2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ түбҽндҽге тҿшенчҽлҽр кулланыла:  
хезмҽткҽ түлҽү системасы - тҿп (вазыйфаи) окладларның күлҽмнҽрен дҽ кертеп, 

хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт ҿчен түлҽү шартларын һҽм күлҽмнҽрен билгели торган 
нормалар җыелмасы, шулай ук федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы 
законнары нигезендҽ билгелҽнгҽн компенсация һҽм кызыксындыру характерындагы 
түлҽүлҽр;  

нигез оклады - тиешле һҿнҽри квалификация тҿркеменҽ керҽ торган эшче яисҽ 
җитҽкче, белгеч, техник башкаручы һҿнҽре буенча һҿнҽри эшчҽнлек алып баручы, 
компенсация һҽм стимуллаштыру түлҽүлҽрен исҽпкҽ алмыйча, яшьлҽр сҽясҽте 
оешмалары хезмҽткҽрлҽренең оклады;  

вазыйфаи оклад - компенсация һҽм кызыксындыру түлҽүлҽрен исҽпкҽ алмыйча, 
фактта эшлҽнгҽн бер ай эчендҽ хезмҽт (вазыйфаи) бурычларын үтҽгҽн ҿчен 
хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽткҽ түлҽүнең беркетелгҽн күлҽме;  

хезмҽт хакы (хезмҽткҽрнең хезмҽте ҿчен түлҽү) – хезмҽткҽрнең квалификациясенҽ, 
башкарыла торган эшнең катлаулылыгына, күлҽменҽ, сыйфатына һҽм шартларына карап, 
хезмҽт ҿчен түлҽү, шулай ук компенсация һҽм стимуллаштыру түлҽүлҽре;    

компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр – компенсация сыйфатындагы, шул исҽптҽн 
нормага туры килмҽгҽн шартларда эшлҽгҽн ҿчен ҿстҽп түлҽүлҽр, ҿстҽмҽ түлҽүлҽр һҽм 
компенсация сыйфатындагы башка түлҽүлҽр;  

кызыксындыру сыйфатындагы түлҽүлҽр – кызыксындыру сыйфатындагы ҿстҽп 
түлҽүлҽр һҽм ҿстҽмҽ түлҽүлҽр, премиялҽр һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре.  

1.3. Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының физик культура һҽм спорт хезмҽткҽрлҽре 
вазыйфалары һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең, мҽгариф 
хезмҽткҽрлҽре Вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең, 
медицина һҽм фармацевтика хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация 
тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең, мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре 
вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренең (алга таба - физик культура 
хезмҽткҽрлҽре, мҽгариф хезмҽткҽрлҽре, медицина хезмҽткҽрлҽре, мҽдҽният 
хезмҽткҽрлҽре) хезмҽт хакы (хезмҽткҽр хезмҽте ҿчен түлҽү) түбҽндҽгелҽрдҽн чыгып 
билгелҽнҽ:  

 вазифаи окладлардан;  
кысыксындыру сыйфатындагы түлҽүлҽр;  
- компенсация характерындагы түлҽүлҽр.  
1.4. Яшьлҽр сҽясҽте оешмасы хезмҽткҽренең профил буенча эш стажы артуга, 

белем алуга яисҽ белем алу турында документлар торгызылуга, квалификация 
категориясе бирүгҽ, мактаулы исем бирүгҽ, ведомство аерымлык тамгалары белҽн 
бүлҽклҽүгҽ, еллык яки башка отпускта булу чорында, аның вакытлыча хезмҽткҽ 
яраксызлыгы чорында, шулай ук аның эчендҽ уртача хезмҽт хакы сакланып калган башка 



чорларда хезмҽт хакы сакланып калуга бҽйле хезмҽт хакы күлҽмен үзгҽртүгҽ хокукы 
барлыкка килгҽндҽ, аның хезмҽткҽ түлҽү күлҽме күрсҽтелгҽн чорлар тҽмамланганнан соң 
үзгҽртелҽ.  

1.5. Яшьлҽр сҽясҽте оешмалары җитҽкчелҽре:  
мҽгариф турындагы документларны һҽм эш стажын (белгечлек буенча эшлҽрне, 

билгеле бер вазыйфада) һҽм хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи окладлары күлҽмнҽре 
билгелҽнҽ торган башка нигезлҽрне тикшерҽлҽр;  

ел саен яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ тарификацион исемлеклҽр 
тҿзилҽр һҽм раслыйлар;  

яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы күлҽмен вакытында һҽм 
дҿрес билгелҽү ҿчен җаваплы.  
 

II. Яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽренең тҿп окладларын билгелҽү  
2.1. Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының физик культура хезмҽткҽрлҽренең нигез 

окладлары түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 

Квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Вазыйфа исеме  Айга тҿп оклад 
күлҽме, сум  

Дүртенче дҽрҽҗҽдҽге физик культура һҽм спорт хезмҽткҽрлҽре 
вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Икенче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Хореограф  24 190  

 
2.2. Яшьлҽр сҽясҽте оешмалары мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең нигез окладлары 

түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 

Квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Вазыйфа исеме  Айга тҿп оклад 
күлҽме, сум  

1  2  3  

Беренче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче персоналның һҿнҽри квалификация 
тҿркеме  

Беренче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Уку бүлеге секретаре  23 600  

Икенче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче персоналның һҿнҽри квалификация 
тҿркеме  

Беренче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Режим буенча дежур  23 720  

 Кече тҽрбияче   

Педагогик хезмҽткҽр вазифаларының һҿнҽри квалификация 
тҿркеме  

Беренче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Хезмҽт буенча инструктор  24 900  

 Физик культура буенча  



инструктор  

 Музыка җитҽкчесе   

Икенче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Концертмейстер  25 000  

 Ҿстҽмҽ белем бирү педагогы   

 Педагог-оештыручы   

 Социаль педагог   

 Тренер-укытучы   

 Инструктор-методист   

Ҿченче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Методист  25 140  

 Ҿлкҽн инструктор-методист   

 Тҽрбияче   

 Ҿлкҽн тренер-укытучы   

 Педагог-психолог   

Дүртенче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Ҿлкҽн методист  25 250  

 Укытучы-логопед (логопед)   

 Ҿлкҽн тҽрбияче   

Структур бүлекчҽ җитҽкчелҽре вазифаларының һҿнҽри 
квалификация тҿркеме   

Беренче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Структур бүлекчҽ: кабинет, 
лаборатория, бүлек, 
бүлекчҽ, сектор, укыту-
консультация пункты, укыту 
(укыту-җитештерү) 
остаханҽсе һҽм балаларга 
гомуми белем бирү 
программасын һҽм ҿстҽмҽ 
белем бирү программасын 
гамҽлгҽ ашыра торган башка 
структур бүлекчҽлҽр мҿдире 
(башлыгы)  

25 300  

Икенче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Гомуми белем бирү 
программасын һҽм 
балаларга ҿстҽмҽ белем 
бирү мҽгариф программасын 

25 300  



гамҽлгҽ ашыра торган 
аерымланган структур 
бүлекчҽ мҿдире (башлыгы)  

 
"Яшьлҽр белҽн эшлҽү буенча белгеч" һҽм "яшьлҽр белҽн социаль эш буенча белгеч" 

вазифаларын башкаручы хезмҽткҽрлҽрнең база оклады 20 800 сум тҽшкил итҽ.  
2.3. Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽре нигез окладлары 

түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 
 

Квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Вазыйфа исеме  Айга тҿп оклад 
күлҽме, сум  

«Урта медицина һҽм фармацевтика персоналы» һҿнҽри 
квалификация тҿркеме  

Икенче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Диетик шҽфкать туташы 
(диетик шҽфкать туташы)  

24 740  

Ҿченче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Шҽфкать туташы (шҽфкать 
туташы)  

25 240  

 Массаж буенча шҽфкать 
туташы (массаж буенча 
шҽфкать туташы)  

 

 «Табиблар һҽм провизорлар» һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Икенче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Табиб-белгечлҽр (ҿченче 
һҽм дүртенче квалификация 
дҽрҽҗҽлҽренҽ кертелгҽн 
табиб-белгечлҽрдҽн тыш)  

29 170  

 
Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽре ҿчен тармакның база 

окладына ҿстенлек коэффициенты кулланыла. Тармакның ҿстенлеге коэффициенты 
күлҽме 1,1 тҽшкил итҽ.  

Ҽлеге коэффициентны база окладына карата куллану яңа база оклады барлыкка 
китерҽ һҽм компенсация һҽм стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр исҽплҽнгҽндҽ 
исҽпкҽ алына.  

2.4. Яшьлҽр сҽясҽте оешмалары мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең тҿп окладлары 
түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 

 

Вазыйфа исеме  Айга тҿп оклад 
күлҽме, сум  

1  2  

«Техник башкаручылар һҽм ярдҽмче состав артистлары 
вазифалары» һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Билетлар контролеры  24 450  

«Урта звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография 
хезмҽткҽрлҽре вазифалары» һҿнҽри квалификация тҿркеме  



Аккомпаниатор  24 950  

Костюмнар бүлмҽсе мҿдире  20 862  

Мҽдҽни чараларны оештыручы  20 862  

Түгҽрҽк, һҽвҽскҽр берлҽшмҽ, кызыксынулар 
буенча клуб җитҽкчесе  

20 862  

«Ҽйдҽүче звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография 
хезмҽткҽрлҽре вазифалары» һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Аккомпаниатор-концертмейстер  25 450 

Тавыш операторы  25 450 

Кинооператор  25 450 

Китапханҽ, музей һҽм башка шундый 
учреждениелҽр һҽм оешмалар мҿхҽррире  

25 450 

Клуб эше методикасы буенча белгеч  25 450 

Ут буенча рҽссам  25 450 

Рҽссам-декоратор  25 450 

Рҽссам-бизҽүче  25 450 

Рҽссам-фотограф  25 450 

«Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография учреждениелҽренең 
җитҽкче составы вазифалары» һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Мҽдҽният йорты (сарае), мҽдҽният һҽм ял 
паркы, халык иҗатының , халык иҗаты 
йортының фҽнни-методик үзҽге, халык 
мҽдҽнияте үзҽге (мҽдҽният һҽм ял итү) һҽм 
башка шундый учреждениелҽр һҽм оешмалар 
бүлеге (секторы) мҿдире  

26 650  

Тавыш режиссеры  26 650  

Режиссер-куючы  26 650  

Режиссер (дирижер, балетмейстер, 
хормейстер)  

26 650  

Массакүлҽм тамашалар режиссеры  26 650  

Сҽнгать җитҽкчесе  26 650  

 
Яшьлҽр сҽясҽте оешмалары мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре ҿчен тармакның база 

окладына ҿстенлек коэффициенты кулланыла.  
Тармакның ҿстенлеге коэффициенты күлҽме түбҽндҽгечҽ:  
"Техник башкаручылар һҽм ярдҽмче состав артистлары вазыйфалары" һҿнҽри 

квалификация тҿркеме буенча-1,05;  
"Мҽдҽният, сҽнгать һҽм урта звено кинематографиясе хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары" 



һҽм "Ҽйдҽп баручы звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре 
вазыйфалары" һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре буенча - 1,12;  

"Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография учреждениелҽренең җитҽкче составы 
вазыйфалары" һҿнҽри квалификация тҿркеме буенча - 1,25.  

Ҽлеге коэффициентларны база окладына куллану яңа база оклады барлыкка китерҽ 
һҽм компенсация һҽм стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр исҽплҽнгҽндҽ исҽпкҽ 
алына.  

"Созвездие - Йолдызлык" дҽүлҽт бюджет учреждениесенең "Созвездие - Йолдызлык" 
Арт-резиденциясе ҿчен "Созвездие - Йолдызлык" иҗади сҽлҽтле балаларга һҽм яшьлҽргҽ 
ярдҽм итү буенча республика үзҽге":  

"труппа мҿдире", "вокал буенча репетитор", "балет артисты", "драма артисты", 
"симфоник, камера, эстрада-симфоник, рухи оркестрлар, халык инструментлары 
оркестры" вазифаларын башкаручы хезмҽткҽрлҽрнең тҿп оклады 25 000 сум тҽшкил итҽ;  

"Тҿп дирижер", "баш режиссер", "ҽдҽби-драматургия ҿлеше җитҽкчесе", "нҽфис-
сҽхнҽ ҿлеше мҿдире", "музыкаль ҿлеш мҿдире" вазифаларын башкаручы 
хезмҽткҽрлҽрнең тҿп оклады 33 310 сум тҽшкил итҽ.  

 
III. Яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽренең тҿп оклады ҿчен сҽгать нормасы  

3.1. Яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽренең эш вакыты озынлыгы билгелҽнҽ 
Россия Федерациясенең Хезмҽт кодексы һҽм Россия Федерациясенең башка норматив 
хокукый актлары белҽн.  
 

IV. Яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладларын 
формалаштыру тҽртибе  

4.1. Яшьлҽр сҽясҽте  оешмалары физик культура хезмҽткҽрлҽренең, мҽгариф 

хезмҽткҽрлҽренең, медицина хезмҽткҽрлҽренең һҽм мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең 
вазыйфаи оклады () түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

 

биредҽ:  

- ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ кабул ителҽ торган яшьлҽр сҽясҽте 

оешмалары хезмҽткҽрлҽренең база оклады күлҽме;  

- ҽлеге вазыйфа буенча эш күлҽме нигезендҽ база оклады ҿчен сҽгатьлҽр 

нормасы.  
 

  
V. .  

5.1. 1. Үсендерү түлҽүлҽренҽ хезмҽткҽрне хезмҽтнең сыйфат нҽтиҗҽсенҽ 
стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш ҿчен кызыксындыруга юнҽлдерелгҽн 
түлҽүлҽр керҽ.   

5.2. Стимуллаштыру сыйфатындагы түлҽүлҽр түбҽндҽгелҽрне үз эченҽ ала:    
- квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр;  
- профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр;  
мактаулы исемнҽр, спорт исемнҽре булган ҿчен түлҽүлҽр;  
хезмҽтнең киеренкелеге ҿчен түлҽүлҽр;  
премиялҽр һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре;  
башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр;  
- авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр;  
5.3. "Яшьлҽр белҽн эшлҽү буенча белгеч" һҽм "яшьлҽр белҽн социаль эш буенча 

белгеч" вазифаларын башкаручы хезмҽткҽрлҽргҽ кызыксындыргыч характердагы 
түлҽүлҽр яшьлҽр сҽясҽте оешмалары мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең икенче квалификация 
дҽрҽҗҽсендҽге педагогик хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары ҿчен түлҽү белҽн тиңлҽштерелҽ.  

5.4. "Трупа мҿдире", "вокал буенча репетитор", "балет буенча репетитор", "вокалчы 
артист (солист)", "балет артисты", "артист-вокалист (солист)", "оркестр артисты", "хор 
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артисты", "драма артисты", "симфоник, камера, эстрада-симфоник, тынлы оркестр, халык 
уен кораллары оркестры артисты", "җыр һҽм бию ансамбле артисты", "эстрада оркестры 
(ансамбле) артисты", "җыр һҽм бию ансамбле артисты", "җыр һҽм бию ансамбле 
артисты", "хор коллективы хоры", "концерт коллективы артистлары (барлык жанрлардан 
тыш), башкаручы артистлар (барлык жанрлардан тыш) артистлары" вазифалары белҽн 
яшҽүче хезмҽткҽрлҽргҽ кызыксындыру характерын бирү, кинематография һҽм сҽнгать 
оешмалары хезмҽткҽрлҽре составы буенча аның ҽйдҽп баручы яшьлҽр ҿчен 
кинематография һҽм сҽнгать оешмалары вҽкиллҽре белҽн бергҽ түлҽнҽ.  

5.5. "Тҿп дирижер", "баш режиссер", "ҽдҽби-драматургия ҿлеше җитҽкчесе", 
"музыкаль бүлек мҿдире" вазифаларын башкаручы хезмҽткҽрлҽргҽ кызыксындыру 
характерындагы түлҽүлҽр яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽренең мҽдҽният, 
сҽнгать һҽм кинематография учреждениелҽренең җитҽкче составында эшлҽүчелҽр 
вазыйфалары ҿчен түлҽү белҽн тиңлҽшҽ.  

5.6. Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының физик культура хезмҽткҽрлҽренҽ 
стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр күлҽме һҽм тҽртибе.  

5.6.1. Квалификация категориясе  ҿчен түлҽүлҽр физик культура 

хезмҽткҽрлҽренҽ, аларда гамҽлдҽге квалификация категориясе булганда, квалификация 
категориясенең гамҽлдҽ булу срогы чиклҽрендҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча 
исҽплҽнҽ:  

 

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының физик культура хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи 

оклады;  

- 1 нче таблицада китерелгҽн квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽлҽр 

күлҽме.  
 
 

1 нче таблица  
 

  
Физик культура хезмҽткҽрлҽренҽ квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү 

күлҽмнҽре 

Квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Квалификация категориясе  Ҿстҽмҽ түлҽү 
күлҽме, процент  

Дүртенче дҽрҽҗҽдҽге физик культура һҽм спорт хезмҽткҽрлҽре 
вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Икенче  Беренче квалификацион 
категория  

6,0  

 Югары квалификацион 
категория  

8,5  

 
Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр тиешле аттестация комиссиясе 

тарафыннан уңай карар кабул ителгҽн кҿннҽн билгелҽнҽ (үзгҽртелҽ).  

5.6.2. профиль  буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр () профиль буенча эш 

озынлыгына карап билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  
 



 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының физик культура хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи 

оклады;  

- 2 нче таблицада китерелгҽн профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме.  

 
2 нче таблица  

 Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 
 

Һҿнҽри квалификация 
тҿркеменең исеме һҽм 

һҿнҽри стандартлар буенча 
вазыйфаларның исеме  

Квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Стаж 
буенча 
тҿркем  

Ҿстҽмҽ 
күлҽме, 
процент  

Икенче дҽрҽҗҽ физик 
культура хезмҽткҽрлҽре 
вазифалары (2 нче тҿркем)  

икенче  2 елдан 5 
елга кадҽр  

2,5  

  5 елдан 10 
елга кадҽр  

3,5  

  10 елдан 15 
елга кадҽр  

4,5  

  15 елдан 
артык  

5,5  

 
Эш стажы үзгҽргҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽме, ҽгҽр стажны 

раслый торган документлар оешмада булса, профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр 
күлҽмен арттыру хокукын бирҽ торган стаж тулган кҿннҽн алып, яисҽ стажны раслый 
торган кирҽкле документ тапшырылган кҿннҽн алып билгелҽнҽ (үзгҽртелҽ).  

5.6.3. Мактаулы исемнҽр, спорт исемнҽре  булган ҿчен түлҽүлҽр физик культура 

хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  
 

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының физик культура хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи 

оклады;  

- мактаулы исемнҽр, спорт исемнҽре булу ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме.  

Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре, Совет 
Социалистик Республикалар Союзы составындагы автоном республикаларның мактаулы 
исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 6 процент тҽшкил итҽ.  

Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре, спорт исемнҽре, Советлар 
Социалистик Республикалары берлегенең мактаулы исемнҽре, спорт исемнҽре, 
Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш республикаларның 
мактаулы исемнҽре булу ҿчен 6 процент ҿстҽмҽ.  

Физик культура хезмҽткҽрлҽренҽ түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы исемнҽр, спорт 
исемнҽре исемлеге 1 нче таблицада китерелгҽн кушымта» гамҽлдҽге документ.  

Мактаулы исемнҽр, спорт исемнҽре булган ҿчен түлҽүлҽр күлҽме мактаулы исем, 
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спорт исеме бирелгҽн кҿннҽн билгелҽнҽ. Ике һҽм аннан да күбрҽк дҽрҽҗҽле исемнҽре, 
спорт исемнҽре булган хезмҽткҽрлҽргҽ аларның булуы ҿчен түлҽү хезмҽткҽрне сайлау 
нигезенең берсе буенча билгелҽнҽ.  

5.6.4. Хезмҽт  интенсивлыгы ҿчен түлҽүлҽр () физик культура хезмҽткҽрлҽренҽ 

билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  
 

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының физик культура хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи 

оклады;  

- дҽүлҽт бүлҽклҽре, спорт исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме.  

5.7. Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ кызыксындыру 
характерындагы түлҽүлҽр күлҽме һҽм тҽртибе.  

5.7.1. Квалификация категориясе  ҿчен түлҽүлҽр () аларда гамҽлдҽге 

квалификация категориясе булганда, квалификация категориясенең гамҽлдҽ булу срогы 
чиклҽрендҽ мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмалары мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады;  

- 3 нче таблицада китерелгҽн квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽлҽр 

күлҽме.  
 

3 нче таблица  
 
Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽмнҽре 

 

Квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Квалификация категориясе  Ҿстҽмҽ түлҽү 
күлҽме, процент  

1  2  3  

Педагогик хезмҽткҽр вазифаларының һҿнҽри квалификация 
тҿркеме  

Беренче  беренче квалификация 
категориясе  

6,0  

 Югары квалификацион 
категория  

7,5  

Икенче  Беренче квалификацион 
категория  

7,5  

 Югары квалификацион 
категория  

10,0  

Ҿченче  Беренче квалификацион 
категория  

8,5  



 Югары квалификацион 
категория  

12,5  

Дүртенче  беренче квалификация 
категориясе  

10,0  

 югары квалификация 
категориясе  

15,0  

Структур бүлекчҽ җитҽкчелҽре вазифаларының һҿнҽри 
квалификация тҿркеме   

Беренче  беренче квалификация 
категориясе  

10,0  

 югары квалификация 
категориясе  

15,0  

Икенче  беренче квалификация 
категориясе  

10,0  

 югары квалификация 
категориясе  

15,0  

 
Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр тиешле аттестация комиссиясе 

тарафыннан уңай карар кабул ителгҽн кҿннҽн билгелҽнҽ (үзгҽртелҽ).  

5.7.2. профиль  буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр () профиль буенча эш 

озынлыгына карап, һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре һҽм квалификация дҽрҽҗҽлҽре 
киселешендҽ билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмалары мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады;  

- 4 нче таблицада китерелгҽн профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме.  

 
 
 
 

4 нче таблица  
 

 Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 
 

һҿнҽри квалификация 
тҿркеме атамасы  

Квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Стаж 
буенча 
тҿркем  

Ҿстҽмҽлҽ
р күлҽме, 
процент  

Педагогик хезмҽткҽрлҽр 
вазифалары  

беренче – 
дүртенче  

2 елдан 6 
елга кадҽр  

3,0  

  6 елдан 10 
елга кадҽр  

4,5  



  10 елдан 15 
елга кадҽр  

5,5  

  15 елдан 
артык  

6,5  

Структур бүлекчҽлҽрнең 
җитҽкче вазифалары  

беренче – икенче  2 елдан 6 
елга кадҽр  

3,0  

  6 елдан 10 
елга кадҽр  

4,5  

  10 елдан 15 
елга кадҽр  

5,5  

  15 елдан 
артык  

6,5  

 
Эш стажы үзгҽргҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽү күлҽмен билгелҽү 

(үзгҽртү), стажны раслаучы документлар учреждениедҽ булса, эш стажы ҿчен түлҽүлҽр 
күлҽмен арттырырга хокук бирүче стажны тутырган кҿннҽн алып яки стажны раслаучы 
кирҽкле документны тапшырган кҿннҽн алып башкарыла.  

Педагогик эш стажына, 5 нче таблица нигезендҽ, белем бирү оешмаларындагы һҽм 
башка оешмалардагы педагогик, җитҽкче һҽм методик эш исҽпкҽ алына.  

 
 

5 нче таблица  
 

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең педагогик стажына кертелҽ торган оешмалар һҽм 
вазыйфалар исемлеге 

 

Оешманың исеме  Вазыйфа исеме  

1  2  

Белем бирү оешмалары (шул 
исҽптҽн югары белем бирүче 
мҽгариф оешмалары, югары 
белем бирүче хҽрби белем 
бирү оешмалары һҽм хҽрби 
һҿнҽри белем бирү 
оешмалары, белгечлҽрнең 
ҿстҽмҽ һҿнҽри белем 
(квалификация күтҽрү) 
оешмалары);  
медицина оешмалары һҽм 
социаль хезмҽт күрсҽтү 
оешмалары: балалар 
йортлары, шифаханҽлҽр, 
клиникалар, поликлиникалар, 
хастаханҽлҽр һ.б.  

Укытучылар, дефектолог укытучылар, логопед 
укытучылар (логопедлар), оештыручы укытучылар 
(тормыш иминлеге нигезлҽре, тормыш эшчҽнлеге, 
кризиска кадҽрге ҽзерлек нигезлҽре), физик тҽрбия 
җитҽкчелҽре, ҿлкҽн мастерлар, җитештерү 
мастерлары (шул исҽптҽн транспорт чаралары 
йҿртүчегҽ ҿйрҽтү, авыл хуҗалыгы машиналарында 
эшлҽү, язучы машиналарда эшлҽү, башка оештыру 
техникасында эшлҽү), ҿлкҽн методистлар, 
методистлар, инструкторлар, (шул исҽптҽн физик 
культура һҽм спорт буенча, туризм буенча), 
концертмейстерлар, музыка җитҽкчелҽре, 
тҽрбиячелҽр, ҿлкҽн укытучылар, сыйныф 
тҽрбиячелҽре, педагоглар, педагоглар, педагоглар, 
педагог-укытучылар, педагоглар, педагоглар, 
педагоглар, педагоглар, педагог-укытучылар,  

Барлык исемдҽге методик 
(укыту-методик) оешмалары 
(ведомство карамагында 

Секторлар, кабинетлар, лабораториялҽр, бүлеклҽр 
җитҽкчелҽре, аларның урынбасарлары, мҿдирлҽр; 
эшчҽнлеклҽре методик тҽэмин ителеш белҽн 



булуына бҽйле түгел)  бҽйле фҽнни хезмҽткҽрлҽр; ҿлкҽн методистлар, 
методистлар  

Мҽгариф белҽн идарҽ итү 
органнары һҽм мҽгариф 
оешмалары җитҽкчелеген 
гамҽлгҽ ашыручы органнар 
(структур бүлекчҽлҽр)  

Җитҽкчелҽр, инспектор, методик вазифалар, 
инструкторлык, шулай ук белгечлҽрнең башка 
вазифалары (икътисади, финанс, хуҗалык 
эшчҽнлеге, тҿзелеш, тҽэмин итү, эш башкару 
белҽн бҽйле вазыйфаларда эштҽн тыш)  

Производствода кадрлар 
ҽзерлҽү һҽм квалификациясен 
күтҽрү мҽсьҽлҽлҽре белҽн 
шҿгыльлҽнүче оешмаларның, 
республика башкарма 
хакимият органнары 
бүлекчҽлҽренең техник белем 
бирү бүлеклҽре (бюросы), 
кадрлар бүлеклҽре, 
бүлекчҽлҽре  

Эшчҽнлеклҽре ҽзерлек һҽм квалификация күтҽрү 
мҽсьҽлҽлҽре белҽн бҽйле штаттагы укытучылар, 
сҽнҽгатьтҽ эшчелҽрне производствога укыту 
осталары, җитҽкче, методик вазифалар, инспектор, 
инженер вазифалары  

РОСТО (ДОСААФ) һҽм 
гражданнар авиациясенең 
белем бирү оешмалары  

Җитҽкче, команда-очыш, команда-инструкторлык, 
инженер-инструкторлык, инструкторлык һҽм 
укытучылар составлары, җитештерүгҽ ҿйрҽтү 
осталары, инженер-инструктор-методистлар, 
инженер-очучы-методистлар  

Учреждениелҽр, 
предприятиелҽр һҽм 
оешмалар, торак-эксплуатация 
оешмалары, яшьлҽр торак 
комплекслары, балалар 
кинотеатрлары, яшь тамашачы 
театрлары, курчак театрлары, 
балалар һҽм яшүсмерлҽр 
белҽн эшлҽү предприятиелҽре 
һҽм оешмаларының мҽдҽни-
агарту оешмалары һҽм 
бүлекчҽлҽре  

Тҽрбиячелҽр, педагог-оештыручылар, педагог-
психологлар (психологлар), укытучылар, балалар 
һҽм яшүсмерлҽр ҿчен ҿстҽмҽ белем бирү 
педагоглары (түгҽрҽк җитҽкчелҽре), балалар һҽм 
яшүсмерлҽр белҽн эшли торган инструкторлар һҽм 
инструктор-методистлар, тренер-укытучылар һҽм 
башка белгечлҽр, балалар бүлеклҽре, секторлар 
мҿдирлҽре  

Тҿзҽтү колониялҽре, тҽрбия 
колониялҽре, тикшерү 
изоляторлары һҽм тҿрмҽлҽр, 
дҽвалау-тҿзҽтү оешмалары  

Педагогик белеме булган очракта, түбҽндҽге 
вазифаларда эшлҽү (хезмҽт итү): тҽрбия эшлҽре 
буенча җитҽкче урынбасары, отряд башлыгы, 
ҿлкҽн инспектор, гомуми белем бирү (укыту) буенча 
инспектор, ҿлкҽн инспектор-методист һҽм 
инспектор-методист, җитештерү-техник белем бирү 
буенча ҿлкҽн инженер һҽм инженер, җитештерү 
буенча ҿлкҽн мастер һҽм мастер, саклау һҽм 
режим буенча ҿлкҽн инспектор, укыту-техник 
кабинет мҿдире, психолог  

Искҽрмҽ:  
Педагогик эш стажына түбҽндҽгелҽр керҽ:  
ҿлкҽннҽргҽ социаль хезмҽт күрсҽтҽ торган медицина оешмаларында һҽм 
оешмалардагы укытучы-дефектологлар, логопедлар, тҽрбиячелҽр, Татарстан 
Республикасы сҽламҽтлек саклау оешмаларының оештыру-методик бүлеге 
методистлары сыйфатында эшлҽү вакыты;  



башка учреждениелҽрдҽ һҽм оешмаларда, СССР Кораллы Кҿчлҽрендҽ һҽм Россия 
Федерациясе Кораллы Кҿчлҽрендҽ эшлҽү, югары белем бирү мҽгариф 
оешмаларында һҽм һҿнҽри белем бирү оешмаларында түбҽндҽге тҽртиптҽ уку 
вакыты:  
педагогик хезмҽткҽрлҽрнең педагогик эш стажына бернинди шартларсыз һҽм 
чиклҽүлҽрсез кушыла:  
контракт буенча хҽрби хезмҽттҽ булу вакыты бер кҿнлек эш ҿчен бер кҿн, ҽ хҽрби 
хезмҽткҽ чакыру буенча булу вакыты ике кҿнлек эш ҿчен бер кҿн;  
фильмотека мҿдире һҽм фильмотека методисты вазифасында эшлҽү вакыты;  
педагогик хезмҽткҽрлҽрнең педагогик эш стажына, аерым-аерым алганда да, 
тулаем алганда да ҽлеге чорлар алдыннан һҽм алардан соң педагогик эшчҽнлек 
алып барылган очракта, түбҽндҽге эшлҽү чорлары керҽ:  
контракт буенча һҽм чакырылыш буенча хҽрби хезмҽттҽ булу вакытыннан тыш, 
СССР һҽм Россия Федерациясе Кораллы Кҿчлҽрендҽ офицер, сержант, старшина 
составларындагы, прапорщик һҽм мичман вазифаларында хезмҽт итү вакыты (шул 
исҽптҽн Эчке эшлҽр министрлыгы гаскҽрлҽрендҽ, куркынычсызлык гаскҽрлҽрендҽ 
һҽм органнарында);  
Россия Федерациясе халык мҽгарифе һҽм фҽн хезмҽткҽрлҽре һҿнҽр берлегенең 
(агарту, югары мҽктҽп һҽм фҽнни оешмалар) территориаль оешмалары 
(комитетлары, комитетлары, советлары) аппаратларында җитҽкче, инспектор, 
инструктор һҽм башка вазыйфаларында эшлҽү вакыты; һҿнҽр берлеклҽре 
органнарында сайланулы вазыйфаларда; балалар фондының педагогик 
җҽмгыятьлҽрендҽ һҽм идарҽлҽрендҽ инструкторлык һҽм методик вазыйфаларда; 
Укытучы йорты директоры (мҿдире) вазифасында (халык мҽгарифе хезмҽткҽре, 
һҿнҽри белем бирү хезмҽткҽре); балигъ булмаганнар эшлҽре һҽм аларның 
хокукларын яклау комиссиялҽре яисҽ балигъ булмаганнарны социаль-хокук саклау 
бүлеклҽрендҽ, эчке эшлҽр органнарының хокук бозуларын кисҽтү (инспекциялҽре, 
балалар бүлмҽлҽре) бүлекчҽлҽрендҽ эшлҽр башкару вакыты  

 
Аерым педагогик хезмҽткҽрлҽрнең педагогик эш стажына СССР Кораллы 

Кҿчлҽрендҽ һҽм Россия Федерациясе Кораллы Кҿчлҽрендҽ белем бирү оешмасында яки 
укытыла торган фҽн профилендҽ (курс, дисциплина, түгҽрҽге) белгечлек (һҿнҽр) буенча 
эшлҽү вакыты һҽм вакыты исҽплҽнҽ:  

укытучы-оештыручыларга (тормыш иминлеге нигезлҽре, хҽрби хезмҽткҽ кадҽрге 
ҽзерлек);  

физик тҽрбия буенча мҽктҽп укытучыларына һҽм укытучыларга, физик тҽрбия 
җитҽкчелҽренҽ, физкультура инструкторларына, инструктор-методистларга (ҿлкҽн 
инструктор-методистларга), тренер-укытучыларга (ҿлкҽн тренерлар-укытучыларга);  

хезмҽт (һҿнҽр), технология, сызым, рҽсем сҽнгате, информатика, махсус 
дисциплиналар укытучыларына, шул исҽптҽн аерым фҽннҽрне тирҽнтен ҿйрҽтүче гомуми 
белем бирү оешмаларының (сыйныфларының) махсус дисциплиналары укытучыларына;  

җитештерү белем бирү осталары;  
ҿстҽмҽ белем бирү педагогларына;  
эксперименталь белем бирү оешмаларының педагогик хезмҽткҽрлҽренҽ;  
педагог-психологларга;  
методистларга;  
урта һҿнҽри белем бирү оешмаларының педагогик хезмҽткҽрлҽренҽ мҽдҽният һҽм 

сҽнгатьнең урта звеносы (бүлеклҽре), музыкаль-педагогик, сҽнгать-график, музыкаль 
музыкаль белгечлҽр ҽзерлҽү программалары буенча;  

балаларга (мҽдҽният һҽм сҽнгатькҽ, шул исҽптҽн музыка һҽм сҽнгать оешмаларына) 
ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының укытучыларына, музыка һҽм сҽнгать оешмаларының 
махсус дисциплиналары укытучыларына, педагогика училищеларының (педагогика 
кҿллиятлҽренең) музыкаль дисциплиналары укытучыларына, музыка укытучыларына, 
музыка җитҽкчелҽренҽ, концертмейстерларга.  

Тҽрбияче ярдҽмчесе һҽм кече тҽрбияче вазифаларында эшлҽү вакыты, ҽлеге 



вазифаларда эшлҽү чорында хезмҽткҽрнең педагогик белеме булса яки югары белем яки 
һҿнҽри белем бирү оешмасында укыса, педагогик эш стажына исҽплҽнҽ.  

Оешма хезмҽткҽрлҽренҽ, сҽгатьлҽп түлҽү шартларында тҿп эшеннҽн тыш 
башкарылган мҽгариф оешмаларында педагогик эш вакыты, уку елында 180 сҽгатьтҽн дҽ 
ким булмаган күлҽмдҽге педагогик стажга кертелҽ.  

Шул ук вакытта педагогик стажга педагогик эш башкарган айлар гына кертелҽ.  
СССР Кораллы Кҿчлҽрендҽ һҽм Россия Федерациясе Кораллы Кҿчлҽрендҽ эш, 

укыту предметы (курс, дисциплина, түгҽрҽк) профиленҽ СССР Кораллы Кҿчлҽрендҽ, 
оешмаларда һҽм хезмҽт учреждениелҽрендҽ, оешмаларда һҽм хезмҽт итү турындагы 
конкрет мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итү хокукы, профсоюз органы белҽн килештереп, яшьлҽр 
сҽясҽте оешмасы җитҽкчесенҽ бирелҽ.  

5.7.3. Советлар Социалистик Республикалары берлегенең мактаулы исемнҽре, 
Россия Федерациясенең спорт исемнҽре, мактаулы исемнҽре, спорт исемнҽре, Совет 
Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш һҽм автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре һҽм Татарстан  Республикасының мактаулы 

исемнҽре булган ҿчен түлҽүлҽр яшьлҽр сҽясҽте оешмалары мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ 
бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмалары мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады;  

- мактаулы исемнҽр, спорт исемнҽре булу ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме.  

Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре, спорт исемнҽре, Советлар 
Социалистик Республикалары берлегенең мактаулы исемнҽре, спорт исемнҽре, 
Советлар Социалистик Республикалары Берлҽшмҽсе составында союздаш 
республикаларның мактаулы исемнҽре булу ҿчен 7 процент ҿстҽмҽ.  

Татарстан Республикасының (Татарстан Автономияле Совет Социалистик 
Республикасы) мактаулы исемнҽре булу ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 6 процент тҽшкил итҽ.  

Ҿстҽмҽ күлҽме Россия Федерациясенең ведомство бүлҽклҽре, Россия Советлар 
Федератив Социалистик Республикасының ведомство бүлҽклҽре, Советлар Социалистик 
Республикасы Берлегенең ведомство бүлҽклҽре булган ҿчен 4 процент тҽшкил итҽ.  

Россия Федерациясенең Мактау грамотасына ия булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 2 
процентны тҽшкил итҽ. Россия Федерациясенең Мактау грамотасы булган ҿчен Надбавка 
Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн министры (Россия Федерациясе Мҽгариф 
министры) боерыгы белҽн бүлҽклҽнүче мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ Россия Федерациясе 
Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгының (Россия Федерациясе Мҽгариф министрлыгы) 
ведомство бүлҽклҽре белҽн бүлҽклҽү тҽртибенҽ ярашлы рҽвештҽ билгелҽнҽ.  

Татарстан Республикасының «Мҽгарифтҽге казанышлары ҿчен» күкрҽк билгесенҽ ия 
булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 2 процент тҽшкил итҽ. Татарстан Республикасының 
«Мҽгарифтҽге казанышлары ҿчен» күкрҽк билгесенҽ ия булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү 
Татарстан Республикасы мҽгариф һҽм фҽн министры (Татарстан Республикасы мҽгариф 
министры) боерыгы нигезендҽ билгелҽнҽ.  

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ кызыксындыру түлҽүлҽре бирелҽ торган мактаулы 
исемнҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре исемлеге 2 нче таблицада китерелде кушымта» 
гамҽлдҽге документ.  

Мактаулы исемнҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре булган ҿчен түлҽү күлҽмнҽрен 
билгелҽү мактаулы исемнҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре бирелгҽн кҿннҽн башлап 
башкарыла. Ике һҽм аннан да күбрҽк мактаулы исемгҽ ия мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ ике 
һҽм аннан күбрҽк ведомство бүлҽклҽре бирелҽ, аларны булган ҿчен түлҽү мҽгариф 
хезмҽткҽрен сайлау нигезенең берсе буенча билгелҽнҽ.  

5.7.4. Хезмҽтнең  интенсивлыгы ҿчен түлҽүлҽр () мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ 

билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  
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биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмалары мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады;  

- 6 нчы таблицада китерелгҽн хезмҽтнең интенсивлыгы ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме.  

 
 

6 нче таблица  
Хезмҽт киеренкелеге ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 
атамасы  

Квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Ҿстҽмҽ түлҽү 
күлҽме, 
процент  

Беренче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче 
персонал хезмҽткҽрлҽре 
вазифаларының һҿнҽри 
квалификация тҿркеме  

-  41,0  

Икенче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче 
персонал хезмҽткҽрлҽре 
вазифаларының һҿнҽри 
квалификация тҿркеме  

беренче  41,0  

Педагогик хезмҽткҽр 
вазифаларының һҿнҽри 
квалификация тҿркеме  

беренче – 
дүртенче  

41,0  

Структур бүлекчҽ җитҽкчелҽре 
вазифаларының һҿнҽри 
квалификация тҿркеме   

беренче  46,0  

 икенче  49,0  

 

Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларында девиант тҽртипле  балалар ҿчен түлҽүлҽр () 

мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  
 

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмалары мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады;  

- девиант тҽртипле балалар ҿчен яшьлҽр сҽясҽте оешмаларында эшлҽгҽн ҿчен 

ҿстҽмҽ күлҽме 4,5 процент тҽшкил итҽ.  
5.8. Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренҽ стимуллаштыру 

характерындагы түлҽүлҽр күлҽме һҽм тҽртибе.  

5.8.1. Квалификация категориясе  ҿчен түлҽүлҽр () белгечлеклҽр буенча мҽшгуль 

хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ, алар һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре киселешендҽ аттестация 
йомгаклары буенча квалификация категориялҽрен бирү тариф-квалификация 
характеристикалары нигезендҽ каралган квалификация категориялҽрен бирүне күздҽ 



тота. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  
 

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи 

оклады;  

- 7 нче таблицада китерелгҽн квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽлҽр 

күлҽме.  
Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽрне үзгҽртү (билгелҽү) аттестация 

комиссиясе тҿзелгҽн орган (учреждение) ҽмере датасы нигезендҽ башкарыла.  
 

7 нче таблица  
 

Квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 
 

Квалификация категориясе  Ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме, 
процент  

Урта медицина һҽм фармацевтика персоналы вазыйфаларының 
һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Икенче квалификация категориясе  3,0  

Беренче квалификация категориясе  6,0  

Югары квалификация категориясе  10,0  

Табиблар һҽм провизорлар вазыйфаларының һҿнҽри 
квалификация тҿркеме  

Икенче квалификация категориясе  6,0  

Беренче квалификация категориясе  10,0  

Югары квалификация категориясе  20,0  

 
5.8.2. профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр (профиль буенча эш озынлыгына 

карап, һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре киселешендҽ стаж буенча тҿркемнҽр буенча 

билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  
 

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи 

оклады;  

- 8 нче таблицада китерелгҽн профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме.  

 
8 нче таблица  

 Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме Стаж буенча Ҿстҽмҽ күлҽме, 



атамасы  тҿркем  процент  

Урта медицина һҽм фармацевтика 
персоналы  

3 елдан 5 
елга кадҽр  

2,5  

 5 елдан 10 
елга кадҽр  

3,5  

 10 елдан 15 
елга кадҽр  

4,5  

 15 елдан 
артык  

5,5  

Табиблар һҽм провизорлар  3 елдан 5 
елга кадҽр  

5,0  

 5 елдан 10 
елга кадҽр  

7,5  

 10 елдан 15 
елга кадҽр  

9,0  

 15 елдан 
артык  

10,0  

 
Эш стажы үзгҽргҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽме, ҽгҽр стажны 

раслый торган документлар оешмада булса, профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр 
күлҽмен арттыру хокукын бирҽ торган стаж тулган кҿннҽн алып, яисҽ стажны раслый 
торган кирҽкле документ тапшырылган кҿннҽн алып билгелҽнҽ (үзгҽртелҽ).  

5.8.3. Мактаулы исемнҽр  булган ҿчен түлҽүлҽр медицина хезмҽткҽрлҽренҽ 

бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  
 

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи 

оклады;  

- дҽүлҽт бүлҽклҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме.  

Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре, Совет 
Социалистик Республикалар Союзы составындагы автоном республикаларның мактаулы 
исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 6 процент тҽшкил итҽ.  

Россия Федерациясенең, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет 
Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның мактаулы 
исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 7 процент тҽшкил итҽ.    

Медицина хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы исемнҽр 
исемлеге 3 нче таблицада китерелгҽн кушымта» гамҽлдҽге документ.  

Гыйльми исемнҽр булган ҿчен түлҽүлҽр күлҽме гыйльми исем бирелгҽн кҿннҽн 
билгелҽнҽ. Ике һҽм аннан да күбрҽк мактаулы исемне алган хезмҽткҽрлҽргҽ аларның 
булуы ҿчен түлҽү хезмҽткҽрне сайлау буенча мактаулы исемнҽрнең берсе буенча 
билгелҽнҽ.  

5.8.4. Хезмҽт  интенсивлыгы ҿчен түлҽүлҽр () медицина хезмҽткҽрлҽренҽ 

билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  
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биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи 

оклады;  

- хезмҽт ешлыгы ҿчен 41,0 процентка тигез ҿстҽмҽ күлҽм.  

5.9. Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ стимуллаштыру 
характерындагы түлҽүлҽр күлҽме һҽм тҽртибе.  

5.9.1. Квалификация категориясе  ҿчен түлҽүлҽр () һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре киселешендҽ аттестация йомгаклары буенча квалификация категориялҽрен 
бирү тариф-квалификация характеристикалары нигезендҽ каралган белгечлеклҽр буенча 
мҽшгуль мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр 
түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмалары мҽдҽнияте хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады;  

- 9 нчы таблицада китерелгҽн квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽлҽр 

күлҽме.  
Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽрне үзгҽртү (билгелҽү) аттестация 

комиссиясе тҿзелгҽн орган (учреждение) ҽмере датасы нигезендҽ башкарыла.  
 
 

9 нче таблица  
Квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Квалификация категориясе  Ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме, 
процент  

«Ҽйдҽүче звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография 
хезмҽткҽрлҽре вазифалары» һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Беренче квалификация категориясе  7,5  

Югары квалификация категориясе  12,5  

 

5.9.2. профиль  буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр () профиль буенча эш 

озынлыгына карап, һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре буенча стаж буенча тҿркемнҽр 
буенча билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмалары мҽдҽнияте хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады;  

- 10 нчы таблицада китерелгҽн профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽлҽр 

күлҽме.  



 
10 нче таблица  

 
Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 
атамасы  

Стаж буенча 
тҿркем  

Ҿстҽмҽ күлҽме, 
процент  

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм 
кинематография хезмҽткҽрлҽре 
вазифаларының урта буын һҿнҽри 
квалификация тҿркеме   

3 елдан 6 
елга кадҽр  

1,5  

 6 елдан 10 
елга кадҽр  

2,0  

 10 елдан 15 
елга кадҽр  

2,5  

 15 елдан 
артык  

3,5  

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм 
кинематография хезмҽткҽрлҽре 
вазифаларының ҽйдҽүче буын 
һҿнҽри квалификация тҿркеме  

3 елдан 6 
елга кадҽр  

1,5  

 6 елдан 10 
елга кадҽр  

3,5  

 10 елдан 15 
елга кадҽр  

5,0  

 15 елдан 
артык  

6,5  

 
Эш стажы үзгҽргҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽме, ҽгҽр стажны 

раслый торган документлар учреждениедҽ булса, профиль буенча эш стажы ҿчен 
түлҽүлҽр күлҽмен арттыру хокукын бирҽ торган стажга ирешкҽн кҿннҽн алып яисҽ стажны 
раслый торган кирҽкле документ тапшырылган кҿннҽн алып билгелҽнҽ (үзгҽртелҽ).  

5.9.3. Мактаулы исемнҽр  булган ҿчен түлҽүлҽр мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ 

бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  
 

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмалары мҽдҽнияте хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады;  

- мактаулы исемнҽр ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме.  

Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре, Совет 
Социалистик Республикалар Союзы составындагы автоном республикаларның мактаулы 
исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 6 процент тҽшкил итҽ.  

Россия Федерациясенең, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет 
Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның мактаулы 



исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 7 процент тҽшкил итҽ.    
Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы исемнҽр 

исемлеге 4 нче таблицада китерелгҽн кушымта» гамҽлдҽге документ.  
Дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен түлҽүлҽр күлҽме аларны биргҽн кҿннҽн 

билгелҽнҽ. Ике һҽм аннан да күбрҽк мактаулы исемне алган хезмҽткҽрлҽргҽ аларның 
булуы ҿчен түлҽү хезмҽткҽрне сайлау буенча мактаулы исемнҽрнең берсе буенча 
билгелҽнҽ.  

5.9.4. Хезмҽт  интенсивлыгы ҿчен түлҽүлҽр () мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ 

билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  
 

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмалары мҽдҽнияте хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады;  

- 11 нче таблицада китерелгҽн хезмҽтнең интенсивлыгы ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме.  

 
 

11 нче таблица  
Хезмҽт киеренкелеге ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 
атамасы  

Вазыйфа исеме  Ҿстҽмҽ түлҽү 
күлҽме, 
процент  

1  2  3  

«Техник башкаручылар һҽм 
ярдҽмче состав артистлары 
вазифалары» һҿнҽри 
квалификация тҿркеме  

барлык вазыйфалар  41,0  

«Урта звено мҽдҽният, сҽнгать 
һҽм кинематография 
хезмҽткҽрлҽре вазифалары» 
һҿнҽри квалификация тҿркеме  

аккомпаниатор, 
костюмер мҿдире  

49,0  

 түгҽрҽк, һҽвҽскҽр 
берлҽшмҽ, 
кызыксынулар 
буенча клуб 
җитҽкчесе, 
культоештыручы  

61,0  

«Ҽйдҽүче звено мҽдҽният, 
сҽнгать һҽм кинематография 
хезмҽткҽрлҽре вазифалары» 
һҿнҽри квалификация тҿркеме  

барлык вазыйфалар  49,0  

«Мҽдҽният, сҽнгать һҽм 
кинематография 
учреждениелҽренең җитҽкче 
составы вазифалары» һҿнҽри 
квалификация тҿркеме  

барлык вазыйфалар  49,0  
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5.10. Премиаль һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽре яшьлҽр сҽясҽте оешмалары 
хезмҽткҽрлҽренҽ, юбилей даталары, мактау билгелҽре, рҽхмҽт хатлары, дҽүлҽт 
бүлҽклҽре алу һҽм оешманың локаль норматив актларында һҽм коллектив 
шартнамҽлҽрендҽ билгелҽнгҽн башка нигезлҽрдҽ, билгеле бер вакыт (ай, квартал, ел) 
ҿчен бер үк вакытта эшнең тҿп урыны буенча билгелҽнҽ.  

5.10.1. Эш нҽтиҗҽлҽре буенча премия һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽрен башкару 
күлҽме, тҽртибе һҽм шартлары яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының локаль норматив 
актлары һҽм коллектив килешүлҽр белҽн билгелҽнҽ.  

5.10.2. Яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ премия түлҽүлҽренҽ каралган 
хезмҽт ҿчен түлҽү фонды күлҽме тҿп эш урыны һҽм тҿп вазыйфасы буенча яшьлҽр 
сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ окладлар (вазыйфаи окладлар) түлҽүгҽ каралган 
хезмҽт ҿчен түлҽү фондының кимендҽ 2 процентын тҽшкил итҽ.  

5.11. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр физик культура 
хезмҽткҽрлҽренҽ, мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ, медицина хезмҽткҽрлҽренҽ, мҽдҽният 
хезмҽткҽрлҽренҽ тҿп эш урыны һҽм билгеле бер вакыт ҿчен хезмҽт нҽтиҗҽлҽре буенча 
тҿп вазыйфа буенча яшьлҽр сҽясҽте оешмаларында билгелҽнҽ. Башкарыла торган 
эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр күлҽменҽ йогынты ясый торган тҿп критерий булып 
яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү 
критерийларының иң чик күрсҽткечлҽренҽ ирешү тора.  

5.11.1. Яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген 
бҽялҽү критерийлары яшьлҽр сҽясҽте оешмалары җитҽкчелҽре тарафыннан раслана. 
Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларында хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү 
критерийларының ҽһҽмияте һҽм түлҽүлҽр башкару шартлары оешма алдына куелган 
бурычлар нигезендҽ ел саен билгелҽнҽ.  

5.11.2. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽрнең күлҽме, тҽртибе 
һҽм шартлары оешманың локаль норматив актлары һҽм коллектив шартнамҽлҽр белҽн 
билгелҽнҽ.  

5.11.3. Башкарыла торган эшлҽрнең  сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр () түбҽндҽге 

формула буенча исҽплҽнҽ:  
 

 

биредҽ:  

- башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүгҽ каралган хезмҽт ҿчен 

түлҽү фонды;  

- шҽхси хезмҽткҽр буенча эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽүнең 

нормальлҽштерелгҽн i-нче критерие;  

- эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критериенең i-го чагыштырма үлчҽү 

коэффициенты;  
n – эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийлары саны;  
m - яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽре саны.  
5.11.4. Эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерийларын нормалаштыру тҿрле зурлыктагы 

нҽтиҗҽлелек критерийларын чагыштыруны тҽэмин итҽ. Нормалаштыру эшчҽнлек 
нҽтиҗҽлелеге критерие күрсҽткечлҽре диапазонын (иң яхшысын һҽм иң начарын) 
сайлаудан гыйбарҽт, шуларның берсе нормалаштырылган критерийның нульгҽ 
тигезлҽнгҽн күрсҽткеченҽ, башкасы – бергҽ тигезлҽнгҽн күрсҽткеченҽ туры килҽ. 
Нҽтиҗҽлелек критериенең факттагы күрсҽткече эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерие 
күрсҽткече диапазоны чиклҽрендҽ булганда, эшчҽнлек нҽтиҗҽлелегенең 
нормалаштырылган критерие нульдҽн алып бергҽ кадҽр билгелҽнҽ. Нҽтиҗҽлелек 
критериенең факттагы күрсҽткече иң начар күрсҽткечтҽн түбҽнрҽк булганда 
нормалаштырылган критерий күрсҽткече – нульгҽ, иң яхшы билгедҽн югары булганда 



бергҽ тигез була.  
5.11.5. Эшчҽнлек нҽтиҗҽлелегенең нормалаштырылган критерий күрсҽткеченең 

эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерие күрсҽткеченҽ бҽйле булуы турыдан-туры (уңай 
динамика критерий күрсҽткече арту белҽн билгелҽнҽ) һҽм кире (уңай динамика критерий 
күрсҽткече кимү белҽн билгелҽнҽ) булырга мҿмкин.   

5.11.6. Аның мҽгънҽсенҽ турыдан-туры бҽйлелектҽ нормалаштырылмаган критерий

 () түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

 

биредҽ:  

- эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критерие фактик ҽһҽмияткҽ ия;  

- эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критерие иң яхшы ҽһҽмияткҽ ия;  

- эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критерие иң начар ҽһҽмияткҽ ия.  

5.11.7. Эшчҽнлек  нҽтиҗҽлелегенең нормалаштырылмаган критерие () аның 

мҽгънҽсенҽ кире карап критерий түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  
 

 

биредҽ:  

- эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критерие фактик ҽһҽмияткҽ ия;  

- эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критерие иң яхшы ҽһҽмияткҽ ия;  

- эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критерие иң начар ҽһҽмияткҽ ия.  

5.11.8. Үлчҽү коэффициентлары белҽн эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критериенең 
ҿстенлек дҽрҽҗҽсе билгелҽнҽ.  Иң ҿстенлекле критерийга иң зур коэффициент бирелҽ.  
Чагыштырма үлчҽү коэффициенты (Ki) түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

 

кайда VKi - эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽүнең i-го критерие коэффициенты.  
5.11.9. Хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары буенча үлчҽү 

коэффициентларының иң чик җыелма күлҽме 12 - 15 нче таблицаларда күрсҽтелгҽн.  
 
 

12 нче таблица  
 
 Физик культура хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары буенча 

үлчҽү коэффициентларының иң югары җыелма күлҽме                               
 

Вазыйфа исеме  Квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Үлчҽү 
коэффициентларының 

иң югары җыелма 
күлҽме  

Дүртенче дҽрҽҗҽдҽге физик культура һҽм спорт хезмҽткҽрлҽре 
вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме  



Хореограф  икенче  50  

 
 

13 нче таблица  
 
 Физик культура хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары буенча 

үлчҽү коэффициентларының иң югары җыелма күлҽме                               
 

N 
т/б  

Вазыйфа исеме  Квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Үлчҽү 
коэффициентлары

ның иң югары 
җыелма күлҽме  

1  2  3  4  

1. Беренче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче укыту персоналының һҿнҽри 
квалификация тҿркеме  

1.1.  Уку часте секретаре  беренче  5  

2. Икенче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче персоналның һҿнҽри квалификация 
тҿркеме  

2.1.  Режим буенча дежур  беренче  35  

2.2.  Кече тҽрбияче  икенче  35  

3. Педагогик хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының һҿнҽри 
квалификация тҿркеме  

3.1.  Хезмҽт буенча инструктор  беренче  45  

3.2.  Физик культура буенча 
инструктор  

беренче  45  

3.3.  Музыка җитҽкчесе  беренче  45  

3.4.  Концертмейстер  икенче  50  

3.5.  Ҿстҽмҽ белем бирү 
педагогы  

икенче  50  

3.6.  Педагог-оештыручы  икенче  50  

3.7.  Социаль педагог  икенче  50  

3.8.  Тренер-укытучы  икенче  50  

3.9.  Инструктор-методист  икенче  50  

3.10
.  

Яшьлҽр белҽн эшлҽү 
буенча белгеч  

икенче  50  

3.11
.  

Яшьлҽр белҽн социаль 
эш буенча белгеч  

икенче  50  

3.12 Методист  ҿченче  55  



.  

3.13
.  

Ҿлкҽн инструктор-
методист  

ҿченче  55  

3.14
.  

Тҽрбияче  ҿченче  55  

3.15
.  

Ҿлкҽн тренер-укытучы  ҿченче  55  

3.16
.  

Педагог-психолог  ҿченче  55  

3.17
.  

Ҿлкҽн методист  дүртенче  60  

3.18
.  

Укытучы-логопед 
(логопед)  

дүртенче  60  

3.19
.  

Ҿлкҽн тҽрбияче  дүртенче  60  

4. Структур бүлекчҽ җитҽкчелҽре вазифаларының һҿнҽри 
квалификация тҿркеме   

4.1.  Гомуми белем бирү 
программасын һҽм 
балаларга ҿстҽмҽ белем 
бирү уку-укыту 
программасын гамҽлгҽ 
ашыручы структур 
бүлекчҽлҽр мҿдире 
(башлыгы): кабинет, 
лаборатория, бүлек, 
бүлек, сектор, укыту-
консультация пункты, 
укыту (укыту-җитештерү) 
остаханҽсе һҽм башка 
структур бүлекчҽлҽр 
(икенче квалификация 
дҽрҽҗҽсенҽ кертелгҽн 
структур бүлекчҽлҽр 
җитҽкчелҽре 
вазифаларыннан тыш)  

беренче  65  

4.2.  Уку-укыту программасын 
һҽм балаларга ҿстҽмҽ 
белем бирү уку-укыту 
программасын гамҽлгҽ 
ашыручы аерымланган 
структур бүлекчҽ мҿдире 
(башлыгы), түбҽндҽге 
кабинет, лаборатория, 
бүлек, бүлек, сектор, 
укыту-консультация 
пункты, укыту (укыту-

икенче  70  



җитештерү) остаханҽсе, 
укыту хуҗалыгы һҽм 
башлангыч һҽм урта 
һҿнҽри белем бирү 
мҽгариф 
учреждениесенең 
(бүлекчҽсенең) башка 
структур бүлекчҽлҽре 
башлыгы (мҿдире, 
директоры, җитҽкчесе, 
идарҽчесе) (мҿдир, 
директор, җитҽкче, 
идарҽче) (бүлектҽн тыш) 
структур бүлекчҽлҽр 
җитҽкчелҽре 
вазифалары, ҿченче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсенҽ 
кертелгҽннҽр)  

 
 
 

14 нче таблица  
 Медицина хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары буенча үлчҽү 

коэффициентларының иң чик җыелма күлҽме 

N 
т/б  

Вазыйфа исеме  Квалификация 
дҽрҽҗҽсе  

Үлчҽү 
коэффициентлары

ның иң югары 
җыелма күлҽме  

1. Урта медицина һҽм фармацевтика персоналы вазыйфаларының 
һҿнҽри квалификация тҿркеме  

1.1.  Диетик шҽфкать туташы 
(диетик шҽфкать туташы)  

икенче  37  

1.2.  Шҽфкать туташы 
(шҽфкать туташы)  

ҿченче  40  

1.3.  Массаж буенча шҽфкать 
туташы (массаж буенча 
шҽфкать туташы)  

ҿченче  40  

2. Табиблар һҽм провизорлар вазыйфаларының һҿнҽри 
квалификация тҿркеме  

2.1.  Табиб-белгечлҽр (ҿченче 
һҽм дүртенче 
квалификация 
дҽрҽҗҽлҽренҽ кертелгҽн 
табиб-белгечлҽрдҽн тыш)  

икенче  60  

 
 

15 нче таблица  
 



Физик культура хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары буенча 
үлчҽү коэффициентларының иң югары җыелма күлҽме                               

N 
т/б  

Вазыйфа исеме  Үлчҽү 
коэффициентларының 

иң югары җыелма 
күлҽме  

1  2  3  

1. Техник башкаручылар һҽм ярдҽмче состав артистлары 
вазыйфаларының һҿнҽри-квалификация тҿркеме  

1.1.  Билетлар контролеры  5  

2. Мҽдҽният, сҽнгать һҽм урта звено кинематографиясе 
хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме  

2.1.  Аккомпаниатор  35  

2.2.  Костюмнар бүлмҽсе мҿдире  35  

2.3.  Мҽдҽни чараларны оештыручы  35  

2.4.  Түгҽрҽк, һҽвҽскҽр берлҽшмҽ, 
кызыксынулар буенча клуб 
җитҽкчесе  

35  

3. Алдынгы звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография 
хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри-квалификация тҿркеме  

3.1.  Аккомпаниатор-концертмейстер  40  

3.2.  Тавыш операторы  40  

3.3.  Кинооператор  40  

3.4.  Китапханҽ, музей һҽм башка шундый 
учреждениелҽр һҽм оешмалар 
мҿхҽррире  

40  

3.5.  Клуб эше методикасы буенча белгеч  40  

3.6.  Ут буенча рҽссам  45  

3.7.  Рҽссам-декоратор  45  

3.8.  Рҽссам-бизҽүче  45  

3.9.  Рҽссам-фотограф  45  

3.10
.  

Труппа мҿдире  45  

3.11
.  

Вокал буенча репетитор  45  

3.12
.  

Балет артисты  45  



3.13
.  

Драма артисты  45  

3.14
.  

Симфоник, камера, эстрада-
симфоник, рухи оркестр, халык уен 
кораллары оркестры артисты  

45  

4. Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография учреждениелҽренең 
җитҽкче составы вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме  

4.1.  Мҽдҽният йорты (сарае), мҽдҽният 
һҽм ял паркы, халык иҗатының , 
халык иҗаты йортының фҽнни-
методик үзҽге, халык мҽдҽнияте 
үзҽге (мҽдҽният һҽм ял итү) һҽм 
башка шундый учреждениелҽр һҽм 
оешмалар бүлеге (секторы) мҿдире  

50  

4.2.  Тавыш режиссеры  50  

4.3.  Режиссер-куючы  55  

4.4.  Режиссер (дирижер, балетмейстер, 
хормейстер)  

55  

4.5.  Массакүлҽм тамашалар режиссеры  55  

4.6.  Сҽнгать җитҽкчесе  55  

4.7.  Баш дирижер  55  

4.8.  Баш режиссер  55  

4.9.  Ҽдҽби-драматургия ҿлеше 
җитҽкчесе  

55  

4.10
.  

Сҽнгать-сҽхнҽ ҿлеше мҿдире  55  

4.11
.  

Музыкаль ҿлеш мҿдире  55  

 
5.11.10. Оешма эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары һҽм яшьлҽр сҽясҽте 

оешмалары типлары киселешендҽ аларның саллы коэффициентлары Татарстан 
Республикасы Яшьлҽр эшлҽре министрлыгы тарафыннан раслана.  

5.11.11. Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларында башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен 
стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр фонды (FOTk) тҿзелҽ, аның күлҽме түбҽндҽге 
формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

биредҽ:  
FOTdo - тҿп эш урыны буенча хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи окладлары буенча 

яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ түлҽү фонды;  
Dk – башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыру сыйфатындагы 

түлҽүгҽ хезмҽт ҿчен түлҽү фонды ҿлеше.  
Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыру характерындагы түлҽүгҽ 



хезмҽт ҿчен түлҽү фондының тҽкъдим ителҽ торган күлҽме тҿп эш урыны буенча 
хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи окладлары буенча яшьлҽр сҽясҽте оешмалары 
хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен түлҽү фондының 10 проценты күлҽмендҽ кабул ителҽ.  

5.11.12. Авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ (Bsm) түлҽүлҽр физик культура 
хезмҽткҽрлҽренҽ икенче дҽрҽҗҽдҽге физик культура хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының 
һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ керүче физик культура хезмҽткҽрлҽренҽ, педагогик 
хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ һҽм структур 
бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽренҽ, урта медицина һҽм фармацевтика персоналының, табиблар 
һҽм провизорларның һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ керүче медицина 
хезмҽткҽрлҽренҽ, урта буын мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽренең 
һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ керүче мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ, ҽйдҽп баручы 
звено һҽм җитҽкче составының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ керүче һҽм 
түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 
Bsm = Dsm x S,  

биредҽ:  
Dsm - 1 388,5 сумлык авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен түлҽү күлҽме;  
S - яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽре билҽгҽн ставкаларның фактик саны.  

 
VI. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр  

6.1. Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларында компенсация характерын түлҽүгҽ түбҽндҽгелҽр 
керҽ:  

зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ 
эшлҽүче  хезмҽткҽрлҽргҽ түлҽүлҽр;  

нормаль шартларга туры килмҽгҽн шартларда (тҿрле квалификация эшлҽрен 
башкарганда, һҿнҽрлҽрне (вазифаларны) берлҽштергҽндҽ, эш сҽгатеннҽн тыш эшлҽгҽн 
ҿчен, тҿнлҽ эшлҽгҽн һҽм нормаль шартлардан читлҽшкҽн башка шартларда эшлҽр 
башкарганда) эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр.  

6.2. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр, аларны түлҽү шартлары һҽм күлҽмнҽре 
хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ алган башка норматив 
хокукый актлар нигезендҽ коллектив килешүлҽр, локаль норматив актлар, хезмҽт 
килешүе белҽн билгелҽнҽ.  

6.3. Зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ эшлҽүче 
хезмҽткҽрлҽргҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽр (Bkh) түбҽндҽге формула буенча 
исҽплҽнҽ:  

 

 

биредҽ:  
Ob - ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ кабул ителҽ торган яшьлҽр сҽясҽте 

оешмалары хезмҽткҽрлҽренең база оклады күлҽме;  
Dkh - компенсация характерын түлҽүгҽ ҿстҽмҽлҽр күлҽме, ул кабул ителҽ. Россия 

Федерациясе Хезмҽт кодексы;  
Hfk - асылда эшлҽнгҽн вакыт (ставка), аның буенча законнарда компенсация 

характерындагы түлҽүлҽр каралган;  
Hn - ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлеге белҽн билгелҽнгҽн яшьлҽр сҽясҽте оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренең база оклады ҿчен сҽгать нормасы.  
Зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ эшлҽүче 

хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт ҿчен түлҽү, нормаль хезмҽт шартлары булган эшлҽрнең тҿрле 
тҿрлҽре ҿчен билгелҽнгҽн окладлар (вазыйфаи окладлар) белҽн чагыштырганда, хезмҽт 
шартларын махсус бҽялҽү нигезендҽ кимендҽ 4 процент күлҽмендҽ билгелҽнҽ.  

6.4. Нормаль эшлҽрдҽн читлҽшкҽн шартларда (тҿрле квалификация, һҿнҽр 
(вазыйфалар) берлҽштергҽндҽ, гадҽттҽн тыш эш, тҿнлҽ эшлҽү һҽм нормаль шартлардан 
читлҽшкҽн башка шартларда эшлҽр башкарганда) эш ҿчен түлҽүлҽр тиешенчҽ 
билгелҽнҽ. Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы.  
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VII. Яшьлҽр сҽясҽте оешмасы җитҽкчесенең, җитҽкче урынбасарының һҽм баш 

бухгалтерның хезмҽт хакын билгелҽү тҽртибе  
7.1. Яшьлҽр сҽясҽте оешмалары җитҽкчелҽренең, аларның урынбасарларының һҽм 

баш бухгалтерларның хезмҽт хакы вазыйфаи окладлардан, компенсация һҽм 
кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽрдҽн тора.  

7.2. Яшьлҽр сҽясҽте оешмасы (Od) җитҽкчесенең вазыйфаи оклады Татарстан 
Республикасы Яшьлҽр эшлҽре министрлыгы тарафыннан агымдагы елның 1 гыйнварына 
яисҽ хезмҽткҽ түлҽү тҿркеменҽ бҽйле рҽвештҽ оешма тҿзелгҽн кҿнгҽ бер мҽртҽбҽ 
билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 
Od = Ob x Hn,  

биредҽ:  
Ob - җитҽкченең тҿп оклады күлҽме;  
Hn - ҽлеге вазыйфа ставкасы нигезендҽ база оклады ҿчен сҽгатьлҽр нормасы.  
Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларында җитҽкченең хезмҽте ҿчен түлҽү тҿркеме яшьлҽр 

сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽренең штат санына бҽйле рҽвештҽ билгелҽнҽ.  
7.3. Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларында җитҽкчелҽр урынбасарларының һҽм баш 

бухгалтерларның вазыйфаи окладлары ҽлеге оешмалар җитҽкчелҽренең вазыйфаи 
окладларыннан 20 - 30 процентка түбҽнрҽк билгелҽнҽ.  

7.4. Җитҽкчелҽрнең хезмҽте ҿчен түлҽү тҿркеме, җитҽкчелҽрнең тҿп окладлары 
күлҽмнҽре 16 нчы таблицада күрсҽтелгҽн.  

 
 
 

16 нче таблица  
 

Яшьлҽр сҽясҽте оешмалары җитҽкчелҽренең база окладлары күлҽмнҽре 
 

N 
т/б  

Оешма тҿренең исеме/ 
оешманың штат саны, 

берҽмлеклҽр  

Җитҽкче 
хезмҽте ҿчен  

Җитҽкченең хҽле <*>, 
сум  

1  2  3  4  

1.  Яшьлҽр үзҽклҽре  

 10 кешегҽ кадҽр  1  35 200  

 11 кешедҽн 30 кешегҽ кадҽр  2  39 270  

 31 дҽн 50 гҽ кадҽр  3  44 220  

 51 дҽн 70 кешегҽ кадҽр  4  47 190  

 71 кешедҽн 150 кешегҽ 
кадҽр  

5  49 170  

 151 дҽн  6  55 220  

2.  Сҽламҽтлҽндерү-ял итү учреждениелҽре (лагерьлар)  

 10 не кертеп  1  37 400  

 11 кешедҽн  2  40 150  

3.  Яшҽү урыны буенча яшьлҽр (яшүсмерлҽр) клублары  



 12 гҽ кадҽр  1  35 200  

 13 кешедҽн 25 кешегҽ кадҽр  2  40 150  

 26 кешедҽн 40 кешегҽ кадҽр  3  45 210  

 41 дҽн 70 кҽ кадҽр  4  47 190  

 71 кешедҽн 140 кешегҽ 
кадҽр  

5  50 270  

 141 дҽн  6  73 150  

4.  Хҽрби-патриотик эш һҽм хҽрби хезмҽткҽ чакырылуга кадҽрге 
яшьлҽрне ҽзерлҽү үзҽклҽре  

 10 не кертеп  1  29 700  

 11 кешедҽн 20 кешегҽ кадҽр  2  38 940  

 21 дҽн  3  48 180  

5.  Җҽмҽгать тҽртибен саклау буенча яшьлҽр (студентлар) 
формированиелҽре үзҽклҽре  

 10 не кертеп  1  36 850  

 11 кешедҽн 30 кешегҽ кадҽр  2  42 240  

 31 дҽн 50 гҽ кадҽр  3  43 340  

 51 дҽн 70 кешегҽ кадҽр  4  44 440  

 71 кешедҽн 90 кешегҽ кадҽр  5  45 540  

 91 дҽн  6  46 640  

6.  Балалар һҽм яшүсмерлҽрне сҽламҽтлҽндерүне, ял иттерүне һҽм 
эш белҽн тҽэмин итүне оештыру үзҽклҽре  

 45 не кертеп  1  45 100  

 46 кешедҽн 90 кешегҽ кадҽр  2  49 500  

 91 дҽн  3  53 900  

7.  Студентлар хезмҽт отрядлары үзҽклҽре  

 10 не кертеп  1  43 120  

 11 кешедҽн 30 кешегҽ кадҽр  2  44 220  

 31 дҽн  3  45 320  

8.  Балалар һҽм яшьлҽргҽ психологик-педагогик ярдҽм үзҽклҽре  

 10 не кертеп  1  44 110  

 11 кешедҽн 25 кешегҽ кадҽр  2  47 410  



 26 дҽн  3  50 710  

9.  Балалар һҽм яшьлҽр ҿчен телефон аша ашыгыч психологик ярдҽм 
үзҽклҽре  

 10 не кертеп  1  42 900  

 11 кешедҽн 30 кешегҽ кадҽр  2  47 300  

 31 дҽн 50 гҽ кадҽр  3  51 700  

 51 дҽн 70 кешегҽ кадҽр  4  56 100  

 71 дҽн  5  61 600  

10.  Девиант тҽртипле балалар ҿчен социаль-тернҽклҽндерү үзҽге  

 20 гҽ кадҽр  1  50 600  

 21 дҽн 40 ка кадҽр  2  52 800  

 41 дҽн 60 ка кадҽр  3  55 000  

 61 дҽн  4  57 000  

11.  Яшьлҽргҽ ярдҽм итү үзҽклҽре  

 12 не кертеп  1  32 200  

 13 кешедҽн 25 кешегҽ кадҽр  2  40 150  

 26 кешедҽн 40 кешегҽ кадҽр  3  45 210  

 41 дҽн 70 кҽ кадҽр  4  47 190  

 71 кешедҽн 140 кешегҽ 
кадҽр  

5  50 270  

 141 дҽн  6  73 150  

12.  Республика Яшьлҽр, инновация һҽм профилактика программалары 
үзҽклҽре  

 10 не кертеп  1  35 200  

 11 кешедҽн 30 кешегҽ кадҽр  2  39 270  

 31 дҽн 50 гҽ кадҽр  3  44 220  

 51 дҽн 70 кешегҽ кадҽр  4  47 190  

 71 кешедҽн 150 кешегҽ 
кадҽр  

5  49 170  

 151 дҽн  6  55 220  

--------------------------------  

<*> Башкарыла торган эшлҽрнең катлаулылыгын һҽм мҿһимлеген 



исҽпкҽ алып, яшьлҽр сҽясҽте дҽүлҽт оешмалары җитҽкчелҽре ҿчен, 
шулай ук эшчҽнлек профиле буенча яшьлҽр сҽясҽтенең муниципаль 
оешмаларына оештыру һҽм методик ярдҽм күрсҽтүгҽ бҽйле рҽвештҽ, 
1,1 күлҽмендҽ база оклады коэффициентын арттыра торган 
коэффициент билгелҽнҽ  

 
 

7.5. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыргыч характердагы 
түлҽүлҽр яшьлҽр сҽясҽте оешмасы җитҽкчесенҽ, эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерийлары 
нигезендҽ билгелҽнгҽн эшчҽнлек нҽтиҗҽлҽрен исҽпкҽ алып, Татарстан Республикасы 
Яшьлҽр эшлҽре министрлыгы тарафыннан билгелҽнҽ.  

Яшьлҽр сҽясҽте оешмасы җитҽкчесенҽ стимул характерындагы түлҽүлҽр ай саен, 
квартал саен, ел йомгаклары буенча, мҿһим һҽм аеруча мҿһим биремнҽрне үтҽгҽн ҿчен 
түлҽнергҽ мҿмкин.  

7.6. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыргыч характердагы 
түлҽүлҽр җитҽкче урынбасарларына, яшьлҽр сҽясҽтен оештыруның баш бухгалтерына, 
эшчҽнлеклҽренең нҽтиҗҽлелеге критерийлары нигезендҽ билгелҽнгҽн эшчҽнлек 
нҽтиҗҽлҽрен исҽпкҽ алып, яшьлҽр сҽясҽте оешмасы җитҽкчесе тарафыннан билгелҽнҽ. 
Җитҽкчелҽр урынбасарларына стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр ай саен, 
квартал саен, еллык эш нҽтиҗҽлҽреннҽн чыгып, мҿһим һҽм аеруча мҿһим биремнҽрне 
үтҽгҽн ҿчен бирелергҽ мҿмкин.  

7.7. Яшьлҽр сҽясҽтен оештыруда җитҽкче, җитҽкче урынбасарлары, баш бухгалтер 
эшчҽнлеге нҽтиҗҽлелегенең критерийлары һҽм аларның саллы коэффициентлары 
Татарстан Республикасы Яшьлҽр эшлҽре министрлыгы тарафыннан раслана.  

7.8. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр (Bk) түбҽндҽге формула 
буенча исҽплҽнҽ:  

 
Bk = BC x KVK,  

биредҽ:  
BC - яшьлҽр сҽясҽте оешмасының җитҽкчесенең (җитҽкче урынбасарларының һҽм 

баш бухгалтерның) вазыйфаи окладының 20 проценты күлҽмендҽ стимуллаштыру 
характерындагы түлҽүлҽр күлҽме;  

KVK – сыйфат критерийларын үтҽү коэффициенты.  
7.9. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр яшьлҽр сҽясҽте оешмасы җитҽкчесе, 

аның урынбасарлары, баш бухгалтеры ҿчен билгелҽнҽ. Россия Федерациясе Хезмҽт 
кодексы.  

 
VIII. Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларында хезмҽт ҿчен түлҽү фондын формалаштыру һҽм 

куллану тҽртибе  
8.1. Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларында хезмҽт ҿчен түлҽү фонды формалаштыру 

норматив чыгымнар, кулланучылар һҽм башкарыла торган эшлҽр саны нигезендҽ 
билгелҽнгҽн агымдагы финанс елына яшьлҽр сҽясҽте оешмалары акчалары күлҽме 
чиклҽрендҽ гамҽлгҽ ашырыла һҽм яшьлҽр сҽясҽте оешмаларында финанс-хуҗалык 
эшчҽнлеге яисҽ бюджет сметасы планында чагыла.  

8.2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ билгелҽнгҽн вазыйфаи окладларны исҽплҽү, компенсация 
һҽм кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр Татарстан Республикасы яшьлҽр 
сҽясҽтенең дҽүлҽт оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ (эшче, эшче мҽдҽният, сҽнгать һҽм 
кинематографиянең гомумтармак һҿнҽрлҽре, җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм 
хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфалары хезмҽткҽрлҽрен дҽ кертеп) агымдагы 
финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планында яисҽ Татарстан Республикасы яшьлҽр сҽясҽтенең 
дҽүлҽт оешмаларының бюджет сметасында каралган акчалар исҽбеннҽн башкарыла.  

8.3. Түлҽүле хезмҽтлҽр күрсҽтүдҽн алынган керемнҽрне дҽ кертеп, финанс белҽн 
тҽэмин итүнең барлык чыганаклары исҽбеннҽн яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының финанс-
хуҗалык эшчҽнлеге планын үтҽү барышында урнашкан хезмҽткҽ түлҽү фонды икътисады 
тиешле чор (ай, квартал, бер ел) ҿчен ҽлеге Нигезлҽмҽ нормаларын исҽпкҽ алып кабул 
ителгҽн яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының локаль норматив актлары нигезендҽ 
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кызыксындыру түлҽүлҽренҽ җибҽрелергҽ мҿмкин.  
Хезмҽт ҿчен түлҽү фондын экономиялҽү булганда, кызыксындыру түлҽүлҽре 

вазифаларның алар буенча хезмҽт ҿчен түлҽү фонды экономиялҽнгҽн һҿнҽри-
квалификация тҿркеме хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ (гомумтармак һҿнҽрлҽре 
хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация хезмҽткҽрлҽрен, гомумтармак җитҽкче, белгеч 
һҽм хезмҽткҽрлҽр вазифаларының мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография 
хезмҽткҽрлҽрен дҽ кертеп).  

Хезмҽт нормасын (хезмҽт бурычларын) үтҽгҽн эш вакыты нормасын исҽпкҽ алып, 
яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽренҽ тиешле чорда хезмҽт ҿчен түлҽү фондын 
экономиялҽү исҽбенҽ башкарылган кызыксындыру түлҽве күлҽме хезмҽткҽ түлҽүнең 
билгелҽнгҽн ҿч тапкыр минималь күлҽменнҽн арта алмый. Хезмҽт ҿчен түлҽүнең 
минималь күлҽме турында" 2000 елның 19 июнендҽге 82-ФЗ номерлы Федераль закон 
(яшьлҽр сҽясҽте оешмасы җитҽкчесеннҽн тыш).  

Хезмҽт ҿчен түлҽү фондын экономиялҽү исҽбенҽ кызыксындыру түлҽүлҽре күлҽме 
яшьлҽр сҽясҽтен оештыру җитҽкчесе тарафыннан Татарстан Республикасы Яшьлҽр 
эшлҽре министрлыгы тарафыннан билгелҽнҽ.  

Финанс белҽн тҽэмин итүнең барлык чыганаклары, түлҽүле хезмҽтлҽр күрсҽтүдҽн 
алынган керемнҽрне дҽ кертеп, яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының финанс-хуҗалык 
эшчҽнлеге планын үтҽү барышында барлыкка килгҽн хезмҽткҽ түлҽү фонды 
экономиясеннҽн файдаланган ҿчен җаваплылык яшьлҽр сҽясҽте оешмасы җитҽкчесенҽ 
йҿклҽнҽ.  
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кушымта 
Хезмҽт ҿчен түлҽү шартлары турындагы нигезлҽмҽгҽ 

дҽүлҽт оешмалары хезмҽткҽрлҽре 
яшьлҽр сҽясҽте һҽм аерым 

ведомство буйсынуындагы басма булмаган оешмалар 
Нурлат районы башкарма комитетына  

. 
 
 

1 нче таблица  
 

Физик культура хезмҽткҽрлҽренҽ кызыксындыру характерында түлҽүлҽр бирелҽ 
торган мактаулы исемнҽр, спорт исемнҽре исемлеге 

 

N т/б  Исем атамасы  

1  2  

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре, спорт исемнҽре  

1.1.  Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмҽткҽре  

1.2.  Россиянең атказанган спорт мастеры  

1.3.  Россиянең атказанган тренеры  

1.4.  Россиянең мактаулы спорт судьясы  

1.5.  Россиянең атказанган халыкара класслы спорт мастеры  

1.6.  Россиянең халыкара класслы спорт мастеры  

1. 7.  Россия спорт мастеры  

1.8.  Россия гроссмейстеры  

1.9.  Россиянең мактаулы спорт судьясы  

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре  

2.1.  Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмҽткҽре  

2.2.  Татарстан Республикасының атказанган тренеры  

3. Совет Социалистик Республикасы Берлегенең мактаулы исемнҽре, спорт 
исемнҽре  

3.1.  СССРның атказанган спорт мастеры  

3.2.  СССРның атказанган тренеры  

3.3.  СССРның спорт мастеры  

3.4.  СССРның халыкара класслы спорт мастеры  

3.5.  СССР гроссмейстеры  

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 



республикаларның мактаулы исемнҽре  

4.1.  Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе  

4.2.  Атказанган спорт эшлеклесе  

4.3.  Атказанган физик культура эшлеклесе  

4.4.  Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре  

4.5.  Атказанган тренер  

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 
республикаларның мактаулы исемнҽре  

5.1.  Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе  

5.2.  Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре  

 
 

2 нче таблица  
 

 Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ кызыксындыру түлҽүлҽре бирелҽ торган мактаулы 
исемнҽр, спорт исемнҽре һҽм ведомство бүлҽклҽре исемлеге 

 

N 
т/б  

Исем атамасы  

1  2  

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре, спорт исемнҽре  

1.1.  Россия Федерациясенең халык укытучысы  

1.2.  Россия Федерациясенең атказанган укытучысы  

1.3.  Россия Федерациясенең Атказанган фҽн эшлеклесе  

1.4.  Россия Федерациясенең атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре  

1.5.  Россия Федерациясенең җитештерү буенча атказанган белем бирү 
мастеры  

1.6.  Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмҽткҽре  

1. 7.  Россия Федерациясенең атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре  

1.8.  Россия Федерациясенең атказанган рҽссамы  

1.9.  Россиянең атказанган спорт остасы  

1.10
.  

Россиянең атказанган тренеры  

1.11
.  

Россиянең халыкара класслы атказанган спорт остасы  



1.12
.  

Россиянең халыкара класслы спорт остасы  

1.13
.  

Россия спорт мастеры  

1.14
.  

Россия гроссмейстеры  

1.15
.  

Россиянең мактаулы спорт судьясы  

2. Совет Социалистик Республикасы Берлегенең мактаулы исемнҽре, спорт 
исемнҽре  

2.1.  СССРның халык укытучысы  

2.2.  СССРның атказанган спорт остасы  

2.3.  СССРның атказанган тренеры  

2.4.  СССРның спорт остасы  

2.5.  СССРның халыкара класслы спорт остасы  

2.6.  СССР гроссмейстеры  

3. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 
республикаларның мактаулы исемнҽре  

3.1.  Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе  

3.2.  Атказанган спорт эшлеклесе  

3.3.  Атказанган физик культура эшлеклесе  

3.4.  Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре  

3.5.  Атказанган тренер  

3.6.  Атказанган мҽктҽп укытучысы  

3.7.  Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү укытучысы  

3.8.  Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү остасы  

3.9.  Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү хезмҽткҽре  

3.10
.  

Атказанган укытучы  

3.11
.  

Атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре  

3.12
.  

Атказанган халык мҽгарифе хезмҽткҽре  

3.13 Атказанган югары мҽктҽп эшлеклесе  



.  

3.14
.  

Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе  

3.15
.  

Атказанган фҽн эшлеклесе  

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 
республикаларның мактаулы исемнҽре  

4.1.  Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе  

4.2.  Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре  

4.3.  Атказанган мҽктҽп эшлеклесе  

4.4.  Атказанган мҽктҽп укытучысы  

4.5.  Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү укытучысы  

4.6.  Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү остасы  

4.7.  Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү хезмҽткҽре  

4.8.  Атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре  

4.9.  Атказанган фҽн һҽм мҽдҽният эшлеклесе  

4.10
.  

Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре  

4.11
.  

Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе  

4.12
.  

Атказанган фҽн эшлеклесе  

4.13
.  

Атказанган тренер  

5. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре  

5.1.  Татарстан Республикасының Халык укытучысы  

5.2.  Татарстан Республикасының атказанган мҽктҽп укытучысы  

5.3.  Татарстан Республикасының атказанган укытучысы  

5.4.  Татарстан Республикасының Атказанган фҽн эшлеклесе  

5.5.  Татарстан Республикасының Атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре  

5.6.  Татарстан Республикасының Атказанган физик культура хезмҽткҽре  

5.7.  Татарстан Республикасының Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре  

5.8.  Татарстан Республикасының атказанган тренеры  



5.9.  Татарстан Республикасының Атказанган яшьлҽр сҽясҽте ҿлкҽсе 
хезмҽткҽре  

Россия Федерациясенең ведомство бүлҽклҽре, Советлар Социалистик 
Республикалары берлегенең ведомство бүлҽклҽре, Россия Советлар Федератив 

Социалистик Республикасының ведомство бүлҽклҽре  

1. Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы  
(Россия Федерациясе Мҽгариф министрлыгы)  

1.1.  Россия Федерациясенең гомуми белем бирү мактаулы хезмҽткҽре  

1.2.  Россия Федерациясенең башлангыч һҿнҽри белем бирү мактаулы 
хезмҽткҽре  

1.3.  Россия Федерациясенең урта һҿнҽри белем бирү мактаулы хезмҽткҽре   

1.4.  Россия Федерациясенең югары һҿнҽри белем бирү мактаулы хезмҽткҽре  

1.5.  Россия Федерациясенең фҽн һҽм техника мактаулы хезмҽткҽре  

1.6.  Россия Федерациясенең яшьлҽр сҽясҽте ҿлкҽсе мактаулы хезмҽткҽре  

1. 7.  Россия Федерациясенең физик культура һҽм спорт мактаулы хезмҽткҽре  

2. СССР Халык мҽгарифе министрлыгы (РСФСР), СССРның Мҽгариф 
министрлыгы (РСФСР)  

2.1.  «СССРның мҽгариф отличнигы» билгесе  

2.2.  «Халык мҽгарифе отличнигы» билгесе  

2.3.  «СССРның һҿнҽри техник белем бирү отличнигы» билгесе   

2.4.  «РСФСР һҿнҽри техник белем бирү отличнигы» билгесе  

2.5.  «Физик культура һҽм спорт отличнигы» билгесе  

 
3 нче таблица  

 
 Медицина хезмҽткҽрлҽренҽ кызыксындыру түлҽүлҽре бирелҽ торган мактаулы 

исемнҽр исемлеге 
 

N 
т/б  

Исем атамасы  

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре  

1.1.  Россия Федерациясенең атказанган табибы  

1.2.  Россия Федерациясенең атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре  

1.3.  Россия Федерациясенең сҽламҽтлек саклау отличнигы  

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре  

2.1.  Татарстан Республикасының атказанган табибы  



2.2.  Татарстан Республикасының атказанган сҽламҽтлек саклау 
хезмҽткҽре  

 
4 нче таблица 

 
Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ кызыксындыру түлҽүлҽре бирелҽ торган мактаулы 

исемнҽр исемлеге 
 

N т/б  Исем атамасы  

1  2  

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре  

1.1.  Россия Федерациясенең халык артисты  

1.2.  Россия Федерациясенең халык рҽссамы  

1.3.  Россия Федерациясенең атказанган артисты  

1.4.  Россия Федерациясенең Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре  

1.5.  Россия Федерациясенең атказанган рҽссамы  

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре  

2.1.  Татарстан Республикасының халык артисты  

2.2.  Татарстан Республикасы халык язучысы  

2.3.  Татарстан Республикасының халык шагыйре  

2.4.  Татарстан Республикасының халык рҽссамы  

2.5.  Татарстан Республикасының атказанган артисты  

2.6.  Татарстан Республикасының атказанган сҽнгать эшлеклесе  

2.7.  Татарстан Республикасының Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре  

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре  

3.1.  СССРның халык артисты  

3.2.  СССРның халык рҽссамы  

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 
республикаларның мактаулы исемнҽре   

4.1.  Атказанган пропагандачы  

4.2.  Халык артисты  

4.3.  Атказанган артист  

4.4.  Атказанган сҽнгать эшлеклесе  



4.5.  Халык рҽссамы  

4.6.  Атказанган рҽссам  

4.7.  Халык язучысы  

4.8.  Атказанган язучы  

4.9.  Халык шагыйре  

4.10.  Халык җырчысы  

4.11.  Халык акыны  

4.12.  Атказанган журналист  

4.13.  Атказанган мҽдҽният эшлеклесе  

4.14.  Атказанган мҽдҽни-мҽгърифҽтчелек эше хезмҽткҽре  

4.15.  Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре  

4.16.  Атказанган китапханҽче  

4.17.  Гамҽли сҽнгать остасы  

4.18.  Атказанган халык иҗаты остасы  

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 
республикаларның мактаулы исемнҽре  

5.1.  Халык артисты  

5.2.  Атказанган артист  

5.3.  Атказанган сҽнгать эшлеклесе  

5.4.  Халык рҽссамы  

5.5.  Атказанган рҽссам  

5.6.  Халык язучысы  

5.7.  Атказанган язучы  

5.8.  Халык шагыйре  

5.9.  Атказанган журналист  

5.10.  Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре  

5.11.  Атказанган китапханҽче  

5.12.  Атказанган фҽн һҽм мҽдҽният эшлеклесе  

5.13.  Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе  

5.14.  Атказанган фҽн эшлеклесе  

 



 
2 нче кушымта 
Татарстан Республикасы Нурлат 
муниципаль районы башкарма комитеты 
карарына 
28.05.2025 № 581  

 
 

 
Татарстан Республикасы муниципаль районының социаль-икътисадый, социаль-

икътисадый, социаль-икътисадый һҽм социаль-икътисадый күрсҽткечлҽре 
күрсҽткечлҽре  

 
 I. Гомуми нигезлҽмҽлҽр  

1.1. Ҽлеге Нигезлҽмҽ Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районының 
яшьлҽр сҽясҽте муниципаль оешмалары хезмҽткҽрлҽренең окладларын (алга таба - 
яшьлҽр сҽясҽтен оештыру) формалаштыру тҽртибен, компенсация һҽм кызыксындыру 
характерындагы түлҽүлҽр шартларын һҽм күлҽмен, шулай ук аларны билгелҽү 
критерийларын билгели.  

1.2. 2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ түбҽндҽге тҿшенчҽлҽр һҽм билгелҽмҽлҽр кулланыла:  
хезмҽткҽ түлҽү системасы - яшьлҽр сҽясҽте оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт 

ҿчен түлҽү шартларын һҽм күлҽмнҽрен билгели торган нормалар җыелмасы, база 
окладлары, вазыйфаи окладлары күлҽмнҽрен дҽ кертеп, шулай ук федераль законнар 
һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ билгелҽнгҽн компенсация һҽм 
кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр;  

нигез оклады - компенсация һҽм стимуллаштыру түлҽүлҽрен исҽпкҽ алмыйча, 
тиешле һҿнҽри квалификация тҿркеменҽ керҽ торган эшче яисҽ җитҽкче, белгеч, техник 
башкаручы һҿнҽре буенча һҿнҽри эшчҽнлекне гамҽлгҽ ашыручы яшьлҽр сҽясҽте 
оешмалары хезмҽткҽре оклады;  

 вазифаи оклад - хезмҽткҽрнең хезмҽт хакын календарь ай эчендҽ , компенсация, 
стимуллаштыру һҽм социаль түлҽүлҽрне исҽпкҽ алмыйча, фактта эшлҽнгҽн вакыт ҿчен 
билгеле бер катлаулылыктагы хезмҽт (вазифаи) бурычларын үтҽү ҿчен билгелҽнгҽн 
компенсация һҽм стимуллаштыру түлҽүлҽре;  

хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы (хезмҽте ҿчен түлҽү) – хезмҽткҽрнең квалификациясенҽ, 
башкарыла торган эшнең катлаулылыгына, күлҽменҽ, сыйфатына һҽм шартларына карап, 
хезмҽт ҿчен түлҽү, шулай ук компенсация һҽм стимуллаштыру түлҽүлҽре;    

компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр – компенсация сыйфатындагы, шул исҽптҽн 
нормага туры килмҽгҽн шартларда эшлҽгҽн ҿчен ҿстҽп түлҽүлҽр, ҿстҽмҽ түлҽүлҽр һҽм 
компенсация сыйфатындагы башка түлҽүлҽр;  

кызыксындыру сыйфатындагы түлҽүлҽр – кызыксындыру сыйфатындагы ҿстҽп 
түлҽүлҽр һҽм ҿстҽмҽ түлҽүлҽр, премиялҽр һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре.  

1.3. Хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы (хезмҽт хакы) түбҽндҽгелҽрдҽн чыгып билгелҽнҽ:  
 вазифаи окладлардан;  
компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽрдҽн;  
кысыксындыру сыйфатындагы түлҽүлҽрдҽн;  

 
  

II. Эшче, мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография эшчелҽренең гомумтармак 
һҿнҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең база 

окладларын, яшьлҽр сҽясҽте оешмалары җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм 
хезмҽткҽрлҽренең гомумтармак вазыйфаларын билгелҽү  

 
2.1. Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының гомумтармак һҿнҽрлҽре, эшче культурасы, 

сҽнгате һҽм кинематографиясе хезмҽткҽрлҽренең тҿп окладлары түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ 
билгелҽнҽ: 



Квалификация дҽрҽҗҽсе  Айлык база 
оклады күлҽме, 

сум  

«Беренче дҽрҽҗҽдҽге эшчелҽрнең гомумтармак һҿнҽрлҽре» 
һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе  23 320  

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе  23 520  

«Икенче дҽрҽҗҽдҽге эшчелҽрнең гомумтармак һҿнҽрлҽре» һҿнҽри 
квалификация тҿркеме  

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе  23 660  

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе  23 840  

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе  24 020  

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе  24 550  

 
2.2. Яшьлҽр сҽясҽте оешмалары җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм 

хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең тҿп окладлары 
түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 

Квалификация дҽрҽҗҽсе  Айлык база 
оклады күлҽме, 

сум  

«Беренче дҽрҽҗҽдҽге хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак 
вазифалары» һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе  23 320  

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе  23 520  

«Икенче дҽрҽҗҽдҽге хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазифалары» 
һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе  23 660  

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе  23 840  

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе  24 020  

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе  24 240  

Бишенче квалификация дҽрҽҗҽсе  24 430  

«Ҿченче дҽрҽҗҽдҽге хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазифалары» 
һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе  24 620  

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе  24 820  

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе  25 050  



Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе  25 250  

Бишенче квалификация дҽрҽҗҽсе  25 450  

«Дүртенче дҽрҽҗҽдҽге хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак 
вазифалары» һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе  26 400  

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе  26 600  

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе  26 800  

 
 

III. Яшьлҽр сҽясҽте оешмалары җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм 
хезмҽткҽрлҽренең гомумтармак һҿнҽрлҽре, эшче мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладын формалаштыру тҽртибе  
 
3.1. Эшчелҽрнең, эшче культурасының, сҽнгатьнең һҽм кинематографиянең 

гомумтармак һҿнҽрлҽре хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады, яшьлҽр сҽясҽте  оешмалары җитҽкчелҽренең, 

белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомумтармак вазыйфалары () түбҽндҽге формула 
буенча исҽплҽнҽ:  

 

 

биредҽ:  

- эшче ҿчен билгелҽнгҽн эш вакыты дҽвамлылыгы чиклҽрендҽ яшьлҽр сҽясҽте 

оешмалары хезмҽткҽрлҽренең эш сҽгатьлҽренең факттагы саны;  

- Татарстан Республикасы яшьлҽр сҽясҽте дҽүлҽт оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренең тҿп оклады ҿчен сҽгать нормасы;  
O - ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ кабул ителҽ торган эшче, эшче 

мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематографиянең гомумтармак һҿнҽрлҽре хезмҽткҽрлҽренең 
һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең база оклады күлҽме.  
 

 
IV. .  

4.1. 1. Үсендерү түлҽүлҽренҽ хезмҽткҽрне хезмҽтнең сыйфат нҽтиҗҽсенҽ 
стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш ҿчен кызыксындыруга юнҽлдерелгҽн 
түлҽүлҽр керҽ.   

4.2. Стимуллаштыру сыйфатындагы түлҽүлҽр түбҽндҽгелҽрне үз эченҽ ала:    
мактаулы исемнҽр булган ҿчен түлҽү;  
- вазифа буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр;  
премия һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре;  

4.3. Мактаулы исемнҽр  булган ҿчен түлҽүлҽр () эшче, эшче мҽдҽният, сҽнгать 

һҽм кинематография гомумтармак һҿнҽрлҽренең, җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм 
хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфаларына керҽ торган хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ һҽм 
түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

биредҽ:  



- яшьлҽр сҽясҽте оешмалары җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм 

хезмҽткҽрлҽренең гомумтармак һҿнҽрлҽре, эшче культурасы, сҽнгать һҽм 
кинематография хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады;  

- мактаулы исемнҽр ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 3 процент тҽшкил итҽ.  

4.3.1. Хезмҽткҽрлҽргҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы исемнҽр исемлеге  
4.3.2. Гыйльми исемнҽр булган ҿчен түлҽүлҽр күлҽме гыйльми исем бирелгҽн кҿннҽн 

билгелҽнҽ. Ике һҽм аннан да күбрҽк мактаулы исемне алган хезмҽткҽрлҽргҽ аларның 
булуы ҿчен түлҽү хезмҽткҽрне сайлау буенча мактаулы исемнҽрнең берсе буенча 
билгелҽнҽ.  

4.4. Вазыйфасы (белгечлеге ) буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр, вазыйфасы 

(белгечлеге) буенча эш озынлыгына карап, һҿнҽри-квалификация тҿркемнҽре һҽм 
квалификация дҽрҽҗҽлҽре буенча тҿркемнҽр буенча җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм 
хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 
хезмҽткҽрлҽренҽ билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

биредҽ:  

- яшьлҽр сҽясҽте оешмалары җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм 

хезмҽткҽрлҽренең гомумтармак вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 
хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады;  

- вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме.  

4.4.1. Вазифа (белгечлек) буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме түбҽндҽгечҽ 
билгелҽнҽ:  

вазифа (белгечлек) буенча эш стажы 2 дҽн 5 елга кадҽр булганда – 2,5 процент;  
 вазифа (белгечлек) буенча эш стажы 5 елдан 10 елга кадҽр булганда – 4 процент;  
 вазифа (белгечлек) буенча эш стажы 10 елдан 15 елга кадҽр булганда – 5 процент;  
 вазифа (белгечлек) буенча эш стажы 15 елдан артык булганда – 6 процент  
4.4.2. Эш стажы үзгҽргҽндҽ вазифа (белгечлек) буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр 

күлҽме, ҽгҽр стажны раслый торган документлар оешмада булса, эш стажы ҿчен 
түлҽүлҽр күлҽмен арттыру хокукын бирҽ торган стажны тутырган кҿннҽн алып, яки стажны 
раслый торган кирҽкле документ бирелгҽн кҿннҽн алып билгелҽнҽ (үзгҽртелҽ).   

4.4.3. Вазыйфалар (белгечлеклҽр) буенча эш стажына 1 нче таблица нигезендҽ 
Вазыйфалар (һҿнҽрлҽр) буенча эш вакыты исҽплҽнҽ.  

 
1 нче таблица  

 
Вазыйфалар (һҿнҽрлҽр) исемлеге, эш вакыты вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш 

стажына исҽплҽнҽ 
 

N 
т/б  

Җитҽкчелҽр, белгечлҽр һҽм 
хезмҽткҽрлҽр гомумтармак 

вазифаларының һҿнҽри 
квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽре вазифалары 
атамалары («баш», «ҿлкҽн» дигҽн 
вазифаи атамаларны да кертеп, 

барлык эчке вазифа категориялҽре)   

Кызыксындыру түлҽвен билгелҽү ҿчен 
эшлҽү вакыты аралыгы белгечлек 
буенча эш стажына кертелҽ торган 

вазифалар (һҿнҽрлҽр) атамасы  

1  2  3  

1.  Финанс бүлеге башлыгы, план-
икътисад бүлеге башлыгы, баш 

Финанс бүлеге башлыгы, план-икътисад 
бүлеге башлыгы, баш бухгалтер 



бухгалтер урынбасары, бухгалтер, 
бухгалтер-ревизор, икътисадчы, 
бухгалтерлык хисабы һҽм хуҗалык 
эшчҽнлеге анализы буенча 
икътисадчы, исҽплҽү (мҽгълүмат-
исҽп) үзҽге икътисадчысы, шартнамҽ 
һҽм претензия эше буенча 
икътисадчы, финанс эше буенча 
икътисадчы, планлаштыру буенча 
техник, хисапчы, калькулятор, кассир, 
таксировщик, статистик, исҽпкҽ алучы  

урынбасары, бухгалтер, бухгалтер-
ревизор, икътисадчы, бухгалтерлык 
хисабы һҽм хуҗалык эшчҽнлеге 
анализы буенча икътисадчы, исҽплҽү 
(мҽгълүмат-исҽп) үзҽге икътисадчысы, 
шартнамҽ һҽм претензия эше буенча 
икътисадчы, матди-техник тҽэминат 
буенча икътисадчы, планлаштыру 
буенча икътисадчы, сату буенча 
икътисадчы, хезмҽт буенча икътисадчы, 
финанс эше буенча икътисадчы, 
планлаштыру буенча икътисадчы, 
хисапчы, калькулятор, кассир, 
таксировщик, статистик, исҽпкҽ алучы, 
салымнар һҽм җыемнар буенча 
консультант, аудитор  

2.  Матди-техник яктан тҽэмин итү буенча 
икътисадчы  

Материал-техник тҽэминат буенча 
икътисадчы, материал-техник тҽэмин 
итү бүлеге башлыгы, склад мҿдире, 
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
икътисадчы, бухгалтерлык хисабы һҽм 
хуҗалык эшчҽнлеге анализы буенча 
икътисадчы, хисаплау (мҽгълүмат-
хисап) үзҽге икътисадчысы, шартнамҽ 
һҽм претензия эше буенча икътисадчы, 
планлаштыру буенча икътисадчы, сату 
буенча икътисадчы, финанс эше буенча 
икътисадчы, товаровед, планлаштыру 
буенча техник, хисапчы, таксировщик, 
исҽпкҽ алучы  

3.  Хезмҽтне оештыру һҽм түлҽү бүлеге 
башлыгы  

Хезмҽтне оештыру һҽм түлҽү бүлеге 
башлыгы, хезмҽтне оештыру һҽм 
җитештерү белҽн идарҽ итү 
лабораториясе (бюросы) башлыгы, 
хезмҽт буенча норматив-тикшеренү 
лабораториясе башлыгы, хезмҽт 
социологиясе лабораториясе (бюросы) 
башлыгы, социаль үсеш бүлеге 
башлыгы, хезмҽт буенча икътисадчы, 
хезмҽтне нормалаштыру буенча 
инженер, хезмҽтне оештыру һҽм 
нормалаштыру буенча инженер, 
хезмҽтне оештыру буенча инженер, 
инструктор-дактилолог, хезмҽт буенча 
техник, социолог, нарядчы, 
хронометражист  

4.  Хезмҽтне саклау бүлеге башлыгы, 
хезмҽтне саклау һҽм куркынычсызлык 
техникасы буенча инженер  

Хезмҽтне саклау бүлеге башлыгы, 
хезмҽтне оештыру һҽм түлҽү бүлеге 
башлыгы, хезмҽтне оештыру һҽм 
җитештерү белҽн идарҽ итү буенча 
лаборатория (бюро) башлыгы, хезмҽт 
буенча норматив-тикшеренү 
лабораториясе башлыгы, хезмҽтне 



саклау һҽм куркынычсызлык техникасы 
инженеры, инженер  

5.  Кадрлар бүлеге (махсус бүлек һҽм 
башкалар) башлыгы, кадрлар ҽзерлҽү 
бүлеге башлыгы, персонал буенча 
менеджер, кадрлар буенча белгеч, 
кадрлар буенча инспектор, кадрлар 
ҽзерлҽү буенча инженер   

Кадрлар бүлеге (махсус бүлек һҽм 
башкалар) башлыгы, кадрлар ҽзерлҽү 
бүлеге башлыгы, персонал буенча 
менеджер, кадрлар буенча белгеч, 
кадрлар буенча инспектор, кадрлар 
ҽзерлҽү буенча инженер, инструктор-
дактилолог, профконсультант, 
юрисконсульт, табельче  

6.  Социаль үсеш бүлеге башлыгы  Социаль үсеш бүлеге башлыгы, 
кадрлар бүлеге башлыгы, кадрлар 
ҽзерлҽү бүлеге башлыгы, хезмҽтне 
оештыру һҽм түлҽү бүлеге башлыгы, 
хезмҽтне оештыру һҽм җитештерү 
белҽн идарҽ итү лабораториясе (бюро) 
башлыгы, хезмҽт социологиясе 
лабораториясе (бюросы) башлыгы, 
хезмҽтне саклау бүлеге башлыгы, 
персонал буенча инженер, кадрлар 
буенча белгеч, инструктор-дактилолог, 
кадрлар буенча инспектор, хезмҽтне 
саклау һҽм куркынычсызлык техникасы 
инженеры, хезмҽтне нормалаштыру 
буенча инженер, хезмҽтне оештыру һҽм 
нормалаштыру буенча инженер, 
хезмҽтне оештыру буенча инженер, 
хезмҽт буенча техник, социолог  

7.  Профконсультант  Профконсультант, кадрлар бүлеге 
башлыгы, кадрлар буенча белгеч, 
кадрлар буенча инспектор, персонал 
буенча менеджер, психолог, социолог, 
халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге 
инспекторы, инструктор-дактилолог  

8.  Юридик бүлек башлыгы, юрисконсульт  Юридик бүлек башлыгы, юрисконсульт  

9.  Архив мҿдире, канцелярия мҿдире, 
документовед, архивариус, эш 
башкаручы, йҿклҽмҽлҽр үтҽлешен 
контрольдҽ тоту буенча инспектор, 
секретарь, секретарь-машинистка, 
секретарь-стенографистка, күрмҽүче 
белгеч секретаре, җитҽкче секретаре, 
экспедитор  

Архив мҿдире, канцелярия мҿдире, 
документовед, архивариус, эш 
башкаручы, йҿклҽмҽлҽр үтҽлешен 
контрольдҽ тоту инспекторы, секретарь, 
секретарь-машинистка, секретарь-
стенографистка, стенографистка, 
машинистка, күрмҽүче белгеч 
секретаре, җитҽкче секретаре, 
паспортист, кодификатор, экспедитор  

10.  Машинкада бастыру бюросы мҿдире, 
күчермҽлҽр-нҿсхҽлҽр ясау бюросы 
мҿдире, машинистка  

Машинкада бастыру бюросы мҿдире, 
күчермҽлҽр-нҿсхҽлҽр ясау бюросы 
мҿдире, машинистка, секретарь-
машинистка, күчермҽлҽр ясаучы  

11.  Материал-техник тҽэминат бүлеге Материал-техник тҽэминат бүлеге 



башлыгы, хуҗалык бүлеге башлыгы, 
склад мҿдире, хуҗалык мҿдире   

башлыгы, хуҗалык бүлеге башлыгы, 
склад мҿдире, хуҗалык мҿдире, 
товаровед, агент, сатып алулар агенты, 
тҽэмин итү буенча агент, тҽэмин итү 
буенча икътисадчы, товаровед, йҿклҽр 
ташу буенча экспедитор  

12.  Тулай торак мҿдире, пропусклар 
бюросы дежуры, комендант, 
администратор   

Пансионатның (кунакханҽнең) торак 
корпусы мҿдире, тулай торак мҿдире, 
пропусклар бюросы мҿдире, ял бүлмҽсе 
мҿдире, хуҗалык мҿдире, пропусклар 
бюросы дежуры, белешмҽлҽр бирү, 
кунакханҽ залы, автомобиль 
йҿртүчелҽрнең ял итү бүлмҽсе, тулай 
торак һҽм башкалар буенча дежур, 
комендант, администратор, саклау 
камерасы мҿдир  

13.  Гараж башлыгы  Гараж башлыгы, автоколонна башлыгы, 
пассажир транспорты контролеры, 
диспетчерлык хҽрҽкҽте һҽм тҿяү-
бушату эшлҽре операторы, автотехник 
экспертиза буенча белгеч (эксперт-
автотехник), юл хуҗалыгы эксперты, 
автотранспорт йҿртүчесе  

14.  Җитештерү мҿдире (шеф-повар), 
ашханҽ мҿдире  

Җитештерү мҿдире (шеф-пешекче), 
ашханҽ мҿдире, пешекче  

15.  Диспетчер, диспетчерлык хезмҽте 
операторы  

Диспетчер, диспетчерлык хезмҽте 
операторы, диспетчерлык хҽрҽкҽте һҽм 
тҿяү-бушату эшлҽре операторы  

16.  Фотолаборатория мҿдире  Фотолаборатория мҿдире, фотограф, 
рҽссам-фотограф  

17.  Механик, ремонт буенча инженер, 
инженер-энергетик (энергетик)  

Ремонт цехы башлыгы, остаханҽ 
башлыгы (мҿдире), механик, ремонт 
буенча инженер, инженер-энергетик 
(энергетик), инженер   

18.  Инженер-программачы 
(программачы), техник-программачы, 
математик, фонд инспекторы, фонд 
инспекторы ассистенты  

Җитештерү белҽн идарҽ итүнең 
автоматлаштырылган системасы бүлеге 
башлыгы, җитештерү процессларын 
автоматлаштыру һҽм механикалаштыру 
бүлеге башлыгы, инженер-программист 
(программист), җитештерү 
процессларын автоматлаштыру һҽм 
механикалаштыру буенча инженер, 
җитештерү белҽн идарҽ итүнең 
автоматлаштырылган системалары 
буенча инженер, инженер, математик, 
техник-программист, техник, фонд 
инспекторы, фонд инспекторы 
ассистенты  



19.  Фҽнни-техник китапханҽ мҿдире, 
мҽгълүмат бүлеге башлыгы, 
мҽгълүматны саклау бүлеге 
(лаборатория, сектор) башлыгы, 
фҽнни-техник мҽгълүмат буенча 
инженер, мҽгълүматны саклау буенча 
инженер, мҽгълүматны саклау буенча 
белгеч, мҽгълүматны саклау буенча 
техник   

Фҽнни-техник китапханҽ мҿдире, 
мҽгълүмат бүлеге башлыгы, фҽнни-
техник мҽгълүмат бүлеге башлыгы, 
мҽгълүматны саклау бүлеге 
(лаборатория, сектор) башлыгы, 
фҽннитехник мҽгълүмат буенча 
инженер, мҽгълүматны саклау буенча 
инженер, патент һҽм уйлап табу эше 
буенча инженер, инженер, мҽгълүматны 
саклау буенча белгеч, мҽгълүматны 
саклау буенча техник, техник   

20.  Техник-икътисади тикшеренүлҽр 
лабораториясе (бюросы) башлыгы, 
тикшеренү лабораториясе башлыгы, 
мҽгълүмат бүлеге башлыгы, аналитик  

Техник-икътисади тикшеренүлҽр 
лабораториясе (бюросы) башлыгы, 
тикшеренү лабораториясе башлыгы, 
мҽгълүмат бүлеге башлыгы, фҽнни-
техник мҽгълүмат бүлеге башлыгы, 
аналитик  

21.  Инженер-лаборант, техник-лаборант, 
лаборант  

Заводның үзҽк лабораториясе 
башлыгы, җитештерү лабораториясе 
(җитештерүне контрольдҽ тоту буенча) 
башлыгы, инженер-лаборант, инженер, 
техник-лаборант, техник, лаборант  

22.  Инструмент буенча техник, техник-
технолог  

Җитештерү бүлеге башлыгы, техник 
бүлек башлыгы, сынаулы җитештерү 
цехы башлыгы, инструменталь бүлек 
башлыгы, җитештерү процессларын 
автоматлаштыру һҽм механикалаштыру 
бүлеге башлыгы, җиһазларны туплау 
бүлеге башлыгы, цех (участок) 
башлыгы,  (участок, цех) контроль 
мастеры, участок мастеры, инженер, 
җитештерүне ҽзерлҽү буенча инженер, 
инженер-технолог, җитештерү 
процессларын автоматлаштыру һҽм 
механикалаштыру буенча инженер, 
инструмент буенча инженер, 
җиһазларны туплау буенча инженер, 
инженер-конструктор, җитештерү белҽн 
идарҽ итүне оештыру буенча инженер, 
патент һҽм уйлап табу эше буенча 
инженер, фҽнни-техник мҽгълүмат 
буенча инженер, механик, техник, 
техник-конструктор, инструмент буенча 
техник, техник-технолог  

23.  Инженер  Барлык атамалар инженеры, җитештерү 
бүлеге башлыгы, техник бүлек 
башлыгы, сынаулы җитештерү цехы 
башлыгы, җитештерү процессларын 
автоматлаштыру һҽм механикалаштыру 
бүлеге башлыгы, цех (участок) 
башлыгы, капиталь тҿзелеш бүлеге 
башлыгы, участок мастеры, механик, 



техник, техник-конструктор, инструмент 
буенча техник, техник-технолог  

24.  Инженер-электроник (электроник), 
исҽплҽү (мҽгълүмат-исҽп) үзҽге 
технигы  

Инженер-электроник (электроник), 
исҽплҽү (мҽгълүмат-хисап) үзҽге 
технигы, инженер, инженер-
программист (программист), техник-
программист, техник  

25.  Күчермҽче  Сызымчы, сызымчы-конструктор, 
күчермҽлҽр ясаучы, рҽссам  

26.  Психолог  Психолог, медицина психологы, 
педагог-психолог, профконсультант  

27.  Физиолог  Физиолог, биолог  

28.  Социолог  Социолог, хезмҽт социологиясе 
лабораториясе (бюросы) башлыгы  

29.  Рҽссам  Барлык исемдҽге рҽссамнар, 
архитектор, сызымчы  

30.  Архитектор  Рҽссам-конструктор (дизайнер), 
сызымчы-конструктор, сызымчы  

31.  Тҽрҗемҽче-дактилолог, 
сурдотҽрҗемҽче  

Тҽрҗемҽче-дактилолог, 
сурдотҽрҗемҽче  

32.  Бүлек (ферма, авыл хуҗалыгы 
участогы) белҽн идарҽ итүче  

Бүлек (ферма, авыл хуҗалыгы 
участогы) белҽн идарҽ итүче, агроном, 
зоотехник   

33.  Башка аерымланган структур бүлекчҽ 
филиалы директоры (башлыгы, 
мҿдире)  

Тиешле тҿрдҽге икътисади эшчҽнлек 
хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри 
квалификация тҿркемнҽренҽ кертелгҽн 
вазифалар  

 
4.5. Премиаль һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽре яшьлҽр сҽясҽте оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренҽ билгеле бер чор (ай, квартал, ел) ҿчен, шулай ук юбилей даталары, 
аерымлык билгелҽре, рҽхмҽт хатлары, грамоталар, бүлҽклҽр алу һҽм яшьлҽр сҽясҽте 
оешмаларының локаль норматив актлары һҽм коллектив шартнамҽлҽре белҽн 
билгелҽнгҽн башка нигезлҽрдҽ билгелҽнҽ.  

4.5.1. Премиялҽр һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽрен башкару күлҽме, тҽртибе һҽм 
шартлары яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының локаль норматив актлары һҽм коллектив 
килешүлҽр белҽн билгелҽнҽ.  

4.5.2. Эшчелҽрнең, эшче культурасының, сҽнгатьнең һҽм кинематографиянең 
гомумтармак һҿнҽрлҽре хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 
хезмҽткҽрлҽренҽ, җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак 
вазыйфаларына премия түлҽүлҽренҽ каралган хезмҽт ҿчен түлҽү фондының тҽкъдим 
ителҽ торган күлҽме тҿп эш урыны буенча хезмҽткҽрлҽргҽ окладлар (вазыйфаи 
окладлар) түлҽүгҽ һҽм кызыксындыру характерындагы башка түлҽүлҽргҽ каралган хезмҽт 
ҿчен түлҽү фондының кимендҽ 2 процентын тҽшкил итҽ.  

  
 

V. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр  
5.1. Яшьлҽр сҽясҽте оешмаларында компенсация характерын түлҽүгҽ түбҽндҽгелҽр 



керҽ:  
зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ 

эшлҽүче  хезмҽткҽрлҽргҽ түлҽүлҽр;  
нормаль шартларга туры килмҽгҽн шартларда (тҿрле квалификация эшлҽрен 

башкарганда, һҿнҽрлҽрне (вазифаларны) берлҽштергҽндҽ, эш сҽгатеннҽн тыш эшлҽгҽн 
ҿчен, тҿнлҽ эшлҽгҽн һҽм нормаль шартлардан читлҽшкҽн башка шартларда эшлҽр 
башкарганда) эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр.  

5.2. Зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ эшлҽүче 
хезмҽткҽрлҽргҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽр һҽм нормаль (һҿнҽр 
(вазыйфаларны) берлҽштерү, зур хезмҽт, тҿнлҽ эшлҽү, хезмҽт күрсҽтү зоналарын 
киңҽйтү, эштҽн азат итмичҽ эш күлҽмен арттыру яисҽ вакытлыча булмаган хезмҽткҽрнең 
бурычларын үтҽү, ял һҽм эш кҿне булмаган бҽйрҽм кҿннҽрендҽ эш ҿчен түлҽү) законнар 
нигезендҽ һҽм расланган яшьлҽр сҽясҽте оешмаларының хезмҽткҽ түлҽү фонды 
чиклҽрендҽ тиешле финанс елына билгелҽнҽ.  

Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр, аларны гамҽлгҽ ашыру күлҽмнҽре һҽм 
шартлары хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормалары булган башка норматив 
хокукый актлар нигезендҽ күмҽк шартнамҽлҽр, килешүлҽр, локаль норматив актлар, 
ҽлеге Нигезлҽмҽ белҽн билгелҽнҽ.  

5.2.1. Зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч хезмҽт  шартлары булган эшлҽрдҽ эшлҽүче 

хезмҽткҽрлҽргҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽр (яисҽ) түбҽндҽге формула буенча 
исҽплҽнҽ:  

 

 

биредҽ:  
O - Татарстан Республикасы яшьлҽр сҽясҽтенең дҽүлҽт оешмалары 

җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомумтармак һҿнҽрлҽре 
хезмҽткҽрлҽренең тҿп оклады;  

- компенсация характерындагы ҿстҽмҽлҽр күлҽме, кабул ителҽ торган 

компенсация характерындагы ҿстҽмҽлҽр күлҽме 
;  

- компенсация характерындагы түлҽүлҽр законнарда каралган фактта эшлҽнгҽн 

вакыт;  

- эшче һҿнҽрлҽренең, эшче культурасының, сҽнгатьнең һҽм кинематографиянең, 

җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфаларының база 
оклады ҿчен сҽгать нормасы, кабул ителҽ торган 

.  
Зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ эшлҽүче 

хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт ҿчен түлҽү, нормаль хезмҽт шартлары булган эшлҽрнең тҿрле 
тҿрлҽре ҿчен билгелҽнгҽн окладлар (вазыйфаи окладлар) белҽн чагыштырганда, хезмҽт 
шартларын махсус бҽялҽү нигезендҽ кимендҽ 4 процент күлҽмендҽ билгелҽнҽ.  

5.3. Нормаль эшлҽрдҽн читлҽшкҽн шартларда (тҿрле квалификация, һҿнҽр 
(вазыйфалар) берлҽштергҽндҽ, гадҽттҽн тыш эш, тҿнлҽ эшлҽү һҽм нормаль шартлардан 
читлҽшкҽн башка шартларда эшлҽр башкарганда) эш ҿчен түлҽүлҽр тиешенчҽ 
билгелҽнҽ.  

 
 
 
 
 
 
 
 



кушымта 
 

 
  

N 
т/б 

Исем атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык рҽссамы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган архитекторы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган сҽнгать эшлеклесе 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган фҽн эшлеклесе 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган җиртҿзҽре 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган зоотехнигы 

1. 7. Россия Федерациясенең атказанган уйлап табучысы 

1.8. Россия Федерациясенең атказанган конструкторы 

1.9. Россия Федерациясенең җитештерү буенча атказанган белем бирү остасы 

1.10
. 

Россия Федерациясенең атказанган машина тҿзүчесе 

1.11
. 

Россия Федерациясенең атказанган халыкка кҿнкүреш хезмҽте күрсҽтү 
хезмҽткҽре 

1.12
. 

Россия Федерациясенең атказанган торак-коммуналь хуҗалык хезмҽткҽре 

1.13
. 

Россия Федерациясенең атказанган азык-тҿлек индустриясе хезмҽткҽре 

1.14
. 

Россия Федерациясенең атказанган элемтҽ хезмҽткҽре 

1.15
. 

Россия Федерациясенең атказанган текстиль һҽм җиңел сҽнҽгать хезмҽткҽре 

1.16
. 

Россия Федерациясенең атказанган транспорт хезмҽткҽре 

1.17
. 

Россия Федерациясенең атказанган рационализаторы 

1.18
. 

Россия Федерациясенең атказанган эчке эшлҽр органнары хезмҽткҽре 

1.19
. 

Россия Федерациясенең атказанган коткаручысы 



1.20
. 

Россия Федерациясенең атказанган тҿзүчесе 

1.21
. 

Россия Федерациясенең атказанган рҽссамы 

1.22
. 

Россия Федерациясенең атказанган икътисадчысы 

1.23
. 

Россия Федерациясенең атказанган энергетигы 

1.24
. 

Россия Федерациясенең атказанган юристы 

2. 2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре 

2.1. Татарстан Республикасының халык рҽссамы 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган архитекторы 

2.3. Татарстан Республикасының атказанган фҽн эшлеклесе 

2.4. Татарстан Республикасының атказанган уйлап табучысы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган машина тҿзүчесе 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган торак-коммуналь хуҗалык 
хезмҽткҽре 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган җиңел сҽнҽгать хезмҽткҽре 

2.8. Татарстан Республикасының атказанган азык-тҿлек сҽнҽгате хезмҽткҽре 

2.9. Татарстан Республикасының атказанган элемтҽ хезмҽткҽре 

2.10
. 

Татарстан Республикасының атказанган транспорт хезмҽткҽре 

2.11
. 

Татарстан Республикасының атказанган рационализаторы 

2.12
. 

Татарстан Республикасының атказанган эчке эшлҽр органнары хезмҽткҽре 

2.13
. 

Татарстан Республикасының атказанган коткаручысы 

2.14
. 

Татарстан Республикасының атказанган тҿзүчесе 

2.15
. 

Татарстан Республикасының атказанган икътисадчысы 

2.16
. 

Татарстан Республикасының атказанган энергетигы 

2.17 Татарстан Республикасының атказанган юристы 



. 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның халык архитекторы 

3.2. СССРның атказанган уйлап табучысы 

3.3. СССРның атказанган сҽнҽгать хезмҽткҽре 

3.4. СССРның атказанган тҿзүчесе 

3.5. СССРның атказанган транспорт хезмҽткҽре 

3.6. СССРның атказанган элемтҽ хезмҽткҽре 

3.7. СССР Кораллы Кҿчлҽренең атказанган белгече 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 
республикаларның мактаулы исемнҽре  

4.1. Атказанган сҽнҽгать хезмҽткҽре 

4.2. Атказанган энергетик 

4.3. Атказанган машина тҿзүче 

4.4. Атказанган азык-тҿлек индустриясе хезмҽткҽре 

4.5. Атказанган полиграфчы 

4.6. Атказанган транспорт хезмҽткҽре 

4.7. Атказанган автотранспорт хезмҽткҽре 

4.8. Атказанган элемтҽче 

4.9. Атказанган элемтҽ хезмҽткҽре 

4.10
. 

Атказанган тҿзүче 

4.11
. 

Атказанган халыкка кҿнкүреш хезмҽте күрсҽтү хезмҽткҽре 

4.12
. 

Атказанган кҿнкүреш хезмҽте хезмҽткҽре 

4.13
. 

Атказанган коммуналь хуҗалык хезмҽткҽре 

4.14
. 

Атказанган торак-коммуналь хуҗалык хезмҽткҽре 

4.15
. 

Атказанган халыкка коммуналь һҽм кҿнкүреш хезмҽте күрсҽтү хезмҽткҽре 

4.16 Атказанган коммуналь-кҿнкүреш хезмҽте хезмҽткҽре 



. 

4.17
. 

Атказанган социаль тҽэмин итү хезмҽткҽре 

4.18
. 

Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

4.19
. 

Атказанган фҽн эшлеклесе 

4.20
. 

Атказанган юрист 

4.21
. 

Атказанган инженер 

4.22
. 

Атказанган уйлап табучы 

4.23
. 

Атказанган рационализатор 

4.24
. 

Атказанган оста 

4.25
. 

Атказанган икътисадчы 

4.26
. 

Атказанган бухгалтер 

4.27
. 

Яшьлҽрнең атказанган остазы 

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 
республикаларның мактаулы исемнҽре 

5.1. Атказанган сҽнҽгать хезмҽткҽре 

5.2. Атказанган машина тҿзүче 

5.3. Атказанган медицина сҽнҽгате хезмҽткҽре 

5.4. Атказанган транспорт хезмҽткҽре 

5.5. Атказанган шофер 

5.6. Атказанган машина йҿртүче 

5.7. Атказанган элемтҽче 

5.8. Атказанган элемтҽ хезмҽткҽре 

5.9. Атказанган тҿзүче 

5.10
. 

Атказанган сҽүдҽ һҽм җҽмҽгать туклануы хезмҽткҽре 



5.11
. 

Атказанган сҽүдҽ хезмҽткҽре 

5.12
. 

Атказанган халыкка кҿнкүреш хезмҽте күрсҽтү хезмҽткҽре 

5.13
. 

Атказанган кҿнкүреш хезмҽте хезмҽткҽре 

5.14
. 

Атказанган торак-коммуналь хуҗалык хезмҽткҽре 

5.15
. 

Атказанган фҽн һҽм мҽдҽният эшлеклесе 

5.16
. 

Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

5.17
. 

Атказанган фҽн эшлеклесе 

5.18
. 

Атказанган юрист 

5.19
. 

Атказанган милиция хезмҽткҽре 

5.20
. 

Атказанган техник 

5.21
. 

Атказанган инженер 

5.22
. 

Атказанган уйлап табучы 

5.23
. 

Атказанган рационализатор 

5.24
. 

Атказанган икътисадчы 

5.25
. 

Атказанган бухгалтер 

5.26
. 

Атказанган халык хуҗалыгы хезмҽткҽре 

5.27
. 

Атказанган рационализатор һҽм уйлап табучы". 

 


