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Хәрби комиссариатлар булмаган 

территорияләрдә беренчел хәрби исәпкә алу 

вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарә 

органнарының хәрби-исәпкә алу 

хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү шартлары 

турында Кызыл Яр авыл җирлеге Баулы 

муниципаль районы 

 

 

          Җирле үзидарә органнарының хәрби комиссариатлар булмаган 

территорияләрдә беренчел хәрби исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы хәрби 

исәпкә алу хезмәткәрләренең социаль гарантияләрен тәэмин итү һәм хезмәт өчен 

түләүне тәртипкә китерү максатларында Баулы муниципаль районы Кызыл Яр авыл 

җирлеге башкарма комитеты КАРАР БИРӘ:  

1. Шуны билгеләргә:: -хәрби-исәпкә алу хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү 

тәртибе һәм шартлары, хәрби комиссариатларның агым бүлекчәләре булмаган 

территорияләрдә беренчел хәрби исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә ашыручыларның 

хезмәте өчен түләү ихтыяҗын исәпләп чыгарудан чыгып, әлеге максатларга 

федераль бюджеттан бүлеп бирелгән акчалар чикләрендә билгеләнә. 

 -Баулы муниципаль районы Кызыл Яр авыл җирлегенең (алга таба-аерым 

оешмалар) хәрби комиссариатлары булмаган территорияләрдә беренчел хәрби 

исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарә органнарының хәрби-

исәпкә алу хезмәткәрләренең хезмәт хакы айлык вазыйфаи окладтан, компенсация 

түләүләреннән һәм кызыксындыру характерындагы түләүләрдән гыйбарәт.; 



 - компенсация түләүләре аерым климат шартлары булган җирләрдә эшләгән өчен 

түләүләрне үз эченә ала. Хәрби-исәпкә алу хезмәткәренең Татарстан Республикасы 

өчен хезмәт хакына район коэффициенты күләме 1,15;  

кызыксындыру характерындагы түләүләргә түбәндәгеләр керә: 

 - тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка түләүләр;  

- вазыйфаи бурычларны намус белән үтәгән өчен акчалата бүләкләү; 

 -тру-да түләүнең расланган фонды чикләрендәге эш нәтиҗәләре буенча премия.  

2. Раслау:  

1 нче кушымта нигезендә хәрби комиссариатлар булмаган территорияләрдә 

беренчел хәрби исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарә 

органнарының хәрби-исәпкә алу хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары. 

 3. Җирле үзидарә органнарының хәрби комиссариатлар булмаган территорияләрдә 

беренчел хәрби исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы хәрби-исәпкә алу 

хезмәткәрләренә билгеләргә:  

1) тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка ай саен тиешле күләмнәрдә өстәмә 

түләү: 

 

эш стажы      процентларда булганда  

1 елдан артык 5 

2 елдан артык 10 

3 елдан артык 15 

5 елдан артык 20 

10 елдан артык 30 

15 елдан артык 40 

 

2) билгеләнгән хезмәт өчен түләү фонды чикләрендә эш нәтиҗәләре буенча 

премияләр (премия күләме эш эшчәнлеге нәтиҗәләреннән чыгып билгеләнә һәм 

максималь күләме белән чикләнми);  

4. Җирле үзидарә органнарының хәрби комиссариатлар булмаган 

территорияләрдә беренчел хәрби исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы хәрби-

исәпкә алу хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү фондын төзегәндә вазыйфаи окладлар 



түләү өчен җибәрелә торган акчалар суммасыннан тыш түбәндәге чаралар карала 

дип билгеләргә (бер елга исәпләгәндә 12 вазыйфаи окладтан чыгып):  

1) тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмә – вазыйфаи окладларның 21,02 

проценты күләмендә;  

2) эш нәтиҗәләре буенча премияләр - 3 вазыйфаи оклад күләмендә;  

3) вазыйфаи бурычларны намус белән үтәгән өчен ике вазыйфаи оклад 

күләмендә акчалата түләү;  

5. Шуны билгеләргә:: - хәрби комиссариатлар булмаган территорияләрдә 

беренчел хәрби исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарә 

органнарының хәрби-исәпкә алу хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары күләмнәре, 

шулай ук айлык һәм башка түләүләр күләмнәре арттыру ягына тулы бер сумга кадәр 

түгәрәкләнергә тиеш; - хәрби-исәпкә алу хезмәткәренең вазыйфаи оклады күләмен 

Россия Федерациясе Оборона министрлыгының «Россия Федерациясе Кораллы 

Көчләре хәрби частьлары һәм оешмаларының граждан персоналына 

(хезмәткәрләренә) хезмәт өчен түләү системасы турында»30.09.2024 № 595 боерыгы 

нигезендә инспектор окладына тиңләштерелгән окладыннан билгеләргә. - вазыйфаи 

окладларны арттыру Россия Федерациясе Кораллы Көчләре хәрби частьлары һәм 

оешмалары гражданнарының вазыйфаи окладларын арттыру өчен каралган 

күләмнәрдә һәм вакытларда гамәлгә ашырыла.  

6. Әлеге карар кабул ителгәч, хәрби комиссариатлар булмаган территорияләрдә 

беренчел хәрби исәпкә алу вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарә 

органнарының хәрби-исәпкә алу хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләүнең башка 

шартлары кулланылмый дип билгеләргә. 
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