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Баулы муниципаль районының Потап-Том-
барлы авыл җирлеге хəрби комиссари-
атлары булмаган территориялəрдə берен-
чел хəрби исəпкə алу вəкалəтлəрен гамəлгə 
ашыручы җирле үзидарə органнарының 
хəрби-исəп хезмəткəрлəренə хезмəт өчен 
түлəү шартлары турында 
 
 

Социаль гарантиялəрне тəэмин итү һəм җирле үзидарə органнарының 

башлангыч хəрби исəпкə алу вəкалəтлəрен гамəлгə ашыручы хəрби-исəп 

хезмəткəрлəренең хезмəте өчен түлəүне тəртипкə салу максатларында, Баулы му-

ниципаль районының Потап-Томбарлы авыл җирлеге Башкарма комитеты хəрби 

комиссариатлар булмаган территориялəрдə 

КАРАР ИТƏ: 

1. Түбəндəгелəрне билгелəргə: 

- хəрби-хисап хезмəткəрлəренə хезмəт өчен түлəү тəртибе һəм шартлары, 

хəрби комиссариатларның структур бүлекчəлəре булмаган территориялəрдə бе-

ренчел хəрби исəпкə алу буенча вəкалəтлəрне гамəлгə ашыручы вəкалəтлəрне 

исəпкə алып, шушы максатларга хезмəт өчен түлəүгə федераль бюджеттан бүлеп 

бирелгəн чиклəрдə билгелəнə; 

- Баулы муниципаль районы Потап-Томбарлы авыл җирлегенең (алга таба 

- аерым оешмалар) хəрби комиссариатлары булмаган территориялəрдə беренчел 

хəрби исəпкə алу вəкалəтлəрен гамəлгə ашыручы җирле үзидарə органнарының 



хəрби-исəпкə алу хезмəткəрлəренең хезмəт хакы айлык вазыйфаи окладтан, ком-

пенсация түлəүлəреннəн һəм кызыксындыру характерындагы түлəүлəрдəн гый-

барəт; 

- компенсация түлəүлəре үзенə махсус климат шартлары булган җирлек-

лəрдəге эш өчен түлəүлəрне кертə. Хəрби-учет хезмəткəренең Татарстан Респуб-

ликасы өчен хезмəт хакына район коэффициенты күлəме 1,15 тəшкил итə; 

стимуллаштыру характерындагы түлəүлəргə түбəндəгелəр керə: 

- вазыйфаи окладка тиешле еллар эшлəгəн өчен түлəү; 

- вазыйфаи бурычларны намус белəн үтəгəн өчен акчалата бүлəклəү; 

- хезмəт өчен түлəүнең расланган фонды чиклəрендə эш нəтиҗəлəре буенча 

премия. 

2. Раслау: 

- 1 нче кушымта нигезендə хəрби комиссариатлар булмаган территори-

ялəрдə беренчел хəрби исəпкə алу вəкалəтлəрен гамəлгə ашыручы җирле үзидарə 

органнарының хəрби-исəпкə алу хезмəткəрлəренең вазыйфаи окладлары. 

3. Хəрби комиссариатлар булмаган территориялəрдə беренчел хəрби 

исəпкə алу вəкалəтлəрен гамəлгə ашыручы җирле үзидарə органнарының хəрби-

учет хезмəткəрлəренə билгелəргə: 

1) тиешле еллар эшлəгəн өчен вазыйфаи окладка ай саен түбəндəге 

күлəмнəрдə өстəмə: 
 

эш стажы булганда процентларда 

1 елдан артык 5 

2 елдан артык 10 

3 елдан артык 15 

5 елдан артык 20 

10 елдан артык 30 

15 елдан артык 40 

 



2) билгелəнгəн хезмəт өчен түлəү фонды чиклəрендə эш нəтиҗəлəре буенча 

премиялəр (премия күлəме хезмəткəрнең эшчəнлеге нəтиҗəлəреннəн чыгып бил-

гелəнə һəм максималь күлəме белəн чиклəнми). 

4. Җирле үзидарə органнарының хезмəт өчен түлəү фондын формалаштыр-

ганда вазыйфаи окладларны түлəү өчен җибəрелə торган чаралар суммасыннан 

тыш хəрби комиссариатлар булмаган территориялəрдə беренчел хəрби исəпкə 

алу вəкалəтлəрен гамəлгə ашыручы органнарында хезмəт өчен түлəү фондын 

формалаштырганда түбəндəге түлəүлəр өчен акчалар каралган (елына 

исəплəгəндə 12 вазыйфаи окладтан чыгып): 

1) тиешле еллар эшлəгəн өчен айлык өстəмəлəр - вазыйфаи окладларның 

21,02 проценты күлəмендə; 

2) эш нəтиҗəлəре буенча премиялəр - 3 вазыйфаи оклад күлəмендə; 

3) вазыйфаи бурычларны намус белəн үтəгəн өчен акчалата түлəү - ике ва-

зыйфаи оклад күлəмендə. 

5. Түбəндəгелəрне билгелəргə: 

- хəрби комиссариатлар булмаган территориялəрдə беренчел хəрби исəпкə 

алу вəкалəтлəрен гамəлгə ашыручы җирле үзидарə органнарының хəрби-исəпкə 

алу хезмəткəрлəренең вазыйфаи окладлары күлəмнəре, шулай ук айлык һəм 

башка түлəүлəрнең күлəме арту ягына бер сумга кадəр түгəрəклəнергə тиеш; 

- хəрби-исəпкə алу хезмəткəренең вазыйфаи оклады күлəмен Россия Феде-

рациясе оборона Министрының «Россия Федерациясе Кораллы Көчлəре хəрби 

частьлəренең һəм оешмаларының граждан персоналына (хезмəткəрлəренə) 

хезмəт өчен түлəү системасы турында» 30.09.2024 ел. № 595 боерыгы нигезендə 

инспектор окладына тиңлəштерелгəн окладтан билгелəргə; 

- вазыйфаи окладларны арттыру Россия Федерациясе Кораллы Көчлəре 

оешмаларының һəм хəрби частьлəрнең гражданлык персоналының вазыйфаи 

окладларын арттыру өчен каралган күлəмнəрдə һəм срокларда гамəлгə ашырыла. 

6. Əлеге карар кабул ителгəннəн соң җирле үзидарə органнарының хəрби 

комиссариатлар кулланылмый торган территориялəрдə беренчел хəрби исəпкə 



алу вəкалəтлəрен гамəлгə ашыручы хəрби-исəп хезмəткəрлəренə хезмəт өчен 

түлəүнең башка шартлары турында билгелəргə. 

 

Җитəкче Башкарма комитет 
Потап-Томбарлы авыл җирлеге                                                        С.А. Козлова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



Приложение № 1 
к постановлению 

Потапово-Тумбарлинского 
сельского поселения 

Бавлинского муниципального района 
от 20.05.2025 № 4 

 
 

 
Должностные оклады военно-учетных работников  

органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия  
по первичному воинскому учету на территориях,  

где отсутствуют военные комиссариаты   
Потапово-Тумбарлинского сельского поселения  

Бавлинского муниципального района 
 

 
Наименование должностей Должностной 

оклад, руб. 
Специалист по первичному воинскому учету 8 130,00 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


