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Чистай муниципаль районы Башкарма 
комитетының «Медицина кадрларын 
беркетү һәм Татарстан Республикасы 
Чистай муниципаль районында 2022-
2024 елларга торак белән тәэмин итү» 
2022 елның 29 июнендәге 433 номерлы 
карарына үзгәрешләр кертү турында 
  

Россия Федерациясе Бюджет кодексының 179 статьясы, «Россия 
Федерациясендә гражданнарның сәламәтлеген саклау нигезләре турында» 2011 
елның 21 ноябрендәге 323-ФЗ номерлы Федераль законның 17 статьясындагы 7 
пунктчасы, «Россия Федерациясендә җирле үзидарәне оештыруның гомуми 
принциплары турында» 2003 елның 6 октябрендәге 131-ФЗ номерлы Федераль закон 
нигезендә Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы Башкарма комитеты 
 

КАРАР БИРӘ: 
 

1.Чистай муниципаль районы Башкарма комитетының 2022 елның 29 июнендәге 433 

номерлы карары белән расланган «Медицина кадрларын беркетү һәм аларны 

Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында торак белән тәэмин итү» 

муниципаль программасына (алга таба Программа) үзгәрешләр кертергә, карар 

кушымтасын яңа редакциядә бәян итәргә.  

2. Әлеге карарның гамәлдә булуы 2025 елның 1 гыйнварыннан барлыкка килгән 

хокук мөнәсәбәтләренә кагыла. 

3. Әлеге карарны Татарстан Республикасының хокукый мәгълүмат рәсми 
порталында (http:pravo.tatarstan.ru) һәм Чистай муниципаль районының рәсми 
сайтында (http://chistopol.tatar.ru/) бастырып чыгарырга.  
4. Карарның үтәлешен тикшереп торуны Чистай муниципаль районы Башкарма 
комитеты җитәкчесенең социаль мәсьәләләр буенча урынбасарына йөкләргә.  
 
 
 
Башкарма комитет  
җитәкчесе                                                                                                 Э.Р. Хәсәнов  
 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/
http://chistopol.tatar.ru/


 

 

 

 

 

 

Чистай муниципаль районы 

Башкарма комитетының 

___29.06__20__ел №_433_ карарына 

кушымта 

 

 

«2022-2026 елларга Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында 

медицина кадрларын беркетү һәм аларны торак белән тәэмин итү» муниципаль 

программасы 

 

Программа паспорты: 

 

 

Программаның җаваплы башкаручы Татарстан Республикасы Чистай 

муниципаль районы Башкарма 

комитеты 

Программаны үтәүчеләр - юк. 

Программада катнашучылар - Татарстан Республикасы Чистай 

муниципаль районы Башкарма 

комитеты 

Программаның ярдәмче программалары - юк. 

Программаның максаты  - муниципаль район территориясендә 

халыкка медицина ярдәме күрсәтү өчен 

шартлар тудыру 

Программаның бурычлары: - сәламәтлек саклау учреждениеләре 

ихтыяҗларына туры китереп, 

квалификацияле белгечләрне җәлеп итү 

һәм беркетү өчен шартлар тудыру; 

- сәламәтлек саклау учреждениеләрен 

югары квалификацияле табиб медицина 

кадрлары белән тәэмин итү 

Программаның күрсәткечләре 

(индикаторлары) 

- торак урынын яллау 

(аренда/субаренда) чыгымнарын 

компенсацияләү (4500 сумга кадәр) 

бирелгән табиб-белгечләр саны - 3 

кешедән 6 кешегә кадәр 

- матди кызыксындыру максатыннан ай 

саен түләнә торган табиб-белгечләр 

саны (10 мең сум күләмендә) - 15 



кешегә кадәр 

Программаны гамәлгә ашыру вакыты 

һәм этаплары 

 - 2022-2026 еллар; 

 1 этап - 2022 ел; 

 2 этап - 2023 ел; 

3 этап - 2024 ел 

4 этап - 2025 ел 

5 этап - 2026 ел 

Программаның бюджет 

ассигнованиеләре күләме 

 

Барлыгы муниципаль район бюджеты: 

4 961 000 сум, шул исәптән: 

           2022 ел - 178 000 сум, 

           2023 ел - 584 000 сум, 

 2024 ел - 1 507 500 сум, 

 2025 ел - 1 503 500 сум, 

 2026 ел - 1 188 000 сум, 

Программаны гамәлгә ашыруның 

көтелгән нәтиҗәләре 

- сәламәтлек саклау 

учреждениеләрендә квалификацияле 

табиблар-белгечләрне беркетү; 

- сәламәтлек саклау 

учреждениеләренең табиблар кадрлары 

белән комплектлануын арттыру; 

- халыкка медицина ярдәме күрсәтүнең 

сыйфатын һәм һәркем файдалана 

алырлык булуын арттыру 

 

 

 

1. Программаны гамәлгә ашыру өлкәсенә гомуми характеристика 
 

Сәламәтлек саклау өлкәсендә халыкның сәламәтлеген саклап калуга һәм ныгытуга, 
гомер озынлыгын арттыруга юнәлдерелгән муниципаль сәясәтне алга таба 
камилләштерү Чистай муниципаль районының социаль-икътисадый үсешендә 
өстенлекле юнәлешләрнең берсе булып тора. 
Сәламәтлек саклау системасының сыйфат дәрәҗәсе күп факторларга бәйле: 
сәламәтлек саклау учреждениеләренең матди-техник базасы торышы, шулай да 
беренче чиратта, белгечләрнең тупланганлыгы, һөнәри әзерлеге һәм 
квалификациясе дәрәҗәсе белән билгеләнә. 
Муниципаль районда сәламәтлек саклау учреждениеләренең матди-техник базасын 
яхшыртуга шактый акча бүлеп бирелә, яңа технологияләр актив кертелә, 
демографик күрсәткечләрнең уңай динамикасы бар. 
Шул ук вакытта сәламәтлек саклау өлкәсендәге эшчәнлеккә медицина 
хезмәткәрләренең арта баручы кытлыгы һәм алар белән сәламәтлек саклау 
учреждениеләренең тупланганлыгы кимүе җитди тискәре йогынты ясый. Бу инде 
хәзер үк бушлай медицина ярдәме күрсәтүнең үтемлелеген һәм сыйфатын киметүгә 
китерә, бигрәк тә авыл җирлегендә, шулай ук медицина ярдәме стандартларын һәм 
медицина ярдәме күрсәтү тәртибен үтәү мөмкин түгел. 
Шәхси торакны сатып алу мөмкинлеге булмау муниципаль районның сәламәтлек 
саклау өлкәсеннән квалификацияле кадрлар китүне тәэмин итә һәм эш урыннарын 
белгечләрнең биләвен тоткарлый торган җитди фактор булып тора. 



Россия Федерациясенең үзгәргән законнарын исәпкә алып, социаль-икътисадый 
вәзгыятьне тотрыкландыруны исәпкә алып, сәламәтлек саклау өлкәсендә 
өстенлекле милли проектны гамәлгә ашыруга бәйле рәвештә районның сәламәтлек 
саклау системасын радикаль яңарту зарурлыгы туды. Сәламәтлек саклау өлкәсендә 
гамәлгә ашырыла торган чаралар сәламәтлек саклау учреждениеләрендә медицина 
хезмәткәрләрен җәлеп итәргә һәм беркетергә мөмкинлек бирде, әмма кадрлар 
проблемасын тамырдан хәл итеп булмады. 
Программа-максатчан алым программа чараларын гамәлгә ашыру өчен җирле 
бюджет акчаларын җәлеп итәргә, билгеләнгән бурычларны хәл итүгә туплап, финанс 
ресурсларыннан нәтиҗәлерәк файдаланырга, шулай ук уздырыла торган чаралар 
һәм аларны үтәү нәтиҗәләре арасында үзара бәйләнешне тәэмин итәргә мөмкинлек 
бирәчәк. Куелган бурычларны хәл итүдә программа-максатчан методны куллану 
билгеле бер куркынычлар белән туры килә. Әйтик, программаны гамәлгә ашыру 
процессында торак базарында, шулай ук торак төзелеше тармагында финанс-
икътисадый үзгәрешләр аркасында нәтиҗәләргә ирешүдә тайпылышлар булырга 
мөмкин. 
 
2. Программаны гамәлгә ашыру өлкәсендә муниципаль сәясәт өстенлекләре 
 
Эшләнгән Программа сәламәтлек саклау системасының нәтиҗәлелеген арттыру 
өлешендә Татарстан Республикасының социаль-икътисадый үсеш стратегиясенә 
туры килә. 
Программа сәламәтлек саклау учреждениеләренең медицина хезмәткәрләре белән 
җитәрлек дәрәҗәдә тәэмин ителмәү проблемасын хәл итүгә юнәлдереләчәк. 
Торак шартларын яхшыртуда табиб-белгечләргә ярдәм итү Чистай муниципаль 
районының торак сәясәтенең мөһим юнәлеше булып тора. 
Программаның максаты - халыкка медицина ярдәме күрсәтү өчен шартлар тудыру. 
Бу максатка ирешү өчен түбәндәге бурычларны хәл итәргә кирәк: 
- сәламәтлек саклау учреждениеләре (алга таба - белгеч табиблар) ихтыяҗлары 
нигезендә квалификацияле кадрларны җәлеп итү һәм беркетү өчен шартлар тудыру; 
- сәламәтлек саклау учреждениеләрен югары квалификацияле табиб медицина 
кадрлары белән тәэмин итү; 
Программаны гамәлгә ашыруның төп принциплары булып түбәндәгеләр тора: 
- программада катнашуның иреге; 
- программаны гамәлгә ашыру вакытына торак урынын наем (аренда/субаренда) 
өчен түләү чыгымнарын компенсацияләү хокукын гамәлгә ашыру. 
Программаны гамәлгә ашыру срогы: 2022-2026 еллар. 
Программаны гамәлгә ашыру этаплары: 
1 этап: 2022 ел - программада катнашучылар составына 6 табиб-белгеч кертү; 6 
белгечкә торак урынны наем (аренда/субаренда) өчен түләү чыгымнарын 
компенсацияләү; 
2 этап: 2023 ел - 15 табиб-белгечкә матди кызыксындыру максатларында ай саен 
түләүне башкару буенча 3 белгечкә найм (аренда/субаренда) түләү чыгымнарын 
компенсацияләү; 
3 этап: 2024 ел - торак урынны наемга (арендага/субарендага) түләү чыгымнарын 
компенсацияләүне 3 табиб белгечкә бирү, матди кызыксындыру максатларында 15 
табиб-белгечкә айлык түләүләрне гамәлгә ашыру; 
4 этап: 2025 ел - 2 белгечкә торак урынны наем (аренда/субаренд) өчен түләү 
чыгымнарын компенсацияләү, 13 табиб-белгечкә матди кызыксындыру 
максатларында айлык түләүләрне башкару; 



5 этап: 2026 ел - 2 белгечкә торак урынны наем (аренда/субаренд) өчен түләү 
чыгымнарын компенсацияләү, 11 табиб-белгечләргә матди кызыксындыру 
максатларында айлык түләүләрне башкару. 
 
3. Муниципаль программаның күрсәткечләре (индикаторлары). 
Программаның күрсәткечләрен (индикаторларын) еллар буенча төрлелек белән 
программа паспортына 1 нче кушымта таблицасында күрсәттеләр. 
4. Программаның төп чаралары һәм гамәлгә ашыру механизмы 
 
Программа түбәндәге төп чараларны үткәрү юлы белән гамәлгә ашырыла 
(программа паспортына 2 нче кушымта): 
- торак урынын наем (аренда/субаренда) өчен түләү чыгымнарын компенсацияләүгә 
мохтаҗ буларак программада катнашучылар составына кертелгән табиб-
белгечләрне исәпкә алу яисә матди кызыксындыру максатларында айлык 
түләүләрдә; 
- торак урынын наем (арендалау/субарендалау) өчен ай саен 4500 сумнан артык 
булмаган чыгымнар компенсацияләү; 
- белгечләрне матди кызыксындыру максатында айлык түләүләрне 10000 сум 
күләмендә башкару. 
Программаны гамәлгә ашыру механизмы «Чистай үзәк район хастаханәсе», «Чистай 
күн-венерология диспансеры» дәүләт автоном сәламәтлек саклау учреждениесендә, 
Россия Федерациясе гражданлыгы булуга карамастан, «РККВД» ДАССУ 
филиалында хезмәт куйган табиб-белгечләргә торак урынны наем 
(аренда/субаренд) өчен түләү чыгымнарын компенсацияләү юлы белән торак 
шартларын яхшыртуда яисә конкрет финанс елында күрсәтелгән максатларга 
Чистай муниципаль районы бюджеты турындагы карар белән каралган кысаларда 
табиб-белгечләрне матди кызыксындыру максатларында айлык түләүләрне гамәлгә 
ашыруга юнәлтелгән. 
Программаны гамәлгә ашыру механизмы «Чистай үзәк район хастаханәсе» дәүләт 
автоном сәламәтлек саклау учреждениесендә эшкә урнаштырылган табиб-
белгечләргә ярдәм күрсәтүгә, «Чистай күн-венерология диспансерында», Россия 
Федерациясе гражданлыгы булуга бәйсез рәвештә, «РККВД» ДАССУ филиалында 
торак урынны наем (аренда/субаренд) өчен түләү чыгымнарын компенсацияләү юлы 
белән торак шартларын яхшыртуга яисә Чистай муниципаль районы бюджеты 
турындагы карар белән күрсәтелгән максатларга финанс елында каралган чаралар 
чикләрендә табиб-белгечләрне матди кызыксындыру максатларында айлык 
түләүләрне гамәлгә ашыруга юнәлтелгән.  
 Никахларын теркәгән табиб-белгечләрнең (алга таба - табиблар-белгечләр 
гаиләсе) "Чистай үзәк район хастаханәсе" ДАССУ, "Чистай тире-венерология 
диспансеры", "РККВД" ДАССУ филиалында хезмәт итүче гаилә программасында 
катнашу торак урынын наем (аренда/субаренда) түләү чыгымнары буларак исәпкә 
алу юлы белән яки матди кызыксындыру максатларында айлык түләүләрне 
башкаруда һәм "Чистай үзәк район хастаханәсе" ДАССУ, "Чистай күн-венерология 
диспансеры" ДАССУ, «РККВД» ДАССУ филиалы белән хезмәт мөнәсәбәтләре 
барлыкка килгән көннән алып өч ел узу датасына кадәр. 

Табиб-белгеч тарафыннан гаризаны бирү мәсьәләсе (4 нче кушымта 
нигезендә) программада табиб-белгечләр гаиләсе исеменнән катнашу турындагы 
мәсьәлә бу очракта белгеч-табибларның гаиләсе тарафыннан мөстәкыйль хәл 
ителә.    

Программада белгеч табибларның гаилә исеменнән катнашу өчен исәпкә 
куелган табиб-белгечкә баланы карау буенча отпуск бирелгән очракта, мондый гаилә 
Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы Башкарма комитеты 



тарафыннан исәпкә алынган табиб-белгечне мондый отпуск бирелгән мизгелдән 
(датадан) алыштырырга тиеш. Бу очракта программада катнашу турында гариза 
табиб-белгечләрнең гаилә исеменнән әлеге гаиләдә белгеч-табиб тарафыннан 
бирелә, аңа бала карау буенча отпуск бирелмәгән (табиб-белгеч хатыны). Татарстан 
Республикасы Чистай муниципаль районы башкарма комитеты мондый очракта 
табиб-белгечнең, әлеге абзацта күрсәтелгән шартларны исәпкә алып, әлеге 
программа шартлары (гомуми тәртиптә) нигезендә табиб-белгечләрнең гаилә 
исеменнән катнашулары турында гаризасын карый. Табиб-белгечләрнең гаиләсенең 
программа чараларында катнашу чоры (срогы) тулаем алганда 3 елдан арта алмый. 

Программада табиб-белгечнең катнашуы торак урынны наем 
(аренда/субаренд) өчен түләү чыгымнарын компенсацияләүгә мохтаҗ буларак 
исәпкә алу турында карар кабул ителгән көннән алып «Чистай үзәк район 
хастаханәсе» ДАССУ белән хезмәт мөнәсәбәтләре барлыкка килгән көннән алып өч 
ел үтүгә кадәр, «Чистай күн-венерология диспансеры» ДАССУ филиалы, программа 
шартлары нигезендә «РККВД» ДАССУ филиалы датасына кадәр гамәлгә ашырыла. 
Табиб-белгечнең программа чараларында катнашуының гомуми чоры (срогы) 3 
елдан артык була алмый. 

Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы Башкарма комитеты 
тарафыннан исәпкә алынган табиб-белгечләр әлеге программада каралган 
чараларның бер генә төрен үткәрүдә катнашырга хокуклы: торак урынның наем 
(аренда/субаренды) өчен түләү чыгымнарын компенсацияләүдә йә табиб-
белгечләрне матди кызыксындыру максатларында айлык түләүләрне башкаруда. 
Күрсәтелгән чараларның берсендә катнашуны сайлау Татарстан Республикасы 
Чистай муниципаль районы башкарма комитетына ел саен тапшырыла торган әлеге 
абзацта каралган чараларның бер төре буенча программада катнашу турында 
гаризаны күрсәтү юлы белән табиблар тарафыннан гамәлгә ашырыла.  

Чараларның бер төре буенча программада катнашу турында беренче тапкыр 
гариза биргәндә, табиб-белгеч үз затыннан яисә белгеч гаиләсе исеменнән 
Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы Башкарма комитетына әлеге 
программага 4 нче кушымта нигезендә һәм аннан соң ел саен 12 календарь ай узгач, 
бала карау буенча отпуск бирү очракларыннан тыш, әлеге программада катнашу 
турында гариза датасыннан һәр 12 календарь ай саен тапшырыла.  

Табиб-белгечкә бала карау буенча отпуск бирелгән очракта, программада 
катнашу турында гариза табиб-белгеч бала карау ялыннан эшкә чыккан айның 25 
числосыннан да соңга калмыйча бирелә. 

Табиб-белгечне бала карау ялы белән бәйле рәвештә учетта алмаштырган 
очракта, программада табиб-белгечләрнең гаилә затыннан катнашу турындагы 
гариза гаризаны имзасы гаризаны раслаучы документлар белән табиб-белгечкә 
бала карау буенча отпуск бирелгән айның 25 числосыннан да соңга калмыйча бирә. 

Конкрет табиб-белгечкә торак урынын наем (аренда/субаренда) өчен түләү 
буенча компенсация бирү йә айлык түләүләр башкару турындагы карар әлеге 
пунктның 5 абзацында каралган срокка кабул ителә һәм Татарстан Республикасы 
Чистай муниципаль районы Башкарма комитеты һәм Татарстан Республикасы 
Чистай муниципаль районы Башкарма комитеты билгеләгән рәвешләр буенча табиб 
төзегән килешү рәвешендә рәсмиләштерелә. 

«2022-2026 елларга Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында 
медицина кадрларын беркетү һәм аларны торак белән тәэмин итү» программасында 
катнашучы табиб-белгечләрне матди кызыксындыру максатларында айлык 
түләүләрне гамәлгә ашыру тәртибендә, табибларга торак урынны наемга (арендага) 
түләү чыгымнарын компенсацияләү тәртибендә каралган очракларда – Татарстан 
Республикасы Чистай муниципаль районы Башкарма комитеты тарафыннан 
расланган Торак шартларын яхшыртуга мохтаҗ белгечләргә Татарстан 



Республикасы Чистай муниципаль районы Башкарма комитетына «Чистай үзәк 
район хастаханәсе» ДАССУ, «Чистай тире-венерология диспансеры», «РККВД» 
ДАССУ филиалы белешмәләре (документлары) яисә мәгълүматлары кергәндә, алар 
раслый торган башка белешмәләр табибның әлеге программа шартларына һәм 
таләпләренә туры килмәве, Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы 
башкарма комитеты мондый табибны исәптән төшерү турында Карар кабул итә, 
торак урынны наемга (арендага/субарендага) түләү чыгымнарын компенсацияләү 
яисә айлык түләүләр әлеге программада каралган чараларны үткәрү туктатылган 
теләсә нинди ысул белән табибка мәҗбүри хәбәр итеп туктатыла.   
4.3. Торак урынын наем (арендалау/субаренда) өчен түләү чыгымнарын 
компенсацияләү «Чистай үзәк район хастаханәсе» ДАССУ, «Чистай күн-венерология 
диспансеры», «РККВД» ДАССУ филиалы белән хезмәт мөнәсәбәтләрендә торучы 
табиб-белгечләргә җирле бюджет акчалары исәбеннән бирелә, түбәндәге 
таләпләргә туры килү шарты белән:  

- «Чистай үзәк район хастаханәсе» дәүләт автоном сәламәтлек саклау 
учреждениесендә табиб-белгеч эшләгән чор, «Чистай күн-венерология 
диспансеры»нда, «РККВД» ДАССУ филиалында хезмәт килешүе буенча нигездә эш 
урынында, чыгымнар компенсация бирүгә гариза бирелгән датага кадәр, хезмәт 
шартнамәсен төзү датасы (датасы) 3 елдан артмаска тиеш; 

- «Чистай үзәк район хастаханәсе» ДАССУ учреждениесендә, «Чистай күн-
венерология диспансерында», ««РККВД» ДАССУ филиалында хезмәт килешүе 
буенча нигездә эш урынында, чыгымнарга компенсация бирү датасына кадәр, 
хезмәт шартнамәсен төзү вакытыннан алып (датасына) кадәр. 
4.4. Табиб-белгечләрне матди кызыксындыру максатларында ай саен түләнә торган 
түләүләр әлеге Программа нигезендә «Чистай үзәк район хастаханәсе» ДАССУ, 
«Чистай күн-венерология диспансеры», «РККВД» ДАССУ филиалы белән хезмәт 
мөнәсәбәтләрендә торучы табиб-белгечләргә җирле бюджет акчалары исәбеннән 
түбәндәге таләпләргә туры килү шарты белән башкарыла:  

- «Чистай үзәк район хастаханәсе» ДАССУ, «Чистай күн-венерология 
диспансеры» ДАССУ филиалында, «РККВД» ДАССУ филиалында, «Чистай үзәк 
район хастаханәсе» ДАССУ белән хезмәт килешүе белгечләрен матди 
кызыксындыру максатларында ай саен түләнә торган түләүләр турында гариза 
бирелгән көнгә кадәр төзелгән булса, «Чистай күн-венерология диспансеры» 
филиалында, «РККВД» ДАССУ филиалында төп эш урыны буенча хезмәт 
шартнамәсе белгечләрен матди кызыксындыру өчен эшкә урнаштыру; 

 - Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы территориясендә 
урнашкан торак урыннарның табиб-белгечнең һәм аның гаилә әгъзаларының торак 
урыны булмау, табибның һәм аның гаилә әгъзаларының Татарстан Республикасы 
Чистай муниципаль районы территориясендә торак урыннан файдалану хокукы 
булмау, яисә табиб гаиләсенең бер әгъзасына туры килә торган файдаланудагы 
торак урыны (торак урыннар) мәйданының тәэмин ителеше Чистай муниципаль 
районында социаль наем шартнамәсе буенча торак урын бирелүгә мохтаҗ буларак 
исәпкә алу өчен билгеләнгән исәпкә алу нормасыннан матди кызыксындыру 
максатларында айлык түләүләр алу максатларында файдалануга кергән вакытка 
азрак булса; 

- табиб-белгечнең Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы 
Башкарма комитеты тарафыннан матди кызыксындыру максатларында айлык 
түләүләргә мохтаҗлыкны билгеләргә мөмкинлек бирә торган документлар һәм 
белешмәләр карау өчен ризалыгы булу. 

Чистай муниципаль районы Башкарма комитеты тарафыннан исәпкә алынган 
табиб-белгечләрнең программа чараларында катнашуы, әгәр мондый табиб-
белгечкә баланы карау буенча отпуск бирелгән булса, “Чистай үзәк район 



хастаханәсе”, “Чистай КВД” ДАССУ боерыгы, “РККВД” ДАССУ филиалы нигезендә 
баланы карау буенча отпуск бирү датасыннан башлап, программа чараларында 
туктатыла.   Программада катнашу срогы темасы бу очракта табиб-белгеч баласын 
карау ялыннан "Чистай үзәк район хастаханәсе", "Чистай кожно-венерология 
диспансеры", "РККВД" ДАССУ филиалында "Чистай үзәк район хастаханәсе" дәүләт 
автоном сәламәтлек саклау учреждениесендә төп эш урыны буенча эшкә чыгу 
вакытыннан (датасыннан) туктатыла һәм яңадан торгызыла, шул ук вакытта "Чистай 
үзәк район хастаханәсе", "Чистай кожно-венерология диспансеры" ДАССУ 
филиалында эш стажының өзлексез булуы турындагы таләп кулланылмый.  
4.5. Табиб-белгеч программада катнашу турындагы гаризага түбәндәгеләр өстәлә:  
- программада катнашучының һәм аның гаилә әгъзаларының шәхесен раслаучы 
документларның күчермәләре (паспорты яисә аны алмаштыручы башка документ);  
- «Чистай үзәк район хастаханәсе», «Чистай күн-венерология диспансеры» ДАССУ, 
«РККВД» ДАССУ филиалы белән хезмәт мөнәсәбәтләре булуны раслый торган 
документларның тиешле таныкланган күчермәләре;  
- торак урынына наем (аренда/субаренда) өчен түләү чыгымнары компенсацияләр 
биргәндә түбәндәгеләр бирелә: 
- программада катнашучының гаилә мөнәсәбәтләрен раслый торган 
документларның күчермәләре (никах төзү турында таныклык, никахны өзү турында 
таныклык, бала (балалар) туу турында таныклык); 
- программада катнашучы һәм аның гаилә әгъзалары били торган торак урыннан 
файдалану хокукын раслый торган документлар (Татарстан Республикасы Чистай 
муниципаль районының Башкарма комитеты тарафыннан субаренд шартнамәсе 
буенча торак урын табибларына бирү очракларыннан тыш).». 
5. Муниципаль программаны гамәлгә ашыруны ресурслар белән тәэмин итү. 
 
Программаны гамәлгә ашыруга каралган Чистай муниципаль районы бюджеты 
акчалары күләме 4 961 000 сум тәшкил итә, шул исәптән: 
2022 ел - 178 000 сум, 
2023 ел - 584 000 сум, 
2024 ел - 1 507 500 сум, 
2025 ел - 1 503 500 сум, 
2026 ел - 1 188 000 сум. 
Программаны финанслау чыганагы Чистай муниципаль районы бюджеты акчалары. 
 
6. Программаны гамәлгә ашырудан көтелә торган нәтиҗәләр 
 
Программа чараларын үтәү түбәндәгеләргә мөмкинлек бирәчәк: 
- сәламәтлек саклау учреждениеләрендә табиб-белгечләрнең квалификацияле 
кадрларын беркетергә, шул исәптән 2022-2024 еллар чорында 6 кеше (белгеч 
табиблар); 
 - 2022-2026 елларда сәламәтлек саклау учреждениеләрендә белгеч табибларның 
квалификацияле кадрларын 6 кеше санында беркетергә»; 
- 2022-2026 елларда 10 кеше (белгеч табиблар) санында сәламәтлек саклау 
учреждениесенең кимендә 1 табиб кадрлары программасында катнашуын тәэмин 
итәргә; 
-халыкка медицина ярдәме күрсәтүнең сыйфатын һәм һәркем файдалана алырлык 
булуын арттырырга. 

 
 
 
 



 
 



1 нче кушымта 
Чистай муниципаль районы Башкарма комитетының 2022 елның 29 
июнендәге 433 номерлы карары белән расланган «Медицина кадрларын 
беркетү һәм аларны Татарстан Республикасы Чистай муниципаль 
районында торак белән тәэмин итү» муниципаль программасы 
паспортына  
«Чистай муниципаль районы Башкарма комитетының 2022 елның 29 
июнендәге 433 номерлы карарына 1 нче кушымта  
 

 
«Медицина кадрларын беркетү һәм аларны Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында 2022-2024 елларга торак 

белән тәэмин итү» муниципаль программасы күрсәткечләре (индикаторлары) турында белешмәләр 
 
 

 Күрсәткеч (индикатор) исеме Үлчәү 
берәмлеге 

Күрсәткечнең (индикаторның) әһәмияте 

2022  
 

2023 2024 2025 2026 

Муниципаль программа 

Төп чаралар 

1 Торак урынны наем (аренда/субаренда) өчен түләү 
чыгымнарын компенсацияләү бирелгән табиблар саны 
(аена дүрт мең сумнан артык түгел) 

кеше  
 

6 3 3 2 2 

2 Матди кызыксындыру максатларында айлык түләүләр 
башкарылган табиблар саны (10 мең сум күләмендә) 

кеше 0 15 15 13 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2 нче кушымта 
Чистай муниципаль районы Башкарма комитетының 2022 елның 29 
июнендәге 433 номерлы карары белән расланган «Медицина кадрларын 
беркетү һәм аларны Татарстан Республикасы Чистай муниципаль 
районында торак белән тәэмин итү» муниципаль программасы 
паспортына «Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы 
Башкарма комитетының 2022 елның 29 июнендәге 433 номерлы 
карарына 2 нче кушымта  

 
«2022-2026 елларга Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында медицина кадрларын беркетү һәм аларны торак 

белән тәэмин итү» муниципаль программасының төп чаралары 
ИСЕМЛЕГЕ 

 
 

N 
т/б 

Төп чараның исеме Җаваплы 
башкаручы 

Срок Көтелә торган 
соңгы нәтиҗә 

(кыскача 
тасвирлама) 

Төп чараларны 
гамәлгә ашыру 

нәтиҗәләре 

Муниципаль 
программаның 
күрсәткечләре 

(индикаторлары) 
белән элемтә 

Гамәлгә 
ашыру 
башы 

Гамәлгә 
ашыруны 
тәмамлау 

1 1. «Табиб-белгечләргә 
торак урынын наем 
(аренда/субаренд) 

өчен түләү 
чыгымнарын 

компенсацияләү (аена 
дүрт мең сумнан артык 

түгел)» төп чарасы 

Татарстан 
Республикасы 

Чистай 
муниципаль 

районы 
Башкарма 
комитеты 

2022  2026 Чараны гамәлгә 
ашыру сәламәтлек 

саклау 
учреждениеләрендә 

табиб-
белгечләрнең 

квалификацияле 
кадрларын 
беркетергә 

мөмкинлек бирәчәк 

квалификацияле 
кадрлар 

программасын 
гамәлгә ашыру 

елларында 
сәламәтлек саклау 

учреждениеләренең 
тәэмин ителеше, 

шул исәптән 
"Чистай үзәк район 

хастаханәсе" 
дәүләт автоном 

сәламәтлек саклау 
учреждениесенә 

Программа 
чараларында 

катнашкан табиб-
белгечләр саны 
(эшкә кабул итү 

датасына карап):  
2022 ел - кимендә 

6 кеше; 
2023 - кимендә 15 

кеше;  
2024 ел - кимендә 

15 кеше;  
2025 ел - кимендә 

13 кеше;  

2 Матди кызыксындыру 
максатларында айлык 
түләүләр башкарылган 
табиблар саны (10 мең 
сум күләмендә) 



эшкә яңа кабул 
ителгән кадрлар 

хисабына, "РККВД" 
ДАССУ 

филиалында 
белгечләр-

табибларның саны 
түбәндәгеләрдән 

кимрәк:   
2022 ел - 6 кеше; 
2023 - 15 кеше;  

2024 ел - 15 кеше;  
2025 ел - 13 кеше;  
2026 ел - 11 кеше. 

 2026 ел - 
кимендә 11 кеше. 

 
 
3 нче кушымта 
Чистай муниципаль районы Башкарма комитетының 2022 елның 29 
июнендәге 433 номерлы карары белән расланган «Медицина кадрларын 
беркетү һәм аларны Татарстан Республикасы Чистай муниципаль 
районында торак белән тәэмин итү» муниципаль программасы 
паспортына  
 
«Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы Башкарма 
комитетының 2022 елның 29 июнендәге 433 номерлы карарына 3 нче 
кушымта  
 

«2022-2026 елларга Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районында медицина кадрларын беркетү һәм аларны торак 
белән тәэмин итү» муниципаль программасын гамәлгә ашыруны ресурслар белән тәэмин итү  

 

№ 
т/б 

Чараның атамасы Чыгымнарның 
исеме 

Бюджет 
чараларын төп 

бүлүче (җаваплы 
башкаручы) 

Финанслау 
чыганаклары 

Финанслау күләме (мең сум) 

Барлыгы 
2022-
2026 

Шул исәптән еллар буенча 

2022 2023 2024 2025 2026 



елларда 
(мең сум) 

1 табиб-белгечләргә 
торак урынын наем 
(арендалау) өчен 

түләү чыгымнарын 
компенсацияләү 

(аена дүрт мең биш 
йөз сумнан артык 

түгел) 

 Татарстан 
Республикасы 

Чистай 
муниципаль 

районы 
Башкарма 
комитеты 

Муниципаль 
район 

бюджеты 

632,5 
сумнарда 

178,0  144,0 153,0 103,5 54,0 

2 матди кызыксындыру 
максатларында 

айлык түләүләр (10 
мең сум күләмендә) 

 Татарстан 
Республикасы 

Чистай 
муниципаль 

районы 
Башкарма 
комитеты 

Муниципаль 
район 

бюджеты 

4 324,5 
сумнарда 

 

0  
 

440 1354,5 1400 1080,0 



Чистай муниципаль районы башкарма 
комитетының 2022 елның 29 
июнендәге 433 номерлы карары 
белән расланган «Медицина 
кадрларын беркетү һәм аларны 
Татарстан Республикасы Чистай 
муниципаль районында торак белән 
тәэмин итү» муниципаль программасы 
паспортына 4 нче кушымта 

 
Татарстан Республикасы Чистай 
муниципаль районы Башкарма 
комитеты җитәкчесенә 
       
        (җитәкченең фамилиясе һәм 
инициаллары) 

табиб-белгечтән     
      , 

(табиб-белгечнең ФИО тулысынча) 

үз исеменнән/белгечләр табиблары 
гаиләсе исеменнән эш итүче 

(кирәклесен күрсәтергә) 

түбәндәге адрес буенча яши 
(теркәлгән):      
       
       
  
контакт номеры     
резерв номер     
    

 

«2022-2026 елларга Татарстан Республикасы Чистай муниципаль 
районында медицина кадрларын беркетү һәм аларны торак белән 

тәэмин итү»программасында катнашу турында  
гариза 

 
Мине "2022-2026 елларга Татарстан Республикасы Чистай 

муниципаль районында медицина кадрларын беркетү һәм аларны торак 
белән тәэмин итү" программасында катнашучылар составына 
кертүегезне сорыйм  

   кирәклесен ассызыкларга 

     елга һәм программа чарасының төрен исәпкә алырга: 
             
      

(программаның бер чарасын күрсәтергә) 



Программа таләпләренә һәм шартларына туры килүен раслыйм һәм 
түбәндәге документларны куям:  

1. шәхесне таныклый торган документларның күчермәсен    

биттә; 

2. төп эш урыны буенча хезмәт шартнамәсенең күчермәсен    

биттә; 

3. хезмәт кенәгәсеннән тиешле таныкланган өземтәләр күчермәсен 

   биттә; 

4. Чистай муниципаль районындагы торак урыннарның булу-

булмавын, Чистай муниципаль районындагы торак урыннарыннан 

файдалану хокукы булмауны раслый торган документларын  

  биттә; 

5. никах турында таныклык (никахны өзү турында) күчермәсе, бала 

(балалар) туу турында таныклыгын    биттә; 

6. баланы карау буенча отпуск бирү турында тиешле таныкланган 

күчермәсен    биттә; 

7. Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы Башкарма 

комитеты тарафыннан программада каралган документларны һәм 

белешмәләрне карауга ризалыгын; 

8. Татарстан Республикасы Чистай муниципаль районы Башкарма 

комитеты тарафыннан шәхси мәгълүматларны эшкәртүгә, шул 

исәптән программаны гамәлгә ашыру максатларында саклау, 

эшкәртү, тапшыру   биттә; 

9. акчаларны күчерү өчен (счетның реквизитларын күрсәтеп) счетлар 

ачу турында банк учреждениесе белән шартнамәнең күчермәсен 

   биттә; 

10. узган ай өчен ачык счетка акчалар күчерү турында гаризасын  

   биттә; 

11. программа таләпләренә һәм шартларына туры килүен 

раслый торган башка документлар һәм белешмәләрен     

биттә. 

Куелган документлар кораллары Татарстан Республикасы Чистай 
муниципаль районы Башкарма комитетына гаризаны турыдан-туры 
биргәндә яисә караганда тапшырылачак.   
 Әлеге гариза белән түбәндәге юллар белән хәбәрнамәләр, 
хәбәрләр алуга ризалыгымны белдерәм:     
     

(хәбәрләрне, хәбәрләрне телдән/язмача; махсус/почта аша җибәреп; мобиль 
элемтә ярдәмендә тапшыру ысулын күрсәтергә) 

 
 



Дата:      
 

        Имза 

 
 
 
 
 


