
 

«Татарстан Республикасы Югары Ослан 

муниципаль районы мәдәният 

учреждениеләре җитәкчеләренә түләү 

тәртибе турындагы нигезләмәне раслау 

хакында» 2024 елның 30 маендагы 650 

номерлы Башкарма комитет карарына 

үзгәрешләр кертү турында 

РФ ТКсының 3 ст. үтәү, РФ Президентының "Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә 

ашыру чаралары турында" 2012елның 7 маендагы 597 номерлы Указын гамәлгә ашыру 

кысаларында, РФ Хөкүмәтенең 2012елның 26 ноябрендәге 2190-р номерлы боерыгын 

үтәү йөзеннән, Россия Федерациясе Мәдәният министрлыгының 2023 елның 19 

июнендәге 364-01.1-39@ СО хаты нигезендә,  «Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинетының «Татарстан Республикасы дәүләт мәдәният учреждениеләре 

хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турында» 2018 елның 31 маендагы 413 

номерлы карарына үзгәрешләр кертү хакында» Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинетының 24.05.2024 ел карарының 5.9 пункты нигезендә, шулай ук Югары Ослан 

муниципаль районы Мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренең социаль 

гарантияләрен тәэмин итү максатларында Югары Ослан муниципаль районы 

Башкарма комитеты КАРАР БИРӘ : 
1. Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитетының 2024 елның 30 

маендагы 650 номерлы «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 

мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренә түләүләр тәртибе турындагы нигезләмәне 

раслау турында» карарына түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 1 нче кушымтада 1 п. 

нигезләмәсендә гомуми нигезләмәләрне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: «Әлеге 

нигезләмә РФ ТК 3 ст. үтәү, РФ Президентының "Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру 

чаралары турында" 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указын гамәлгә ашыру 

кысаларында, РФ Хөкүмәтенең 2012 елның 26 ноябрендәге 2190-р номерлы боерыгын үтәү 

йөзеннән Россия Федерациясе Мәдәният министрлыгының 2023 елның 19 июнендәге 364-

01.1-39-СО номерлы хаты нигезендә, "Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 



"Татарстан Республикасы дәүләт мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләренә хезмәт өчен 

түләү шартлары турында" 2018 елның 31 маендагы 413 номерлы карарына үзгәрешләр 

кертү хакында" 2024 елның 24 маендагы 361 номерлы карары нигезендә эшләнде. - 
2. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы мәдәният 

учреждениеләре җитәкчеләренә түләүләр тәртибе турында яңа Нигезләмәне 1 нче кушымта 

нигезендә расларга. 
3. Мәдәният өлкәсендә муниципаль мәдәният учреждениеләре һәм өстәмә белем 

бирү оешмалары җитәкчеләренә, Югары Ослан муниципаль районы мәдәният 

учреждениеләре хезмәткәрләренең Профсоюз комитеты белән килештереп, коллектив 

килешүләргә, килешүләргә һәм башка локаль норматив хокукый актларга тиешле 

үзгәрешләр кертергә тәкъдим итәргә, алар Югары Ослан муниципаль районы мәдәният 

өлкәсендә муниципаль мәдәният учреждениеләре һәм өстәмә белем бирү оешмалары 

җитәкчеләренең хезмәт күрсәтүләренә түләү шартларын билгели. 
4. Әлеге карарны гамәлгә ашыруга бәйле чыгымнарны финанслар белән тәэмин итү 

тиешле финанс елына Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 

бюджетында каралган бюджет ассигнованиеләре чикләрендә гамәлгә ашырыла дип 

билгеләргә. 
5. Әлеге карарны Югары Ослан муниципаль районының рәсми сайтында һәм 

Татарстан Республикасының хокукый мәгълүмат рәсми порталында урнаштырырга. 
6. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны җитәкченең социаль-мәдәни 

мәсьәләләр буенча урынбасары итеп калдырам. 
 

Башкарма комитет җитәкчесе вазыйфаларын вакытлыча башкаручы А.А.Әхмәтшин 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

                                                                                  Югары Ослан муниципаль районы  

                                                                                  Башкарма комитетының   

2025 ел _____ №______карары белән  

расланган                                                                            
1 номерлы кушымта 

 

Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының мәдәният 

учреждениеләре җитәкчеләренә түләүләр тәртибе турында  

НИГЕЗЛӘМӘ 

1. Гомуми нигезләмәләр 

Әлеге нигезләмә РФ Мәдәният министрлыгының 2023 елның 19 июнендәге 364-

01.1-39@-СО хаты нигезендә РФ Президентының "Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә 

ашыру чаралары турында" 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указын үтәү 

кысаларында, РФ Хөкүмәтенең 2012 елның 26 ноябрендәге 2190-р номерлы 

күрсәтмәсен үтәү максатында, Россия Федерациясе Хөкүмәтенең 2012елның 26 

ноябрендәге 2190-р күрсәтмәсен үтәү кысаларында, «Татарстан Республикасы дәүләт 

мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турында» 

2018 елның 31 маендагы 413 номерлы Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты 

карарына үзгәрешләр кертү хакында» Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинетының 24.05.2024 ел, № 361 карарының 5.9 п. нигезендә эшләнде. 

1. Нигезләмә җитәкчеләрнең учреждениеләр эшчәнлеген яхшыртуда матди 

кызыксынуын көчәйтү, үз һөнәри осталыкларын арттыру, шулай ук 

учреждениенең штат расписаниесе нигезендә бердәм тариф челтәре буенча 

хезмәт өчен түләгәндә исәпкә алынмый торган төрле факторларны исәпкә алып 

җитәкчеләрнең хезмәт хакын индивидуальләштерү максатларында кертелә. 

2. Түләүләр мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренең эш бирүчеләре 

тарафыннан башкарыла. 

3. Түләүләр куллану юлы белән хезмәт өчен түләү түбәндәгеләрне исәпкә алырга 

мөмкинлек бирә: җитәкче тәҗрибәсе, аның өзлексез хезмәт стажы, 

профессионаллыгы һәм аны күтәрүгә омтылышы, җитәкчеләр башкара торган 

эшләрнең мөһимлеге дәрәҗәсе, хезмәт дисциплинасына мөнәсәбәт, һөнәри 

бурычларын үтәүнең намуслылыгы һәм башка факторлар, атап әйткәндә: 

 актив иҗат эшчәнлеге өчен; 

 һөнәрне вакантлы ставкалар буенча берләштергән өчен; 

 үз учреждениесендә башкарыла торган эшләр күләмен киңәйтүне; 



 төбәк, федераль һәм дөнья мәйданчыкларында районны тәкъдим иткән өчен; 

 районның мәдәни тормышында катнашкан өчен; 

 киеренке хезмәт һәм авариясез эш өчен; 

 учреждение эшендә актив катнашкан өчен; 

 югары профессионализм өчен; 

 хезмәттә югары казанышлар өчен; 

 аеруча мөһим биремнәрне үтәгән өчен; 

 актив иҗат эшчәнлеге өчен; 

 учреждениене үстерү һәм алга җибәрү буенча мөстәкыйль эш алып барган өчен; 

 вакытлыча булмаган хезмәткәрнең вазыйфаларын үтәгән өчен; 

 уңайсыз хезмәт шартларында эшләгән өчен; 

 аеруча мөһим эшне үтәгән өчен. 

4. Өстәмә түләүләр чыганаклары: 

 бюджет акчалары исәбеннән (хезмәт өчен түләү фонды исәбеннән һәм 

чикләрендә); 

 бюджеттан тыш акчалар хисабына, әмма алынган керем суммасының 75% тан 

артмаганында, Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 

Башкарма комитеты җитәкчесе карары (күрсәтмәсе) нигезендә;  

 хезмәткә түләү фонды буенча экономия чаралары исәбеннән (вакантлы 

вазыйфалар, вакытлыча булмаган хезмәткәрләргә, әгәр аларның хезмәт хакы 

сакланмаса); 

 "Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары турында" РФ 

Президентының 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указын гамәлгә ашыруга 

юнәлтелгән акчалар хисабына. 

5. Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесе карары 

(күрсәтмәсе) нигезендә, җитәкченең учреждение үсешенә керткән өлешенә, 

күрсәтелә торган хезмәтләрнең сыйфатын күтәрүгә, керүчеләр өчен шартларны 

яхшыртуга, аудиторияне арттыруга, учреждениенең керемнәрен арттыруга 

карап, максималь зурлыктагы өстәмәләр белән чикләнми һәм җитештерелә. 

Ирешкән өчен теге яки бу түләү исәпләнә торган конкрет күрсәткечләр 

Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитеты 

җитәкчесе карарында (күрсәтмәсендә) килештерелә.  



6. Мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренә түләүләр турыдан-туры Татарстан 

Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесе 

тарафыннан раслана. 

7. Мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренә түләү җитәкчеләр тарафыннан эш 

күрсәткечләре начарайганда, йөкләнгән эшкә тулаем яисә аерым этапларда 

куела торган таләпләрне төгәлләү сроклары үтәлмәгәндә яисә үтәлмәгәндә, 

шулай ук җитәкчеләр тарафыннан хезмәт һәм җитештерү дисциплинасы 

бозылганда гамәлдән чыгарыла яисә киметелә.  

 

Әлеге нигезләмә «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 

мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренә түләүләр тәртибе турында» яңа 

нигезләмәне гамәлгә керткәнче гамәлгә кертелә. 

 


