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 КАРАРЫ 
 

28 декабрь 2024 ел               № 125

Х рбиә  комиссариатлар булмаган
территориял рд  беренчелә ә  х рбиә  ис пкә ә
алуны  гам лг  ашыручы  х рби  ис пә ә ә ә
буенча  белгечл рг  хезм тә ә ә  чен  т лө ү әү
турындагы нигезл м неә ә  раслау хакында

«Х рби комиссариатлар булмаган территориял рд  беренчел х рби ис пкә ә ә ә ә ә
алу  в кал тл рен  гам лг  ашыруга  субвенциял р  турында»  РФ  Х к м тенеә ә ә ә ә ә ө ү ә ң
2006 елны  29 апреленд ге 258 номерлы карары, «Россия Федерациясенд  ирлең ә ә җ
зидар  оештыруны  гомуми  принциплары  турында»  2003  елны  06ү ә ң ң

октябренд ге  131  –ФЗ  номерлы  Федераль  законны  53  статьясы,  Россияә ң
Федерациясе Хезм т кодексыны  144 статьясы, РФ Оборона министрыны  30ә ң ң
сентябрьд ге боерыгы нигезенд  2024 ел № 595 «Россия Федерациясе Кораллыә ә
К чл ре  х рби  частьл рене  м  оешмаларыны  граждан  персоналынаө ә ә ә ң һә ң
(хезм тк рл рен )  хезм т  чен  т л  системасы  турында»ә ә ә ә ә ө ү әү ,  Татарстан
Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районыны  Кел нче  авыл  ирлегең ә җ
Советы карар кылды: 

1. Кама  Тамагы  муниципаль  районыны  Кел нче  авыл  ирлеге  х рбиң ә җ ә
комиссариатлары  булмаган  территориял рд  беренчел  х рби  ис пк  алуныә ә ә ә ә
гам лг  ашыручы  х рби  ис пк  алу  буенча  белгечл рг  хезм т  чен  т лә ә ә ә ә ә ә ә ө ү әү
турындагы нигезл м не кушымта нигезендә ә ә расларга. 

2. легеӘ  карар 2025  елны  1  гыйнварыннан  барлыкка  килг н  хокукң ә
м н с б тл рен  кагыла м Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципальө ә ә ә ә ә һә
районыны  р сми сайтында басылып чыгарга тиеш.ң ә  

3. Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районы Кел нчеавылә
ирлеге  Советыны  25.08.2022  елны  56  номерлы  «х рби  комиссариатларҗ ң ң ә

булмаган  территориял рд  беренчел  х рби  ис пк  алуны  гам лг  ашыручыә ә ә ә ә ә ә
х рби ис п буенча белгечл рг  хезм т чен т л  турындагы нигезл м не раслауә ә ә ә ә ө ү әү ә ә
хакындагы»карарын з к чен югалткан дип танырга.ү ө

 3. леге  карарныӘ ң т лешенү ә  тикшереп  торуны Кел нче  авылә  ирлегеҗ
башлыгына й кл ргө ә ә.

Кел нчеә  авыл ирлегеҗ  башлыгы,
 Кама Тамагы муниципаль районы
Кел нчеә  авыл ирлегеҗ  Советы Р исеә                      Д.А.Кадыров.



Кушымта
 Татарстан Республикасы

Кама Тамагы муниципаль районы 
Кел нчеә  авыл ирлеге Советҗ  карарына

2024 елны  28 декабре № 125ң

Х рбиә  комиссариатлар булмаган территориял рдә ә беренчел х рбиә
ис пк  алуныә ә  гам лг  ашыручыә ә  х рби ис п буенча белгечл рә ә ә  хезм тенә ә

т лү әү турында

                                           НИГЕЗЛ МӘ Ә

I. Гомуми нигезл м л рә ә ә

1. легеӘ  Нигезл мә ә хезм тә  чен  т лө ү әү т ртибенә  айга  салаҗ  ирлекнеҗ ң
х рби  комиссариатлар  булмаган  территориял рд  беренчел  х рби  ис пкә ә ә ә ә ә алу
в кал тл ренә ә ә  гам лг  ашыручыә ә  х рби-ис пкә ә ә алу хезм тк рл реә ә ә . 

2. Х рби-учетә  хезм тк ренеә ә ң хезм тенә ә т лү әү фонды ирлекк  федеральҗ ә
бюджеттан тапшырыла торган субвенциял р к л менн н чыгып, календарь елгаә ү ә ә
т зел .ө ә  

3. ст м  т л л рӨ ә ә ү әү ә  к л ме хезм тү ә ә  ченө  т л г  б леп бирелг нү әү ә ү ә  акчалар
чикл рендә ә билгел нә ә.

II. Хезм тә  чен т лө ү әү т ртибеә  мһә  шартлары

 1. Х рбиә  комиссариатлар булмаган территориял рдә ә беренчел х рбиә
ис пк  алуныә ә  гам лг  ашыручыә ә  белгечл рнеә ң хезм тенә ә т лү әү легеә  Нигезл мә ә
нигезендә башкарыла м  айлык  вазыйфаи  окладтан  (алга  таба  -  вазыйфаиһә
окладтан),  компенсация  т л л ренн н  м  кызыксындыру  характерындагыү әү ә ә һә
т л л рд н гыйбар т.ү әү ә ә ә  

2. Берьюлы эшл чеәү  х рбиә  ис пә  хезм тк рл реә ә ә  чен бер с гатьлек атнаө ә
х рби  ис пт  торучы  гражданнар  санына  туры  пропорциональ  р вештә ә ә ә ә
билгел н .ә ә  

3. РФ  Оборона  министрыны  «Россия  Федерациясе  Кораллы  К чл рең ө ә
х рби  частьлары  м  оешмаларыны  гражданлык  персоналынаә һә ң
(хезм тк рл рен )  хезм т  чен  т л  системасы  турында»2024  елны  30ә ә ә ә ә ө ү әү ң
сентябренд ге  595  номерлы  боерыгы  нигезенд  инспектор  окладынаә ә
ти л штерелг н  окладтан  х рби  ис п  алып  бару  буенча  белгечне  вазыйфаиң ә ә ә ә ң
оклады  к л ме.ү ә  Вазыйфаи оклад к л меү ә ,  сум. Х рбиә  учет алып бару  буенча
белгеч 8 130,00 

4. Россия Федерациясе Х к м тенеө ү ә ң 27.11.2006 ел no 719 карары бел нә
расланган  х рби  ис пк  алу  турындагы  Нигезл м не  11  пункты  нигезендә ә ә ә ә ң ә

ирлеҗ  зидарү ә органнарында х рбиә  ис пк  алуныә ә  гам лг  ашыручыә ә
хезм тк рл рә ә ә  саны т б нд ге нормаларны ис пк  алып билгел н :ү ә ә ә ә ә ә



 -  з  вазыйфаларын  берьюлы  башкаручыҮ  1  хезм тк рә ә  -  х рби  ис птә ә ә
500д н кимр к граждан булгандаә ә ; 

-1 азат  ителг н  хезм тк р-х рбиә ә ә ә  ис птә ә 500 д н  1000  г  кад р  гражданә ә ә
булганда; 

- Х рбиә  ис птә ә торучы р 1000 гражданга 1һә  азат ителг н хезм тк рә ә ә . 

Россия Федерациясе Хезм т кодексыны  282,284,285 статьялары нигезендә ң ә
вазыйфаларны берьюлы башкаручы х рби-ис пк  алу хезм тк рене  вазыйфаиә ә ә ә ә ң
окладыны  максималь  к л ме  азат  ителг н  х рби-ис пк  алу  хезм тк ренең ү ә ә ә ә ә ә ә ң
вазыйфаи окладыны  50% тан артмаска тиеш.ң  Х рби ис пт  торучы гражданнарә ә ә
санын  ис пк  алып,  вазыйфаларны  берг л пә ә ә ә  башкаручы х рби-ис пкә ә ә алу
хезм тк ренә ә ә т б нд ге вазыйфаи окладлар билгел н :ү ә ә ә ә

 – 400 г  кад р граждан х рби ис пт  булганда-азат ителг н х рби-ис пкә ә ә ә ә ә ә ә ә
алу хезм тк рене  вазыйфаи окладыны  40% ыә ә ң ң ; 

- 401 д н 500 г  кад р граждан х рби учетта булганда-азат ителг н х рби-ә ә ә ә ә ә
учет хезм тк рене  хезм т хакыны  50%ә ә ң ә ң  ы. 

5. Хезм тк ргә ә ә т б нд геү ә ә  т л л рү әү ә  башкарыла:

 а)  тиешле  еллар  эшл г н  чен  вазыйфаи  окладка  ай  саен  т б нд геә ә ө ү ә ә
к л мн рд  ст мү ә ә ә ө ә ә: 

Эш стажы 1 елдан артык 5 процент;

 2 елдан артык 10 процент

3 елдан артык 15 процент; 

5 елдан артык 20 процент; 

10 елдан артык 30 процент; 

15 елдан артык 40 процент. 

Тиешле еллар эшл г н чен айлык ст м  билгел  хокукы бир  торган эшә ә ө ө ә ә әү ә
стажын  ис пл г нд  ис пк  алына  торган  чорлар  календарь  ис пл вендә ә ә ә ә ә ә ә ә
билгел н  м  кушыла.ә ә һә  Тиешле  еллар  эшл г н чен  айлык ст м  т л  алуә ә ө ө ә ә ү әү
хокукын бир  торган эш (хезм т) стажын билгел  чен т п документ булыпә ә әү ө ө
хезм т кен г се (х рби билет) тора.ә ә ә ә  Хезм тк р тарафыннан Эш (хезм т) стажынә ә ә
раслау чен тиешле еллар эшл г н чен айлык ст м  т л  алу хокукын бирө ә ә ө ө ә ә ү әү ә
торган  эш  (хезм т)  стажы  булуын  раслый  торган  башка  документлар  даә
тапшырылырга  м мкин.ө  Хезм тә  эшч нлегеә  турындагы белешм л рә ә  шулай  ук
к ч йтелг н квалификацион электрон имза бел н имзаланган электрон документө ә ә ә
р вешенд  тапшырылырга м мкин.ә ә ө  

Тиешле еллар эшл г нә ә  ченө  айлык ст мө ә ә леге ст м  билгел  яки аныә ө ә ә әү ң
к л мен арттыру хокукыү ә  барлыкка килг нә  мизгелд нә  билгел нә ә мһә  т л нү ә ә. 



Тиешле  еллар эшл г нә ә  ченө  айлык  ст м  к л менө ә ә ү ә  вакытында  я аданң
карау чен аваплылык кадрлар эше чен аваплы хезм тк рг  й кл н .ө җ ө җ ә ә ә ө ә ә

 Тиешле  еллар  эшл г н  чен  айлык  ст м  т л  тиешле  хокукый  актә ә ө ө ә ә ү әү
бел н р смил штерел .ә ә ә ә  

б)  катлаулылык,  киеренкелек  м  махсус  эш  режимы  чен  ст м  -һә ө ө ә ә
вазыйфаи окладны  100 проценты.ң  

в) вазыйфаи бурычларны намуслы т г н чен елына 2 вазыйфаи окладкаү ә ә ө
кад р акчалата т л .ә ү әү  

г)  вазыйфаи  окладны  25  проценты  к л менд  эш  н ти л ре  буенчаң ү ә ә ә җә ә
айлык премия. Хезм тк рл рг  айлык премия эш к л мен сыйфатлы, оперативә ә ә ә ү ә
башкарган ченө  т л н .ү ә ә  

д)  оешма  ит кчесе  боерыгы  нигезенд  расланган  хезм т  чен  т лҗ ә ә ә ө ү әү
фонды  чикл ренд  хезм тк  т л  фондын  экономиял  ис бен  федеральә ә ә ә ү әү әү ә ә
законнарда  м  Россия  Федерациясене  башка  хокукый актларында  каралганһә ң
башка т л л р.ү әү ә  

е)  Татарстан Республикасы чен район коэффициенты к л менд  айлыкө ү ә ә
т л  РФ  Оборона  министрыны  «Россия  Федерациясе  Кораллы  К чл ренеү әү ң ө ә ң
х рби частьлары м оешмалары гражданлык персоналыны  (хезм тк рл рене )ә һә ң ә ә ә ң
хезм тен  т л  системасы турында»2024 елны  30 сентябренд ге 595 номерлыә ә ү әү ң ә
боерыгы нигезенд  окладка карата 1,15 т шкил ит .ә ә ә  

III. Х рби ис п буенча белгечкә ә ә ял

Х рби  ис пк  алу  буенча  белгечкә ә ә ә 28  календарь  к н  д вамлыө ә  еллык
т л леү әү  отпуск бирелә. Берг л пә ә  эшл чеәү  белгечл ргә ә еллык т л ле отпуск т пү әү ө
эшлекле буенча отпуск бел н бер к вакытта бирел .ә ү ә


