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Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районыны  ң
"Кояшкай" СЛ" МБУ ит кчесе җ ә
хезм тен  т л  шартлары ә ә ү әү
турында

"Татарстан  Республикасы  Мәгариф  һәм  фән  министрлыгына  һәм  Татарстан
Республикасы  Спорт  министрлыгына  караган  аерым  оешмалар  хезмәткәрләренең
хезмәтенә түләү шартлары турында" Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының
2019 елның 01 ноябрендәге 998 номерлы карарына үзгәрешләр кертү хакында» Татарстан
Республикасы  Министрлар  Кабинетының  2024  елның  26  сентябрендәге  832  номерлы
карары нигезендә Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы Башкарма комитеты

КАРАР БИРӘ:
1.  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районының  "Кояшкай"  СЛ"  МБУ

җитәкчесенең хезмәт өчен түләү шартлары турындагы нигезләмәне расларга (кушымта
итеп бирелә).

2.  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районының  "Кояшкай"  СЛ"  МБУ
җитәкчесенең әлеге карар нигезендә билгеләнә торган хезмәт хакы, вазыйфаи бурычлар
күләмен саклап калу һәм шул ук квалификациядәге эшләрне башкару шарты белән, әлеге
карар нигезендә хезмәт өчен түләү шартларына күчкән вакытка гамәлдә булган хезмәт
өчен түләү системасы нигезендә түләнә торган хезмәт хакыннан кимрәк була алмый, дип
билгеләргә.

3. Әлеге карар 2025 елның 1 гыйнварыннан үз көченә керә дип билгеләргә;
4. Әлеге карарны «Интернет» мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендәге Татарстан

Республикасының  http://pravo.tatarstan.ru рәсми  хокукый  мәгълүмат  порталында  рәсми
рәвештә халыкка җиткерергә. 

5. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны "Саба муниципаль районы Башкарма
комитетының мәгариф идарәсе" МКУга йөкләргә.

Җитәкче М. Р. Ишниязов

http://pravo.tatarstan.ru/


Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районы Башкарма 
комитетының 2024 елның 28 
декабрендәге 1134-п номерлы карары 
белән
РАСЛАНГАН

Татарстан Республикасы Саба муниципаль районының "Кояшкай" СЛ" МБУ
җитәкчесенең хезмәткә түләү шартлары турында нигезләмә

1. Әлеге нигезләмә Татарстан Республикасы Саба муниципаль районының "Кояшкай"
СЛ" МБУ җитәкчесе  окладын формалаштыру тәртибен,  компенсация  һәм кызыксындыру
характерындагы  түләүләрнең  шартларын  һәм  күләмнәрен,  шулай  ук  аларны  билгеләү
критерийларын билгели.

2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге төшенчәләр һәм билгеләмәләр кулланыла:
хезмәт өчен түләү системасы-хезмәт өчен түләү шартларын һәм күләмнәрен,  хезмәт

хакының база окладлары, база ставкалары, вазыйфаи окладлар, шулай ук федераль законнар
һәм  Россия  Федерациясенең  һәм  Татарстан  Республикасының  башка  норматив  хокукый
актлары нигезендә билгеләнгән компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр
күләмнәрен кертеп, билгели торган нормалар җыелмасы;

база  оклады  -  башкарыла  торган  эшләрнең  катлаулылыгына  карап,  компенсация,
кызыксындыру  һәм  социаль  түләүләрне  исәпкә  алмыйча,  календарь  ай  өчен  хезмәт
(вазыйфаи) бурычларын үтәгән өчен йә хезмәт нормасы (эш хакы ставкасы өчен атнага (елга)
педагогик  эш  сәгатьләре  нормасы)  өчен  билгеләнгән  оклад,  хезмәткәрнең  хезмәт  хакы
ставкасы;

вазыйфаи  оклад  -  компенсация,  кызыксындыру  һәм  социаль  түләүләрне  исәпкә
алмыйча,  билгеле  бер  катлаулылыктагы  хезмәт  (вазыйфаи)  бурычларын  үтәгән  өчен
календарь  ай  өчен  (фактта  эшләнгән  вакыт  өчен)  хезмәткәргә  хезмәт  өчен  түләүнең
теркәлгән күләме;

хезмәт  хакы (  хезмәткәрнең  хезмәте  өчен  түләү)  -  хезмәткәрнең  квалификациясенә,
башкарылган  эшнең  катлаулылыгына,  санына,  сыйфатына  һәм  шартларына,  шулай  ук
компенсация  һәм  кызыксындыру  характерындагы  түләүләргә  бәйле  рәвештә  хезмәт  өчен
түләү;

компенсация характерындагы түләүләр-компенсация характерындагы өстәмә түләүләр
һәм өстәмәләр, шул исәптән нормаль шартлардан читләшә торган шартларда эшләгән өчен
һәм компенсация характерындагы башка түләүләр;

кызыксындыру  характерындагы  түләүләр-кызыксындыру  характерындагы  өстәмә
түләүләр һәм өстәмәләр, премияләр һәм башка кызыксындыру түләүләре.

3.  "Саба  муниципаль  районы  Башкарма  комитетының  мәгариф  идарәсе"МКУ
җитәкчесе белем турындагы документларны һәм хезмәт хакы (вазыйфаи окладлар) күләмен
билгели  торган  башка  нигезләрне  тикшерә;  ел  саен  тарификация  исемлекләрен  төзи  һәм
раслый; хезмәт хакы күләмен вакытында һәм дөрес билгеләү өчен җаваплы.

II. База окладын билгеләү

Татарстан Республикасы Саба муниципаль районының "Кояшкай" СЛ" МБУ 
җитәкчесенең база оклады 1 нче таблица нигезендә билгеләнә. 

                         1 нче таблица
Квалификац
ия дәрәҗәсе

Вазыйфа исеме Айга төп оклад күләме, сумнарда



төп
гомуми
белем,
урта

гомуми
белем

квалификацияле
эшчеләр

(хезмәткәрләр)
әзерләү

программалары
буенча урта

һөнәри белем, урта
звено белгечләрен

әзерләү
программалары

буенча урта
һөнәри белем,
тулы булмаган
югары белем

аттестацияне
уңышлы

узган затка
"бакалавр","

магистр
"яисә"

дипломлы
белгеч

"квалификаци
ясе бирелү

белән раслана
торган югары
һөнәри белем

1 2 3 4 5
Беренче 
квалификаци
я дәрәҗәсе

Түбәндәге структур бүлекчәләр 
мөдире (башлыгы): кабинет, 
лаборатория, бүлек, бүлек, сектор, 
укыту-консультация пункты, укыту
(укыту-җитештерү) остаханәсе һәм 
гомуми белем бирү программасын 
һәм балаларга өстәмә белем бирү 
уку-укыту программасын гамәлгә 
ашыручы башка структур 
бүлекчәләр; белем бирү 
эшчәнлеген методик һәм 
мәгълүмати-технологик тәэмин итү
буенча дәүләт вәкаләтләрен 
гамәлгә ашыручы оешма (структур 
бүлекчәләр җитәкчеләре 
вазыйфаларыннан тыш) икенче 
квалификация дәрәҗәсенә 
кертелгән)

- - 23 008

III. Хезмәт хакының база ставкасы өчен сәгать нормасы (база оклады)
5.  Эш вакытының озынлыгы (хезмәт хакы ставкасы өчен эш сәгатьләре нормалары)

Россия Федерациясе Хезмәт кодексы белән билгеләнә.

IV. Кызыксындыру характерындагы түләүләр
6.  Кызыксындыру  характерындагы  түләүләргә  хезмәткәрләрне  сыйфатлы  хезмәт

нәтиҗәсенә  кызыксындыруга  юнәлдерелгән  түләүләр,  шулай  ук  башкарган  эшләре  өчен
бүләкләүләр керә.

7. Кызыксындыру характерындагы түләүләр үз эченә:
премия һәм башка кызыксындыру түләүләрен;
башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләрне ала.
8. Премияләр һәм башка кызыксындыру түләүләре билгеле бер вакыт аралыгында (ай,

квартал,  ел)  юбилей  даталарына,  мактау  билгеләре,  Рәхмәт  хатлары,  грамоталар,  дәүләт
бүләкләре алуга бәйле рәвештә һәм оешманың локаль актлары һәм коллектив шартнамәләре
белән билгеләнгән башка нигезләр буенча бер мәртәбә билгеләнә.

Эш йомгаклары буенча  премия  һәм башка  кызыксындыру түләүләренең  күләмнәре,
тәртибе  һәм  шартлары  оешманың  локаль  актлары  һәм  коллектив  килешүләр  белән
билгеләнә.

9. Башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр хезмәт нәтиҗәләре буенча төп эш
урыны буенча билгеле бер вакыт аралыгында билгеләнә. Башкарылган эшләрнең сыйфаты



өчен  түләүләр  күләменә  йогынты  ясый  торган  төп  критерий  булып  җитәкче  эшчәнлеге
нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының иң чик күрсәткечләренә ирешү тора.

Эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары оешма белән идарә итүнең дәүләти-
иҗтимагый характерын тәэмин итүче орган белән килештереп, оешма җитәкчесе тарафыннан
раслана. Эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының әһәмияте, түләүләрне гамәлгә
ашыру шартлары ел саен оешма алдына куелган бурычлар нигезендә билгеләнә.

10. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районының "Кояшкай" СЛ" МБУ 
җитәкчесе башкарган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләрнең күләме, тәртибе һәм шартлары 
оешманың локаль норматив актлары һәм коллектив килешүләр белән билгеләнә.

11. Башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр түбәндәге формула буенча 
исәпләнә:

кайда:
Bkj-башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен j-хезмәткәргә түләү;
FOTk-башкарылган  эшләрнең  сыйфаты  өчен  түләүләргә  каралган  хезмәткә  түләү

фонды;
Iij-j-хезмәткәр  буенча  эшчәнлек  нәтиҗәлелеген  бәяләүнең  нормалаштырылган  i-нче

критерие;
Ki-эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең i-нче критериеның үлчәү коэффициенты;
n-эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары саны;
m-хезмәткәрләр саны 
12.  Эшчәнлекнең  нәтиҗәлелеге  критерийларын  нормалаштыру  төрле  үлчәмдәге

нәтиҗәлелек  критерийларының  чагыштырылуын  тәэмин  итә.  Нормалаштыру  эшчәнлек
нәтиҗәлелеге  критерие  (иң  яхшы  һәм  иң  начар)  күрсәткечләре  диапазонын  сайлаудан
гыйбарәт,  аларның  берсе  нормалаштырылган  критерийның  нуль  күрсәткеченә,  икенчесе
берәмлеккә  туры  килә.  Нәтиҗәлелек  критериеның  факттагы  әһәмияте  эшчәнлек
нәтиҗәлелеге  критерие  күрсәткечләре  диапазоны  чикләрендә  булганда,  эшчәнлек
нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган критерие нульдән алып берлеккә кадәр күрсәткечләрне
кабул  итә.  Нәтиҗәлелек  критериеның  факттагы  кыйммәте  иң  начар  күрсәткечтән  түбән
булганда,  нормалаштырылган  критерийның  кыйммәте  нульгә,  иң  яхшысыннан  югарырак
булганда - берлеккә тигез итеп кабул ителә.

13. Эшчәнлек нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган критерие күрсәткеченең эшчәнлек
нәтиҗәлелеге критерие күрсәткеченнән бәйлелеге турыдан-туры (уңай динамика критерий
күрсәткеченең артуы белән билгеләнә) һәм киресе (уңай динамика критерий күрсәткеченең
кимүе белән билгеләнә) булырга мөмкин.

14. Нормалаштырылган критерий аның әһәмияте критерий кыйммәтенә турыдан-туры
бәйле булганда, түбәндәге формула буенча исәпләнә:

кайда:
Ii-эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең нормалаштырылган i-нче критерие;
FIi-эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериеның факттагы әһәмияте;
Mi-эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критериеның иң яхшы әһәмияте;
Li-эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критериеның иң начар әһәмияте.
15. Эшчәнлек нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган критерие, аның әһәмияте критерий

кыйммәтенә кире бәйләнгән очракта, түбәндәге формула буенча исәпләнә:



кайда:
Ii-эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең нормалаштырылган i-нче критерие;
FIi-эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериеның факттагы әһәмияте;
Mi-эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критериеның иң яхшы әһәмияте;
Li-эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критериеның иң начар әһәмияте.
16.  Эшчәнлекнең  нәтиҗәлелеге  критериеның  өстенлек  дәрәҗәсе  үлчәү

коэффициентлары белән билгеләнә. Иң өстенлекле критерийга иң зур коэффициент бирелә.
Чагыштырма үлчәү коэффициенты түбәндәге формула буенча исәпләнә:

кайда:
Ki-эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең I нче критериеның чагыштырма үлчәү 

коэффициенты;
VKi-эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең I нче критериеның үлчәү коэффициенты.
17.  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районының  "Кояшкай"  СЛ"  идарәсе

җитәкчесе  эшчәнлеге  нәтиҗәлелеге  критерийлары  буенча  авырлык  коэффициентларының
гомуми иң чик күләме 2 нче таблицада китерелгән.

2 нче таблица
Татарстан Республикасы Саба муниципаль районының "Кояшкай" СЛ" МБУ җитәкчесе

эшчәнлеге нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү коэффициентларының гомуми иң чик
күләме

Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 
1

1
Гомуми  белем  бирү  программасын  һәм  балаларга  өстәмә  белем  бирү  уку-

укыту  программасын гамәлгә  ашыручы структур  бүлекчәләр  мөдире  (башлыгы):
кабинет,  лаборатория,  бүлек,  бүлек,  сектор,  укыту-консультация  пункты,  укыту
(укыту-җитештерү)  остаханәсе  һәм  башка  структур  бүлекчәләр  (икенче
квалификация  дәрәҗәсенә  кертелгән  структур  бүлекчәләр  җитәкчеләре
вазыйфаларыннан тыш)
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18.  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районының  "Кояшкай"  СЛ"  МБУ
җитәкчесе  эшчәнлеге  нәтиҗәлелегенең  типлы  критерийлары  аларның  авырлык
коэффициентлары оешманы гамәлгә куючы тарафыннан раслана.
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