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Республикасы Саба муниципаль районы 
м гарифен стер » муниципаль ә ү ү
программасын раслау турында

Белем  бир не  сыйфатын  к т р ,  белем  бир  хезм тл ренн н  ркемү ң ү ә ү ү ә ә ә һә
файдалана алырлык булуны т эмин ит ,  укучыларны  с лам тлеген ныгыту,ә ү ң ә ә
белем  бир  процессында  имин  шартлар  тудыру  максатларында  Татарстанү
Республикасы Саба муниципаль районы Башкарма комитеты,

КАРАР БИР :Ә
1. «2025-2030  елларга  Татарстан  Республикасы Саба  муниципаль  районы

м гарифен стер » муниципаль программасын расларга.ә ү ү
2. «2024-2026  елларга  Татарстан  Республикасы Саба  муниципаль  районы

м гарифен  стер »  муниципаль  программасын  раслау  турында»  Сабаә ү ү
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п номерлы карарын з к чен югалткан дип танырга.ү ө

3. 5. леге карарны «Интернет» м гъл мат-телекоммуникация челт ренд геӘ ә ү ә ә
Татарстан Республикасыны  ң http://pravo.tatarstan.ru р сми хокукый м гъл матә ә ү
порталында р сми р вешт  халыкка иткерерг . ә ә ә җ ә

4. леге  карарны  т лешен  тикшереп  торуны «Татарстан  РеспубликасыӘ ң ү ә
Саба  муниципаль  районы  Башкарма  комитетыны  м гариф  идар се»  МКУң ә ә
башлыгы И.Ф. Шакировка й кл рг .ө ә ә
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http://pravo.tatarstan.ru/


Татарстан Республикасы Саба
муниципаль районы Башкарма
комитетыны  2024 елны  26ң ң

декабренд ге 1126-п номерлы карарыә
бел н РАСЛАНГАНә

«2025-2030 елларга Татарстан Республикасы 
Саба муниципаль районы м гарифен стер  " ә ү ү

муниципаль программасы 

 Программа паспорты
Программа исеме «2025-2030  елларга  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль

районы м гарифен стер  " муниципаль программасы ә ү ү
Программаны  т пө
эшл чел рәү ә

«Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы  Башкарма
комитетыны  м гариф идар се " МКУ (алга таба-м гариф идар се)ң ә ә ә ә

Программаның
максаты

Белем  бир  хезм тл рене  сыйфатын  к т р ,  алардан  файдалануү ә ә ң ү ә ү
м мкинлеген  т эмин  ит ,  укучыларны  с лам тлеген  ныгыту,  укуө ә ү ң ә ә
процессыны  имин шартларын тудыруң

Программаның
бурычлары

 гомуми  белемне  федераль  д л т  м гариф  стандартларың әү ә ә
тал пл ре  нигезенд  ркем файдалана  алырлык сыйфатлы гомумиә ә ә һә
белем алу гарантиял рен т эмин ит ;ә ә ү

 уку-укыту  процессын  оештыруны  я а  белем  бирң ң ү
технологиял рен  м  принципларын  керт ,  шул  ис пт н  заманчаә һә ү ә ә
м гъл мати м коммуникацион технологиял рне кулланып;ә ү һә ә

 балаларны  м кт пк ч  белем  алуга  леп  ит не  арттыру,ә ә ә ә җә ү
м кт пк ч  белем бир  учреждениел ренд  чиратларны бетер ;ә ә ә ә ү ә ә ү

 белем бир  сыйфатын б ял  системасын керт ;ү ә әү ү
 с лам тлек  м мкинлекл ре  чикл нг н  балалар,  инвалидә ә ө ә ә ә

балалар чен гомуми белем алу чен шартлар т эмин ит ;ө ө ә ү
 м кт п  укучыларын  тулы  канлы  тукландыру  чен  шартларә ә ө

т эмин ит ;ә ү
 укучыларда  с лам т  яш  р веше  к некм л ренә ә әү ә ү ә ә

формалаштыру;
 с л тле  балаларны  ачыклау,  аларга  ярд м  ит  м  аларныә ә ә ү һә

озатып й р не  муниципаль системасын камилл штер ;ө ү ң ә ү
 м кт пл рд  и  яхшы педагогларны саклап калу чен моральә ә ә ә ң ө

м матди стимуллар системасын булдыру, яшь белгечл рне лепһә ә җә
ит ;ү

 м гариф  хезм тк рл рене  злексез  н ри  сеше  ченә ә ә ә ң ө һө ә ү ө
шартлар тудыру;

 м гариф учреждениел ренд  янгын м террорчылыкка каршыә ә ә һә
куркынычсызлыкны т эмин ит ;ә ү

 гомуми  белем  бир  учреждениел ренд  кадрлар  ресурсларыү ә ә
бел н  идар  ит  м  сыйныфларны  уртача  тулыланышы  буенчаә ә ү һә ң
н ти сез  чыгымнарны  кимет ,  м гариф  учреждениел ре  челт ренә җә ү ә ә ә
оптимальл штер ;ә ү

 укучыларны  хезм т базарын ис пк  алып уку планын сайлау,ң ә ә ә
чыгарылыш  укучыларыны  булачак  н р  сайлау  м мкинлегенң һө ә ө
т эмин ит  торган профиль алды м профильле укытуны керт  мә ә һә ү һә
гам лг  ашыру;ә ә

 гомуми белем бир  н ти л рен  м белем бир  эшч нлегенү ә җә ә ә һә ү ә



гам лг  ашыру шартларына т п тал пл рне з  эчен  алган беренчеә ә ө ә ә ү ә
м икенче буын гомуми белем бир не  федераль д л т белем бирһә ү ң әү ә ү

стандартларын гам лг  ашыру;ә ә
 м гариф  учреждениел рен  С лам тлек  саклауә ә ә ә ә

технологиял рен куллануны  алдынгы т риб сен керт ;ә ң әҗ ә ү
 т рбия эшене  муниципаль системасын стер ;ә ң ү ү

тк рел  торган профилактика эшене  сыйфатын к т р .ү ә ә ң ү ә ү
Программаны
гам лг  ашыруә ә
сроклары

2025-2030 еллар

Программаның
структурасы

1.  «Муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмаларында  ркем  ченә ә ә ә ә Һә ө
м мкин  булган  м  т л сез  м кт пк ч  белем  алуга  хокукларныө һә ү әү ә ә ә ә
гам лг  ашыруны  д л т  гарантиял рен  т эмин  ит »  процессә ә ң әү ә ә ә ү
чаралары комплексы
2.  «М кт пк ч  белем  бир  системасын  модернизациял ,  м гарифә ә ә ә ү әү ә
лк сенд  чаралар тк р » процесс чаралары комплексыө ә ә ү ә ү

3.  М кт пк ч  белем  бир не  гам лг  ашыру»  процесслы  чараларә ә ә ә ү ә ә
комплексы
4.  «Гомуми  белем  бир не  гам лг  ашыру»  процесслы  чараларү ә ә
комплексы
5.  «Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларында  ркем  ченү Һә ө
м мкин  булган  м  т л сез  м кт пк ч ,  башлангыч  гомуми,  т пө һә ү әү ә ә ә ә ө
гомуми,  урта  гомуми белем алуга,  муниципаль гомуми белем бирү
оешмаларында  балаларга  ст м  белем  бир не  т эмин  ит гө ә ә ү ә ү ә
хокукларны  гам лг  ашыруны  д л т  гарантиял рен  т эмин  ит »ә ә ң әү ә ә ә ү
процесс чаралары комплексы
6.  «Гомуми  белем  бир  системасын  модернизациял ,  м гарифү әү ә
лк сенд  чаралар тк р » процесс чаралары комплексыө ә ә ү ә ү

7. « ст м  белем бир не оештыру» процесслы чаралар комплексыӨ ә ә ү
8.  " ст м  белем  бир  системасын  модернизациял ,  м гарифӨ ә ә ү әү ә
лк сенд  чаралар тк р » процесс чаралары комплексыө ә ә ү ә ү

9.  «М кт пк ч  м  гомуми белем  бир не  заманча  механизмнарыә ә ә ә һә ү ң
м технологиял ре» процесс чаралары комплексыһә ә

10.  "Кадрлар  потенциалын  ныгыту  м  педагогик,  идар чеһә ә
кадрларны  н ри д р сен арттыру системасын модернизациял "ң һө ә ә әҗә әү
процесс чаралары комплексы

Программаны
финанслау к л мн реү ә ә

Программаны  финанслауны  гомуми  к л ме  2025-2030  еллардаң ү ә
4.076.971, 858 ме  сум т шкил ит ч к, шул ис пт н еллар буенча:ң ә ә ә ә ә
2025 ел-1 280 619,506 ме  сум;ң
2026 ел-1 355 407,876 ме  сум;ң
2027 ел-1 440 944,476 ме  сум;ң
2028 ел-0,000 ме  сум;ң
2029 ел-0,000 ме  сум;ң
2030 ел-0,000 ме  сум.ң
Программаны  финанслау  к л мн ре  фараз  характерында  м  Сабаү ә ә һә
муниципаль районы Советыны  чираттагы финанс елына (Чираттагың
финанс елына м план чорына) Саба муниципаль районы бюджетыһә
турындагы Карарына ярашлы р вешт  т г лл штерел ч к.ә ә ө ә ә ә ә

Программаның
к тел  торган ахыргыө ә
н ти л ре ә җә ә

Балалар  бакчасына  урнаштыру  чиратында  терк лг н  3  яшьт нә ә ә
алып  7  яшьк  кад рге  балаларга  м кт пк ч  белем  бирә ә ә ә ә ә ү
программаларын  гам лг  ашыручы  м кт пк ч  м гарифә ә ә ә ә ә ә
оешмаларында  м кт пк ч  белем  бир  стандартлары  тал пл ренә ә ә ә ү ә ә ә



туры кил  торган белем алу м мкинлеге бирел ч к;ә ө ә ә
М кт п  яшенд ге  балаларга  гомуми  белем  алу  м мкинлеге  мә ә ә ө һә

т л сезлеге д л т гарантиял рен т  т эмин ителде;ү әү әү ә ә ү әү ә
Инвалид  балаларга  гомуми  белем  бир  (инклюзив  белемү

бир )программаларын зл штер  м мкинлеге бирел ч к;ү ү ә ү ө ә ә
Яш  урынына  б йсез  р вешт  укучыларга  заманча  укуәү ә ә ә

шартларыннан файдалану м мкинлеге т эмин ител ч к;ө ә ә ә
лк н  сыйныф  укучылары  профильле  укытуны  белем  бирӨ ә ң ү

программалары буенча белем алу м мкинлеге алачак;ө
Аеруча  м  у ышсыз  м кт пл р  арасында  белем  бирһә ң ә ә ә ү

сыйфатындагы аерма кыскартылачак;
Педагогларга злексез н ри сеш м мкинлеге т эмин ител ч к;ө һө ә ү ө ә ә ә
Гомуми  белем  бир  оешмаларында  Яшь  педагогларны  лешеү ң ө

артачак;
Милли  мониторингларда  укучыларны  н ти л ре  яхшырачакң ә җә ә

(укучыларны  башлангыч,  т п,  урта  гомуми  белем  бирң ө ү
программаларын зл штер г  зерлеге);ү ә ү ә ә

Белем бир  пространствосыны  берд млеге т эмин ител ч к;ү ң ә ә ә ә
ст м  белем  бир  буенча  муниципаль  хезм т  к рс т неӨ ә ә ү ә ү ә ү ң

сыйфаты яхшырачак, атап йтк нд :ә ә ә
Балаларга  ст м  белем  бир  оешмалары  эшч нлегенө ә ә ү ә

стимуллаштыру системасы булдырылачак;
ст м  белем бир  оешмаларыны  заманча леп ит ч н имиджыӨ ә ә ү ң җә ү ә

эшл нде;ә
Баланы  социаль  актив  ш хесен  формалаштыруга  юн лдерелг нң ә ә ә

заманча белем бир  программаларын гам лг  керт  т эмин ителде;ү ә ә ү ә
Укучыларны ст м  белем бир  хезм тл ре бел н колачлау лешеө ә ә ү ә ә ә ө

артачак;
М гариф  оешмаларында  белем  бир  процессын  оештыргандаә ү

заманча  м гъл мат-компьютер  технологиял рен  куллануә ү ә
ки йтел ч к;ңә ә ә

С лам тлеге  м мкинлекл ре  чикл нг н  балаларны  укытуә ә ө ә ә ә
м мкинлеге ки йтел ч к;ө ңә ә ә

Д рест н  тыш  м  м кт пт н  тыш  эшч нлекне  т рлеә ә һә ә ә ә ә ң ө
формаларында эшл че балалар м яш смерл р саны артачак.әү һә ү ә

Белем  бир  сыйфатын  тышкы  б ял  механизмнары  гам лдү ә әү ә ә
булачак.

Халыкны  белем  бир  хезм тл ре  сыйфатыннан  кан гатьлегең ү ә ә ә
артачак;

1 Программаны гам лг  ашыру лк се характеристикасы, ә ә ө ә
к рс телг н лк д ге т п проблемаларны  тасвирламасы м аны  сешү ә ә ө ә ә ө ң һә ң ү

фаразы

Гомуми  белем  Татарстан  Республикасыны  Саба  муниципаль  районындаң
яш чел рне  кулай  сыйфатлы  м кт пк ч ,  гомуми  м  ст м  белем  алу  чен  нигезәү ә ң ә ә ә ә һә ө ә ә ө
булып тора.  Аны алга таба я арту м стер  тулаем м гариф тармагыны  н ти лелегенң һә ү ү ә ң ә җә
т эмин ит г , Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы гражданнарыны  белемә ү ә ң
бир  ихтыя ларын  кан гатьл ндер  чен  м мкинлекл р  булдыруга  м  ки йт гү җ ә ә ү ө ө ә һә ңә ү ә
юн лдерелг н.ә ә



«М гариф»  стенлекле  милли  проектын  м  м гарифне  модернизациял неә ө һә ә әү ң
комплекслы  проектын  гам лг  ашыруга  б йле  р вешт  со гы  елларда  Татарстанә ә ә ә ә ң
Республикасы  Саба  муниципаль  районыны  гомуми  белем  бир ен  стер г  шактыйң ү ү ү ә
финанс  средстволары  юн лдерелде.  Белем  бир  процессын  оештыруны  заманчаә ү ң
шартларын тудыру чен математика,  физика,  химия,  биология,  башлангыч сыйныфларө

м компьютер техникасы кабинетлары чен уку и азлары сатып алынды м гомумиһә ө җ һ һә
белем бир  учреждениел рен  кайтарылды.ү ә ә

М гарифк  чыгымнарны  артуы белем бир  шартларыны  сизелерлек зг р ен  мә ә ң ү ң ү ә ү ә һә
педагогик  кадрларны  квалификация  д р сене  к т рел ен  китерде.  Районң ә әҗә ң ү ә ү ә
м кт пл ренд  матди база шактый яхшырган: заманча уку кабинетлары сатып алынган,ә ә ә ә
барлык м кт пл р д  заманча компьютерлар бел н т эмин ителг н, интернет челт ренә ә ә ә ә ә ә ә ә
тоташтырылган. М гариф учреждениел ренд  куркынычсызлык шартларын т эмин ит ,ә ә ә ә ү
медицина кабинетларын м азык-т лек блокларын ремонтлау м и азлауны да кертеп,һә ө һә җ һ
м гариф учреждениел рене  матди базасын ныгыту буенча зур эш башкарылды.ә ә ң

Гомуми белем бир  шартларына заманча тал пл р барлык укучыларга иминлек мү ә ә һә
с лам тлек  саклау  гарантиял рен т эмин ит не,  белем бир  процессын заманча  укытуә ә ә ә ү ү

и азлары м квалификацияле педагогик кадрлар бел н т эмин ит не, кулланучыларныҗ һ һә ә ә ү ң
кайда яш вен  карамастан, сыйфатлы белем бир  хезм тл рене  ки  спектрын к рс тергә ә ү ә ә ң ң ү ә ә
с л тле м гариф учреждениел ре санын арттыруны к зд  тота.ә ә ә ә ү ә

"Безне  я а  м кт п"  милли  белем  бир  инициативасын  гам лг  ашыру  м  я аң ң ә ә ү ә ә һә ң
д л т  белем  бир  стандартларын  керт  бел н  б йле  р вешт ,  белем  бир  процессынәү ә ү ү ә ә ә ә ү
оештыруны  заманча шартларын бир г  карата тал пл р к ч я. ң ү ә ә ә ө ә

"Безне  я а  м кт п"  милли  м гариф  доктринасы  нигезенд  м гарифне  стерң ң ә ә ә ә ә ү ү
федераль максатчан программасы т зелде.ө

М гарифне стер  федераль максатчан программа:ә ү ү
 база белем бир не  инновацион характерын т эмин ит ;ү ң ә ү
 м гариф  системасы  институтларын  социаль  сеш  инструментлары  буларакә ү

модернизациял ;әү
 злексез  белем  бир не ,  профессиональ  кадрлар  зерл не  м  я аданө ү ң ә әү ң һә ң

зерл не  заманча системасын булдыру;ә әү ң
 белем бир  сыйфатын б ял  механизмнарын формалаштыру.ү ә әү
 Программаны  бурычлары булып:ң
 социаль  сеш  институты  буларак  гомуми  м  м кт пк ч  белем  бир неү һә ә ә ә ә ү

модернизациял ;әү
 н ри белем бир не  эчт леген м структурасын хезм т базары ихтыя ларынаһө ә ү ң ә һә ә җ

туры китер ;ү
 белем  бир  сыйфатын  м  белем  бир  хезм тл рен  ихтыя ны  б ялү һә ү ә ә ә җ ә әү

системасын стер .ү ү
Татарстан  Республикасы  Министрлар  Кабинетыны  "Татарстан  Республикасың

д л т программаларын м Татарстан Республикасы д л т программалары исемлегенәү ә һә әү ә
эшл , гам лг  ашыру м н ти лелеген б ял  т ртибен раслау турында" 2012 елны  31әү ә ә һә ә җә ә әү ә ң
декабренд ге 1199 номерлы карарын, Россия Федерациясе Х к м тене  2017 елны  26ә ө ү ә ң ң
декабренд ге  1642  номерлы  карары  бел н  расланган  "2018-2025  елларга  м гарифнеә ә ә
стер "  Россия  Федерациясе  д л т  программасын  м  "Татарстан  Республикасыү ү әү ә һә

Министрлар Кабинетыны  Россия Федерациясе Х к м тене  2019 елны  29 мартындагың ө ү ә ң ң
377  номерлы  к рс тм се  бел н  расланган  2013  -  2020  еллар"  программасы  нигезендү ә ә ә ә
Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты 2014 елны  22 февраленд  110 номерлың ә
карары  бел н  "2014  -  2025  елларга  Татарстан  Республикасы  м гарифен  м  ф ненә ә һә ә
стер "д л т программасын раслады. ү ү әү ә

Программаны  максаты-халыкны  зг реп  торучы  тал пл ре  м  Татарстанң ң ү ә ә ә һә
Республикасы мгыятен м икътисадын стер не  перспектив бурычлары нигезендҗә һә ү ү ң ә
Татарстан Республикасында белем бир не  югары сыйфатын т эмин ит . ү ң ә ү



Программаны  бурычлары-балаларга  м кт пк ч ,  гомуми м  ст м  белем бирң ә ә ә ә һә ө ә ә ү
системаларында уку н ти л рене  м социализация н ти л рене  заманча сыйфатынаә җә ә ң һә ә җә ә ң
иреш г  юн лдерелг н белем бир  программаларын модернизациял ;ү ә ә ә ү әү

ачыклык, объективлык, т  к ренм лелек, и тимагый- н ри катнашу принципларыү ә ү ә җ һө ә
нигезенд  белем бир  сыйфатын б ял не  заманча системасын булдыру;ә ү ә әү ң

эш  бир чел р  бел н  зара  хезм тт шлект  Татарстан  Республикасын  стер неү ә ә ү ә ә ә ү ү ң
социаль-икътисадый Стратегиясен гам лг  ашыру м нф гатьл ренд  т рле категорияд геә ә ә ә ә ә ө ә
гражданнар  чен  гомер  буе  кир кле  квалификациял р  алуда  регионны  кешеө ә ә ң
потенциалын алдан стер не м ки  м мкинлекл рне т эмин ит ;ү ү һә ң ө ә ә ү

алдынгы технологиял р нигезенд  икътисадны технологик модернизациял не мә ә әү һә
аны  конкурентлык с л тен арттыруны м ф нни потенциалны диверсификациял нг нң ә ә һә ә ә ә
икътисадый  сешне  т п  ресурсларыны  берсен  верелдер не  т эмин  ит  торганү ң ө ң ә ә ү ә ә
тикшерен л р, ф нни эшл нм л р секторын м н ти ле инновацион системаны алданү ә ә ә ә ә һә ә җә
стер  чен шартлар тудыру. ү ү ө

"2014 - 2025 елларга Татарстан Республикасы м гарифен м ф нен стер " д л тә һә ә ү ү әү ә
программасында билгел нг н бурычлар комплексын х л ит  чен "2025 – 2030 елларгаә ә ә ү ө
Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы  м гарифен  стер »максатчанә ү ү
программасын эшл  тал п ител .  леге  программаны эшл  чен т п  инструментларәү ә ә Ә әү ө ө
т б нд гел р  булды:  2016  -  2020  елларга  м гарифне  стер не  федераль  максатчанү ә ә ә ә ү ү ң
программасы (Россия Федерациясе Х к м тене  2015 елны  23 маендагы 497 номерлыө ү ә ң ң
карары  бел н  расланган);  2016  -  2020  елларга  «Рус  теле»  федераль  максатчанә
программасы (Россия Федерациясе Х к м тене  2015 елны  20 маендагы 481 номерлыө ү ә ң ң
карары бел н расланган); 2018 - 2025 елларга «Белем бир не стер » Россия Федерациясеә ү ү ү
д л т программасы (Россия Федерациясе Х к м тене  2017 елны  26 декабренд ге 1642әү ә ө ү ә ң ң ә
номерлы к рс тм се бел н расланган); «М гариф» стенлекле милли проекты; «2019-2024ү ә ә ә ә ө
елларга  Татарстан  Республикасы  гомуми  м гарифен  модернизациял  чараларыә әү
комплексы;

"2025-2030 елларга Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы м гарифенә
стер » программасы М гариф лк сенд  белем бир  структурасындагы, эчт легенд геү ү ә ө ә ә ү ә ә
м  технологиял ренд ге,  м гариф  эшч нлеге  субъектларыны  оештыру-хокукыйһә ә ә ә ә ң

формаларындагы м финанс-икътисадый механизмнарындагы зг решл рне чагылдыраһә ү ә ә
торган стенлекле бурычларны х л ит г  юн лдерелг н чаралар комплексыннан гыйбар т.ө ә ү ә ә ә ә

Программа  чаралары  м гариф  системасы  субъектларына  кагыла  м  Сабаә һә
муниципаль  районыны  берд м белем бир  м м гъл мат  ки леген  формалаштыругаң ә ү һә ә ү ң
юн лдерелг н.ә ә

Саба  муниципаль  районы  Башкарма  комитетыны  м гариф  идар се  муниципальң ә ә
гомуми белем бир  оешмаларында ркем чен м мкин булган м т л сез м кт пк ч ,ү һә ө ө һә ү әү ә ә ә ә
башлангыч  гомуми,  т п  гомуми,  урта  гомуми  белем,  шулай  ук  ст м  белем  алугаө ө ә ә
гражданнарны  хокукларына д л т гарантиял рен т эмин ит . Татарстан Республикасың әү ә ә ә ә
Саба муниципаль районыны  белем бир  комплексына 67 белем бир  учреждениесе кер :ң ү ү ә
38 м кт пк ч  (шул ис пт н 4  филиал),  11  урта,  6  Т п,  1  гимназия,  1  лицей,  1  кадетә ә ә ә ә ә ө
м кт п-интернаты,  2  ОВЗлы балалар  чен  м кт п  –  интернат,  1  с л тле  балалар  ченә ә ө ә ә ә ә ө
аерым  ф нн рне  тир нтен  йр н че  м кт п-интернат  м  2  ст м  белем  бирә ә ә ө ә ү ә ә һә ө ә ә ү
учреждениесе: РЦДТ, ДООЦ. Урта н ри белем бир  учреждениесе бар - "Саба аграрһө ә ү
к ллияте".  М гариф  лк сенд  булган  проблемаларны  программалы-максатчан  методө ә ө ә ә
бел н х л ит  аеруча максатка ярашлы, ч нки ул тышкы шартларны (с яси, икътисадый,ә ә ү ө ә
социом д ни, демографик),  белем бир  хезм тл ре базарыны , мгыятьне , ш хеснеә ә ү ә ә ң җә ң ә ң
ихтыя ларын  ис пк  алырга,  идар  ит не  максатларын  м  оештыру  структурасын,җ ә ә ә ү ң һә
муниципаль ки лекне  белем бир  м социаль инфраструктурасын оптимальл штер нең ң ү һә ә ү
формалаштыру  факторларын  м  укучылар  санын,  зерлек  профилен,  белем  бирһә ә ү
процессын билгел рг  м мкинлек бир , тышкы структуралар бел н зара б йл неш мә ә ө ә ә ү ә ә һә



башкалар. Н ти д  бу н ти ле муниципаль белем бир  системасын формалаштырыргаә җә ә ә җә ү
м мкинлек бир ч к. ө ә ә

Федераль д л т белем бир  стандартларын гам лг  ашыру бел н бер к вакыттаәү ә ү ә ә ә ү
с л тле  балаларны  эзл  м  аларга  ярд м  ит ,  шулай  ук  ш хес  булып  формалашуә ә әү һә ә ү ә
чорында аларны озата бару системасы т зелерг  тиеш. Формалашкан с л тле укучыларгаө ә ә ә
ярд м ит не  махсус системасын, шулай ук р баланы  с л тл рен к рс т  м стерә ү ң һә ң ә ә ә ү ә ү һә ү ү
чен  гомуми  мохитне  стер ,  с л тле  балаларны  казанышларын  ачыклау  мө ү ү ә ә ң һә

кызыксындыру бурычы актуаль булып тора.
ст м  белем  бир  учреждениел ре  балаларны  м  яш смерл рне  белем  алуӨ ә ә ү ә ң һә ү ә ң

ихтыя ларын  т п  гомуми  белем  бир  программаларыннан  тыш  гам лг  ашыруны,җ ө ү ә ә
балаларны  и ади  потенциалын  стер не  т эмин  ит  торган  злексез  белем  бирң җ ү ү ә ә ө ү
системасында м им звено булып тора. Программа чараларын гам лг  ашыру балаларныөһ ә ә
ст м  белем бел н т эмин ит не 140,0 процентка кад р арттырырга м мкинлек бир ч к.ө ә ә ә ә ү ә ө ә ә

"Россия  Федерациясенд  ирле  зидар не  оештыруны  гомуми  принципларыә җ ү ә ң
турында"  2003  елны  6  октябренд ге  131-ФЗ  номерлы Федераль  закон  нигезенд  т пң ә ә ө
гомуми  белем  бир  программалары  буенча  ркем  чен  м мкин  булган  м  т л сезү һә ө ө һә ү әү
башлангыч  гомуми,  т п  гомуми,  урта  гомуми  белем  бир не  оештыру,  белем  бирө ү ү
процессын финанс бел н т эмин ит  в кал тл ренн н тыш, муниципаль бер млекл рнеә ә ү ә ә ә ә ә ә ң

ирле  миятт ге  м сь л л рен  карый.  Ш хесне  м  гаил не  заманча  тал пл ргҗ әһә ә ә ә ә ә ә ә ң һә ә ң ә ә ә
туры кил  торган сыйфатлы белем бир  хезм тл ре алуга сорауларын кан гатьл ндерә ү ә ә ә ә ү
д р се муниципаль белем бир  челт рен д рес планлаштыруга б йле.ә әҗә ү ә ө ә

Саба муниципаль районыны  гомуми белем бир  системасында 23 гомуми белемң ү
бир  учреждениесе эшли, шуларны  3 (13 %) – ш р (Гимназия, с л тле балалар ченү ң әһә ә ә ө
урта м кт п м Саба урта м кт бе) - 20 (87 %) авыл м кт бе.ә ә һә ә ә ә ә

Районны  20 м кт бенд  укучыларны алып кайту оештырылган. Район буенча 836ң ә ә ә
укучыларны 33 маршрут буенча 25 автобуста й рт л р. Бу чара балаларыбызга заманчаө ә ә
матди-техник базалы м гариф учреждениел ренд  сыйфатлырак белем алырга м мкинлекә ә ә ө
бир .ә

Б генге  к нд  стенлекле  проблемаларны  берсе-икенче  буын  белем  бирү ө ә ө ң ү
стандартларын гам лг  ашыру. Икенче буын гомуми белем бир не  я а федераль д л тә ә ү ң ң әү ә
белем бир  стандартларына, гомуми белем бир не  я а эчт леген  м технологиял рен ,ү ү ң ң ә ә һә ә ә
профильле  зерлекк  м  профильле  укытуга,  педагогик  процесс  процессларын  мә ә һә һә
н ти л рен  контрольд  тотуны  м  б ял не  я а  формаларына  к чк нд  м гарифә җә ә ә ң һә ә әү ң ң ү ә ә ә
учреждениел рене  матди – техник базасыны  заман тал пл рен  туры кил е м сь л сеә ң ң ә ә ә ү ә ә ә
кискен к т рел .ү ә ә

Со гы биш елда м кт пл рне  санитар - техник торышын яхшырту чен районның ә ә ә ң ө ң
барлык  учреждениел ренд  комплекслы  капиталь  м  агымдагы  ремонт  эшл реә ә һә ә
башкарылды. Белем бир  эшч нлегене , шул ис пт н янгын м террорчылыкка каршыү ә ң ә ә һә
куркынычсызлыкны  имин шартларын т эмин ит  бурычы этаплап м комплекслы х лң ә ү һә ә
ител .ә

М кт пне  т рбияви потенциалын к ч йт , р укучыга индивидуаль психологик-ә ә ң ә ө ә ү һә
педагогик ярд м к рс т не т эмин ит  д  м им бурыч булып тора. Хокук бозуларны,ә ү ә ү ә ү ә өһ
башка асоциаль к ренешл рне профилактикалау м кт п эшч нлегене  аерылгысыз мү ә ә ә ә ң һә
табигый леше буларак каралырга тиеш.ө

Я а белем бир  стандартларын н ти ле керт  тиешле кире элемт д н – белем бирң ү ә җә ү ә ә ү
сыйфатын  б ял  системасыннан  башка  м мкин  т гел.  М гариф  сыйфатын  б ялә әү ө ү ә ә әү
системасын стер  м им бурыч булып тора.  М кт пне  бер баскычыннан икенчесенү ү өһ ә ә ң ә
к чк нд  сыйфатны  б ял не  гам лг  ашырырга,  м гариф  учреждениел рене  т рлеү ә ә ә әү ә ә ә ә ң ө
т ркемн ре  буенча  сыйфатны  ирекле  б ял не  инновацион  механизмнарын  кертергө ә ә әү ң ә
кир к.ә

Н къ мен  м кт п чорында кеше с лам тлеге б тен алдагы тормышка формалаша.ә ә ә ә ә ә ө
М кт п укучыларын кайнар тукландыруны оештыру, с лам тлек саклау технологиял ренә ә ә ә ә



куллануны  алдынгы  т риб сен  гам лг  керт  м  м гариф  учреждениел ренң әҗ ә ә ә ү һә ә ә ә
трансляциял , м кт п медкабинетлары базасында укучыларны медицина бел н т эминәү ә ә ә ә
ит  чен шартлар тудыру, укучыларны физик т рбиял  м массак л м балалар спортынү ө ә әү һә ү ә
стер  проблемалары комплекслы х л ит не тал п ит .ү ү ә ү ә ә

С л тле  балаларга  ярд м  ит ,  аларны  стер  район  м гариф  системасыны  мә ә ә ү ү ү ә ң һә
муниципаль  район  администрациясене  стенлекле  бурычларыннан  берсе  булып  тора.ң ө
Районыбыз педагогларыны  максаты-с л тле балаларны  оптималь сешен т эмин итң ә ә ң ү ә ә
торган планлы м максатчан гам лл р системасын эшл  м гам лг  ашыру. Райондаһә ә ә әү һә ә ә
т рле д р д ге чаралар комплексы уздырыла.ө ә әҗә ә

Ел  саен  гомуми  белем  бир  учреждениел рене  эш  планында  аерым  юн леш  –ү ә ң ә
с л тле балалар бел н предметлар буенча эш чагылыш таба. леге эшч нлекне методикә ә ә Ә ә
яктан  т эмин  ит  м сь л л ре  район  методик  берл шм л ре  утырышларында  даә ү ә ә ә ә ә ә ә
тикшерел .ә   С л тле  балалар  бел н  эшл г нд  укытучыларны  уку  программаларынә ә ә ә ә ә ң
баету, белем бир  эчт леген я арту м ки йт , дифференциацияле эшл , укучыларгаү ә ң һә ңә ү әү
индивидуаль  якын  кил  м  консультациял р  бир ,  аларны  танып  бел  с л тенү һә ә ү ң ү ә ә
стимуллаштыру к некм л ре к рен .ү ә ә ү ә

Гомуми  белем  бир  учреждениел рене  с л тле  балаларны  с л тл рен  стерү ә ң ә ә ң ә ә ә ү ү
буенча  идар  эшч нлеге  планлы характерда,  ул  укучыларны  н ти лелеген  м  з-ә ә ң ә җә ә һә ү
зл рен  стер г  м  камилл штер г  эт р г  юн лдерелг н.  Районда  интеллектуальү ә ү ү ә һә ә ү ә ә ү ә ә ә

с л тлелекк  экспертиза  буларак  олимпиадалар,  ф нни  конференциял р  чыгыш  ясый.ә ә ә ә ә
Республика  олимпиадалары  н ти л рен  Анализ  технология,  татар  теле,  ОБЖ,ә җә ә ә
астрономия,  физик  культура  буенча  тотрыклы  н ти л р  к рс т .  Республикаә җә ә ү ә ә
олимпиадалары  йомгаклары  укучыларда  белем  культын  формалаштыру  буенча
укытучыларны  максатчан эшч нлеге,  укуга м хезм тк  намуслы м н с б т турындаң ә һә ә ә ө ә ә ә
с йли.  ө

С л тле балаларны  и ади эшч нлеген стимуллаштыруга аерым мият бир без.ә ә ң җ ә әһә ә
Районда ел саен ата-аналар м м гатьчелек в килл ре катнашында олимпиадалардаһә җә ә ә ә

и чел рне м призерларны, аларны  укытучыларын х рм тл  тк рел . җ ңү ә һә ң ө ә әү ү ә ә
Укучыларны  район ф нни-гам ли конференциял рен оештыру, конкурслар тк рң ә ә ә ү ә ү

балаларны  и ади,  интеллектуаль  потенциалын  стер г  ярд м  ит .  И  яхшы  эшл рң җ ү ү ә ә ә ң ә
республика масштабындагы конференциял рд  м конкурсларда катнашу чен т къдимә ә һә ө ә
ител .ә

М кт пл рд  я а м гъл мати технологиял р ки  кулланыла, бу ис  педагогларныә ә ә ә ң ә ү ә ң ә ң
м укучыларны  проектлар стенд  берг л п эшл вен  ярд м ит  (конференциял рдһә ң ө ә ә ә ә ә ә ә ә ә

катнашу,  д ресл рг  методик  материаллар  зерл ,  сыйныфтан  тыш  чаралар,ә ә ә ә әү
презентациял р, газеталар чыгару). ә

Районда м кт пк ч  белем бир не  т п гомуми белем бир  программасын гам лгә ә ә ә ү ң ө ү ә ә
ашыручы 38 (шул ис пт н 4 филиал) муниципаль бюджет м гариф учреждениесе эшли.ә ә ә

Балаларны м кт пк ч  белем бир  хезм тл ре бел н т эмин ит , ст м  м кт пк чә ә ә ә ү ә ә ә ә ү ө ә ә ә ә ә ә
урыннарга  ихтыя  ягыннан  демографик  анализ  ясалды.  Гомуми  белем  бирҗ ү
учреждениел рен  гомуми белем бир  учреждениел ре базасында м кт пк ч  т ркемн рә ә ү ә ә ә ә ә ө ә
т з  чен  файдаланылырга  м мкин  булган  буш  м йданнар  булу-булмавынаө ү ө ө ә
инвентаризация тк релде.ү ә

Заманча м кт п инфраструктурасын булдыру, белем бир  эшч нлеге практикасынаә ә ү ә
м гъл мати технологиял рне керт , профильл штер  м н ри юн леш бир , заманчаә ү ә ү ә ү һә һө ә ә ү
тал пл р нигезенд  гомуми белем бир не  эчт леген м структурасын я арту, м гарифә ә ә ү ң ә һә ң ә
бел н  идар  ит д  м гатьчелекне  катнашуын  ки йт ,  я а  икътисадыйә ә ү ә җә ә ң ңә ү ң
механизмнарны керт , м кт пне  т рбияви потенциалын арттыру, педагогик кадрларныү ә ә ң ә ң
квалификациясен  арттыру,  педагогик  н рне  абруен  к т р  буенча  гомуми  белемһө ә ң ү ә ү
бир не  актуаль бурычлары.с л тле балаларны ачыклау м аларга ярд м к рс т не барыү ң ә ә һә ә ү ә ү
тик программаны гам лг  ашыру юлы бел н ген  х л ит рг  м мкин.ә ә ә ә ә ә ә ө



2. Программаны гам лг  ашыруны  т п максатлары м бурычлары,ә ә ң ө һә
сроклары м этапларыһә

Программаны  максаты:  Саба  муниципаль  районында  халыкны  зг реп  торучың ң ү ә
тал пл ре м Татарстан Республикасы мгыятен м икътисадын стер не  перспективә ә һә җә һә ү ү ң
бурычлары нигезенд  белем бир не  югары сыйфатын т эмин ит .ә ү ң ә ү

Куелган максатка иреш  чен т б нд ге бурычларны х л ит  к зд  тотыла:ү ө ү ә ә ә ү ү ә
 балаларга  м кт пк ч ,  гомуми  м  ст м  белем  бир  системаларында  укуә ә ә ә һә ө ә ә ү
н ти л рене  м  социализация  н ти л рене  заманча  сыйфатына  иреш гә җә ә ң һә ә җә ә ң ү ә
юн лдерелг н белем бир  программаларын модернизациял ;ә ә ү әү
-ачыклык,  объективлык,  ачыклык,  и тимагый- н ри катнашу принциплары нигезендҗ һө ә ә
белем бир  сыйфатын б ял не  заманча системасын булдыру;ү ә әү ң
 гомуми белемне  федераль д л т белем бир  стандартлары тал пл ре нигезенд  ркемң әү ә ү ә ә ә һә
файдалана алырлык сыйфатлы гомуми белем алу гарантиял рен т эмин ит ;ә ә ү
- я а белем бир  технологиял рен м уку процессын оештыруны  принципларын керт ,ң ү ә һә ң ү
шул ис пт н заманча м гъл мати м коммуникацион технологиял рне кулланып;ә ә ә ү һә ә
-с лам тлеге  м мкинлекл ре  чикл нг н,  инвалид балалар чен гомуми белем алу ченә ә ө ә ә ә ө ө
шартлар тудыру;
- укучыларны тулы канлы тукландыру чен шартлар тудыру;ө
- укучыларда с лам т яш  р веше к некм л рен формалаштыру;ә ә әү ә ү ә ә
- с л тле балаларны ачыклау, аларга ярд м ит  м аларны озатып й р не  муниципальә ә ә ү һә ө ү ң
системасын камилл штер ;ә ү
-  м кт пл рд  и  яхшы педагогларны саклап  калу  чен  мораль  м  матди  стимулларә ә ә ә ң ө һә
системасын булдыру, яшь белгечл рне леп ит ;ә җә ү
- м гариф хезм тк рл рене  злексез н ри сеше чен шартлар тудыру;ә ә ә ә ң ө һө ә ү ө
-  м гариф  учреждениел ренд  янгын  м  террорчылыкка  каршы  куркынычсызлыкныә ә ә һә
т эмин ит ;ә ү
- кадрлар ресурслары бел н идар  ит не  н ти сез чыгымнарын м гомуми белем бирә ә ү ң ә җә һә ү
учреждениел ре  сыйныфларыны  уртача  тулылыгын  кимет ,  гомуми  белем  бирә ң ү ү
учреждениел ре челт рен оптимальл штер ;ә ә ә ү
-  укучыларны  хезм т  базарын  ис пк  алып  уку  планын  сайлау,  чыгарылышң ә ә ә
укучыларыны  булачак н р сайлау м мкинлеген т эмин ит  торган профиль алды мң һө ә ө ә ә һә
профильле укытуны керт  м гам лг  ашыру;ү һә ә ә
 гомуми  белем  бир  н ти л рен  м  белем  бир  эшч нлеген  гам лг  ашыруү ә җә ә ә һә ү ә ә ә
шартларына т п тал пл рне з эчен  алган икенче буын гомуми белем бир не  федеральө ә ә ү ә ү ң
д л т белем бир  стандартларын гам лг  ашыру;әү ә ү ә ә
-  м гариф учреждениел рен  С лам тлек саклау технологиял рен куллануны  алдынгыә ә ә ә ә ә ң
т риб сен керт ;әҗ ә ү
- т рбия эшене  муниципаль системасын стер ;ә ң ү ү

Программаны гам лг  ашыру вакыты - 2025-2030 еллар.ә ә

3. Муниципаль программаны  структурасы ң

Структур элементның
бурычлары

Структур элемент бурычын
тормышка ашырудан к телг нө ә

эффектларны  кыскачаң
тасвирламасы

К рс ткечл р бел нү ә ә ә
элемтә

1 2 3
«2025-2030 елларга Татарстан Республикасы 
Саба муниципаль районы м гарифен стер » ә ү ү

муниципаль программасы 
1 «Муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмаларында ркем чен м мкин ә ә ә ә ә һә ө ө



булган м т л сез м кт пк ч  белем алуга хокукларны гам лг  ашыруны  һә ү әү ә ә ә ә ә ә ң
д л т гарантиял рен т эмин ит » процесс чаралары комплексыәү ә ә ә ү

2 «М кт пк ч  белем бир  системасын модернизациял , м гариф лк сенд  ә ә ә ә ү әү ә ө ә ә
чаралар тк р » процесс чаралары комплексыү ә ү

3 «М кт пк ч  белем бир не гам лг  ашыру» процесс чаралары комплексыә ә ә ә ү ә ә

Гам лг  ашыру чен аваплы: ә ә ө җ
«Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы 
Башкарма комитетыны  м гариф идар се " МКУ (алга ң ә ә
таба-м гариф идар се)ә ә

Гам лг  ашыру срогы: ә ә
2025-2030 еллар

Татарстан Республикасы 
Саба муниципаль 
районыны  м кт пк ч  ң ә ә ә ә
белем бир не стер не ү ү ү
т эмин итә ү

- м кт пк ч  белем бир не  ә ә ә ә ү ң
сыйфатын яхшырту;
- педагогик кадрларны  белем ң

м н ри д р сен к т р ;һә һө ә ә әҗә ү ә ү
-м кт пк ч  яшьт ге р ә ә ә ә ә һә
баланы  оптималь сеш ң ү
д р сен  иреш  чен ә әҗә ә ү ө
м кт пк ч  оешмаларны  ә ә ә ә ң
т рбия-белем бир  процессынаә ү
инновацион белем бир  ү
технологиял рен керт ;ә ү
- м кт пт  уку чен тигез стартә ә ә ө
шартлары тудыру

- педагогик белеме булган 
м кт пк ч  м гариф ә ә ә ә ә
оешмаларыны  педагогик ң
хезм тк рл ре саныны  ә ә ә ң
м кт пк ч  м гариф ә ә ә ә ә
оешмаларыны  педагогик ң
хезм тк рл рене  гомуми ә ә ә ң
санындагы чагыштырма 
к л мен 100 процентка ү ә
кад р арттыру;ә
-м кт пк ч  белем бир  ә ә ә ә ү
оешмаларында 
т рбиял н чел рне  ә ә ү ә ң
гомуми санында 
м кт пк ч  белем бир  ә ә ә ә ү
стандартлары тал пл рен  ә ә ә
туры кил  торган ә
программалар буенча 
белем алучы м кт пк ч  ә ә ә ә
белем бир  оешмаларындаү
т рбиял н чел рне  ә ә ү ә ң
чагыштырма к л мен 100 ү ә
процентка кад р арттыру;ә
- м кт пк ч  м гариф ә ә ә ә ә
оешмаларыны  ң
квалификациясен к т рг нү ә ә

м (яис ) я адан н ри һә ә ң һө ә
зерлек тк н педагогик ә ү ә

хезм тк рл ре саныны  ә ә ә ң
м кт пк ч  м гариф ә ә ә ә ә
оешмаларыны  педагогик ң
хезм тк рл рене  гомуми ә ә ә ң
санында чагыштырма 
к л мен 99 процент ү ә
д р сенд  саклап калу.ә әҗә ә

4 «Гомуми белем бир не гам лг  ашыру» процесслы чаралар комплексыү ә ә

5 «Муниципаль гомуми белем бир  оешмаларында ркем чен м мкин ү Һә ө ө
булган м т л сез м кт пк ч , башлангыч гомуми, т п гомуми, урта һә ү әү ә ә ә ә ө
гомуми белем алуга, муниципаль гомуми белем бир  оешмаларында ү



балаларга ст м  белем бир не т эмин ит г  хокукларны гам лг  ашыруны  ө ә ә ү ә ү ә ә ә ң
д л т гарантиял рен т эмин ит »процесс чаралары комплексыәү ә ә ә ү

6 «Гомуми белем бир  системасын модернизациял , м гариф лк сенд  ү әү ә ө ә ә
чаралар тк р » процесс чаралары комплексыү ә ү

Гам лг  ашыру чен аваплы: ә ә ө җ
«Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы
Башкарма комитетыны  м гариф идар се " МКУ ң ә ә

Гам лг  ашыру срогы: ә ә
2025-2030 еллар

Татарстан Республикасы 
Саба муниципаль 
районыны  гомуми ң
белем бир не стер не ү ү ү
т эмин итә ү

халыкны  гомуми белем бир  ң ү
хезм тл ренн н бертигез ә ә ә
файдалануын т эмин ит  ә ә
торган белем бир  челт рен ү ә

м финанс-икътисадый һә
механизмнарны булдыру;
- гомуми белем бир  ү
оешмаларын 
т мамлаучыларны  кил ч кт  ә ң ә ә ә
укуга м эшч нлекк  һә ә ә
зерлеген т эмин ит  чен ә ә ү ө

белем бир  эчт леген м ү ә һә
белем бир  мохитен ү
модернизациял ;әү
- педагогик кадрларны  ң
составын м һә
компетенциял рен я арту, ә ң
педагогларны эш сыйфатын 
к т р г  м злексез н ри ү ә ү ә һә ө һө ә
сешк  эт р  механизмнарын ү ә ә ү

булдыру

- Ч не  я а федераль Җ Җ ң ң
д л т белем бир  әү ә ү
стандарты нигезенд  ә
белем алучы гомуми 
белем бир  оешмалары ү
укучыларыны  ң
чагыштырма к л мен 100 ү ә
процентка кад р арттыру;ә
- гомуми белем бир  ү
оешмалары 
укытучыларыны  гомуми ң
санында 30 яшьк  кад рге ә ә
укытучылар саныны  ң
чагыштырма к л мен 35 ү ә
процентка кад р арттыру;ә
- йд  дистанцион белем ө ә
бир  технологиял рен ү ә
кулланып гомуми белем 
бир  программалары ү
буенча белем алучы 
инвалид балалар саныны  ң
укуга каршы 
к рс телм г н инвалид ү ә ә ә
балаларны  гомуми ң
саныны  чагыштырма ң
к л мен 100 процент ү ә
д р сенд  саклау;ә әҗә ә
- со гы ч ел эченд  ң ө ә
балаларны  гомуми белем ң
бир  оешмалары ү

ит кчел рене  җ ә ә ң
квалификациясен к т р  ү ә ү
яис  я адан н ри ә ң һө ә
зерлек узган д л т ә әү ә

(муниципаль) гомуми 
белем бир  оешмалары ү

ит кчел рене  гомуми җ ә ә ң
санында 100 процент 
д р сенд ;ә әҗә ә
- т рле д р д ге ө ә әҗә ә
олимпиадаларда м һә
конкурсларда катнашучы 
гомуми белем бир  ү



программалары буенча 
укучылар саныны  ң
гомуми белем бир  ү
программалары буенча 
укучыларны  гомуми ң
саныны  чагыштырма ң
к л мен 45 процентка ү ә
кад р арттыру;ә
- д л т (муниципаль) әү ә
гомуми белем бир  ү
оешмаларында 
математикадан уртача 
балл 60 балл бел н берд мә ә
д л т имтиханы (алга әү ә
таба - БДИ) н ти л ре;ә җә ә
- рус теленн н уртача баллә
74 булган д л т әү ә
(муниципаль) гомуми 
белем бир  оешмаларындаү
БДИ н ти л ре;ә җә ә
- районда гомуми белем 
бир  программаларын ү
гам лг  ашыручы белем ә ә
бир  оешмаларыны  ү ң
гомуми санында т п белемө
бир  оешмалары лешен ү ө
56 процентка кад р ә
арттыру;
- лк н баскыч ө ә
укучыларын профильле 
белем бел н колачлауны ә
10-11 сыйныф 
укучыларыны  гомуми ң
саныннан 35 процентка 
кад р арттыру;ә
- 9 сыйныф 
укучыларыны  профиль ң
алды белемн рен 100 ә
процент д р сенд  ә әҗә ә
саклап калу;
- гомуми белем бир  ү
оешмалары 

ит кчел рене  м җ ә ә ң һә
педагогик 
хезм тк рл рене  гомуми ә ә ә ң
санында федераль д л т әү ә
белем бир  стандартлары ү
нигезенд  эшл  чен ә әү ө
квалификация к т р  м ү ә ү һә
(яис ) я адан н ри ә ң һө ә
зерлек узган гомуми ә

белем бир  оешмалары ү



ит кчел рене  м җ ә ә ң һә
педагогик 
хезм тк рл рене  лешен ә ә ә ң ө
95 процентка кад р ә
арттыру

7 «Муниципаль гомуми белем бир  оешмаларында ркем чен м мкин булган ү Һә ө ө
м т л сез м кт пк ч , башлангыч гомуми, т п гомуми, урта гомуми белем һә ү әү ә ә ә ә ө

алуга, муниципаль гомуми белем бир  оешмаларында балаларга ст м  белемү ө ә ә
алуны муниципаль гомуми белем бир  оешмаларыны  педагог ү ң
хезм тк рл рен  сыйныф ит кчелеге чен айлык акчалата т л  лешенд  ә ә ә ә җ ә ө ү әү ө ә
т эмин ит г  хокукларны гам лг  ашыруны  д л т гарантиял рен т эмин ә ү ә ә ә ң әү ә ә ә
ит »процесс чаралары комплексыү

Гам лг  ашыру чен аваплы: ә ә ө җ
«Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы 
Башкарма комитетыны  м гариф идар се " МКУң ә ә

Гам лг  ашыру срогы: ә ә
2025-2030 еллар

Муниципаль гомуми 
белем бир  ү
оешмаларында ркем Һә
чен м мкин булган м ө ө һә

т л сез м кт пк ч , ү әү ә ә ә ә
башлангыч гомуми, т п ө
гомуми, урта гомуми 
белем алуга, муниципаль
гомуми белем бир  ү
оешмаларында балаларга
ст м  белем бир не ө ә ә ү

муниципаль гомуми 
белем бир  ү
оешмаларыны  ң
педагогик 
хезм тк рл рен  сыйныфә ә ә ә

ит кчелеге чен айлык җ ә ө
акчалата т л  лешендү әү ө ә
т эмин ит г  ә ү ә
хокукларны гам лг  ә ә
ашыруны  д л т ң әү ә
гарантиял рен т эмин ә ә
итү

Башлангыч гомуми, т п ө
гомуми м урта гомуми белем һә
бир  программаларын гам лг  ү ә ә
ашыручы муниципаль м гариф ә
оешмаларыны  педагогик ң
хезм тк рл рен  сыйныф ә ә ә ә

ит кчелеге чен айлык җ ә ө
акчалата т л л рне гам лг  ү әү ә ә ә
ашыру.

Мондый категорияд ге ә
педагогик 
хезм тк рл рне  гомуми ә ә ә ң
санында гомуми белем 
бир  оешмаларыны  ү ң
сыйныф ит кчелеге чен җ ә ө
б л кл нг н педагогик ү ә ә ә
хезм тк рл ре лешен ә ә ә ө
арттыру.

8 « ст м  белем бир не оештыру» процесслы чаралар комплексыӨ ә ә ү
9 " ст м  белем бир  системасын модернизациял , м гариф лк сенд  Ө ә ә ү әү ә ө ә ә

чаралар тк р » процесс чаралары комплексыү ә ү
Гам лг  ашыру чен аваплы: ә ә ө җ
«ТР  Саба  муниципаль  районы  Башкарма  комитетының
м гариф идар се " МКУә ә
Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы
Башкарма комитетыны  яшьл р эшл ре м спорт б легең ә ә һә ү
ТР Саба муниципаль районы Башкарма комитетыны  ң

Гам лг  ашыру срогы: ә ә
2025-2030 еллар



м д ният б легеә ә ү
Татарстан Республикасы 
Саба муниципаль 
районыны  ст м  белем ң ө ә ә
бир не стер не т эмин ү ү ү ә
итү

- Саба муниципаль районында 
Балаларга ст м  белем бир  ө ә ә ү
учреждениел ре эшч нлегенеә ә ң
эчт леген я арту;ә ң
- балаларга ст м  белем бир  ө ә ә ү
буенча муниципаль 
хезм тл рне  сыйфатын ә ә ң
к т р ;ү ә ү
балаларга ст м  белем бир  ө ә ә ү
системасында илебез 
педагогикасыны  и  яхшы ң ң
традициял рен саклау м ә һә
д вам ит ;ә ү
- ст м  белем бир  ө ә ә ү
системасыны  кадрлар ң
потенциалын камилл штер , ә ү
бала ш хесен гармонияле ә
стер  лк сенд  педагогик ү ү ө ә ә

эшч нлекне  н ри ә ң һө ә
д р сен к т р ;ә әҗә ү ә ү
- балаларга ст м  белем бир  ө ә ә ү
учреждениел рене  матди-ә ң
техник базасын стер  ү ү

- 5-18 яшьлек балаларны 
ст м  белем бир  ө ә ә ү

программалары бел н ә
колачлауны саклап калу;
- балаларга ст м  белем ө ә ә
бир  д л т (муниципаль) ү әү ә
оешмаларыны  педагогик ң
хезм тк рл рене  уртача ә ә ә ң
айлык хезм т хакыны  ә ң
уртача айлык хезм т ә
хакына нисб тен арттыру;ә
- д рест н тыш м ә ә һә
м кт пт н тыш ә ә ә
эшч нлекне  т рле ә ң ө
формаларында катнашкан 
балалар м яш смерл р һә ү ә
санын арттыру;
- актив тормыш позициясе,
м ст кыйльлек м и ади ө ә һә җ
инициатива к рс т че ү ә ү
балалар и тимагый җ
берл шм л ре, яшьл р ә ә ә ә
зидар се органнары ү ә

эшч нлеген , социаль ә ә
миятк  ия эшч нлекк  әһә ә ә ә

леп ителг н балалар җә ә
санын арттыру;
- фестивальл р, ә
конкурслар, олимпиадалар
тк рг н м кт п яшенд ге ү ә ә ә ә ә

балаларны  чагыштырма ң
к л мен арттыру;ү ә
- с лам тлекк  ярд м ә ә ә ә
ит че м кт пл рне  ү ә ә ә ң
чагыштырма к л мен ү ә
арттыру;
- физкультура-спорт 
секциял ренд  ә ә
ш гыльл н че ө ә ү
укучыларны  чагыштырмаң
авырлыгын арттыру;
- яш  урыны әү
категориял ре, социаль ә

м м лк ти статус, һә ө ә
с лам тлек торышы ә ә
буенча социализация 
модельл ре м ә һә
программалары буенча 
балалар лешен арттыруө

10 «М кт пк ч  м гомуми белем бир не  заманча механизмнары м ә ә ә ә һә ү ң һә
технологиял ре» процесс чаралары комплексыә



Гам лг  ашыру чен аваплы: ә ә ө җ
«Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы 
Башкарма комитетыны  м гариф идар се " МКУң ә ә

Гам лг  ашыру срогы: ә ә
2025-2030 еллар

Уку н ти л рене  м ә җә ә ң һә
социализация 
н ти л рене  заманча ә җә ә ң
сыйфатына иреш г  ү ә
юн лдерелг н балаларга ә ә
м кт пк ч  м гомуми ә ә ә ә һә
белем бир  системасындаү
белем бир  ү
программаларын 
модернизацияләү

муниципаль  м гарифә
учреждениел рендә ә
башлангыч  гомуми  белем
алучы  укучыларга  т л сезү әү
кайнар туклануны оештыру

-  муниципаль  м гарифә
учреждениел рендә ә
башлангыч  гомуми  белем
алучы,  т л сез  кайнарү әү
туклану  алучы
укучыларны  муниципальң
м гарифә
учреждениел рендә ә
башлангыч  гомуми  белем
алучы  укучыларның
гомуми  санына  карата
леше.ө

- белем д р се.ә әҗә
11 «Кадрлар потенциалын ныгыту м педагогик, идар че кадрларны  н риһә ә ң һө ә

д р сен  арттыру  системасын  модернизациял »  процесс  чараларыә әҗә әү
комплексы

Гам лг  ашыру чен аваплы: ә ә ө җ
«Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы 
Башкарма комитетыны  м гариф идар се " МКУң ә ә

Гам лг  ашыру срогы: ә ә
2025-2030 еллар

Педагогик 
хезм тк рл рг  м ә ә ә ә һә
м гариф оешмалары ә

ит кчел рен  ярд м җ ә ә ә ә
ит не  мораль м матди ү ң һә
стимуллары системасын 
кертү

Татарстан  Республикасы  Саба
муниципаль  районын
стер не  социаль-икътисадыйү ү ң

Стратегиясен  гам лг  ашыруә ә
м нф гатьл ренд  т рлеә ә ә ә ө
категорияд ге  гражданнарә
чен  районны  кешеө ң

потенциалын  алдан  стер неү ү
м  гомер  буе  кир клеһә ә

квалификациял р  алуда  киә ң
м мкинлекл р т эмин итө ә ә ү

- со гы ч ел эченд  ң ө ә
квалификация к т р  яис  ү ә ү ә
я адан н ри зерлек ң һө ә ә
узган муниципаль белем 
бир  оешмалары ү

ит кчел рене  гомуми җ ә ә ң
саныны  чагыштырма ң
к л ме;ү ә
- м гариф ә
хезм тк рл рене  гомуми ә ә ә ң
санында квалификациясен 
к т рг н м (яис ) ү ә ә һә ә

н ри зерлек тк н һө ә ә ү ә
м гариф хезм тк рл ренеә ә ә ә ң
леше;ө

- югары м урта н ри һә һө ә
белем бир  ү
программалары буенча 
кадрлар зерл г  ихтыя  ә әү ә җ
турында м гъл мат м ә ү һә
тизл телг н зерлекк  ә ә ә ә
ихтыя  фаразын бирг н җ ә
м гариф оешмалары ә
леше.ө

4. Программаны финанс бел н т эмин итә ә ү

Программаны ,ң Еллар буенча финанс бел н т эмин ит  к л ме, ме  сумә ә ү ү ә ң



структур элементның
исеме, финанс бел нә
т эмин ит  чыганагыә ү

2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7

«2025-2030 елларга 
Татарстан Республикасы
Саба муниципаль 
районы м гарифен ә
стер » муниципаль ү ү

программасы - барлыгы, 
шул ис пт н:ә ә

1280619,506 1355407,876 1440944,476 0,000 0,000 0,000

федераль бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Татарстан Республикасы 
бюджеты

991634,800 1078323,600 1174877,900 0,000 0,000 0,000

Саба муниципаль районы 
бюджеты

229680,206 219072,176 209329,476 0,000 0,000 0,000

«Муниципаль м кт пк ч  ә ә ә ә
м гариф оешмаларында ә

ркем чен м мкин Һә ө ө
булган м т л сез һә ү әү
м кт пк ч  белем алуга ә ә ә ә
хокукларны гам лг  ә ә
ашыруны  д л т ң әү ә
гарантиял рен т эмин ә ә
ит » процесс чаралары ү
комплексы - барлыгы, 
шул ис пт н:ә ә

107359,300 118095,200 129904,700 0,000 0,000 0,000

федераль бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Татарстан Республикасы 
бюджеты

107359,300 118095,200 129904,700 0,000 0,000 0,000

Саба муниципаль районы 
бюджеты

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

«М кт пк ч  белем бир  ә ә ә ә ү
системасын 
модернизациял , әү
м гариф лк сенд  ә ө ә ә
чаралар тк р » процесс ү ә ү
чаралары комплексы - 
барлыгы, шул ис пт н:ә ә

50,000 50,000 50,000 0,000 0,000 0,000

федераль бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Татарстан Республикасы 
бюджеты

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Саба муниципаль районы 
бюджеты

50,000 50,000 50,000 0,000 0,000 0,000



«М кт пк ч  белем ә ә ә ә
бир не гам лг  ашыру» ү ә ә
процесс чаралары 
комплексы - барлыгы, 
шул ис пт н:ә ә

283869,800 306699,776 322550,088 0,000 0,000 0,000

федераль бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Татарстан Республикасы 
бюджеты

222534,600 244391,900 263943,300 0,000 0,000 0,000

Саба муниципаль районы 
бюджеты

61335,200 62307,876 58606,788 0,000 0,000 0,000

«Гомуми белем бир не ү
гам лг  ашыру» ә ә
процесслы чаралар 
комплексы - барлыгы, 
шул ис пт н:ә ә

501957,759 516708,200 545642,888 0,000 0,000 0,000

федераль бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Татарстан Республикасы 
бюджеты

346906,153 375004,400 411655,100 0,000 0,000 0,000

Саба муниципаль районы 
бюджеты

155051,606 141703,800 133987,788 0,000 0,000 0,000

"Муниципаль гомуми 
белем бир  ү
оешмаларында ркем Һә
чен м мкин булган м ө ө һә

т л сез м кт пк ч , ү әү ә ә ә ә
башлангыч гомуми, т п ө
гомуми, урта гомуми 
белем алуга, муниципаль
гомуми белем бир  ү
оешмаларында 
балаларга ст м  белем ө ә ә
бир не т эмин ит г  ү ә ү ә
хокукларны гам лг  ә ә
ашыруны  д л т ң әү ә
гарантиял рен т эмин ә ә
ит " - барлыгы, шул ү
ис пт н:ә ә

261802,700 287216,700 315169,600 0,000 0,000 0,000

федераль бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Татарстан Республикасы 
бюджеты

261802,700 287216,700 315169,600 0,000 0,000 0,000

Саба муниципаль районы 
бюджеты

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

«Гомуми белем бир  ү
системасын 
модернизациял , әү
м гариф лк сенд  ә ө ә ә
чаралар тк р » процесс ү ә ү
чаралары комплексы - 
барлыгы, шул ис пт н:ә ә

3809,200 5353,800 6351,200 0,000 0,000 0,000

федераль бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000



Татарстан Республикасы 
бюджеты

659,200 2203,800 3201,200 0,000 0,000 0,000

Саба муниципаль районы 
бюджеты

3150,000 3150,000 3150,000 0,000 0,000 0,000

«Муниципаль гомуми 
белем бир  ү
оешмаларында ркем Һә
чен м мкин булган м ө ө һә

т л сез м кт пк ч , ү әү ә ә ә ә
башлангыч гомуми, т п ө
гомуми, урта гомуми 
белем алуга, муниципаль
гомуми белем бир  ү
оешмаларында 
балаларга ст м  белем ө ә ә
алуны муниципаль 
гомуми белем бир  ү
оешмаларыны  педагог ң
хезм тк рл рен  сыйныфә ә ә ә

ит кчелеге чен айлык җ ә ө
акчалата т л  лешендү әү ө ә
т эмин ит г  ә ү ә
хокукларны гам лг  ә ә
ашыруны  д л т ң әү ә
гарантиял рен т эмин ә ә
ит »процесс чаралары ү
комплексы

46559,500 46916,600 47043,600 0,000 0,000 0,000

федераль бюджет 46559,500 46916,600 47043,600 0,000 0,000 0,000

Татарстан Республикасы 
бюджеты

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Саба муниципаль районы 
бюджеты

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

« ст м  белем бир не Ө ә ә ү
оештыру» процесслы 
чаралар комплексы - 
барлыгы, шул ис пт н:ә ә

53037,047 53620,400 54210,200 0,000 0,000 0,000

федераль бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Татарстан Республикасы 
бюджеты

53032,047 53615,400 54205,200 0,000 0,000 0,000

Саба муниципаль районы 
бюджеты

5,000 5,000 5,000 0,000 0,000 0,000

« ст м  белем бир  Ө ә ә ү
системасын 
модернизациял , әү
м гариф лк сенд  ә ө ә ә
чаралар тк р » процесс ү ә ү
чаралары комплексы - 
барлыгы, шул ис пт н:ә ә

200,000 200,000 200,000 0,000 0,000 0,000

федераль бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Татарстан Республикасы 
бюджеты

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000



Саба муниципаль районы 
бюджеты

200,000 200,000 200,000 0,000 0,000 0,000

«М кт пк ч  м гомумиә ә ә ә һә
белем бир не  заманча ү ң
механизмнары м һә
технологиял ре» процесс ә
чаралары комплексы - 
барлыгы, шул ис пт н:ә ә

21974,200 20547,200 19822,200 0,000 0,000 0,000

федераль бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Татарстан Республикасы 
бюджеты

12085,800 8891,700 6511,700 0,000 0,000 0,000

Саба муниципаль районы 
бюджеты

9888,400 11655,500 13310,500 0,000 0,000 0,000

4. Программаны гам лг  ашыруны  к тел  торган н ти л реә ә ң ө ә ә җә ә
Программаны  н ти лелеген б ял  индикатив к рс ткечл р нигезенд  башкарыла,ң ә җә ә әү ү ә ә ә

1 нче таблицада к рс телг н.ү ә ә
1 нче таблица

т/б
№ 

К рс ткеч исемеү ә 2022 ел 2023
ел

2024
 ел

2025
ел 

2026 ел 

1 2 3 4 5 6 7
1. Д л т (муниципаль) гомуми белем бир  әү ә ү

учреждениел рен т мамлаучыларны  гомуми ә ә ң
санында берд м д л т имтиханын тапшырмаганә әү ә
д л т (муниципаль) гомуми белем бир  әү ә ү
оешмаларын т мамлаучыларны  леше, ә ң ө
процентлар

0 0 0 0 0

2. ч яшьт н алып иде яшьк  кад рге балалар Ө ә җ ә ә
чен м кт пк ч  белем алу м мкинлеге, ө ә ә ә ә ө

процентлар

100 100 100 100 100

3. Квалификация к т р  м (яис ) н ри зерлек ү ә ү һә ә һө ә ә
узган м гариф хезм тк рл рене  (укытучылар, ә ә ә ә ң
т рбиячел р, м кт пк ч  белем бир  оешмасы ә ә ә ә ә ә ү
хезм тк рл рене ) гомуми санында леше ә ә ә ң ө
(укытучылар, т рбиячел р, м кт пк ч  белем ә ә ә ә ә ә
бир  оешмасы хезм тк рл ре), процентларү ә ә ә

33 34 33 34 33

4. Д л т (муниципаль) гомуми белем бир  әү ә ү
учреждениел рене  гомуми санында заманча ә ң
укыту тал пл рен  туры кил  торган д л т ә ә ә ә әү ә
(муниципаль) гомуми белем бир  ү
учреждениел рене  леше, процентларә ң ө

87 87 88 88 89

5. Региондагы м гариф лк сенд  квалификацияле ә ө ә ә
хезм тк рл рне  гомуми санында м гариф ә ә ә ң ә
лк сенд  югары квалификацияле хезм тк рл р ө ә ә ә ә ә

саныны  чагыштырма авырлыгы, процентларң

25 25 25 25 25

6. Районны  м гариф учреждениел ренд  д л т ң ә ә ә әү ә
(муниципаль) м гариф учреждениел рене  ә ә ң
гомуми санында инклюзив белем бир не гам лгү ә ә
керт  м гам лг  ашыру, процентларү һә ә ә

30 30 34 34 39

Планлы к рс ткечне  факттагы миятен  иреш  программаны гам лг  ашыруныү ә ң әһә ә ү ә ә ң
н ти лелеге турында с йли.ә җә ө
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