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                 26.12.2024 № 1115-п

Татарстан Республикасы Саба муниципаль 
районы муниципаль гомуми белем бирү 
учреждениеләренең педагогик хезмәткәрләренә 
класс җитәкчелеге өчен айлык акчалата хезмәт 
хакы билгеләү турында

«Татарстан  Республикасы  дәүләт  гомуми  белем  бирү  оешмаларының  һәм
муниципаль гомуми белем бирү оешмаларының педагогик хезмәткәрләренә сыйныф
җитәкчелеге  өчен  айлык  акчалата  түләү  билгеләү  турында»  2020  елның  10
августындагы 671  номерлы Татарстан  Республикасы Министрлар  Кабинеты карары
нигезендә,  шулай  ук  урта  һөнәри  белем  бирү  программаларын,  шул  исәптән
сәламәтлеге  мөмкинлекләре  чикләнгән  затлар  өчен  һөнәри  белем  бирү
программаларын  гамәлгә  ашыручы  Татарстан  Республикасы  дәүләт  мәгариф
оешмаларының педагогик хезмәткәрләренә сыйныф җитәкчелеге (кураторлыгы) өчен,
муниципаль  белем бирү  учреждениеләрендә  тәрбия  эшенең  нәтиҗәлелеген  арттыру
максатларында,  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы  Башкарма
комитеты

КАРАР БИРӘ:
1. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы муниципаль гомуми белем

бирү учреждениеләренең педагогик хезмәткәрләренә сыйныф җитәкчелеге өчен айлык
акчалата түләүне (алга таба - түләү) түбәндәге күләмнәрдә билгеләргә:

Халык саны 100 мең кешедән ким булган торак пунктларда аена 10 000 сум.
2. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы муниципаль гомуми белем

бирү учреждениеләренең педагогик хезмәткәрләренә сыйныф җитәкчелеге өчен айлык
акчалата бүләкләү түләү турындагы нигезләмәне расларга (кушымта итеп бирелә).

3. Акча түләүгә бәйле чыгымнарны финанслау муниципаль гомуми белем бирү
учреждениеләрендә  -  муниципаль  гомуми  белем  бирү  оешмаларында  һәркем  өчен
мөмкин булган һәм түләүсез башлангыч гомуми, төп гомуми, урта гомуми белем алуга
хокукларны  гамәлгә  ашыруның  дәүләт  гарантияләрен  тәэмин  итүгә  Татарстан
Республикасы  бюджетыннан  Саба  муниципаль  районы  бюджетына  бүлеп  бирелгән
субвенцияләр акчалары исәбеннән гамәлгә ашырыла дип билгеләргә.

4.  Әлеге  карарның гамәлдә булуын 2024 елның 1  мартыннан барлыкка килгән
хокук мөнәсәбәтләренә җәелдерергә.

5.  Әлеге  карарны  «Интернет»  мәгълүмат-телекоммуникация  челтәрендәге



Татарстан  Республикасының  http://pravo.tatarstan.ru рәсми  хокукый  мәгълүмат
порталында рәсми рәвештә халыкка җиткерергә. 

6.  Әлеге  карарның үтәлешен тикшереп  торуны «Татарстан  Республикасы Саба
муниципаль районы Башкарма комитетының мәгариф идарәсе " МКУ башлыгы И.Ф.
Шакировка йөкләргә.

Җитәкче М. Р. Ишниязов



Татарстан Республикасы Саба муниципаль 
районы Башкарма комитетыны  2024 елны  26ң ң
декабренд ге 1115-п номерлы карары бел нә ә
РАСЛАНДЫ

Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы
муниципаль гомуми белем бирү учреждениеләре педагогларына

класс җитәкчелеге өчен айлык акчалата түләү турында
нигезләмә

1.  Әлеге  нигезләмә  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы
муниципаль  гомуми  белем  бирү  учреждениеләренең  педагогик  хезмәткәрләренә
сыйныф  җитәкчелеге  өчен  айлык  акчалата  түләүне  билгеләү,  түләү  һәм  туктату
шартларын билгели

2.  Түләү  педагогик  хезмәткәргә  сыйныфта  (сыйныфларда),  шулай  ук  гомуми
белем бирү программалары, җайлаштырылган гомуми белем бирү программаларын да
кертеп,  гамәлгә ашырыла торган бер сыйныф (алга таба-сыйныф) өчен кабул ителә
торган класс - комплектта сыйныф җитәкчелеге өчен түләнә.

3. Ике һәм аннан да күбрәк сыйныфларда (төркемнәрдә) сыйныф җитәкчелеген
гамәлгә ашыручы педагогик хезмәткәргә икедән артык түләү билгеләнмәскә мөмкин.

4. Педагогик хезмәткәргә түләү билгеләү өчен нигез булып мәгариф учреждениесе
җитәкчесенең аңа сыйныф җитәкчесе функцияләрен йөкләү турындагы боерыгы тора.

5.  Мәгариф  учреждениесе  белән  хезмәт  мөнәсәбәтләрендә  торучы  педагогик
хезмәткәрләргә  сыйныф  җитәкчелеге  өчен  түләү  мәгариф  учреждениесе  җитәкчесе
боерыгы  чыккан  көннән  педагогик  хезмәткәрнең  йөклелек  һәм  бала  табу  буенча
отпуск, бала карау буенча отпуск чорына ул өч яшькә җиткәнче туктатып тора.

6.  Түләү  күләме  сыйныф  җитәкчесе  функцияләрен  башкаручы  педагогик
хезмәткәрнең педагогик йөкләнеше күләменә бәйле түгел.

7. Түләү уртача хезмәт хакы исәбенә кертелә.
8. Педагогик хезмәткәрләргә хезмәт хакы түләнү белән бер үк вакытта түләнә.
9.  Уку  елы  дәвамында,  каникул  чорында,  шулай  ук  укучылар  өчен  санитар-

эпидемиологик, климатик һәм башка нигезләр буенча дәресләр туктатылу (туктатылу)
чорларында  педагогик  хезмәткәрләргә  түләү  күләмен  үзгәртү  яки  бетерү  рөхсәт
ителми, моңа педагогик хезмәткәр аның гаебе белән сыйныф җитәкчесе функцияләрен
үтәмәгән яки тиешенчә үтәмәгән очраклар керми.

10.  Сыйныф  җитәкчелеге  өчен  түләүне  туктатып  тору  һәм  бетерү  өчен  нигез
булып педагогик хезмәткәрнең белем бирү учреждениесе җитәкчесе боерыгы чыккан
көннән сыйныф җитәкчесе вазыйфасын башкаруын туктатуы тора.


