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тҽртибен раслау турында  

 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан Республи-

касының икътисадый үсеше һҽм инновацион икътисады «Татарстан Республикасы 

дҽүлҽт программасын раслау турында» 2013 елның 31 октябрендҽге 823 номерлы 

карары белҽн расланган «Татарстан Республикасының икътисадый үсеше һҽм инно-

вацион икътисады» Татарстан Республикасы дҽүлҽт программасының «Татарстан 

Республикасы предприятиелҽрендҽ хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру» региональ 

проектына аерым юнҽлешлҽр буенча ярдҽм чараларын гамҽлгҽ ашыру 

максатларында,   
 

боерык бирәм: 

 

1. «Татарстан Республикасы предприятиелҽрендҽ хезмҽт җитештерүчҽнлеген 

арттыру» региональ проектының аерым юнҽлешлҽре буенча ярдҽм чараларын 

гамҽлгҽ ашыруның кушымтада бирелҽ торган тҽртибен расларга. 

2. Ҽлеге боерык 2025 елның 1 гыйнварыннан үз кҿченҽ керҽ дип билгелҽргҽ. 

3. Ҽлеге боерык үтҽлешен контрольдҽ тотуны Татарстан Республикасы сҽнҽгать 

һҽм сҽүдҽ министрының беренче урынбасары Р.М.Карповка йҿклҽргҽ.  

 

 

Татарстан Республикасы  

Премьер-министры урынбасары –  

министр                                                                            О.В.Коробченко  

 



Татарстан Республикасы 

сҽнҽгать һҽм сҽүдҽ 

министрлыгының 01.11.2024 ел, 

№ 234-ОД боерыгы белҽн 

расланды 

 

«Татарстан Республикасы предприятиелҽрендҽ хезмҽт җитештерүчҽнлеген 

арттыру» региональ проектының аерым юнҽлешлҽре буенча ярдҽм чараларын 

гамҽлгҽ ашыру тҽртибе  

 

I. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 

 

1.1. Ҽлеге Тҽртип хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру проектларын гамҽлгҽ 

ашыруның тҿп юнҽлешлҽрен һҽм этапларын билгели, шулай ук «Татарстан 

Республикасының икътисадый үсеше һҽм инновацион икътисады» Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт программасының «Татарстан Республикасы предприя-

тиелҽрендҽ хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру» региональ проектының аерым 

юнҽлешлҽре буенча эксперт (консультация, методология) ярдҽме рҽвешендҽ ярдҽм 

чаралары күрсҽтү ҿчен предприятиелҽрне сайлап алу  (алга таба – Региональ ярдҽм) 

талҽплҽрен, шартларын һҽм критерийларын билгели. 

1.2. Региональ ярдҽм «Хезмҽт җитештерүчҽнлеге» федераль проекты 

периметрына кермҽгҽн һҽм сакчыл җитештерү принципларын һҽм автоматлаштыру 

системаларын кулланып, үз җитештерү системасын үстерү белҽн кызыксынган 

предприятиелҽр ҿчен каралган.  

1.3. Региональ ярдҽм алучылар «Татарстан Республикасы Энергия ресурс-

ларының нҽтиҗҽле технологиялҽре үзҽге» (алга таба – Үзҽк) дҽүлҽт автоном 

учреждениесе тарафыннан ҽлеге Тҽртип нигезендҽ сайлап алу уздыру юлы белҽн 

билгелҽнҽ. 

II.  Тҿп терминнар һҽм билгелҽмҽлҽр 

 

2.1. Ҽлеге Тҽртиптҽ кулланыла торган тҿшенчҽлҽр: 

сакчыл җитештерү – производство һҽм тулаем предприятие белҽн идарҽ итү 

концепциясе, ул процессларны ҿзлексез камиллҽштерү системасына һҽм клиент 

ҿчен кыйммҽтлҽр тудыру агымында югалтуларның барлык тҿрлҽрен бетерүгҽ даими 

омтылуга нигезлҽнгҽн; 

җитештерү системасы – сакчыл җитештерү культурасы һҽм базарда конкурент 

ҿстенлекне тҽэмин итү ҿчен процессларны ҿзлексез камиллҽштерү системасы; 

мҿрҽҗҽгать итүче – Региональ ярдҽм алу ҿчен Үзҽккҽ заявка биргҽн 

предприятие;  

заявка – билгелҽнгҽн рҽвештҽге документ (ҽлеге Тҽртипнең 2 нче кушымтасы), 

ҽлеге Тҽртип талҽплҽре нигезендҽ кушымталарның тиешле комплекты белҽн; 

предприятиенең җаваплы хезмҽткҽре – мҿрҽҗҽгать итүченең Региональ ярдҽм 

алу мҽсьҽлҽлҽре буенча Үзҽк белҽн үзара эшчҽнлеге ҿчен җаваплы предприятиенең 

вазыйфаи заты; 

Татарстан Республикасының Хезмҽт җитештерүчҽнлеге ҿлкҽсендҽ региональ 

компетенциялҽр үзҽге (алга таба – ТР РКҮ) – Үзҽкнең структур бүлекчҽсе, 
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Региональ ярдҽм чараларын башкаручы; 

катнашучы предприятие – «Татарстан Республикасы предприятиелҽрендҽ 

хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру» региональ проектының аерым юнҽлешлҽрен 

гамҽлгҽ ашыру максатларында Үзҽк белҽн хезмҽттҽшлек турында килешү тҿзегҽн 

предприятие;  

ТР РКҮ эксперты – мҿрҽҗҽгать итүче катнашучы предприятиелҽр санына 

кертелгҽн очракта, хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру чараларын гамҽлгҽ ашыруда 

эксперт (консультация, методологик) ярдҽмен гамҽлгҽ ашыручы, турыдан-туры 

сайлап алу этабында мҿрҽҗҽгать итүче белҽн хезмҽттҽшлек итү ҿчен җҽлеп ителҽ 

торган хезмҽткҽр; 

 турыдан-туры сайлап алуның бҽялҽү кҽгазе  –  мҿрҽҗҽгать итүчене турыдан-

туры сайлап алу этабында ТР РКҮ эксперты тутыра торган, Региональ ярдҽм алу 

ҿчен сайлап алу критерийлары булган документ; 

чиклҽү критериесе – Региональ ярдҽм алу ҿчен үтҽлүгҽ мҽҗбүри критерий; 

предприятиене бҽялҽүнең беренчел анкетасы – мҿрҽҗҽгать итүчене турыдан-

туры сайлап алу этабында ТР РКҮ эксперты тутыра торган документ, анда 

предприятиенең бизнес-процессларын автоматлаштыру дҽрҽҗҽсен билгелҽү ҿчен 

сораулар исемлеге була; 

турыдан-туры сайлап алу – мҿрҽҗҽгать итүче территориясендҽ ТР РКҮ 

экспертлары тарафыннан үткҽрелҽ торган бҽялҽү чаралары комплексы, аның 

максаты – мҿрҽҗҽгать итүченең Региональ ярдҽмдҽ катнашучы предприятиелҽргҽ 

карата куела торган критерийларга туры килүен бҽялҽү; 

пилот агымы – продукт ҽзерлҽүнең яисҽ хезмҽт күрсҽтүнең җитештерү 

процессы: чимал, материаллар һҽм мҽгълүмат керүдҽн алып ҽзер продукцияне яисҽ 

хезмҽт күрсҽтүне тиз арада яхшырту потенциалына ия булган һҽм предприятиенең 

финанс нҽтиҗҽлҽренҽ сизелерлек йогынты ясый торган кулланучыга (заказчыга) 

озатуга кадҽр (еллык керемдҽге ҿлеше кимендҽ 10%);  

эшче тҿркем – пилот агымын оптимальлҽштерү проектын гамҽлгҽ ашыру ҿчен 

катнашучы предприятиедҽ тҿзелҽ торган хезмҽткҽрлҽр командасы; 

пилот проекты – пилот агымын оптимальлҽштерү чаралары исемлеге; 

хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру чаралары планы – пилот агымын 

оптимальлҽштерү буенча диагностика процессында эшлҽнгҽн, җаваплы затларны 

һҽм үтҽү срокларын күрсҽтеп эшлҽнгҽн чараларның тулы исемлеген үз эченҽ алган 

документ; 

эталон участогы – сакчыл җитештерү инструментларын куллану исҽбенҽ эш 

нҽтиҗҽлелеген арттыру нҽтиҗҽлҽре күрсҽтеп, продукция җитештерү яисҽ хезмҽт 

күрсҽтү буенча пилот агымы участогы; 

югалтулар – кулланучы ҿчен кыйммҽт тудырмый торган ресурслар чыгымнары 

(артык җитештерү, артык хҽрҽкҽт, кирҽксез транспортировка, артык запаслар, артык 

эшкҽртү, кҿтү, яңадан эшлҽү/брак); 

тҿп бизнес – процесслар – предприятие продукциясен ҽзерлҽүнең үзкыйммҽтен 

һҽм срокларын формалаштыруга сизелерлек йогынты ясый торган предприятиенең 

идарҽ итү һҽм тҽэмин итү (ярдҽмче, офис) процесслары; 

хезмҽт җитештерүчҽнлеге – Россия Федерациясе Икътисадый үсеш 

министрлыгы тарафыннан раслана торган предприятие, тармак, Россия Федерациясе 

субъектының хезмҽт җитештерүчҽнлеге күрсҽткечлҽрен исҽплҽү методикасы 

нигезендҽ исҽплҽнҽ торган күрсҽткеч; 
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максатларның декомпозициясе – югары дҽрҽҗҽдҽге башлангыч максатны 

компонентларга (башка атамалар, үлчҽү күрсҽткечлҽре, максатчан күрсҽткечлҽр 

белҽн) эзлекле рҽвештҽ бүлү, түбҽн дҽрҽҗҽдҽге декомпозициялҽнгҽн 

максатлар/күрсҽткечлҽр югары дҽрҽҗҽдҽге (башлангыч) максатка ирешүне тҽэмин 

итҽрлек итеп;  

максатлар агачы – предприятие белҽн идарҽ итүнең барлык дҽрҽҗҽлҽрендҽге 

максатлар, ҽлеге максатларга ирешүне үлчҽүче күрсҽткечлҽр һҽм аларга ирешү ҿчен 

җаваплылык арасындагы үзара бҽйлҽнешне билгелҽргҽ мҿмкинлек бирҽ торган 

предприятиенең икътисадый һҽм оештыру модельлҽренҽ туры килҽ торган 

структуралаштырылган, иерархия принцибы буенча тҿзелгҽн һҽм график рҽвештҽ 

сурҽтлҽнгҽн декомпозациялҽнгҽн максатлар һҽм күрсҽткечлҽр җыелмасы; 

җитештерү анализы – продуктлар чыгаруның яисҽ хезмҽтлҽр күрсҽтүнең 

максатчан күрсҽткечлҽрдҽн тайпылышларын мониторинглау. Процессның тҿп 

этапларында тайпылышларның тҿп сҽбҽплҽрен ачыклау һҽм аларны бетерү 

максатында үткҽрелҽ;  

агымны карталаштыру – материаллар, мҽгълүмат тҽэмин итүчедҽн кулланучыга 

кадҽр процесслар буенча хҽрҽкҽт иткҽндҽ кыйммҽт тудыру барышында матди һҽм 

аны озата баручы мҽгълүмат агымнарын ҿйрҽнү һҽм визуаль сурҽтлҽү процессы; 

мҽгълүмат үзҽге – җитештерү-икътисадый һҽм идарҽ процессларының визуаль 

менеджменты коралы, ул нҽтиҗҽле җитештерү киңҽшмҽлҽре һҽм тиз аралашулар 

хисабына проблемаларны ачыкларга һҽм идарҽ карарларын кабул итү тизлеген 

арттырырга мҿмкинлек бирҽ. Мҽгълүмат үзҽклҽре идарҽнең тҿрле дҽрҽҗҽлҽрендҽ 

оештырыла: предприятие дҽрҽҗҽсе, цехлар (идарҽлҽр) дҽрҽҗҽсе, кишҽрлеклҽр (кече 

тҿркемнҽр) дҽрҽҗҽсе. Мҽгълүмат үзҽклҽренең дҽрҽҗҽсе һҽм саны предприятиенең 

идарҽ структурасы белҽн билгелҽнҽ; 

хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру программасы – Региональ ярдҽмдҽ 

катнашуның ҿч елы дҽвамында катнашучы предприятие тарафыннан гамҽлгҽ 

ашырыла торган һҽм хезмҽт җитештерүчҽнлегенең ел саен 5% үсешенҽ ирешүгҽ 

(узган елның шушы ук күрсҽткеченҽ карата) юнҽлдерелгҽн чаралар җыелмасы;  

проект офисы – предприятиедҽ сакчыл җитештерү алымнарын мҿстҽкыйль 

тиражлау ҿчен хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру программасын гамҽлгҽ ашыручы 

катнашучы предприятиенең структур бүлекчҽсе; 

автоматлаштыру – ИТ-чишелешлҽрне (технологиялҽрне, системаларны һҽм 

сервисларны) кулланып, предприятие эшен гадилҽштерү (оптимальлҽштерү); 

ИТ-Интегратор – катнашучы предприятиелҽрдҽ бизнес-процессларны 

диагностикалау һҽм автоматлаштыру дҽрҽҗҽсен бҽялҽүне, ИТ-чишелешлҽрне 

сайлап алуны һҽм сынау эксплуатациясен гамҽлгҽ ашыручы компания; 

Процесслар фабрикасы (җитештерү яки офис) – укыту-җитештерү мҽйданчыгы, 

анда катнашучылар реаль җитештерү яки офис процессында сакчыл җитештерү 

инструментларын куллану тҽҗрибҽсен алалар, шулай ук яхшыртуларның 

предприятие эшчҽнлегенең операцион һҽм икътисадый күрсҽткечлҽренҽ ничек 

йогынты ясавын аңлыйлар. 

 

III. Хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру проектларын гамҽлгҽ ашыру 

юнҽлешлҽре 

 

3.1. Региональ ярдҽм хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру проектларын 
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гамҽлгҽ ашыруның ҿч юнҽлешен күздҽ тота:  

• «Татарстан Республикасы предприятиелҽрендҽ сакчыл җитештерүне гамҽлгҽ 

кертү буенча «Хезмҽт җитештерүчҽнлеге» федераль проекты критерийларына туры 

килми торган пилот проектларны гамҽлгҽ ашыру»;  

• «Кече предприятиелҽргҽ адреслы ярдҽм»;  

•  «Татарстан Республикасы предприятиелҽрендҽ бизнес-процессларны 

диагностикалау һҽм автоматлаштыру дҽрҽҗҽсен бҽялҽү проектларын гамҽлгҽ 

ашыру».  

3.1.1. «Татарстан Республикасы предприятиелҽрендҽ сакчыл җитештерүне 

гамҽлгҽ кертү буенча «Хезмҽт җитештерүчҽнлеге» федераль проекты 

критерийларына туры килми торган пилот проектларын гамҽлгҽ ашыру катнашучы 

предприятиегҽ эксперт (консультация, методология) ярдҽме белҽн пилот проектын 

гамҽлгҽ ашыру һҽм предприятиедҽ сакчыл җитештерү алымнарын мҿстҽкыйль 

тиражлау ҿчен хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру программасын эшлҽү 

мҿмкинлеге бирҽ.  

Юнҽлешне гамҽлгҽ ашыруның тҿп этаплары:  

1 этап. Ҽзерлек. 

 Билгелҽнгҽн форма буенча проект чараларын башлау (проектны башлау) 

беркетмҽсенҽ имза салынган кҿннҽн алып 1-4 атна (ҽлеге Тҽртипнең 6 нчы 

кушымтасы); 

2 этап. Диагностика һҽм планлаштыру. 

 Проект башланырга 5-12 атна. 

3 этап. Кертү. 

Проект башланырга 13-21 атна.  

Беренче этапта катнашучы предприятие ТР РКҮ белҽн берлектҽ пилот агымын 

билгели һҽм эшче тҿркем составын формалаштыра.  

ТР РКҮ экспертлары эшче тҿркемне (17 кешедҽн артык түгел) сакчыл җитеш-

терү инструментларына ҿйрҽтҽ. Укыту программасы үз эченҽ ике модульне ала:  

- база модуле: «Яхшырту проектын гамҽлгҽ ашыру», «Сакчыл җитештерү 

нигезлҽре»(яисҽ «Процесслар фабрикасы»), «Җитештерүдҽ 5С», «Карталаштыру», 

«Җитештерү анализы», «Максатларны таркату», «Нҽтиҗҽле мҽгълүмат үзҽге»; 

- ҿстҽмҽ модуль: «Тиз кҿйлҽү», «Автоном хезмҽт күрсҽтү», «Җиһазларның 

нҽтиҗҽлелеген анализлау», «Стандартлаштырылган эш», «Проблемаларны чишү 

методикасы» (катнашучы предприятиене сайлап алу ҿчен, ҿчтҽн артык түгел).  

Икенче этапта эшче тҿркем, ТР РКҮ экспертлары белҽн берлектҽ, югалтуларны 

һҽм үсешнең эчке резервларын ачыклау ҿчен сакчыл җитештерү инструментларын 

кулланып, пилот агымына анализ ясый һҽм хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру 

буенча чаралар планын эшли.  

Ҿченче этапта хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру чаралары планын гамҽлгҽ 

ашыру һҽм эталон участок булдыру гамҽлгҽ ашырыла. 

Сынау проекты биш айга кадҽр дҽвам итҽ. 

Пилот проектын гамҽлгҽ ашыру йомгаклары буенча катнашучы предприятие 

эксперт ярдҽме белҽн предприятиедҽ сакчыл җитештерү алымнарын мҿстҽкыйль 

тиражлау ҿчен хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру программасын эшли.  

Хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру программасын гамҽлгҽ ашыру чорында 

катнашучы предприятие рҽсми гарызнамҽ буенча ТР РКҮ экспертларына ҿстҽмҽ 

эксперт (консультация, методологик) ярдҽм сорап мҿрҽҗҽгать итҽргҽ хокуклы.  
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ТР РКҮ экспертлары хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру программасын 

гамҽлгҽ ашыруны мониторинглыйлар һҽм катнашучы предприятиегҽ, ирекле 

ресурслар булганда, проект эшчҽнлеген алып бармыйча, ҿстҽмҽ эксперт 

(консультацион, методологик) ярдҽм күрсҽтергҽ хокуклы.  

Татарстан Республикасы предприятиелҽрендҽ «Хезмҽт җитештерүчҽнлеге» 

федераль проекты критерийларына туры килми торган сакчыл җитештерүне гамҽлгҽ 

кертү буенча пилот проектларны гамҽлгҽ ашыру схемасы ҽлеге Тҽртипнең 7 нче 

кушымтасында бирелгҽн.  

3.1.2. «Кече предприятиелҽргҽ адреслы ярдҽм» юнҽлеше ҽлеге Тҽртипнең 3.1.1 

пункты нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла, катнашучы предприятие хезмҽткҽрлҽрен 

«Максатларны декомпозициялҽү» һҽм «Нҽтиҗҽле мҽгълүмат үзҽге» инструмент-

ларына ҿйрҽтүдҽн тыш, һҽм проект этапларын үтҽү срокларын үзгҽртеп.  

Сынау проекты дүрт айга кадҽр дҽвам итҽ. Кече предприятиелҽргҽ адреслы 

ярдҽм күрсҽтүне гамҽлгҽ ашыру схемасы ҽлеге Тҽртипнең 8 нче  кушымтасында 

бирелгҽн. 

3.1.3. Предприятие – ҽлеге Тҽртипнең 3.1.1 яки 3.1.2 пунктлары нигезендҽ 

пилот проектын яки «Диагностика һҽм планлаштыру» этабын гамҽлгҽ ашырган 

катнашучы, «Татарстан Республикасы предприятиелҽрендҽ бизнес-процессларны 

автоматлаш-тыру дҽрҽҗҽсен диагностикалау һҽм бҽялҽү проектларын гамҽлгҽ 

ашыру» юнҽлеше буенча Региональ ярдҽмдҽ катнашуга гариза бирергҽ хокуклы. 

«Татарстан Республикасы предприятиелҽрендҽ бизнес-процессларны 

автоматлаштыру дҽрҽҗҽсен диагностикалау һҽм бҽялҽү проектларын гамҽлгҽ 

ашыру» юнҽлеше катнашучы предприятиегҽ үсеш зоналарын ачыклау, импортны 

алыштыру талҽплҽрен исҽпкҽ алып бизнес-процессларны автоматлаштыруның 

шҽхси планын алу, сынау ит-чишелешен сайлап алу һҽм сынау мҿмкинлеге бирҽ.  

Юнҽлешне гамҽлгҽ ашыруның тҿп этаплары:  

1 этап. Ҽзерлек. 

Билгелҽнгҽн форма буенча проект чараларын башлау (проектны башлау) 

беркетмҽсенҽ имза салынган кҿннҽн алып 1-2 атна (ҽлеге Тҽртипнең 6 нчы 

кушымтасы). 

2 этап. Диагностика һҽм планлаштыру. 

 Проект башланырга 3-6 атна. 

3 этап. Пилот ИТ-чишелешен сайлау һҽм тестлаштыру. 

 Проект башланырга 7-17 атна. 

Беренче этапта катнашучы предприятие ТР РКҮ экспертлары белҽн берлектҽ 

эшче тҿркем составын формалаштыра.  

Икенче этапта катнашучы предприятиенең гамҽлдҽге ИТ-инфраструктурасын 

бҽялҽү һҽм тикшерү үткҽрелҽ, тҿп бизнес-процессларда югалтулар ачыклана, 

бизнес-процессларны автоматлаштыруның шҽхси планы эшлҽнҽ.  

Ҿченче этапта иң кулай ИТ-чишелешне сайлап алу, гамҽлгҽ кертү бҽясен һҽм 

файда китерү вакытын исҽплҽү, пилот ит-чишелешне сынау һҽм тайпылышларны 

мониторинглау гамҽлгҽ ашырыла.  

Проект дүрт айга кадҽр дҽвам итҽ. Татарстан Республикасы 

предприятиелҽрендҽ бизнес-процессларны автоматлаштыру дҽрҽҗҽсен 

диагностикалау һҽм бҽялҽү проект-ларын гамҽлгҽ ашыру схемасы ҽлеге Тҽртипнең 9 

нчы кушымтасында бирелгҽн.  

3.2. Региональ ярдҽм юнҽлешлҽре кысаларында, ҽлеге Тҽртипнең 3.1.1 һҽм 
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3.1.2 пунктлары нигезендҽ, ТР РКҮ эшлҽрне вакытында һҽм тулысынча башкару 

ҿчен ҿченче затларны (башкаручыларны) җҽлеп итҽргҽ хокуклы.  

3.3. Региональ ярдҽм юнҽлеше кысаларында, ҽлеге Тҽртипнең 3.1.3 пункты 

нигезендҽ, ТР РКҮ гамҽлдҽге законнар нигезендҽ ИТ-Интеграторларны җҽлеп итҽ.  

3.4. Катнашучы предприятиегҽ Региональ ярдҽм түлҽүсез нигездҽ күрсҽтелҽ.  

 

IV. Катнашучы предприятиегҽ карата талҽплҽр 

 

4.1. Мҿрҽҗҽгать итүче Региональ ярдҽм алуга дҽгъва кылырга хокуклы, бер үк 

вакытта түбҽндҽге талҽплҽр үтҽлергҽ тиеш: 

• икътисадый эшчҽнлек тҿрлҽренең гомумроссия классификаторы (ОКВЭД 2) 

буенча узган ел яисҽ агымдагы елның 3/6/9 аеның хисап чоры ҿчен икътисадый 

эшчҽнлекнең тҿп яисҽ ҿстҽмҽ тҿрлҽре буенча кереме: 

кимендҽ 400 млн.сум (ҾХС башка) – «Татарстан Республикасы предприятие-

лҽрендҽ сакчыл җитештерүне гамҽлгҽ кертү буенча «Хезмҽт җитештерүчҽнлеге» 

федераль проекты критерийларына туры килми торган пилот проектларын гамҽлгҽ 

ашыру» юнҽлеше буенча;  

200 дҽн 400 млн.сумга кадҽр (ҾХС башка) – «Кече предприятиелҽргҽ 

адреслы ярдҽм» юнҽлеше буенча;  

200 млн.сумнан башлана (ҾХС башка) – «Татарстан Республикасы предприя-

тиелҽрендҽ бизнес-процессларны автоматлаштыру дҽрҽҗҽсен диагностикалау һҽм 

бҽялҽү проектларын гамҽлгҽ ашыру» юнҽлеше буенча. 

• икътисадый эшчҽнлек тҿре ҽлеге Тҽртипнең 1 нче кушымтасы нигезендҽ 

ОКВЭД рҿхсҽт ителҽ торган исемлегенҽ кертелгҽн; 

• Татарстан Республикасы территориясендҽ теркҽлгҽн һҽм эшчҽнлеген гамҽлгҽ 

ашыручы юридик зат булып тора; 

• үзгҽртеп оештыру (мҿрҽҗҽгать итүче булган юридик затка, башка юридик 

затка кушылу рҽвешендҽге үзгҽртеп корудан тыш), бетерү процессында тормый, аңа 

карата банкротлык процедурасы кертелмҽгҽн; 

• эшчҽнлек Россия Федерациясе законнарында каралган тҽртиптҽ 

туктатылмаган; 

• чит ил юридик заты булып саналмый, шул исҽптҽн теркҽлү урыны Россия 

Федерациясендҽ активларны арадаш (офшор) билҽү ҿчен кулланыла торган 

дҽүлҽтлҽр һҽм территориялҽр исемлегенҽ кертелгҽн дҽүлҽт яки территория (алга 

таба – офшор компаниялҽре), шулай ук устав (җыелма) капиталында турыдан-туры 

яисҽ читлҽтеп (ҿченче затлар аша) офшор, ҽгҽр Россия Федерациясе законнарында 

башкасы каралмаган булса, компаниялҽрнең гомуми саны 50 проценттан артып 

китҽ. Россия юридик заты капиталында офшор компаниялҽренең катнашу ҿлешен 

исҽплҽгҽндҽ офшор компаниялҽренең Россия Федерациясендҽ оештырылган 

сатуларда акциялҽре ҽйлҽнештҽ булган гавами акционерлык җҽмгыятьлҽр 

капиталында турыдан-туры һҽм (яисҽ) читлҽтеп катнашуы (шул исҽптҽн халыкара 

компания статусы белҽн), шулай ук мондый офшор компаниялҽрнең күрсҽтелгҽн 

гавами затлар капиталында катнашуы аша гамҽлгҽ ашырылган башка Россия 

юридик затлары капиталында читлҽтеп катнашуы исҽпкҽ алынмый. 

• Россия Федерациясенең салымнар һҽм җыемнар турындагы законнары 

нигезендҽ түлҽнергҽ тиешле салымнарны, җыемнарны, иминият кертемнҽрен, 
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пеняларны, штрафларны, процентларны түлҽү буенча үтҽлмҽгҽн бурыч юк. 

4.2. Катнашучы предприятие Региональ ярдҽмдҽ катнашуның ҿч елы 

дҽвамында хезмҽт җитештерүчҽнлеген ел саен 5% ка арттыру буенча (алдагы елның 

шушы ук күрсҽткеченҽ карата) йҿклҽмҽ ала.   

 

V. Мҿрҽҗҽгать итүчелҽрне сайлап алу 

 

5.1.  Региональ ярдҽм алу ҿчен мҿрҽҗҽгать итүче Үзҽккҽ ҽлеге Тҽртипнең 2 нче 

кушымтасы нигезендҽ гариза һҽм түбҽндҽге документларны җибҽрҽ: 

1) мҿрҽҗҽгать итүченең җитҽкчесе вҽкалҽтлҽрен раслый торган документ. 

Ҽгҽр гаризага башка зат имза салса, гаризада шулай ук мҿрҽҗҽгать итүче исеменнҽн 

гамҽллҽрне башкаруга аның мҿһере белҽн таныкланган (мҿһер булганда) һҽм 

җитҽкче яисҽ шушы вҽкалҽтле җитҽкче тарафыннан имзаланган ышанычнамҽ 

булырга тиеш; 

2) салым түлҽүченең салымнар, җыемнар, иминият кертемнҽре, пенялар, 

штрафлар, процентлар түлҽү бурычларын үтҽве турында Федераль салым 

хезмҽтенең 23.11.2022 ел, № ЕД-7-8/1123@ боерыгы белҽн расланган форма буенча 

гариза бирү датасына кадҽр 30 календарь кҿннҽн дҽ иртҽрҽк бирелмҽгҽн салым 

органы белешмҽсе (КНД буенча код 1120101); 

3) мҿрҽҗҽгать итүче тарафыннан табыш күлҽмен раслау ҿчен: 

 икътисадый эшчҽнлекнең тҿп тҿре буенча: алдагы ел ҿчен финанс нҽтиҗҽлҽре 

турында хисап (ОКУД 0710002) яки агымдагы елның 3/6/9 ае хисап чоры ҿчен 

оешмалар табышына салым буенча салым декларациясе (КНД 1151006) яки алдагы 

ел ҿчен бердҽм авыл хуҗалыгы салымы буенча Федераль салым хезмҽте 

тарафыннан кабул итү турында тамгаланган салым декларациясе (кнд 1151059) яисҽ 

электрон рҽвештҽ кабул итү турында квитанция; 

икътисадый эшчҽнлекнең ҿстҽмҽ (тҿп булмаган) тҿрлҽре буенча: алдагы ел 

ҿчен Федераль статистика күзҽтчалеге хезмҽтенең 2022 елның 29 июлендҽге 533 

ромерлы боерыгы белҽн расланган «Оешма эшчҽнлеге турында тҿп белешмҽлҽр» 

№1 федераль статистик күзҽтү формасы яисҽ Россия Федерациясе Сҽламҽтлек 

саклау һҽм социаль үсеш министрлыгының 2006 елның 31 гыйнварындагы 55 

номерлы боерыгы белҽн расланган Җитештерүдҽ бҽхетсезлек очракларыннан һҽм 

һҿнҽри авырулардан мҽҗбүри социаль иминлҽштерү буенча иминиятлҽштерүченең 

икътисадый эшчҽн-легенең тҿп тҿрен – юридик затны, шулай ук 

иминиятлҽштерүченең мҿстҽкыйль классификация берҽмлеклҽре булган 

бүлекчҽлҽренең икътисадый эшчҽнлеге тҿрлҽрен раслау тҽртибенҽ 2 нче кушымта 

формасы буенча икътисадый эшчҽнлекнең тҿп тҿрен белешмҽ-раслама, кабул итү 

турында Федераль дҽүлҽт статистикасы хезмҽте яисҽ Россия Федерациясе Социаль 

иминият фонды тамгасы булырга тиеш;  

4) заявка бирү датасына кадҽр 30 календарь кҿннҽн дҽ иртҽрҽк бирелмҽгҽн 

(ҽгҽр предприятие оештыру-хокукый рҽвештҽ акционер җҽмгыять булса) 

депозитарий яисҽ регистратор (реестр тотучы) тарафыннан таныкланган җҽмгыять 

акционерлары реестрыннан ҿземтҽ; 

5) ҽлеге Тҽртипнең 3 нче кушымтасы формасы буенча шҽхси белешмҽлҽрне 

эшкҽртүгҽ ризалык.  

5.2. Гаризаны һҽм аңа беркетелгҽн документларны мҿрҽҗҽгать итүче 

info@cetrt.ru электрон адресына PDF форматында (сыйфаты – бер дюймга кимендҽ 

mailto:info@cetrt.ru
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200 нокта) документларның электрон рҽвешендҽ (сканерланган рҽвештҽ) җибҽрҽ, ул 

дҿреслекнең барлык аутентик билгелҽрен саклап калуны тҽэмин итҽ, атап ҽйткҽндҽ: 

затларның график имзасы, мҿһер (булган очракта), штамп.  

Заявкада барлык реквизитлар, юллар һҽм графлар тутырылырга тиеш, 

күрсҽткечлҽр булмаган очракта графаларда сызыклар куела. Гариза формасын 

үзгҽртү рҿхсҽт ителми. 

5.3.  Гаризада һҽм аңа беркетелҽ торган документларда тапшырылган белеш-

мҽлҽрнең дҿреслеге, тҿгҽллеге, тулылыгы, актуальлеге ҿчен мҿрҽҗҽгать итүче 

җаваплы. 

5.4. Мҿрҽҗҽгать итүче үз инициативасы белҽн «Татарстан Республикасы 

предприятиелҽрендҽ хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру» региональ проектының 

аерым юнҽлешлҽрен гамҽлгҽ ашыру максатларында хезмҽттҽшлек турында 

килешүгҽ (алга таба – Хезмҽттҽшлек турында килешү) кул куелганчы телҽсҽ кайсы 

вакытта ҽлеге Тҽртипнең 5.2 пунктында күрсҽтелгҽн электрон почта адресына 

ирекле рҽвештҽ гариза бирү юлы белҽн бирелгҽн гаризаны кире алырга хокуклы.  

Гаризага мҿрҽҗҽгать итүченең вҽкалҽтле вазыйфаи заты имза салырга һҽм анда 

гаризаны кире алу сҽбҽплҽре булырга тиеш.  

Гаризаны кире алу Региональ ярдҽм алу ҿчен кабат мҿрҽҗҽгать итү 

мҿмкинлегеннҽн мҽхрүм итми.  

5.5. Үзҽк ҽлеге Тҽртинең 5.1 пунктында күрсҽтелгҽн гаризаларны һҽм 

документларны кабул итҽ, алар нигезендҽ мҿрҽҗҽгать итүчелҽрне сайлап алуны ике 

этапта уздыра: 

• заявканың кереш бҽясе; 

• мҿрҽҗҽгать итүчелҽрне турыдан-туры сайлап алу. 

5.6. Заявканың кереш бҽясе. 

5.6.1. Заявканы кереш бҽясе этабында мҿрҽҗҽгать итүченең ҽлеге Тҽртинең 4.1 

пункты нигезендҽ билгелҽнгҽн талҽплҽргҽ туры килүе тикшерелҽ. 

Заявканы тикшерү срогы, документларның тулы комплекты булганда, заявка 

бирелгҽн кҿннҽн алып биш эш кҿненнҽн артмаска тиеш. 

5.6.2. Бирелгҽн заявкада тиешенчҽ чагылдырылмаган мҽсьҽлҽлҽр буенча 

аңлатмалар һҽм ҿстҽмҽ мҽгълүмат алу кирҽк булган очракта, Үзҽкнең вҽкалҽтле 

вазыйфаи заты мҿрҽҗҽгать итүчедҽн ҿстҽмҽ мҽгълүмат соратырга, шулай ук аның 

белҽн очрашулар уздырырга хокуклы. 

5.6.3. Кереш бҽясе нҽтиҗҽлҽре буенча Үзҽкнең вҽкалҽтле вазыйфаи заты 

түбҽндҽге карарларның берсен кабул итҽ: 

• гаризаны кабул итҽргҽ һҽм мҿрҽҗҽгать итүчегҽ турыдан-туры сайлап алу 

уздырылуы турында хҽбҽр итҽргҽ; 

• гаризаны кире кагарга һҽм мҿрҽҗҽгать итүчегҽ предприятиенең ҽлеге 

Тҽртиптҽ билгелҽнгҽн талҽплҽргҽ туры килмҽве турында хҽбҽр итҽргҽ. 

Мҿрҽҗҽгать итүчегҽ кабул ителгҽн карар турында хҽбҽр итү тиешле карар 

кабул ителгҽн кҿннҽн алып ҿч эш кҿне эчендҽ заявкада күрсҽтелгҽн электрон почта 

адресына хат рҽвешендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

5.6.4. Гаризаны кереш бҽясе этабында кире кагу мҿрҽҗҽгать итүчене 

ачыкланган кисҽтүлҽр бетерелгҽннҽн соң Региональ ярдҽм алу ҿчен Үзҽккҽ кабат 

мҿрҽҗҽгать итү мҿмкинлегеннҽн мҽхрүм итми. 

5.7. Мҿрҽҗҽгать итүчелҽрне турыдан-туры сайлап алу.  

5.7.1. Мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ катнашучы предприятиелҽр 
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санына кертү мҿмкинлеген билгелҽү максатында гаризаны керткҽннҽн соң 

мҿрҽҗҽгать итүчелҽрне турыдан-туры сайлап алу үткҽрелҽ. 

5.7.2. Мҿрҽҗҽгать итүченең производство яисҽ офис мҽйданчыгына турыдан-

туры сайлап алу максатында бару датасы Үзҽкнең вҽкалҽтле вазыйфаи заты белҽн 

предприятиенең җаваплы хезмҽткҽре белҽн килештерелҽ. 

5.7.3. Турыдан-туры сайлап алуны оештыру һҽм уздыру срогы мҿрҽҗҽгать 

итүчегҽ турыдан-туры сайлап алуны уздыру турында хҽбҽр иткҽн вакыттан алып 20 

эш кҿненнҽн артмаска тиеш.   

5.7.4. Турыдан-туры сайлап алу барышында ТР РКҮ эксперты җитештерү 

системасының үсеш дҽрҽҗҽсен, булган проблемаларның гомуми характерын, шулай 

ук сакчыл җитештерү инструментларын һҽм автоматлаштыру чараларын кертү 

исҽбенҽ хезмҽт җитештерүчҽнлегенең үсеш потенциалын бҽялҽү максатында 

предприятиегҽ шҽхси визит ясый.  

5.7.5. «Хезмҽт җитештерүчҽнлеге» яисҽ «Кече предприятиелҽргҽ адреслы 

ярдҽм» федераль проекты критерийларына туры килми торган, «Татарстан 

Республикасы предприятиелҽрендҽ сакчыл җитештерүне гамҽлгҽ кертү буенча 

пилот проектларын гамҽлгҽ ашыру» юнҽлешлҽре буенча Региональ ярдҽм алуга 

дҽгъва кылучы мҿрҽҗҽгать итүчелҽрне турыдан-туры бҽялҽү ҽлеге Тҽртипнең 4 нче 

кушымтасы формасы буенча кҿндезге сайлап алуның бҽялҽү кҽгазен тутыру юлы 

белҽн үткҽрелҽ.  

18 һҽм аннан күбрҽк баллар суммасы булганда, шулай ук чиклҽү критерийлары 

булмаганда – уңай карар кабул ителҽ – мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ 

катнашучы предприятиелҽр санына кертергҽ.  

Предприятиедҽ чиклҽү критерийларына һҽм/яки 18 баллдан кимрҽк суммага 

бҽйле чиклҽүлҽр ачыкланганда яисҽ предприятиенең үз үсеш алган җитештерү 

системасы булганда – мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ катнашучы 

предприятиелҽр санына кертмҽү турында тискҽре карар кабул ителҽ.  

5.7.6. «Татарстан Республикасы предприятиелҽрендҽ бизнес-процессларны 

диагностикалау һҽм автоматлаштыру дҽрҽҗҽсен бҽялҽү проектларын гамҽлгҽ 

ашыру» юнҽлеше буенча Региональ ярдҽм алуга дҽгъва кылучы гариза бирүчелҽргҽ 

турыдан-туры бҽя бирү ҽлеге Тҽртипнең 5 нче кушымтасындагы форма буенча 

предприятиене бҽялҽүнең беренчел анкетасын тутыру юлы белҽн башкарыла.  

25 һҽм аннан күбрҽк балл җыйганда – предприятиенең бизнес-процессларны 

автоматлаштыруга ихтыяҗы югары яисҽ уртача дҽрҽҗҽдҽ – уңай карар кабул ителҽ: 

мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ катнашучы предприятиелҽр исҽбенҽ 

кертергҽ.  

25 баллдан кимрҽк булганда – предприятиенең бизнес-процессларны 

автоматлаштыруга ихтыяҗы түбҽн икҽн – мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ 

катнашучы предприятиелҽр исҽбенҽ кертмҽу турында тискҽре карар кабул ителҽ.  

5.7.7. Турыдан-туры сайлап алуда катнашучы ТР РКҮ экспертлары мҿрҽҗҽгать 

итүчедҽн шҽрехлҽр, аңлатмалар, шулай ук турыдан-туры сайлап алуның бҽялҽү 

кҽгазен һҽм (яисҽ) предприятиене бҽялҽүнең беренчел анкетасын дҿрес тутыру ҿчен 

кирҽкле ҿстҽмҽ документларны соратып алырга хокуклы.  

5.7.8. Турыдан-туры сайлап алуның бҽялҽү кҽгазе һҽм предприятиене бҽялҽүнең 

беренчел анкетасында мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ катнашучы 

предприятиелҽр санына кертү/кертмҽү турында карар була, вҽкалҽтле вазыйфаи 

затлар тарафыннан ике нҿсхҽдҽ, һҽр як ҿчен берҽр нҿсхҽдҽ имзалана һҽм махсус 
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яисҽ электрон почта аша тапшырыла. 

5.7.9. Мҿрҽҗҽгать итүчегҽ кабул ителгҽн карар турында хҽбҽр итү тиешле карар 

кабул ителгҽн кҿннҽн алып ҿч эш кҿне эчендҽ заявкада күрсҽтелгҽн электрон почта 

адресына хат рҽвешендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

5.7.10. Заявка, турыдан-туры сайлап алуның бҽялҽү кҽгазе, предприятиене 

бҽялҽүнең беренчел анкетасы электрон документ ҽйлҽнеше системасы буенча 

Үзҽккҽ карата гамҽлгҽ куючы функциялҽрен һҽм вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыручы 

Татарстан Республикасы Сҽнҽгать һҽм сҽүдҽ министрлыгына (алга таба – 

Министрлык) ҽлеге Тҽртип талҽплҽренең үтҽлешен хҽбҽр итү һҽм тикшереп тору 

максатларында җибҽрелҽ.   

 

VI. Хезмҽттҽшлек турында килешү  

 

6.1. Мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ катнашучы предприятиелҽр 

исҽбенҽ кертү турында карар кабул ителгҽн предприятиелҽр белҽн хезмҽт 

җитештерүчҽнлеген арттыру проектларын гамҽлгҽ ашыру юнҽлешен күрсҽтеп, 

Хезмҽттҽшлек турында килешү тҿзелҽ. 

6.2. Хезмҽттҽшлек турында килешү тҿзү срогы мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ 

ярдҽмдҽ катнашучы предприятиелҽр санына кертү турында карар кабул ителгҽн 

вакыттан алып 10 эш кҿненнҽн артмаска тиеш. 

6.3. Яклар Хезмҽттҽшлек турында килешүгҽ кул куйган кҿннҽн мҿрҽҗҽгать 

итүче Региональ ярдҽмдҽ катнашучы предприятие статусын ала. 

6.4. Катнашучы предприятиегҽ Региональ ярдҽм күрсҽтүнең барлык мҿһим 

шартлары, чаралар исемлеген, якларның йҿклҽмҽлҽрен, чараларны үтҽү беркетмҽсе 

формасын, чараларның үтҽлешен раслау ҿчен файдаланылырга мҿмкин булган 

документларның тҽкъдим ителҽ торган исемлеген кертеп, Хезмҽттҽшлек турында 

килешүдҽ күрсҽтелҽ, аның типовой формасы министрлык боерыгы белҽн раслана.  
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«Татарстан Республикасы 

предприятиелҽрендҽ хезмҽт 

җитештерүчҽнлеген арттыру» 

региональ проектының аерым 

юнҽлешлҽре буенча ярдҽм чараларын 

гамҽлгҽ ашыру тҽртибенҽ 1 нче 

кушымта  

 

Икътисадый эшчҽнлекнең рҿхсҽт ителҽ торган тҿрлҽре исемлеге (ОКВЭД), алар кысаларында 400 

млн.сумнан керемле предприятиелҽр катнашырга мҿмкин 

 

Бүлек Бүлек исеме ОКВЭД кодлары 

B Файдалы казылмалар 

чыгару 
09 

G Күплҽп һҽм ваклап 

сату; автотранспорт 

чараларын һҽм 

мотоциклларны 

ремонтлау 

45-47 

искҽрмҽ: 

46.34 - күмҽртҽ рҽвештҽ эчемлеклҽр сату; 

46.35 - тҽмҽке ҽйберлҽрен күплҽп сату; 

46.71 – каты, сыек һҽм газсыман ягулык һҽм шуңа 

охшаш продуктлар белҽн күплҽп сату; 

47.25 - махсус кибетлҽрдҽ ваклап эчемлеклҽр сату; 

47.26 - махсуслаштырылган кибетлҽрдҽ тҽмҽке 

ҽйберлҽрен ваклап сату; 

47.3 - махсус кибетлҽрдҽ мотор ягулыгы белҽн ваклап 

сату; 

47.78.6 – махсус кибетлҽрдҽ кҿнкүреш сыек котельный 

ягулыгы, баллоннарда газ, күмер, агач ягулыгы, ягулык 

торфы белҽн ваклап сату; 

47.79 – кибетлҽрдҽ кулланышта булган товарлар белҽн 

ваклап сату; 

47.8 – стационар булмаган сҽүдҽ объектларында һҽм 

базарларда ваклап сату; 

47.91.3 - интернет-аукционнар аша ваклап сату; 

47.99 – кибетлҽрдҽн, палаткалардан, базарлардан тыш 

ваклап сату башка. 

I. Кунакханҽлҽр һҽм 

гомуми туклану 

предприятиелҽре 

эшчҽнлеге 

56 

искҽрмҽ: 

56.10.23 – туңдырма ҽзерлҽү һҽм сату буенча вагоннар, 

палаткалар эшчҽнлеге; 

56.10.24 – базар киосклары һҽм сҽүдҽ палаткаларының 

ризык ҽзерлҽү буенча эшчҽнлеге. 

 

 

Икътисадый эшчҽнлекнең мҿмкин булган тҿрлҽре исемлеге (ОКВЭД), алар кысаларында 200 дҽн 

400 млн.сумга кадҽр керемле предприятиелҽр катнашырга мҿмкин 
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Бүлек Бүлек исеме ОКВЭД кодлары 

A Авыл, урман 

хуҗалыгы, аучылык, 

балыкчылык һҽм 

балыкчылык 

01-03 

искҽрмҽ: 

01.15 – тҽмҽке һҽм махорка үстерү. 

С Эшкҽртү 

производстволары 

10-33 

искҽрмҽ: 

11.01 – спиртларны кудырту, чистарту һҽм 

катнаштыру; 

11.02 – виноградтан шҽраб җитештерү; 

11.03 – сидр һҽм башка җилҽк-җимеш шҽраблары 

җитештерү; 

11.04 – ҽчетелгҽн материаллардан стилляциялҽнмҽгҽн 

башка эчемлеклҽр җитештерү; 

11.05 сыра җитештерү; 

11.06 – солод җитештерү; 

12 – тҽмҽке ҽйберлҽре җитештерү; 

19 – кокс һҽм нефть продуктлары җитештерү. 

D Электр энергиясе, газ 

һҽм пар белҽн тҽэмин 

итү; һаваны 

кондиционерлау 

35 

искҽрмҽ: 

35.11 – электр энергиясе җитештерү; 

35.13 – электр энергиясен бүлү; 

35.14 – электр энергиясе белҽн сҽүдҽ итү; 

35.21 – газ җитештерү; 

35.30.1 – пар һҽм кайнар су (җылылык энергиясе) 

җитештерү. 

E Су белҽн тҽэмин итү; 

ташландык суларны 

агызу, калдыкларны 

җыюны һҽм 

утильлҽштерүне 

оештыру, 

пычрануларны бетерү 

эшчҽнлеге 

36 

F Тҿзелеш 41-43 

H Транспортировкалау 

һҽм саклау 

49-53 

искҽрмҽ: 

52.10.21 - нефтьне һҽм аны эшкҽртү продуктларын 

саклау һҽм туплау; 

- газны һҽм аны эшкҽртү продуктларын саклау һҽм 

туплау. 
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«Татарстан Республикасы 

предприятиелҽрендҽ хезмҽт 

җитештерүчҽнлеген арттыру» 

региональ проектының аерым 

юнҽлешлҽре буенча ярдҽм чараларын 

гамҽлгҽ ашыру тҽртибенҽ 2 нче 

кушымта  

 

Гариза 
 

«Татарстан Республикасы предприятиелҽрендҽ хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру» (алга 

таба – Региональ ярдҽм) региональ проектының аерым юнҽлешлҽре буенча ярдҽм чараларын 

гамҽлгҽ ашыру тҽртибе шартлары белҽн танышып  

 

(гариза бирүченең атамасы) 

_____________________________________________________________________________ йҿзендҽ, 

(Мөрәҗәгать итүче җитәкчесенең яисә, гаризага башка зат имза салса, башка затның Ф.И.А.) 

________________________ нигезендҽ эш итҽ, алга таба «мҿрҽҗҽгать итүче» дип атала, 

мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ катнашучы предприятиелҽр санына кертү хакында үтенҽ. 

Мҿрҽҗҽгать итүче турында мҽгълүматлар: 

Предприятиенең исеме  

Салым түлҽүченең тҽңгҽллек номеры  

КПП  

 ОКВЭД  буенча эшчҽнлегенең тҿп һҽм ҿстҽмҽ (кирҽк 

булганда) тҿрлҽре (тулысынча) 

 

Предприятиене  (ЕГРЮЛ) Юридик затларның бердҽм 

дҽүлҽт реестрында теркҽү датасы 

 

Җитҽкченең ФИА һҽм вазыйфасы  

Юридик адресы  

Почта адресы  

Факттагы урнашу урынының адресы  

Предприятиенең устав (җыелма) капиталында чит 

дҽүлҽтлҽрнең салым резидентлары катнашу ҿлеше 50% 

артмый  

 

20___ел ҿчен табыш (ҾХС башка), млн.сум. 

 

 

Хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру проектларын 

гамҽлгҽ ашыру юнҽлеше (түбәндә тәкъдим ителгән 

вариантларның берсен сайлагыз): 

 

1. «Татарстан Республикасы предприятиелҽрендҽ 

сакчыл җитештерүне гамҽлгҽ кертү буенча «Хезмҽт 

җитештерүчҽнлеге» федераль проекты критерийларына туры 

килми торган пилот проектларны гамҽлгҽ ашыру» 
 

2. «Кече предприятиелҽргҽ адреслы ярдҽм»  
 

3. «Татарстан Республикасы предприятиелҽрендҽ 

бизнес-процессларны автоматлаштыру дҽрҽҗҽсен 

диагностикалау һҽм бҽялҽү проектларын гамҽлгҽ ашыру» 

 

http://docs.cntd.ru/document/1200110162
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Элемтҽгҽ керү ҿчен җаваплы затның ФИА һҽм 

вазыйфасы 

 

Элемтҽгҽ керү ҿчен җаваплы затның телефоны, электрон 

почтасы 

 

Мҿрҽҗҽгать итүче Региональ ярдҽм алу ҿчен бирелҽ торган документларның һҽм аларның 

таныкланган күчермҽлҽренең дҿреслеген, шулай ук сайлап алуда катнашу ҿчен тапшырылган 

документлардагы мҽгълүматның һҽм белешмҽлҽрнең дҿреслеген, тулылыгын һҽм актуальлеген 

раслый.  

Кушымта: __ _ бит. _ _ _ нҿсхҽ. 

 

Мҿрҽҗҽгать итүче ___________   _____________________________________________  

(имза)                                      (Вазыйфа, Ф.И.А.) 

 

Дата __________  

 

Мҿрҽҗҽгать итүченең мҿһере (булган очракта) 
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«Татарстан Республикасы 

предприятиелҽрендҽ хезмҽт 

җитештерүчҽнлеген арттыру» 

региональ проектының аерым 

юнҽлешлҽре буенча ярдҽм чараларын 

гамҽлгҽ ашыру тҽртибенҽ 3 нче 

кушымта  

 

Шҽхси мҽгълүматларны эшкҽртүгҽ ризалык  

Мин, __________________________________________________________________________, 

(Мөрәҗәгать итүче предприятиенең элемтә өчен җаваплы затының Ф.И.А.) 

 (соңгысы - булган очракта) 

____________________________________________________________________________________,  

Казан ш., Ак.Губкин ур., 50 йорт, 1001 бүлмҽ адресы буенча теркҽлгҽн «Татарстан 

Республикасы Энергия ресурсларының нҽтиҗҽле технологиялҽре үзҽге» дҽүлҽт автоном 

учреждениесенең (ОГРН 1021602848519, ИНН 1654029730, алга таба текст буенча - Үзҽк) 

вазыйфаи затларына беркетелгҽн Регионал ярдҽмне алу ҿчен сайлап алуда катнашуга җибҽрелҽ 

торган  гаризада һҽм документларда шҽхси белешмҽлҽр категориялҽренҽ карый торган минем 

шҽхси белешмҽлҽремне эшкҽртүгҽ ризалыгымны бирҽм: фамилия, исем, ата исеме (булган 

очракта); элемтҽгҽ керү белешмҽлҽре; билҽгҽн вазыйфа һҽм эш урыны; - түбҽндҽге юнҽлеш буенча  

________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________, 
, шулай ук аларны электрон чыганакларда саклау буенча да. 

Ҽлеге ризалыкны мин үземнең шҽхси мҽгълүматларыма һҽм гаризада һҽм аңа беркетелҽ 

торган документлардагы белешмҽлҽргҽ карата югарыда күрсҽтелгҽн максатларга ирешү ҿчен 

кирҽкле гамҽллҽрне, шул исҽптҽн автоматлаштыру чараларын кулланып яисҽ мондый чараларны 

кулланмыйча, җыюны, язып алуны, системалаштыруны, туплауны, саклауны, тҿгҽллҽштерүне дҽ 

кертеп, эшкҽртүне (телҽсҽ нинди гамҽл (операция) яисҽ гамҽллҽр (операциялҽр) җыелмасын) 

гамҽлгҽ ашыруга, мҽгълүмат алмашу гамҽллҽрен гамҽлгҽ ашыру ҿчен (яңарту, үзгҽртү), алу, 

файдалану, тапшыру (тарату, бирү, керү мҿмкинлеге), ҿченче затларга тапшыру (шҽхессезлҽндерү, 

блоклау, бетерү, юкка чыгару), шулай ук Россия Федерациясенең гамҽлдҽге законнарында 

каралган телҽсҽ нинди башка гамҽллҽрне башкару ҿчен бирдем.  

Ҽлеге ризалык минем язма гаризам буенча телҽсҽ кайсы вакытта кире алынырга мҿмкин.  

Мин шунысын раслыйм, мондый ризалык биреп, мин ирекле нигездҽ, үз ихтыярым белҽн 

һҽм үз мҽнфҽгатьлҽремдҽ эш итҽм.  

Мин «Шҽхси мҽгълүматлар турында» 2006 елның 27 июлендҽге 152-ФЗ номерлы федераль 

законның 3 бүлегендҽ каралган шҽхси мҽгълүматлар субъектының хокуклары белҽн таныштым.  

 
Бҽян иткҽннҽрнең барысын да укыдым, миңа аңлашыла һҽм үз кулым белҽн раслыйм. 
 

_____________     _____________________________________  

    (имза)                               (ФИА/вазыйфа) 

    Мҿһер урыны 
 

    «____» ____________ел.  

                (дата) 
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«Татарстан Республикасы 
предприятиелҽрендҽ хезмҽт 
җитештерүчҽнлеген арттыру» 
региональ проектының аерым 
юнҽлешлҽре буенча ярдҽм чараларын 
гамҽлгҽ ашыру тҽртибенҽ 4 нче 
кушымта  

 

 

 Предприятиене турыдан-туры сайлап алуны бҽялҽү кҽгазе  

«___»_______________ ел. 

                                                                                                                                     (килү датасы)                                                                                                                                                              

Предприятие исеме (ИНН): ________________________________ 

Предприятиенең исемлектҽге уртача саны (кеше): ___________________ 

№ 

т/б 

Критерий Критерий-

ны бҽялҽү, 

балл 

1/0 

Ҿстҽмҽ 

билгелҽр 

1. Предприятие җитәкчесе белән очрашу уздырылды һәм әзерлек 

килештерелде: 

  

1.1. Агымда пилот проектын гамҽлгҽ ашыручы команда формалаштыру ҿчен 

ресурслар бүлеп бирергҽ: проектны гамҽлгҽ ашыруның кимендҽ 4 ае  
* 

+ 

1.2. Хезмҽттҽшлек турында килешүгҽ кул куелган кҿннҽн алып 3 ел 

дҽвамында ел саен хезмҽт җитештерүчҽнлеге ҿлешендҽ ТР РКҮ хисап 

бирү (Хезмҽттҽшлек турында килешү нигезендҽ)  
 

 
* 

1.3. Эшче тҿркемнең, проект белҽн идарҽ итү үзҽгенең даими очрашуларын 

оештыру ҿчен бина бирергҽ.  
 

1.4. Проектны гамҽлгҽ ашыру барышына атна саен (0,5 сҽгать) 

мониторингны тҽэмин итҽргҽ  
 

1.5. Проектның беренче 2 ае тҽмамланганнан соң предприятиедҽ проект 

офисы тҿзергҽ   
 

2. Проектны гамәлгә ашыру вакытында структур үзгәрешләр 

планлаштырылмый 
 

+ 

3. Оборона-сәнәгать комплексы предприятиеләре өчен/икеләтә 

билгеләнештәге продукция җитештерүчеләр өчен:  

- предприятие Хезмҽттҽшлек турындагы килешү нигезендҽ тулы 

бухгалтерлык һҽм салым хисабын бирергҽ ҽзер (гомуми керемнҽн 

граждан ҿлешен һҽм башка финанс күрсҽткечлҽрен бүлеп бирмичҽ, 

бҿтен предприятие буенча); 

- предприятиедҽ граждан һҽм хҽрби продукция агымнары кисешми 

(ашыгыч дҽүлҽт оборона заказларын үтҽү ҿчен граждан продукциясен 

җитештерү процессын туктату куркынычы юк); 

- ТР РКҮ хезмҽткҽрлҽре периметрында пилот агымын (проектны) 

оптимальлҽштерү планлаштырылган җитештерү участокларына 

/цехларына керү мҿмкинлеге белҽн дҽ, дҽүлҽт серен тҽшкил итҽ торган 

мҽгълүматка керү формасы булу талҽплҽре белҽн дҽ бҽйле чиклҽүлҽр юк. 

 
* 

4. Предприятие агымны оптимальләштерү өчен тәкъдим ителә торган 

продукциянең әлеге юридик затның җиһазларында һәм җитештерү 

мәйданнарында җитештерелүен һәм сатылуын раслый 

 
* 
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1 битнең арткы ягы 

1.1 пункт. 

 

 

* җитештерү буенча, финанслар буенча, персонал буенча 

 

 

** цех башлыклары, сыйфат бүлеге җитҽкчесе, техник бүлек башлыгы һ.б. 

 

2 пункт. 

 

Проектны гамҽлгҽ 

ашыру вакытында 

структур үзгҽрешлҽр 

планлаштырылмый: 

Критерийга туры килү турында тамга сорауларга тискәре җавап 

шарты белҽн якындагы 4 айда планлаштырыламы: 

- генераль директор алмашыну; 

- генераль директор урынбасарларының берҽрсен алмаштыру; 

- инвестор яки милекче алмашыну; 

- яңа мҽйданчыкка күчү; 

- яңа цехны эшлҽтеп җибҽрү / тҿзү. 

 

Югарыда күрсҽтелгҽн сорауларның берсенҽ уңай җавап биргҽн 

очракта, структур/системалы үзгҽрешлҽрне тҽмамлауның 

планлы датасын күрсҽтергҽ:  

 

 

Команда проекта 

Генеральный 
директор 

1 

Заместитель 
генерального 
директора* 

>=2 

Эксперты** 

>=5 

Рабочая группа 

>=3 

№ Критерий 
Критерийн

ы бҽялҽү, 

Ҿстҽмҽ 

билгелҽр 

1 раз в неделю 2 раза в неделю 

по необходимости для 
решения и 

обсуждения проблем, 
гипотез, предложений 

 от 1 до 3 часов в день 

70 - 100 % рабочего 
времени 

 

Йҿклҽү 
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балл 

0/1 

5. Җитештерү потенциалын бәяләү   

5.1. Оптимальлҽштерү ҿчен тҽкъдим ителҽ торган продукт/хезмҽт 

күрсҽтү/агым (пилот проектын гамҽлгҽ ашыру ҿчен) предприятие 

табышында шактый зур ҿлешне алып тора (кимендҽ 10%) 
 

 

5.2 Оптимальлҽштерү ҿчен сайланган продукт/хезмҽт/агым сату үсеше 

потенциалына ия, эшлҽп чыгаруны арттыруга ихтыяҗ бар  
 

5.3. Предприятие җитештерү куҽтлҽренең база йҿклҽнешен/база сату 

күлҽмнҽрен раслый   

 

5.4. Предприятие сату сҽясҽтендҽ, шул исҽптҽн бҽя кую, җитештерү һҽм 

үзкыйммҽт белҽн идарҽ итүдҽ мҿстҽкыйльлеген раслый (тискҽре җавап 

биргҽндҽ критерий киселеш булып торырга мҿмкин) 
 

 

6. Җитештерү буенча агым/сайланган продукт/хезмәт күрсәтүгә тиз 

яхшырту потенциалы бар: 
 

 

6.1. Җитештерү/товар ҽйлҽнеше/хезмҽт күрсҽтү циклы (продуктны 

тулысынча ҽзерлҽү/бирү вакыты/товар агымының тулы ҽйлҽнеше 

вакыты/хезмҽт күрсҽтү) 1 айдан артмый 
 

 

6.2. Операциялҽрнең бер ҿлеше кул режимында башкарыла 

(автоматлаштырылмаган операциялҽрнең җитештерүчҽнлеген 

арттыруның сизелерлек потенциалы бар) 
 

 

6.3. Предприятие хезмҽткҽрлҽре җиһазларның/эш үзҽклҽренең/офис 

техникасының/программа тҽэминатының эшлҽмҽве (яңадан кҿйлҽү, 

хезмҽт күрсҽтү, ППР, авария хҽлендҽге ремонт, озак кҿтүлҽр)белҽн 

бҽйле проблемаларның булуын таныйлар.  

 

 

6.4. Предприятие хезмҽткҽрлҽре продукция/хезмҽт күрсҽтү сыйфатына 

бҽйле проблемалар булуын таный  
 

6.5. Агымда операциялҽр арасында һҽм складларда артык запаслар бар 
 

 

6.6. Агымда бүлекчҽлҽр арасында/бүлекчҽлҽр эчендҽ артык документлар/ 

транзакциялҽр бар  
 

6.7. Эшлҽнмҽлҽрне операциялҽр арасында тапшыру махсус чаралар 

кулланып, нигезсез зур партиялҽр белҽн башкарыла  
 

6.8. Операциялҽр арасында мҽгълүмат нигезсез зур күлҽмдҽ (кҽгазь 

рҽвешендҽ дҽ, CRM системаларын кулланып та) тапшырыла.  
 

6.9. Агымда башка продуктлар/агымнар белҽн кисешүлҽр бар, ресурсларны 

тҿрле җитештерү бурычларына бер үк вакытта файдалану планы бар, 

җиһазларны/саклау урыннарын/эш үзҽклҽрен урнаштыру оптималь 

булмаганга артык транспортлау бар. 

 

 

6.10. Агымда башка хезмҽтлҽр белҽн кисешүлҽр бар, бүлекчҽлҽрнең кросс-

функциональ хезмҽттҽшлегендҽ проблемалар бар  
 

6.11. Эш урыннарын нҽтиҗҽсез оештыру: чүп-чар, карап тоту стандарты 

булмау һҽм башка билгелҽр  
 

6.12. Куркынычсызлык культурасының түбҽн дҽрҽҗҽсе: хезмҽткҽрлҽр СИЗ 

кими, идҽндҽ билгелҽр һҽм башка тамгалар юк, тармак нормалары һҽм 

кагыйдҽлҽре үтҽлми 
 

 

6.13. Компаниянең цехларында/структур бүлекчҽлҽрендҽ мҽгълүмат 

үзҽклҽре юк, яисҽ аларның карап тотылышы актуаль түгел (искергҽн, 

яңартылмый) 
 

 

6.14. Эшсез, эшлҽмичҽ утыра торган хезмҽткҽрлҽр визуаль яктан күренеп 

тора  
 

6.15. Хезмҽткҽрлҽр бер үк эшне/операцияне тҿрлечҽ башкаралар 
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* чиклҽү критериесе; + бҽялҽү кҽгазенең арткы ягында ҿстҽмҽ белешмҽлҽр бар. 

Балларны санау методикасы:  

Критерий үтҽлешен бҽялҽү «0» дҽн «1» кадҽр эзлекле рҽвештҽ башкарыла. 

«0» - туры килми. 

«1» - туры килҽ. 

Критерийның санлы кыйммҽте критерийның балларга туры килгҽн (0 яки 1) бҽясе була. 

Барлык критерийлар буенча баллар актыккы билгегҽ кушыла.  

18 һҽм аннан күбрҽк баллар суммасы булганда, шулай ук чиклҽү критерийлары булмаганда – уңай 

карар кабул ителҽ – мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ катнашучы предприятиелҽр санына 

кертергҽ.  

Предприятиедҽ чиклҽү критерийларына һҽм/яки 18 баллдан кимрҽк суммага бҽйле чиклҽүлҽр 

ачыкланганда яисҽ предприятиенең үз үсеш алган җитештерү системасы булганда – мҿрҽҗҽгать 

итүчене Региональ ярдҽмдҽ катнашучы предприятиелҽр санына кертмҽү турында тискҽре карар 

кабул ителҽ.  

 

Карар:  

мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ катнашучы предприятиелҽр санына кертергҽ  

 

мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ катнашучы предприятиелҽр санына кертмҽскҽ  

 

Бҽялҽү кҽгазе предприятиедҽн алынган җаваплар нигезендҽ сайлап алуны үткҽргҽн ТР РКҮ 

экспертлары тарафыннан тутырыла; вҽкалҽтле вазыйфаи затлар тарафыннан имзалана. 

 

Якларның имзалары: 

 ТР РКҮ: Предприятие: 

 

 

________         ________________ __________    ________________  

(имза)               (ФИА/вазыйфа)   (имза)              (ФИА/вазыйфа)  

Мҿһер урыны Мҿһер урыны 

 

 

  

 

6.16. Сакчыл җитештерү инструментларын кертү буенча алга киткҽн үз 

системасы юк  
 

7. Милекче/генераль директор Хезмәттәшлек турында килешү 

нигезендә хезмәттәшлек шартлары белән танышты 
 

 

Җәмгысе: 
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«Татарстан Республикасы 
предприятиелҽрендҽ хезмҽт 
җитештерүчҽнлеген арттыру» 
региональ проектының аерым 
юнҽлешлҽре буенча ярдҽм  
чараларын гамҽлгҽ ашыру  
тҽртибенҽ 5 нче кушымта  

 

Предприятиене бҽялҽүнең беренчел анкетасы  

 «___»_______________ ел. 

                                                                                                                                                                                                                   (килү датасы) 

Предприятие исеме (ИНН): ________________________________ 

Предприятиенең исемлектҽге уртача саны (кеше): ___________________ 

№ т/б 1 нче бүлек. Предприятие җитәкчесе өчен сораулар. Җавап, балл 
 

Аңлатма 

1.1. 
Предприятиедҽ мҽгълүмати технологиялҽрне үстерүнең расланган стратегиясе 

бармы? 

 2 - юк; 

1 - документта ИТ үсеше ниятен 

терки торган документ яисҽ пункт 

бар; 

0 - ИТ үсешенең җентекле планы бар. 
 

1.2. 

Кирҽкле мҽгълүматларны, архитектураны һҽм исҽплҽү ресурсларын, шулай ук 

аны гамҽлгҽ ашыру ҿчен команданы чагылдыра торган мҽгълүмати 

технологиялҽрне кертүнең юл картасы бармы? 

 2 - юк; 

1 - документта ИТ үсеше юнҽлешен 

тасвирлый торган документ яисҽ 

пункт бар;  

0 - ИТ үсешенең җентекле планы бар. 

1.3. 
Предприятиедҽ ИТ буенча җитҽкче яки ИТ проектларын җитҽклҽүче башка 

җитҽкчелҽр бармы? 

 2 - оештыру структурасына ИТ 

проектларын җитҽкли торган бүлекчҽ 

кертергҽ ҽзер; 

1 - ИТ проектлар ҿчен җаваплы 

җитҽкче/бүлекчҽ бар; 

0 - юк, бүлекчҽнең оештыру 

структурасына кертү буенча планнар 

юк. 
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1.4. ИТ үсешенең агымдагы дҽрҽҗҽсе белҽн канҽгатьме?  

 2 - канҽгатьлҽндерелмҽгҽн; 

1 - тулаем алганда канҽгать түгел, ҽмма 

кайбер уңышлар бар; 

0 - ИТ үсеше дҽрҽҗҽсе тулысынча 

канҽгатьлҽндерҽ. 

1.5. ИТ-дан бизнес ҿчен яңа мҿмкинлеклҽр кҿтҽсезме?  

 2 - ҽйе, бизнес-процессларны 

автоматлаштыру нҽтиҗҽлҽре буенча 

яңа мҿмкинлеклҽр кҿтҽбез; 

1 - юк, кҿтмибез, бизнес-процессларны 

автоматлаштыру предприятиенең 

агымдагы үсеш дҽрҽҗҽсен теркҽргҽ 

мҿмкинлек бирҽчҽк; 

0 - бизнес-процессларны 

автоматлаштыру белҽн бизнес ҿчен яңа 

мҿмкинлеклҽр алуны бҽйлҽмибез. 

1.6. 
Ит-бюджет булу, предприятиенең автоматлаштыру проектларына 

инвестициялҽр кертергҽ ҽзер булуы  

 2 - бюджет тҿзелгҽн; 

1 - бюджет формалаштырырга ҽзерлек 

бар, предприятиенең бизнес-

процессларын автоматлаштыру планы 

кирҽк; 

0 - бизнес-процессларны 

автоматлаштыруга бюджет 

формалаштырылмаган.  
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№  

т/б 
2 нче бүлек. ИТ җитәкчесе өчен сораулар. Җавап, балл 

 

Аңлатма 

Бизнес-процессларны автоматлаштыруның агымдагы дҽрҽҗҽсен бҽялҽгез, «Шҽрехлҽр» баганасында кулланылган мәгълүмат системаларын 

күрсәтегез:  

2 - автоматлаштырылмаган; 

1 - аерым функциялҽр автоматлаштырылган; 

0 - процесс тулысынча автоматлаштырылган.  

 

 

2.1. Производствоны проектлаштыру. 
  

2.2. 

Җитештерүне планлаштыру, җитештерү ресурсларын (җиһазларны, персоналны) 

эшлҽтеп җибҽрү-чыгару, йҿклҽү расписаниелҽрен формалаштыру, эш урыннарын 

чимал һҽм материаллар, комплектлаучы ҽйберлҽр белҽн тҽэмин итү планнарын 

формалаштыру.  

  

  

2.3. Сатып алуларны планлаштыру.   

2.4. Сатуларны планлаштыру.  
  

2.5. 
Җитештерү / ҽзер продукция / хезмҽт күрсҽтү барышының сыйфат күрсҽткечлҽрен 

контрольдҽ тоту һҽм анализлау. 

  

2.6. Җиһазларның эшен контрольдҽ тоту һҽм эшкҽ сҽлҽтлелеген анализлау.   

2.7. 
Җитештерү исҽбен алу (компаниянең чыгымнары һҽм аларның үзкыйммҽткҽ 

йогынтысы турындагы мҽгълүматны җыю, теркҽү, гомумилҽштерү һҽм анализлау). 

  

2.8. Сатып алулар белҽн идарҽ итү. 
  

2.9. Сату (сату) белҽн идарҽ итү. 
  

2.10. Компания эчендҽ чимал / продукцияне күчерү белҽн идарҽ итү. 
  

2.11. Чимал / продукцияне транспортлау (компаниягҽ / компаниядҽн). 
  

2.12. Складлау белҽн идарҽ итү (запаслар, лимитлар, складлау шартлары). 
  

2.13. 
Клиент сервисы һҽм клиентлар һҽм тҽэмин итүчелҽр белҽн мҿнҽсҽбҽтлҽр белҽн идарҽ 

итү. 

  

2.14. Финанс планлаштыру, бюджетлаштыру. 
  

2.15. 
Финанс-икътисадый, җитештерү аналитикасы һҽм хисаплар формалаштыру. 

Дашбордлар. 

  

2.16. 
Санлы программа (ЧПУ) белҽн идарҽ ителҽ торган станоклар операторларының эш 

урыннарын ҿстҽмҽ кҿйлҽү/кҿйлҽү. 
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2.17. Документлар ҽйлҽнеше, шартнамҽлҽр белҽн идарҽ итүне дҽ кертеп (тҿзү һҽм үтҽү). 
  

Компаниянең ИТ-инфраструктурасының бизнес-процессларны автоматлаштыруга ҽзерлеген бҽялҽгез: 

2 - юк; 

1 - ҽйе; 

0 - предприятиедҽ бурычны тормышка ашыру ҿчен компетенциялҽр юк. 

2.18. Локаль компьютер челтҽре булу. 
  

2.19. Карарларны болыт сервисларында урнаштыру. 
  

Балларны санау методикасы:  

Сорауга җавап «0» дҽн «2»гҽ кадҽр булган шкала буенча башкарыла. 

Сорауга җавапның санлы кыйммҽте җавапны балларда (0,1 яисҽ 2) бҽялҽү булып тора.  

Барлык җаваплар буенча баллар актыккы билгегҽ кушыла.  

25 һҽм аннан да күбрҽк балл җыеп, предприятиенең бизнес-процессларны автоматлаштыруга ихтыяҗы югары яисҽ уртача дҽрҽҗҽдҽ була – уңай 

карар кабул ителҽ: мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ катнашучы предприятиелҽр исҽбенҽ кертергҽ.  

25 баллдан кимрҽк булганда, предприятиенең бизнес-процессларны автоматлаштыруга ихтыяҗы түбҽн – мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ 

катнашучы предприятиелҽр исҽбенҽ кертмҽү турында тискҽре карар кабул ителҽ.  

 

Карар:  

мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ катнашучы предприятиелҽр санына кертергҽ  

 

мҿрҽҗҽгать итүчене Региональ ярдҽмдҽ катнашучы предприятиелҽр санына кертмҽскҽ 

 

Предприятиене бҽялҽүнең беренчел анкетасы, предприятиедҽн алынган җаваплар нигезендҽ, ТР РКҮ экспертлары тарафыннан тутырыла; 

вҽкалҽтле вазыйфаи затлар тарафыннан имзалана. 

 

Якларның имзалары: 

 ТР РКҮ: Предприятие:  

________         ________________ __________    ________________  

(имза)              (ФИА/вазыйфа) 

Мҿһер урыны 

  (имза)             (ФИА/вазыйфа) 

  Мҿһер урыны 
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«Татарстан Республикасы 
предприятиелҽрендҽ хезмҽт 
җитештерүчҽнлеген арттыру» 
региональ проектының аерым 
юнҽлешлҽре буенча ярдҽм  
чараларын гамҽлгҽ ашыру  
тҽртибенҽ 6 нчы кушымта  

 

 

Чараларны башлау беркетмҽсе 
 

 

__________________                                                                      «____» __________ 20__ ел.  

 

Татарстан Республикасы Хезмҽт җитештерүчҽнлеге ҿлкҽсендҽ региональ компетенциялҽр 

үзҽге (алга таба – ТР РКҮ) ______________________________________, эш итү нигезе: 

______________________бер яктан һҽм ______________________________________________ (алга 

таба – Катнашучы предприятие) _____________________________________, эш итү нигезе: 

______________________, икенче яктан, түбҽндҽгелҽр турында ҽлеге чаралар башлану 

беркетмҽсен (алга таба – Беркетмҽ) тҿзеделҽр: 

1. ТР РКҮ һҽм Катнашучы предприятие проект чараларын башлау (проектны башлап 

җибҽрү) датасы ҽлеге Беркетмҽ датасы булуын килештерделҽр.  

2. ТР РКҮ һҽм Катнашучы предприятие «Татарстан Республикасы предприятиелҽрендҽ 

хезмҽт җитештерүчҽнлеген арттыру» региональ проектының аерым юнҽлешлҽрен тулы күлҽмдҽ 

гамҽлгҽ ашыру максатларында Хезмҽттҽшлек турында килешү шартларын үтҽү һҽм максатларына 

ирешү буенча үз ниятлҽрен раслыйлар.  

3. Ҽлеге Беркетмҽ бертигез кҿчкҽ ия ике нҿсхҽдҽ тҿзелде, аларның берсе – Катнашучы 

предприятиегҽ, икенчесе ТР РКҮ тапшырыла.  

 

 

ТР РКҮ:  

 

_______________     ____________________________________  

    (имза)                               (ФИА/вазыйфа) 

    Мҿһер урыны 

 

   

Катнашучы предприятиедән:  

 

_______________      _____________________________________ 

    (имза)                               (ФИА/вазыйфа) 

    Мҿһер урыны 
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«Татарстан Республикасы 
предприятиелҽрендҽ хезмҽт 
җитештерүчҽнлеген арттыру» региональ 
проектының аерым юнҽлешлҽре буенча 
ярдҽм чараларын гамҽлгҽ ашыру 
тҽртибенҽ 7 нче кушымта 

 



26 

 

 

«Татарстан Республикасы 
предприятиелҽрендҽ хезмҽт 
җитештерүчҽнлеген арттыру» 
региональ проектының аерым 
юнҽлешлҽре буенча ярдҽм чараларын 
гамҽлгҽ ашыру тҽртибенҽ 8 нче 
кушымта  
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«Татарстан Республикасы 
предприятиелҽрендҽ хезмҽт 
җитештерүчҽнлеген арттыру» 
региональ проектының аерым 
юнҽлешлҽре буенча ярдҽм чараларын 
гамҽлгҽ ашыру тҽртибенҽ 9 нчы 
кушымта 

 


