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Татарстан Республикасы Саба муниципаль 
районыны  физик культура м спорт ң һә
Муниципаль оешмалары хезм тк рл рене  ә ә ә ң
хезм тен  т л  шартлары турындаә ә ү әү

 
Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетыны  «Татарстан Республикасы д л тң әү ә

физик  культура  м  спорт  оешмалары  хезм тк рл рене  хезм те  чен  т л  шартларыһә ә ә ә ң ә ө ү әү
турында»  2018  елны  15  августындагы  671  номерлы  карары  нигезенд ,  Татарстанң ә
Республикасы Саба муниципаль районы Башкарма комитеты

КАРАР БИР :Ә
1. Т б нд гел рне расларга:ү ә ә ә
1.1. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районыны  физик культура м спортң һә

муниципаль оешмалары хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартлары турында нигезл м не;ә ә ә ң ә ә ү әү ә ә
1.2.  Татарстан  Республикасы Саба  муниципаль  районы эшче,  м д ният,  с нгать  мә ә ә һә

кинематография эшчел рене  гомумтармак н рл рене  н ри квалификация т ркемн реә ң һө ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  хезм тен ,  Физик  культура  м  спорт  Муниципаль  оешмаларыә ә ә ң ә ә һә

ит кчел рене ,  белгечл рене  м хезм тк рл рене  гомумтармак вазыйфаларына т лҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң ү әү
шартлары турында нигезл м неә ә

2. «Татарстан Республикасы Саба муниципаль районыны  муниципаль физик культураң
м  спорт  оешмалары  хезм тк рл рене  хезм те  чен  т л  шартлары  турында»  Сабаһә ә ә ә ң ә ө ү әү

муниципаль районы Башкарма комитетыны  2023 елны  28 августындагы 1353-п номерлың ң
карарын з к чен югалткан дип танырга.ү ө

3.  леге  карарны  гам лд  булуын 2024  елны  1  июленн н барлыкка  килг н  хокукӘ ң ә ә ң ә ә
м н с б тл рен  елдерерг .ө ә ә ә ә ә җә ә

4.  леге  карарны  «Интернет»  м гъл мат-телекоммуникация  челт ренд ге  ТатарстанӘ ә ү ә ә
Республикасыны  http://pravo.tatarstan.ru  р сми  хокукый  м гъл мат  порталында  р смиң ә ә ү ә
р вешт  халыкка иткерерг .ә ә җ ә

ит кчеҖ ә М. Р. Ишниязов



Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районы Башкарма 
комитетыны  2024 елны  01 июленд ге ң ң ә
554-п номерлы карары бел н ә
РАСЛАНГАН

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ САБА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫ  ФИЗИКҢ
КУЛЬТУРА М СПОРТ МУНИЦИПАЛЬ ОЕШМАЛАРЫ ХЕЗМ ТК РЛ РЕНЕҺӘ Ә Ә Ә Ң

ХЕЗМ ТЕН  Т Л  ШАРТЛАРЫ ТУРЫНДА НИГЕЗЛ МӘ Ә Ү ӘҮ Ә Ә

I. Гомуми нигезл м л рә ә ә

1.1.  леге  нигезл м  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районыны  физикӘ ә ә ң
культура  м  спорт  муниципаль  оешмалары  (алга  таба  -  физик  культура  м  спортһә һә
муниципаль оешмасы) хезм тк рл рене  окладларын формалаштыру т ртибен, компенсацияә ә ә ң ә

м  кызыксындыру  характерындагы  т л л рне  шартларын  м  к л мн рен,  шулай  укһә ү әү ә ң һә ү ә ә
аларны билгел  критерийларын билгели.әү

1.2. леге Нигезл м д  т б нд ге т п т шенч л р кулланыла:Ә ә ә ә ү ә ә ө ө ә ә
хезм т  чен  т л  системасы-физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмаларыә ө ү әү һә

хезм тк рл рене  хезм те  чен  т л  шартларын  м  к л мн рен,  база  (вазыйфаи)ә ә ә ң ә ө ү әү һә ү ә ә
окладлары к л мн рен, шулай ук федераль законнар м Татарстан Республикасы законнарыү ә ә һә
нигезенд  билгел нг н компенсация м кызыксындыру характерындагы т л л рне кертеп,ә ә ә һә ү әү ә
билгели торган нормалар ыелмасы;җ

т п оклад - тиешле н ри квалификация т ркемен  кер  торган эшче яис  ит кче,ө һө ә ө ә ә ә җ ә
белгеч,  техник  башкаручы  н ре  буенча  н ри  эшч нлекне  гам лг  ашыручы  физикһө ә һө ә ә ә ә
культура  м  спорт  муниципаль  оешмасы  хезм тк ре  оклады,  компенсация  мһә ә ә һә
стимуллаштыру т л л рен ис пк  алмыйча;ү әү ә ә ә

вазыйфаи оклад - билгеле бер катлаулылыктагы хезм т (вазыйфаи) бурычларын т г нә ү ә ә
чен календарь ай чен фактта эшл нг н вакыт чен физик культура м спорт муниципальө ө ә ә ө һә

оешмасы хезм тк ре хезм тен  компенсация м кызыксындыру т л л рен ис пк  алмыйчаә ә ә ә һә ү әү ә ә ә
т л не  терк лг н к л ме;ү әү ң ә ә ү ә

хезм т хакы (хезм т чен т л )  -  физик культура  м спорт муниципаль оешмасыә ә ө ү әү һә
хезм тк рене  квалификациясен ,  башкарыла  торган  эшне  катлаулылыгына,  санына,ә ә ң ә ң
сыйфатына м шартларына б йле р вешт  хезм т чен т л , шулай ук компенсация мһә ә ә ә ә ө ү әү һә
кызыксындыру т л л ре;ү әү ә

компенсация характерындагы т л л р-компенсация характерындагы ст м  т л л рү әү ә ө ә ә ү әү ә
м ст м л р, шул ис пт н нормаль шартлардан читл ш  торган шартларда эшл г н ченһә ө ә ә ә ә ә ә ә ә ә ө
м компенсация характерындагы башка т л л р;һә ү әү ә

кызыксындыру  характерындагы  т л л р-кызыксындыру  характерындагы  ст мү әү ә ө ә ә
т л л р м ст м л р, премиял р м башка кызыксындыру т л л ре.ү әү ә һә ө ә ә ә ә һә ү әү ә

1.3. Физик культура м спорт хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификацияһә ә ә ә ң һө ә
т ркемн ре  хезм тк рл рене ,  м гариф  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н риө ә ә ә ә ң ә ә ә ә ң һө ә
квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене ,  медицина  м  фармацевтика  хезм тк рл реө ә ә ә ә ң һә ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене ,  м д ният,  с нгатьң һө ә ө ә ә ә ә ң ә ә ә

м  кинематография  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реһә ә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене ,  авыл  ху алыгы  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң җ ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  (алга таба - физик культура хезм тк рл ре, м гариф хезм тк рл ре, физикә ә ә ң ә ә ә ә ә ә ә
культура  м  спорт  муниципаль  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл ре,  м д ниятһә ң ә ә ә ә ә
хезм тк рл ре, авыл ху алыгы хезм тк рл ре):ә ә ә җ ә ә ә

вазыйфаи окладлар;
кызыксындыру характерындагы т л л р;ү әү ә



компенсация характерындагы т л л р.ү әү ә
1.4. Физик культура м спорт муниципаль оешмасы хезм тк рене  профиль буенча эшһә ә ә ң

стажы артуга, белем алуга яис  белем турындагы документларны торгызуга, квалификацияә
категориясе  бирел г ,  мактаулы  исем  бирел г ,  ведомство  аерымлык  тамгалары  бел нү ә ү ә ә
б л кл н г  б йле р вешт , еллык яис  башка ялда булу чорында, аны  вакытлыча эшкү ә ә ү ә ә ә ә ә ң ә
с л тсезлеге  чорында,  шулай  ук  профиль  буенча  хезм т  хакы  к л мен  зг рт  хокукыә ә ә ү ә ү ә ү
булганда  уртача  хезм т  хакы  саклана,  аны  хезм те  чен  т л  к л менд  зг решл рә ң ә ө ү әү ү ә ә ү ә ә
к рс телг н чорлар т мамлангач гам лг  ашырыла.ү ә ә ә ә ә

1.5. Физик культура м спорт муниципаль оешмалары ит кчел ре:һә җ ә ә
физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмалары хезм тк рл рене  белем м  эшһә ә ә ә ң һә

стажы (белгечлеге буенча,  билгеле бер вазыйфада эшл ) турындагы документларны мәү һә
шулар  нигезенд  вазыйфаи  окладлары  к л мн ре  билгел н  торган  башка  нигезл рнеә ү ә ә ә ә ә
тикшер л р;ә ә

ел  саен  физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмалары  хезм тк рл ренһә ә ә ә ә
тарификация исемлекл ре т зил р м раслыйлар;ә ө ә һә

физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмалары  хезм тк рл рене  хезм т  хакыһә ә ә ә ң ә
к л мен вакытында м д рес билгел  чен аваплы.ү ә һә ө әү ө җ

II. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районыны  физик культура мң һә
спорт муниципаль оешмалары хезм тк рл рене  база окладларын билгелә ә ә ң әү

2.1.  Физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмаларыны  физик  культураһә ң
хезм тк рл рене  база окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ә ә ә ң ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Вазыйфа исеме Айга т п оклад к л ме,ө ү ә
сумнарда

Беренче д р д ге физик культура м спорт хезм тк рл ре вазыйфаларыныә әҗә ә һә ә ә ә ң
н ри квалификация т ркемеһө ә ө

Беренче
квалификация
д р сеә әҗә

Спорт залы буенча киз  торучыү 19 242

Икенче д р д ге физик культура м спорт хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н риә әҗә ә һә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Беренче
квалификация
д р сеә әҗә

Адаптив  физик  культура  буенча
инструктор

20 105

Спорт буенча инструктор

Спортчы-инструктор

Спорт  техникасын  эксплуатацияләү
м ремонтлау технигыһә

Икенче
квалификация
д р сеә әҗә

Адаптив  физик  культура  буенча
инструктор-методист

20 112

Физкультура-спорт  оешмаларының
инструктор-методисты

Тренер



ченчеӨ
квалификация
д р сеә әҗә

Физкультура-спорт  оешмаларының
лк н инструктор-методистыө ә

20 118

2.2. Физик культура м спорт муниципаль оешмалары м гариф хезм тк рл рене  базаһә ә ә ә ә ң
окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Вазыйфа исеме Айга т п оклад к л ме,ө ү ә
сумнарда

1 2 3

Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө

Беренче
квалификация
д р сеә әҗә

Физик культура буенча Инструктор 20 705

Икенче
квалификация
д р сеә әҗә

Инструктор-методист 20 800

ченчеӨ
квалификация
д р сеә әҗә

Методист 20 900

лк н инструктор-методистӨ ә

Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө

Беренче
квалификация
д р сеә әҗә

Балаларга  ст м  белем  бир неө ә ә ү ң
уку-укыту  программасын  гам лгә ә
ашыручы  структур  б лекч л рү ә ә
м дире  (башлыгы):  кабинет,ө
лаборатория,  б лек,  сектор,  укыту-ү
консультация  пункты,  уку  (укыту-

итештер )  остахан се  м  башкаҗ ү ә һә
структур  б лекч л р  (икенчеү ә ә
квалификация д р сен  кертелг нә әҗә ә ә
структур  б лекч л р  ит кчел реү ә ә җ ә ә
вазыйфаларыннан тыш)

21 050

Икенче
квалификация
д р сеә әҗә

Балаларга  ст м  белем  бир  уку-ө ә ә ү
укыту программасын м уку-укытуһә
программасын  гам лг  ашыручыә ә
аерымланган  структур  б лекчү ә
м дире (башлыгы) ө

21 100

2.3.  Физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмалары медицина  хезм тк рл ренеһә ә ә ә ң
база окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Вазыйфа исеме Айга т п оклад к л ме,ө ү ә
сумнарда



1 2 3

"Урта медицина м фармацевтика персоналы" н ри квалификация т ркемеһә һө ә ө

ченчеӨ
квалификация
д р сеә әҗә

Ш фкать туташы (медбрат)ә 21 163

Массаж  буенча  ш фкать  туташыә
(массаж буенча медбрат)

Бишенче
квалификация
д р сеә әҗә

Олы  ш фкать  туташы  ( лк нә ө ә
медбрат) <*>

22 863

"Табиблар м провизорлар" н ри квалификация т ркемеһә һө ә ө

Икенче
квалификация
д р сеә әҗә

Табиб-белгечл р  ( ченче  мә ө һә
д ртенче  квалификацияү
д р л рен  кертелг н  табиб-ә әҗә ә ә ә
белгечл рд н тыш)ә ә

24 563

"Югары медицина м фармацевтика белеме булган учреждениел рне  структурһә ә ң
б лекч л ре ит кчел ре (табиб-белгеч, провизор)" н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә һө ә ө

Беренче
квалификация
д р сеә әҗә

Структур  б лекч  м дире  (б лек,ү ә ө ү
б лекч , лаборатория, кабинет, отрядү ә
.  б.)  (стационарларны  хирургияһ ң

профиле  б лекл ре  м дирл ренн нү ә ө ә ә
тыш)

27 363

--------------------------------

<  *  >  Вазыйфа  буйсынуында  ч  м  аннан  да  к бр к  ш фкать  туташы  булгандаө һә ү ә ә
оешмада билгел нә ә

2.4. Физик культура м спорт муниципаль оешмаларыны  м д ният хезм тк рл ренеһә ң ә ә ә ә ә ң
база окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Вазыйфа исеме Айга т п оклад к л ме,ө ү ә
сумнарда

"Техник башкаручылар м ярд мче состав артистлары вазыйфалары" н риһә ә һө ә
квалификация т ркемеө

Билетлар контролеры 20 351

"Урта звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл ре вазыйфалары"ә ә ә һә ә ә ә
н ри квалификация т ркемеһө ә ө

Билет кассалары м диреө 20 862

2.5.  Физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмаларыны  авыл  ху алыгыһә ң җ
хезм тк рл рене  база окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ә ә ә ң ү ә ә ү ә ә ә ә ә



Квалификация
д р сеә әҗә

Вазыйфа исеме Айга т п оклад к л ме,ө ү ә
сумнарда

1 2 3

" ченче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазыйфалары" н ри квалификацияӨ ә әҗә җ ә ә ә һө ә
т ркемеө

Беренче
квалификация
д р сеә әҗә

Ветеринария табибы 20 868

Икенче
квалификация
д р сеә әҗә

II категорияле ветеринария табибы 20 923

ченчеӨ
квалификация
д р сеә әҗә

I категорияле ветеринария табибы 20 978

Д ртенчеү
квалификация
д р сеә әҗә

йд п баручы ветеринария табибыӘ ә 21 033

"Д ртенче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазыйфалары" н ри квалификацияү ә әҗә җ ә ә ә һө ә
т ркемеө

Беренче
квалификация
д р сеә әҗә

Баш агроном 22 265

III. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы муниципаль физик
культура м спорт оешмалары хезм тк рл рене  т п оклад чен с гатьл рһә ә ә ә ң ө ө ә ә

нормасы

3.1. Физик культура м спорт муниципаль оешмалары хезм тк рл рене  эш вакытыһә ә ә ә ң
озынлыгы  Россия  Федерациясене  Хезм т  ң ә кодексы м  Россия  Федерациясене  башкаһә ң
норматив хокукый актлары бел н билгел н .ә ә ә

IV. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районыны  физик культура мң һә
спорт муниципаль оешмалары тренерларыны  бер ш гыльл н че ченң ө ә ү ө

хезм тен  т л  нормативларыә ә ү әү

4.1.  Физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмаларыны  физкультура-савыктыруһә ң
т ркемн ре  м  спорт  секциял ре  тренерыны  хезм тен  т л  нормативы  берө ә һә ә ң ә ә ү әү
ш гыльл н че чен 2 процентка тигез кабул ител .ө ә ү ө ә

4.2. Физкультура-савыктыру т ркемн ре м спорт секциял ре тренерыны  хезм тенө ә һә ә ң ә ә
т л  нормативы леге т ркемн рд  (секциял рд ) бер тренер ит кчелегенд  ш гыльл н чеү әү ә ө ә ә ә ә җ ә ә ө ә ү

р ике ел укыган чен 0,5 процентка арттырыла.һә ө

V. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районыны  физик культура мң һә
спорт муниципаль оешмалары
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5.1. Физик культура м спорт муниципаль оешмалары тренерыны  вазыйфаи окладыһә ң

т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә dO
n

d b i
i=1

O  = O  × N ,
кайда:

bO  -  тренерны  леге  Нигезл м не  ң ә ә ә ң II  б легеү  нигезенд  кабул  ител  торган  базаә ә

оклады к л ме;ү ә

iN  - леге Нигезл м не  ә ә ә ң IV б легеү  нигезенд  кабул ител  торган физик культура мә ә һә

спорт муниципаль оешмалары тренерыны  хезм те чен т л  нормативлары.ң ә ө ү әү

5.2.  Муниципаль физик культура  м спорт оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаиһә ә ә ә ң
оклады  ( леге  Нигезл м не  5.1  пункты  нигезенд  вазыйфаи  оклады  ис пл н  торганә ә ә ң ә ә ә ә

тренердан тыш) т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә Par197 dO

d bO  = O  × S,
кайда:

bO  - леге Нигезл м не  ә ә ә ң II б легеү  нигезенд  кабул ител  торган физик культура мә ә һә

спорт муниципаль оешмалары хезм тк рл рене  база оклады к л ме;ә ә ә ң ү ә
S-физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмалары  хезм тк рл ре  били  торганһә ә ә ә

ставкаларны  факттагы саны.ң

VI. Кызыксындыру характерындагы т л л рү әү ә

6.1. Кызыксындыру характерындагы т л л рг  физик культура м спорт Муниципальү әү ә ә һә
оешмасы  хезм тк рен  сыйфатлы  хезм т  н ти сен  кызыксындыруга  юн лдерелг нә ә ә ә җә ә ә ә
т л л р, шулай ук башкарган эшл ре чен б л кл л р кер .ү әү ә ә ө ү ә әү ә ә

6.2. Кызыксындыру характерындагы т л л р з эчен :ү әү ә ү ә
квалификация категориясе чен т л л рне;ө ү әү ә
мактаулы исемн р, спорт исемн ре булган чен т л л р;ә ә ө ү әү ә
профиль буенча эш стажы чен т л л рне;ө ү әү ә
премия м башка кызыксындыру т л л ре;һә ү әү ә
башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л р;ә ң ө ү әү ә
авыл иренд  эшл г н чен т л л р;җ ә ә ә ө ү әү ә
хезм т интенсивлыгы чен т л л р.ә ө ү әү ә
6.3. Физик культура хезм тк рл рен  кызыксындыру характерындагы т л л р к л меә ә ә ә ү әү ә ү ә

м билгел  т ртибе.һә әү ә
6.3.1.  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  физик  культура  хезм тк рл рен ,ө ү әү ә ә ә ә ә

гам лд ге  квалификация  категориясе  булганда  бирел  м  т б нд ге  формула  буенчаә ә ә һә ү ә ә

ис пл н :ә ә ә kkB

kk
kk d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  - физик культура хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң

kkD  - 1 нче таблицада китерелг н квалификация категориясе чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

1 нче Таблица
Физик культура хезм тк рл рен  квалификация категориясе чен ст мә ә ә ә ө ө ә ә



к л мн рү ә ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Квалификация категориясе ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

Икенче д р д ге физик культура хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н риә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Беренче беренче квалификация категориясе 2,5

югары квалификация категориясе 3,0

Икенче беренче квалификация категориясе 3,0

югары квалификация категориясе 4,3

ченчеӨ беренче квалификация категориясе 3,8

югары квалификация категориясе 5,0

Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  билгел  ( зг рт )  тиешле  аттестацияө ү әү ә әү ү ә ү
комиссиясе тарафыннан у ай карар кабул ителг н к нн н алып башкарыла.ң ә ө ә

6.3.2.  Мактаулы  исемн р,  спорт  исемн ре  булган  чен  т л л р  физик  культураә ә ө ү әү ә

хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә pzB

pz
pz d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  - физик культура хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң

pzD  - мактаулы исемн р, спорт исемн ре чен ст м  к л ме.ә ә ө ө ә ә ү ә

Татарстан  Республикасыны  мактаулы исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикаларң ә
Союзы  составындагы  автономияле  республикаларны  мактаулы  исемн ре  чен  ст мң ә ө ө ә ә
к л ме 6 процент т шкил ит .ү ә ә ә

Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  спорт  исемн ре,  Совет  Социалистикң ә ә
Республикалар  Союзыны  мактаулы  исемн ре,  спорт  исемн ре,  Совет  Социалистикң ә ә
Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларны  мактаулы исемн ре булганң ә
чен ст м  к л ме 7 процент т шкил ит .ө ө ә ә ү ә ә ә

Физик  культура  хезм тк рл рен  т л л р  бирел  торган  мактаулы  исемн р,  спортә ә ә ә ү әү ә ә ә
исемн ре ә исемлеге леге Нигезл м г  кушымтаны  4 нче таблицасында китерелг н.ә ә ә ә ң ә

Мактаулы исемн р, спорт исемн ре булган чен т л л р к л мен билгел  мактаулыә ә ө ү әү ә ү ә әү
исем, спорт исеме бирелг н к нн н алып башкарыла. Ике м аннан да к бр к мактаулыә ө ә һә ү ә
исемн ре, ике м аннан да к бр к спорт исемн ре булган физик культура хезм тк рл ренә һә ү ә ә ә ә ә ә
аларны  булуы чен т л  физик культура хезм тк ре сайлаган нигезл рне  берсе буенчаң ө ү әү ә ә ә ң
билгел н .ә ә

6.3.3.  Профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  физик  культура  хезм тк рл ренө ү әү ә ә ә ә ә
профиль буенча эш д вамлылыгына б йле р вешт  стаж буенча т ркемн р буенча н риә ә ә ә ө ә һө ә
квалификация  т ркемн ре  м  квалификация  д р л ре  киселешенд  билгел н  мө ә һә ә әҗә ә ә ә ә һә

т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә sB

s
s d

D
B = O  × ,

100%



кайда:

dO  - физик культура хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң

sD  - 2 нче таблицада к рс телг н профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме.ү ә ә ө ө ә ә ү ә

2 нче Таблица
Профиль буенча эш стажына ст м  к л мн рө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркеменеҺө ә ө ң
исеме м н ри стандартларһә һө ә
буенча вазыйфаларны  исемең

Квалификация
д р сеә әҗә

Стаж буенча
т ркемө

ст мӨ ә ә
к л ме,ү ә

процентлар

Беренче  д р  физик  культураә әҗә
хезм тк рл ре вазыйфаларыә ә ә

беренче-икенче 2 елдан 5 елга
кад рә

1,25

5 елдан 10 елга
кад рә

1,75

10 елдан 15
елга кад рә

2,25

15 елдан артык 2,75

Икенче  д р  физик  культураә әҗә
хезм тк рл ре вазыйфаларыә ә ә

беренче- ченчеө 2 елдан 5 елга
кад рә

1,25

5 елдан 10 елга
кад рә

1,75

10 елдан 15
елга кад рә

2,25

15 елдан артык 2,75

Эш  стажы  зг рг нд  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л мен  билгелү ә ә ә ө ү әү ә ү ә әү
( зг рт ) стажны раслаучы документлар физик культура м Спорт муниципаль оешмасындаү ә ү һә
булса, профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажгаө ү әү ә ү ә ә
ирешк н к нн н яис  стажны раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ө ә ә ә ө ә

6.4. М гариф хезм тк рл рен  кызыксындыру характерындагы т л л рне  к л мн реә ә ә ә ә ү әү ә ң ү ә ә
м билгел  т ртибе.һә әү ә

6.4.1. Квалификация категориясе чен т л л р, гам лд ге квалификация категориясеө ү әү ә ә ә

булганда, м гариф хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә kkB

kk
kk d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  - м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ң

kkD  - 3 нче таблицада китерелг н квалификация категориясе чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

3 нче таблица
М гариф хезм тк рл рен  квалификация категориясе чен ст м  к л мн рә ә ә ә ә ө ө ә ә ү ә ә



Квалификация
д р сеә әҗә

Квалификация категориясе ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө

Беренче беренче квалификация категориясе 5,0

югары квалификация категориясе 7,5

Икенче беренче квалификация категориясе 7,5

югары квалификация категориясе 10,0

ченчеӨ беренче квалификация категориясе 8,5

югары квалификация категориясе 12,5

Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө

Беренче беренче квалификация категориясе 10,0

югары квалификация категориясе 15,0

Икенче беренче квалификация категориясе 10,0

югары квалификация категориясе 15,0

Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  билгел  ( зг рт )  тиешле  аттестацияө ү әү ә әү ү ә ү
комиссиясе тарафыннан у ай карар кабул ителг н к нн н алып башкарыла.ң ә ө ә

6.4.2. Квалификация категориясе чен т л л р, гам лд ге квалификация категориясеө ү әү ә ә ә

булганда, м гариф хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә pzB

pz
pz d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  - м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ң

pzD  - мактаулы исемн р, спорт исемн ре м ведомство б л кл ре чен ст м  к л ме.ә ә һә ү ә ә ө ө ә ә ү ә

Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  спорт  исемн ре,  Совет  Социалистикң ә ә
Республикалар  Союзыны  мактаулы  исемн ре,  спорт  исемн ре,  Совет  Социалистикң ә ә
Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларны  мактаулы исемн ре булганң ә
чен ст м  к л ме 7 процент т шкил ит .ө ө ә ә ү ә ә ә

Татарстан  Республикасыны  мактаулы исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикаларң ә
Союзы  составындагы  автономияле  республикаларны  мактаулы  исемн ре  чен  ст мң ә ө ө ә ә
к л ме 6 процент т шкил ит .ү ә ә ә

Россия  Федерациясе,  Россия  Совет  Федератив  Социалистик  Республикасы,  Совет
Социалистик  Республикалар  Союзы ведомство  б л кл ре  чен  ст м  к л ме  4  процентү ә ә ө ө ә ә ү ә
т шкил ит .ә ә

Россия  Федерациясене  Мактау  грамотасы  булган  чен  ст м  к л ме  2  процентң ө ө ә ә ү ә
т шкил ит . Россия Федерациясе Мактау грамотасы булган чен ст м  Россия Федерациясеә ә ө ө ә ә
М гариф  м  ф н  министры  (Россия  Федерациясе  м гариф  министры)  боерыгы  бел нә һә ә ә ә
б л кл н че  м гариф  хезм тк рл рен  Россия  Федерациясе  М гариф  м  ф нү ә ә ү ә ә ә ә ә ә һә ә
министрлыгыны  (Россия  Федерациясе  М гариф  министрлыгыны )  ведомство  б л кл рең ә ң ү ә ә
бел н б л кл  т ртибе нигезенд  билгел н .ә ү ә әү ә ә ә ә



"М гарифт ге казанышлары чен" к кр к билгесе булган чен ст м  к л ме 2 процентә ә ө ү ә ө ө ә ә ү ә
т шкил ит . "М гарифт ге казанышлары чен" к кр к билгесе булган чен ст м  Татарстанә ә ә ә ө ү ә ө ө ә ә
Республикасы М гариф м ф н министры (Татарстан Республикасы м гариф министры)ә һә ә ә
боерыгы нигезенд  билгел н .ә ә ә

М гариф хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торган  мактаулы исемн р,  спортә ә ә ә ә ү әү ә ә ә
исемн ре  м  ведомство  б л кл ре  ә һә ү ә ә исемлеге леге  Нигезл м г  кушымтаны  1  нчеә ә ә ә ң
таблицасында китерелг н.ә

Мактаулы исемн р,  спорт  исемн ре  м ведомство  б л кл ре  булган  чен  т л л рә ә һә ү ә ә ө ү әү ә
к л мен билгел  мактаулы исемн р,  спорт  исемн ре  м ведомство  б л кл ре  бирелг нү ә әү ә ә һә ү ә ә ә
к нн н алып башкарыла. Ике м аннан да к бр к мактаулы исемн ре, ике м аннан даө ә һә ү ә ә һә
к бр к  спорт  исемн ре,  ике  м  аннан  да  к бр к  ведомство  б л кл ре  булган  м гарифү ә ә һә ү ә ү ә ә ә
хезм тк рл рен  алар  булган  чен  т л  м гариф  хезм тк ре  сайлавы  буенча  мактаулыә ә ә ә ө ү әү ә ә ә
исемн рне , спорт исемн рене  м ведомство б л кл рене  берсе буенча билгел н .ә ң ә ң һә ү ә ә ң ә ә

6.4.3.  Профиль буенча эш стажы чен т л л р профиль буенча эш д вамлылыгынаө ү әү ә ә
б йле р вешт  н ри квалификация т ркемн ре м квалификация д р л ре киселешендә ә ә һө ә ө ә һә ә әҗә ә ә

стаж буенча т ркемн р буенча билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә sB

s
s d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  - м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ң

Ds  - 4 нче таблицада к рс телг н профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме.ү ә ә ө ө ә ә ү ә

4 нче таблица
Профиль буенча эш стажына ст м  к л мн рө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркемеҺө ә ө
исеме

Квалификация
д р сеә әҗә

Стаж буенча
т ркемө

ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

Педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазыйфалары

беренче-д ртенчеү 2 елдан 6 елга
кад рә

1,5

6 елдан 10 елга
кад рә

2,25

10 елдан 15 елга
кад рә

2,75

15 елдан артык 3,25

Структур б лекч л р ит кчел реү ә ә җ ә ә
вазыйфалары

беренче-икенче 2 елдан 6 елга
кад рә

1,5

6 елдан 10 елга
кад рә

2,25

10 елдан 15 елга
кад рә

2,75

15 елдан артык 3,25



Эш стажы зг рг нд  профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мн рен билгел ,ү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә әү
г р  стажны раслаучы документлар  физик  культура  м  Спорт  муниципаль  оешмасындаә ә һә

булса, эш стажы чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк н к нн нө ү әү ә ү ә ә ә ө ә
яис  стажны раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ә ө ә

6.4.4.  М гариф  оешмаларында  м  башка  оешмаларда  педагогик,  ит кчелек  мә һә җ ә һә
методик эш педагогик эш стажына 5 нче таблица нигезенд  кертел .ә ә

5 нче таблица
Эш вакыты м гариф хезм тк рл рене  педагогик стажына ис пл н  торганә ә ә ә ң ә ә ә

оешмалар м вазыйфалар исемлегеһә

Оешма исеме Вазыйфа исеме

1 2

М гариф  оешмалары  (шулә
ис пт н  югары  белем  бирә ә ү
м гариф  оешмалары,  югарыә
белем  бир  х рби  м гарифү ә ә
оешмалары м х рби н риһә ә һө ә
белем  бир  оешмалары,ү
белгечл рг  ст м  н риә ә ө ә ә һө ә
белем  бир  (квалификацияү
к т р ) оешмалары);ү ә ү
медицина  оешмалары  мһә
социаль  хезм т  к рс тә ү ә ү
оешмалары:  балалар
йортлары,  балалар
шифахан л ре,  клиникалар,ә ә
поликлиникалар,
хастахан л р . б.ә ә һ

Укытучылар,  педагоглар,  укытучы-дефектологи,  укытучы-
логопеды  (логопеды),  укытучылар-оештыручылар  (тормыш
иминлеге  нигезл ре,  х рби  хезм тк  зерл )  ит кчел ре,ә ә ә ә ә әү җ ә ә
физик т рбия бир ,  лк н мастер,  остазлары (шул ис пт н,ә ү ө ә ә ә
укыту  й рт ,  транспорт  чаралары  эшл ,  авыл  ху алыгыө ү әү җ
машиналарында  эшл  чен  пишущих  машиналарда  мәү ө һә
башка оештыру техникасы), лк н методистлар, методистлар,ө ә
лк н  инструктор-методистлар,  инструктор-методистларө ә

(шул  ис пт н  физик  культура  м  спорт,  туризм  буенча),ә ә һә
концертмейстеры,  музыка  ит кчел ре,  лк н  т рбияче,җ ә ә ө ә ә
т рбиячел р  сыйныф  т рбиячел ре,  социаль  педагоглар,ә ә ә ә
педагог-психологлар,  педагог-оештыручылар,  ст м  белемө ә ә
бир  педагоглары,  лк н  тренер-укытучылар,  тренерлар-ү ө ә
укытучылар,  лк н  ошады  (пионервожатые),  физкультураө ә
буенча  инструктор,  хезм т  буенча  инструктор,  директорә
урынбасары  (начальниклары,  м дирл ре),  директорө ә
урынбасарлары (башлыкларыны ,  м дирл рен)  буенча  уку-ң ө ә
укыту, укыту-т рбия, уку-укыту- итештер , т рбия, м д ни-ә җ ү ә ә ә
т рбия эшл ре буенча ќитештерњ укыту (эшл ), чит телд нә ә әү ә
буенча  укыту-летной  зерл  буенча  белем  бир  зерлә әү ү ә әү
буенча  режиму,  м дирл ре,  уку-укыту  леше,  м дирл реө ә ө ө ә
(башлыклары)  практикасы  бел н  ш гыльл н че,  укыту-ә ө ә ү
консультационными  пунктлары,  логопедическими
пунктлары,  интернатами,  б лекл ре,  б лекл р,ү ә ү ә
лабораториял р,  кабинетлары,  секциями,  филиаллары,ә
курсами  м  башка  структур  б лекч л ре,  аларныһә ү ә ә ң
эшч нлеге бел н б йле м гариф (воспитательным) процессы,ә ә ә ә
методик  т эмин  ит ;  лк н  дежур  буенча  режиму,  дежурә ү ө ә
буенча  режиму,  аккомпаниаторы,  культорганизаторы,
тк р чел р; профессор-укытучылар составыү ә ү ә

Барлык  исемд ге  методикә
(укыту-методик)  оешмалар
(ведомство  буйсынуына
карамастан)

ит кчел р, аларны  урынбасарлары, секторлар, кабинетлар,Җ ә ә ң
лабораториял р, б лекл р м дирл ре; эшч нлекл ре методикә ү ә ө ә ә ә
т эмин ит  бел н б йле булган ф нни хезм тк рл р;  лк нә ү ә ә ә ә ә ә ө ә
методистлар, методистлар

М гарифк  идар  итә ә ә ү ит кче, инспектор, методик вазыйфалар, инструктор, шулайҖ ә



органнары  м  м гарифһә ә
оешмаларына  ит кчелекҗ ә
ит че  органнар  (структурү
б лекч л р)ү ә ә

ук  белгечл рне  башка  вазыйфалары (икътисадый,  финанс,ә ң
ху алык  эшч нлеген ,  т зелешк ,  т эмин  ит г ,  эшҗ ә ә ө ә ә ү ә
башкаруга б йле вазыйфаларда эшл д н тыш)ә әү ә

итештер д  кадрлар зерлҖ ү ә ә әү
м  аларныһә ң

квалификациясен  к т рү ә ү
м сь л л ре  бел нә ә ә ә ә
ш гыльл н че  техник  укытуө ә ү
б лекл ре  (бюролары),ү ә
республика  башкарма
хакимияте  органнары
оешмаларыны ,ң
б лекч л рене  кадрларү ә ә ң
б лекл реү ә

Эшч нлекл ре квалификация зерл  м к т р  м сь л л реә ә ә әү һә ү ә ү ә ә ә ә
бел н  б йле  булган  штатлы  укытучылар,  производстводаә ә
эшчел рне  производствода  укыту  осталары,  ит кче,ә җ ә
инспектор, инженер, методик вазыйфалар

РОСТО  (ДОСААФ)  мһә
граждан  авиациясе  м гарифә
оешмалары

ит кче,  команда-очу,  команда-инструктор,  инженер-Җ ә
инструктор,  инструктор  м  укытучылар  составы,һә
производствода  укыту  осталары,  инженер-инструктор-
методистлар, инженер-очучы-методистлар

Учреждениел р,ә
предприятиел р  мә һә
оешмаларны  тулайң
тораклары,  торак-
эксплуатация  оешмалары,
яшьл р  торак  комплекслары,ә
балалар  кинотеатрлары,  яшь
тамашачы  театрлары,  курчак
театрлары,  м д ни-агартуә ә
оешмалары  м  балалар  мһә һә
яш смерл р  бел н  эшлү ә ә әү
предприятиел ре  мә һә
оешмаларыны  б лекч л рең ү ә ә

Т рбиячел р,  педагог-оештыручылар,  педагог-психологларә ә
(психологлар),  укытучылар,  балалар  м  яш смерл р  ченһә ү ә ө
ст м  белем  бир  педагоглары  (т г р к  ит кчел ре),ө ә ә ү ү ә ә җ ә ә

инструкторлар  м  инструктор-методистлар,  тренер-һә
укытучылар  м  балалар  м  яш смерл р  бел н  эшлһә һә ү ә ә әү
буенча  башка  белгечл р,  балалар  б лекл ре,  секторларә ү ә
м дирл реө ә

Т з т  колониял ре,  т рбияө ә ү ә ә
колониял ре,  тикшерә ү
изоляторлары м т рм л ре,һә ө ә ә
д валау-т з т  оешмаларыә ө ә ү

Педагогик  белем  булганда  т б нд ге  вазыйфаларда  Эшү ә ә
(хезм т):  т рбия  эше  буенча  начальник  урынбасары,  отрядә ә
башлыгы, лк н инспектор, гомуми белем бир  эше (укыту)ө ә ү
буенча инспектор, лк н инспектор-методист м инспектор-ө ә һә
методист,  итештер -техник  укыту  буенча  лк н  инженерҗ ү ө ә

м инженер, лк н мастер м итештер  укыту мастеры,һә ө ә һә җ ү
саклау  м  режим буенча  лк н  инспектор  м  инспектор,һә ө ә һә
м дир укыту-техник кабинет, психологө

Иск рм :ә ә
Педагогик эш стажына:
медицина оешмаларында м лк нн рг  социаль хезм т к рс т че оешмаларда укытучы-һә ө ә ә ә ә ү ә ү
дефектологлар,  логопедлар,  т рбиячел р,  Татарстан  Республикасы  С лам тлек  саклауә ә ә ә
оешмаларыны  оештыру-методик б леге методистлары сыйфатында эшл  вакыты кер ;ң ү әү ә
башка учреждениел рд  м оешмаларда эшл , СССР м Россия Федерациясе Кораллыә ә һә әү һә
К чл ренд  хезм т ит , югары белем бир  м гариф оешмаларында м н ри белем бирө ә ә ә ү ү ә һә һө ә ү
оешмаларында т б нд ге т ртипт  уку вакыты:ү ә ә ә ә



педагогик  хезм тк рл рне  педагогик  эш  стажына  бернинди  шартлар  м  чикл л рсезә ә ә ң һә әү ә
кертел :ә
контракт буенча х рби хезм тт  булу вакыты ис бенн н бер к н х рби хезм т чен бер к н, ә ә ә ә ә ө ә ә ө ө ә
чакырылыш буенча х рби хезм тт  булу вакыты-ике к н эш чен бер к н х рби хезм т ченә ә ә ө ө ө ә ә ө
бер к н;ө
фильмотека м дире м фильмотека методисты вазыйфасында эшл  вакыты;ө һә әү
педагогик хезм тк рл рне  педагогик эш стажына т б нд ге чорлар кертел , г р аерым мә ә ә ң ү ә ә ә ә ә һә
тулаем алганда алынган бу чорларга педагогик эшч нлек турыдан-туры алардан алда мә һә
аннан со  турыдан-туры иярг н булса:ң ә
СССР м Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд  офицерлар, сержантлар, старшиналарһә ө ә ә
составы,  прапорщиклар  м  мичманнар  (шул  ис пт н  эчке  эшл р  министрлыгыһә ә ә ә
гаск рл ренд ,  гаск рл рд  м  куркынычсызлык  органнарында)  вазыйфаларында  хезм тә ә ә ә ә ә һә ә
ит  вакыты, контракт буенча м чакырылыш буенча х рби хезм тт  булу вакытыннан тыш;ү һә ә ә ә
Россия Федерациясе  халык м гарифе м ф н хезм тк рл ре н р берлегене  (м гариф,ә һә ә ә ә ә һө ә ң ә
югары  м кт п  м  ф нни  оешмалар)  территориаль  оешмалары  аппаратларындаә ә һә ә
(комитетларында,  советларында)  ит кче,  инспектор,  инструктор  м  башка  белгечл рҗ ә һә ә
вазыйфаларында;  н р  берлеге  органнарында  сайланулы  вазыйфаларда;  педагогикһө ә

мгыятьл рд  м балалар фонды идар л ренд  инструктор м методик вазыйфаларда;җә ә ә һә ә ә ә һә
Укытучылар  йорты  директоры  (м дире)  вазыйфасында  (халык  м гарифе,  н ри-техникө ә һө ә
белем  бир  хезм тк ре);  балигъ  булмаганнар  эшл ре  м  аларны  хокукларын  яклауү ә ә ә һә ң
комиссиял ренд  яис  балигъ булмаганнарны социаль-хокукый саклау б лекл ренд , Эчкеә ә ә ү ә ә
эшл р органнарыны  хокук бозуларны кис т  б лекч л ренд  (балигъ булмаганнар эшл реә ң ә ү ү ә ә ә ә
инспекциял ренд , милицияне  балалар б лм л ренд )ә ә ң ү ә ә ә

6.4.5. Аерым категория педагогик хезм тк рл рне  педагогик эш стажына оешмалардаә ә ә ң
эшл  вакыты  м  СССР  м  Россия  Федерациясе  Кораллы  К чл ренд  белем  бирәү һә һә ө ә ә ү
оешмасында эшл  профилен  яис  укытыла торган предмет (курс,  дисциплина,  т г р к)әү ә ә ү ә ә
профилен  туры кил  торган белгечлек ( н р)буенча хезм т ит  вакыты кертел :ә ә һө ә ә ү ә

укытучы-оештыручыларга (тормыш эшч нлеге иминлеге, х рби хезм тк  чакырылугаә ә ә ә
кад р зерлек нигезл ре);ә ә ә

физик  т рбия  укытучыларына  м  укытучыларына,  физик  т рбия  ит кчел рен ,ә һә ә җ ә ә ә
физкультура  буенча  инструкторларга,  инструктор-методистларга  ( лк н  инструктор-ө ә
методистларга), тренер-укытучыларга ( лк н тренер-укытучыларга);ө ә

укытучыларга,  хезм т  ( н ри)  укыту,  технология,  сызым,  сынлы  с нгать,ә һө ә ә
информатика,  махсус  дисциплиналар,  шул  ис пт н  аерым  ф нн рне  тир нтен  йр н чеә ә ә ә ә ө ә ү
гомуми  белем  бир  оешмаларыны  (сыйныфларны )  махсус  дисциплиналарыү ң ң
м галлимн рен , м галлимн рен ;ө ә ә ө ә ә

производствода укыту осталарына;
ст м  белем бир  педагогларына;ө ә ә ү

эксперименталь белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл рен ;ү ң ә ә ә ә
педагог-психологларга;
методистларга;
Урта  н ри  белем  бир  оешмаларыны  педагогик  хезм тк рл рен  м д ният  мһө ә ү ң ә ә ә ә ә ә һә

с нгатьне  урта  звеносы  (б лекл ре),  музыкаль-педагогик,  н фис-график,  музыкальә ң ү ә ә
белгечл р зерл  программалары буенча;ә ә әү

балаларга ст м  белем бир  оешмалары (м д ният м с нгать, шул ис пт н Музыкаө ә ә ү ә ә һә ә ә ә
м  с нгать)  укытучыларына,  Музыка  м  с нгать  гомуми  белем  бир  оешмаларыныһә ә һә ә ү ң

махсус  дисциплиналары  укытучыларына,  педагогика  училищеларыны  (педагогикаң
к ллиятл рене ) музыка дисциплиналары укытучыларына, музыка укытучыларына, музыкаө ә ң

ит кчел рен , концертмейстерларга.җ ә ә ә



6.4.6.  Т рбияче  ярд мчесе  м  кече  т рбияче  вазыйфаларында  эшл  вакыты,  буә ә һә ә әү
вазыйфаларда эшл  чорында м гариф хезм тк ре педагогик белем алган яки югары белемәү ә ә ә
бир  м гариф  оешмасында  яки  н ри  белем  бир  оешмасында  белем  алган  очракта,ү ә һө ә ү
педагогик эш стажына кертел .ә

6.4.7. М гариф хезм тк рл рен  м гариф оешмаларында с гатьлек т л  шартларындаә ә ә ә ә ә ә ү әү
т п эшт н тыш башкарыла торган педагогик эш вакыты, г р аны  к л ме (бер яис  берничө ә ә ә ң ү ә ә ә
м гариф  оешмасында)  уку  елында  кименд  180  с гать  т шкил  итс ,  педагогик  стажгаә ә ә ә ә
кертел .ә

Шул ук вакытта педагогик эш башкарылган айлар гына педагогик стажга кертел .ә
6.4.8.  СССР  м  Россия  Федерациясе  Кораллы  К чл ренд ге  учреждениел рд ,һә ө ә ә ә ә

оешмаларда  эшл не  м  хезм тне  эш  профилен ,  укытыла  торган  предметка  (курс,әү ң һә ә ң ә
дисциплина, т г р к) туры кил е турындагы конкрет м сь л л рне профсоюз органы бел нү ә ә ү ә ә ә ә ә
килештереп, м гариф оешмасы ит кчесен  х л ит  хокукы бирел .ә җ ә ә ә ү ә

6.5.  Медицина  хезм тк рл рен  кызыксындыру  характерындагы  т л л рнеә ә ә ә ү әү ә ң
к л мн ре м билгел  т ртибе.ү ә ә һә әү ә

6.5.1.  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  н ри  квалификация  т ркемн реө ү әү ә һө ә ө ә
киселешенд  аттестация  йомгаклары  буенча  квалификация  категориял рен  бир  тариф-ә ә ү
квалификация  характеристикалары  нигезенд  квалификация  категориял ре  бир не  к здә ә ү ү ә
тоткан  белгечлекл р  буенча  м шгуль  медицина  хезм тк рл рен  бирел  м  т б нд геә ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә

формула буенча ис пл н :ә ә ә kkB

kk
kk d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  - медицина хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң

kkD  - 6 нче таблицада китерелг н квалификация категориясе чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

Квалификация категориясе чен т л л рне зг рт  (билгел ) аттестация комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү
т зелг н орган (учреждение) боерыгы датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә

6 нче таблица
Квалификация категориясе чен ст м  к л мн рө ө ә ә ү ә ә

Квалификация категориясе ст м  к л ме, процентларӨ ә ә ү ә

Урта медицина м фармацевтика персоналы вазыйфаларыны  н ри квалификацияһә ң һө ә
т ркемеө

Икенче квалификация категориясе 3,0

Беренче квалификация категориясе 6,0

Югары квалификация категориясе 10,0

Табиблар м провизорлар вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө

Икенче квалификация категориясе 6,0

Беренче квалификация категориясе 10,0

Югары квалификация категориясе 20,0



6.5.2. Мактаулы исемн р булган чен т л л р медицина хезм тк рл рен  бирел  мә ө ү әү ә ә ә ә ә ә һә

т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә pzB

pz
pz d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  - медицина хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң

pzD  - мактаулы исемн р булган чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

Татарстан  Республикасыны  мактаулы исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикаларң ә
Союзы  составындагы  автономияле  республикаларны  мактаулы  исемн ре  чен  ст мң ә ө ө ә ә
к л ме 6 процент т шкил ит .ү ә ә ә

Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикаларң ә
Союзыны  мактаулы  исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагың ә
союздаш  республикаларны  мактаулы  исемн ре  булган  чен  ст м  к л ме  7  процентң ә ө ө ә ә ү ә
т шкил ит .ә ә

Медицина хезм тк рл рен  тиешле т л л р бирел  торган мактаулы исемн р ә ә ә ә ү әү ә ә ә исемлеге
леге Нигезл м г  кушымтаны  3 нче таблицасында китерелг н.ә ә ә ә ң ә

Мактаулы исемн р булган чен т л л р к л мн рен билгел  мактаулы исем бирелг нә ө ү әү ә ү ә ә әү ә
к нн н алып башкарыла.  Ике м аннан да  к бр к мактаулы исемн ре булган медицинаө ә һә ү ә ә
хезм тк рл рен  алар  булган  чен  т л  медицина  хезм тк ре  сайлаган  мактаулыә ә ә ә ө ү әү ә ә
исемн рне  берсе буенча билгел н .ә ң ә ә

6.5.3.  Профиль буенча эш стажы чен т л л р медицина хезм тк рл рен  профильө ү әү ә ә ә ә ә
буенча  эш  д вамлылыгына  б йле  р вешт  стаж  буенча  т ркемн р  буенча  н риә ә ә ә ө ә һө ә
квалификация т ркемн ре киселешенд  билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

sB

s
s d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  - медицина хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң

Ds  - 7 нче таблицада к рс телг н профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме.ү ә ә ө ө ә ә ү ә

7 нче Таблица
Профиль буенча эш стажына ст м  к л мн рө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркеме исемеҺө ә ө Стаж буенча
т ркемө

ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

Урта медицина м фармацевтика персоналыһә 3 елдан 5 елга
кад рә

2,5

5 елдан 10 елга
кад рә

3,5

10 елдан 15 елга
кад рә

4,5

15 елдан артык 5,5

Табиблар м провизорларһә 3 елдан 5 елга 5,0



кад рә

5 елдан 10 елга
кад рә

7,5

10 елдан 15 елга
кад рә

9,0

15 елдан артык 10,0

Эш  стажы  зг рг нд  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л мен  билгелү ә ә ә ө ү әү ә ү ә әү
( зг рт ) стажны раслаучы документлар физик культура м Спорт муниципаль оешмасындаү ә ү һә
булса, профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажгаө ү әү ә ү ә ә
ирешк н к нн н яис  стажны раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ө ә ә ә ө ә

6.6.  М д ният хезм тк рл рен  кызыксындыру характерындагы т л л р к л ме мә ә ә ә ә ә ү әү ә ү ә һә
билгел  т ртибе.әү ә

6.6.1. Мактаулы исемн р булган чен т л л р м д ният хезм тк рл рен  бирел  мә ө ү әү ә ә ә ә ә ә ә ә һә

т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә pzB

pz
pz d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  - м д ният хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ң

pzD  - мактаулы исемн р булган чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

Татарстан  Республикасыны  мактаулы исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикаларң ә
Союзы  составындагы  автономияле  республикаларны  мактаулы  исемн ре  чен  ст мң ә ө ө ә ә
к л ме 6 процент т шкил ит .ү ә ә ә

Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикаларң ә
Союзыны  мактаулы  исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагың ә
союздаш  республикаларны  мактаулы  исемн ре  булган  чен  ст м  к л ме  7  процентң ә ө ө ә ә ү ә
т шкил ит .ә ә

М д ният хезм тк рл рен  тиешле т л л р бирел  торган мактаулы исемн р ә ә ә ә ә ә ү әү ә ә ә исемлеге
леге Нигезл м г  кушымтаны  2 нче таблицасында китерелг н.ә ә ә ә ң ә

Мактаулы исемн р булган чен т л л р к л мн рен билгел  алар бирелг н к нн нә ө ү әү ә ү ә ә әү ә ө ә
алып  башкарыла.  Ике  м  аннан  да  к бр к  мактаулы  исемн ре  булган  м д ниятһә ү ә ә ә ә
хезм тк рл рен  алар  булган  чен  т л  м д ният  хезм тк ре  сайлаган  мактаулыә ә ә ә ө ү әү ә ә ә ә
исемн рне  берсе буенча билгел н .ә ң ә ә

6.6.2.  Профиль  буенча  эш стажы чен  т л л р  м д ният  хезм тк рл рен  профильө ү әү ә ә ә ә ә ә ә
буенча  эш  д вамлылыгына  карап,  стаж  буенча  т ркемн р  буенча  н ри  квалификацияә ө ә һө ә

т ркемн ре киселешенд  билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә sB

s
s d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  - м д ният хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ң

Ds  - 8 нче таблицада к рс телг н профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме.ү ә ә ө ө ә ә ү ә

8 нче Таблица
Профиль буенча эш стажына ст м  к л мн рө ә ә ү ә ә



н ри квалификация т ркеме исемеҺө ә ө Стаж буенча
т ркемө

ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

Урта  звенодагы  м д ният,  с нгать  мә ә ә һә
кинематография  хезм тк рл реә ә ә
вазыйфаларыны  н ри  квалификацияң һө ә
т ркемеө

3 елдан 6 елга
кад рә

0,75

6 елдан 10 елга
кад рә

1,0

10 елдан 15 елга
кад рә

1,25

15 елдан артык 1,75

Эш  стажы  зг рг нд  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л мен  билгелү ә ә ә ө ү әү ә ү ә әү
( зг рт )  стажны раслаучы документлар  учреждениед  булса,  профиль  буенча  эш стажыү ә ү ә
чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк н к нн н яис  стажныө ү әү ә ү ә ә ә ө ә ә

раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ө ә
6.7.  Авыл  ху алыгы  хезм тк рл рен  кызыксындыру  характерындагы  т л л рнеҗ ә ә ә ә ү әү ә ң

к л мн ре м билгел  т ртибе.ү ә ә һә әү ә
6.7.1.  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  тариф-квалификацияө ү әү ә

характеристикалары  нигезенд  н ри  квалификация  т ркемн ре  буенча  аттестацияә һө ә ө ә
йомгаклары буенча квалификация категориял ре бир не к зд  тоткан белгечлекл р буенчаә ү ү ә ә
эшл че авыл ху алыгы хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :әү җ ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

kkB

kk
kk d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  - авыл ху алыгы хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;җ ә ә ә ң

kkD  - 9 нче таблицада китерелг н квалификация категориясе чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

Квалификация категориясе чен т л л рне зг рт  (билгел ) аттестация комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү
т зелг н орган (учреждение) боерыгы датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә

9 нчы Таблица
Квалификация категориясе чен ст м  к л мн рө ө ә ә ү ә ә

Квалификация категориясе ст м  к л ме, процентларӨ ә ә ү ә

" ченче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазыйфалары" н ри квалификацияӨ ә әҗә җ ә ә ә һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация категориясе 5,0

Югары квалификация категориясе 8,0

6.7.2. Мактаулы исемн р булган чен т л л р авыл ху алыгы хезм тк рл рен  бирелә ө ү әү ә җ ә ә ә ә ә

м т б нд ге формула буенча ис пл н :һә ү ә ә ә ә ә pzB



pz
pz d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  - авыл ху алыгы хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;җ ә ә ә ң

pzD  - мактаулы исемн р булган чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

Татарстан  Республикасыны  мактаулы исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикаларң ә
Союзы  составындагы  автономияле  республикаларны  мактаулы  исемн ре  чен  ст мң ә ө ө ә ә
к л ме 6 процент т шкил ит .ү ә ә ә

Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикаларң ә
Союзыны  мактаулы  исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагың ә
союздаш  республикаларны  мактаулы  исемн ре  булган  чен  ст м  к л ме  7  процентң ә ө ө ә ә ү ә
т шкил ит .ә ә

Авыл ху алыгы хезм тк рл рен  тиешле т л л р бирел  торган мактаулы исемн рҗ ә ә ә ә ү әү ә ә ә
исемлеге леге Нигезл м г  кушымтаны  5 нче таблицасында китерелг н.ә ә ә ә ң ә

Мактаулы исемн р булган чен т л л р к л мн рен билгел  мактаулы исем бирелг нә ө ү әү ә ү ә ә әү ә
к нн н  алып  башкарыла.  Ике  м  аннан  да  к бр к  мактаулы  исемн ре  булган  авылө ә һә ү ә ә
ху алыгы  хезм тк рл рен  алар  булган  чен  т л  авыл  ху алыгы  хезм тк ре  сайлаганҗ ә ә ә ә ө ү әү җ ә ә
мактаулы исемн рне  берсе буенча билгел н .ә ң ә ә

6.7.3. Профиль буенча эш стажы чен т л л р, хезм тк рл р эшч нлеге н ти лелегенө ү әү ә ә ә ә ә ә җә
б ял  индикаторларын т не ис пк  алып, профиль буенча эш д вамлылыгына карап, авылә әү ү әү ә ә ә
ху алыгы  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн ре  кисемендҗ ә ә ә ң һө ә ө ә ә
авыл ху алыгы хезм тк рл рен  стаж буенча т ркемн р буенча билгел н  м т б нд геҗ ә ә ә ә ө ә ә ә һә ү ә ә

формула буенча ис пл н :ә ә ә sB

s
s d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  - авыл ху алыгы хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;җ ә ә ә ң

Ds  - 10 нче таблицада к рс телг н профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме.ү ә ә ө ө ә ә ү ә

10 нчы таблица
Профиль буенча эш стажына ст м  к л мн рө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркеме исемеҺө ә ө Стаж буенча
т ркемө

ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

ченче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл реӨ ә әҗә җ ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри  квалификацияң һө ә
т ркемеө

3 елдан 5 елга
кад рә

3,0

5 елдан 10 елга
кад рә

4,5

10 елдан 15 елга
кад рә

5,5

15 елдан артык 6,5

Эш  стажы  зг рг нд  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л мен  билгелү ә ә ә ө ү әү ә ү ә әү
( зг рт )  стажны раслаучы документлар  учреждениед  булса,  профиль  буенча  эш стажыү ә ү ә



чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк н к нн н яис  стажныө ү әү ә ү ә ә ә ө ә ә
раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ө ә

6.8.  Премиял р  м  башка  кызыксындыру  т л л ре  физик  культура  м  спортә һә ү әү ә һә
Муниципаль  оешмаларыны  т п  эш  урыны  буенча  хезм тк рл рен  (укытучылар  мң ө ә ә ә ә һә
укытучылар вазыйфаларын бил че хезм тк рл рд н тыш) билгеле бер вакыт аралыгындаәү ә ә ә ә
(ай,  квартал,  ел),  юбилей  даталарына,  мактау  билгел ре,  Р хм т  хатлары,  грамоталар,ә ә ә
мактаулы исемн р алуга б йле р вешт  м локаль норматив актларда м коллектив физикә ә ә ә һә һә
культура м спорт Муниципаль оешмасы шартнам л ре бел н.һә ә ә ә

6.8.1.  Эш  йомгаклары  буенча  премия  м  башка  кызыксындыру  т л л ренеһә ү әү ә ң
к л мн ре,  т ртибе  м  шартлары  физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмасыныү ә ә ә һә һә ң
локаль норматив актлары м коллектив шартнам л р бел н билгел н .һә ә ә ә ә ә

6.8.2.  Физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмалары  хезм тк рл рен  премияһә ә ә ә ә
т л л рен  каралган  хезм т  чен  т л  фондыны  к л ме  т п  эш  урыны  м  т пү әү ә ә ә ө ү әү ң ү ә ө һә ө
вазыйфасы  буенча  физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмалары  хезм тк рл ренһә ә ә ә ә
(укытучылар  вазыйфаларын  бил че  физик  культура  м  спорт  Муниципаль  оешмаларыәү һә
хезм тк рл ренн н  тыш)  окладлар  (вазыйфаи  окладлар),  кызыксындыру  характерындагыә ә ә ә
т л л р т л г  каралган хезм т чен т л  фондыны  кименд  2 процентын т шкил ит .ү әү ә ү әү ә ә ө ү әү ң ә ә ә

6.9.  Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  т л л р  физик  культура  м  спортә ң ө ү әү ә һә
Муниципаль  оешмаларыны  т п  эш  урыны  м  т п  вазыйфасы  буенча  хезм тк рл ренң ө һә ө ә ә ә ә
(укытучылар  м  укытучылар  вазыйфаларын бил че  хезм тк рл рд н  тыш)  билгеле  берһә әү ә ә ә ә
вакыт  аралыгындагы  хезм т  н ти л ре  буенча  билгел н .  Башкарыла  торган  эшл рнеә ә җә ә ә ә ә ң
сыйфаты чен т л л р к л мен  йогынты ясый торган т п критерий булып физик культураө ү әү ә ү ә ә ө

м  спорт  Муниципаль  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелеген  б ялһә ә ә ә ә ң ә җә ә әү
критерийларыны  и  чик к рс ткечл рен  иреш  тора.ң ң ү ә ә ә ү

6.9.1. Физик культура м спорт Муниципаль оешмалары хезм тк рл ре эшч нлегенеһә ә ә ә ә ң
н ти лелеген  б ял  критерийлары  аларны  ит кчел ре  тарафыннан  раслана.  Физикә җә ә әү ң җ ә ә
культура  м  спорт  Муниципаль  оешмалары хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелегенһә ә ә ә ә ң ә җә
б ял  критерийларыны  мияте м т л л рне гам лг  ашыру шартлары ел саен физикә әү ң әһә һә ү әү ә ә ә
культура м спорт Муниципаль оешмасы алдына куелган бурычлар нигезенд  билгел н .һә ә ә ә

6.9.2. Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л р к л ме, т ртибе м шартларыә ң ө ү әү ә ү ә ә һә
муниципаль  физик  культура  м  спорт  оешмаларыны  локаль  норматив  актлары  мһә ң һә
коллектив шартнам л р бел н билгел н .ә ә ә ә ә

6.9.3. Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен т л л р т б нд ге формула буенчаә ң ө ү әү ә ү ә ә

ис пл н :ә ә ә
jkB

 
 

j

n
k

k ij in m
i=1

ij i
i=1 j=1

FOT
B  =  × I ×K ,

I ×K



кайда:

kFOT  -  башкарылган  эшл рне  сыйфаты чен  т л л рг  каралган  хезм тк  т лә ң ө ү әү ә ә ә ә ү әү

фонды;

ijI  - j-хезм тк р буенча эшч нлек н ти лелеген б ял не  нормалаштырылган i-нчеә ә ә ә җә ә әү ң

критерие;

iK   эшч нлек  н ти лелеген  б ял не  I  нче  критериены  чагыштырма  лчә ә җә ә әү ң ң ү әү

коэффициенты;
n-эшч нлек н ти лелеген б ял  критерийлары саны;ә ә җә ә әү
m-физик культура м спорт муниципаль оешмалары хезм тк рл ре саны.һә ә ә ә
6.9.4.  Эшч нлекне  н ти лелеге  критерийларын  нормалаштыру  т рле  лч мд геә ң ә җә ө ү ә ә

н ти лелек  критерийларыны  чагыштырылуын  т эмин  ит .  Нормалаштыру  эшч нлекә җә ң ә ә ә



н ти лелеге  критерие  (и  яхшы  м  и  начар)  к рс ткечл ре  диапазонын  сайлауданә җә ң һә ң ү ә ә
гыйбар т,  аларны  берсе  нормалаштырылган  критерийны  нуль  к рс ткечен ,  икенчесеә ң ң ү ә ә
бер млекк  туры  кил .  Н ти лелек  критериены  факттагы  мияте  эшч нлекә ә ә ә җә ң әһә ә
н ти лелеге  критерие  к рс ткечл ре  диапазоны  чикл ренд  булганда,  эшч нлекә җә ү ә ә ә ә ә
н ти лелегене  нормалаштырылган критерие нульд н алып берлекк  кад р к рс ткечл рнеә җә ң ә ә ә ү ә ә
кабул  ит .  Н ти лелек  критериены  факттагы  кыймм те  и  начар  к рс ткечт н  т б нә ә җә ң ә ң ү ә ә ү ә
булганда,  нормалаштырылган  критерийны  кыймм те  нульг ,  и  яхшысыннан  югарыракң ә ә ң
булганда - берлекк  тигез итеп кабул ител .ә ә

6.9.5.  Эшч нлек  н ти лелегене  нормалаштырылган  критерие  к рс ткеченеә ә җә ң ү ә ң
эшч нлек н ти лелеге критерие к рс ткеченн н б йлелеге турыдан-туры (у ай динамикаә ә җә ү ә ә ә ң
критерий  к рс ткечене  артуы  бел н  билгел н )  м  киресе  (у ай  динамика  критерийү ә ң ә ә ә һә ң
к рс ткечене  ким е бел н билгел н ) булырга м мкин.ү ә ң ү ә ә ә ө

6.9.6.  Аны  м гън сен  турыдан-туры  б йлелект  нормалаштырылмаган  критерийң ә ә ә ә ә

т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә iI

i i
i

i i

FI  - L
I  = ,

M  - L
кайда:

iFI   - эшч нлекне  н ти лелеге критериены  факттагы мияте;ә ң ә җә ң әһә

iM  - эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  яхшы мияте;ә ң ә җә ң ң әһә

iL  - эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  начар мияте.ә ң ә җә ң ң әһә

6.9.7. Эшч нлекне  н ти лелегене  нормалаштырылмаган критерие, аны  м гън сенә ң ә җә ң ң ә ә ә

кире карап, критерий т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә iI

i i
i

i i

FI  - L
I  = 1 - ,

M  - L
кайда:

iFI   - эшч нлекне  н ти лелеге критериены  факттагы мияте;ә ң ә җә ң әһә

iM  - эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  яхшы мияте;ә ң ә җә ң ң әһә

iL  - эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  начар мияте.ә ң ә җә ң ң әһә

6.9.8.  Эшч нлекне  н ти лелеге  критериены  стенлек  д р се  лчә ң ә җә ң ө ә әҗә ү әү
коэффициентлары бел н билгел н . И  стенлекле критерийга и  зур коэффициент бирел .ә ә ә ң ө ң ә

Чагыштырма лч  коэффициенты т б нд ге формула буенча ис пл н :ү әү ү ә ә ә ә ә iK

i
i n

i
i=1

VK
K  = ,

VK
кайда  iVK  -  эшч нлек  н ти лелеген  б ял не  I  нче  критериены  лчә ә җә ә әү ң ң ү әү

коэффициенты.
6.9.9. Муниципаль физик культура м спорт оешмалары хезм тк рл ре эшч нлегенеһә ә ә ә ә ң

н ти лелеге критерийлары буенча лч  коэффициентларыны  и  чик ыелма к л ме 11 -ә җә ү әү ң ң җ ү ә
15 таблицаларда к рс телг н.ү ә ә

11 нче таблица
Физик культура хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенчаә ә ә ә ә җә

лч  коэффициентларыны  гомуми и  чик к л меү әү ң ң ү ә



т/б
№ 

Вазыйфа исеме Квалификация
д р сеә әҗә

лчҮ әү
коэффициентла
рыны  гомумиң
и  чик к л мең ү ә

1 2 3 4

1. Беренче д р д ге физик культура хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н риә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркеме (1 т ркем)ө ө

1.1. Спорт залы буенча киз  торучыү беренче 5

2. Икенче д р д ге физик культура хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н риә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркеме (2 т ркем)ө ө

2.1. Спорт буенча инструктор беренче 45

2.2. Адаптив физик культура буенча инструктор беренче 45

2.3. Спортчы-инструктор беренче 45

2.4. Спорт  техникасын  эксплуатациял  мәү һә
ремонтлау технигы

беренче 45

2.5. Адаптив  физик  культура  буенча  инструктор-
методист

икенче 50

2.6. Физкультура-спорт  оешмаларыны  инструктор-ң
методисты

икенче 50

2.7. Тренер икенче 50

2.8. Физкультура-спорт  оешмаларыны  лк нң ө ә
инструктор-методисты

ченчеө 55

12 нче таблица
М гариф хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ә ә җә ү әү

коэффициентларыны  гомуми и  чик к л мең ң ү ә

т/б
№ 

Вазыйфа исеме Квалифика
ция

д р сеә әҗә

лчҮ әү
коэффициентларын
ы  гомуми и  чикң ң

к л меү ә

1 2 3 4

1. Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө

1.1. Физик культура буенча Инструктор беренче 45

1.2. Инструктор-методист икенче 50

1.3. Методист ченчеө 55



1.4. лк н инструктор-методистӨ ә ченчеө 55

2. Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө

2.1. Балаларга  ст м  белем  бир не  уку-укытуө ә ә ү ң
программасын  гам лг  ашыручы  структурә ә
б лекч л р  м дире  (башлыгы):  кабинет,ү ә ә ө
лаборатория,  б лек,  сектор,  укыту-консультацияү
пункты,  уку  (укыту- итештер )  остахан се  мҗ ү ә һә
башка  структур  б лекч л р  (икенчеү ә ә
квалификация  д р сен  кертелг н  структурә әҗә ә ә
б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыннан тыш)ү ә ә җ ә ә

беренче 65

2.2. Балаларга  ст м  белем  бир  уку-укытуө ә ә ү
программасын  м  уку-укыту  программасынһә
гам лг  ашыручы аерымланган структур б лекчә ә ү ә
м дире (башлыгы) ө

икенче 70

13 нче таблица
Медицина хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ә җә ү әү

коэффициентларыны  гомуми и  чик к л мең ң ү ә

т/б
№ 

Вазыйфа исеме лчҮ әү
коэффициентларының
гомуми и  чик к л мең ү ә

1. Урта медицина м фармацевтика персоналы вазыйфаларыны  н ри квалификацияһә ң һө ә
т ркемеө

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә

1.1. Ш фкать туташы (медбрат)ә 40

1.2. Массаж  буенча  ш фкать  туташы  (массаж  буенчаә
медбрат)

40

Бишенче квалификация д р сеә әҗә

1.3. Олы ш фкать туташы ( лк н медбрат)ә ө ә 50

2. Табиблар м провизорлар вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө

2.1. Табиб-белгечл р  ( ченче  м  д ртенче  квалификацияә ө һә ү
д р л рен  кертелг н табиб-белгечл рд н тыш)ә әҗә ә ә ә ә ә

60

14 нче таблица
М д ният хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ә ә ә җә ү әү

коэффициентларыны  гомуми и  чик к л мең ң ү ә

т/б
№ 

Вазыйфа исеме лч  коэффициентларыныҮ әү ң
гомуми и  чик к л мең ү ә

1. "Техник башкаручылар м ярд мче состав артистлары вазыйфалары" н риһә ә һө ә



квалификация т ркемеө

1.1. Билетлар контролеры 5

2. Урта звенодагы м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл реә ә ә һә ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемең һө ә ө

2.1. Билет кассалары м диреө 35

15 нче таблица
Авыл ху алыгы хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенчаҗ ә ә ә ә ә җә

лч  коэффициентларыны  гомуми и  чик к л меү әү ң ң ү ә

т/б
№ 

Вазыйфа исеме лч  коэффициентларыныҮ әү ң
гомуми и  чик к л мең ү ә

" ченче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазыйфалары" н ри квалификацияӨ ә әҗә җ ә ә ә һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә

1.1. Ветеринария табибы 55

Икенче квалификация д р сеә әҗә

1.2. Икенче категорияле ветеринария табибы 60

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә

1.3. Беренче категорияле ветеринария табибы 63

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә

1.4. йд п баручы ветеринария табибыӘ ә 65

"Д ртенче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазыйфалары" н ри квалификацияү ә әҗә җ ә ә ә һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә

1.1. Баш агроном 70

6.9.10. Физик культура м спорт Муниципаль оешмалары эшч нлеге н ти лелегенеһә ә ә җә ң
типовой  критерийлары м аларны  авырлык коэффициентлары Татарстан  Республикасыһә ң
Саба муниципаль районы Башкарма комитеты тарафыннан раслана.

6.9.11.  Физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмаларында  башкарыла  торганһә
эшл рне  сыйфаты  чен  кызыксындыру  характерындагы  т л л р  фонды  т зел ,  аныә ң ө ү әү ә ө ә ң

к л ме т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ү ә ә ә ә ә kFOT

k
k do

D
FOT  = FOT  × ,

100%
кайда:



doFOT  -  т п  эш урыны буенча  муниципаль  физик  культура  м  спорт  оешмаларыө һә

хезм тк рл рене  вазыйфаи  окладлары  буенча  муниципаль  физик  культура  м  спортә ә ә ң һә
оешмалары хезм тк рл рене  хезм тен  т л  фонды;ә ә ә ң ә ә ү әү

kD  -  башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  кызыксындыру  характерындагыә ң ө

т л л рг  хезм тк  т л  фонды леше.ү әү ә ә ә ә ү әү ө
Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  кызыксындыру  характерындагы  т л л ргә ң ө ү әү ә ә

хезм тк  т л  фондыны  т къдим  ител  торган  к л ме  физик  культура  м  спортә ә ү әү ң ә ә ү ә һә
Муниципаль  оешмалары  хезм тк рл рене  т п  эш  урыны  буенча  вазыйфаи  окладларыә ә ә ң ө
буенча муниципаль физик культура м спорт оешмалары хезм тк рл рене  хезм тен  т лһә ә ә ә ң ә ә ү әү
фондыны  2 проценты к л менд  кабул ител .ң ү ә ә ә

6.10.  Авыл  иренд  эшл г н  чен  белгечл рг  т л л р  м гариф  хезм тк рл рен ,җ ә ә ә ө ә ә ү әү ә ә ә ә ә ә
м д ният хезм тк рл рен , урта, йд че звено м ит кчелек составы хезм тк рл ренеә ә ә ә ә ә ә әү һә җ ә ә ә ә ң

н ри  квалификация  т ркемн рен  кер че  м д ният,  с нгать  м  кинематографияһө ә ө ә ә ү ә ә ә һә
хезм тк рл рен , икенче д р д ге физик культура хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н риә ә ә ә ә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация  т ркемн рен  кер че  физик  культура  хезм тк рл рен ,  медицинаө ә ә ү ә ә ә ә
хезм тк рл рен ,  авыл ху алыгы хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге  формула буенчаә ә ә ә җ ә ә ә ә ә һә ү ә ә

ис пл н :ә ә ә smB

sm smB  = D  × S,
кайда:

smD  - авыл иренд  эшл г н чен т л  к л ме 1 388,5 сумга тигез;җ ә ә ә ө ү әү ү ә

S-физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмалары  хезм тк рл ре  били  торганһә ә ә ә
ставкаларны  факттагы саны.ң

Авыл  иренд  эшл г н  чен  белгечл рг  т л л р  шулай  ук  ш р  тибындагыҗ ә ә ә ө ә ә ү әү ә әһә
поселоклар  нигезенд  т зелг н  т б нд ге  ш р  ирлекл ренд  урнашкан  муниципальә ө ә ү ә ә әһә җ ә ә
физик культура м спорт оешмалары хезм тк рл рен  д  бирел :һә ә ә ә ә ә ә

Байлар Сабасы;
6.11. Хезм тне  интенсивлыгы чен т л л р м д ният, с нгать м урта, йд п баручыә ң ө ү әү ә ә ә ә һә ә ә

звено м ит кчелек составы хезм тк рл рене  н ри квалификация т ркемн рен  кер чеһә җ ә ә ә ә ң һө ә ө ә ә ү
м д ният  хезм тк рл рен ,  икенче  д р д ге  физик  культура  м  спорт  хезм тк рл реә ә ә ә ә ә ә әҗә ә һә ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  кер че  физик  культураң һө ә ө ә ә ү
хезм тк рл рен ,  медицина  хезм тк рл рен  билгел н  м  т б нд ге  формула  буенчаә ә ә ә ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә

ис пл н :ә ә ә itB

it
it d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  - физик культура м спорт муниципаль оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаиһә ә ә ә ң

оклады;

itD  - хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

Хезм тне  интенсивлыгы чен ст м л р ә ң ө ө ә ә ә к л меү ә  леге Нигезл м г  кушымтаны  6 нчыә ә ә ә ң
таблицасында китерелг н.ә

VII. Компенсация характерындагы т л л рү әү ә

7.1.  Физик  культура  м  Спорт  муниципаль  оешмаларында  компенсацияһә
характерындагы т л л рг  т б нд гел р кер :ү әү ә ә ү ә ә ә ә

физик культура м спорт муниципаль оешмаларыны  зарарлы м (яис ) куркынычһә ң һә ә
хезм т  шартлары  булган  эшл рд  ш гыльл н че  хезм тк рл рен  компенсацияә ә ә ө ә ү ә ә ә ә



характерындагы т л л р;ү әү ә
нормаль шартлардан читк  тайпылган шартларда эшл г н чен (т рле квалификациялеә ә ә ө ө

эшл р  башкарганда,  н рл рне  (вазыйфаларны)  берл штерг нд ,  эшт н  тыш  эшл г нд ,ә һө ә ә ә ә ә ә ә ә ә
т нге  вакытта  эшл г нд  м  нормаль  шартлардан  читк  тайпылган  башка  шартлардаө ә ә ә һә ә
эшл г нд ) компенсация характерындагы т л л р.ә ә ә ү әү ә

7.2.  Компенсация  характерындагы  т л л р,  аларны  гам лг  ашыру  к л мн ре  мү әү ә ә ә ү ә ә һә
шартлары хезм т законнары м хезм т хокукы нормаларын з эчен  алган башка нормативә һә ә ү ә
хокукый актлар нигезенд  м тиешле финанс елына Татарстан Республикасы Муниципальә һә
м д ният  учреждениел рене  расланган  хезм т  чен  т л  фонды  чикл ренд  к м кә ә ә ң ә ө ү әү ә ә ү ә
шартнам л р, локаль норматив актлар, хезм т шартнам се бел н билгел н .ә ә ә ә ә ә ә

7.3.  Хезм т шартлары зарарлы м (яис ) куркыныч булган эшл рд  эшл че физикә һә ә ә ә әү
культура м спорт муниципаль оешмалары хезм тк рл рен  компенсация характерын т лһә ә ә ә ә ү әү

т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә khB

kh fk
kh b

n

D H
B  = O  ×  × ,

100% H
кайда:

bO  - леге Нигезл м не  ә ә ә ң II б легеү  нигезенд  кабул ител  торган физик культура мә ә һә

спорт муниципаль оешмалары хезм тк рл рене  база оклады к л ме;ә ә ә ң ү ә

khD  - Россия Федерациясе Хезм т ә кодексы нигезенд  кабул ител  торган компенсацияә ә

характерын т л г  ст м л р к л ме;ү әү ә ө ә ә ә ү ә

fkH  -  законнарда  компенсация  характерындагы т л л р  каралган  фактта  эшл нг нү әү ә ә ә

вакыт (ставка);

nH  -  леге  Нигезл м не  ә ә ә ң III  б легендү ә билгел нг н  физик  культура  м  спортә ә һә

муниципаль оешмалары хезм тк рл рене  т п оклады чен с гать нормасы.ә ә ә ң ө ө ә
Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  ш гыльл н чеһә ә ә ә ә ө ә ү

хезм тк рл рг  хезм т  хакы  нормаль  хезм т  шартлары  булган  т рле  эш  т рл ре  ченә ә ә ә ә ә ө ө ә ө
билгел нг н окладлар (вазыйфаи окладлар) бел н чагыштырганда хезм т шартларын махсусә ә ә ә
б ял  нигезенд  кименд  4 процент к л менд  арттырып билгел н . ә әү ә ә ү ә ә ә ә

7.4. Нормаль шартлардан читл шк н шартларда эшл г н чен (т рле квалификацияд геә ә ә ә ө ө ә
эшл рне  башкарганда,  н рл рне  (вазыйфаларны)  берл штерг нд ,  эшт н  тыш  эшл г нә һө ә ә ә ә ә ә ә ә
чен,  т нге  вакытта эшл г н чен м нормаль шартлардан читл шк н башка шартлардаө ө ә ә ө һә ә ә

эшл г н чен) т л л р Россия Федерациясе Хезм т ә ә ө ү әү ә ә кодексы нигезенд  билгел н .ә ә ә

VIII. Физик культура м спорт муниципаль оешмалары ит кчел рене ,һә җ ә ә ң
ит кчел р урынбасарларыны  м баш бухгалтерларны  хезм т хакынҗ ә ә ң һә ң ә

билгел  т ртибеәү ә

8.1.  Физик  культура  м  спорт  Муниципаль  оешмалары  ит кчел рене ,  аларныһә җ ә ә ң ң
урынбасарларыны  м  баш  бухгалтерларыны  хезм т  хакы  вазыйфаи  окладлардан,ң һә ң ә
компенсация м кызыксындыру характерындагы т л л рд н гыйбар т.һә ү әү ә ә ә

8.2. Физик культура м спорт муниципаль оешмасы ит кчесене  вазыйфаи окладыһә җ ә ң
Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы  Башкарма  комитеты  тарафыннан
агымдагы елны  1  гыйнварына  яис  хезм т  хакы буенча  т ркемг  б йле  р вешт  физикң ә ә ө ә ә ә ә
культура м спорт муниципаль оешмасы т зелг н к нг  бер м рт б  раслана м т б нд геһә ө ә ө ә ә ә ә һә ү ә ә

формула буенча ис пл н :ә ә ә dO

d bO  = O  × S,
кайда:
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bO  - ит кчене  база оклады к л ме;җ ә ң ү ә

S-фактта эшл нг н вакыт (ставка).ә ә
Физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмасы  ит кчесене  хезм тен  т лһә җ ә ң ә ә ү әү

т ркеме физик культура м спорт муниципаль оешмалары хезм тк рл рене  штат саныннанө һә ә ә ә ң
чыгып билгел н .ә ә

8.3.  Физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмалары  ит кчел реһә җ ә ә
урынбасарларыны  м  баш  бухгалтерларыны  вазыйфаи  окладлары  леге  оешмаларң һә ң ә

ит кчел рене  вазыйфаи окладларыннан 20 - 30 процентка т б нр к билгел н .җ ә ә ң ү ә ә ә ә
8.4. Физик культура м спорт Муниципаль оешмалары ит кчел рене  хезм т ченһә җ ә ә ң ә ө

т л  т ркеме м ит кчел рне  база оклады к л ме 16 нчы таблицада к рс телг н.ү әү ө һә җ ә ә ң ү ә ү ә ә

16 нчы таблица
Физик культура м спорт муниципаль оешмалары ит кчел рене  базаһә җ ә ә ң

окладлары к л мн реү ә ә

ит кчене  хезм тҖ ә ң ә
чен т л  т ркемеө ү әү ө

К л м к рс ткечене  миятеү ә ү ә ң әһә
(хезм тк рл рне  штат саны), кешеә ә ә ң

База оклады, сум

1 20 г  кад рә ә 26 500

2 21 - 40 27 500

3 41 - 60 28 500

4 61 м аннан к бр кһә ү ә 29 000

8.5.  Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  физик  культура  м  спорт  Муниципальә ң ө һә
оешмасы  ит кчесен  кызыксындыру  характерындагы  т л л р,  эшч нлек  н ти лелегеҗ ә ә ү әү ә ә ә җә
критерийлары  нигезенд  билгел нг н  эшч нлек  н ти л рен  ис пк  алып,  Татарстанә ә ә ә ә җә ә ә ә
Республикасы Саба муниципаль районы Башкарма комитеты тарафыннан раслана.

Физик  культура  м  спорт  Муниципаль  оешмасы  ит кчесен  кызыксындыруһә җ ә ә
характерындагы т л л р ай саен, квартал саен, еллык эш йомгаклары буенча, м им мү әү ә өһ һә
аеруча м им биремн рне т г н чен башкарылырга м мкин.өһ ә ү ә ә ө ө

8.6.  Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  физик  культура  м  спорт  муниципальә ң ө һә
оешмасы ит кчесе урынбасарларына,  баш бухгалтерына кызыксындыру характерындагыҗ ә
т л л р, аларны  эшч нлек н ти лелеге критерийлары нигезенд  билгел нг н эшч нлекү әү ә ң ә ә җә ә ә ә ә
н ти л рен  ис пк  алып,  физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмасы  ит кчесеә җә ә ә ә һә җ ә
тарафыннан  билгел н .  ит кче  урынбасарларына,  баш  бухгалтерга  кызыксындыруә ә Җ ә
характерындагы т л л р ай саен, квартал саен, еллык эш йомгаклары буенча, м им мү әү ә өһ һә
аеруча м им биремн рне т г н чен башкарылырга м мкин.өһ ә ү ә ә ө ө

8.7.  Физик  культура  м  спорт  Муниципаль  оешмалары  ит кчел ре,  ит кчел рһә җ ә ә җ ә ә
урынбасарлары, баш бухгалтерлары эшч нлеге н ти лелегене  типовой критерийлары мә ә җә ң һә
аларны  авырлык  коэффициентлары  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районың
Башкарма комитеты тарафыннан раслана.

8.8.  Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен т л л р т б нд ге формула буенчаә ң ө ү әү ә ү ә ә

ис пл н :ә ә ә kB

k c vkB  = B  × K ,
кайда:

cB  -  физик  культура  м  спорт  Муниципаль  оешмасы  ит кчесене  ( ит кчеһә җ ә ң җ ә

урынбасарларыны , баш бухгалтерыны ) вазыйфаи окладыны  10 процентына тигез кабулң ң ң



ител  торган кызыксындыру характерындагы т л л р к л ме;ә ү әү ә ү ә

vkK  - сыйфат критерийларын т  коэффициенты.ү әү

8.9.  Хезм тне  интенсивлыгы чен т л л р муниципаль физик культура  м спортә ң ө ү әү ә һә
оешмасыны  ит кчесен  ( ит кче  урынбасарларына,  баш  бухгалтерга)  билгел н  мң җ ә ә җ ә ә ә һә

т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә itB

it
it d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  -  физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмалары  ит кчесе  ( ит кчеһә җ ә җ ә

урынбасары, баш бухгалтеры) вазыйфаи оклады;

itD  - хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

Хезм тне  интенсивлыгы чен ст м л р ә ң ө ө ә ә ә к л меү ә  леге Нигезл м г  кушымтаны  6 нчыә ә ә ә ң
таблицасында китерелг н.ә

8.10.  Компенсация  характерындагы  т л л р  Россия  Федерациясе  Хезм тү әү ә ә  кодексы
нигезенд  физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмасыны  ит кчесе,  ит кчеә һә ң җ ә җ ә
урынбасарлары, баш бухгалтеры чен билгел н .ө ә ә

IX. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы физик культура мһә
спорт муниципаль оешмаларыны  хезм тен  т л  фондын булдыру мң ә ә ү әү һә

аннан файдалану т ртибеә

9.1.  Физик культура м спортны  муниципаль оешмалары хезм тен  т л  фондынһә ң ә ә ү әү
формалаштыру  агымдагы  финанс  елына  физик  культура  м  спортны  муниципальһә ң
оешмалары акчаларыны  норматив чыгымнар, кулланучылар м хезм т к рс т л р саның һә ә ү ә ү ә
нигезенд  билгел нг н  к л ме  чикл ренд  гам лг  ашырыла  м  муниципаль  физикә ә ә ү ә ә ә ә ә һә
культура м спорт оешмаларыны  финанс-ху алык эшч нлеге планында чагыла.һә ң җ ә

9.2.  леге  Нигезл м д  билгел нг н  вазыйфаи  окладлар,  компенсация  мӘ ә ә ә ә ә һә
кызыксындыру характерындагы т л л р физик культура м спорт муниципаль оешмаларыү әү ә һә
хезм тк рл рен  (эшче,  м д ният,  с нгать м кинематография эшчел рене  гомумтармакә ә ә ә ә ә ә һә ә ң

н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен,  ит кчел рне ,һө ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә җ ә ә ң
белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфалары  хезм тк рл рен  кертеп)ә ң һә ә ә ә ң ә ә ә
финанс-ху алык эшч нлеге планында каралган акчалар ис бенн н яис  физик культура мҗ ә ә ә ә һә
спорт  муниципаль  оешмасыны  агымдагы  финанс  елына  хезм т  чен  т л г  бюджетң ә ө ү әү ә
сметасына.

9.3. Физик культура м спорт муниципаль оешмаларыны  финанс-ху алык эшч нлегеһә ң җ ә
планын т  барышында финанс т эмин ит не  барлык чыганаклары ис бенн н,  т л леү әү ә ү ң ә ә ү әү
хезм тл р  к рс т д н  алынган  керемн рне  д  кертеп,  барлыкка  килг н  хезм тк  т лә ә ү ә ү ә ә ә ә ә ә ү әү
фондын экономиял  тиешле чорда (ай, квартал, ел) физик культура м спорт муниципальәү һә
оешмаларыны  леге Нигезл м  нормаларын ис пк  алып кабул ителг н локаль нормативң ә ә ә ә ә ә
актлары нигезенд  кызыксындыру т л л рен  иб релерг  м мкин.ә ү әү ә ә җ ә ә ө

Хезм т чен т л  фонды экономиял нг н очракта кызыксындыру т л л ре хезм тә ө ү әү ә ә ү әү ә ә
чен  т л  фондын  экономиял  барлыкка  килг н  вазыйфаларны  н ри  квалификацияө ү әү әү ә ң һө ә

т ркеме  хезм тк рл рен  (эшче,  м д ният,  с нгать  м  кинематография  эшчел ренеө ә ә ә ә ә ә ә һә ә ң
гомумтармак  н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен,һө ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә

ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфаларыҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
хезм тк рл рен д  кертеп) башкарыла.ә ә ә ә

Хезм т чен т л  фондын экономиял  ис бен  физик культура м спорт муниципальә ө ү әү әү ә ә һә
оешмасы хезм тк рен ,  шушы чорда хезм т нормасын (хезм т вазыйфаларын)  т г н  эшә ә ә ә ә ү ә ә
вакыты  нормасын  ис пк  алып  башкарылган  хезм т  чен  т л  к л ме  "Хезм т  ченә ә ә ө ү әү ү ә ә ө
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т л не  минималь к л ме турында" 2000 елны  19 июненд ге 82-ФЗ номерлы Федеральү әү ң ү ә ң ә
законда  агымдагы  елны  1  гыйнварына  билгел нг н  хезм т  чен  т л не  ч  тапкырң ә ә ә ө ү әү ң ө
минималь  к л менн н  арта  алмый  (физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмаларыү ә ә һә

ит кчел ренн н тыш).җ ә ә ә
Физик  культура  м  спорт  Муниципаль  оешмалары  ит кчел рен  хезм тк  т лһә җ ә ә ә ә ә ү әү

фондын экономиял  ис бенн н кызыксындыру т л ве к л ме Татарстан Республикасы Сабаәү ә ә ү ә ү ә
муниципаль районы Башкарма комитеты тарафыннан билгел н .ә ә

Физик  культура  м  спорт  Муниципаль  оешмаларыны  финанс-ху алык  эшч нлегеһә ң җ ә
планын  т  барышында  финанс  бел н  т эмин  ит не  барлык  чыганаклары  ис бенн н,ү әү ә ә ү ң ә ә
т л ле  хезм тл р  к рс т д н  алынган  керемн рне  д  кертеп,  барлыкка  килг н  хезм ткү әү ә ә ү ә ү ә ә ә ә ә ә
т л  фонды  экономиясенн н  файдалану  чен  аваплылык  физик  культура  м  спортү әү ә ө җ һә
Муниципаль оешмалары ит кчел рен  й кл н .җ ә ә ә ө ә ә
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Татарстан Республикасы Саба муниципаль районыны  физик культура м спортң һә
Муниципаль оешмалары хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартлары турындагыә ә ә ң ә ә ү әү

Нигезл м г  кушымтаә ә ә

1 нче Таблица

М гариф хезм тк рл рен  кызыксындыру т л л ре бирел  торган мактаулыә ә ә ә ә ү әү ә ә
исемн р, спорт исемн ре м ведомство б л кл ре ә ә һә ү ә ә

исемлеге

т/б
№ 

Мактаулы исем, спорт исеме м ведомство б л ге исемеһә ү ә

1 2

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн ре, спорт исемн рең ә ә

1.1. Россия Федерациясене  халык укытучысың

1.2. Россия Федерациясене  Атказанган укытучысың

1.3. Россия Федерациясене  Атказанган ф н эшлеклесең ә

1.4. Россия Федерациясене  Атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә

1.5. Россия Федерациясене  Атказанган производствода укыту мастерың

1.6. Россия Федерациясене  Атказанган физик культура хезм тк рең ә ә

1.7. Россияне  атказанган спорт мастерың

1.8. Россияне  атказанган тренерың

1.9. Халыкара класстагы Россияне  Атказанган спорт мастерың

1.10. Халыкара класстагы Россия спорт мастеры

1.11. Россияне  спорт мастерың

1.12. Россияне  гроссмейстерың

1.13. Россияне  мактаулы спорт судьясың

2. Совет Социалистик Республикалар Берлегене  (РСФСР)мактаулы исемн ре, спортң ә
исемн реә

2.1. СССРны  халык укытучысың

2.2. СССРны  атказанган спорт мастерың

2.3. СССРны  атказанган тренерың

2.4. СССРны  спорт мастерың

2.5. СССРны  халыкара класстагы спорт мастерың



2.6. СССР гроссмейстеры

3. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

3.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә

3.2. Атказанган спорт эшлеклесе

3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе

3.4. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

3.5. Атказанган тренер

3.6. М кт пне  Атказанган укытучысыә ә ң

3.7. Атказанган н ри-техник белем укытучысыһө ә

3.8. Атказанган н ри-техник белем бир  мастерыһө ә ү

3.9. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә

3.10. Атказанган укытучы

3.11. Югары м кт пне  Атказанган хезм тк реә ә ң ә ә

3.12. Атказанган халык м гарифе хезм тк реә ә ә

3.13. Югары м кт пне  Атказанган эшлеклесеә ә ң

3.14. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

3.15. Атказанган ф н эшлеклесеә

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

4.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә

4.2. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

4.3. М кт пне  атказанган эшлеклесеә ә ң

4.4. М кт пне  Атказанган укытучысыә ә ң

4.5. Атказанган н ри-техник белем укытучысыһө ә

4.6. Атказанган н ри-техник белем бир  мастерыһө ә ү

4.7. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә

4.8. Югары м кт пне  Атказанган хезм тк реә ә ң ә ә

4.9. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә

4.10. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә



4.11. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

4.12. Атказанган ф н эшлеклесеә

4.13. Атказанган тренер

5. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Татарстан Республикасы Халык укытучысы 

5.2. Татарстан Республикасыны  Атказанган м кт п укытучысың ә ә

5.3. Татарстан Республикасы Атказанган укытучысы 

5.4.  Татарстан Республикасыны  Атказанган ф н эшлеклесе ң ә

5.5. Татарстан Республикасыны  Атказанган югары м кт п хезм тк ре ң ә ә ә ә

5.6. Татарстан Республикасыны  Атказанган физик культура хезм тк ре ң ә ә

5.7. Татарстан Республикасыны  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

5.8. Татарстан Республикасыны  Атказанган тренерың

Ведомство б л кл реү ә ә

1. Россия Федерациясе М гариф м ф н министрлыгыә һә ә
(Россия Федерациясе М гариф министрлыгы)ә

1.1. Россия Федерациясене  гомуми белем бир не  мактаулы хезм тк рең ү ң ә ә

1.2. Россия  Федерациясене  башлангыч  н ри  белем  бир не  мактаулың һө ә ү ң
хезм тк реә ә

1.3. Россия Федерациясене  Урта н ри белем бир не  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ң ә ә

1.4. Россия Федерациясене  югары н ри белем бир не  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ң ә ә

1.5. Россия Федерациясене  Мактаулы ф н м техника хезм тк рең ә һә ә ә

1.6. Россия Федерациясене  яшьл р с яс те лк сене  мактаулы хезм тк рең ә ә ә ө ә ң ә ә

1.7. Россия Федерациясене  мактаулы физик культура м спорт хезм тк рең һә ә ә

2. СССР (РСФСР) халык м гарифе министрлыгы, СССР (РСФСР)М гарифә ә
министрлыгы

2.1. "СССР м гариф отличнигы" билгесеә

2.2. "Халык м гарифе отличнигы" билгесеә

2.3. "СССР н ри-техник белем отличнигы" билгесеһө ә

2.4. "РСФСР н ри-техник белем отличнигы" билгесеһө ә

2.5. "Физик культура м спорт отличнигы" билгесеһә



2 нче Таблица

М д ният хезм тк рл рен  кызыксындыру характерындагы т л л р бирелә ә ә ә ә ә ү әү ә ә
торган мактаулы исемн р ә

исемлеге

т/б
№ 

Мактаулы исем исеме

1 2

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  халык артистың

1.2. Россия Федерациясене  халык р ссамың ә

1.3. Россия Федерациясене  Атказанган артистың

1.4. Россия Федерациясене  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

1.5. Россия Федерациясене  Атказанган р ссамың ә

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә

2.1. Татарстан Республикасыны  халык артистың

2.2. Татарстан Республикасыны  халык язучысың

2.3. Татарстан Республикасыны  халык шагыйрең

2.4. Татарстан Республикасыны  халык р ссамың ә

2.5. Татарстан Республикасыны  Атказанган артистың

2.6. Татарстан Республикасыны  Атказанган с нгать эшлеклесең ә

2.7. Татарстан Республикасыны  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

3. Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн рең ә

3.1. СССРны  халык артистың

3.2. СССРны  халык р ссамың ә

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

4.1. Атказанган пропагандист

4.2. Халык артисты

4.3. Атказанган артист

4.4. Атказанган с нгать эшлеклесеә

4.5. Халык р ссамыә



4.6. Атказанган р ссамә

4.7. Халык язучысы

4.8. Атказанган язучы

4.9. Халык шагыйре

4.10. Халык ырчысыҗ

4.11. Халык акыны

4.12. Атказанган журналист

4.13. Атказанган м д ният эшлеклесеә ә

4.14. М д ни-агарту эшене  Атказанган хезм тк реә ә ң ә ә

4.15. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә

4.16. Атказанган китапхан чеә

4.17. Гам ли с нгать остасыә ә

4.18. Атказанган халык и аты остасыҗ

4.19. Атказанган ф н эшлеклесеә

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Халык артисты

5.2. Атказанган артист

5.3. Атказанган с нгать эшлеклесеә

5.4. Халык р ссамыә

5.5. Атказанган р ссамә

5.6. Халык язучысы

5.7. Атказанган язучы

5.8. Халык шагыйре

5.9. Атказанган журналист

5.10. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә

5.11. Атказанган китапхан чеә

5.12. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә

3 нче таблица



Медицина хезм тк рл рен  кызыксындыру характерындагы т л л р бирелә ә ә ә ү әү ә ә
торган мактаулы исемн р ә

исемлеге

т/б
№ 

Мактаулы исем исеме

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  Атказанган табибың

1.2. Россия Федерациясене  Атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә

2.1. Татарстан Республикасыны  Атказанган табибы ң

2.2. Татарстан Республикасыны  Атказанган с лам тлек саклау хезм тк ре ң ә ә ә ә

4 нче таблица

Физик культура хезм тк рл рен  кызыксындыру характерындагы т л л рә ә ә ә ү әү ә
бирел  торган мактаулы исемн р, спорт исемн ре ә ә ә

исемлеге

т/б
№ 

Мактаулы исем, спорт исеме аталышы

1 2

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн ре, спорт исемн рең ә ә

1.1. Россия Федерациясене  Атказанган физик культура хезм тк рең ә ә

1.2. Россияне  Атказанган спорт мастерың

1.3. Россияне  Атказанган тренерың

1.4. Россияне  мактаулы спорт судьясың

1.5. Халыкара класстагы Россияне  Атказанган спорт мастерың

1.6. Халыкара класстагы Россия спорт мастеры

1.7. Россияне  спорт мастерың

1.8. Россияне  гроссмейстерың

1.9. Россияне  мактаулы спорт судьясың

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә

2.1. Татарстан Республикасыны  Атказанган физик культура хезм тк ре ң ә ә

2.2. Татарстан Республикасыны  Атказанган тренерың



3. Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн рең ә

3.1. СССРны  Атказанган спорт мастерың

3.2. СССРны  Атказанган тренерың

3.3. СССРны  спорт мастерың

3.4. СССРны  халыкара класстагы спорт мастерың

3.5. СССРны  Атказанган тренерың

3.6. СССР гроссмейстеры

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

4.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә

4.2. Атказанган спорт эшлеклесе

4.3. Атказанган физик культура эшлеклесе

4.4. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

4.5. Атказанган тренер

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә

5.2. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

5 нче таблица

Авыл ху алыгы хезм тк рл рен  кызыксындыру характерындагы т л л рҗ ә ә ә ә ү әү ә
бирел  торган мактаулы исемн р ә ә

исемлеге

т/б
№ 

Мактаулы исем исеме

1 2

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  Атказанган агрономың

1.2. Россия Федерациясене  Атказанган ветеринария табибың

1.3. Россия Федерациясене  Атказанган зоотехнигың

1.4. Россия Федерациясене  Атказанган мелиораторың

1.5. Россия Федерациясене  Атказанган авыл ху алыгы механизаторың җ



1.6. Россия Федерациясене  Атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә

2.1. Татарстан Республикасы Атказанган агрономы 

2.2. Татарстан Республикасыны  Атказанган ветеринария табибы ң

2.3. Татарстан Республикасыны  Атказанган терлекчесе ң

2.4. Татарстан Республикасыны  Атказанган зоотехнигы ң

2.5. Татарстан Республикасыны  Атказанган мелиораторың

2.6. Татарстан Республикасыны  Атказанган авыл ху алыгы механизаторы ң җ

2.7. Татарстан Республикасыны  Атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә

3. Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн рең ә

3.1. СССРны  атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның
мактаулы исемн реә

4.1. Атказанган авыл ху алыгы хезм тк реҗ ә ә

4.2. Атказанган агроном

4.3. Авыл ху алыгыны  атказанган инженерыҗ ң

4.4. Атказанган зоотехник

4.5. Атказанган терлекчелек хезм тк реә ә

4.6. Атказанган терлекче

4.7. Атказанган терлекчелек остасы

4.8. Терлекчелек мастеры

4.9. Авыл ху алыгыны  атказанган механизаторыҗ ң

4.10. Атказанган механизатор

4.11. Атказанган мелиоратор

4.12. Атказанган ветеринария табибы

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Атказанган авыл ху алыгы хезм тк реҗ ә ә

5.2. Атказанган агроном

5.3. Атказанган зоотехник



5.4. Атказанган терлекче

5.5. Авыл ху алыгыны  атказанган механизаторыҗ ң

5.6. Атказанган механизатор

5.7. Атказанган ветеринария табибы



Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районы Башкарма 
комитетыны  2024 елны  01 июленд ге ң ң ә
554-п номерлы карары бел н ә
РАСЛАНГАН

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ САБА МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ ЭШЧЕ,
М Д НИЯТ, С НГАТЬ М КИНЕМАТОГРАФИЯ ЭШЧЕЛ РЕНЕ  ГОМУМТАРМАКӘ Ә Ә ҺӘ Ә Ң

Н РЛ РЕНЕ  Н РИ КВАЛИФИКАЦИЯ Т РКЕМН РЕҺӨ Ә Ә Ң ҺӨ Ә Ө Ә
ХЕЗМ ТК РЛ РЕНЕ  ХЕЗМ ТЕН , ФИЗИК КУЛЬТУРА М СПОРТӘ Ә Ә Ң Ә Ә ҺӘ

МУНИЦИПАЛЬ ОЕШМАЛАРЫ ИТ КЧЕЛ РЕНЕ , БЕЛГЕЧЛ РЕНЕ  МҖ Ә Ә Ң Ә Ң ҺӘ
ХЕЗМ ТК РЛ РЕНЕ  ГОМУМТАРМАК ВАЗЫЙФАЛАРЫНА Т Л  ШАРТЛАРЫӘ Ә Ә Ң Ү ӘҮ

ТУРЫНДА НИГЕЗЛ МӘ Ә

I. Гомуми нигезл м л рә ә ә

1.1.  леге  нигезл м  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районыны  физикӘ ә ә ң
культура  м  спорт  Муниципаль  оешмалары  (алга  таба  -  физик  культура  м  спортһә һә
Муниципаль оешмасы) ит кчел рене , белгечл рене  м хезм тк рл рене  гомумтармакҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
вазыйфаларын  гомумтармак  н рл ре,  м д ният,  с нгать  м  кинематография  эшчел реһө ә ә ә ә ә һә ә

н рл рене  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  окладларын, компенсацияһө ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ң
м  кызыксындыру  характерындагы  т л л рне  шартларын  м  к л мн рен,  шулай  укһә ү әү ә ң һә ү ә ә

аларны билгел  критерийларын билгели.әү
1.2. леге Нигезл м д  т б нд ге т п т шенч л р кулланыла:Ә ә ә ә ү ә ә ө ө ә ә
хезм т  чен  т л  системасы-физик  культура  м  спорт  Муниципаль  оешмаларыә ө ү әү һә

хезм тк рл рене  хезм те  чен  т л  шартларын  м  к л мн рен,  хезм т  хакыны  базаә ә ә ң ә ө ү әү һә ү ә ә ә ң
окладлары, база ставкалары, вазыйфаи окладлар, шулай ук федераль законнар м Татарстанһә
Республикасы  законнары  нигезенд  билгел нг н  компенсация  м  кызыксындыруә ә ә һә
характерындагы т л л р к л мн рен кертеп, билгели торган нормалар ыелмасы;ү әү ә ү ә ә җ

база оклады (вазыйфаи оклад) - физик культура м Спорт муниципаль оешмасыныһә ң
тиешле н ри квалификация т ркемен  кер че эшче н ре яис  ит кче, белгеч, техникһө ә ө ә ү һө ә ә җ ә
башкаручы  вазыйфасы  буенча  н ри  эшч нлек  алып  баручы,  компенсация  мһө ә ә һә
стимуллаштыру  т л л рен  ис пк  алмыйча,  хезм тк рене  минималь  оклады  (вазыйфаиү әү ә ә ә ә ә ң
оклады);

вазыйфаи оклад - билгеле бер катлаулылыктагы хезм т (вазыйфаи) бурычларын т г нә ү ә ә
чен календарь ай чен фактта эшл нг н вакыт чен физик культура м спорт муниципальө ө ә ә ө һә

оешмасы хезм тк ре хезм тен  компенсация м кызыксындыру т л л рен ис пк  алмыйчаә ә ә ә һә ү әү ә ә ә
т л не  терк лг н к л ме;ү әү ң ә ә ү ә

хезм т  хакы  (хезм тк рне  хезм те  чен  т л )  -  физик  культура  м  спортә ә ә ң ә ө ү әү һә
Муниципаль  оешмасы  хезм тк рене  квалификациясен ,  башкарыла  торган  эшнеә ә ң ә ң
катлаулылыгына,  санына,  сыйфатына м шартларына б йле  р вешт  хезм т  чен  т л ,һә ә ә ә ә ө ү әү
шулай ук компенсация м кызыксындыру т л л ре;һә ү әү ә

компенсация характерындагы т л л р-компенсация характерындагы ст м  т л л рү әү ә ө ә ә ү әү ә
м ст м л р, шул ис пт н нормаль шартлардан читл ш  торган шартларда эшл г н ченһә ө ә ә ә ә ә ә ә ә ә ө
м компенсация характерындагы башка т л л р;һә ү әү ә

кызыксындыру  характерындагы  т л л р-кызыксындыру  характерындагы  ст мү әү ә ө ә ә
т л л р м ст м л р, премиял р м башка кызыксындыру т л л ре.ү әү ә һә ө ә ә ә ә һә ү әү ә

1.3.  Физик  культура  м  спорт  муниципаль  оешмасы  хезм тк рене  хезм т  хакыһә ә ә ң ә
(хезм т чен т л ):ә ө ү әү

вазыйфаи окладлар;



компенсация характерындагы т л л р;ү әү ә
кызыксындыру характерындагы т л л р.ү әү ә

II. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы физик культура мһә
спорт муниципаль оешмалары ит кчел рене , белгечл рене  мҗ ә ә ң ә ң һә

хезм тк рл рене  гомуми тармак н рл ре н ри квалификация т ркемн реә ә ә ң һө ә ә һө ә ө ә
хезм тк рл рене  база окладларын, гомумтармак вазыйфаларын билгелә ә ә ң әү

2.1. Физик культура м спорт муниципаль оешмаларыны  эшче, м д ният, с нгать мһә ң ә ә ә һә
кинематография эшчел рене  гомумтармак н рл рене  н ри квалификация т ркемн реә ң һө ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  база окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ә ә ә ң ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация д р сеә әҗә Айга т п оклад к л ме,ө ү ә
сумнарда

"Беренче д р д ге эшчел рне  гомумтармак н рл ре" н ри квалификацияә әҗә ә ә ң һө ә ә һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 242

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19 440

"Икенче д р д ге эшчел рне  гомумтармак н рл ре" н ри квалификацияә әҗә ә ә ң һө ә ә һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 581

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19 755

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 19 933

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 20 464

2.2. Физик культура м спорт муниципаль оешмалары ит кчел рене , белгечл ренеһә җ ә ә ң ә ң
м  хезм тк рл рене  гомумтармак  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реһә ә ә ә ң ң һө ә ө ә

хезм тк рл рене  база окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ә ә ә ң ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация д р сеә әҗә Айга т п оклад к л ме,ө ү ә
сумнарда

"Беренче д р д ге хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфалары" н риә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 242

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19 440

"Икенче д р д ге хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфалары" н риә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 581

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19 755



ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 19 933

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 20 160

Бишенче квалификация д р сеә әҗә 20 346

" ченче д р д ге хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфалары" н риӨ ә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 20 536

Икенче квалификация д р сеә әҗә 20 729

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 20 926

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 21 127

Бишенче квалификация д р сеә әҗә 21 353

"Д ртенче д р д ге хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфалары" н риү ә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 22 265

Икенче квалификация д р сеә әҗә 22 465

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 22 665

2.3.  Физик культура м спорт муниципаль оешмасы хезм тк ре вазыйфасыны  мһә ә ә ң һә
н рене  эшче,  м д ният,  с нгать  м  кинематография  эшчел рене  гомумтармакһө ә ң ә ә ә һә ә ң
н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн рене ,  ит кчел рне ,  белгечл рне  мһө ә ә ң һө ә ө ә ң җ ә ә ң ә ң һә

хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфаларыны  квалификация  д р л рен  туры  кил еә ә ә ң ң ә әҗә ә ә ү
Россия  Федерациясе  С лам тлек  саклау  м  социаль  сеш  министрлыгыны  нормативә ә һә ү ң
хокукый актлары нигезенд  кабул ител .ә ә

2.4. Физик культура м спорт муниципаль оешмаларыны  берьюлы эшл че, шулай укһә ң әү
тулы булмаган эш вакыты шартларында эшл чел рене  хезм тен  т л  эшл нг н вакыткаәү ә ң ә ә ү әү ә ә
пропорциональ  р вешт  й  башкарылган  эш  к л мен  б йле  р вешт  башкарыла.  Т пә ә ә ү ә ә ә ә ә ө
вазыйфа буенча, шулай ук берг л п эшл  т ртибенд  бил г н вазыйфа буенча хезм т хакыә ә әү ә ә ә ә ә
к л мн рен билгел  р вазыйфа буенча аерым башкарыла.ү ә ә әү һә

III. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы физик культура мһә
спорт муниципаль оешмалары ит кчел рене , белгечл рене  мҗ ә ә ң ә ң һә

хезм тк рл рене  гомумтармак вазыйфаларын гомумтармак н рл ре,ә ә ә ң һө ә ә
м д ният, с нгать м кинематография эшчел ре н рл рене  н риә ә ә һә ә һө ә ә ң һө ә

квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  вазыйфаи окладын, гомумтармакө ә ә ә ә ң
вазыйфаларын формалаштыру т ртибеә

3.1. Физик культура м спорт муниципаль оешмалары ит кчел рене , белгечл ренеһә җ ә ә ң ә ң
м  хезм тк рл рене  гомумтармак  н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн реһә ә ә ә ң һө ә ә ң һө ә ө ә

хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ң ү ә ә ә ә ә dO

f
d b

n

H
O  = O  × ,

H
кайда:



bO -  эшче,  м д ният,  с нгать  м  кинематография  эшчел рене  гомумтармакә ә ә һә ә ң

н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене ,  физик  культура  мһө ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ң һә
спорт  муниципаль  оешмалары  ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл ренеҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
гомумтармак вазыйфаларыны  леге Нигезл м нең ә ә ә ң II б легеү  нигезенд  кабул ител  торганә ә
база оклады к л ме;ү ә

fH  - физик культура м спорт Муниципаль оешмалары хезм тк рл рене  хезм тк рһә ә ә ә ң ә ә

чен билгел нг н эш вакыты озынлыгы чикл ренд  эш с гатьл рене  факттагы саны;ө ә ә ә ә ә ә ң

nH  -  физик  культура  м  спорт  Муниципаль  оешмалары  хезм тк рл рене  базаһә ә ә ә ң

оклады чен с гать нормасы.ө ә

IV. Кызыксындыру характерындагы т л л рү әү ә

4.1.  Кызыксындыру  характерындагы  т л л рг  хезм тк рне  сыйфатлы  хезм тү әү ә ә ә ә ә
н ти сен  кызыксындыруга  юн лдерелг н  т л л р,  шулай  ук  башкарган  эше  ченә җә ә ә ә ү әү ә ө
б л кл л р кер .ү ә әү ә ә

4.2. Кызыксындыру характерындагы т л л р з эчен :ү әү ә ү ә
мактаулы исемн р булган чен т л л р;ә ө ү әү ә
вазыйфа буенча эш стажы чен т л л р;ө ү әү ә
премия м башка кызыксындыру т л л ре;һә ү әү ә
хезм т интенсивлыгы чен т л л р.ә ө ү әү ә
4.3. Мактаулы исемн р булган чен т л л р эшче н рл рене , эшче культурасыны ,ә ө ү әү ә һө ә ә ң ң

с нгатьне  м  кинематографияне ,  ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рнеә ң һә ң җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
гомумтармак вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн рен  кер че хезм тк рл ргң һө ә ө ә ә ү ә ә ә ә

бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н : ә һә ү ә ә ә ә ә pzB

pz
pz d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  -  эшче,  м д ният,  с нгать  м  кинематография  эшчел рене  гомумтармакә ә ә һә ә ң

н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене ,  физик  культура  мһө ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ң һә
спорт  Муниципаль  оешмалары  ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл ренеҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
гомумтармак вазыйфаларыны  вазыйфаи оклады;ң

pzD  - мактаулы исемн р чен ст м  3 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ә ә

4.4. Хезм тк рл рг  тиешле т л л р бирел  торган мактаулы исемн р ә ә ә ә ү әү ә ә ә исемлеге легеә
Нигезл м г  кушымтаны  1 нче таблицасында китерелг н.ә ә ә ң ә

4.5.  Мактаулы  исемн р  булган  чен  т л л р  к л мн рен  билгел  мактаулы  исемә ө ү әү ә ү ә ә әү
бирелг н  к нн н  алып  башкарыла.  Ике  м  аннан  да  к бр к  мактаулы исемн ре  булганә ө ә һә ү ә ә
хезм тк рл рг  аларны  булуы чен т л  хезм тк р сайлаган мактаулы исемн рне  берсеә ә ә ә ң ө ү әү ә ә ә ң
буенча билгел н .ә ә

4.6. Вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы чен т л л р, вазыйфасы (белгечлеге)ө ү әү ә
буенча  эш  озынлыгына  карап,  н ри  квалификация  т ркемн ре  м  квалификацияһө ә ө ә һә
д р л ре  буенча  т ркемн р  буенча  ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рнеә әҗә ә ө ә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
гомумтармак  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркеме  хезм тк рл рен  билгел нң һө ә ө ә ә ә ә ә ә

м т б нд ге формула буенча ис пл н :һә ү ә ә ә ә ә sB

s
s d

D
B = O  × ,

100%
кайда:



dO  - физик культура м спорт муниципаль оешмалары ит кчел ре, белгечл ре мһә җ ә ә ә һә

хезм тк рл ре  гомумтармак  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң

sD  - вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы чен ст м  к л ме.ө ө ә ә ү ә

4.7. Вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы чен ст м  к л мн р:ө ө ә ә ү ә ә
вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы 2 елдан 5 елга кад р булганда-2,5 процент;ә
вазыйфасы (белгечлеге) буенча 5 елдан 10 елга кад р эш стажы булганда-4 процент;ә
вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы 10 елдан 15 елга кад р булганда-5 процент;ә
вазыйфасы (белгечлеге) буенча 15 елдан артык эш стажы булганда - 6 процент.
4.8.  Эш  стажы  зг рг нд  вазыйфа  (белгечлек)  буенча  эш  стажы  чен  т л л рү ә ә ә ө ү әү ә

к л мн рен  билгел ,  г р  стажны  раслаучы  документлар  физик  культура  м  Спортү ә ә әү ә ә һә
муниципаль  оешмасында  булса,  эш  стажы чен  т л л р  к л мен  арттыру  хокукы  бирө ү әү ә ү ә ә
торган  стажга  ирешк н  к нн н  яис  стажны  раслаучы  кир кле  документ  тапшырылганә ө ә ә ә
к нн н башкарыла.ө ә

4.9. Вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажына вазыйфалар ( н рл р) буенча эш вакытыһө ә ә
1 нче таблица нигезенд  кертел .ә ә

1 нче Таблица
Эш вакыты вазыйфа (белгечлек)буенча эш стажына ис пл н  торганә ә ә

вазыйфалар ( н рл р) исемлегеһө ә ә

т/б
№ 

ит кчел рне , белгечл рнеҖ ә ә ң ә ң
м хезм тк рл рнеһә ә ә ә ң

гомумтармак вазыйфаларының
н ри квалификация т ркемн реһө ә ө ә
хезм тк рл ре вазыйфаларыә ә ә

исемн ре ("баш",ә
" лк н"вазыйфаи атамаларын даө ә

кертеп, барлык вазыйфаи
категориял р)ә

Стимуллаштыру т л вен билгел  чен белгечлекү ә әү ө
буенча эш стажына эш чорлары кертел  торганә

вазыйфалар ( н рл р) исемн реһө ә ә ә

1 2 3

1. Финанс  б леге  башлыгы,  план-ү
икътисад  б леге  башлыгы,  башү
бухгалтер  урынбасары,
бухгалтер,  бухгалтер-ревизор,
икътисадчы,  бухгалтерлык  ис беә

м  ху алык  эшч нлегенһә җ ә
анализлау  буенча  икътисадчы,
хисаплау  (м гъл мат-хисаплау)ә ү
з ге икътисадчысы, килеш  мү ә ү һә

д гъва  эше  буенча  икътисадчы,ә
финанс  эше  буенча  икътисадчы,
планлаштыру  буенча  техник,
хисапчы,  калькулятор,  кассир,
таксировщик, статистик, хисапчы

Финанс  б леге  башлыгы,  план-икътисад  б легеү ү
башлыгы,  баш  бухгалтер  урынбасары,  бухгалтер,
бухгалтер-ревизор,  икътисадчы,  бухгалтер ис бенә ә
алу  м  ху алык  эшч нлеген  анализлау  буенчаһә җ ә
икътисадчы,  ис пл  (м гъл мат-ис пл )  з геә әү ә ү ә әү ү ә
икътисадчысы,  килеш  м  д гъва  эше  буенчаү һә ә
икътисадчы,  матди-техник  т эмин  итә ү
икътисадчысы,  планлаштыру  буенча  икътисадчы,
сату буенча икътисадчы, хезм т буенча икътисадчы,ә
финанс  эше  буенча  икътисадчы,  планлаштыру
буенча  техник,  хисапчы,  калькулятор,  кассир,
таксирлаучы,  статистик,  хисапчы,  салымнар  мһә

ыемнар буенча консультант, аудиторҗ

2. Матди-техник т эмин ит  буенчаә ү
икътисадчы

Матди-техник  т эмин  ит  буенча  икътисадчы,ә ү
матди-техник  т эмин  ит  б леге  башлыгы,  складә ү ү
м дире, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, икътисадчы,ө



бухгалтерлык  хисабы  м  ху алык  эшч нлегенһә җ ә
анализлау буенча икътисадчы, ис пл  (м гъл мат-ә әү ә ү
ис пл )  з ге  икътисадчысы,  килеш  м  д гъваә әү ү ә ү һә ә
эше  буенча  икътисадчы,  планлаштыру  буенча
икътисадчы, сату буенча икътисадчы, финанс товар
белгече,  планлаштыру  буенча  техник,  хисапчы,
таксировщик, учетчик

3. Хезм тне  оештыру  м  т лә һә ү әү
б леге башлыгыү

Хезм тне  оештыру  м  т л  б леге  башлыгы,ә һә ү әү ү
хезм тне оештыру м итештер  бел н идар  итә һә җ ү ә ә ү
лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,  хезм т  буенчаә
норматив-тикшерен  лабораториясе  башлыгы,ү
хезм т  социологиясе  лабораториясе  (бюросы)ә
башлыгы,  социаль  сеш  б леге  башлыгы,  хезм тү ү ә
буенча икътисадчы, хезм тне нормалаштыру буенчаә
инженер,  хезм тне  оештыру  м  нормалаштыруә һә
буенча  инженер,  хезм тне  оештыру  буенчаә
инженер,  хезм тне  оештыру  буенча  инженер,ә
инструктор-дактилолог,  хезм т  буенча  техник,ә
социолог. нарядчы, хронометражист

4. Хезм тне саклау б леге башлыгы,ә ү
хезм тне  саклау  м  техникаә һә
иминлеге буенча инженер

Хезм тне  саклау  б леге  башлыгы,  хезм тнеә ү ә
оештыру  м  т л  б леге  башлыгы,  хезм тнеһә ү әү ү ә
оештыру  м  итештер  бел н  идар  итһә җ ү ә ә ү
лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,  хезм т  буенчаә
норматив-тикшерен  лабораториясе  башлыгы,ү
хезм тне  саклау  м  куркынычсызлык  техникасыә һә
буенча инженер, инженер

5. Кадрлар б леге башлыгы (махсусү
б лек  .  б.),  кадрлар  зерлү һ ә әү
б леге башлыгы, персонал буенчаү
менеджер, кадрлар буенча белгеч,
кадрлар  буенча  инспектор,
кадрлар зерл  буенча инженерә әү

Кадрлар  б леге  башлыгы  (махсус  б лек  .  б.),ү ү һ
кадрлар зерл  б леге башлыгы, персонал буенчаә әү ү
менеджер,  кадрлар  буенча  белгеч,  кадрлар  буенча
инспектор,  кадрлар  зерл  буенча  инженер,ә әү
инструктор-дактилолог,  профконсультант,
юрисконсульт, табельщик

6. Социаль сеш б леге башлыгыү ү Социаль  сеш  б леге  башлыгы,  кадрлар  б легеү ү ү
башлыгы,  кадрлар  зерл  б леге  башлыгы,ә әү ү
хезм тне  оештыру  м  т л  б леге  башлыгы,ә һә ү әү ү
хезм тне оештыру м итештер  бел н идар  итә һә җ ү ә ә ү
лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,  хезм тә
социологиясе  лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,
хезм тне саклау б леге башлыгы, персонал буенчаә ү
менеджер,  кадрлар  зерл  буенча  инженер,ә әү
кадрлар  буенча  белгеч,  инструктор-дактилолог,
кадрлар  буенча  инспектор,  хезм тне  саклау  мә һә
куркынычсызлык  техникасы  буенча  инженер,
хезм тне нормалаштыру буенча инженер, хезм тнеә ә
оештыру  м  нормалаштыру  буенча  инженер,һә
хезм тне оештыру буенча инженер,  хезм т буенчаә ә
техник, социолог

7. Профконсультант Профконсультант,  кадрлар  б леге  башлыгы,ү



кадрлар буенча белгеч, кадрлар буенча инспектор,
персонал  буенча  менеджер,  психолог,  социолог,
халыкны  эш  бел н  т эмин  ит  з ге  инспекторы,ә ә ү ү ә
инструктор-дактилолог

8. Юридик  б лек  башлыгы,ү
юрисконсульт

Юридик б лек башлыгы, юрисконсультү

9. Архив  м дире,  канцелярияө
м дире,  Документлар  белгече,ө
архивариус,  эш  башкаручы,
й кл м л рне  т лешенө ә ә ә ң ү ә
контрольд  тоту  инспекторы,ә
секретарь,  с ркатип-машинистка,ә
с ркатип-стенографистка,  сукырә
белгечне  с ркатибе,  ит кчең ә җ ә
с ркатибе, экспедиторә

Архив  м дире,  канцелярия  м дире,  Документларө ө
белгече, архивариус, эш башкаручы, й кл м л рнеө ә ә ә ң
т лешен контрольд  тоту  инспекторы,  секретарь,ү ә ә

секретарь-машинистка,  секретарь-стенографистка,
стенографистка,  машинистка,  сукыр  белгечнең
с ркатибе,  ит кче  с ркатибе,  паспортчы,ә җ ә ә
кодификатор, экспедитор

10. Машинкада  язу  бюросы  м дире,ө
к чер -тапкырлау  бюросыү ү
м дире, машинисткаө

Машинкада язу бюросы м дире, к чер -тапкырлауө ү ү
бюросы  м дире,  машинистка,  секретарь-ө
машинистка, к черм  ясаучыү ә

11. Матди-техник т эмин ит  б легеә ү ү
башлыгы,  ху алык  б легеҗ ү
башлыгы, склад м дире, ху алыкө җ
м диреө

Матди-техник  т эмин  ит  б леге  башлыгы,ә ү ү
ху алык б леге башлыгы, склад м дире, ху алыкҗ ү ө җ
м дире,  агент,  сатып алулар буенча агент,  т эминө ә
ит  буенча агент,  т эмин ит  буенча икътисадчы,ү ә ү
товар белгече, й к ташу буенча экспедиторө

12. Тулай торак  м дире,  пропускларө
бюросы  дежурный,  комендант,
администратор

Пансионатны  (кунакхан не )  торак  корпусың ә ң
м дире,  тулай  торак  м дире,  пропусклар  бюросыө ө
м дире,  ял  б лм се  м дире,  ху алык  м дире,ө ү ә ө җ ө
пропусклар  бюросы  дежурный,  дежурный
(белешм л р бир  буенча, кунакхан  залы, катында,ә ә ү ә
автомобиль  й рт чел рне  ял  б лм сенд ,  тулайө ү ә ң ү ә ә
торакта  .  б.),  комендант,  администратор,  саклауһ
камерасы м диреө

13. Гараж башлыгы Гараж  башлыгы,  автоколонна  башлыгы,  пассажир
транспорты  контролеры,  диспетчерлык  х р к теә ә ә

м  т я -бушату  эшл ре  операторы,  автотехникаһә ө ү ә
экспертизасы  буенча  белгеч  (эксперт-автотехник),
юл ху алыгы эксперты, автотранспорт й рт чесеҗ ө ү

14. итештер  м дире  (шеф-повар),Җ ү ө
ашхан  м диреә ө

итештер  м дире  (шеф-повар),  ашхан  м дире,Җ ү ө ә ө
пешекче

15. Диспетчер, диспетчерлык хезм теә
операторы

Диспетчер,  диспетчерлык  хезм те  операторы,ә
диспетчерлык  х р к те  м  т я -бушату  эшл реә ә ә һә ө ү ә
операторы

16. Фотолаборатория м диреө Фотолаборатория  м дире,  фотограф,  р ссам-ө ә
фотограф

17. Механик,  ремонт  буенча Ремонт цехы башлыгы, остахан  башлыгы( м дире),ә ө



инженер,  инженер-энергетик
(энергетик)

механик,  ремонт  буенча  инженер,  инженер-
энергетик (энергетик), инженер

18. Инженер-программист
(программист),  техник-
программист,  математик,  фонд
инспекторы,  фонд  инспекторы
ассистенты

итештер  бел н  идар  ит неҖ ү ә ә ү ң
автоматлаштырылган  системасы  б леге  башлыгы,ү

итештер  процессларын  автоматлаштыру  мҗ ү һә
механикалаштыру  б леге  башлыгы,  инженер-ү
программист  (программист),  итештерҗ ү
процессларын  автоматлаштыру  мһә
механикалаштыру  буенча  инженер,  итештерҗ ү
бел н  идар  ит не  автоматлаштырылганә ә ү ң
системалары буенча инженер, инженер, математик,
техник-программист,  техник,  фонд  инспекторы,
фонд инспекторы ассистенты

19. Ф нни-техник китапхан  м дире,ә ә ө
м гъл мат  б леге  башлыгы,ә ү ү
м гъл матны  яклау  б легеә ү ү
(лаборатория,  сектор)  башлыгы,
ф нни-техник  м гъл мат  буенчаә ә ү
инженер,  м гъл матны  яклауә ү
буенча  инженер,  м гъл матныә ү
яклау  буенча  белгеч,
м гъл матны  яклау  буенчаә ү
техник

Ф нни-техник китапхан  м дире, м гъл мат б легеә ә ө ә ү ү
башлыгы,  ф нни-техник  м гъл мат  б легеә ә ү ү
башлыгы, м гъл матны яклау б леге (лаборатория,ә ү ү
сектор) башлыгы, ф нни-техник м гъл мат буенчаә ә ү
инженер,  м гъл матны  яклау  буенча  инженер,ә ү
патент  м  уйлап  табу  эше  буенча  инженер,һә
инженер,  м гъл матны  яклау  буенча  белгеч,ә ү
м гъл матны яклау буенча техник, техникә ү

20. Техник-икътисадый
тикшерен л р  лабораториясеү ә
(бюросы)  башлыгы,  тикшеренү
лабораториясе  башлыгы,
м гъл мат  б леге  башлыгы,ә ү ү
аналитик

Техник-икътисадый  тикшерен л р  лабораториясеү ә
(бюросы)  башлыгы,  тикшерен  лабораториясеү
башлыгы,  м гъл мат  б леге  башлыгы,  ф нни-ә ү ү ә
техник м гъл мат б леге башлыгы, аналитикә ү ү

21. Инженер-лаборант,  техник-
лаборант, лаборант

з к  завод  лабораториясе  башлыгы,  итештерҮ ә җ ү
лабораториясе башлыгы ( итештер не контрольдҗ ү ә
тоту буенча),  инженер-лаборант,  инженер,  техник-
лаборант, техник, лаборант

22. Инструмент  буенча  техник,
техник-технолог

итештер  б леге  башлыгы,  техник  б лекҖ ү ү ү
башлыгы, т риб  производствосы цехы башлыгы,әҗ ә
инструменталь  б лек  башлыгы,  итештерү җ ү
процессларын  автоматлаштыру  мһә
механикалаштыру  б леге  башлыгы,  и азларныү җ һ
комплектлау  б леге  башлыгы,  цех  (участок)ү
башлыгы, контроль (участок, цех) мастеры, участок
мастеры, инженер, производствоны зерл  буенчаә әү
инженер,  инженер-технолог,  итештерҗ ү
процессларын  автоматлаштыру  мһә
механикалаштыру  буенча  инженер,  инженер
инструмент  буенча,  и азларны  комплектлауҗ һ
буенча  инженер,  инженер-конструктор
(конструктор),  итештер  бел н  идар  ит неҗ ү ә ә ү
оештыру буенча Инженер,  патент  м уйлап табуһә



эше  буенча  инженер,  ф нни-техник  м гъл матә ә ү
буенча  инженер,  механик,  техник,  техник-
конструктор,  инструмент  буенча  техник,  техник-
технолог

23. Инженер Барлык  исемд ге  Инженер,  итештер  б легеә җ ү ү
башлыгы,  техник  б лек  башлыгы,  т рибү әҗ ә
производствосы  цехы  башлыгы,  итештерҗ ү
процессларын  автоматлаштыру  мһә
механикалаштыру  б леге  башлыгы,  цех  (участок)ү
башлыгы,  Капиталь  т зелеш  б леге  башлыгы,ө ү
участок  мастеры,  механик,  техник-конструктор,
инструментлар буенча техник, техник-технолог

24. Инженер-электроник
(электроник),  ис плә әү
(м гъл мат-ис пл )  з геә ү ә әү ү ә
технигы

Инженер-электроник  (электроник),  техник
вычислительного  (м гъл мати-вычислительного)ә ү
з ге,  инженер,  инженер-программистү ә

(программист), техник-программист, техник

25. К черм  ясаучыү ә Сызым  ясаучы,  сызым  ясаучы-конструктор,
к черм  ясаучы, р ссамү ә ә

26. Психолог Психолог,  медицина психологы,  педагог-психолог,
профконсультант

27. Физиолог Физиолог, биолог

28. Социолог Социолог,  хезм т  социологиясе  лабораториясеә
(бюросы) башлыгы

29. Р ссамә Барлык  исемд ге  р ссамнар,  архитектор,  сызымә ә
ясаучы

30. Архитектор Р ссам-конструктор  (дизайнер),  сызым  ясаучы-ә
конструктор, сызым ясаучы

31. Т р ем че-дактилолог,ә җ ә
сурдот р ем чеә җ ә

Т р ем че-дактилолог, сурдот р ем чеә җ ә ә җ ә

32. Б лекч  (ферма,  авыл  ху алыгыү ә җ
киш рлеге) идар чесеә ә

Б лекч  идар чесе  (ферма,  авыл  ху алыгыү ә ә җ
киш рлеге), агроном, зоотехникә

33. Филиал,  башка  аерымланган
структур  б лекч  директорыү ә
(башлыгы, м дире) ө

Икътисадый  эшч нлекне  тиешле  т реә ң ө
хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н риә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемн рен  кертелг н вазыйфаларө ә ә ә

4.10.  Премиял р  м  башка  кызыксындыру  т л л ре  хезм тк рл рг  билгеле  берә һә ү әү ә ә ә ә ә
вакыт аралыгында (ай, квартал, ел), шулай ук юбилей даталарына, мактау билгел ре, Р хм тә ә ә
хатлары, грамоталар, мактаулы исемн р алуга м физик культура м спорт Муниципальә һә һә
оешмаларыны  локаль норматив актларында м коллектив шартнам л ренд  билгел нг нң һә ә ә ә ә ә
башка нигезл рг  б йле р вешт  бер м рт б  билгел н .ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә

4.11.  Премия  м  башка  кызыксындыру  т л л рене  к л мн ре,  т ртибе  мһә ү әү ә ң ү ә ә ә һә
шартлары физик культура м спорт муниципаль оешмаларыны  локаль норматив актларыһә ң

м к м к шартнам л р бел н билгел н .һә ү ә ә ә ә ә ә



4.12.  Эшчел рне ,  эшче  культурасыны ,  с нгатьне  м  кинематографиянеә ң ң ә ң һә ң
гомумтармак  н рл ре  хезм тк рл рене  н ри  квалификация  т ркемн реһө ә ә ә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рен ,  ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармакә ә ә ә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
вазыйфаларына премия т л л рен  каралган хезм т чен т л  фондыны  т къдим ителү әү ә ә ә ө ү әү ң ә ә
торган к л ме т п эш урыны буенча хезм тк рл рг  окладлар (вазыйфаи окладлар) т л гү ә ө ә ә ә ә ү әү ә

м  кызыксындыру  характерындагы  башка  т л л рг  каралган  хезм т  чен  т лһә ү әү ә ә ә ө ү әү
фондыны  кименд  2 процентын т шкил ит .ң ә ә ә

4.13.  Хезм тне  интенсивлыгы  чен  т л л р  эшче  н рл рене ,  эшчеә ң ө ү әү ә һө ә ә ң
культурасыны ,  с нгатьне  м  кинематографияне  гомумтармак  н рл рең ә ң һә ң һө ә ә
хезм тк рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен ,  муниципаль  физикә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә
культура  м  спорт  оешмалары  ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл ренеһә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң

гомумтармак вазыйфаларына билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә һә ү ә ә ә ә ә itB

it
it d

D
B = O  × ,

100%
кайда:

dO  -  эшчел рне , м д ният, с нгать м кинематография эшчел рене  гомумтармакә ң ә ә ә һә ә ң

н рл рене  н ри квалификация т ркемн рене , физик культура м спорт Муниципальһө ә ә ң һө ә ө ә ң һә
оешмалары  ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл рене  гомумтармакҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
вазыйфаларыны  вазыйфаи оклады;ң

itD  - хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

Хезм тне  интенсивлыгы чен ст м л р ә ң ө ө ә ә ә к л меү ә  леге Нигезл м г  кушымтаны  2 нчыә ә ә ә ң
таблицасында китерелг н.ә

V. Компенсация характерындагы т л л рү әү ә

5.1.  Физик  культура  м  Спорт  муниципаль  оешмаларында  компенсацияһә
характерындагы т л л рг  т б нд гел р кер :ү әү ә ә ү ә ә ә ә

зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл чеһә ә ә ә ә әү
хезм тк рл рг  компенсация характерындагы т л л р;ә ә ә ә ү әү ә

нормаль шартлардан читк  тайпылган шартларда эшл г н чен (т рле квалификациялеә ә ә ө ө
эшл р  башкарганда,  н рл рне  (вазыйфаларны)  берл штерг нд ,  эшт н  тыш  эшл г нд ,ә һө ә ә ә ә ә ә ә ә ә
т нге  вакытта  эшл г нд  м  нормаль  шартлардан  читк  тайпылган  башка  шартлардаө ә ә ә һә ә
эшл г нд ) компенсация характерындагы т л л р.ә ә ә ү әү ә

5.2.  Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл чеһә ә ә ә ә әү
хезм тк рл рг  м  нормаль  шартлардан  читк  тайпылучы  шартларда  эшл г н  ченә ә ә ә һә ә ә ә ө
( н рл рне  (вазыйфаларны)  берл штер ,  эшт н  тыш  эш,  т нге  вакытта  эшл ,  хезм тһө ә ә ә ү ә ө әү ә
к рс т  зоналарын  ки йт ,  эш  к л мен  арттыру  яки  вакытлыча  югалган  хезм тк рү ә ү ңә ү ү ә ә ә
вазыйфаларын хезм т шартнам сенд  билгел нг н эшт н азат ителмич  башкарган чен, ялә ә ә ә ә ә ә ө
к нн ренд  м эшл м г н вакытта  эшл г н чен компенсация характерындагы т л л рө ә ә һә ә ә ә ә ә ө ү әү ә
б йр м  к нн ре),  кануннар  нигезенд  м  физик  культура  м  спорт  Муниципальә ә ө ә ә һә һә
оешмаларыны  хезм т чен т л не  расланган фонды чикл ренд  тиешле финанс елынаң ә ө ү әү ң ә ә
билгел н .ә ә

Компенсация  характерындагы  т л л р,  аларны  гам лг  ашыру  к л мн ре  мү әү ә ә ә ү ә ә һә
шартлары хезм т законнары м хезм т хокукы нормалары булган башка норматив хокукыйә һә ә
актлар, леге Нигезл м  нигезенд  к м к шартнам л р, килеш л р, локаль норматив актларә ә ә ә ү ә ә ә ү ә
бел н билгел н .ә ә ә

5.3.  Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл чеһә ә ә ә ә әү

хезм тк рл рг  компенсация характерын т л  т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ү әү ү ә ә ә ә ә khB



kh fk
kh b

n

D H
B  = O  ×  × ,

100% H
кайда:

bO  -  эшче,  м д ният,  с нгать  м  кинематография  эшчел рене  гомумтармакә ә ә һә ә ң

н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене ,  физик  культура  мһө ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ң һә
спорт  Муниципаль  оешмалары  ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл ренеҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
гомумтармак вазыйфаларыны  база оклады;ң

khD  - Россия Федерациясе Хезм т кодексы нигезенд  кабул ител  торган компенсацияә ә ә

характерындагы ст м л р к л ме;ө ә ә ә ү ә

fkH  -  законнарда  компенсация  характерындагы т л л р  каралган  фактта  эшл нг нү әү ә ә ә

вакыт;

nH  -  Эшчел рне ,  эшчел рне ,  с нгатьне  м  кинематографияне  гомумтармакә ң ә ң ә ң һә ң

н рл рене ,  ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармакһө ә ә ң җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
вазыйфаларыны  база оклады чен Россия Федерациясе Хезм т  ң ө ә кодексы нигезенд  кабулә
ител  торган с гать нормасы.ә ә

Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  ш гыльл н чеһә ә ә ә ә ө ә ү
хезм тк рл рг  хезм т  хакы  нормаль  хезм т  шартлары  булган  т рле  эш  т рл ре  ченә ә ә ә ә ә ө ө ә ө
билгел нг н окладлар (вазыйфаи окладлар) бел н чагыштырганда хезм т шартларын махсусә ә ә ә
б ял  нигезенд  кименд  4 процент к л менд  арттырып билгел н . ә әү ә ә ү ә ә ә ә

Нормаль  шартлардан  читл шк н  шартларда  эшл г н  чен  (т рле  квалификацияд геә ә ә ә ө ө ә
эшл рне  башкарганда,  н рл рне  (вазыйфаларны)  берл штерг нд ,  эшт н  тыш  эшл г нә һө ә ә ә ә ә ә ә ә
чен,  т нге  вакытта эшл г н чен м нормаль шартлардан читл шк н башка шартлардаө ө ә ә ө һә ә ә

эшл г н чен) т л л р Россия Федерациясе Хезм т ә ә ө ү әү ә ә кодексы нигезенд  билгел н .ә ә ә
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Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы эшче,
м д ният, с нгать м кинематография эшчел ренеә ә ә һә ә ң

гомумтармак н рл рене  н ри квалификация т ркемн реһө ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  хезм тен , физик культура м спортә ә ә ң ә ә һә

муниципаль оешмалары ит кчел рене , белгечл рене  мҗ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рене  гомумтармак вазыйфаларына т лә ә ә ң ү әү

шартлары турындагы нигезл м г  кушымтаә ә ә

1 нче Таблица
Кызыксындыру характерындагы т л л р бирел  торган мактаулы исемн рү әү ә ә ә

исемлеге

т/б № Мактаулы исем исеме

1 2

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  халык р ссамың ә

1.2. Россия Федерациясене  Атказанган архитекторың

1.3. Россия Федерациясене  Атказанган с нгать эшлеклесең ә

1.4. Россия Федерациясене  Атказанган ф н эшлеклесең ә

1.5. Россия Федерациясене  Атказанган ир т зелеше белгечең җ ө

1.6. Россия Федерациясене  Атказанган зоотехнигың

1.7. Россия Федерациясене  Атказанган уйлап табучысың

1.8. Россия Федерациясене  Атказанган конструкторың

1.9. Россия Федерациясене  Атказанган производствода укыту мастерың

1.10. Россия Федерациясене  Атказанган машина т з чесең ө ү

1.11. Россия Федерациясе халкына к нк реш хезм те к рс т не  Атказанган хезм тк реө ү ә ү ә ү ң ә ә

1.12. Россия Федерациясене  Атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк рең җ ә ә

1.13. Россия Федерациясене  Атказанган азык-т лек индустриясе хезм тк рең ө ә ә

1.14. Россия Федерациясене  Атказанган элемт  хезм тк рең ә ә ә

1.15. Россия Федерациясене  Атказанган текстиль м и ел с н гать хезм тк рең һә җ ң ә ә ә ә

1.16. Россия Федерациясене  Атказанган транспорт хезм тк рең ә ә

1.17. Россия Федерациясене  Атказанган рационализаторың

1.18. Россия Федерациясене  Атказанган эчке эшл р органнары хезм тк рең ә ә ә

1.19. Россия Федерациясене  Атказанган коткаручысың

1.20. Россия Федерациясене  Атказанган т з чесең ө ү

1.21. Россия Федерациясене  Атказанган р ссамың ә



1.22. Россия Федерациясене  Атказанган икътисадчысың

1.23. Россия Федерациясене  Атказанган энергетигың

1.24. Россия Федерациясене  Атказанган юристың

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә

2.1. Татарстан Республикасы Халык укытучысы 

2.2. Татарстан Республикасыны  халык р ссамың ә

2.3. Татарстан Республикасыны  Атказанган архитекторы ң

2.4.  Татарстан Республикасыны  Атказанган ф н эшлеклесе ң ә

2.5. Татарстан Республикасыны  Атказанган уйлап табучысы ң

2.6. Татарстан Республикасыны  Атказанган машина т з чесе ң ө ү

2.7. Татарстан Республикасыны  Атказанган югары м кт п хезм тк ре ң ә ә ә ә

2.8. Татарстан Республикасыны  Атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк ре ң җ ә ә

2.9. Татарстан Республикасыны  Атказанган и ел с н гать хезм тк ре ң җ ң ә ә ә ә

2.10. Татарстан Республикасыны  Атказанган азык-т лек с н гате хезм тк рең ө ә ә ә ә

2.11.  Татарстан Республикасыны  Атказанган элемт  хезм тк ре ң ә ә ә

2.12. Татарстан Республикасыны  Атказанган транспорт хезм тк ре ң ә ә

2.13. Татарстан Республикасыны  Атказанган рационализаторың

2.14. Татарстан Республикасыны  Атказанган эчке эшл р органнары хезм тк ре ң ә ә ә

2.15. Татарстан Республикасыны  Атказанган коткаручысы ң

2.16. Татарстан Республикасыны  Атказанган т з чесе ң ө ү

2.17. Татарстан Республикасыны  Атказанган икътисадчысы ң

2.18. Татарстан Республикасыны  Атказанган энергетигы ң

2.19. Татарстан Республикасыны  Атказанган юристың

3. Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн рең ә

3.1. СССРны  халык архитекторың

3.2. СССРны  Атказанган уйлап табучысың

3.3. СССРны  Атказанган с н гать хезм тк рең ә ә ә ә

3.4. СССРны  Атказанган т з чесең ө ү

3.5. СССРны  Атказанган транспорт хезм тк рең ә ә

3.6. СССРны  Атказанган элемт  хезм тк рең ә ә ә

3.7. СССР Кораллы к чл рене  Атказанган белгечеө ә ң



4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларны  мактаулың
исемн реә

4.1. Атказанган с н гать хезм тк реә ә ә ә

4.2. Атказанган энергетик

4.3. Атказанган машина т з чеө ү

4.4. Азык-т лек индустриясене  атказанган хезм тк реө ң ә ә

4.5. Атказанган полиграфист

4.6. Атказанган транспорт хезм тк реә ә

4.7. Атказанган автотранспорт хезм тк реә ә

4.8. Атказанган элемт чеә

4.9. Атказанган элемт  хезм тк реә ә ә

4.10. Атказанган т з чеө ү

4.11. Халыкка к нк реш хезм те к рс т не  Атказанган хезм тк реө ү ә ү ә ү ң ә ә

4.12. Атказанган к нк реш хезм те хезм тк реө ү ә ә ә

4.13. Атказанган коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә

4.14. Атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә

4.15. Халыкка коммуналь м к нк реш хезм те к рс т не  Атказанган хезм тк реһә ө ү ә ү ә ү ң ә ә

4.16. Коммуналь-к нк реш хезм тене  Атказанган хезм тк реө ү ә ң ә ә

4.17. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

4.18. Атказанган ф н эшлеклесеә

4.19. Атказанган юрист

4.20. Атказанган инженер

4.21. Атказанган уйлап табучы

4.22. Атказанган рационализатор

4.23. Атказанган оста

4.24. Атказанган икътисадчы

4.25. Атказанган хисапчы

4.26. Эшл че, эшче яшьл рне  атказанган остазыәү ә ң

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле республикаларны  мактаулың
исемн реә

5.1. Атказанган с н гать хезм тк реә ә ә ә

5.2. Атказанган машина т з чеө ү



5.3. Атказанган медицина с н гате хезм тк реә ә ә ә

5.4. Атказанган транспорт хезм тк реә ә

5.5. Атказанган шофер

5.6. Атказанган машина й рт чеө ү

5.7. Атказанган элемт чеә

5.8. Атказанган элемт  хезм тк реә ә ә

5.9. Атказанган т з чеө ү

5.10. Атказанган с д  м м гать туклануы хезм тк реәү ә һә җә ә ә ә

5.11. Атказанган с д  хезм тк реәү ә ә ә

5.12. Халыкка к нк реш хезм те к рс т не  Атказанган хезм тк реө ү ә ү ә ү ң ә ә

5.13. Атказанган к нк реш хезм те хезм тк реө ү ә ә ә

5.14. Атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә

5.15. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә

5.16. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

5.17. Атказанган ф н эшлеклесеә

5.18. Атказанган юрист

5.19. Атказанган милиция хезм тк реә ә

5.20. Атказанган техник

5.21. Атказанган инженер

5.22. Атказанган уйлап табучы

5.23. Атказанган рационализатор

5.24. Атказанган икътисадчы

5.25. Атказанган хисапчы

5.26. Атказанган халык ху алыгы хезм тк реҗ ә ә

5.27. Атказанган рационализатор м уйлап табучыһә
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	1 нче Таблица
	2 нче Таблица
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	I. Гомуми нигезләмәләр
	II. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомуми тармак һөнәрләре һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең база окладларын, гомумтармак вазыйфаларын билгеләү
	III. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак вазыйфаларын гомумтармак һөнәрләре, мәдәният, сәнгать һәм кинематография эшчеләре һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең вазыйфаи окладын, гомумтармак вазыйфаларын формалаштыру тәртибе
	IV. Кызыксындыру характерындагы түләүләр
	1 нче Таблица

	V. Компенсация характерындагы түләүләр
	Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы эшче, мәдәният, сәнгать һәм кинематография эшчеләренең гомумтармак һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәтенә, физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак вазыйфаларына түләү шартлары турындагы нигезләмәгә кушымта
	1 нче Таблица


