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Татарстан Республикасы Саба муниципаль 
районы муниципаль м гариф оешмалары ә
хезм тк рл рен  хезм т чен т л  шартлары ә ә ә ә ә ө ү әү
турында  

«Татарстан Республикасы д л т м гариф оешмалары хезм тк рл рен  хезм т чен т ләү ә ә ә ә ә ә ә ө ү әү
шартлары  турында»  2018  елны  31  маендагы  412  номерлы  Татарстан  Республикасың
Министрлар Кабинеты карарына зг решл р керт  хакында» 24.06.2024 елны  454 номерлыү ә ә ү ң
Татарстан  Республикасы  Министрлар  Кабинеты  карары  нигезенд  Татарстан  Республикасыә
Саба муниципаль районы Башкарма комитеты

КАРАР БИР :Ә
1. Т б нд гел рне расларга:ү ә ә ә
 Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районыны  муниципаль  м кт пк чң ә ә ә ә

м гариф  оешмалары  хезм тк рл рен  хезм т  чен  т л  шартлары  турында  нигезл м неә ә ә ә ә ә ө ү әү ә ә
(кушымта итеп бирел );ә

 Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы муниципаль гомуми белем бирү
оешмалары хезм тк рл рен  хезм т чен т л  шартлары турындагы нигезл м не (кушымтаә ә ә ә ә ө ү әү ә ә
итеп бирел );ә

 Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районыны  ст м  белем  бирң ө ә ә ү
муниципаль м гариф оешмалары хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартлары турындагыә ә ә ә ң ә ә ү әү
нигезл м не (кушымта итеп бирел );ә ә ә

 Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы  муниципаль  м гарифә
оешмалары  ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл рене  гомумтармакҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
вазыйфаларына гомуми тармак эшчел ре, м д ният, с нгать м кинематография эшчел реә ә ә ә һә ә

н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене  хезм тен  т лһө ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ң ә ә ү әү
шартлары турында нигезл м не (кушымта итеп бирел ).ә ә ә

2. Саба муниципаль районы Башкарма комитетыны  «Татарстан Республикасы Сабаң
муниципаль районы муниципаль м гариф оешмалары хезм тк рл рене  хезм те чен т лә ә ә ә ң ә ө ү әү
шартлары турында» 2023 елны  05 июленд ге 983-п номерлы карарын з к чен югалтканң ә ү ө
дип танырга.

3. леге карарны  гам лд  булуын 2024 елны  1 июленн н барлыкка килг н хокукӘ ң ә ә ң ә ә
м н с б тл рен  елдерерг .ө ә ә ә ә ә җә ә

4. 5.  леге  карарны  «Интернет»  м гъл мат-телекоммуникация  челт ренд геӘ ә ү ә ә
Татарстан Республикасыны  http://pravo.tatarstan.ru  р сми хокукый м гъл мат порталындаң ә ә ү
р сми р вешт  игълан ит рг . ә ә ә ә ә

5. леге карарны  т лешен тикшереп торуны Саба муниципаль районыны  Финанс-Ә ң ү ә ң
бюджет палатасы р исе Ш. . С нгатовка й кл рг .ә Ә ө ө ә ә

ит кчеҖ ә М. Р. Ишниязов



Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районы Башкарма 
комитетыны  2024 елны  01 июленд ге ң ң ә
553-п номерлы карары бел н ә
РАСЛАНГАН

Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы муниципаль
м кт пк ч  м гариф оешмалары хезм тк рл рен  хезм т чен т лә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ө ү әү

шартлары турында 
Нигезл мә ә

I. Гомуми нигезл м л рә ә ә

1.1. леге нигезл м  Татарстан Республикасы Саба муниципаль районыны  м кт пк чӘ ә ә ң ә ә ә ә
м гариф  оешмалары  (алга  таба  -  м кт пк ч  м гариф  оешмалары)  хезм тк рл ренеә ә ә ә ә ә ә ә ә ң
окладларын  формалаштыру  т ртибен,  компенсация  м  кызыксындыру  характерындагыә һә
т л л рне  шартларын м к л мн рен билгели.ү әү ә ң һә ү ә ә

1.2. леге Нигезл м д  т б нд ге т п т шенч л р кулланыла:Ә ә ә ә ү ә ә ө ө ә ә
хезм т  чен  т л  системасы-м кт пк ч  м гариф  оешмалары  хезм тк рл ренеә ө ү әү ә ә ә ә ә ә ә ә ң

хезм тен  т л  шартларын  м  к л мн рен,  тариф  ставкалары,  окладлар  (вазыйфаиә ә ү әү һә ү ә ә
окладлар)  к л мн рен,  шулай  ук  федераль  законнар  нигезенд  Татарстан  Республикасыү ә ә ә
законнарында  билгел нг н  компенсация  м  кызыксындыру  характерындагы  т л л рнеә ә һә ү әү ә
кертеп, билгели торган нормалар ыелмасы;җ
база оклады –башкарыла торган эшл рне  катлаулылыгына б йле р вешт , стимуллаштыруә ң ә ә ә

м компенсация характерындагы т л л рне ис пк  алмыйча,  календарь ай  чен хезм тһә ү әү ә ә ә ө ә
(вазыйфаи) бурычларын т г н чен й  хезм т нормасы (хезм т хакы ставкасы чен атнагаү ә ә ө ә ә ә ө
(елга) педагогик эш с гатьл ре нормасы) чен билгел нг н м кт пк ч  м гариф оешмасыә ә ө ә ә ә ә ә ә ә
хезм тк рене  оклады;ә ә ң

вазыйфаи  оклад  –  билгеле  бер  катлаулылыктагы  хезм т  (вазыйфаи)  бурычларынә
т г н чен календарь ай чен фактта эшл нг н вакыт чен компенсация м кызыксындыруү ә ә ө ө ә ә ө һә

т л л рен ис пк  алмыйча хезм тк рг  хезм т чен т л не  терк лг н к л ме;ү әү ә ә ә ә ә ә ә ө ү әү ң ә ә ү ә
хезм т хакы – хезм тк рне  хезм те чен т л ) - хезм тк рне  квалификациясен ,ә ә ә ң ә ө ү әү ә ә ң ә

башкарылган эшне  катлаулылыгына, санына, сыйфатына м шартларына б йле р вештң һә ә ә ә
хезм т чен т л , шулай ук компенсация м кызыксындыру т л л ре;ә ө ү әү һә ү әү ә

компенсация  характерындагы  т л л р-компенсация  характерындагы  ст мү әү ә ө ә ә
т л л р  м  ст м л р,  шул  ис пт н  нормаль  шартлардан  читл ш  торган  шартлардаү әү ә һә ө ә ә ә ә ә ә ә
эшл г н чен м компенсация характерындагы башка т л л р;ә ә ө һә ү әү ә

кызыксындыру  характерындагы  т л л р-кызыксындыру  характерындагы  ст мү әү ә ө ә ә
т л л р м ст м л р, премиял р м башка кызыксындыру т л л ре;ү әү ә һә ө ә ә ә ә һә ү әү ә

1.3.  М гариф  хезм тк рл ре  Вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене ,  медицина  м  фармацевтика  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  ә ә ә ң һә ә ә ә ң н риһө ә
квалификация т ркемн реө ә  хезм тк рл рене  (алга таба - м гариф хезм тк рл ре, медицинаә ә ә ң ә ә ә ә
хезм тк рл ре)  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмаларында  хезм т  хакы  (хезм тк рә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә
хезм те чен т л ) т б нд ге очраклардан чыгып билгел н :ә ө ү әү ү ә ә ә ә

вазыйфаи окладлар;
компенсация характерындагы т л л р;ү әү ә
кызыксындыру характерындагы т л л р. ү әү ә

1.4. Хезм тк рне  профиль  буенча  эш  стажы  артуга,  квалификация  категориясеә ә ң
бирел г , мактаулы исем бирел г , ведомство аерымлык тамгалары бел н б л кл н г  б йлеү ә ү ә ә ү ә ә ү ә ә
р вешт  еллык яис  башка ялда булу чорында, вакытлыча эшк  с л тсезлеге чорында, шулайә ә ә ә ә ә
ук уртача хезм т хакы саклана торган башка чорларда хезм т чен т л  к л ме зг р г ,ә ә ө ү әү ү ә ү ә ү ә



хезм т чен т л  к л ме зг р г  хокукы булганда к рс телг н чорлар т мамлангач гам лгә ө ү әү ү ә ү ә ү ә ү ә ә ә ә ә
ашырыла.

1.5. М кт пк ч  белем бир  оешмалары ит кчел ре:ә ә ә ә ү җ ә ә
   Россия Федерациясе С лам тлек саклау м социаль сеш министрлыгыны  2010ә ә һә ү ң

елны  26  августындагы  761н  номерлы  ң боерыгы бел н  билгел нг н  квалификацияә ә ә
характеристикаларына  " ит кчел р,  белгечл р  м  хезм тк рл р  вазыйфаларыныҖ ә ә ә һә ә ә ә ң
квалификация белешм леген раслау турында" 2010 елны  26 августындагы 761н номерлыә ң
боерыгы,  "М гариф  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  квалификация  характеристикалары"ә ә ә ә ң
б леге тарафыннан билгел нг н белем м педагогик эш стажын (билгеле бер вазыйфадаү ә ә һә
белгечлек буенча эш) тикшер л р. ә ә

ел  саен  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмалары  хезм тк рл рен  тарифә ә ә ә ә ә ә ә ә
исемлекл ре т зил р м раслыйлар;ә ө ә һә

муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмалары хезм тк рл рене  хезм т хакы к л менә ә ә ә ә ә ә ә ң ә ү ә
вакытында м д рес билгел  чен аваплы.һә ө әү ө җ

II. Муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмалары хезм тк рл рене  база окладларынә ә ә ә ә ә ә ә ң
билгеләү

  1.Муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмаларында м гариф хезм тк рл рене  база ә ә ә ә ә ә ә ә ә ң
окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Вазыйфа исеме Айга т п окладө
к л ме, сумнардаү ә

1 2 3

Беренче д р д ге укыту-ярд мче персонал хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н риә әҗә ә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Вожатый 19 515 
Т рбияче ярд мчесеә ә  

Икенче д р д ге укыту-ярд мче персонал хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н риә әҗә ә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Кече т рбиячеә  19 625

Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри-квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө
Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Физик культура буенча Инструктор 20 705 
Музыка ит кчесеҗ ә

Икенче 
квалификация 
д р сеә әҗә

ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү 20 800

ченче Ө
квалификация 
д р сеә әҗә

Т рбиячеә 20 900
Педагог-психолог
Методист

Д ртенче ү
квалификация 
д р сеә әҗә

лк н т рбиячеӨ ә ә 21 000 
Тьютор (югары м ст м  н ри белем бирһә ө ә ә һө ә ү
лк сенд  эшл че тьюторлардан тыш)ө ә ә әү

Укытучы-дефектолог
Укытучы-логопед (логопед)

Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри-квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө
Беренче 
квалификация 

Т б нд ге структур б лекч л р м дире ү ә ә ү ә ә ө
(башлыгы): кабинет, лаборатория, б лек, ү

21 050



д р сеә әҗә б лек, сектор, укыту-консультация пункты, ү
укыту (укыту- итештер ) остахан се м җ ү ә һә
гомуми белем бир  программасын м ү һә
балаларга ст м  белем бир  уку-укыту ө ә ә ү
программасын гам лг  ашыручы башка ә ә
структур б лекч л р; белем бир  эшч нлеген ү ә ә ү ә
методик м м гъл мати-технологик т эмин һә ә ү ә
ит  буенча д л т в кал тл рен гам лг  ү әү ә ә ә ә ә ә
ашыручы оешма (структур б лекч л р ү ә ә

ит кчел ре вазыйфаларыннан тыш)икенче җ ә ә
квалификация д р сен  кертелг н)ә әҗә ә ә

Икенче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Уку-укыту программасын м балаларга һә
ст м  белем бир  уку-укыту программасын ө ә ә ү

гам лг  ашыручы аерымланган структур ә ә
б лекч  м дире (башлыгы), т б нд ге ү ә ө ү ә ә
кабинет, лаборатория, б лек, б лек, сектор, ү ү
укыту-консультация пункты, укыту (укыту-

итештер ) остахан се, укыту ху алыгы м җ ү ә җ һә
башлангыч м урта н ри белем бир  һә һө ә ү
м гариф учреждениесене  (б лекч сене ) ә ң ү ә ң
башка структур б лекч л ре башлыгы ү ә ә
(м дире, директоры, ит кчесе, идар чесе) ө җ ә ә
(м дир, директор, ит кче, идар че) ө җ ә ә
(б лект н тыш) ченче квалификация ү ә ө
д р сен  кертелг н структур б лекч л р ә әҗә ә ә ү ә ә

ит кчел ре вазыйфалары)җ ә ә

21 100

2.2.Медицина  хезм тк рл рене  м  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмаларыә ә ә ң һә ә ә ә ә ә
хезм тк рл рене  база окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ә ә ә ң ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация д р сеә әҗә Вазыйфа исеме Айга т пө
оклад к л ме,ү ә

сумнарда
1 2 3

"Беренче д р д ге медицина м фармацевтика персоналы" н ри квалификацияә әҗә ә һә һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация 
д р сеә әҗә

Авыруларны карау буенча кече ш фкатьә
туташы(авыруларны карау буенча кече 
ш фкать туташы)ә

19 242

"Урта медицина м фармацевтика персоналы" н ри квалификация т ркемеһә һө ә ө
Беренче квалификация 
д р сеә әҗә

Д валау физкультурасы буенча ә
инструктор

20 163

Икенче квалификация 
д р сеә әҗә

Диетик ш фкать туташы (диетик ә
ш фкать ир-аты)ә

20 663

ченче квалификация Ө
д р сеә әҗә

Ш фкать туташы (ш фкать ир-аты)ә ә 21 163 
Физиотерапия  буенча  ш фкать  туташыә
(физиотерапия буенча ш фкать туташы)ә
Массаж  буенча  ш фкать  туташыә
(массаж буенча ш фкать туташы)ә

Д ртенче квалификация ү
д р сеә әҗә

Фельдшер 21 863

Бишенче квалификация Олы ш фкать туташы ( лк н ш фкать ә ө ә ә 22 863



д р сеә әҗә туташы)
С лам тлек пункты м дире-фельдшер ә ә ө
(ш фкать туташы, ш фкать туташы)ә ә

"Табиблар м провизорлар" вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Икенче квалификация 
д р сеә әҗә  

Табиб-белгечл р ( ченче м д ртенче ә ө һә ү
квалификация д р л рен  кертелг н ә әҗә ә ә ә
табиб-белгечл рд н тыш)ә ә

24 563



III. Муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмалары хезм тк рл рене  хезм т хакыә ә ә ә ә ә ә ә ң ә
ставкасы чен с гать нормасы (база оклады) м к л м к рс ткечл рене  нормативө ә һә ү ә ү ә ә ң

саны
3.1.  Эш  вакыты  озынлыгы  (хезм т  хакы  ставкасы  чен  педагогик  эш  с гатьл реә ө ә ә

нормалары)  Россия  Федерациясе  М гариф  м  ф н  министрлыгыны  «педагогикә һә ә ң
хезм тк рл рне  эш вакыты озынлыгы (хезм т хакы ставкасы чен педагогик эш с гатьл реә ә ә ң ә ө ә ә
нормалары) турында м педагогик хезм тк рл рне  хезм т шартнам сенд  йтел  торганһә ә ә ә ң ә ә ә ә ә
уку  й кл нешен  билгел  т ртибе  хакында»2014  елны  22  декабренд ге  1601  номерлыө ә әү ә ң ә
боерыгы бел н билгел нде.ә ә

Муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмаларыны  педагог  хезм тк рл ре  чен  эшә ә ә ә ә ң ә ә ә ө
вакытыны  (хезм т  хакы  ставкасы  чен  с гать  нормасы)  озынлыгы  эш  вакытының ә ө ә ң
кыскартылган  д вамлылыгыннан  чыгып,  атнасына  36  с гатьт н  д  артык  булмаган  эшә ә ә ә
вакыты бел н билгел н , ул м галлимлек (уку) эшен, т рбияви эшне, шулай ук вазыйфаиә ә ә ө ә
бурычларда  м  билгел нг н  т ртипт  расланган  эш вакыты режимында  каралган  башкаһә ә ә ә ә
педагогик эшне з эчен  ала.ү ә

3.2.Хезм т  хакы  ставкасы  чен  с гать  нормасы  бер  -  ике  т ркемле  муниципальә ө ә ө
м кт пк ч  м гариф оешмалары м дире тарафыннан (балалар т лек буе була торган берә ә ә ә ә ө әү
яис  бернич  т ркеме булган оешмалардан тыш) к нен  ч с гать к л менд  билгел н .ә ә ө ө ә ө ә ү ә ә ә ә

М д ният хезм тк рл рене , медицина хезм тк рл рене  эш вакыты озынлыгы (хезм тә ә ә ә ә ң ә ә ә ң ә
хакы  ставкасы  чен  с гать  нормалары)  Россия  Федерациясе  Хезм т  кодексы  бел нө ә ә ә
билгел н .ә ә

3.3.  М гариф  хезм тк рл ре  тарафыннан  хезм т  хакыны  база  ставкасыны  (базаә ә ә ә ә ң ң
окладыны ) бер с гате чен к рс тел  торган к л м к рс ткечл рене  норматив санын:ң ә ө ү ә ә ү ә ү ә ә ң

3.3.1. М кт пк ч  яшьт ге укучылар (т рбиял н чел р) бел н турыдан-туры эшл чеә ә ә ә ә ә ә ү ә ә әү
лк н  т рбиячел рг ,  т рбиячел рг ,  музыка  ит кчел рен ,  укытучы-дефектологларга,ө ә ә ә ә ә ә ә җ ә ә ә

укытучы-логопедларга,  педагог-психологларга,  кече  т рбиячел рг ,  т рбиячел рнеә ә ә ә ә ң
ярд мчел рен :ә ә ә

 гомуми сеш юн лешенд ге т ркемн рд  (т рле яшьт гел рне д  кертеп):ү ә ә ө ә ә ө ә ә ә
 ике айдан ч яшьк  кад р-15 бала;ө ә ә
 ч яшьт н алып м гариф м н с б тл ре зелг нг  кад р-20 бала;ө ә ә ө ә ә ә ә ө ә ә ә

 Гаил  белеме р вешенд ге т ркемн рд -7 бала;ә ә ә ө ә ә
 тиешенч  ч яшьк  кад рге м ч яшьт н лк нр к балалар чен ә ө ә ә һә ө ә ө ә ә ө

компенсациял  юн лешенд ге т ркемн рд :әү ә ә ө ә ә
 с йл ме нык бозылган балалар чен-6 бала м 10 бала;ө ә ө һә
 с йл менд  фонетик-фонематик  тайпылышлар  булган  ч  яшьт н  лк нр кө ә ә ө ә ө ә ә

балалар чен-12 бала;ө
 са гырау балалар чен-ике яшь т ркеме чен д  6 бала;ң ө ө ө ә
 начар ишет че балалар чен-6 бала м 8 бала;ү ө һә
 сукыр балалар чен-ике яшь т ркеме чен д  6 бала;ө ө ө ә
 начар к р че, амблиопияле, кылый к зле балалар чен-6 бала м 10 бала;ү ү ү ө һә
 тер к-х р к т аппараты бозылган балалар чен-6 бала м 8 бала;ә ә ә ә ө һә
 психик сеше тоткарланган балалар чен, и ел д р д ге акыл ягыннан арттаү ө җ ң ә әҗә ә

калган балалар чен - 6 бала м 10 бала;ө һә
 ч яшьт н лк нр к булган уртача, авыр д р д ге акыл ягыннан артта калганө ә ө ә ә ә әҗә ә

балалар чен-8 бала;ө
 аутистик спектры тайпылышлары булган балалар чен-ике яшь т ркеме чен дө ө ө ә

5 бала;
 катлаулы кимчелекл ре булган (физик м (яис ) психик сешт  ике яис  аннанә һә ә ү ә ә

к бр к кимчелекл ре булган) балалар чен-ике яшь т ркеме чен д  5 бала;ү ә ә ө ө ө ә
 катнаш юн лешле т ркемн рд :ә ө ә ә

 ч  яшьк  кад рге  балалар-10нан  артык  т гел,  шул  ис пт н  с лам тлекө ә ә ү ә ә ә ә
м мкинлекл ре чикл нг н 3 баладан да к бр к т гел;ө ә ә ә ү ә ү



 ч яшьт н лк нр кл р:ө ә ө ә ә ә
 и  к бе 10 бала, шул ис пт н и  к бе 3 са гырау бала, яис  сукыр балалар, яисң ү ә ә ң ү ң ә ә

тер к-х р к т аппараты бозылган балалар, яис  уртача, авыр д р д ге акылә ә ә ә ә ә әҗә ә
ягыннан артта калган балалар, яис  аутистик спектры бозылган балалар, яисә ә
катлаулы дефектлы балалар;

 15 баладан артык т гел, шул ис пт н 4 начар к р че м (яис ) амблиопия мү ә ә ү ү һә ә һә
(яис )  кыек  к зле  балалар,  яис  начар  ишет че  балалар,  яис  с йл ме  ныкә ү ә ү ә ө ә
бозылган балалар, яис  акыл ягыннан и елч  артта калган балалар;ә җ ң ә

 17 баладан артмаска тиеш, шул ис пт н психик сешл ренд  тоткарлык булган 5ә ә ү ә ә
баладан артмаска тиеш;

 ч яшьк  кад рге м ч яшьт н лк нр к балалар чен с лам тл ндерө ә ә һә ө ә ө ә ә ө ә ә ә ү
юн лешенд ге т ркемн рд :ә ә ө ә ә

 туберкулез интоксикациясе булган балалар чен-тиешенч  10 бала м 15 бала;ө ә һә
 еш авыручы балалар м махсус савыктыру чаралары комплексы кир к булганһә ә

башка Категория балалар чен-10 бала м 15 бала.ө һә

IV. Хезм тк рл рне  вазыйфаи окладларын формалаштыру т ртибеә ә ә ң ә

1.  Муниципаль  м кт пк ч  белем  бир  оешмасы  (Oә ә ә ә ү d)  хезм тк рл рене  вазыйфаиә ә ә ң
оклады т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

f
d b

N

H
O  = O  ×  + P,

H
Ob- муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасы хезм тк рл рене  леге Нигезл м не  IIә ә ә ә ә ә ә ә ң ә ә ә ң

б леге нигезенд  кабул ител  торган база оклады к л ме;ү ә ә ү әHf  -муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасында эш с гатьл рене  факттагы саны;ә ә ә ә ә ә ә ң
HN  -  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасында  хезм тк рл рне  хезм т  хакыә ә ә ә ә ә ә ә ң ә

ставкасы чен леге Нигезл м не  III б легенд  билгел нг н с гать нормасы;ө ә ә ә ң ү ә ә ә ә
P-китап н шрияты продукциясе  м вакытлы матбугат  бел н т эмин ит г  100 сумә һә ә ә ү ә

к л менд  компенсация  педагогик  хезм тк рл р  вазыйфаларыны  н ри  квалификацияү ә ә ә ә ә ң һө ә
т ркемен  уку й кл нешен  пропорциональ р вешт  кер че, мма т п эш урыны буенча берө ә ө ә ә ә ә ү ә ө
ставкадан да артмаган педагогик хезм тк рл рг  билгел н .ә ә ә ә ә ә

V. Кызыксындыру характерындагы т л л рү әү ә

5.1.  Кызыксындыру  характерындагы  т л л рг  хезм тк рне  сыйфатлы  хезм тү әү ә ә ә ә ә
н ти сен  кызыксындыруга  юн лдерелг н  т л л р,  шулай  ук  башкарган  эше  ченә җә ә ә ә ү әү ә ө
б л кл л р кер .ү ә әү ә ә

5.1.1. Кызыксындыру характерындагы т л л р з эчен :ү әү ә ү ә
квалификация категориясен т л л р;ү әү ә
мактаулы исемн р м ведомство б л кл ре булган чен т л л р;ә һә ү ә ә ө ү әү ә
профиль буенча эш стажы чен т л л рне;ө ү әү ә
хезм т интенсивлыгы чен т л л р;ә ө ү әү ә
профиль буенча эш стажы чен т л л рне;ө ү әү ә
авыл иренд  эшл г н чен т л л р;җ ә ә ә ө ү әү ә
башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л рне;ә ң ө ү әү ә
премия м башка кызыксындыру т л л рен ала.һә ү әү ә
5.2.  Муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмаларыны  м гариф  хезм тк рл ренә ә ә ә ә ң ә ә ә ә ә

кызыксындыру характерындагы т л л р к л мн ре м билгел  т ртибе:ү әү ә ү ә ә һә әү ә
5.2.1.  Квалификация категориясе (Bkk)  чен т л л р педагогик хезм тк рл рне  мө ү әү ә ә ә ә ң һә

структур  б лекч л р  ит кчел рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен ,ү ә ә җ ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә
аларда  квалификация  категориясене  гам лд  булу  срогы  чикл ренд  гам лд гең ә ә ә ә ә ә
квалификация категориясе булганда бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә һә ү ә ә ә ә ә



kk
kk d

D
B  = O  × ,

100%
Od- муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасында м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаиә ә ә ә ә ә ә ә ә ң

оклады;
Dkk-1 нче таблицада китерелг н квалификация категориясе чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

1 нче Таблица

М гариф хезм тк рл рен  квалификация категориясе чен ст м  к л мн рә ә ә ә ә ө ө ә ә ү ә ә

Квалификация д р сеә әҗә Квалификация категориясе ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө

Беренче беренче квалификация категориясе 25,0

югары квалификация категориясе 30,0

Икенче беренче квалификация категориясе 26,0

югары квалификация категориясе 31,0

ченчеӨ беренче квалификация категориясе 27,0

югары квалификация категориясе 32,0

Д ртенчеү беренче квалификация категориясе 28,0

югары квалификация категориясе 33,0

Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө

Беренче беренче квалификация категориясе 28,0

югары квалификация категориясе 34,0

Икенче беренче квалификация категориясе 28,0

югары квалификация категориясе 34,0

ченчеӨ беренче квалификация категориясе 28,0

югары квалификация категориясе 34,0



Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  билгел  ( зг рт )  тиешле  аттестацияө ү әү ә әү ү ә ү
комиссиясе тарафыннан у ай карар кабул ителг н к нн н алып башкарыла.ң ә ө ә

5.2.2. Мактаулы исемн р м ведомство б л кл ре (Bә һә ү ә ә pz) булган чен т л  беренче мө ү әү һә
икенче д р л рд ге ярд мче персонал, педагогик хезм тк рл р м структур б лекч л рә әҗә ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә

ит кчел ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  кер че  м гарифҗ ә ә ң һө ә ө ә ә ү ә
хезм тк рл ре вазыйфалары буенча бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

pz
pz d

D
B  = O  × ,

100%
Od -  муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасы м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаиә ә ә ә ә ә ә ә ә ң

оклады;
Dpz - мактаулы исемн р м ведомство б л кл ре чен ст м  к л ме.ә һә ү ә ә ө ө ә ә ү ә

Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикаларң ә
Союзыны  мактаулы  исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагың ә
союздаш  республикаларны  мактаулы  исемн ре  булган  чен  ст м  к л ме  7  процентң ә ө ө ә ә ү ә
т шкил ит .ә ә

Татарстан Республикасы (Татарстан Автономияле Совет Социалистик Республикасы)
мактаулы исемн ре булган чен ст м  к л ме 6 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә

Россия Федерациясене  ведомство б л кл ре,  Россия Совет  Федератив Социалистикң ү ә ә
Республикасыны  ведомство б л кл ре, Татарстан Республикасыны  ведомство б л кл ре,ң ү ә ә ң ү ә ә
Совет  Социалистик  Республикалар  Союзыны  ведомство  б л кл ре,  Совет  Социалистикң ү ә ә
Республикалар  Союзы  составындагы  союздаш  республикаларны  ведомство  б л кл рең ү ә ә
булган чен ст м  к л ме 4 процент т шкил ит .ө ө ә ә ү ә ә ә

Россия  Федерациясе  М гариф Министрлыгыны  (Россия  Федерациясе  М гариф мә ң ә һә
ф н министрлыгы, Россия Федерациясе М гариф министрлыгы) Мактау грамотасы булганә ә
чен ст м  к л ме 2 процент т шкил ит . Россия Федерациясе М гариф Министрлыгыныө ө ә ә ү ә ә ә ә ң

(Россия  Федерациясе  М гариф  м  ф н  министрлыгы,  Россия  Федерациясе  М гарифә һә ә ә
министрлыгы)  Мактау  грамотасы  булган  чен  ст м  Россия  Федерациясе  м гарифө ө ә ә ә
министрыны  (Россия  Федерациясе  М гариф  м  ф н  министры,  Россия  Федерациясең ә һә ә
м гариф  министры)  боерыгы  бел н  б л кл н че  м гариф  хезм тк рл рен  Россияә ә ү ә ә ү ә ә ә ә ә
Федерациясе  М гариф  Министрлыгыны  (Россия  Федерациясе  М гариф  м  ф нә ң ә һә ә
министрлыгы,  Россия  Федерациясе  М гариф  министрлыгы)  ведомство  б л кл ре  бел нә ү ә ә ә
б л кл  т ртибе нигезенд  билгел н .ү ә әү ә ә ә ә

"М гарифт ге казанышлары чен" к кр к билгесе, "мактаулы остаз" отличие билгесе,ә ә ө ү ә
"Татарстан Республикасы М гариф м ф н лк се отличнигы" отличие билгесе, "телл рне,ә һә ә ө ә ә
м д ниятл рне, традициял рне саклаган м стерг н чен" к кр к билгесе, "Яшь могаллим"ә ә ә ә һә ү ә ө ү ә
к кр к  билгесе  булган  чен  ст м  к л ме  2  процент  т шкил  ит .  Татарстанү ә ө ө ә ә ү ә ә ә
Республикасыны  "М гарифт ге  казанышлары  чен"  к кр к  билгесе,  "мактаулы  остаз"ң ә ә ө ү ә
отличие билгесе, "Татарстан Республикасыны  М гариф м ф н лк се отличнигы" отличиең ә һә ә ө ә
билгесе, "телл рне, м д ниятл рне, традициял рне саклап калган м стерг н чен" к кр кә ә ә ә ә һә ү ә ө ү ә
билгесе,  "Яшь  могаллим"  к кр к  билгесе  булган  чен  ст м  Татарстан  Республикасыү ә ө ө ә ә
М гариф  м  ф н  министры  (Татарстан  Республикасы  м гариф  министры)  боерыгыә һә ә ә
нигезенд  билгел н .ә ә ә

М гариф  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торган  мактаулы  исемн р  мә ә ә ә ә ү әү ә ә ә һә
ведомство б л кл ре ү ә ә исемлеге леге Нигезл м не  1 нче кушымтасында китерелг н.ә ә ә ң ә

Мактаулы  исемн р  м  ведомство  б л кл ре  булган  чен  т л л р  к л мн ренә һә ү ә ә ө ү әү ә ү ә ә
билгел  мактаулы  исем  бирелг н  к нн н  алып  башкарыла.  Ике  м  аннан  да  к бр кәү ә ө ә һә ү ә
мактаулы исемн ре м (яис ) ике м аннан да к бр к ведомство б л кл ре булган м гарифә һә ә һә ү ә ү ә ә ә
хезм тк рл рен  т л  хезм тк р сайлавы буенча нигезл рне  берсе буенча билгел н .ә ә ә ә ү әү ә ә ә ң ә ә

5.2.3. профиль (Bs) буенча эш стажы чен т л л р, профиль буенча эш озынлыгынаө ү әү ә
карап, н ри квалификация т ркемн ре м квалификация д р л ре киселешенд  стажһө ә ө ә һә ә әҗә ә ә
буенча т ркемн р буенча билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә



s
s d

D
B  = O  × ,

100%
Od - муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасы м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ә ә ә ә ң
Ds - профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме, ул 2 нче таблицада к рс телг н.ө ө ә ә ү ә ү ә ә



2 нче Таблица
Профиль буенча эш стажына ст м  к л мн рө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркеме Һө ә ө
исеме

Квалификация 
д р сеә әҗә

Стаж буенча
т ркемө

ст м  Ө ә ә
к л ме, ү ә
процентлар

Икенче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал вазыйфаларыә

беренчесе-икенчесе 4 елдан 10 елга 
кад рә

1,0

10 елдан 15 елга 
кад рә

2,0

15 елдан артык 3,0

Педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

беренче-д ртенчеү 2 елдан 6 елга 
кад рә

2,0

6 елдан 10 елга 
кад рә

3,0

10 елдан 15 елга 
кад рә

3,5

15 елдан артык 4,0

Структур б лекч л р ү ә ә
ит кчел ре вазыйфаларыҗ ә ә

беренче- ченчеө 2 елдан 6 елга 
кад рә

2,0

6 елдан 10 елга 
кад рә

3,0

10 елдан 15 елга 
кад рә

3,5

15 елдан артык 4,0

5.2.4.  Эш  стажы  зг рг нд  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л мн ренү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
билгел ,  стажны  раслаучы  документлар  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасындаәү ә ә ә ә ә
булса, эш стажы чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк н к нн нө ү әү ә ү ә ә ә ө ә
яис  стажны раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ә ө ә

5.2.5 Педагогика эше стажына м гариф оешмаларында педагогик, ит кче м методикә җ ә һә
эш 3 нче таблица нигезенд  ис пл н .ә ә ә ә

3 нче таблица
Эш вакыты м гариф хезм тк рл рене  педагогик стажына ис пл н  торган оешмаларә ә ә ә ң ә ә ә

м вазыйфалар исемлегеһә
Оешма исеме Вазыйфа исеме

1 2
М гариф  оешмалары,  шулә
ис пт н  югары  белем  бирә ә ү
м гариф  оешмалары,  югарыә
белем  бир  х рби  м гарифү ә ә
оешмалары м х рби н риһә ә һө ә
белем  бир  оешмалары,ү
ст м  н ри  белем  бирө ә ә һө ә ү

(белгечл рнеә ң
квалификациясен
к т р )оешмалары;ү ә ү
медицина  оешмалары  мһә
социаль  хезм т  к рс тә ү ә ү
оешмалары,  балалар

Укытучылар,  педагоглар,  укытучы-дефектологи,
укытучы-логопеды  (логопеды),  укытучылар-
оештыручылар  (тормыш  иминлеге  нигезл ре,  х рбиә ә
хезм тк  зерл ) ит кчел ре, физик т рбия бир , лк нә ә ә әү җ ә ә ә ү ө ә
мастер, остазлары (шул ис пт н, укыту й рт , транспортә ә ө ү
чаралары эшл , авыл ху алыгы машиналарында эшләү җ әү
чен  пишущих  машиналарда  м  башка  оештыруө һә

техникасы),  лк н  методистлар,  методистлар,  лк нө ә ө ә
инструктор-методистлар,  инструктор-методистлар  (шул
ис пт н  физик  культура  м  спорт,  туризм  буенча),ә ә һә
концертмейстеры,  музыка  ит кчел ре,  лк н  т рбияче,җ ә ә ө ә ә
т рбиячел р  сыйныф т рбиячел ре,  социаль  педагоглар,ә ә ә ә
педагог-психологлар,  педагог-оештыручылар,  ст мө ә ә



Оешма исеме Вазыйфа исеме
1 2

йортлары,  балалар:
шифахан л р,  клиникалар,ә ә
сырхаухан л р,  хастахан л рә ә ә ә
. б.һ

белем  бир  педагоглары,  лк н  тренер-укытучылар,ү ө ә
тренерлар-укытучылар,  лк н  ошады  (пионервожатые),ө ә
физкультура  буенча  инструктор,  хезм т  буенчаә
инструктор,  директор  урынбасары  (начальниклары,
м дирл ре),  директор  урынбасарлары  (башлыкларыны ,ө ә ң
м дирл рен) буенча уку-укыту, укыту-т рбия, уку-укыту-ө ә ә

итештер ,  т рбия,  м д ни-т рбия  эшл ре  буенчаҗ ү ә ә ә ә ә
ќитештерњ  укыту  (эшл ),  чит  телд н  буенча  укыту-әү ә
летной  зерл  буенча  белем  бир  зерл  буенчаә әү ү ә әү
режиму,  м дирл ре,  уку-укыту  леше,  м дирл реө ә ө ө ә
(башлыклары)  практикасы  бел н  ш гыльл н че,  укыту-ә ө ә ү
консультационными  пунктлары,  логопедическими
пунктлары,  интернатами,  б лекл ре,  б лекл р,ү ә ү ә
лабораториял р,  кабинетлары,  секциями,  филиаллары,ә
курсами  м  башка  структур  б лекч л ре,  аларныһә ү ә ә ң
эшч нлеге  бел н  б йле  м гариф  (воспитательным)ә ә ә ә
процессы,  методик  т эмин  ит ;  лк н  дежур  буенчаә ү ө ә
режиму,  дежур  буенча  режиму,  аккомпаниаторы,
культорганизаторы,  тк р чел р;  профессор-укытучыларү ә ү ә
составы 

Барлык  исемд ге  методикә
(укыту-методик)  оешмалар
(ведомство  буйсынуына
карамастан)

Эшч нлекл ре методик т эмин ит  бел н б йле булганә ә ә ү ә ә
ит кчел р,  аларны  урынбасарлары,  секторлар,җ ә ә ң

кабинетлар, лабораториял р, б лекл р м дирл ре, ф нниә ү ә ө ә ә
хезм тк рл р, лк н методистлар, методистларә ә ә ө ә

М гарифк  идар  итә ә ә ү
органнары  м  м гарифһә ә
оешмаларына  ит кчелекҗ ә
ит че  органнар  (структурү
б лекч л р)ү ә ә

ит кче, инспектор, методик инструктор вазыйфалары,Җ ә
шулай ук белгечл рне  башка вазыйфалары (икътисадый,ә ң
финанс, ху алык эшч нлеген , т зелешк , т эмин ит г ,җ ә ә ө ә ә ү ә
эш башкаруга б йле вазыйфаларда эшл д н тыш)ә әү ә

итештер д  кадрларҖ ү ә
зерл  м  аларныә әү һә ң

квалификациясен  к т рү ә ү
м сь л л ре  бел нә ә ә ә ә
ш гыльл н че  оешмаларны ,ө ә ү ң
министрлыкларның
(ведомстволарны )ң
б лекч л рене  техник укытуү ә ә ң
б лекл ре  (бюролары),ү ә
кадрлар б лекл реү ә

Эшч нлекл ре  квалификация  зерл  м  к т рә ә ә әү һә ү ә ү
м сь л л ре  бел н  б йле  булган  штатлы  укытучылар,ә ә ә ә ә ә
производствода  эшчел рне  производствода  укытуә
осталары,  ит кче,  инспектор,  инженер,  методикҗ ә
вазыйфалар

РОСТО  (ДОСААФ)  мһә
граждан  авиациясе  м гарифә
оешмалары

ит кче,  команда-очу,  команда-инструктор,  инженер-Җ ә
инструктор,  инструктор  м  укытучылар  составы,һә
производствода  укыту  осталары,  инженер-инструктор-
методистлар, инженер-очучы-методистлар

Оешмаларны  тулайң
тораклары,  торак-
эксплуатация  оешмалары,
яшьл р  торак  комплекслары,ә
балалар  кинотеатрлары,  яшь
тамашачы  театрлары,  курчак
театрлары,  балалар  мһә

Т рбиячел р,  педагог-оештыручылар,  педагог-ә ә
психологлар  (психологлар),  укытучылар,  балалар  мһә
яш смерл р  чен  ст м  белем  бир  педагогларыү ә ө ө ә ә ү
(т г р к  ит кчел ре),  инструкторлар  м  инструктор-ү ә ә җ ә ә һә
методистлар,  тренер-укытучылар  м  балалар  мһә һә
яш смерл р  бел н  эшл  буенча  башка  белгечл р,ү ә ә әү ә
балалар б лекл ре, секторлар м дирл реү ә ө ә



Оешма исеме Вазыйфа исеме
1 2

яш смерл р  бел н  эшлү ә ә әү
буенча  м д ни-агартуә ә
оешмалары

Т з т  колониял ре,  т рбияө ә ү ә ә
колониял ре,  тикшерә ү
изоляторлары  м  т рм л ре,һә ө ә ә
д валау-т з т  оешмаларыә ө ә ү

Педагогик белем булганда т б нд ге вазыйфаларда Эшү ә ә
(хезм т):  т рбия  эше  буенча  начальник  урынбасары,ә ә
отряд башлыгы, лк н инспектор, гомуми белем бир  эшеө ә ү
(укыту) буенча инспектор, лк н инспектор-методист мө ә һә
инспектор-методист,  итештер -техник  укыту  буенчаҗ ү
лк н  инженер  м  инженер,  лк н  мастер  мө ә һә ө ә һә
итештер  укыту  мастеры,  саклау  м  режим  буенчаҗ ү һә
лк н  инспектор  м  инспектор,  м дир  укыту-техникө ә һә ө

кабинет, психолог
Иск рм : ә ә
Педагогик эш стажына:
медицина  оешмаларында  м  лк нн рг  социаль  хезм т  к рс т че  оешмалардаһә ө ә ә ә ә ү ә ү

укытучы-дефектологлар,  логопедлар,  т рбиячел р,  Татарстан  Республикасы  С лам тлекә ә ә ә
саклау оешмаларыны  оештыру-методик б леге методистлары сыйфатында эшл  вакытың ү әү
кер ;ә

башка оешмаларда эшл , СССР м Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд  хезм тәү һә ө ә ә ә
ит , урта звено белгечл рен зерл  программалары буенча югары белем бир  м гарифү ә ә әү ү ә
оешмаларында м н ри белем бир  оешмаларында уку вакыты т б нд ге т ртипт :һә һө ә ү ү ә ә ә ә

педагогик хезм тк рл рне  педагогик эш стажына бернинди шартлар м чикл л рсезә ә ә ң һә әү ә
кертел :ә

контракт буенча х рби хезм тт  булу вакыты ис бенн н бер к н х рби хезм т чен берә ә ә ә ә ө ә ә ө
к н,  чакырылыш буенча х рби хезм тт  булу вакыты-ике к н эш чен бер к н х рбиө ә ә ә ә ө ө ө ә
хезм т чен бер к н;ә ө ө

фильмотека м дире м фильмотека методисты вазыйфасында эшл  вакыты;ө һә әү
педагогик хезм тк рл рне  педагогик эш стажына т б нд ге чорлар кертел , г р аерымә ә ә ң ү ә ә ә ә ә
м тулаем алганда алынган бу чорларга педагогик эшч нлек турыдан-туры алардан алдаһә ә
м аннан со  турыдан-туры иярг н булса:һә ң ә
СССР  м  Россия  Федерациясе  Кораллы  К чл ренд  офицерлар,  сержантлар,һә ө ә ә

старшиналар  составы,  прапорщиклар  м  мичманнар  (шул  ис пт н  эчке  эшл рһә ә ә ә
министрлыгы  гаск рл ренд ,  гаск рл рд  м  куркынычсызлык  органнарында)ә ә ә ә ә ә һә
вазыйфаларында  хезм т  ит  вакыты,  контракт  буенча  м  чакырылыш  буенча  х рбиә ү һә ә
хезм тт  булу вакытыннан тыш;ә ә

Россия Федерациясе халык м гарифе м ф н хезм тк рл ре н р берлегене  (м гариф,ә һә ә ә ә ә һө ә ң ә
югары  м кт п  м  ф нни  оешмалар)  территориаль  оешмалары  аппаратларындаә ә һә ә
(комитетларында, советларында) белгечл рне  ит кче, инспектор, инструктор м башкаә ң җ ә һә
вазыйфаларында; н р берлеге органнарында сайланулы вазыйфаларда эшл  вакыты; һө ә әү

педагогик мгыятьл рд  м балалар фонды идар л ренд  инструкторлык м методикҗә ә ә һә ә ә ә һә
вазыйфаларда; 

Укытучылар  йорты директоры (м дире)  (халык  м гарифе,  н ри-техник  белем  бирө ә һө ә ү
хезм тк ре) вазыйфасында; ә ә

балигъ булмаганнар эшл ре м аларны  хокукларын яклау комиссиял ренд  яис  Эчкеә һә ң ә ә ә
эшл р органнарыны  балигъ булмаганнарны социаль-хокукый саклау б лекл ренд , хокукә ң ү ә ә
бозуларны кис т  б лекч л ренд  (балигъ булмаганнар эшл ре буенча инспекциял рд ,ә ү ү ә ә ә ә ә ә
милицияне  балалар б лм л ренд ).ң ү ә ә ә

5.2.6.  Аерым  категория  педагогик  хезм тк рл рне  педагогик  эш  стажынаә ә ә ң
оешмаларда эшл  вакыты м СССР м Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд  белемәү һә һә ө ә ә



бир  оешмасында  эшл  профилен  яис  укытыла  торган  предмет  (курс,  дисциплина,ү әү ә ә
т г р к) профилен  туры кил  торган белгечлек ( н р)буенча хезм т ит  вакыты кертел :ү ә ә ә ә һө ә ә ү ә

укытучы-оештыручыларга (тормыш эшч нлеге иминлеге, х рби хезм тк  чакырылугаә ә ә ә
кад р зерлек нигезл ре);ә ә ә

физик  т рбия  укытучыларына  м  укытучыларына,  физик  т рбия  ит кчел рен ,ә һә ә җ ә ә ә
физкультура  буенча  инструкторларга,  инструктор-методистларга  ( лк н  инструктор-ө ә
методистларга), тренер-укытучыларга ( лк н тренер-укытучыларга);ө ә

укытучыларга,  хезм т  ( н ри)  укыту,  технология,  сызым,  сынлы  с нгать,ә һө ә ә
информатика,  махсус  дисциплиналар,  шул  ис пт н  аерым  ф нн рне  тир нтен  йр н чеә ә ә ә ә ө ә ү
гомуми  белем  бир  оешмаларыны  (сыйныфларны )  махсус  дисциплиналарыү ң ң
м галлимн рен , м галлимн рен ;ө ә ә ө ә ә

производствода укыту осталарына;
ст м  белем бир  педагогларына;ө ә ә ү

эксперименталь белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл рен ;ү ң ә ә ә ә
педагог-психологларга;
методистларга;
Урта  н ри  белем бир  оешмаларыны  педагогик  хезм тк рл рен  м д ният  мһө ә ү ң ә ә ә ә ә ә һә

с нгатьне  урта  звеносы  (б лекл ре),  музыкаль-педагогик,  н фис-график,  музыкальә ң ү ә ә
белгечл р зерл  программалары буенча;ә ә әү

балаларга ст м  белем бир  оешмалары (м д ният м с нгать, шул ис пт н Музыкаө ә ә ү ә ә һә ә ә ә
м  с нгать)  укытучыларына,  Музыка  м  с нгать  гомуми  белем  бир  оешмаларыныһә ә һә ә ү ң

махсус  дисциплиналары  укытучыларына,  педагогика  училищеларыны  (педагогикаң
к ллиятл рене ) музыка дисциплиналары укытучыларына, музыка укытучыларына, музыкаө ә ң

ит кчел рен , концертмейстерларга.җ ә ә ә
5.2.3.4.  Муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмаларыны ,  бала  йортларыныә ә ә ә ә ң ң

т рбиячел рен  ( лк н т рбиячел рен ) педагогик стажга муниципаль м кт пк ч  м гарифә ә ә ө ә ә ә ә ә ә ә ә ә
оешмаларыны  ясле т ркеменд  ш фкать туташы, бала йортларында пост ш фкать туташың ө ә ә ә
вазыйфасында  эшл  вакыты,   ясле  т ркемн ренд  т рбиячел рг  медицинаәү ә ө ә ә ә ә ә
вазыйфаларында эшл  вакыты кертел .әү ә

5.2.3.5. Т рбияче ярд мчесе м кече т рбияче вазыйфаларында эшл  вакыты, легеә ә һә ә әү ә
вазыйфаларда  эшл  чорында  хезм тк р  педагогик  белем  алган  яки  югары  белем  бирәү ә ә ү
м гариф оешмасында яки н ри белем бир  оешмасында белем алган очракта, педагогик эшә һө ә ү
стажына кертел .ә

5.2.3.6.Оешма хезм тк рл рен  м гариф оешмаларында с гатьлек т л  шартларындаә ә ә ә ә ә ү әү
т п эшт н тыш башкарыла торган педагогик эш вакыты, г р аны  к л ме (бер яис  берничө ә ә ә ң ү ә ә ә
м гариф  оешмасында)  уку  елында  кименд  180  с гать  т шкил  итс ,  педагогик  стажгаә ә ә ә ә
кертел .ә

Шул ук вакытта педагогик эш башкарылган айлар гына педагогик стажга кертел .ә
5.2.7. Оешмаларда эшл не  м СССР м Россия Федерациясе Кораллы К чл рендәү ң һә һә ө ә ә

хезм т ит не  эш профилен , укытыла торган предметка (курс, дисциплина, т г р к) турыә ү ң ә ү ә ә
кил е  турындагы  конкрет  м сь л л рне  х л  ит  хокукы,  профсоюз  органы  бел нү ә ә ә ә ә ү ә
килештереп, м гариф оешмасы ит кчесен  бирел .ә җ ә ә ә

   5.3.  Муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл ренә ә ә ә ә ң ә ә ә ә
кызыксындыру характерындагы т л л р к л мн ре м билгел  т ртибе:ү әү ә ү ә ә һә әү ә
    5.3.1.Квалификация категориясе  (Bkk)  чен т л л р н ри квалификация т ркемн реө ү әү ә һө ә ө ә
киселешенд  аттестация  йомгаклары  буенча  квалификация  категориял рен  бир  тариф-ә ә ү
квалификация  характеристикалары  нигезенд  каралган  белгечлекл р  буенча  м шгульә ә ә
медицина хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

kk
kk d

D
B  = O  × ,

100%
кайда:



Od-  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасында  медицина  хезм тк рл ренеә ә ә ә ә ә ә ә ң
вазыйфаи оклады;

Dkk- 4 нче таблицада китерелг н квалификация категориясе чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

Квалификация категориясе чен т л л рне зг рт  (билгел ) аттестация комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү
т зелг н орган (учреждение) боерыгы датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә

5 нче таблица
Квалификация категориясе чен ст м  к л мн рө ө ә ә ү ә ә

Квалификация категориясе ст м  к л ме, процентларӨ ә ә ү ә

1 2

Урта медицина м фармацевтика персоналы вазыйфаларыны  н ри квалификацияһә ң һө ә
т ркемеө

Икенче квалификация категориясе 3,0

Беренче квалификация категориясе 6,0

Югары квалификация категориясе 10,0

Табиблар м провизорлар вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө

Икенче квалификация категориясе 6,0

Беренче квалификация категориясе 10,0

Югары квалификация категориясе 20,0

5.3.2.  Мактаулы  исемн р  булган  чен  т л л р  медицина  м  фармацевтикаә ө ү әү ә һә
хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  кер че  медицинаә ә ә ң һө ә ө ә ә ү
хезм тк рл рен  бирел  (Bә ә ә ә ә pz), м формула буенча ис пл н л р:һә ә ә ә ә

pz
pz d

D
B  = O  × ,

100%
Od - муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасы Медицина хезм тк рл рене  вазыйфаиә ә ә ә ә ә ә ә ң

оклады;
Dpz - мактаулы исемн р булган чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

Татарстан  Республикасыны  мактаулы исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикаларң ә
Союзы  составындагы  автономияле  республикаларны  мактаулы  исемн ре  чен  ст мң ә ө ө ә ә
к л ме 6 процент т шкил ит .ү ә ә ә

Россия  Федерациясене ,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзыны ,  Советң ң
Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  Союз  Республикаларыны  мактаулың
исемн ре булган чен ст м  к л ме 7 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә

Медицина  м  фармацевтика  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торганһә ә ә ә ә ү әү ә ә
мактаулы исемн р ә исемлеге леге Нигезл м не  2 нче кушымтасында китерелг н.ә ә ә ң ә

Мактаулы исемн р булган чен т л л р к л мн рен билгел  мактаулы исем бирелг нә ө ү әү ә ү ә ә әү ә
к нн н алып башкарыла. Ике м аннан да к бр к мактаулы исемн ре булган хезм тк рл ргө ә һә ү ә ә ә ә ә ә
аларны  булуы  чен  т л  хезм тк р  сайлаган  мактаулы  исемн рне  берсе  буенчаң ө ү әү ә ә ә ң
билгел н .ә ә

5.3.3.  Профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  (Bө ү әү ә sr)  медицина  хезм тк рл ренә ә ә ә
профиль буенча эш д вамлылыгына б йле р вешт  стаж буенча т ркемн р буенча н риә ә ә ә ө ә һө ә
квалификация т ркемн ре киселешенд  билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә



sr
sr d

D
B  = O  × ,

100%
Od - муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасы Медицина хезм тк рл рене  вазыйфаиә ә ә ә ә ә ә ә ң

оклады;
Dsr - 5 нче таблицада к рс телг н профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме.ү ә ә ө ө ә ә ү ә

5 нче таблица
Профиль буенча эш стажына ст м  к л мн рө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркеме исемеҺө ә ө Стаж буенча 
т ркемө

ст м  к л ме, Ө ә ә ү ә
процентлар

1 2 3
Беренче д р д ге медицина м ә әҗә ә һә
фармацевтика персоналы

2 елдан 5 елга 
кад рә

2,5

5 елдан 10 елга 
кад рә

3,5

10 елдан 15 елга 
кад рә

4,5

15 елдан артык 5,5
Урта медицина м фармацевтика персоналыһә 3 елдан 5 елга 

кад рә
2,5

5 елдан 10 елга 
кад рә

3,5

10 елдан 15 елга 
кад рә

4,5

15 елдан артык 5,5
Табиблар м провизорларһә 3 елдан 5 елга 

кад рә
5,0

5 елдан 10 елга 
кад рә

7,5

10 елдан 15 елга 
кад рә

9,0

15 елдан артык 10,0

Эш стажы зг рг нд  профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мн рен билгел ,ү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә әү
стажны раслаучы документлар муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасында булса, профильә ә ә ә ә
буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л мен  арттыру  хокукы  бир  торган  стажга  ирешк нө ү әү ә ү ә ә ә
к нн н яис  стажны раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ө ә ә ә ө ә

5.3.4.  Хезм т  интенсивлыгы  чен  т л л р  (Bә ө ү әү ә sr)  урта  медицина  м  фармацевтикаһә
персоналы, табиблар м провизорлар вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн реһә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рен  вазыйфалар буенча бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

sr
sr d

D
B  = O  × ,

100%

Od-  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасында  медицина  хезм тк рл ренеә ә ә ә ә ә ә ә ң
вазыйфаи оклады;

Dsr- 6 нчы таблицада китерелг н хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л ме.ә ә ө ө ә ә ү ә

6 нче таблица
Хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л мн р ә ө ө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркеме исемеҺө ә ө Квалификация д р сеә әҗә ст м л рӨ ә ә ә



диапазоны,
процентлар

Урта медицина м фармацевтика һә
персоналы

икенче 1,5

ченчеө 3,0

д ртенчеү 4,5

бишенче 10,0

Табиблар м провизорларһә беренчесе-икенчесе 5,0

5.4.  Авыл иренд  эшл г н чен белгечл рг  (Bҗ ә ә ә ө ә ә sm)  т л л р педагогик хезм тк рл рү әү ә ә ә ә
м  структур  б лекч л р  ит кчел рене  н ри  квалификация  т ркемн рен  кер чеһә ү ә ә җ ә ә ң һө ә ө ә ә ү

хезм тк рл рг ,  урта  медицина  м  фармацевтика  персоналыны ,  табибларны  мә ә ә ә һә ң ң һә
провизорларны  н ри  квалификация  т ркемн рен  кер че  медицина  хезм тк рл ренң һө ә ө ә ә ү ә ә ә ә
бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә һә ү ә ә ә ә ә

f
sm sm

N

H
B  = D  × ,

H

кайда:
Dsm - авыл иренд  эшл г н чен белгечл рг  т л  к л ме 1 388 сумга тигез дип кабулҗ ә ә ә ө ә ә ү әү ү ә

ител ;ә
Hf - муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмаларында эш с гатьл рене  факттагы саны;ә ә ә ә ә ә ә ң
HN -  леге Нигезл м не  ә ә ә ң III  б легендү ә билгел нг н муниципаль м кт пк ч  м гарифә ә ә ә ә ә ә

оешмалары хезм тк рл рене  эш хакы ставкасы чен с гать нормасы.ә ә ә ң ө ә
Авыл  иренд  эшл г н  чен  белгечл рг  т л л р  шулай  ук  ш р  тибындагыҗ ә ә ә ө ә ә ү әү ә әһә

поселоклар  нигезенд  т зелг н  т б нд ге  ш р  ирлекл ренд  урнашкан  муниципальә ө ә ү ә ә әһә җ ә ә
м кт пк ч  м гариф оешмалары хезм тк рл рен  д  бирел :ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә

Байлар Сабасы;
5.5. Премиял р м башка кызыксындыру т л л ре т п эш урыны м т п вазыйфаә һә ү әү ә ө һә ө

буенча муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмалары хезм тк рл рен  юбилей даталарына,ә ә ә ә ә ә ә ә ә
мактау  билгел ре,  Р хм т  хатлары,  грамоталар,  мактаулы  исемн р  алуга  б йле  р вештә ә ә ә ә ә ә
билгеле бер вакыт аралыгында (ай, квартал, ел) бер м рт б  м муниципаль м кт пк чә ә ә һә ә ә ә ә
м гариф оешмасыны  локаль норматив актларында м к м к шартнам л ренд  билгел нг нә ң һә ү ә ә ә ә ә ә
башка нигезл рд  билгел н .м гариф оешмасы.ә ә ә ә ә

5.5.1.  Эш  йомгаклары  буенча  премия  м  башка  кызыксындыру  т л л ренеһә ү әү ә ң
к л мн ре,  т ртибе  м  шартлары  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасыны  локальү ә ә ә һә ә ә ә ә ә ң
норматив актлары м к м к шартнам л р бел н билгел н .һә ү ә ә ә ә ә ә

5.5.2.  Муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмалары  хезм тк рл рен  премияә ә ә ә ә ә ә ә ә
т л л рен  каралган  хезм т  чен  т л  фондыны  к л ме  окладлар  (хезм т  хакыү әү ә ә ә ө ү әү ң ү ә ә
ставкалары, вазыйфаи окладлар), кызыксындыру характерындагы т л л р (Авыл ирендү әү ә җ ә
эшл г н  чен  белгечл рг  т л л рд н  тыш),  белем  бир  программасы  зенч леге  ченә ә ө ә ә ү әү ә ә ү ү ә ө
т л л рг  каралган хезм т чен т л  фондыны  кименд  2 процентын т шкил ит .т п эшү әү ә ә ә ө ү әү ң ә ә ә ө
урыны  м  т п  вазыйфасы  буенча  хезм тк рл рг  (укытучылар  м  укытучыларһә ө ә ә ә ә һә
вазыйфаларын бил че хезм тк рл рд н тыш).әү ә ә ә ә

5.5.3.  Муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегенеә ә ә ә ә ә ә ә ә ң
н ти лелеген  к т р  м  "Д л т  социаль  с яс тен  гам лг  ашыру  чаралары  турында"ә җә ү ә ү һә әү ә ә ә ә ә
Россия  Федерациясе  Президентыны  2012  елны  7  маендагы  597  номерлы  ң ң Указы бел нә
билгел нг н максатчан к рс ткечл рне саклап калу максатларында, педагогик хезм тк рл рә ә ү ә ә ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемен  кер че хезм тк рл рг , т п эш урыны мң һө ә ө ә ү ә ә ә ә ө һә
т п  вазыйфа  буенча,  акчалар  булган  очракта,  бер  тапкыр  бирел  торган  акчалата  т лө ә ү әү



башкарыла.  К рс телг н  максатларда  т л не  т ртибе,  шартлары  м  конкрет  к л меү ә ә ү әү ң ә һә ү ә
м кт пк ч  м гариф оешмасыны  локаль норматив актлары бел н билгел н .ә ә ә ә ә ң ә ә ә

5.6. Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л р т п эш урыны буенча муниципальә ң ө ү әү ә ө
м кт пк ч  м гариф  оешмалары  хезм тк рл рен  билгеле  бер  вакыт  аралыгында  хезм тә ә ә ә ә ә ә ә ә ә
н ти л ре  буенча  билгел н .  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  т л л рә җә ә ә ә ә ң ө ү әү ә
к л мен  йогынты  ясый  торган  т п  критерий  булып  муниципаль  м кт пк ч  м гарифү ә ә ө ә ә ә ә ә
оешмалары хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелеген  б ял  критерийларыны  и  чикә ә ә ә ң ә җә ә әү ң ң
к рс ткечл рен  иреш  тора.ү ә ә ә ү

5.6.1.  Муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегенеә ә ә ә ә ә ә ә ә ң
н ти лелеген б ял  критерийлары, профсоюз органы бел н килештереп, оешма ит кчесеә җә ә әү ә җ ә
тарафыннан  раслана.  Муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмалары  хезм тк рл реә ә ә ә ә ә ә ә
эшч нлегене  н ти лелеген  б ял  критерийларыны  мияте  м  т л л рне  гам лгә ң ә җә ә әү ң әһә һә ү әү ә ә ә
ашыру  шартлары  ел  саен  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасы  алдына  куелганә ә ә ә ә
бурычлар нигезенд  билгел нә ә ә

5.6.2. Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л р к л ме, т ртибе м шартларыә ң ө ү әү ә ү ә ә һә
муниципаль  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыны  локаль  норматив  актлары  м  к м кә ә ә ә ү ң һә ү ә
шартнам л р бел н билгел н .ә ә ә ә ә5.6.3.      (BБашкарылган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр kj) формула буенча исәпләнәләр

   nk
kj ij in m i=1

ij ii=1 j=1

FOT
B  =  × I  × K ,

I  × K


 
FOT k-  башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  т л л рг  каралган  хезм тк  т лә ң ө ү әү ә ә ә ә ү әү

фонды.
I ij-  j-хезм тк р  буенча  эшч нлек  н ти лелеген  б ял не  нормалаштырылган i-нчеә ә ә ә җә ә әү ң

критерие;

K i- эшч нлек н ти лелеген б ял не  i нче критериены  авырлык коэффициенты;ә ә җә ә әү ң ң
n- эшч нлекне  н ти лелеген б ял  критерийлары саны;ә ң ә җә ә әү
m- муниципаль м кт пк ч  белем бир  оешмасы хезм тк рл ре саны.ә ә ә ә ү ә ә ә

5.6.4..  Эшч нлекне  н ти лелеге  критерийларын  нормалаштыру  т рле  лч мд геә ң ә җә ө ү ә ә
н ти лелек  критерийларыны  чагыштырылуын  т эмин  ит .  Нормалаштыру  эшч нлекә җә ң ә ә ә
н ти лелеге  критерие  (и  яхшы  м  и  начар)  к рс ткечл ре  диапазонын  сайлауданә җә ң һә ң ү ә ә
гыйбар т,  аларны  берсе  нормалаштырылган  критерийны  нуль  к рс ткечен ,  икенчесеә ң ң ү ә ә
бер млекк  туры  кил .  Н ти лелек  критериены  факттагы  мияте  эшч нлекә ә ә ә җә ң әһә ә
н ти лелеге  критерие  к рс ткечл ре  диапазоны  чикл ренд  булганда,  эшч нлекә җә ү ә ә ә ә ә
н ти лелегене  нормалаштырылган критерие нульд н алып берлекк  кад р к рс ткечл рнеә җә ң ә ә ә ү ә ә
кабул  ит .  Н ти лелек  критериены  факттагы  кыймм те  и  начар  к рс ткечт н  т б нә ә җә ң ә ң ү ә ә ү ә
булганда,  нормалаштырылган  критерийны  кыймм те  нульг ,  и  яхшысыннан  югарыракң ә ә ң
булганда - берлекк  тигез итеп кабул ител . ә ә

5.6.5.  Эшч нлек  н ти лелегене  нормалаштырылган  критерие  к рс ткеченеә ә җә ң ү ә ң
эшч нлек н ти лелеге критерие к рс ткеченн н б йлелеге турыдан-туры (у ай динамикаә ә җә ү ә ә ә ң
критерий  к рс ткечене  артуы  бел н  билгел н )  м  киресе  (у ай  динамика  критерийү ә ң ә ә ә һә ң
к рс ткечене  ким е бел н билгел н ) булырга м мкин.ү ә ң ү ә ә ә ө
            5.6.6. Нормалаштырылган критерий аны  мияте критерий кыймм тен  турыдан-ң әһә ә ә
туры б йле булганда (Iә i) формула буенча ис пл н :ә ә ә

i i
i

i i

FI  - L
I  = ,

M  - L
FIi-эшч нлек н ти лелеге критериены  факттагы мияте;ә ә җә ң әһә
Mi-эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  яхшы мияте;ә ң ә җә ң ң әһә



Li-эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  начар мияте.ә ң ә җә ң ң әһә
5.6.7. Эшч нлекне  н ти лелегене  нормалаштырылмаган критерие, аны  м гън сенә ң ә җә ң ң ә ә ә

кире карап, критерий (Ii) т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

i i
i

i i

FI  - L
I  =1 - ,

L  - M
I iэшч нлек н ти лелеген б ял не  нормалаштырылган i нче критерие;ә ә җә ә әү ң
FI i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  факттагы мияте;ә ң ә җә ң әһә
M i- эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  яхшы мияте;ә ң ә җә ң ң әһә
Li- эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  начар мияте.ә ң ә җә ң ң әһә

5.6.8. Эшч нлекне  н ти лелеге критериены  стенлек д р се лч  коэффициентларыә ң ә җә ң ө ә әҗә ү әү
бел н билгел н . И  стенлекле критерийга и  зур коэффициент бирел . Чагыштырма лчә ә ә ң ө ң ә ү әү
коэффициенты (Ki) т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

i
i n

ii=1

VK
K  = ,

VKVKi- эшч нлек н ти лелеген б ял не  I нче критериены  лч  коэффициенты.ә ә җә ә әү ң ң ү әү
5.6.9.  Муниципаль  м кт пк ч  белем  бир  оешмасы  хезм тк рл ре  эшч нлегенеә ә ә ә ү ә ә ә ә ң

н ти лелеге критерийлары буенча лч  коэффициентларыны  и  чик ә җә ү әү ң ң к л меү ә  7 м 8 нчеһә
таблицаларда китерелг н.ә



7 нче Таблица

М гариф хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенча лч  коэффициентларыны  гомуми и  чик к л меә ә ә ә ә ә җә ү әү ң ң ү ә
№
т/б

Вазыйфа исеме лчҮ әү
коэффициентларын
ы  гомуми и  чикң ң

к л меү ә
1 2 3

1. Беренче д р д ге укыту-ярд мче персоналны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө
1.1. Вожатый 5
1.2. Т рбияче ярд мчесеә ә 5

2. Икенче д р д ге укыту-ярд мче персоналны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө
2.1. Кече т рбиячеә 35

3. Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө
3.1. Физик культура буенча Инструктор 45
3.2. Музыка ит кчесеҗ ә 45
3.3. ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү 50
3.4. Т рбиячеә 55
3.5. Методист 55
3.6. Педагог-психолог 55
3.7. лк н т рбиячеӨ ә ә 60
3.8. лк н методистӨ ә 60
3.9. Тьютор (югары м ст м  н ри белем бир  лк сенд  эшл че тьюторлардан тыш)һә ө ә ә һө ә ү ө ә ә әү 60
3.10. Укытучы-дефектолог 60
3.11. Укытучы-логопед (логопед) 60

4. Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри-квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө
4.1. Гомуми белем бир  программасын м балаларга ст м  белем бир  уку-укыту программасын гам лг  ашыручыү һә ө ә ә ү ә ә

структур  б лекч л р  м дире  (башлыгы):  кабинет,  лаборатория,  б лек,  б лек,  сектор,  укыту-консультацияү ә ә ө ү ү
пункты, укыту (укыту- итештер ) остахан се м башка структур б лекч л р (икенче квалификация д р сенҗ ү ә һә ү ә ә ә әҗә ә
кертелг н структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыннан тыш)ә ү ә ә җ ә ә
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4.2. Уку-укыту  программасын  м  балаларга  ст м  белем  бир  уку-укыту  программасын  гам лг  ашыручыһә ө ә ә ү ә ә
аерымланган структур б лекч  м дире (башлыгы), т б нд ге кабинет, лаборатория, б лек, б лек, сектор, укыту-ү ә ө ү ә ә ү ү
консультация пункты, укыту (укыту- итештер ) остахан се, укыту ху алыгы м башлангыч м урта н риҗ ү ә җ һә һә һө ә
белем  бир  м гариф  учреждениесене  (б лекч сене )  башка  структур  б лекч л ре  башлыгы  (м дире,ү ә ң ү ә ң ү ә ә ө
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директоры, ит кчесе, идар чесе) (м дир, директор, ит кче, идар че) (б лект н тыш) ченче квалификацияҗ ә ә ө җ ә ә ү ә ө
д р сен  кертелг н структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфалары)ә әҗә ә ә ү ә ә җ ә ә

8 нче Таблица
Медицина хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенча ә ә ә ә ә җә

лч  коэффициентларыны  гомуми и  чик к л меү әү ң ң ү ә
№
т/б

Вазыйфа исеме лчҮ әү
коэффициентларының
гомуми и  чик к л мең ү ә

1 2 3
1. Медицина м фармацевтика персоналы вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркеме һә ң һө ә ө

беренче д рә әҗә
1.1. Авыруларны карау буенча кече ш фкать туташы (авыруларны карау буенча кече ш фкать туташы)ә ә 5

2. Урта медицина м фармацевтика персоналы вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Беренче квалификация д р сеә әҗә

2.1. Д валау физкультурасы буенча инструкторә 35
Икенче квалификация д р сеә әҗә

2.2. Диетик ш фкать туташы (диетик ш фкать ир-аты)ә ә 37
ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә

2.3. Ш фкать туташы (ш фкать ир-аты)ә ә 40
2.4. Физиотерапия буенча ш фкать туташы (физиотерапия буенча ш фкать туташы)ә ә 40
2.5. Массаж буенча ш фкать туташы (массаж буенча ш фкать туташы)ә ә 40

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә
2.6. Фельдшер 45

Бишенче квалификация д р сеә әҗә
2.7. Олы ш фкать туташы ( лк н ш фкать туташы)ә ө ә ә 50

3. Табиблар м провизорлар вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Икенче квалификация д р сеә әҗә

3.1. Табиб-белгечл р  ( ченче  м  д ртенче  квалификация  д р л рен  кертелг н  табиб-белгечл рд нә ө һә ү ә әҗә ә ә ә ә ә
тыш)
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5.6.10.  М кт пк ч  м гариф  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелегеә ә ә ә ә ә ә ә ә ң ә җә
критерийлары  м  аларны  авырлык  коэффициентлары  «Татарстан  Республикасы  Сабаһә ң
муниципаль районы Башкарма комитетыны  м гариф идар се»МКУ тарафыннан раслана.ң ә ә
5.6.11. Муниципаль м кт пк ч  белем бир  оешмасында башкарылган эшл рне  сыйфаты, к л меә ә ә ә ү ә ң ү ә
чен кызыксындыру характерындагы т л л р фонды (FOTө ү әү ә k) аны  формуласы буенча ис пл н :ң ә ә ә

k
k do

D
FOT  = FOT  × ,

100%
FOTdo-т п эш урыны буенча хезм тк рл рне  (укытучылар м укытучылар вазыйфаларынө ә ә ә ң һә

бил че  хезм тк рл рд н  тыш)вазыйфаи  окладлары  буенча  муниципаль  м кт пк ч  м гарифәү ә ә ә ә ә ә ә ә ә
оешмасы хезм тк рл рене  хезм тен  т л  фонды;ә ә ә ң ә ә ү әү

Dk-башкарылган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыручы характердагы т л л рг  хезм тә ң ө ү әү ә ә ә
чен т л  фонды леше.ө ү әү ө

        Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыру характерындагы т л л ргә ң ө ү әү ә ә
хезм т чен т л  фондыны  т къдим ител  торган леше т п эш урыны буенча хезм тк рл рнеә ө ү әү ң ә ә ө ө ә ә ә ң
(укытучылар м укытучылар вазыйфаларын бил че хезм тк рл рд н тыш) вазыйфаи окладларыһә әү ә ә ә ә
(окладлары, хезм т хакы ставкалары) буенча м кт пк ч  белем бир  оешмасы хезм тк рл ренеә ә ә ә ә ү ә ә ә ң
хезм тен  т л  фондыны  17,5 проценты к л менд  кабул ител .ә ә ү әү ң ү ә ә ә

VI. Компенсация характерындагы т л л рү әү ә
6.1. Муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасында компенсация характерындагы т л л ргә ә ә ә ә ү әү ә ә

т б нд гел р кер :ү ә ә ә ә
зарарлы м  (яис )  куркыныч хезм т  шартлары булган  эшл рд  эшл че  хезм тк рл ргһә ә ә ә ә әү ә ә ә ә

компенсация характерындагы т л л р;ү әү ә
нормаль  шартлардан  читк  тайпылучы  шартларда  эшл г н  чен  (т рле  квалификациялеә ә ә ө ө

эшл р башкарганда,  н рл рне (вазыйфаларны) берл штерг нд ,  эшт н тыш эшл г нд ,  т нгеә һө ә ә ә ә ә ә ә ә ә ө
вакытта  эшл г нд  м  нормаль  шартлардан  читк  тайпылучы  башка  шартлардаә ә ә һә ә
эшл г нд )компенсация характерындагы т л л р;ә ә ә ү әү ә

с лам тлек  м мкинлекл ре  чикл нг н  т рбиял н чел рне  (укучыларны )  аерымә ә ө ә ә ә ә ә ү ә ң ң
категориял ре бел н эшл г н чен компенсация характерындагы т л л р;ә ә ә ә ө ү әү ә

муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмаларыны  медицина м фармацевтика хезм тк рл реә ә ә ә ә ң һә ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рен  с лам тлеге м мкинлекл рең һө ә ө ә ә ә ә ә ә ә ө ә
чикл нг н  балалар  чен  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмаларында  эшл г н  ченә ә ө ә ә ә ә ә ә ә ө
компенсация характерындагы т л л р;ү әү ә

6.2. Компенсация характерындагы т л л р, аларны гам лг  ашыру к л мн ре м шартларыү әү ә ә ә ү ә ә һә
хезм т  законнары  м  хезм т  хокукы  нормалары  булган  башка  норматив  хокукый  актларә һә ә
нигезенд  к м к шартнам л р, локаль норматив актлар, хезм т шартнам се бел н билгел н .ә ү ә ә ә ә ә ә ә ә

6.3. Зарарлы м (яис ) куркыныч хезм т шартлары булган эшл рд  эшл че хезм тк рл ргһә ә ә ә ә әү ә ә ә ә
компенсация характерындагы т л л р (Bү әү ә kh) т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

fk kh
kh b

N

H D
B  = O  ×  + P  × ,

H 100%

 
 
 

Ob -  леге  Нигезл м не  ә ә ә ң II  б легеү  нигезенд  кабул  ител  торган  муниципаль  м кт пк чә ә ә ә ә ә
белем бир  оешмасы хезм тк рл рене  база оклады к л ме;ү ә ә ә ң ү ә

Hfk - законнарда компенсация характерындагы т л  каралган фактта эшл нг н вакыт;ү әү ә ә
HN -  леге  Нигезл м не  ә ә ә ң III  б легендү ә билгел нг н  муниципаль  м кт пк ч  белем  бирә ә ә ә ә ә ү

оешмасы хезм тк рл рене  эш хакы ставкасы чен с гать нормасы;ә ә ә ң ө ә
P-китап  н шрияты  продукциясе  м  вакытлы  басмалар  бел н  т эмин  ит г  100  сумә һә ә ә ү ә

к л менд  компенсация педагогик хезм тк рл рг  укыту й кл нешен  пропорциональ р вештү ә ә ә ә ә ә ө ә ә ә ә
билгел н , мма т п эш урыны буенча бер ставкадан да артмый;ә ә ә ө

Dkh -  Россия  Федерациясе  Хезм т  ә кодексы нигезенд  билгел н  торган  компенсацияә ә ә
характерын т л  чен ст м  к л ме.ү әү ө ө ә ә ү ә



Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  м шгуль  булганһә ә ә ә ә ә
хезм тк рл рг  хезм т  чен  т л ,  нормаль  хезм т  шартлары  булган  т рле  эш  т рл ре  ченә ә ә ә ә ө ү әү ә ө ө ә ө
билгел нг н хезм т чен т л  бел н чагыштырганда, хезм т шартларын махсус б ял  нигезендә ә ә ө ү әү ә ә ә әү ә
4 процент к л менд  арттырып билгел н .ү ә ә ә ә

6.4. Нормаль шартлардан читк  тайпылган шартларда эшл г н чен (т рле квалификациялеә ә ә ө ө
эшл р башкарганда, н рл р (вазыйфалар) берг  эшл г нд , эшт н тыш эшл г нд , т нге вакыттаә һө ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ө
эшл г нд  м нормаль шартлардан читк  тайпылган башка шартларда эшл г нд ) компенсацияә ә ә һә ә ә ә ә
характерындагы  т л л р  т нге  вакытта  эшл г н  р  с гать  чен  билгел н ,  ул  нормальү әү ә ө ә ә һә ә ө ә ә
шартлардагы эш бел н чагыштырганда югары к л мд  т л н ,  мма билгел нг н к л мн рд нә ү ә ә ү ә ә ә ә ә ү ә ә ә
т б н т гел законнар м башка норматив хокукый актлар бел н.ү ә ү һә ә

Хезм тк р зен  билгел нг н ял  к ненд  яки эшл ми торган б йр м к ненд  эшк  лепә ә ү ә ә ә ө ә ә ә ә ө ә ә җә
ителг н очракта, эш чен кименд  икел т  т л н . Вазыйфаи оклад алучы хезм тк рл рг  эш чен,ә ө ә ә ә ү ә ә ә ә ә ә ө
г р  ул  эш вакытыны  айлык нормасы чикл ренд  ял  м эш к не  булмаган б йр м к нендә ә ң ә ә һә ө ә ә ө ә

башкарылган булса, окладтан тыш бер к нлек яки с гатьлек база ставкасы к л менд  м, г р эшө ә ү ә ә һә ә ә
айлык нормадан артып башкарылган булса, база окладыннан кименд  ике с гатьлек яки к нлекә ә ө
ставка к л менд  т л н .ү ә ә ү ә ә

6.4.1. Ял к ненд  яки эш к не булмаган б йр м к ненд  эшл г н хезм тк р тел ге буенчаө ә ө ә ә ө ә ә ә ә ә ә
а а башка ял к не бирелерг  м мкин. Бу очракта эш к не булмаган б йр м к ненд  эш чен берң ө ә ө ө ә ә ө ә ө
ген  к л мд  т л н ,  ял к не чен т л  каралмый.ә ү ә ә ү ә ә ә ө ө ү әү

6.6.  С лам тлек  м мкинлекл ре  чикл нг н  т рбиял н чел рне  (укучыларны )  аерымә ә ө ә ә ә ә ә ү ә ң ң
категориял ре бел н эшл г н чен компенсация характерындагы т л л р муниципаль м кт пк чә ә ә ә ө ү әү ә ә ә ә ә
м гариф оешмаларында м гариф хезм тк рл рен  бирел .ә ә ә ә ә ә ә
6.6.1.  Педагогик хезм тк рл р чен с лам тлеге м мкинлекл ре чикл нг н т рбиял н чел рнеә ә ә ө ә ә ө ә ә ә ә ә ү ә ң
(белем  алучыларны )  билгеле  бер  категориял ре  бел н  эшл г н  чен  компенсацияң ә ә ә ә ө
характерындагы т л л р, аларга хезм т хакы ставкасы чен атнага педагогик эш нормалары (Bү әү ә ә ө kh)
билгел нг н булса, т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ү ә ә ә ә ә

f f kh
kh b

N N

H  × Y D
B  = O  ×  + P  × ,

H  × Y 100%

 
 
 

Od-  муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасы хезм тк рл рене  леге  Нигезл м не  II  б легеә ә ә ә ә ә ә ә ң ә ә ә ң ү
нигезенд  кабул ител  торган база оклады к л ме;ә ә ү ә
Hf-  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасыны  педагогик  эш  алып  бару  с гатьл ренеә ә ә ә ә ң ә ә ң
факттагы саны;
Yf - муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасыны  педагогик хезм тк рл ре башкара торган к л мә ә ә ә ә ң ә ә ә ү ә
к рс ткечл рене  факттагы саны;ү ә ә ң
HN - муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасыны  педагогик хезм тк рл рене  хезм т хакыныә ә ә ә ә ң ә ә ә ң ә ң
база ставкасы чен леге Нигезл м не  III б легенд  билгел нг н с гать нормасы;ө ә ә ә ң ү ә ә ә ә
YN -  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасыны  педагогик  хезм тк рл ре  башкара  торганә ә ә ә ә ң ә ә ә
к л м к рс ткечл рене  норматив саны;ү ә ү ә ә ң
P-китап н шрияты продукциясе м вакытлы басмалар бел н т эмин ит г  100 сум к л мендә һә ә ә ү ә ү ә ә
компенсация педагогик хезм тк рл рг  укыту й кл нешен  пропорциональ р вешт  билгел н ,ә ә ә ә ө ә ә ә ә ә ә
мма т п эш урыны буенча бер ставкадан да артмый;ә ө

Dkh -  с лам тлек  м мкинлекл ре  чикл нг н  т рбиял н чел рне  (укучыларны )  аерымә ә ө ә ә ә ә ә ү ә ң ң
категориял ре бел н эшл г н чен компенсация характерындагы т л л р к л мн ре), алар легеә ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә ә
Нигезл м не  9 нчы таблицасында китерелг н.ә ә ң ә
6.6.2.  С лам тлек  м мкинлекл ре  чикл нг н  т рбиял н чел рне  (укучыларны )  билгеле  берә ә ө ә ә ә ә ә ү ә ң ң
категориял ре  бел н  эшл рне  башкарганда,  м гариф хезм тк рл ре  чен  ( леге  Положениенеә ә ә ә ә ә ә ө ә ң
6.6.1 пункты бел н билгел нг н педагогик хезм тк рл рд н тыш) нормаль шартлардагы эш ченә ә ә ә ә ә ә ө
компенсация  характерындагы  т л л р  ( леге  Положениене  6.6.1  пункты  бел н  билгел нг нү әү ә ә ң ә ә ә
педагог хезм тк рл рд н тыш) (Bә ә ә ә kh)т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә



kh
kh d

D
B  = O  × ,

100%
Od - муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасында хезм тк рл рне  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ә ә ә ң
Dkh -  с лам тлек  м мкинлекл ре  чикл нг н  т рбиял н чел рне  (укучыларны )  аерымә ә ө ә ә ә ә ә ү ә ң ң
категориял ре бел н эшл г н чен компенсация характерындагы т л л р к л мн ре, алар 9 нчыә ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
таблицада китерелг н;ә
6.6.3. Педагогик м укыту-ярд мче хезм тк рл р муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмаларындаһә ә ә ә ә ә ә ә ә ә
билгеле  бер  категорияд ге  т рбиял н чел р  бел н  эшл г нд  компенсация  характерындагыә ә ә ү ә ә ә ә ә
т л л рне бернич  нигез буенча бир  карала, т л л р к л ме р нигез буенча аерым ис пл н .ү әү ә ә ү ү әү ә ү ә һә ә ә ә
6.6.4. леге муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасында, б лекч д  м вазыйфада эшл неӘ ә ә ә ә ә ү ә ә һә әү ң
конкрет  шартларын  ис пк  алып  компенсация  характерындагы  ст м л р  билгел н  торганә ә ө ә ә ә ә ә
хезм тк рл р  вазыйфалары  исемлеге,  сайланулы  профсоюз  органы  (яис  хезм тк рл рә ә ә ә ә ә ә
м нф гатьл рен яклауга в кал тле башка орган) бел н килештереп, р муниципаль м кт пк чә ә ә ә ә ә һә ә ә ә ә
м гариф оешмасында раслана.ә

9 нчы Таблица
С лам тлек м мкинлекл ре чикл нг н т рбиял н чел рне  (укучыларны ) аерымә ә ө ә ә ә ә ә ү ә ң ң

категориял ре бел н эшл г н чен компенсация характерындагы ст м  к л мн рә ә ә ә ө ө ә ә ү ә ә
т

/б №
ст м  т л  билгел  нигезе Ө ә ә ү әү әү С лам тлек м мкинлекл ре чикл нг нә ә ө ә ә ә

т рбиял н чел рне  (укучыларны ) аерымә ә ү ә ң ң
категориял ре бел н эшл г н ченә ә ә ә ө

ст м л р билгел н  торган вазыйфаларө ә ә ә ә ә

ст мӨ ә ә
к л меү ә

,
процен

тларн ри квалификацияһө ә
т ркеме исемеө

квалификац
ия д р сеә әҗә

1 2 3 4 5
1. Ишет , к р  буенча м мкинлекл реү ү ү ө ә

чикл нг н, тер к-х р к т аппараты ә ә ә ә ә ә
бозылган, интеллект бозылган 
т рбиял н чел р чен ә ә ү ә ө

айлаштырылган белем бир  җ ү
программаларын гам лг  ашыручы ә ә
муниципаль м кт пк ч  м гариф ә ә ә ә ә
оешмаларында(т ркемн ренд ) ө ә ә
эшләү

беренче  д р д ге  укыту-ә әҗә ә
ярд мче  персоналә
вазыйфалары

беренче 7,0

икенче  д р д ге  укыту-ә әҗә ә
ярд мче  персоналә
вазыйфалары

беренчесе-
икенчесе 

7,0

педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазыйфалары

беренче-
д ртенче ү

7,0

2. С йл ме нык бозылган ө ә
т рбиял н чел р чен ә ә ү ә ө

айлаштырылган белем бир  җ ү
программаларын гам лг  ашыручы ә ә
муниципаль м кт пк ч  м гариф ә ә ә ә ә
оешмаларында (т ркемн ренд ) ө ә ә
эшләү

педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазыйфалары

беренче-
ченче ө

4,0

6.7.  Аерым учреждениел рд  (Bә ә khm)  медицина м фармацевтика хезм тк рл рене  н риһә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемн ре хезм тк рл рен  с лам тлеге м мкинлекл ре чикл нг н балалар ченө ә ә ә ә ә ә ә ө ә ә ә ө

айлаштырылган белем бир  программаларын гам лг  ашыручы муниципаль м кт пк ч  м гарифҗ ү ә ә ә ә ә ә ә
оешмаларында эшл г н чен компенсация характерын т л  т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ө ү әү ү ә ә ә ә ә

khm
khm d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:



Od -  медицина  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң

Dkhm -  медицина м фармацевтика хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификацияһә ә ә ә ң һө ә
т ркемн ре  хезм тк рл рен  с лам тлеге  м мкинлекл ре  чикл нг н  балалар  чен  муниципальө ә ә ә ә ә ә ә ө ә ә ә ө
м кт пк ч  м гариф оешмаларында эшл г н чен компенсация характерындагы т л  к л ме 15ә ә ә ә ә ә ә ө ү әү ү ә
процентка тигез.

6.8. Муниципаль м кт пк ч  белем бир  оешмасыны  (Bә ә ә ә ү ң sop) педагогик хезм тк рл ре ченә ә ә ө
белем  бир  программасы  зенч леге  чен  компенсация  характерындагы  т л л р  т б нд геү ү ә ө ү әү ә ү ә ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

sopf f
sop b

N N

DH  × Y
B  = O  ×  + P  × ,

H  × Y 100%

 
 
 

кайда:

Ob -  леге  Нигезл м не  ә ә ә ң II  б легеү  нигезенд  кабул  ител  торган  муниципаль  м кт пк чә ә ә ә ә ә
белем бир  оешмасы хезм тк рл рене  база оклады к л ме;ү ә ә ә ң ү ә

Hf - муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасыны  педагогик эш алып бару с гатьл ренеә ә ә ә ә ң ә ә ң
факттагы саны;

Yf - муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасыны  м гариф хезм тк рл ре башкара торганә ә ә ә ә ң ә ә ә ә
к л м к рс ткечл рене  чынлыкта саны;ү ә ү ә ә ң

HN -  леге  Нигезл м не  ә ә ә ң III  б легендү ә билгел нг н  муниципаль  м кт пк ч  белем  бирә ә ә ә ә ә ү
оешмасы хезм тк рл рене  эш хакы ставкасы чен с гать нормасы;ә ә ә ң ө ә

YN -  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасыны  педагогик  м гариф  хезм тк рл реә ә ә ә ә ң ә ә ә ә
башкара торган к л м к рс ткечл рене  норматив саны;ү ә ү ә ә ң

P-китап  н шрияты  продукциясе  м  вакытлы  басмалар  бел н  т эмин  ит г  100  сумә һә ә ә ү ә
к л менд  компенсация педагогик хезм тк рл рг  укыту й кл нешен  пропорциональ р вештү ә ә ә ә ә ә ө ә ә ә ә
билгел н , мма т п эш урыны буенча бер ставкадан да артмый;ә ә ә ө

Dsop - 10 нчы таблицада китерелг н белем бир  программасы зенч леге чен ст м  к л ме.ә ү ү ә ө ө ә ә ү ә

6.8.1.  Педагогик  хезм тк рл р  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмаларында  белем  бирә ә ә ә ә ә ә ә ү
программасы  зенч леге  чен  т л л рне  бернич  нигез  буенча  бир не  к зд  тотканү ә ө ү әү ә ә ү ү ә
т рбиял н чел рне  аерым категориял ре бел н эшл г нд , белем бир  программасы зенч легеә ә ү ә ң ә ә ә ә ә ү ү ә
чен т л л р к л ме р нигез буенча ис пл н .ө ү әү ә ү ә һә ә ә ә

 6.8.2. леге муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасында, б лекч д  м вазыйфада эшл неӘ ә ә ә ә ә ү ә ә һә әү ң
конкрет  шартларын ис пк  алып,  белем  бир  программасы зенч леген  ст м л р  билгел нә ә ү ү ә ә ө ә ә ә ә ә
торган  хезм тк рл р  вазыйфалары  исемлеге,  сайланулы  профсоюз  органы  (яис  хезм тк рл рә ә ә ә ә ә ә
м нф гатьл рен яклауга в кал тле башка орган)бел н килештереп,  р муниципаль м кт пк чә ә ә ә ә ә һә ә ә ә ә
м гариф оешмасында раслана.ә

10 нчы таблица

Белем бир  программасы зенч леге чен ст м  к л мн рү ү ә ө ө ә ә ү ә ә



т
/б
№ 

Белем бирү
программасы зенч леге ченү ә ө

ст м  билгел  нигезл м сеө ә ә әү ә ә

Белем бир  программасыү
зенч леге чен ст м л рү ә ө ө ә ә ә

билгел н  торган вазыйфаларә ә

стӨ ә
м  к л ме,ә ү ә
процентлар

н риһө ә
квалификация
т ркеме исемеө

квал
ификация
д р сеә әҗә

1 2 3 4 5

1
1

Авыл  ирлегенд  мҗ ә һә
ш р  тибындагыәһә
поселокларда  урнашкан,
укыту  рус  теленд  булмаганә
муниципаль  м кт пк чә ә ә ә
м гариф  оешмаларындаә
балаларга рус телен йр тө ә ү

педагогик 
хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

ченче-ө
д ртенчеү

5,0

2
2

Рус  теленд  белемә
бир че  муниципальү
м кт пк ч  м гарифә ә ә ә ә
оешмаларында  балаларга
туган  телд  (татар,  чуаш,ә
мари . б. (рус теленн н тыш)һ ә
белем бирү

педагогик 
хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

ченче-ө
д ртенчеү

5,0

3
3

Т рбиял н чел рә ә ү ә
сешене  бер  яки  берничү ң ә

юн лешен стенлекле гам лгә ө ә ә
ашырып,  муниципаль
м кт пк ч  м гарифә ә ә ә ә
оешмаларында  гам ли  эштә ә
чит телне куллану

педагогик 
хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

ченчеө 3,0

4
4

М кт пк ч  белемә ә ә ә
бир не  уку-укытуү ң
программалары буенча белем
бир  эшч нлеген  гам лгү ә ә ә
ашыручы  м гарифә
оешмаларында эш

педагогик 
хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

беренче-
д ртенчеү

28

6.9. Эшч нлек зенч леге чен компенсация характерындагы т л л р (Bә ү ә ө ү әү ә sd), медицина мһә
фармацевтика  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн ре  медицинаә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рен  м  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмаларыны  структур  б лекч л реә ә ә ә һә ә ә ә ә ә ң ү ә ә

ит кчел рен  т б нд ге формула буенча ис пл п чыгарыла:җ ә ә ә ү ә ә ә ә

sd
sd d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:



Od - муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасында медицина хезм тк рл рене  м структурә ә ә ә ә ә ә ә ң һә
б лекч л р ит кчел рене  вазыйфаи оклады;ү ә ә җ ә ә ң

Dsd - эшч нлек зенч леге чен ст м  к л ме, ул 11 нче таблицада китерелг н.ә ү ә ө ө ә ә ү ә ә

6.9.1.  Шушы  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасында,  б лекч д  м  вазыйфадаә ә ә ә ә ү ә ә һә
эшл не  конкрет шартларын ис пк  алып, эшч нлек зенч леген  ст м л р билгел н  торганәү ң ә ә ә ү ә ә ө ә ә ә ә ә
медицина хезм тк рл ре м структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфалары исемлеге, сайланулыә ә ә һә ү ә ә җ ә ә
профсоюз  органы  яис  хезм тк рл р  м нф гатьл рен  яклауга  в кал тле  башка  орган  бел нә ә ә ә ә ә ә ә ә ә
килештереп, р учреждение тарафыннан раслана.һә

11 нче таблица
Эшч нлек зенч леге чен ст м  к л мн рә ү ә ө ө ә ә ү ә ә

т
/б 
№ 

Эшч нлек ә
зенч леге чен ст м  ү ә ө ө ә ә

т л  билгел г  ү әү әү ә
нигезл мә ә

н ри квалификация Һө ә
т ркеме исемеө

ст м  Ө ә ә
к л ме, ү ә
процентлар

1
1

Муниципаль 
м кт пк ч  м гариф ә ә ә ә ә
оешмаларында эш

урта медицина м һә
фармацевтика персоналы

12

табиблар м һә
провизорлар

5

2
2

Муниципаль 
м кт пк ч  м гариф ә ә ә ә ә
оешмаларында эш

структур б лекч л р ү ә ә
ит кчел ре вазыйфаларыҗ ә ә

28

VII. Муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасы ит кчесене , ит кче урынбасарыны ,ә ә ә ә ә җ ә ң җ ә ң
баш бухгалтерны  хезм т хакын билгел  т ртибең ә әү ә

7.1.  Муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмалары  ит кчел рене ,  аларныә ә ә ә ә җ ә ә ң ң
урынбасарларыны  м баш бухгалтерларны  хезм т хакы вазыйфаи окладлардан, компенсацияң һә ң ә

м кызыксындыру характерындагы т л л рд н гыйбар т.һә ү әү ә ә ә

7.2. Муниципаль м кт пк ч  белем бир  оешмасы ит кчесене  вазыйфаи оклады хезм ткә ә ә ә ү җ ә ң ә ә
т л  т ркемен  (Oү әү ө ә d) б йле р вешт  уку елы башына бер тапкыр Татарстан Республикасы Сабаә ә ә
муниципаль районы башкарма комитеты тарафыннан билгел н  м т б нд ге формула буенчаә ә һә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

f
d b

N

H
O  = O  × ,

H

кайда:

Ob - ит кчене  база оклады к л ме;җ ә ң ү ә

Hf - муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмаларында эш с гатьл рене  факттагы саны;ә ә ә ә ә ә ә ң

HN -  леге  Нигезл м не  ә ә ә ң III  б легендү ә билгел нг н  муниципаль  м кт пк ч  м гарифә ә ә ә ә ә ә
оешмалары хезм тк рл рене  эш хакы ставкасы чен с гать нормасы.ә ә ә ң ө ә



Муниципаль  м кт пк ч  белем  бир  оешмасы  ит кчесене  хезм т  чен  т л  т ркемеә ә ә ә ү җ ә ң ә ө ү әү ө
т рбиял н чел р санына карап билгел н .ә ә ү ә ә ә

7.3.  Муниципаль  м кт пк ч  м гариф оешмасы ит кчел ре  урынбасарларыны  м башә ә ә ә ә җ ә ә ң һә
бухгалтерларыны  вазыйфаи  окладлары  леге  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмаларың ә ә ә ә ә ә

ит кчел рене  вазыйфаи окладларыннан 20 - 30 процентка т б нр к билгел н .җ ә ә ң ү ә ә ә ә

7.4.  Башкарылган  эшл рне  сыйфаты чен  муниципаль  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыә ң ө ә ә ә ә ү
ит кчесен  кызыксындыру  характерындагы  т л л р,  эшч нлекл рене  н ти лелегеҗ ә ә ү әү ә ә ә ң ә җә

критерийлары  нигезенд  билгел нг н  эшч нлек  н ти л рен  ис пк  алып,  «Татарстанә ә ә ә ә җә ә ә ә
Республикасы  Саба  муниципаль  районы  Башкарма  комитетыны  м гариф  идар се»  МКУң ә ә
тарафыннан билгел н . Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен муниципаль м кт пк ч  м гарифә ә ә ң ө ә ә ә ә ә
оешмасы ит кчесен  кызыксындыру характерындагы т л л р ай саен, еллык эш йомгакларыҗ ә ә ү әү ә
буенча, м им м аеруча м им биремн рне т г н чен башкарылырга м мкин.өһ һә өһ ә ү ә ә ө ө

7.5. ит кчел рне  хезм те чен т л  т ркеме, т п окладларны  к л ме м башкарылучыҖ ә ә ң ә ө ү әү ө ө ң ү ә һә
эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыргыч характердагы т л л р муниципаль м кт пк ч  белемә ң ө ү әү ә ә ә ә ә
бир  оешмасы ит кчел рен  ү җ ә ә ә 12 нче таблицада бирелг н.ә

7.6.  Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасыә ң ө ә ә ә ә ә
ит кчесе урынбасарларына, баш бухгалтерына кызыксындыру характерындагы т л л р, локальҗ ә ү әү ә

норматив  актларда  билгел нг н  эшч нлек  н ти лелеге  критерийлары  нигезенд  билгел нг нә ә ә ә җә ә ә ә
эшч нлек  н ти л рен  ис пк  алып,  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасы  ит кчесеә ә җә ә ә ә ә ә ә ә ә җ ә
тарафыннан билгел н .  Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен  ит кче  урынбасарларына,  башә ә ә ң ө җ ә
бухгалтерга  стимуллаштыру  характерындагы  т л л р  ай  саен,  квартал  саен,  еллык  эшү әү ә
йомгаклары буенча,  м им м аеруча м им биремн рне т г н чен башкарылырга м мкин.өһ һә өһ ә ү ә ә ө ө
Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  ит кче  урынбасарларына,  баш  бухгалтергаә ң ө җ ә
стимуллаштыру характерындагы т л л рне  и  чик д р се муниципаль м кт пк ч  м гарифү әү ә ң ң ә әҗә ә ә ә ә ә
оешмасы  ит кчесе  башкарган  эшл рне  сыйфаты  чен  стимуллаштыру  характерындагыҗ ә ә ң ө
т л л рне  70 проценты д р сенд  билгел н .ү әү ә ң ә әҗә ә ә ә

12 нче таблица

Муниципаль м кт пк ч  белем бир  оешмасы ит кчел рен  ит кчел рне  хезм тенә ә ә ә ү җ ә ә ә җ ә ә ң ә ә
т л  т ркеме, т п окладларны  м башкарыла торган эшл рне  сыйфаты ченү әү ө ө ң һә ә ң ө

кызыксындыру характерындагы т л л рү әү ә

ит кчеҖ ә
не  хезм т ченң ә ө
т л  т ркемеү әү ө

К л м к рс ткеченеү ә ү ә ң
мияте( уку елы башынаәһә

т рбиял н чел р саны),ә ә ү ә
кеше <*>

База
оклады, сум

Башкарылган
эшл рне  сыйфатыә ң
чен кызыксындыруө
характерындагы
т л л р, сумнарү әү ә

1 2 3 4

1 1 - 20 28 000 4 000

2 21 - 40 30 000 4 000

3 41 - 60 34 000 5 000

4 61 - 80 35 000 6 000

5 81 - 100 38 000 7 000



6 101 - 140 40 000 8 000

7 141 - 180 43 000 9 000

8 181 - 220 46 000 10 000

9 221 - 280 47 000 11 000

10 281 - 320 48 000 12 000

11 321 - 360 48 000 13 000

12 361 м югарыракһә 49 000 14 000

--------------------------------

<*>  айлаштырылган  белем  бир  программаларын  гам лг  ашыручыҖ ү ә ә
муниципаль м кт пк ч  белем бир  оешмаларында т рбиял н чел р контингенты 3ә ә ә ә ү ә ә ү ә
коэффициент бел н ис пк  алына.ә ә ә

Туберкулез  интоксикациясе  булган  балалар  чен  муниципаль  м кт пк чө ә ә ә ә
м гариф оешмаларында т рбиял н чел р контингенты 2 коэффициент бел н ис пкә ә ә ү ә ә ә ә
алына.

7.7.  М кт пк ч  м гариф  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелегеә ә ә ә ә ә ә ә ә ң ә җә
критерийлары  м  аларны  авырлык  коэффициентлары  «Татарстан  Республикасы  Сабаһә ң
муниципаль районы Башкарма комитетыны  м гариф идар се»МКУ тарафыннан раслана.ң ә ә

7.8.  Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыргыч характердагы т л л р,ә ң ө ү әү ә
аларны  эшч нлек н ти л рен ис пк  алып (Bң ә ә җә ә ә ә k) т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

Bk = Bc x Kvk,

кайда:

BC -  башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыру характерындагы т л л рә ң ө ү әү ә
к л ме, ул леге Нигезл м не  ү ә ә ә ә ң 12 нче таблицасында китерелг н;ә

Kvk - сыйфат критерийларын т  коэффициенты.ү әү

7.9.  Компенсация  характерындагы т л л р  учреждение  ит кчесе,  аны  урынбасарлары,ү әү ә җ ә ң
муниципаль  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыны  баш  бухгалтеры  чен  Россия  Федерациясеә ә ә ә ү ң ө
Хезм т ә кодексы нигезенд  билгел н .ә ә ә

VIII. М кт пк ч  белем бир  оешмасыны  хезм тк  т л  фондын булдыру т ртибеә ә ә ә ү ң ә ә ү әү ә
8.1. Муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасыны  хезм тк  т л  фондын формалаштыруә ә ә ә ә ң ә ә ү әү

агымдагы  финанс  елына  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасыны  нормативлар,  к л мә ә ә ә ә ң ү ә
к рс ткечл ре саны нигезенд  билгел нг н акчалары к л ме чикл ренд  гам лг  ашырыла мү ә ә ә ә ә ү ә ә ә ә ә һә
муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасыны  финанс-ху алык эшч нлеге планында чагыла.ә ә ә ә ә ң җ ә



8.2.  леге  Нигезл м д  билгел нг н  вазыйфаи окладлар,  компенсация  м кызыксындыруӘ ә ә ә ә ә һә
характерындагы  т л л р  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасы  хезм тк рл рен  (эшче,ү әү ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә
м д ният,  с нгать  м  кинематография  эшчел рене  гомумтармак  н рл рене  н риә ә ә һә ә ң һө ә ә ң һө ә
квалификация  т ркемн ре,  ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармакө ә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
вазыйфалары хезм тк рл рен д  кертеп) финанс-ху алык планында каралган акчалар ис бенн нә ә ә ә җ ә ә
башкарыла.агымдагы  финанс  елына  хезм т  чен  т л г  муниципаль  м кт пк ч  м гарифә ө ү әү ә ә ә ә ә ә
оешмасы эшч нлеген .ә ә

8.3.  Муниципаль  м кт пк ч  м гариф оешмаларыны  финанс-ху алык  эшч нлеге  планынә ә ә ә ә ң җ ә
т  барышында  финанс  т эмин  ит не  барлык  чыганаклары  ис бенн н,  т л ле  хезм тл рү әү ә ү ң ә ә ү әү ә ә

к рс т д н алынган керемн рне д  кертеп, барлыкка килг н хезм тк  т л  фондын экономиялү ә ү ә ә ә ә ә ә ү әү әү
тиешле чорда (ай, квартал, ел) муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасыны  нормаларны ис пкә ә ә ә ә ң ә ә
алып кабул ителг н локаль норматив актлары нигезенд  кызыксындыру т л л рен  иб релергә ә ү әү ә ә җ ә ә
м мкин леге нигезл м д ге.ө ә ә ә ә

Хезм т чен  т л  фонды экономиял нг н очракта  кызыксындыру т л л ре  хезм т  ченә ө ү әү ә ә ү әү ә ә ө
т л  фондын  экономиял  барлыкка  килг н  вазыйфаларны  н ри  квалификация  т ркемеү әү әү ә ң һө ә ө
хезм тк рл рен  (эшче,  м д ният,  с нгать  м  кинематография  эшчел рене  гомумтармакә ә ә ә ә ә ә һә ә ң

н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен,  ит кчел рне ,  белгечл рнеһө ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә җ ә ә ң ә ң
м хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфалары хезм тк рл рен д  кертеп) башкарыла.һә ә ә ә ң ә ә ә ә

Хезм т  чен  т л  фондын  экономиял  ис бенн н  муниципаль  м кт пк ч  м гарифә ө ү әү әү ә ә ә ә ә ә ә
оешмасы хезм тк рен  хезм т нормаларын (хезм т бурычларын) т г н шушы чорда эшл нг н эшә ә ә ә ә ү ә ә ә ә
вакыты нормасын ис пк  алып,  тиешле чорда  хезм тк  т л  фондын экономиял  ис бенн нә ә ә ә ү әү әү ә ә
башкарылган кызыксындыру т л ве к л ме "минималь к л м турында» 2000 елны  19 июненд геү ә ү ә ү ә ң ә
82-ФЗ  номерлы  Федераль  законда  билгел нг н  хезм тк  т л не  ч  тапкыр  минимальә ә ә ә ү әү ң ө
к л менн н артмаска тиеш.агымдагы елны  1 гыйнварына (педагогик хезм тк рл р, муниципальү ә ә ң ә ә ә
м кт пк ч  белем бир  оешмасы ит кчесе вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн ренә ә ә ә ү җ ә ң һө ә ө ә
бил че хезм тк рл рд н тыш).әү ә ә ә ә

Муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасы  ит кчесен  хезм т  чен  т л  фондынә ә ә ә ә җ ә ә ә ө ү әү
экономиял  ис бенн н кызыксындыру т л ве к л ме муниципаль м кт пк ч  м гариф оешмасынәү ә ә ү ә ү ә ә ә ә ә ә
гам лг  куючы тарафыннан билгел н .ә ә ә ә

Муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасыны  финанс-ху алык  эшч нлеге  планын  тә ә ә ә ә ң җ ә ү әү
барышында  финанс  бел н  т эмин  ит не  барлык  чыганаклары  ис бенн н,  т л ле  хезм тл рә ә ү ң ә ә ү әү ә ә
к рс т д н  алынган  керемн рне  д  кертеп,  барлыкка  килг н  хезм тк  т л  фондыү ә ү ә ә ә ә ә ә ү әү
экономиясенн н  файдаланган  чен  аваплылык  муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмасыә ө җ ә ә ә ә ә

ит кчесен  й кл н .җ ә ә ө ә ә



Татарстан Республикасы Саба муниципаль
районы м кт пк ч  м гариф оешмаларыә ә ә ә ә

хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартларыә ә ә ң ә ә ү әү
турындагы нигезл м г  1 нче кушымтаә ә ә

М КТ ПК Ч  М ГАРИФ ОЕШМАСЫ ХЕЗМ ТК РЛ РЕН  ТИЕШЛЕӘ Ә Ә Ә Ә Ә Ә Ә Ә
Т Л Л Р БИРЕЛ  ТОРГАН МАКТАУЛЫ ИСЕМН Р М ВЕДОМСТВОҮ ӘҮ Ә Ә Ә ҺӘ

Б Л КЛ РЕ ИСЕМЛЕГЕҮ Ә Ә

т
/б № 

Б л к м мактаулы исем исемеү ә һә

1 2

Россия Федерациясене , Татарстан Республикасыны , Совет Социалистикң ң
Республикалар Союзыны , Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагың

союздаш м автономияле республикаларны  мактаулы исемн реһә ң ә

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1
1.1.

Россия Федерациясене  халык укытучысың

1
1.2.

Россия Федерациясене  Атказанган укытучысың

1
1.3.

Россия Федерациясене  Атказанган ф н эшлеклесең ә

1
1.4.

Россия Федерациясене  Атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә

1
1.5.

Россия Федерациясене  Атказанган производствода укыту мастерың

1
1.6.

Россия Федерациясене  Атказанган физик культура хезм тк рең ә ә

1
1.7.

Россия Федерациясене  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

1
1.8.

Россия Федерациясене  Атказанган р ссамың ә

1
1.9.

Россия Федерациясене  Атказанган икътисадчысың

2. Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн рең ә

2
2.1.

СССРны  халык укытучысың

3. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

3
3.1.

Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә



3
3.2.

Атказанган спорт эшлеклесе

3
3.3.

Атказанган физик культура эшлеклесе

3
3.4.

Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

3
3.5.

РСФСРны  Атказанган тренерың

3
3.6.

РСФСР м кт бене  Атказанган укытучысыә ә ң

3
3.7.

Атказанган н ри-техник белем укытучысыһө ә

3
3.8.

Атказанган н ри-техник белем бир  мастерыһө ә ү

3
3.9.

Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә

3
3.10.

Атказанган укытучы

3
3.11.

Югары м кт пне  Атказанган хезм тк реә ә ң ә ә

3
3.12.

Атказанган халык м гарифе хезм тк реә ә ә

3
3.13.

Югары м кт пне  Атказанган эшлеклесеә ә ң

3
3.14.

Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

3
3.15.

Атказанган ф н эшлеклесеә

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

4
4.1.

Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә

4
4.2.

Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

4
4.3.

М кт пне  атказанган эшлеклесеә ә ң

4
4.4.

М кт пне  атказанган укытучысыә ә ң



4
4.5.

Атказанган н ри-техник белем укытучысыһө ә

4
4.6.

Атказанган н ри-техник белем бир  мастерыһө ә ү

4
4.7.

Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә

4
4.8.

Югары м кт пне  Атказанган хезм тк реә ә ң ә ә

4
4.9.

Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә

4
4.10.

Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә

4
4.11.

Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

4
4.12.

Атказанган ф н эшлеклесеә

5. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә

5
5.1.

Татарстан Республикасы Халык укытучысы 

5
5.2.

Татарстан Республикасыны  Атказанган м кт п укытучысың ә ә

5
5.3.

Татарстан Республикасы Атказанган укытучысы 

5
5.4.

 Татарстан Республикасыны  Атказанган ф н эшлеклесе ң ә

5
5.5.

Татарстан Республикасыны  Атказанган югары м кт п хезм тк ре ң ә ә ә ә

5
5.6.

Татарстан Республикасыны  Атказанган физик культура хезм тк ре ң ә ә

5
5.7.

Татарстан Республикасыны  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

5
5.8.

Татарстан Республикасыны  Атказанган икътисадчысы ң

Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы (Совет Социалистик Республикалар
Берлеге, Россия Совет Федератив Социалистик Республикасы) ведомство б л кл реү ә ә

1. Россия Федерациясе М гариф министрлыгы (Россия Федерациясе М гариф мә ә һә
ф н министрлыгы, Россия Федерациясе М гариф министрлыгы)ә ә



1
1.1.

Россия Федерациясене  гомуми белем бир не  мактаулы хезм тк рең ү ң ә ә

1
1.2.

Россия Федерациясене  башлангыч н ри белем бир не  мактаулы ң һө ә ү ң
хезм тк реә ә

1
1.3.

Россия Федерациясене  Урта н ри белем бир не  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ң ә ә

1
1.4.

Россия Федерациясене  югары н ри белем бир не  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ң ә ә

1
1.5.

Россия Федерациясене  Мактаулы ф н м техника хезм тк рең ә һә ә ә

1
1.6.

Россия Федерациясене  яшьл р с яс те лк сене  мактаулы хезм тк рең ә ә ә ө ә ң ә ә

1
1.7.

Студентларны  ф нни-тикшерен  эшен стерг н ченң ә ү ү ә ө

1
1.8.

Россия Федерациясе м гариф лк сене  мактаулы хезм тк реә ө ә ң ә ә

1
1.9.

Россия Федерациясене  балалар м яшьл р т рбиясе лк сене  мактаулы ң һә ә ә ө ә ң
хезм тк реә ә

1
1.10.

М гариф отличнигыә

1
1.11.

Россия Федерациясене  т рбия м м гарифне  мактаулы хезм тк рең ә һә ә ң ә ә

1
1.12.

Россия Федерациясене  Мактаулы ф н м югары технологиял р хезм тк рең ә һә ә ә ә

1
1.13.

Т рбия м м гариф лк се ветераныә һә ә ө ә

1
1.14.

Л. С. Выготский медале

1
1.15.

К. Д. Ушинский медале

1
1.16.

"Россия Федерациясе н ри-техник белем отличнигы" билгесеһө ә

1
1.17.

"Ш фкатьлелек м х йриячелек чен" к кр к билгесеә һә ә ө ү ә

1
1.18.

"Профессияг  тугрылык чен" к кр к билгесеә ө ү ә

1
1.19.

"Яшьлек м профессиональлек" к кр к билгесеһә ү ә



1
1.20.

"Мактаулы остаз" к кр к билгесеү ә

1
1.21.

Россия Федерациясе Ф н м югары белем министрлыгыны  "Ветеран" ә һә ң
к кр к билгесеү ә

1
1.22.

"Шелт сез хезм т м отличие чен" медалеә ә һә ө

1
1.23.

"М гариф м ф нни-технологик сеш лк сенд  д л т с яс тен гам лг  ә һә ә ү ө ә ә әү ә ә ә ә ә
ашыруга леш кертк н чен" медалеө ә ө

1
1.24.

Россия Федерациясе Ф н м югары белем Министрлыгыны  "Мактаулы ә һә ң
хезм тк ре" исемеә ә

1
1.25.

"Яшь галим" к кр к билгесеү ә

1
1.26.

Россия Федерациясе Ф н м югары белем Министрлыгыны  Мактау ә һә ң
грамотасы

2. СССР (РСФСР)халык м гарифе министрлыгы, М гариф министрлыгыә ә

2
2.1.

"СССР м гариф отличнигы" билгесеә

2
2.2.

"Халык м гарифе отличнигы" билгесеә

2
2.3.

"СССР н ри-техник белем отличнигы" билгесеһө ә

2
2.4.

"РСФСР н ри-техник белем отличнигы" билгесеһө ә

Татарстан Республикасы Саба муниципаль
районы м кт пк ч  м гариф оешмалары ә ә ә ә ә
хезм тк рл рене  хезм тен  т л  ә ә ә ң ә ә ү әү
шартлары турындагы нигезл м г  2 нче ә ә ә
кушымта

РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯСЕНЕ , ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫ , СОВЕТҢ Ң
СОЦИАЛИСТИК РЕСПУБЛИКАЛАР БЕРЛЕГЕНЕ , СОВЕТ СОЦИАЛИСТИКҢ

РЕСПУБЛИКАЛАР БЕРЛЕГЕ СОСТАВЫНДАГЫ СОЮЗДАШ МҺӘ
АВТОНОМИЯЛЕ РЕСПУБЛИКАЛАРНЫ  КЫЗЫКСЫНДЫРУҢ

ХАРАКТЕРЫНДАГЫ Т Л Л Р БИРЕЛ  ТОРГАН МАКТАУЛЫ ИСЕМН РЕҮ ӘҮ Ә Ә Ә
ИСЕМЛЕГЕ

т/б № Мактаулы исем исеме
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә



1.1. Россия Федерациясене  Атказанган табибың
1.2. Россия Федерациясене  Атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. Татарстан Республикасыны  Атказанган табибы ң
2.2. Татарстан Республикасыны  Атказанган с лам тлек саклау хезм тк ре ң ә ә ә ә

3. Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  халык табибың

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның
мактаулы исемн реә

4.1. Халык табибы
4.2. Атказанган с лам тлек саклау хезм тк реә ә ә ә
4.3. Атказанган табиб
4.4. Атказанган провизор
4.5. Атказанган фармацевт

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Атказанган с лам тлек саклау хезм тк реә ә ә ә
5.2. Атказанган табиб
5.3. Атказанган провизор



Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районы Башкарма 
комитетыны  2024 елны  01 июленд ге ң ң ә
553-п номерлы карары бел н ә
РАСЛАНГАН

Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы гомуми белем бирү
оешмалары хезм тк рл рен  хезм т чен т л  шартлары турындаә ә ә ә ә ө ү әү

Нигезл мә ә

I. Гомуми нигезл м л рә ә ә

            1.1. леге нигезл м  Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы муниципальӘ ә ә
гомуми  белем  бир  оешмалары  (алга  таба  –  гомуми  белем  бир  оешмалары)ү ү
хезм тк рл рене  окладларын  формалаштыру  т ртибен  билгели  хезм тк рл рнеә ә ә ң ә ә ә ә ң
окладларын  формалаштыру  т ртибен,  компенсация  м  кызыксындыру  характерындагыә һә
т л л рне  шартларын  м  к л мн рен,  шулай  ук  аларны  билгел  критерийларынү әү ә ң һә ү ә ә әү
билгели.
            1.2. леге Нигезл м д  т б нд ге т п т шенч л р кулланыла:Ә ә ә ә ү ә ә ө ө ә ә

хезм т  чен  т л  системасы-муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыә ө ү әү ү
хезм тк рл рене  хезм т  чен  т л  шартларын  м  к л мн рен,  тариф  ставкалары,ә ә ә ң ә ө ү әү һә ү ә ә
окладлар  (вазыйфаи  окладлар)  к л мн рен,  шулай  ук  федераль  законнар  м  Татарстанү ә ә һә
Республикасы  законнары  нигезенд  билгел нг н  компенсация  м  кызыксындыруә ә ә һә
характерындагы т л л рне кертеп, билгели торган нормалар ыелмасы;ү әү ә җ

база оклады-муниципаль гомуми белем бир  оешмасы хезм тк рене , стимуллаштыруү ә ә ң
м компенсация характерындагы т л л рне ис пк  алмыйча, башкарыла торган эшл рнеһә ү әү ә ә ә ә ң

катлаулылыгына б йле р вешт , календарь ай чен хезм т (вазыйфаи) бурычларын т г нә ә ә ө ә ү ә ә
чен й  хезм т нормасы (хезм т хакы ставкасы чен атнага (елга) педагогик эш с гатьл реө ә ә ә ө ә ә

нормасы) чен билгел нг н оклады;ө ә ә
вазыйфаи  оклад  –  билгеле  бер  катлаулылыктагы  хезм т  (вазыйфаи)  бурычларынә

т г н чен календарь ай чен фактта эшл нг н вакыт чен компенсация м кызыксындыруү ә ә ө ө ә ә ө һә
т л л рен ис пк  алмыйча хезм тк рг  хезм т чен т л не  терк лг н к л ме;ү әү ә ә ә ә ә ә ә ө ү әү ң ә ә ү ә

хезм т хакы – хезм тк рне  хезм те чен т л ) - хезм тк рне  квалификациясен ,ә ә ә ң ә ө ү әү ә ә ң ә
башкарылган эшне  катлаулылыгына, санына, сыйфатына м шартларына б йле р вештң һә ә ә ә
хезм т чен т л , шулай ук компенсация м кызыксындыру т л л ре;ә ө ү әү һә ү әү ә

кызыксындыру  характерындагы  т л л р-кызыксындыру  характерындагы  ст мү әү ә ө ә ә
т л л р м ст м л р, премиял р м башка кызыксындыру т л л ре;ү әү ә һә ө ә ә ә ә һә ү әү ә

компенсация  характерындагы  т л л р-компенсация  характерындагы  ст мү әү ә ө ә ә
т л л р  м  ст м л р,  шул  ис пт н  нормаль  шартлардан  читл ш  торган  шартлардаү әү ә һә ө ә ә ә ә ә ә ә
эшл г н чен м компенсация характерындагы башка т л л р;ә ә ө һә ү әү ә
           1.3. М гариф хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн реә ә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене ,  м д ният,  с нгать  м  кинематография  лк сенд  эшл чеә ә ә ң ә ә ә һә ө ә ә әү
хезм тк рл рне ,  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  медицина  мә ә ә ң ү ң һә
фармацевтика  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  (алга таба -  м гариф хезм тк рл ре,  м д ният хезм тк рл ре,  медицинаә ә ә ң ә ә ә ә ә ә ә ә ә
хезм тк рл ре)  хезм т  хакы  (хезм тк рне  хезм те  чен  т л )  т б нд гел рд н  чыгыпә ә ә ә ә ә ң ә ө ү әү ү ә ә ә ә
билгел н :ә ә

вазыйфаи окладлар;
компенсация характерындагы т л л р;ү әү ә
кызыксындыру характерындагы т л л р.ү әү ә



1.4. Хезм тк рне  профиль  буенча  эш  стажы  артуга,  квалификация  категориясеә ә ң
бирел г , мактаулы исем бирел г , ведомство аерымлык тамгалары бел н б л кл н г  б йлеү ә ү ә ә ү ә ә ү ә ә
р вешт  еллык яис  башка ялда булу чорында, вакытлыча эшк  с л тсезлеге чорында, шулайә ә ә ә ә ә
ук уртача хезм т хакы саклана торган башка чорларда хезм т чен т л  к л ме зг р г ,ә ә ө ү әү ү ә ү ә ү ә
хезм т чен т л  к л ме зг р г  хокукы булганда к рс телг н чорлар т мамлангач гам лгә ө ү әү ү ә ү ә ү ә ү ә ә ә ә ә
ашырыла.

1.5. Муниципаль гомуми белем бир  оешмалары ит кчел ре:ү җ ә ә
Россия  Федерациясе  С лам тлек  саклау  м  социаль  сеш  министрлыгыныә ә һә ү ң

" ит кчел р,  белгечл р  м  хезм тк рл р  вазыйфаларыны  берд м  квалификацияҖ ә ә ә һә ә ә ә ң ә
белешм леген  раслау  турында"  2010  елны  26  августындагы  761н  номерлы  ә ң боерыгы,
"М гариф  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  квалификация  характеристикалары"  б легеә ә ә ә ң ү
тарафыннан билгел нг н квалификация характеристикаларына туры кил -килм  турындаә ә ү әү
документлар (белгечлек буенча эшл р, билгеле бер вазыйфада) тикшерел ; ә ә

ел  саен  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рен  тарифү ә ә ә ә
исемлекл ре т зил р м раслыйлар;ә ө ә һә

муниципаль гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  хезм т хакы к л менү ә ә ә ң ә ү ә
вакытында м д рес билгел  чен аваплы.һә ө әү ө җ

II. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы муниципаль гомуми белем бирү
оешмаларында хезм тк рл рне  база окладларын билгел  ә ә ә ң әү

1. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы муниципаль гомуми белем бирү
оешмаларында м гариф хезм тк рл рене  база окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ә ә ә ә ң ү ә ә ү ә ә ә ә ә
Квалификация

д р сеә әҗә
Вазыйфа исеме Айга т п оклад к л ме,ө ү ә

сумнарда

1 2 3
Беренче д р д ге укыту-ярд мче персоналны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө

Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Вожатый
19 515Т рбияче ярд мчесеә ә

Укыту б леге с ркатибеү ә
Икенче д р д ге укыту-ярд мче персоналны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө

Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Режим буенча дежур
19 625Кече т рбиячеә

Икенче 
квалификация 
д р сеә әҗә

М гариф оешмасы диспетчерыә
19 825Режим буенча лк н дежурө ә

Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө
Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Хезм т буенча Инструкторә 20 705
Физик культура буенча Инструктор
Музыка ит кчесеҗ ә

лк н вожатыйӨ ә
Икенче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Концертмейстер
20 800ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү

Педагог-оештыручы
Социаль педагог
Тренер-укытучы
Инструктор-методист

ченче Ө Т рбиячеә 20 900



квалификация 
д р сеә әҗә

Производствода укыту мастеры
Педагог-психолог

лк н инструктор-методистӨ ә
ст м  белем бир не  лк н педагогыӨ ә ә ү ң ө ә
лк н тренер-укытучыӨ ә

Методист
Д ртенче ү
квалификация 
д р сеә әҗә

М галлим (профессор-м галлимн р ө ө ә
составына кертелг н м галлимн р ә ө ә
вазыйфаларыннан тыш)

21 000

Тормыш эшч нлеге иминлеге нигезл ре ә ә
укытучы-оештыручысы
Физик т рбия ит кчесеә җ ә
Укытучы

лк н т рбиячеӨ ә ә
лк н методистӨ ә

Тьютор (югары м ст м  н ри белем һә ө ә ә һө ә
бир  лк сенд  эшл че тьютордан тыш)ү ө ә ә әү
Укытучы-дефектолог
Укытучы-логопед (логопед)
Педагог-китапхан чеә

Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө
Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

М гариф эшч нлеген методик м ә ә һә
м гъл мати-технологик т эмин ит  буенча ә ү ә ү
д л т в кал тл рен гам лг  ашыручы әү ә ә ә ә ә ә
оешманы  структур б лекч се м дире ң ү ә ө
(башлыгы): кабинет, лаборатория, б лек, ү
б лек, сектор, укыту-консультация пункты, ү
укыту (укыту- итештер ) остахан се м җ ү ә һә
гомуми белем бир  программасын м ү һә
балаларга ст м  белем бир  уку-укыту ө ә ә ү
программасын гам лг  ашыручы башка ә ә
структур б лекч л р м дире (структур ү ә ә ө
б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыннан ү ә ә җ ә ә
тыш, икенче квалификация д р сен  ә әҗә ә
кертелг н)ә

21 050

Икенче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Уку-укыту программасын м балаларга һә
ст м  белем бир  уку-укыту программасын ө ә ә ү

гам лг  ашыручы аерымланган структур ә ә
б лекч  м дире (башлыгы), кабинет, ү ә ө
лаборатория, б лек, б лек, сектор, укыту-ү ү
консультация пункты, укыту (укыту-

итештер ) остахан се, укыту ху алыгы җ ү ә җ
башлыгы (м дире, директоры, ит кчесе, ө җ ә
идар чесе) м башкаларә һә

21 100

2.2.  Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м д ният  хезм тк рл рене  базаү ң ә ә ә ә ә ң
окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Вазыйфа исеме Айга т п оклад к л ме, сумнардаө ү ә

1 2
"Урта звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл ре вазыйфалары" н риә ә ә һә ә ә ә һө ә



квалификация т ркемеө
Аккомпаниатор

20 862
Культорганизатор
" йд п баручы звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл ре вазыйфалары"Ә ә ә ә ә һә ә ә ә

н ри квалификация т ркемеһө ә ө
Китапхан чеә

21 362
Тавыш операторы

йд п баручы китапхан чеӘ ә ә
Р ссам-декораторә
Баш китапхан чеә

"М д ният, с нгать м кинематография учреждениел рене  ит кче составыә ә ә һә ә ң җ ә
вазыйфалары" н ри квалификация т ркемеһө ә ө

Китапхан не  б лек (секторы) ә ң ү
м диреө

22 562

Музейны  б лек (сектор) ң ү
м диреө

2.3.  Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл рене  базаү ң ә ә ә ң
окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация д р сеә әҗә Вазыйфа исеме Айга т п окладө
к л ме, сумнардаү ә

1 2 3
"Беренче д р д ге медицина м фармацевтика персоналы" н ри квалификацияә әҗә ә һә һө ә

т ркемеө
Беренче квалификация 
д р сеә әҗә

Авыруларны  карау  буенча  кече
ш фкать  туташы(авыруларныә
карау  буенча  кече  ш фкатьә
туташы)

19 242

"Урта медицина м фармацевтика персоналы" н ри квалификация т ркемеһә һө ә ө
Беренче квалификация 
д р сеә әҗә

Д валау физкультурасы буенча ә
инструктор

20 163

Икенче квалификация 
д р сеә әҗә

Диетик  ш фкать  туташы  (диетикә
ш фкать ир-аты)ә

20 663

ченче квалификация Ө
д р сеә әҗә

Ш фкать туташы(диетик медбрат)ә

21 163

Физиотерапия  буенча  ш фкатьә
туташы  (физиотерапия  буенча
ш фкать туташы)ә
Массаж  буенча  ш фкать  туташыә
(массаж буенча ш фкать туташы)ә

Д ртенче квалификация ү
д р сеә әҗә

Фельдшер
21 863Процедураны  ш фкать  туташың ә

(процедураны  медбраты)ң
Бишенче квалификация 
д р сеә әҗә

Олы  ш фкать  туташы  ( лк нә ө ә
медбрат)

22 863С лам тлек  пункты  м дире-ә ә ө
фельдшер  (ш фкать  туташы,ә
ш фкать туташы)ә

"Табиблар м провизорлар" вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Икенче квалификация 
д р сеә әҗә

Табиб-белгечл р ( ченче м ә ө һә
д ртенче квалификация ү
д р л рен  кертелг н табиб-ә әҗә ә ә ә

24 563



белгечл рд н тыш)ә ә

III. Хезм т хакы ставкасы чен с гать нормасы (база оклады) м м гарифә ө ә һә ә
хезм тк рл рене  к л м к рс ткечл рене  норматив саныә ә ә ң ү ә ү ә ә ң

3.1.  Эш вакыты озынлыгы (хезм т хакы ставкасы чен педагогик эш с гатьл ре нормалары)ә ө ә ә
Россия  Федерациясе  М гариф м ф н министрлыгыны  "педагогик  хезм тк рл рне  эшә һә ә ң ә ә ә ң
вакыты озынлыгы (хезм т хакы ставкасы чен педагогик эш с гатьл ре нормалары) турындаә ө ә ә

м  педагогик  хезм тк рл рне  хезм т  шартнам сенд  йтел  торган  уку  й кл нешенһә ә ә ә ң ә ә ә ә ә ө ә
билгел  т ртибе  турында"2014  елны  22  декабренд ге  1601  номерлы  боерыгы  бел нәү ә ң ә ә
билгел нг н.ә ә

Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  педагогик  хезм тк рл ре  чен  эшү ң ә ә ә ө
вакыты озынлыгы (хезм т хакы ставкасы чен педагогик эш с гатьл ре нормасы) атнага 36ә ө ә ә
с гатьт н артмаган кыскартылган эш вакыты озынлыгыннан чыгып билгел н ,  а а  укытуә ә ә ә ң
(укыту) эше, т рбия эше, шулай ук билгел нг н т ртипт  расланган вазыйфаи бурычлар мә ә ә ә ә һә
эш вакыты режимында каралган башка педагогик эш кер .ә

3.2. Хезм т хакы ставкасы чен с гать нормасы билгел н :ә ө ә ә ә
физик т рбия ит кчел рен  ,укытучы-оештыручыларга (тормыш иминлеге нигезл ре,ә җ ә ә ә ә

х рби хезм тк  чакырылуга кад р зерлек) - елына 360 с гать к л менд ;ә ә ә ә ә ә ү ә ә
укучылар  саны  50  кешег  кад р  булган  башлангыч  гомуми  белем  бир  оешмаларыә ә ү

(педагогика  к ллиятл ре  студентларыны  педагогик  практикасын  узу  чен  беркетелг нө ә ң ө ә
башлангыч  гомуми  белем  бир  оешмаларыннан  тыш),  укучылар  саны  80  кешег  кад рү ә ә
булган Кичке (сменалы) гомуми белем бир  оешмалары (ш р тибындагы ш рл рд  мү әһә әһә ә ә һә
бист л рд  - 100 кешег  кад р) директорларына - атнага 10 с гать к л менд .ә ә ә ә ә ә ү ә ә

М д ният хезм тк рл рене , медицина хезм тк рл рене  эш вакыты озынлыгы (хезм тә ә ә ә ә ң ә ә ә ң ә
хакы ставкасы чен эш с гатьл ре нормалары) Россия Федерациясе Хезм т кодексы бел нө ә ә ә ә
билгел н .ә ә

3.3. М гариф хезм тк рл ре тарафыннан хезм т хакыны  база ставкасы (база оклады)ә ә ә ә ә ң
С гате чен к рс тел  торган к л м к рс ткечл рене  норматив санын:ә ө ү ә ә ү ә ү ә ә ң

3.3.1.  Укытучыларга,  укытучыларга,  хезм т  буенча  инструкторларга,  производстводаә
белем бир  осталарына, физик т рбия ит кчел рен , тормыш иминлеге м х рби хезм ткү ә җ ә ә ә һә ә ә ә
чакырылуга кад р зерлек нигезл рен оештыручы укытучыларга:ә ә ә

25 кеше-бер яис  бернич  ф н буенча укучыларны ст м  (тир нтен) зерл не т эминә ә ә ө ә ә ә ә әү ә
ит  торган гомуми белем бир  программасын м гомуми белем бир  программасын гам лгә ү һә ү ә ә
ашыручы  ш р  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  (шул  ис пт н  гимназиял рне ,әһә ү ң ә ә ә ң
лицейларны ,  кичке (сменалы) гомуми белем бир  м кт пл рене )  сыйныфларында (шулң ү ә ә ә ң
ис пт н гимназиял рне , лицейларны , кичке (сменалы) гомуми белем бир  м кт пл рене );ә ә ә ң ң ү ә ә ә ң

20 кеше - интернаты, башлангыч гомуми, т п гомуми м урта гомуми белемле гомумиө һә
белем бир  оешмаларыны , шул ис пт н аерым ф нн рне тир нтен йр н че, шул ис пт нү ң ә ә ә ә ә ө ә ү ә ә
аерым ф нн рне, гимназия-интернатларны, лицей-интернатларны, интернаты булган ш рә ә әһә
шифахан  белем  бир  оешмаларыны ,  ш р  шифахан -урман  м кт пл рене ,  кадетә ү ң әһә ә ә ә ә ң
м кт пл рене , интернаты булган кадет м кт пл рене  сыйныфларында.;ә ә ә ң ә ә ә ң

15  кеше  -  интернаты  булган  авыл  шифахан  белем  бир  оешмаларыны  м  авылә ү ң һә
шифахан -урман м кт пл рене , авыл кичке (сменалы) гомуми белем бир  м кт пл ренеә ә ә ә ң ү ә ә ә ң
гомуми белем бир  программасын м бер яис  бернич  ф н буенча укучыларны ст мү һә ә ә ә ө ә ә
(тир нтен) зерл не т эмин ит  торган гомуми белем бир  программасын гам лг  ашыручыә ә әү ә ә ү ә ә
сыйныфларында;

14 кеше - авыл гомуми белем бир  оешмаларыны  (шул ис пт н гимназиял рне  мү ң ә ә ә ң һә
лицейларны ) бер яис  бернич  ф н буенча укучыларны ст м  (тир нтен) зерл не т эминң ә ә ә ө ә ә ә ә әү ә
ит  торган гомуми белем бир  программасын м гомуми белем бир  программасын гам лгә ү һә ү ә ә
ашыручы сыйныфларында (шул ис пт н гимназиял рне  м лицейларны );ә ә ә ң һә ң

https://docs.cntd.ru/document/420245392
https://docs.cntd.ru/document/420245392
https://docs.cntd.ru/document/420245392


10 кеше - махсус гомуми белем бир  м кт пл рене  (девиант т ртипле укучылар ченү ә ә ә ң ә ө
укыту-т рбия учреждениел рене ) сыйныфларында (т ркемн ренд );ә ә ң ө ә ә

9  кеше  -  кичке  (сменалы)  гомуми белем  м кт пл ренд  читт н  торып уку  формасыә ә ә ә ә
булган т ркемн рд .ө ә ә

Гомуми белем бир не  беренче, икенче м ченче баскычларында милли телд  белемү ң һә ө ә
бир че гомуми белем бир  оешмаларында чит  тел,  туган тел  м д бият,  рус  теле  мү ү һә ә ә һә
д бияты, гомуми белемне  икенче м ченче баскычларында хезм тт  белем бир , гомумиә ә ң һә ө ә ә ү

белемне  ченче баскычында физик культура, информатика м ис пл  техникасы, физикаң ө һә ә әү
м химия д ресл ре тк рг нд  (гам ли д ресл р вакытында) сыйныфны икег  б л  р хс тһә ә ә ү ә ә ә ә ә ә ә ү ү ө ә

ител .т ркемн р: ш р гомуми белем бир  оешмаларында, г р сыйныфны  тулылыгы 25ә ө ә әһә ү ә ә ң
кеше булса, м авылларда - кименд  20 кеше.һә ә

3.3.2.  С лам тлек  м мкинлекл ре  чикл нг н  укучылар  (т рбиял н чел р)  бел нә ә ө ә ә ә ә ә ү ә ә
турыдан-туры  эшл че  укытучыларга,  укытучыларга,  хезм т  буенча  инструкторларга,әү ә
производствода белем бир  осталарына, физик т рбия ит кчел рен , тормыш иминлеге мү ә җ ә ә ә һә
х рби  хезм тк  зерлек  нигезл рен  оештыручы  укытучыларга,  ст м  белем  бирә ә ә ә ә ө ә ә ү
педагогларына,  дефектолог  укытучыларга,  логопед  укытучыларга,  озайтылган  к нө
т ркемн ре т рбиячел рен :ө ә ә ә ә

5 кеше -  гомуми белем бир  оешмаларында гомуми белем бир  оешмалары,  махсусү ү
(коррекцион) сыйныфлар чен:ө

I т р-психик сеше тоткарланган яки акыл ягыннан артта калган са гырау балалар чен;ө ү ң ө
II  т р  -  ишет  с л те  бозылу  м  акыл  ягыннан  артта  калу  с б пле  с йл ме  ныкө ү ә ә һә ә ә ө ә

тоткарланган начар ишет че м со  са гырау балалар чен;ү һә ң ң ө
II  т р  -  ишет  с л те  бозылу  м  психик  сеше  тоткарлану  с б пле  с йл ме  ныкө ү ә ә һә ү ә ә ө ә

тоткарланган начар ишет че м со  са гырау балалар чен;ү һә ң ң ө
III т р - психик сеше тоткарланган сукыр балалар чен;ө ү ө
III т р - акыл ягыннан артта калган сукыр балалар чен;ө ө
IV т р - начар к р че м акыл ягыннан артта калган со  сукыр балалар чен;ө ү ү һә ң ө
VI т р - тер к-х р к т аппараты бозылган м акыл ягыннан артта калган балалар чен;ө ә ә ә ә һә ө
6 кеше -  гомуми белем бир  оешмаларында гомуми белем бир  оешмалары,  махсусү ү

(коррекцион) сыйныфлар чен:ө
I т р - са гырау балалар чен;ө ң ө
II  т р-начар  ишет че  м  ишет  с л те  бозылу  с б пле  с йл ме  нык  тоткарланган,ө ү һә ү ә ә ә ә ө ә

со рак ишетми башлаган балалар чен;ң ө
8 кеше - сукыр балалар чен III т р гомуми белем бир  оешмалары чен, и тимагыйө ө ү ө җ

куркыныч  гам лл р  кылган  с лам тлек  м мкинлекл ре  чикл нг н  (психик  сешл рендә ә ә ә ө ә ә ә ү ә ә
тоткарлык м акыл ягыннан артта калуны  и ел формалары) балалар м яш смерл рһә ң җ ң һә ү ә
чен гомуми белем бир  оешмалары чен;ө ү ө

10 кеше - гомуми белем бир  оешмаларында гомуми белем бир  оешмалары, махсусү ү
(коррекцион) сыйныфлар чен:ө

II  т р-начар  ишет чел р  м  ишет  с л те  бозылу  с б пле  с йл ме  и елчө ү ә һә ү ә ә ә ә ө ә җ ң ә
тоткарланган со  ишетми башлаучылар чен;ң ө

VI т р - тер к-х р к т аппараты бозылган балалар чен;ө ә ә ә ә ө
VIII т р - акылга нык артта калган балалар чен;ө ө
12 кеше - гомуми белем бир  оешмаларында гомуми белем бир  оешмалары, махсусү ү

(коррекцион) сыйныфлар чен:ө
IV т р - начар к р че м со  сукырайган балалар чен;ө ү ү һә ң ө
V т р - с йл ме нык бозылган балалар чен;ө ө ә ө
VII т р-психик сешл ренд  тоткарлык булган балалар чен;ө ү ә ә ө
VIII т р - акыл ягыннан артта калган балалар чен;ө ө
20  кеше  -  ш р  иренд ге  озак  вакыт  д валануга  мохта  балалар  чен  шифаханәһә җ ә ә җ ө ә

м гариф оешмалары чен;ә ө



Озак вакыт д валануга мохта , авыл иренд  яш че балалар чен шифахан  м гарифә җ җ ә әү ө ә ә
оешмалары чен 15 кеше . ө

Хезм тт  укыту,  социаль-к нк реш юн леше буенча  д ресл р,  факультатив  д ресл рә ә ө ү ә ә ә ә ә
тк рг нд  сыйныф (т ркем)  ике  т ркемг  б лен .  Сыйныфны (т ркемне)  т ркемч л ргү ә ә ә ө ө ә ү ә ө ө ә ә ә

б лг нд  кызлар м малайлар чен хезм т белемене  профиле,  шулай ук гомуми белемү ә ә һә ө ә ң
бир  оешмасыны  т ре ис пк  алына.ү ң ө ә ә

3.3.3. Белем бир  оешмаларыны  озайтылган к н т ркемн ре т рбиячел рен  - 25 кеше.ү ң ө ө ә ә ә ә
3.3.4. Муниципаль гомуми белем бир  оешмалары т рбиячел рен , интернаты булганү ә ә ә

м гариф оешмаларында, ятим балалар м ата-ана т рбиясенн н м хр м калган балалар ченә һә ә ә ә ү ө
м гариф  оешмаларында,  гомуми  белем  бир  оешмалары  каршындагы  интернатлардаә ү
т рбиячел рг :ә ә ә

20  кеше  -  гомуми  белем  бир  оешмасы  каршындагы  интернатта,  интернаты  булганү
гомуми белем бир  оешмасында;ү

Озак вакыт д валануга мохта  балалар чен ш р шифахан  м гариф оешмасында 10ә җ ө әһә ә ә
кеше;

7 кеше - озак д валануга мохта  балалар чен авыл шифахан  м гариф оешмасында;ә җ ө ә ә
5 кеше - махсус гомуми белем бир  м кт бе (девиант т ртипле укучылар чен укыту-ү ә ә ә ө

т рбия оешмасы), интернаты булган гомуми белем бир  оешмасы чен:ә ү ө
I т р-психик сеше тоткарланган яки акыл ягыннан артта калган са гырау балалар чен;ө ү ң ө
II  т р  -  ишет  с л те  бозылу  м  акыл  ягыннан  артта  калу  с б пле  с йл ме  ныкө ү ә ә һә ә ә ө ә

тоткарланган начар ишет че м со  са гырау балалар чен;ү һә ң ң ө
II  т р  -  ишет  с л те  бозылу  м  психик  сеше  тоткарлану  с б пле  с йл ме  ныкө ү ә ә һә ү ә ә ө ә

тоткарланган начар ишет че м со  са гырау балалар чен;ү һә ң ң ө
III т р - психик сешл ренд  тоткарлык булган сукыр балалар чен; III т р - акылгаө ү ә ә ө ө

з гыйфь  сукыр  балалар  чен;ә ө

IV т р - начар к р че м акыл ягыннан артта калган со  сукыр балалар чен;ө ү ү һә ң ө
VI т р - тер к-х р к т аппараты бозылган м психик сеше тоткарланган балалар чен;ө ә ә ә ә һә ү ө
VI т р - тер к-х р к т аппараты бозылган м акыл ягыннан артта калган балалар чен;ө ә ә ә ә һә ө
И тимагый куркыныч гам лл р кылган с лам тлек м мкинлекл ре чикл нг н (психикҗ ә ә ә ә ө ә ә ә

сешл ренд  тоткарлык м акыл ягыннан артта калуны  и ел формалары) балалар мү ә ә һә ң җ ң һә
яш смерл р чен гомуми белем бир  оешмалары чен 4 кеше;ү ә ө ү ө

6 кеше - интернаты булган гомуми белем бир  оешмасы чен:ү ө
I т р - са гырау балалар чен;ө ң ө
II  т р-начар  ишет че  м  ишет  с л те  бозылу  с б пле  с йл ме  нык  тоткарланган,ө ү һә ү ә ә ә ә ө ә

со рак ишетми башлаган балалар чен;ң ө
8 кеше-сукыр балалар чен III т р гомуми белем бир  оешмалары чен;ө ө ү ө
10 кеше - гомуми белем бир  оешмаларында гомуми белем бир  оешмалары, махсусү ү

(коррекцион) сыйныфлар чен:ө
II т р-начар ишет че м ишет  с л те бозылу с б пле с йл ме и елч  тоткарланганө ү һә ү ә ә ә ә ө ә җ ң ә

со рак ишетми башлаган балалар чен;ң ө
VI т р - тер к-х р к т аппараты бозылган балалар чен;ө ә ә ә ә ө
VIII т р - акылга нык артта калган балалар чен;ө ө
12 кеше - интернаты булган гомуми белем бир  оешмасы чен:ү ө
VI т р - начар к р че м со  сукырайган балалар чен;ө ү ү һә ң ө
V т р - с йл ме нык бозылган балалар чен;ө ө ә ө
VII  т р-психик  сешл ренд  тоткарлык  булган  балалар  чен;ө ү ә ә ө

       VIII т р - акыл ягыннан артта калган балалар чен.ө ө
3.3.5.  М кт пк ч  яшьт ге  укучылар (т рбиял н чел р)  бел н турыдан-туры эшл чеә ә ә ә ә ә ә ү ә ә әү

лк н  т рбиячел рг ,  т рбиячел рг ,  музыка  ит кчел рен ,  укытучы-дефектологларга,ө ә ә ә ә ә ә ә җ ә ә ә
укытучы-логопедларга,  педагог-психологларга,  кече  т рбиячел рг ,  т рбиячел рнеә ә ә ә ә ң
ярд мчел рен :ә ә ә



гомуми сеш юн лешенд ге т ркемн рд  (т рле яшьт гел рне д  кертеп):ү ә ә ө ә ә ө ә ә ә
ике айдан ч яшьк  кад р-15 бала;ө ә ә
ч яшьт н алып м гариф м н с б тл ре зелг нг  кад р-20 бала;ө ә ә ө ә ә ә ә ө ә ә ә

Гаил  белеме р вешенд ге т ркемн рд -7 бала;ә ә ә ө ә ә
ч яшьк  кад рге м ч яшьт н лк нр к балалар чен компенсациял  юн лешенд геө ә ә һә ө ә ө ә ә ө әү ә ә

т ркемн рд :ө ә ә
с йл ме нык бозылган балалар чен-6 м 10 бала;ө ә ө һә
с йл менд  фонетик-фонематик тайпылышлар булган ч яшьт н лк нр к балалар чен-ө ә ә ө ә ө ә ә ө

12 бала;
са гырау балалар чен-ике яшь т ркеме чен д  6 бала;ң ө ө ө ә
начар ишет че балалар чен - 6 м 8 бала;ү ө һә
сукыр балалар чен-ике яшь т ркеме чен д  6 бала;ө ө ө ә
начар к р че, амблиопияле, кыек к зле балалар чен-6 м 10 бала;ү ү ү ө һә
тер к-х р к т аппараты бозылган балалар чен-6 м 8 бала;ә ә ә ә ө һә
психик сеше тоткарланган балалар чен, и ел д р д ге акыл ягыннан артта калганү ө җ ң ә әҗә ә

балалар чен-тиешенч  6 м 10 бала;ө ә һә
ч яшьт н лк нр к булган уртача, авыр д р д ге акыл ягыннан артта калган балаларө ә ө ә ә ә әҗә ә

чен-8 бала;ө
аутистик спектры тайпылышлары булган балалар чен-ике яшь т ркеме чен д  5 бала;ө ө ө ә
катлаулы кимчелекл ре булган (физик м (яис ) психик сешт  ике яис  аннан к бр кә һә ә ү ә ә ү ә

кимчелекл ре булган) балалар чен-ике яшь т ркеме чен д  5 бала;ә ө ө ө ә
катнаш юн лешле т ркемн рд :ә ө ә ә
ч яшьк  кад рге балалар-10нан артык т гел, шул ис пт н с лам тлек м мкинлекл реө ә ә ү ә ә ә ә ө ә

чикл нг н 3 баладан да к бр к т гел;ә ә ү ә ү
ч яшьт н лк нр кл р:ө ә ө ә ә ә

и  к бе 10 бала, шул ис пт н и  к бе 3 са гырау бала, яис  сукыр балалар, яис  тер к-ң ү ә ә ң ү ң ә ә ә
х р к т  аппараты  бозылган  балалар,  яис  уртача,  авыр  д р д ге  акыл  ягыннан  арттаә ә ә ә ә әҗә ә
калган балалар, яис  аутистик спектры бозылган балалар, яис  катлаулы дефектлы балалар;ә ә

15 баладан артык т гел, шул ис пт н 4 начар к р че, м (яис ) амблиопияле, м (яис )ү ә ә ү ү һә ә һә ә
кыек к зле балалар, яис  начар ишет че балалар, яис  с йл ме бик нык бозылган балалар,ү ә ү ә ө ә
яис  акыл ягыннан и елч  артта калган балалар;ә җ ң ә

17  баладан  артмаска  тиеш,  шул  ис пт н  психик  сешл ренд  тоткарлык  булган  5ә ә ү ә ә
баладан артмаска тиеш;

ч яшьк  кад рге м ч яшьт н лк нр к балалар чен с лам тл ндер  юн лешенд геө ә ә һә ө ә ө ә ә ө ә ә ә ү ә ә
т ркемн рд :ө ә ә

туберкулез интоксикациясе булган балалар чен-тиешенч  10 м 15 бала;ө ә һә
еш авыручы балалар м махсус савыктыру чаралары комплексы кир к булган башкаһә ә

категорияд ге балалар чен - 10 м 15 бала.ә ө һә
3.3.6. ст м  белем бир  педагогларына, тренер-укытучыларга:Ө ә ә ү
15 кеше - ш р иренд ге гомуми белем бир  оешмаларында;әһә җ ә ү
10 кеше - авыл ирлегенд ге гомуми белем бир  оешмаларында.җ ә ү

IV. Муниципаль гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаиү ә ә ә ң
окладларын формалаштыру т ртибеә

4.1. Муниципаль гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи окладыү ә ә ә ң
(Od) формула буенча ис пл н :ә ә ә
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Ob - леге Нигезл м не  ә ә ә ң II б легеү  нигезенд  кабул ител  торган муниципаль гомумиә ә
белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  т п оклады к л ме;ү ә ә ә ң ө ү ә

Hf - муниципаль гомуми белем бир  оешмаларында эш с гатьл рене  факттагы саны;ү ә ә ң

HN -  леге  Нигезл м не  ә ә ә ң III  б легендү ә билгел нг н муниципаль гомуми белем бирә ә ү
оешмалары хезм тк рл рене  эш хакы ставкасы чен с гать нормасы;ә ә ә ң ө ә

P-китап  н шрияты продукциясе  м  вакытлы матбугат  бел н  т эмин ит г  100  сумә һә ә ә ү ә
к л менд  компенсация  педагогик  хезм тк рл р  вазыйфаларыны  н ри  квалификацияү ә ә ә ә ә ң һө ә
т ркемен  кер че педагогик хезм тк рл рг  ставкага пропорциональ р вешт , мма т п эшө ә ү ә ә ә ә ә ә ә ө
урыны буенча бер ставкадан да к бр к булмаган к л мд  билгел н .ү ә ү ә ә ә ә

VI. Кызыксындыру характерындагы т л л рү әү ә

5.1.  Кызыксындыру  характерындагы  т л л рг  хезм тк рне  сыйфатлы  хезм тү әү ә ә ә ә ә
н ти сен  кызыксындыруга  юн лдерелг н  т л л р,  шулай  ук  башкарган  эше  ченә җә ә ә ә ү әү ә ө
б л кл л р кер .ү ә әү ә ә

5.1.1. Кызыксындыру характерындагы т л л р з эчен :ү әү ә ү ә
квалификация категориясе чен т л л рне;ө ү әү ә

       мактаулы исемн р м ведомство б л кл ре булган чен т л л р;ә һә ү ә ә ө ү әү ә
профиль буенча эш стажы чен т л л рне;ө ү әү ә
хезм т интенсивлыгы чен т л л р;ә ө ү әү ә

       авыл иренд  эшл г н чен т л л р;җ ә ә ә ө ү әү ә
премия м башка кызыксындыру т л л ре;һә ү әү ә
башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л р.ә ң ө ү әү ә

         5.2.1.  Муниципаль гомуми белем бир  оешмаларыны  м гариф хезм тк рл ренү ң ә ә ә ә ә
кызыксындыру характерындагы т л л р к л мн ре м аларны билгел  т ртибе:ү әү ә ү ә ә һә әү ә

5.2.1.  Квалификация категориясе (Bkk)  чен т л л р педагогик хезм тк рл рне  мө ү әү ә ә ә ә ң һә
структур  б лекч л р  ит кчел рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен ,ү ә ә җ ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә
аларда  квалификация  категориясене  гам лд  булу  срогы  чикл ренд  гам лд гең ә ә ә ә ә ә
квалификация категориясе булганда бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл нә һә ү ә ә ә ә ә:

kk
kk d

D
B  = O  × ,

100%
Od -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м гариф  хезм тк рл ренеү ң ә ә ә ә ң

вазыйфаи оклады;

Dkk - квалификация категориясе чен 1 нче таблицада китерелг н ст м  к л ме.ө ә ө ә ә ү ә

1 нче Таблица
М гариф хезм тк рл рен  квалификация категориясе чен ст м  к л мн рә ә ә ә ә ө ө ә ә ү ә ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Квалификация категориясе ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

1 2 3
Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө

Беренче беренче квалификация категориясе 10,0
югары квалификация категориясе 22,0

Икенче беренче квалификация категориясе 12,0
югары квалификация категориясе 24,0

ченчеӨ беренче квалификация категориясе 12,0



югары квалификация категориясе 24,0
Д ртенчеү беренче квалификация категориясе 12,0

югары квалификация категориясе 24,0
Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө

Беренче беренче квалификация категориясе 12,0
югары квалификация категориясе 24,0

Икенче беренче квалификация категориясе 12,0
югары квалификация категориясе 24,0

ченчеӨ беренче квалификация категориясе 12,0
югары квалификация категориясе 24,0

Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  билгел  ( зг рт )  тиешле  аттестацияө ү әү ә әү ү ә ү
комиссиясе тарафыннан у ай карар кабул ителг н к нн н алып башкарыла.ң ә ө ә

5.2.2.  Беренче м икенче д р л рд ге  ярд мче персонал,  педагогик хезм тк рл рһә ә әҗә ә ә ә ә ә ә
м  структур  б лекч л р  ит кчел рене  н ри  квалификация  т ркемн рен  кер чеһә ү ә ә җ ә ә ң һө ә ө ә ә ү

м гариф хезм тк рл ре вазыйфалары буенча мактаулы исемн р м ведомство б л кл реә ә ә ә ә һә ү ә ә
(Bpz) булган чен т л л р т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ү әү ә ү ә ә ә ә ә

pz
pz d

D
B  = O  × ,

100%
Od -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м гариф  хезм тк рл ренеү ң ә ә ә ә ң

вазыйфаи оклады;

Dpz - мактаулы исемн р м ведомство б л кл ре чен ст м  к л ме.ә һә ү ә ә ө ө ә ә ү ә

Россия  Федерациясене ,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзыны ,  Советң ң
Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  Союз  Республикаларыны  мактаулың
исемн ре булган чен ст м  к л ме 7 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә

Татарстан Республикасы (Татарстан Автономияле Совет Социалистик Республикасы)
мактаулы исемн ре булган чен ст м  к л ме 6 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә

Россия Федерациясене  ведомство б л кл ре,  Россия Совет  Федератив Социалистикң ү ә ә
Республикасыны  ведомство б л кл ре, Татарстан Республикасыны  ведомство б л кл ре,ң ү ә ә ң ү ә ә
Совет  Социалистик  Республикалар  Союзыны  ведомство  б л кл ре,  Совет  Социалистикң ү ә ә
Республикалар  Союзы  составындагы  союздаш  республикаларны  ведомство  б л кл рең ү ә ә
булган чен ст м  к л ме 4 процент т шкил ит .ө ө ә ә ү ә ә ә

Россия  Федерациясе  М гариф Министрлыгыны  (Россия  Федерациясе  М гариф мә ң ә һә
ф н министрлыгы, Россия Федерациясе М гариф министрлыгы) Мактау грамотасы булганә ә
чен ст м  к л ме 2 процент т шкил ит . Россия Федерациясе М гариф Министрлыгыныө ө ә ә ү ә ә ә ә ң

(Россия  Федерациясе  М гариф  м  ф н  министрлыгы,  Россия  Федерациясе  М гарифә һә ә ә
министрлыгы)  Мактау  грамотасы  булган  чен  ст м  Россия  Федерациясе  м гарифө ө ә ә ә
министрыны  (Россия  Федерациясе  М гариф  м  ф н  министры,  Россия  Федерациясең ә һә ә
м гариф  министры)  боерыгы  бел н  б л кл н че  м гариф  хезм тк рл рен  Россияә ә ү ә ә ү ә ә ә ә ә
Федерациясе  М гариф  Министрлыгыны  (Россия  Федерациясе  М гариф  м  ф нә ң ә һә ә
министрлыгы,  Россия  Федерациясе  М гариф  министрлыгы)  ведомство  б л кл ре  бел нә ү ә ә ә
б л кл  т ртибе нигезенд  билгел н .ү ә әү ә ә ә ә

"М гарифт ге казанышлары чен" к кр к билгесе, "мактаулы остаз" отличие билгесе,ә ә ө ү ә
"Татарстан Республикасы М гариф м ф н лк се отличнигы" отличие билгесе, "телл рне,ә һә ә ө ә ә
м д ниятл рне,  традициял рне  саклаган  м  стерг н  чен"  к кр к  билгесе,  "яшьлекә ә ә ә һә ү ә ө ү ә
Галлим"  к кр к  билгесе  булган  чен  ст м  к л ме  2  процент  т шкил  ит .  Татарстанү ә ө ө ә ә ү ә ә ә



Республикасыны  "М гарифт ге  казанышлары  чен"  к кр к  билгесе,  "мактаулы  остаз"ң ә ә ө ү ә
отличие билгесе, "Татарстан Республикасыны  М гариф м ф н лк се отличнигы" отличиең ә һә ә ө ә
билгесе, "телл рне, м д ниятл рне, традициял рне саклап калган м стерг н чен" к кр кә ә ә ә ә һә ү ә ө ү ә
билгесе,  "яшьлек  Галлим"  к кр к  билгесе  булган  чен  ст м  Татарстан  Республикасыү ә ө ө ә ә
М гариф  м  ф н  министры  (Татарстан  Республикасы  м гариф  министры)  боерыгыә һә ә ә
нигезенд  билгел н .ә ә ә

М гариф  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торган  мактаулы  исемн р  мә ә ә ә ә ү әү ә ә ә һә
ведомство б л кл ре ү ә ә исемлеге леге Нигезл м не  1 нче кушымтасында китерелг н.ә ә ә ң ә

Мактаулы  исемн р  м  ведомство  б л кл ре  булган  чен  т л л р  к л мн ренә һә ү ә ә ө ү әү ә ү ә ә
билгел  мактаулы  исем  бирелг н  к нн н  алып  башкарыла.  Ике  м  аннан  да  к бр кәү ә ө ә һә ү ә
мактаулы  исемн ре  м  (яис )  ике  м  аннан  да  к бр к  ведомство  б л кл ре  булганә һә ә һә ү ә ү ә ә
хезм тк рл рг  т л  хезм тк р сайлавы буенча нигезл рне  берсе буенча билгел н .ә ә ә ә ү әү ә ә ә ң ә ә

5.2.3. профиль (Bs) буенча эш стажы чен т л л р, профиль буенча эш озынлыгынаө ү әү ә
карап, н ри квалификация т ркемн ре м квалификация д р л ре киселешенд  стажһө ә ө ә һә ә әҗә ә ә
буенча т ркемн р буенча билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

s
s d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:

Od -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м гариф  хезм тк рл ренеү ң ә ә ә ә ң
вазыйфаи оклады;

Ds - профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме, ул 2 нче таблицада к рс телг н.ө ө ә ә ү ә ү ә ә
2 нче Таблица

Профиль буенча эш стажына ст м  к л мн рө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркемеҺө ә ө
исеме

Квалификация
д р сеә әҗә

Стаж буенча
т ркемө

ст мӨ ә ә
к л ме,ү ә

процентлар
Икенче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал вазыйфаларыә

беренче-икенче 4 елдан 10
елга кад рә

1,0

10 елдан 15
елга кад рә

2,0

15 елдан
артык

3,0

Педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

беренче-д ртенчеү 2 елдан 6 елга
кад рә

2,0

6 елдан 10
елга кад рә

3,0

10 елдан 15
елга кад рә

3,5

15 елдан
артык

4,0

Структур б лекч л р ү ә ә беренче- ченчеө 2 елдан 6 елга 2,0



ит кчел ре вазыйфаларыҗ ә ә кад рә
6 елдан 10
елга кад рә

3,0

10 елдан 15
елга кад рә

3,5

15 елдан
артык

4,0

          5.2.4. Эш стажы зг рг нд  профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мн ренү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
билгел , г р стажны раслаучы документлар муниципаль гомуми белем бир  оешмасындаәү ә ә ү
булса, эш стажы чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк н к нн нө ү әү ә ү ә ә ә ө ә
яис  стажны раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ә ө ә

5.2.5.  М гариф  оешмаларында  м  башка  оешмаларда  педагогик,  ит кчелек  мә һә җ ә һә
методик эш педагогик эш стажына 3 нче таблица нигезенд  кертел .ә ә

3 нче таблица
М гариф хезм тк рл рене  педагогик стажына ис пл н  торган учреждениел р,ә ә ә ә ң ә ә ә ә

оешмалар м вазыйфалар исемлеге, эш вакытыһә
Учреждение м оешма исемеһә Вазыйфа исеме

1 2
М гариф оешмалары, шул ис пт нә ә ә
югары  белем  бир  м гарифү ә
оешмалары,  югары  белем  бирү
х рби  м гариф  оешмалары  мә ә һә
х рби  н ри  белем  бирә һө ә ү
оешмалары, ст м  н ри белемө ә ә һө ә
бир  (белгечл рнеү ә ң
квалификациясен
к т р )оешмалары;ү ә ү
медицина оешмалары м социальһә
хезм т  к рс т  оешмалары:ә ү ә ү
балалар  йортлары,  балалар
шифахан л ре,  клиникалар,ә ә
поликлиникалар,  хастахан л р  .ә ә һ
б.

Укытучылар, педагоглар, укытучы-дефектологи, 
укытучы-логопеды (логопеды), укытучылар-
оештыручылар (тормыш иминлеге нигезл ре, ә
х рби хезм тк  зерл ) ит кчел ре, физик ә ә ә ә әү җ ә ә
т рбия бир , лк н мастер, остазлары (шул ә ү ө ә
ис пт н, укыту й рт , транспорт чаралары эшл , ә ә ө ү әү
авыл ху алыгы машиналарында эшл  чен җ әү ө
пишущих машиналарда м башка оештыру һә
техникасы), лк н методистлар, методистлар, ө ә
лк н инструктор-методистлар, инструктор-ө ә

методистлар (шул ис пт н физик культура м ә ә һә
спорт, туризм буенча), концертмейстеры, музыка 

ит кчел ре, лк н т рбияче, т рбиячел р җ ә ә ө ә ә ә ә
сыйныф т рбиячел ре, социаль педагоглар, ә ә
педагог-психологлар, педагог-оештыручылар, 
ст м  белем бир  педагоглары, лк н тренер-ө ә ә ү ө ә

укытучылар, тренерлар-укытучылар, лк н ошадыө ә
(пионервожатые), физкультура буенча инструктор,
хезм т буенча инструктор, директор урынбасары ә
(начальниклары, м дирл ре), директор ө ә
урынбасарлары (башлыкларыны , м дирл рен) ң ө ә
буенча уку-укыту, укыту-т рбия, уку-укыту-ә

итештер , т рбия, м д ни-т рбия эшл ре буенча җ ү ә ә ә ә ә
ќитештерњ укыту (эшл ), чит телд н буенча әү ә
укыту-летной зерл  буенча белем бир  зерл  ә әү ү ә әү
буенча режиму, м дирл ре, уку-укыту леше, ө ә ө
м дирл ре (башлыклары) практикасы бел н ө ә ә
ш гыльл н че, укыту-консультационными ө ә ү
пунктлары, логопедическими пунктлары, 
интернатами, б лекл ре, б лекл р, ү ә ү ә
лабораториял р, кабинетлары, секциями, ә
филиаллары, курсами м башка структур һә



б лекч л ре, аларны  эшч нлеге бел н б йле ү ә ә ң ә ә ә
м гариф (воспитательным) процессы, методик ә
т эмин ит ; лк н дежур буенча режиму, дежур ә ү ө ә
буенча режиму, аккомпаниаторы, 
культорганизаторы, тк р чел р; профессор-ү ә ү ә
укытучылар составы

Барлык исемд ге методик (укыту-ә
методик) оешмалар (ведомство 
буйсынуына карамастан)

ит кчел р, аларны  урынбасарлары, секторлар, Җ ә ә ң
кабинетлар, лабораториял р, б лекл р м дирл ре; ә ү ә ө ә
эшч нлекл ре методик т эмин ит  бел н б йле ә ә ә ү ә ә
булган ф нни хезм тк рл р; лк н методистлар, ә ә ә ә ө ә
методистлар

М гарифк  идар  ит  органнары ә ә ә ү
м м гариф оешмаларына һә ә

ит кчелек ит че органнар җ ә ү
(структур б лекч л р)ү ә ә

ит кче, инспектор, методик вазыйфалар, Җ ә
инструктор, шулай ук белгечл рне  башка ә ң
вазыйфалары (икътисадый, финанс, ху алык җ
эшч нлеген , т зелешк , т эмин ит г , эш ә ә ө ә ә ү ә
башкаруга б йле вазыйфаларда эшл д н тыш)ә әү ә

итештер д  кадрлар зерл  мҖ ү ә ә әү һә
аларны  квалификациясен к т р  ң ү ә ү
м сь л л ре бел н ш гыльл н че ә ә ә ә ә ө ә ү
оешмаларны , ң
министрлыкларны  ң
(ведомстволарны ) ң
б лекч л рене  техник укыту ү ә ә ң
б лекл ре (бюролары), кадрлар ү ә
б лекл реү ә

Эшч нлекл ре квалификация зерл  м к т р  ә ә ә әү һә ү ә ү
м сь л л ре бел н б йле булган штатлы ә ә ә ә ә ә
укытучылар, производствода эшчел рне ә
производствода укыту осталары, ит кче, җ ә
инспектор, инженер, методик вазыйфалар 

РОСТО (ДОСААФ) м граждан һә
авиациясе м гариф оешмаларыә

ит кче, команда-очу, команда-инструктор, Җ ә
инженер-инструктор, инструктор м укытучылар һә
составы, производствода укыту осталары, 
инженер-инструктор-методистлар, инженер-
очучы-методистлар

Оешмаларны  тулай тораклары, ң
торак-эксплуатация оешмалары, 
яшьл р торак комплекслары, ә
балалар кинотеатрлары, яшь 
тамашачы театрлары, курчак 
театрлары, балалар м һә
яш смерл р бел н эшл  буенча ү ә ә әү
м д ни-агарту оешмаларыә ә

Т рбиячел р, педагог-оештыручылар, педагог-ә ә
психологлар (психологлар), укытучылар, балалар 

м яш смерл р чен ст м  белем бир  һә ү ә ө ө ә ә ү
педагоглары (т г р к ит кчел ре), ү ә ә җ ә ә
инструкторлар м инструктор-методистлар, һә
тренер-укытучылар м балалар м яш смерл р һә һә ү ә
бел н эшл  буенча башка белгечл р, балалар ә әү ә
б лекл ре, секторлар м дирл реү ә ө ә

Т з т  колониял ре, т рбия ө ә ү ә ә
колониял ре, тикшер  ә ү
изоляторлары м т рм л ре, һә ө ә ә
д валау-т з т  оешмаларыә ө ә ү

Педагогик белем булганда т б нд ге ү ә ә
вазыйфаларда Эш (хезм т): т рбия эше буенча ә ә
начальник урынбасары, отряд башлыгы, лк н ө ә
инспектор, гомуми белем бир  эше (укыту) буенчаү
инспектор, лк н инспектор-методист м ө ә һә
инспектор-методист, итештер -техник укыту җ ү
буенча лк н инженер м инженер, лк н мастер ө ә һә ө ә

м итештер  укыту мастеры, саклау м режим һә җ ү һә
буенча лк н инспектор м инспектор, м дир ө ә һә ө
укыту-техник кабинет, психолог

Иск рм :ә ә
Педагогик эш стажына:
медицина оешмаларында м лк нн рг  социаль хезм т к рс т че оешмаларда һә ө ә ә ә ә ү ә ү

укытучы-дефектологлар, логопедлар, т рбиячел р, Татарстан Республикасы С лам тлекә ә ә ә



саклау оешмаларыны  оештыру-методик б леге методистлары сыйфатында эшл  ң ү әү
вакыты кер ;ә

башка оешмаларда эшл , СССР м Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд  әү һә ө ә ә
хезм т ит , урта звено белгечл рен зерл  программалары буенча югары белем бир  ә ү ә ә әү ү
м гариф оешмаларында м н ри белем бир  оешмаларында уку вакыты т б нд ге ә һә һө ә ү ү ә ә
т ртипт :ә ә

педагогик хезм тк рл рне  педагогик эш стажына бернинди шартлар м ә ә ә ң һә
чикл л рсез кертел :әү ә ә

контракт буенча х рби хезм тт  булу вакыты ис бенн н бер к н х рби хезм т чен ә ә ә ә ә ө ә ә ө
бер к н,  чакырылыш буенча х рби хезм тт  булу вакыты-ике к н эш чен бер к н ө ә ә ә ә ө ө ө
х рби хезм т чен бер к н;ә ә ө ө

фильмотека м дире м фильмотека методисты вазыйфасында эшл  вакыты;ө һә әү
педагогик хезм тк рл рне  педагогик эш стажына т б нд ге чорлар кертел , г р ә ә ә ң ү ә ә ә ә ә

аерым м тулаем алганда алынган бу чорларга педагогик эшч нлек турыдан-туры һә ә
алардан алда м аннан со  турыдан-туры иярг н булса:һә ң ә

СССР м Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд  офицерлар, сержантлар, һә ө ә ә
старшиналар составы, прапорщиклар м мичманнар (шул ис пт н эчке эшл р һә ә ә ә
министрлыгы гаск рл ренд , гаск рл рд  м куркынычсызлык органнарында) ә ә ә ә ә ә һә
вазыйфаларында хезм т ит  вакыты, контракт буенча м чакырылыш буенча х рби ә ү һә ә
хезм тт  булу вакытыннан тыш;ә ә

Россия Федерациясе халык м гарифе м ф н хезм тк рл ре н р берлегене  ә һә ә ә ә ә һө ә ң
(м гариф, югары м кт п м ф нни оешмалар) территориаль оешмалары ә ә ә һә ә
аппаратларында (комитетларында, советларында) ит кче, инспектор, инструктор м җ ә һә
башка белгечл р вазыйфаларында эшл  вакыты;ә әү

профсоюз органнарында сайланулы вазыйфаларда;
педагогик мгыятьл рд  м балалар фонды идар л ренд  инструкторлык м җә ә ә һә ә ә ә һә

методик вазыйфаларда;
Укытучылар йорты директоры (м дире) (халык м гарифе, н ри-техник белем ө ә һө ә

бир  хезм тк ре) вазыйфасында;ү ә ә
балигъ булмаганнар эшл ре м аларны  хокукларын яклау комиссиял ренд  яис  ә һә ң ә ә ә

Эчке эшл р органнарыны  балигъ булмаганнарны социаль-хокукый саклау ә ң
б лекл ренд , хокук бозуларны кис т  б лекч л ренд  (балигъ булмаганнар эшл ре ү ә ә ә ү ү ә ә ә ә
буенча инспекциял рд , милицияне  балалар б лм л ренд ).ә ә ң ү ә ә ә

5.2.6. Аерым категория педагогик хезм тк рл рне  педагогик эш стажына оешмалардаә ә ә ң
эшл  вакыты  м  СССР  м  Россия  Федерациясе  Кораллы  К чл ренд  белем  бирәү һә һә ө ә ә ү
оешмасында эшл  профилен  яис  укытыла торган предмет (курс,  дисциплина,  т г р к)әү ә ә ү ә ә
профилен  туры кил  торган белгечлек ( н р)буенча хезм т ит  вакыты кертел :ә ә һө ә ә ү ә

укытучы-оештыручыларга (тормыш эшч нлеге иминлеге,  х рби хезм тк  чакырылугаә ә ә ә
кад р зерлек нигезл ре);ә ә ә

физик  т рбия  укытучыларына  м  укытучыларына,  физик  т рбия  ит кчел рен ,ә һә ә җ ә ә ә
физкультура  буенча  инструкторларга,  инструктор-методистларга  ( лк н  инструктор-ө ә
методистларга), тренер-укытучыларга ( лк н тренер-укытучыларга);ө ә

укытучыларга, хезм т ( н ри) укыту, технология, сызым, сынлы с нгать, информатика,ә һө ә ә
махсус дисциплиналар, шул ис пт н аерым ф нн рне тир нтен йр н че гомуми белем бирә ә ә ә ә ө ә ү ү
оешмаларыны  (сыйныфларны ) махсус дисциплиналары м галлимн рен , м галлимн рен ;ң ң ө ә ә ө ә ә

ст м  белем бир  педагогларына;ө ә ә ү
эксперименталь белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл рен ;ү ң ә ә ә ә
педагог-психологларга;
методистларга;
музыка  м  с нгать  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  махсус  дисциплиналарыһә ә ү ң

укытучыларына.



5.2.7.  Муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмаларыны ,  бала  йортларыныә ә ә ә ә ң ң
т рбиячел рен  ( лк н т рбиячел рен ) педагогик стажга муниципаль м кт пк ч  м гарифә ә ә ө ә ә ә ә ә ә ә ә ә
оешмаларыны  ясле т ркеменд  ш фкать туташы, бала йортларында пост ш фкать туташың ө ә ә ә
вазыйфасында  эшл  вакыты,   ясле  т ркемн ренд  т рбиячел рг  медицинаәү ә ө ә ә ә ә ә
вазыйфаларында эшл  вакыты кертел .әү ә

Т рбияче  ярд мчесе  м  кече  т рбияче  вазыйфаларында  эшл  вакыты,  легеә ә һә ә әү ә
вазыйфаларда  эшл  чорында  хезм тк р  педагогик  белем  алган  яки  югары  белем  бирәү ә ә ү
м гариф оешмасында яки н ри белем бир  оешмасында белем алган очракта, педагогик эшә һө ә ү
стажына кертел .ә

Учреждение  м  оешма  хезм тк рл рен  м гариф  оешмаларында  с гатьлек  т лһә ә ә ә ә ә ә ү әү
шартларында т п эшт н тыш башкарыла торган педагогик эш вакыты, г р аны  к л ме (берө ә ә ә ң ү ә
яис  бернич  м гариф оешмасында) уку елында кименд  180 с гать т шкил итс , педагогикә ә ә ә ә ә ә
стажга кертел .ә

Шул ук вакытта педагогик эш башкарылган айлар гына педагогик стажга кертел .ә
СССР  м  Россия  Федерациясе  Кораллы  К чл ренд  оешмаларда,  оешмалардаһә ө ә ә

эшл не  м хезм т ит не  эш профилен , укытыла торган предметка (курс, дисциплина,әү ң һә ә ү ң ә
т г р к) туры кил е турындагы конкрет м сь л л рне профсоюз органы бел н килештереп,ү ә ә ү ә ә ә ә ә
м гариф оешмасы ит кчесен  х л ит  хокукы бирел .ә җ ә ә ә ү ә

5.3.  Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м д ният  хезм тк рл ренү ң ә ә ә ә ә ә
кызыксындыру характерындагы т л л р к л мн ре м аларны билгел  т ртибе:ү әү ә ү ә ә һә әү ә

5.3.1. Квалификация категориясе (Bkk) чен т л л р н ри квалификация т ркемн реө ү әү ә һө ә ө ә
буенча  аттестация  йомгаклары  буенча  квалификация  категориял рен  бир  тариф-ә ү
квалификация  характеристикалары  нигезенд  каралган  белгечлекл р  буенча  м шгульә ә ә
хезм тк рл рг  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

kk
kk d

D
B  = O  × ,

100%
Od -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м д ният  хезм тк рл ренеү ң ә ә ә ә ә ң

вазыйфаи оклады;

Dkk - квалификация категориясе чен 4 нче таблицада китерелг н ст м  к л ме.ө ә ө ә ә ү ә

Квалификация категориясе чен т л л рне зг рт  (билгел ) аттестация комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү
т зелг н орган (оешма) боерыгы датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә

4 нче таблица
Квалификация категориясе чен ст м  к л мн рө ө ә ә ү ә ә

Квалификация категориясе ст м  к л ме, процентларӨ ә ә ү ә
" йд п баручы звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл реӘ ә ә ә ә һә ә ә ә

вазыйфалары" н ри квалификация т ркемеһө ә ө
Беренче квалификация категориясе 5,0
Югары квалификация категориясе 8,0

5.3.2. Мактаулы исемн р булган чен т л л р (Bә ө ү әү ә pz) м д ният, с нгать м кинематографияә ә ә һә
хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  кер че  м д ниятә ә ә ң һө ә ө ә ә ү ә ә
хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

pz
pz d

D
B  = O  × ,

100%
Od -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м д ният  хезм тк рл ренеү ң ә ә ә ә ә ң

вазыйфаи оклады;

Dpz - мактаулы исемн р булган чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә



Татарстан Республикасыны , Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагың
автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре чен ст м  к л ме 6 процент т шкилң ә ө ө ә ә ү ә ә
ит .ә

Россия  Федерациясене ,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзыны ,  Советң ң
Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  Союз  Республикаларыны  мактаулың
исемн ре булган чен ст м  к л ме 7 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә

М д ният,  с нгать  м  кинематография  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирелә ә ә һә ә ә ә ә ү әү ә ә
торган мактаулы исемн р ә исемлеге леге Нигезл м не  2 нче кушымтасында китерелг н.ә ә ә ң ә

Мактаулы исемн р булган чен т л л р к л мн рен билгел  мактаулы исем бирелг нә ө ү әү ә ү ә ә әү ә
к нн н алып башкарыла. Ике м аннан да к бр к мактаулы исемн ре булган хезм тк рл ргө ә һә ү ә ә ә ә ә ә
т л  аларны  берсе буенча хезм тк р сайлавы буенча билгел н .ү әү ң ә ә ә ә

5.3.3.  Профильг  (Bә s)  эш  стажы  чен  т л л р,  хезм тк рл р  эшч нлегенеө ү әү ә ә ә ә ә ң
н ти лелеген  б ял  индикаторларын  т не  ис пк  алып,  н ри  квалификацияә җә ә әү ү әү ә ә һө ә
т ркемн ре  буенча  т ркемн р  буенча  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыныө ә ө ә ү ң
м д ният хезм тк рл рен , белгечлек т ркемн ре буенча эш д вамлылыгына б йле р вештә ә ә ә ә ә ө ә ә ә ә ә
билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә һә ү ә ә ә ә ә

s
s d

D
B  = O  × ,

100%
Od -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м д ният  хезм тк рл ренеү ң ә ә ә ә ә ң

вазыйфаи оклады;

Ds - профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме, ул 5 нче таблицада к рс телг н.ө ө ә ә ү ә ү ә ә

5 нче таблица
Профиль буенча эш стажына ст м  к л мн рө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркеме исемеҺө ә ө Стаж буенча т ркемө ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

Урта звенодагы м д ният, с нгать м ә ә ә һә
кинематография хезм тк рл ре ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри квалификацияң һө ә
т ркемеө

3 елдан 6 елга кад рә 1,0
6 елдан 10 елга кад рә 1,5
10 елдан 15 елга кад рә 2,0

15 елдан артык 2,5
йд п баручы звеноны  м д ният, Ә ә ң ә ә

с нгать м кинематография ә һә
хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н риә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

3 елдан 6 елга кад рә 1,0
6 елдан 10 елга кад рә 2,5
10 елдан 15 елга кад рә 3,5

15 елдан артык 4,0
Эш стажы зг рг нд  профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мн рен билгел ,ү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә әү

стажны раслаучы документлар муниципаль гомуми белем бир  оешмасында булса, профильү
буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л мен  арттыру  хокукы  бир  торган  стажга  ирешк нө ү әү ә ү ә ә ә
к нн н яис  стажны раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ө ә ә ә ө ә

5.4.  Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл ренү ң ә ә ә ә
кызыксындыру характерындагы т л л р к л мн ре м аларны билгел  т ртибе:ү әү ә ү ә ә һә әү ә

5.4.1. Квалификация категориясе чен т л л р (Bө ү әү ә kk) муниципаль гомуми белем бирү
оешмаларыны  тариф-квалификация  характеристикалары нигезенд  н ри  квалификацияң ә һө ә
т ркемн ре киселешенд  аттестация йомгаклары буенча квалификация категориял ре бир неө ә ә ә ү
к зд  тота  торган  белгечлекл р  буенча  эшл че  медицина  хезм тк рл рен  бирел  мү ә ә әү ә ә ә ә ә һә
т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә



kk
kk d

D
B  = O  × ,

100%
Od -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл ренеү ң ә ә ә ң

вазыйфаи оклады;

Dkk - квалификация категориясе чен 6 нче таблицада китерелг н ст м  к л ме.ө ә ө ә ә ү ә

Квалификация категориясе чен т л л рне зг рт  (билгел ) аттестация комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү
т зелг н орган (оешма) боерыгы датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә

6 нче таблица
Квалификация категориясе чен ст м  к л мн рө ө ә ә ү ә ә

Квалификация категориясе ст м  к л ме, процентларӨ ә ә ү ә
Урта медицина м фармацевтика персоналы вазыйфаларыны  н ри квалификацияһә ң һө ә

т ркемеө
Икенче квалификация категориясе 3,0
Беренче квалификация категориясе 6,0
Югары квалификация категориясе 10,0

Табиблар м провизорлар вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Икенче квалификация категориясе 6,0
Беренче квалификация категориясе 10,0
Югары квалификация категориясе 20,0

5.4.2. Мактаулы исемн р булган чен т л л р (Bә ө ү әү ә pz) муниципаль гомуми белем бирү
оешмаларыны  медицина  м  фармацевтика  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н риң һә ә ә ә ң һө ә
квалификация  т ркемн рен  кер че  медицина  хезм тк рл рен  бирел  м  т б нд геө ә ә ү ә ә ә ә ә һә ү ә ә
формула буенча ис пл н : ә ә ә

pz
pz d

D
B  = O  × ,

100%
Od -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл ренеү ң ә ә ә ң

вазыйфаи оклады;

Dpz - мактаулы исемн р булган чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

Татарстан Республикасыны , Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагың
автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре чен ст м  к л ме 6 процент т шкилң ә ө ө ә ә ү ә ә
ит .ә

Россия  Федерациясене ,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзыны ,  Советң ң
Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  Союз  Республикаларыны  мактаулың
исемн ре булган чен ст м  к л ме 7 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә

Медицина  м  фармацевтика  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торганһә ә ә ә ә ү әү ә ә
мактаулы исемн р ә исемлеге леге Нигезл м не  3 нче кушымтасында китерелг н.ә ә ә ң ә

Мактаулы исемн р булган чен т л л р к л мн рен билгел  мактаулы исем бирелг нә ө ү әү ә ү ә ә әү ә
к нн н алып башкарыла. Ике м аннан да к бр к мактаулы исемн ре булган хезм тк рл ргө ә һә ү ә ә ә ә ә ә
т л  аларны  берсе буенча хезм тк р сайлавы буенча билгел н .ү әү ң ә ә ә ә



5.4.3.  Профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  (Bө ү әү ә s)  профиль  буенча  эшләү
д вамлылыгына  карап,  н ри  квалификация  т ркемн ре  киселешенд  стаж  буенчаә һө ә ө ә ә
т ркемн р буенча билгел н л р м т б нд ге формула буенча ис пл н л р:ө ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә ә

s
s d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:

Od -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл ренеү ң ә ә ә ң
вазыйфаи оклады;

Ds - профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме, ул 7 нче таблицада к рс телг н.ө ө ә ә ү ә ү ә ә

10 нчы таблица
Профиль буенча эш стажына ст м  к л мн рө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркеме исемеҺө ә ө Стаж буенча т ркемө ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

Беренче д р д ге медицина м ә әҗә ә һә
фармацевтика персоналы

2 елдан 5 елга кад рә 2,5
5 елдан 10 елга кад рә 4,0
10 елдан 15 елга кад рә 4,5

15 елдан артык 5,5
Урта медицина м фармацевтика һә
персоналы

3 елдан 5 елга кад рә 2,5
5 елдан 10 елга кад рә 3,5
10 елдан 15 елга кад рә 4,5

15 елдан артык 5,5
Табиблар м провизорларһә 3 елдан 5 елга кад рә 5,0

5 елдан 10 елга кад рә 7,5
10 елдан 15 елга кад рә 9,0

15 елдан артык 10,0

Эш стажы зг рг нд  профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мн рен билгел ,ү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә әү
стажны раслаучы документлар муниципаль гомуми белем бир  оешмасында булса, профильү
буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л мен  арттыру  хокукы  бир  торган  стажга  ирешк нө ү әү ә ү ә ә ә
к нн н яис  стажны раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ө ә ә ә ө ә

5.4.4.  Хезм т  интенсивлыгы  чен  т л л р  (Bә ө ү әү ә sr)  урта  медицина  м  фармацевтикаһә
персоналы, табиблар м провизорлар вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн реһә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рен  вазыйфалар буенча бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

sr
sr d

D
B  = O  × ,

100%
Od -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл ренеү ң ә ә ә ң

вазыйфаи оклады;

Dsr - 8 нче таблицада китерелг н хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л ме.ә ә ө ө ә ә ү ә

11 нче таблица
Хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л мн рә ө ө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркемеҺө ә ө
исеме

Квалификация д р сеә әҗә ст м л рӨ ә ә ә
диапазоны,
процентлар

Урта медицина м фармацевтика һә икенче 1,5



персоналы ченчеө 3,0
д ртенчеү 4,5
бишенче 10,0

Табиблар м провизорларһә беренче-икенче 3,0

          5.5. Авыл иренд  эшл г н чен белгечл рг  т л л р (Bҗ ә ә ә ө ә ә ү әү ә sm)педагогик хезм тк рл рә ә ә
м структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн ренһә ү ә ә җ ә ә ң һө ә ө ә ә

кер че хезм тк рл рг , урта, йд п баручы звено м ит кче составны  м д ният, с нгатьү ә ә ә ә ә ә һә җ ә ң ә ә ә
м кинематография  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн ренһә ә ә ә ң һө ә ө ә ә

кер че м д ният хезм тк рл рен , урта медицина м фармацевтика персоналыны  н риү ә ә ә ә ә ә һә ң һө ә
квалификация  т ркемн рен  кер че  медицина  хезм тк рл рен  бирел ,  табиблар  мө ә ә ү ә ә ә ә ә һә
провизорлар м формула буенча ис п-хисап ясыйлар:һә ә

f
sm sm

N

H
B  = D  × ,

H

кайда:

Dsm - авыл иренд  эшл г н чен белгечл рг  т л  к л ме 1 388 сумга тигез дип кабулҗ ә ә ә ө ә ә ү әү ү ә
ител ;ә

Hf - муниципаль гомуми белем бир  оешмаларында эш с гатьл рене  факттагы саны;ү ә ә ң

HN -  леге  Нигезл м не  ә ә ә ң III  б легендү ә билгел нг н муниципаль гомуми белем бирә ә ү
оешмалары хезм тк рл рене  эш хакы ставкасы чен с гать нормасы.ә ә ә ң ө ә

Авыл  иренд  эшл г н  чен  белгечл рг  т л л р  шулай  ук  ш р  тибындагыҗ ә ә ә ө ә ә ү әү ә әһә
поселоклар  нигезенд  т зелг н  т б нд ге  ш р  ирлекл ренд  урнашкан  гомуми  белемә ө ә ү ә ә әһә җ ә ә
бир  оешмалары хезм тк рл рен  д  бирел :ү ә ә ә ә ә ә

Байлар Сабасы;
5.6. Премиял р м башка кызыксындыру т л л ре муниципаль гомуми белем бирә һә ү әү ә ү

оешмаларыны  т п эш урыны м т п вазыйфасы буенча хезм тк рл рен  (укытучылар мң ө һә ө ә ә ә ә һә
укытучылар  вазыйфаларын  бил че  хезм тк рл рд н  тыш)  юбилей  даталарына,  мактауәү ә ә ә ә
билгел ре, Р хм т хатлары, грамоталар, мактаулы исемн р алуга б йле р вешт  билгеле берә ә ә ә ә ә ә
вакыт аралыгында (ай, квартал, ел) бер м рт б  м локаль норматив актларда билгел нг нә ә ә һә ә ә
башка  нигезл р  буенча  билгел н . м  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмасыныә ә ә һә ү ң
коллектив шартнам л ре бел н.ә ә ә

5.6.1.  Эш  йомгаклары  буенча  премия  м  башка  кызыксындыру  т л л ренеһә ү әү ә ң
к л мн ре,  т ртибе  м  шартлары  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмасыны  локальү ә ә ә һә ү ң
норматив актлары м коллектив шартнам л р бел н билгел н .һә ә ә ә ә ә

5.6.2.  Гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл рен  премия т л л рен  каралганү ә ә ә ә ү әү ә ә
хезм т  чен  т л  фондыны  к л ме  окладлар  (хезм т  хакы  ставкалары,  вазыйфаиә ө ү әү ң ү ә ә
окладлар),  кызыксындыру  характерындагы  т л л р  (Авыл  иренд  эшл г н  ченү әү ә җ ә ә ә ө
белгечл рг  т л л рд н тыш), ст м  эш т рл ре чен т л л р, зенч лек чен т л л рә ә ү әү ә ә ө ә ә ө ә ө ү әү ә ү ә ө ү әү ә
т л г  каралган хезм т чен т л  фондыны  кименд  2 процентын т шкил ит .т п эшү әү ә ә ө ү әү ң ә ә ә ө
урыны  м  т п  вазыйфасы  буенча  хезм тк рл рг  (укытучылар  м  укытучыларһә ө ә ә ә ә һә
вазыйфаларын бил че хезм тк рл рд н тыш).әү ә ә ә ә

5.6.3.  Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегенеү ә ә ә ә ң
н ти лелеген арттыру м билгел нг н максатчан к рс ткечл рне  ирешелг н д р сенә җә һә ә ә ү ә ә ң ә ә әҗә



саклап калу максатларында  Ф рманә  Россия Федерациясе Президентыны  "Д л т социальң әү ә
с яс тен гам лг  ашыру чаралары турында" 2012 елны  7 маендагы 597 номерлы карарыә ә ә ә ң
нигезенд ,  педагогик  хезм тк рл р  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркеменә ә ә ә ң һө ә ө ә
кер че,  т п  эш урыны м  т п  вазыйфасы  буенча  хезм тк рл рг  акчалар  булганда  берү ө һә ө ә ә ә ә
м рт б  кызыксындыру  т л ве  башкарыла.  К рс телг н  максатларда  т л не  т ртибе,ә ә ә ү ә ү ә ә ү әү ң ә
шартлары  м  конкрет  к л ме  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмасыны  локальһә ү ә ү ң
норматив актлары бел н билгел н .ә ә ә

5.7. Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л р т п эш урыны буенча муниципальә ң ө ү әү ә ө
гомуми  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рен  (укытучылар  м  укытучыларү ә ә ә ә һә
вазыйфаларын  бил че  хезм тк рл рд н  тыш)  билгеле  бер  вакыт  аралыгындагы  хезм тәү ә ә ә ә ә
н ти л ре  буенча  билгел н .  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  т л л рә җә ә ә ә ә ң ө ү әү ә
к л мен  йогынты  ясый  торган  т п  критерий  булып  муниципаль  гомуми  белем  бирү ә ә ө ү
оешмалары хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелеген  б ял  критерийларыны  и  чикә ә ә ә ң ә җә ә әү ң ң
к рс ткечл рен  иреш  тора.ү ә ә ә ү

5.7.1.  Оешмалар  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелеген  б ял  критерийларыә ә ә ә ң ә җә ә әү
муниципаль гомуми белем бир  оешмасы идар сене  д л т-и тимагый характерын т эминү ә ң әү ә җ ә
ит че  орган  бел н  килештереп,  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмасы  ит кчесеү ә ү җ ә
тарафыннан  раслана. Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл реү ә ә ә
эшч нлегене  н ти лелеген  б ял  критерийларыны  мияте  м  т л л рне  гам лгә ң ә җә ә әү ң әһә һә ү әү ә ә ә
ашыру  шартлары  ел  саен  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмасы  алдына  куелганү
бурычлар нигезенд  билгел н .ә ә ә

5.7.2.  Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл ре  тарафыннанү ә ә ә
башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен т л л р к л ме, т ртибе м шартлары гомумиә ң ө ү әү ә ү ә ә һә
белем  бир  оешмасыны  локаль  норматив  актлары  м  коллектив  шартнам л р  бел нү ң һә ә ә ә
билгел н .ә ә

5.7.3.  Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  т л л р  (Bә ң ө ү әү ә kj)  формула  буенча
ис пл н л р:ә ә ә ә

   nk
kj ij in m i=1

ij ii=1 j=1

FOT
B  =  × I  × K ,

I  × K


 
кайда:

FOTk -  башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  т л л рг  каралган  хезм тк  т лә ң ө ү әү ә ә ә ә ү әү
фонды;

Iij -  j-хезм тк р буенча эшч нлек н ти лелеген б ял не  нормалаштырылган i-нчеә ә ә ә җә ә әү ң
критерие;

Ki - эшч нлек н ти лелеген б ял не  i нче критериены  авырлык коэффициенты;ә ә җә ә әү ң ң

n-эшч нлек н ти лелеген б ял  критерийлары саны;ә ә җә ә әү

m-муниципаль гомуми белем бир  оешмасы хезм тк рл ре саны.ү ә ә ә

5.7.4.  Эшч нлекне  н ти лелеге  критерийларын  нормалаштыру  т рле  лч мд геә ң ә җә ө ү ә ә
н ти лелек  критерийларыны  чагыштырылуын  т эмин  ит .  Нормалаштыру  эшч нлекә җә ң ә ә ә
н ти лелеге  критерие  (и  яхшы  м  и  начар)  к рс ткечл ре  диапазонын  сайлауданә җә ң һә ң ү ә ә



гыйбар т,  аларны  берсе  нормалаштырылган  критерийны  нуль  к рс ткечен ,  икенчесеә ң ң ү ә ә
бер млекк  туры  кил .  Н ти лелек  критериены  факттагы  мияте  эшч нлекә ә ә ә җә ң әһә ә
н ти лелеге  критерие  к рс ткечл ре  диапазоны  чикл ренд  булганда,  эшч нлекә җә ү ә ә ә ә ә
н ти лелегене  нормалаштырылган критерие нульд н алып берлекк  кад р к рс ткечл рнеә җә ң ә ә ә ү ә ә
кабул  ит .  Н ти лелек  критериены  факттагы  кыймм те  и  начар  к рс ткечт н  т б нә ә җә ң ә ң ү ә ә ү ә
булганда,  нормалаштырылган  критерийны  кыймм те  нульг ,  и  яхшысыннан  югарыракң ә ә ң
булганда - берлекк  тигез итеп кабул ител .ә ә

5.7.5.  Эшч нлек  н ти лелегене  нормалаштырылган  критерие  к рс ткеченеә ә җә ң ү ә ң
эшч нлек н ти лелеге критерие к рс ткеченн н б йлелеге турыдан-туры (у ай динамикаә ә җә ү ә ә ә ң
критерий  к рс ткечене  артуы  бел н  билгел н )  м  киресе  (у ай  динамика  критерийү ә ң ә ә ә һә ң
к рс ткечене  ким е бел н билгел н ) булырга м мкин.ү ә ң ү ә ә ә ө

5.7.6.  Нормалаштырылган  критерий  аны  мияте  критерий  кыймм тен  турыдан-ң әһә ә ә
туры б йле булганда (Iә i) формула буенча ис пл н :ә ә ә

i i
i

i i

FI  - L
I  = ,

M  - L

кайда:

FIi  эшч нлекне  н ти лелеге критериены  факттагы мияте;ә ң ә җә ң әһә

Mi - эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  яхшы мияте;ә ң ә җә ң ң әһә

Li - эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  начар мияте.ә ң ә җә ң ң әһә

5.7.7.  Эшч нлек  н ти лелегене  нормалаштырылган  критерие,  аны  миятеә ә җә ң ң әһә
критерий кыймм тен  кире б йл нг н очракта (Iә ә ә ә ә i) формула буенча ис пл н :ә ә ә

i i
i

i i

FI  - L
I  =1 - ,

L  - M

кайда:

FIi-эшч нлек н ти лелеге критериены  факттагы мияте;ә ә җә ң әһә

Mi - эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  яхшы мияте;ә ң ә җә ң ң әһә

Li - эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  начар мияте.ә ң ә җә ң ң әһә

5.7.8.  Эшч нлекне  н ти лелеге  критериены  стенлек  д р се  лчә ң ә җә ң ө ә әҗә ү әү
коэффициентлары бел н билгел н . И  стенлекле критерийга и  зур коэффициент бирел .ә ә ә ң ө ң ә
Чагыштырма лч  коэффициенты (Kү әү i) формула буенча ис пл н :ә ә ә

i
i n

ii=1

VK
K  = ,

VK
кайда VKi - эшч нлекне  н ти лелеген б ял не  i-го критерие коэффициенты.ә ң ә җә ә әү ң



5.7.9.  Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегенеү ә ә ә ә ң
н ти лелеге критерийлары буенча лч  коэффициентларыны  и  чик к л ме 9 -  ә җә ү әү ң ң ү ә 11 нче
таблицаларда китерелг н.ә

9 нчы Таблица
М гариф хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ә ә җә ү әү

коэффициентларыны  гомуми и  чик к л мең ң ү ә

т/б № Вазыйфа исеме лч  Ү әү
коэффициентларын
ы  гомуми и  чик ң ң
к л меү ә

1 2 3
1. Беренче д р д ге укыту-ярд мче персоналны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө

1.1. Вожатый 5
1.2. Т рбияче ярд мчесеә ә 5
1.3. Укыту б леге с ркатибеү ә 5

2. Икенче д р д ге укыту-ярд мче персоналны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө
2.1. Режим буенча дежур 35
2.2. Кече т рбиячеә 35
2.3. М гариф оешмасы диспетчерыә 40
2.4. Режим буенча лк н дежурө ә 40

3. Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө
3.1. Хезм т буенча Инструкторә 45
3.2. Физик культура буенча Инструктор 45
3.3. Музыка ит кчесеҗ ә 45
3.4. лк н вожатыйӨ ә 45
3.5. Инструктор-методист 50
3.6. Концертмейстер 50
3.7. ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү 50
3.8. Педагог-оештыручы 50
3.9. Социаль педагог 50
3.10. Тренер-укытучы 50
3.11. Т рбиячеә 55
3.12. Производствода укыту мастеры 55
3.13. Методист 55
3.14. Педагог-психолог 55
3.15. лк н инструктор-методистӨ ә 55
3.16. ст м  белем бир не  лк н педагогыӨ ә ә ү ң ө ә 55
3.17. лк н тренер-укытучыӨ ә 55
3.18. М галлим  (профессор-м галлимн р  составынаө ө ә

кертелг н м галлимн р вазыйфаларыннан тыш)ә ө ә
60

3.19. Тормыш  эшч нлеге  иминлеге  нигезл ре  укытучы-ә ә
оештыручысы 

60

3.20. Физик т рбия ит кчесеә җ ә 60
3.21. лк н т рбиячеӨ ә ә 60
3.22. лк н методистӨ ә 60
3.23. Тьютор  (югары  м  ст м  н ри  белем  бирһә ө ә ә һө ә ү

лк сенд  эшл че тьютордан тыш)ө ә ә әү
60

3.24. Укытучы 60



3.25. Укытучы-дефектолог 60
3.26. Укытучы-логопед (логопед) 60
3.27. Педагог-китапхан чеә 60

4. Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө
4.1. Гомуми белем бир  программасын м балаларга ү һә

ст м  белем бир  уку-укыту программасын гам лгө ә ә ү ә ә
ашыручы структур б лекч л р м дире (башлыгы): ү ә ә ө
кабинет, лаборатория, б лек, б лек, сектор, укыту-ү ү
консультация пункты, укыту (укыту- итештер ) җ ү
остахан се м башка структур б лекч л р (икенче ә һә ү ә ә
квалификация д р сен  кертелг н структур ә әҗә ә ә
б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыннан тыш)ү ә ә җ ә ә

65

4.2. Балаларга ст м  белем бир  уку-укыту ө ә ә ү
программасын м уку-укыту программасын гам лгһә ә ә
ашыручы аерымланган структур б лекч  м дире ү ә ө
(башлыгы), т б нд ге кабинет, лаборатория, б лек, ү ә ә ү
б лек, сектор, укыту-консультация пункты, укыту ү
(укыту- итештер ) остахан се, укыту ху алыгы мҗ ү ә җ һә
башлангыч м урта н ри белем бир  м гариф һә һө ә ү ә
оешмасыны  (б лекч сене ) башка структур ң ү ә ң
б лекч л ре башлыгы (м дир, директор, ит кче, ү ә ә ө җ ә
идар че) (вазыйфаларыннан тыш) ченче ә ө
квалификация д р сен  кертелг н структур ә әҗә ә ә
б лекч л р ит кчел ре)ү ә ә җ ә ә
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10 нчы таблица

М д ният хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ә ә ә җә ү әү
коэффициентларыны  гомуми и  чик к л мең ң ү ә

т/б № Вазыйфа исеме лчҮ әү
коэффициентларыны

 гомуми  и  чикң ң
к л меү ә

1. Урта звенодагы м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл реә ә ә һә ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемең һө ә ө

1.1. Аккомпаниатор 35
1.2. Культорганизатор 35
2. йд п баручы звено м д ният хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификацияӘ ә ә ә ә ә ә ң һө ә

т ркемеө
2.1. Китапхан чеә 40
2.2. Тавыш операторы 40
2.3. йд п баручы китапхан чеӘ ә ә  42
2.4. Р ссам-декораторә 45
2.5. Баш китапхан чеә  45

3. М д ният учреждениел ре ит кчел ре составы вазыйфаларыны  н риә ә ә җ ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

3.1. Музейны  б лек (сектор) м дирең ү ө 50
3.2. Китапхан не  б лек (секторы) м диреә ң ү ө 50



11 нче таблица

Медицина хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ә җә ү әү
коэффициентларыны  гомуми и  чик к л мең ң ү ә

т/б № Вазыйфа исеме лчҮ әү
коэффициентла
рыны  гомумиң
и  чик к л мең ү ә

1 2 3
1. Беренче д р д ге медицина м фармацевтика персоналы вазыйфаларыны  н риә әҗә ә һә ң һө ә

квалификация т ркемеө
1.1. Авыруларны  карау  буенча  кече  ш фкатьә

туташы(авыруларны карау буенча кече ш фкать туташы)ә
5

2. Урта медицина м фармацевтика персоналы вазыйфаларыны  н ри квалификацияһә ң һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә
2.1. Д валау физкультурасы буенча инструкторә 35
Икенче квалификация д р сеә әҗә
2.2. Диетик ш фкать туташы (диетик ш фкать ир-аты)ә ә 37

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә
2.3. Ш фкать туташы (ш фкать ир-аты)ә ә 40
2.4. Физиотерапия  буенча  ш фкать  туташы  (физиотерапияә

буенча ш фкать туташы)ә
40

2.5. Массаж буенча ш фкать туташы (массаж буенча ш фкатьә ә
туташы)

40

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә
2.6. Фельдшер 45
Бишенче квалификация д р сеә әҗә
2.7. Олы ш фкать туташы ( лк н ш фкать туташы)ә ө ә ә 50
2.8. С лам тлек  пункты  м дире-фельдшер  (ш фкать  туташы.ә ә ө ә

медбрат)
50

3. Табиблар м провизорлар вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Икенче квалификация д р сеә әҗә
3.1. Табиб-белгечл р  ( ченче  м  д ртенче  квалификацияә ө һә ү

д р л рен  кертелг н табиб-белгечл рд н тыш)ә әҗә ә ә ә ә ә
60

5.7.10.  Гомуми  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелегеү ә ә ә ә ң ә җә
критерийлары,  аларны  авырлык  коэффициентлары  «Татарстан  Республикасы  Сабаң
муниципаль районы Башкарма комитетыны  м гариф идар се» МКУ тарафыннан раслана.ң ә ә
5.7.11.  Гомуми  белем  бир  оешмасында  башкарылган  эшл рне  сыйфаты,  к л ме  ченү ә ң ү ә ө
стимуллаштыру характерындагы т л л р фонды (FOTү әү ә k) аны  формуласы буенча ис пл н :ң ә ә ә

k
k do

D
FOT  = FOT  × ,

100%
FOTdo -  т п  эш  урыны  буенча  хезм тк рл рне  (укытучылар  м  укытучыларө ә ә ә ң һә

вазыйфаларын  бил че  хезм тк рл рд н  тыш)вазыйфаи  окладлары  буенча  муниципальәү ә ә ә ә
гомуми белем бир  оешмасы хезм тк рл рене  хезм тен  т л  фонды;ү ә ә ә ң ә ә ү әү

Dk - башкарылган эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыру характерындагы т л л ргә ң ө ү әү ә ә
хезм тк  т л  фонды леше.ә ә ү әү ө



Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  кызыксындыру  характерындагы  т л л ргә ң ө ү әү ә ә
хезм тк  т л  фондыны  т къдим ител  торган леше 16 процент к л менд  кабул ител .ә ә ү әү ң ә ә ө ү ә ә ә

VII. Компенсация характерындагы т л л рү әү ә

6.1.  Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларында  компенсация  характерындагыү
т л л рг  т б нд гел р кер :ү әү ә ә ү ә ә ә ә

зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл чеһә ә ә ә ә әү
хезм тк рл рг  компенсация характерындагы т л л р;ә ә ә ә ү әү ә

нормаль шартлардан читк  тайпылган шартларда эшл г н чен (т рле квалификациялеә ә ә ө ө
эшл р  башкарганда,  н рл рне  (вазыйфаларны)  берл штерг нд ,  эшт н  тыш  эшл г нд ,ә һө ә ә ә ә ә ә ә ә ә
т нге  вакытта  эшл г нд  м  нормаль  шартлардан  читк  тайпылган  башка  шартлардаө ә ә ә һә ә
эшл г н чен компенсация характерындагы т л л р);ә ә ө ү әү ә

педагогик  хезм тк рл рг  ст м  эш  т рл ре  чен  компенсация  характерындагыә ә ә ә ө ә ә ө ә ө
т л л р;ү әү ә

т рбиял н чел рне  (укучыларны )аерым  категориял ре  бел н  эшл г н  ченә ә ү ә ң ң ә ә ә ә ө
компенсация характерындагы т л л р;ү әү ә
        аерым гомуми белем бир  оешмаларында медицина м фармацевтика хезм тк рл реү һә ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен  эшл г н  ченң һө ә ө ә ә ә ә ә ә ә ө
(с лам тлеге  м мкинлекл ре  чикл нг н  балалар  чен  муниципаль  гомуми  белем  бирә ә ө ә ә ә ө ү
оешмаларында) компенсация характерындагы т л л р;ү әү ә

белем бир  программасы зенч леге чен компенсация характерындагы т л л р.ү ү ә ө ү әү ә
Компенсация характерындагы т л л р,  аларны гам лг  ашыру к л мн ре м шартларыү әү ә ә ә ү ә ә һә
хезм т законнары м хезм т хокукы нормалары булган башка норматив хокукый актларә һә ә
нигезенд  к м к шартнам л р, локаль норматив актлар, хезм т шартнам се бел н билгел н .ә ү ә ә ә ә ә ә ә ә

6.2.  Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл чеһә ә ә ә ә әү
хезм тк рл рг  компенсация  характерындагы  т л л р  (Bә ә ә ә ү әү ә kh)  т б нд ге  формула  буенчаү ә ә
ис пл н :ә ә ә

fk kh
kh b

N

H D
B  = O  ×  + P  × ,

H 100%

 
 
 

кайда:

Ob - леге Нигезл м не  ә ә ә ң II б легеү  нигезенд  кабул ител  торган муниципаль гомумиә ә
белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  т п оклады к л ме;ү ә ә ә ң ө ү ә

Hfk - законнарда компенсация характерындагы т л  каралган фактта эшл нг н вакытү әү ә ә
с гатьл рд ;ә ә ә

HN -  леге  Нигезл м не  ә ә ә ң III  б легендү ә билгел нг н муниципаль гомуми белем бирә ә ү
оешмасы хезм тк рл рене  эш хакы ставкасы чен с гать нормасы;ә ә ә ң ө ә

P-китап  н шрияты продукциясе  м  вакытлы басмалар  бел н т эмин ит г  100  сумә һә ә ә ү ә
к л менд  компенсация  педагогик  хезм тк рл рг  укыту  й кл нешен  пропорциональү ә ә ә ә ә ә ө ә ә
р вешт  билгел н , мма т п эш урыны буенча бер ставкадан да артмый;ә ә ә ә ә ө

Dkh -  Россия Федерациясе  Хезм т  ә кодексы нигезенд  билгел н  торган зарарлы мә ә ә һә
(яис )  куркыныч хезм т  шартлары булган  эшл рд  эшл че  хезм тк рл рг  компенсацияә ә ә ә әү ә ә ә ә
характерын т л  чен ст м  т л  к л ме.ү әү ө ө ә ә ү әү ү ә



Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  м шгуль  булганһә ә ә ә ә ә
хезм тк рл рг  хезм т чен т л , нормаль хезм т шартлары булган т рле эш т рл ре ченә ә ә ә ә ө ү әү ә ө ө ә ө
билгел нг н  хезм т  чен  т л  бел н  чагыштырганда,  хезм т  шартларын  махсус  б ялә ә ә ө ү әү ә ә ә әү
нигезенд  4 процент к л менд  арттырып билгел н .ә ү ә ә ә ә

Озак  вакыт  д валануга  мохта ,  туберкулезга  каршы ярд м к рс т д  турыдан-турыә җ ә ү ә ү ә
катнашкан м эшч нлеге туберкулез микобактериял ре йоктыру куркынычы бел н б йлеһә ә ә ә ә
балалар чен шифахан  тибындагы муниципаль савыктыру гомуми белем бир  оешмаларыө ә ү
хезм тк рл рене  хезм тен  т л г  зарарлы м (яис ) куркыныч хезм т шартлары бел нә ә ә ң ә ә ү әү ә һә ә ә ә
эшл г н чен 25 процент к л менд  ст м  ст м  билгел н .ә ә ө ү ә ә ө ә ә ө ә ә ә ә

6.3.  Нормаль  шартлардан  читк  тайпылган  шартларда  (т рле  квалификация,  н рә ө һө ә
(вазыйфалар)  берл штерг нд ,  гад тт н  тыш  эшл г нд ,  т нл  эшл г нд  м  нормальә ә ә ә ә ә ә ә ө ә ә ә ә һә
шартлардан читл шк н башка шартларда эшл р башкарганда) башкарган чен компенсацияә ә ә ө
характерындагы т л л р гад ти шартлардагы эш бел н чагыштырганда т нл  р с гатьү әү ә ә ә ө ә һә ә
эшл  чен,  мма  законнарда  м  башка  норматив  хокукый  актларда  билгел нг нәү ө ә һә ә ә
к л мн рд н ким т гел дип билгел н .ү ә ә ә ү ә ә

Хезм тк р зен  билгел нг н ял к ненд  яис  эш к не булмаган б йр м к ненд  эшкә ә ү ә ә ә ө ә ә ө ә ә ө ә ә
леп ителг н очракта, эш чен кименд  икел т  к л мд  т л н , шул ук вакытта вазыйфаиҗә ә ө ә ә ә ү ә ә ү ә ә

оклад  алучы  хезм тк рл рг ,  г р  ял  м  эш  к не  булмаган  б йр м  к ненд  эш  эшә ә ә ә ә ә һә ө ә ә ө ә
вакытыны  айлык нормасы чикл ренд  башкарылса, окладтан тыш бер к нлек яки с гатьлекң ә ә ө ә
база  ставкасы  к л менд  м  кименд  икел т  к л мд  т л н . г р  эш  айлык  нормаданү ә ә һә ә ә ә ү ә ә ү ә ә ә ә
артык башкарылган булса, база окладыннан тыш с гать яки к нлек ставка.ә ө

6.3.1.  Ял  к ненд  яки  эш к не  булмаган  б йр м к ненд  эшл г н  хезм тк р  тел геө ә ө ә ә ө ә ә ә ә ә ә
буенча а а башка ял к не бирелерг  м мкин. Бу очракта эш к не булмаган б йр м к нендң ө ә ө ө ә ә ө ә
эш чен бер ген  к л мд  т л н ,  ял к не чен т л  каралмый.ө ә ү ә ә ү ә ә ә ө ө ү әү

6.4. Педагогик хезм тк рл рг  ст м  эш т рл ре чен компенсация характерындагыә ә ә ә ө ә ә ө ә ө
т л л р з эчен  ала:ү әү ә ү ә

гомуми  белем  бир не  оештыру  м  укучылар  бел н  т рбия  эшен  координациялү һә ә ә әү
буенча  сыйныф  ит кчесе  функциял рен  гам лг  ашырган  чен  компенсацияҗ ә ә ә ә ө
характерындагы т л л р;ү әү ә

язма эшл рне (д фт рл рне) тикшерг н чен компенсация характерындагы т л л р;ә ә ә ә ә ө ү әү ә

уку кабинетлары, укыту остахан л ре, спорт заллары, лабораториял р, укыту-т рибә ә ә әҗ ә
участоклары, музейлар бел н идар  итк н чен компенсация характерындагы т л л р;ә ә ә ө ү әү ә

предмет, методик яис  цикл комиссиясен , методик берл шм л рг  ит кчелек итк нә ә ә ә ә ә җ ә ә
чен компенсация характерындагы т л л р.ө ү әү ә

6.4.1  Гомуми  белем  бир  оешмасы  м  белем  алучылар  бел н  т рбия  эшенү һә ә ә
координациял  буенча класс ит кчесе функциял рен гам лг  ашырган чен компенсацияәү җ ә ә ә ә ө
характерындагы т л л р уку елы башына бер тапкыр билгел н  м т б нд ге формулаү әү ә ә ә һә ү ә ә

буенча ис пл н :ә ә ә
 kr

nzB

kr
nz r kB  = A + K  × Y ,

кайда:



A-муниципаль гомуми белем бир  оешмасы буенча сыйныф ит кчесе функциял ренү җ ә ә
гам лг  ашырган  м  укучылар  бел н  т рбия  эшен  координациял г н  чен  т л л рнеә ә һә ә ә ә ә ө ү әү ә ң
даими леше;ө

Kr - муниципаль гомуми белем бир  оешмасы буенча сыйныф ит кчесе вазыйфаларынү җ ә
башкарган м укучылар бел н т рбия эшен координациял г н чен т л л рне  зг р ч нһә ә ә ә ә ө ү әү ә ң ү ә ү ә
леше;ө

Yk - сыйныфта укучылар саны.

Муниципаль гомуми белем бир  оешмасы буенча сыйныф ит кчесе вазыйфаларынү җ ә
башкарган чен м укучылар бел н т рбия эшен координациял г н чен т л л рне  даимиө һә ә ә ә ә ө ү әү ә ң
леше айга 550 сум, к рс телг н функциял рне башкарган чен т л л рне  алмаш лешеө ү ә ә ә ө ү әү ә ң ө

айга 80 сум т шкил ит .ә ә

6.4.2  язма  эшл рне  (д фт рл рне)тикшерг н  чен  компенсация  характерындагыә ә ә ә ә ө

т л л р ү әү ә
 pt

nzB
 формула буенча ис пл н л р:ә ә ә ә

ptpt f f
nz b

N N

DH  × Y
B  = O  ×  + P  × ,

H  × Y 100%

 
 
 


кайда:

Ob - леге Нигезл м не  II б леге нигезенд  кабул ител  торган муниципаль гомумиә ә ә ң ү ә ә
белем бир  оешмасыны  педагогик хезм тк рене  база оклады к л ме;ү ң ә ә ң ү ә

Hf - муниципаль гомуми белем бир  оешмасында ф н буенча педагогик эш алып баруү ә
с гатьл рене  факттагы саны;ә ә ң

Yf - муниципаль гомуми белем бир  оешмасында педагогик хезм тк р башкара торганү ә ә
к л м к рс ткечл рене  факттагы саны;ү ә ү ә ә ң

HN -  леге  Нигезл м не  III  б легенд  билгел нг н муниципаль гомуми белем бирә ә ә ң ү ә ә ә ү
оешмалары хезм тк рл рене  эш хакы ставкасы чен с гать нормасы;ә ә ә ң ө ә

YN -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмасыны  педагогик  хезм тк ре  башкараү ң ә ә
торган к л м к рс ткечл рене  норматив саны;ү ә ү ә ә ң

P  -  китап  тарату  продукциясе  м  вакытлы  басмалар  бел н  т эмин  ит г  100  сумһә ә ә ү ә
к л менд  компенсация уку й кл нешен  пропорциональ р вешт  билгел н , мма т п эшү ә ә ө ә ә ә ә ә ә ә ө
урыны буенча бер ставкадан артмый;

Dpt - язма эшл рне тикшерг н чен (д фт рл рне тикшерг н чен) ст м  к л ме, ул 12ә ә ө ә ә ә ә ө ө ә ә ү ә
нче таблицада китерелг н.ә

Педагогик  хезм тк р  т рле  сыйныфларда  м  т рле  ф нн р  буенча  язма  эшл рнеә ә ө һә ө ә ә ә
тикшерг нд  язма  эшл рне  (д фт рл рне)  тикшерг н  чен  т л л р  к л ме  р  ф н  мә ә ә ә ә ә ә ө ү әү ә ү ә һә ә һә
сыйныф буенча т л л р суммасы буларак ис пл н .ү әү ә ә ә ә



12 нче таблица

Муниципаль гомуми белем бир  оешмаларында язма эшл рне (д фт рл рне)ү ә ә ә ә
тикшерг н чен ст м  т л л р к л мн реә ө ө ә ә ү әү ә ү ә ә

т/б
№ 

Эш исеме ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

1. Башлангыч сыйныфларда,  рус теле м д бияты,  туганһә ә ә
тел м д бият, математика буенча д фт рл рне тикшерһә ә ә ә ә ә ү

12,0

2. Чит тел буенча язма эшл рне тикшерә ү 7,0

3. Информатика, мгыять белеме, биология, химия, физика,җә
география буенча язма хезм тл рне тикшерә ә ү

3,6

6.4.3 Уку кабинетларын, уку остахан л рен, спорт залларын, лабораториял рне, укыту-ә ә ә
т риб  участокларын, гомуми белем бир  оешмаларында музейларны васыять итк н ченәҗ ә ү ә ө
компенсация характерындагы т л  т б нд геч  ис пл н :ү әү ү ә ә ә ә ә ә

уку кабинетлары, лабораториял р, музейлар м дирлеге чен-444 сум;ә ө ө

укыту остахан л ре, спорт заллары м укыту-т риб  участоклары м дирлеге чен-ә ә һә әҗ ә ө ө
833 сум.

Кабинетлар м укыту остахан л ре, спорт заллары, лабораториял р бел н идар  итһә ә ә ә ә ә ү
булган  укыту-методик,  дидактик  м  к рс тм  материалны  уку  кабинеты  паспортыһә ү ә ә ң
тал пл рен  туры  кил  д р се  бел н  билгел н ,  кабинет  белем  бир  процессынә ә ә ү ә әҗә ә ә ә ү

и азландыруга расланган тал пл рне  кименд  50 процентын и азландырган.җ һ ә ә ң ә җ һ

Педагогик хезм тк р бернич  уку кабинетын,  укыту остахан л рен,  спорт залларын,ә ә ә ә ә
лабораториял рне,  укыту-т риб  участокларын,  музейларны  эш  бел н  т эмин  итк нд ,ә әҗ ә ә ә ә ә
леге эшне т эмин ит  чен т л л р к л ме р уку кабинеты, укыту остахан се,  спортә ә ү ө ү әү ә ү ә һә ә

залы,  лаборатория,  укыту-т риб  участогы,  музей  буенча  т л л р  суммасы  буларакәҗ ә ү әү ә
ис пл н .ә ә ә

6.4.4.  Предмет,  методик  яис  цикллы  комиссиял р,  методик  берл шм л р  бел нә ә ә ә ә ә
ит кчелек итк н чен компенсация характерын т л  т б нд ге формула буенча ис пл н :җ ә ә ө ү әү ү ә ә ә ә ә

 rk
nzB

rk rk
nz b

D
B  = O  × ,

100%

кайда:

Ob - леге Нигезл м не  II б леге нигезенд  кабул ител  торган муниципаль гомумиә ә ә ң ү ә ә
белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл рене  база оклады к л ме;ү ң ә ә ә ң ү ә

Drk -  предмет,  методик  яис  цикл  комиссиял ре,  методик  берл шм л р  бел нә ә ә ә ә ә
ит кчелек итк н чен ст м  к л ме 3 процент т шкил ит .җ ә ә ө ө ә ә ү ә ә ә



Педагогик  хезм тк р  ит кчелекне  бернич  комиссия,  берл шм л р  бел н  т эминә ә җ ә ә ә ә ә ә ә
итк нд ,  к рс телг н  очракта  т л л р  к л ме  р  комиссия,  берл шм  буенча  т л л рә ә ү ә ә ү әү ә ү ә һә ә ә ү әү ә
суммасы буларак ис пл н .ә ә ә

6.5.  Т рбиял н чел рне  (укучыларны )  аерым  категориял ре  бел н  эшл г н  ченә ә ү ә ң ң ә ә ә ә ө
компенсация  характерындагы  т л л р  аерым  м гариф  оешмаларында  м гарифү әү ә ә ә
хезм тк рл рен  бирел .ә ә ә ә ә

6.5.1.  Педагогик  хезм т  хакы  ставкасы  (Bә kh)  чен  атнага  педагогик  эш  нормаларыө
билгел нг н  педагог  хезм тк рл р  чен  т рбиял н чел рне  (укучыларны )  билгеле  берә ә ә ә ә ө ә ә ү ә ң ң
категориял ре бел н эшл  чен компенсация характерындагы т л л р т б нд ге формулаә ә әү ө ү әү ә ү ә ә
буенча ис пл н :ә ә ә

f f kh
kh b

N N

H  × Y D
B  = O  ×  + P  × ,

H  × Y 100%

 
 
 

кайда:

Ob - леге Нигезл м не  II б леге нигезенд  кабул ител  торган муниципаль гомумиә ә ә ң ү ә ә
белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл рене  база оклады к л ме;ү ң ә ә ә ң ү ә

Hf -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларында  педагогик  эш  алып  баруү
с гатьл рене  фактик саны;ә ә ң

Yf - муниципаль гомуми белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл ре башкараү ң ә ә ә
торган к л м к рс ткечл рене  чынлыкта саны;ү ә ү ә ә ң

HN -  леге  Нигезл м не  III  б легенд  билгел нг н муниципаль гомуми белем бирә ә ә ң ү ә ә ә ү
оешмалары хезм тк рл рене  эш хакы ставкасы чен с гать нормасы;ә ә ә ң ө ә

YN - гомуми белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл ре башкара торган к л мү ң ә ә ә ү ә
к рс ткечл рене  норматив саны;ү ә ә ң

P-китап  н шрияты продукциясе  м  вакытлы басмалар  бел н т эмин ит г  100  сумә һә ә ә ү ә
к л менд  компенсация  педагогик  хезм тк рл рг  укыту  й кл нешен  пропорциональү ә ә ә ә ә ә ө ә ә
р вешт  билгел н , мма т п эш урыны буенча бер ставкадан да артмый;ә ә ә ә ә ө

Dkh -  13  нче  таблицада  китерелг н  т рбиял н чел рне  (укучыларны )  билгеле  берә ә ә ү ә ң ң
категориял ре бел н эшл г н чен компенсация характерындагы т л л р к л ме.ә ә ә ә ө ү әү ә ү ә

6.5.2. М гариф хезм тк рл ре чен ( леге Нигезл м не  5.1 пункты бел н билгел нг нә ә ә ә ө ә ә ә ң ә ә ә
педагог  хезм тк рл рд н  тыш)  т рбиял н чел рне  (белем  алучыларны )  билгеле  берә ә ә ә ә ә ү ә ң ң
категориял ре бел н эшл г н чен компенсация характерында т л  (Bә ә ә ә ө ү әү kh) т б нд ге формулаү ә ә
буенча ис пл н :ә ә ә

kh
kh d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:

Od - муниципаль гомуми белем бир  оешмасы хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ү ә ә ә ң



Dkh - 13 нче таблицада китерелг н компенсация характерындагы к л ме.ә ү ә

Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  педагогик  м  укыту-ярд мчеү ң һә ә
хезм тк рл ре  билгеле  бер  категорияд ге  т рбиял н чел р  бел н  эшл г нд  компенсацияә ә ә ә ә ә ү ә ә ә ә ә
характерындагы т л л рне бернич  нигез буенча бир  карала, т л л р к л ме р нигезү әү ә ә ү ү әү ә ү ә һә
буенча ис пл н .ә ә ә

леге  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмасында,  б лекч д  м  вазыйфадаӘ ү ү ә ә һә
эшл не  конкрет  шартларын  ис пк  алып  компенсация  характерындагы  ст м л рәү ң ә ә ө ә ә ә
билгел н  торган хезм тк рл р вазыйфалары исемлеге,  сайланулы профсоюз органы яисә ә ә ә ә ә
хезм тк рл р  м нф гатьл рен  яклауга  в кал тле  башка  орган  бел н  килештереп,  рә ә ә ә ә ә ә ә ә һә
муниципаль гомуми белем бир  оешмасында раслана.ү

15 нче таблица 
Т рбиял н чел рне  (укучыларны ) билгеле бер категориял ре бел н эш чен т лә ә ү ә ң ң ә ә ө ү әү

к л меү ә

т/б
№ 

Т л не билгел  нигезеү әү әү Т л л р билгел н  торган вазыйфаларү әү ә ә ә Т лү әү
к лү ә
ме,

проце
нтлар

н ри квалификацияһө ә
т ркеме исемеө

квалифи
кация

д р сеә әҗә
1 2 3 4 5
1. С лам тлек м мкинлекл реә ә ө ә

чикл нг н (шул ис пт н ә ә ә ә
психик сеше ү
тоткарланган) укучылар 
(т рбиял н чел р) чен ә ә ү ә ө
гомуми белем бир  ү
оешмаларында 
(б лекл рд , сыйныфларда,ү ә ә
т ркемн рд ) эшлө ә ә әү

беренче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче 5,5

икенче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче-
икенче

5,5

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

беренче-
д ртенчеү

5,5

структур б лекч л р ү ә ә
ит кчел ре вазыйфаларыҗ ә ә

беренче-
икенче

5,5

2. Озак вакыт д валануга ә
мохта  балалар чен җ ө
санатор белем бир  ү
оешмаларында 
(сыйныфларда, 
т ркемн рд ) эшлө ә ә әү

беренче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче 7,3

икенче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче-
икенче

7,3

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

беренче-
д ртенчеү

7,3

структур б лекч л р ү ә ә
ит кчел ре вазыйфаларыҗ ә ә

беренче-
икенче

7,3

3. Т ртибе девиант булган ә
укучылар чен махсус ө
укыту-т рбия ә
оешмаларында эшләү

беренче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче-
икенче

55,0

икенче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче-
икенче

55,0

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

беренче-
д ртенчеү

55,0

структур б лекч л р ү ә ә беренче- 55,0



ит кчел ре вазыйфаларыҗ ә ә икенче
4. Интернаты булган гомуми 

белем бир  оешмаларында ү
с лам тлек м мкинлекл реә ә ө ә
чикл нг н (шул ис пт н ә ә ә ә
психик сеше ү
тоткарланган) укучылар 
(т рбиял н чел р) чен ә ә ү ә ө
махсус (коррекцион) 
б лекл рд , сыйныфларда, ү ә ә
т ркемн рд  эшлө ә ә әү

беренче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче 7,0

икенче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче-
икенче

7,0

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

беренче-
д ртенчеү

7,0

структур б лекч л р ү ә ә
ит кчел ре вазыйфаларыҗ ә ә

беренче-
икенче

7,0

5. Ятим балалар м ата-ана һә
т рбиясенн н м хр м ә ә ә ү
калган балалар чен ө
гомуми белем бир  ү
оешмаларында эшләү

беренче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче 12,0

икенче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче-
икенче

12,0

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

беренче-
д ртенчеү

23,5

структур б лекч л р ү ә ә
ит кчел ре вазыйфаларыҗ ә ә

беренче-
икенче

12,0

6. Ирект н м хр м ит  ә ә ү ү
р вешенд ге инаять ә ә җ

заларын т че җә ү әү
оешмалар каршындагы 
гомуми белем бир  ү
оешмаларында эшләү

икенче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче-
икенче

55,0

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

беренче-
д ртенчеү

55,0

структур б лекч л р ү ә ә
ит кчел ре вазыйфаларыҗ ә ә

беренче-
икенче

55,0

7. Ирект н м хр м ит  ә ә ү ү
р вешенд ге инаять ә ә җ

засын т че оешмалар җә ү әү
каршындагы гомуми белем
бир  оешмаларында белем ү
алучылар, туберкулезны  ң
актив формасы бел н ә
авыручылар бел н эшлә әү

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

беренче-
д ртенчеү

60,0

структур б лекч л р ү ә ә
ит кчел ре вазыйфаларыҗ ә ә

беренче-
икенче

60,0

8. С лам тлегеә ә
м мкинлекл ре  чикл нг нө ә ә ә
балаларны  йдө ә
индивидуаль  укыту
(медицина  б ял м сеә ә ә
нигезенд )ә

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

д ртенчеү 7,0

9. Ишет , к р  буенча ү ү ү
м мкинлекл ре чикл нг н, ө ә ә ә
тер к-х р к т аппараты ә ә ә ә
бозылган, психик сеше ү
тоткарланган, Аутистик 
сеше бозылган, катлаулы ү

кимчелекл ре булган м ә һә
акыл ягыннан артта калган 
балалар чен ө

айлаштырылган белем җ

беренче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче 5,5

икенче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче-
икенче

5,5

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

беренче-
д ртенчеү

5,5



бир  программаларын ү
гам лг  ашыручы ә ә
м кт пк ч  т ркемн рд  ә ә ә ә ө ә ә
эшләү

10. С йл ме нык бозылган ө ә
т рбиял н чел р чен ә ә ү ә ө

айлаштырылган белем җ
бир  программаларын ү
гам лг  ашыручы ә ә
м кт пк ч  т ркемн рд  ә ә ә ә ө ә ә
эшләү

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

ченчеө 4,0

11. Стационар  д валауә
оешмасында  озак
д валанучы  балаларгаә
индивидуаль  мһә
т ркемл п белем бирө ә ү

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

д ртенчеү 4,0

12. сешл ренд  Ү ә ә
тайпылышлары булган 
укучылар, т рбиял н чел рә ә ү ә
чен айлаштырылган ө җ

белем бир  ү
программаларын гам лг  ә ә
ашыручы гомуми белем 
бир  оешмаларында эшү

м д ният, с нгать м ә ә ә һә
кинематография 
хезм тк рл рене  йд п ә ә ә ң ә ә
баручы звено вазыйфалары

- 4,5

13 М кт пк ч  белем бир неә ә ә ә ү ң
уку-укыту  программалары
буенча  белем  бирү
эшч нлеген  гам лгә ә ә
ашыручы  гомуми  белем
бир  оешмаларында эшү

педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазыйфалары

беренче-
д ртенчеү

28,0

структур  б лекч л рү ә ә
ит кчел ре вазыйфаларыҗ ә ә

беренче-
икенче

28,0

6.6.  Аерым  гомуми  белем  бир  оешмаларында  (Bү khm)  медицина  м  фармацевтикаһә
хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рен  эшл г нә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә ә ә
чен компенсация характерындагы т л л р т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ү әү ә ү ә ә ә ә ә

khm
khm d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:



Od -  медицина  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң

Dkhm  медицина  м  фармацевтика  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н риһә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемн ре хезм тк рл рен  с лам тлеге м мкинлекл ре чикл нг н балаларө ә ә ә ә ә ә ә ө ә ә ә
чен м гариф оешмаларында эшл г н чен компенсация характерындагы т л  к л ме, улө ә ә ә ө ү әү ү ә

15 процентка тигез.
6.7. Белем бир  программасы зенч леге чен компенсация характерындагы т л л рү ү ә ө ү әү ә

муниципаль гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл рен  бирел .ү ә ә ә ә ә

6.7.1. Белем бир  программасы зенч леге чен компенсация характерындагы т л л рү ү ә ө ү әү ә
муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м гариф  хезм тк рл ренү ң ә ә ә ә ә
т рбиял н чел рне  (укучыларны ) аерым категориял ре бел н эшл г н чен бирел .ә ә ү ә ң ң ә ә ә ә ө ә

6.7.2.  АлсуПедагогик  хезм тк рл р  чен  укыту  программасыны  зенч леге  ченә ә ә ө ң ү ә ө
хезм т хакы ставкасы (Bә sop) чен атнага (елга) педагогик эш с гатьл ре нормасы билгел нг нө ә ә ә ә
компенсация характерын т л  т б нд ге формула буенча ис пл н :ү әү ү ә ә ә ә ә

sopf f
sop b

N N

DH  × Y
B  = O  ×  + P  × ,

H  × Y 100%

 
 
 

кайда:

Ob - леге Нигезл м не  ә ә ә ң II б легеү  нигезенд  кабул ител  торган муниципаль гомумиә ә
белем бир  оешмасыны  педагогик хезм тк рл рене  база оклады к л ме;ү ң ә ә ә ң ү ә

Hf -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмасыны  педагогик  эш  алып  баруү ң
с гатьл рене  факттагы саны;ә ә ң

Yf -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмасыны  м гариф  хезм тк рл ре  к рс тү ң ә ә ә ә ү ә ә
торган хезм тл рне  факттагы саны;ә ә ң

HN -  леге  Нигезл м не  ә ә ә ң III  б легендү ә билгел нг н муниципаль гомуми белем бирә ә ү
оешмасы хезм тк рл рене  эш хакы ставкасы чен с гать нормасы;ә ә ә ң ө ә

YN -  муниципаль гомуми белем бир  оешмасыны  педагогик хезм тк рл ре к рс тү ң ә ә ә ү ә ә
торган хезм тл рне  норматив саны;ә ә ң

P-китап  н шрияты продукциясе  м  вакытлы басмалар  бел н т эмин ит г  100  сумә һә ә ә ү ә
к л менд  компенсация,  ул педагогик хезм тк рл рг  укыту й кл нешен  пропорциональү ә ә ә ә ә ә ө ә ә
р вешт  билгел н , мма т п эш урыны буенча бер ставкадан да артмый;ә ә ә ә ә ө

Dsop -  14 нчы таблицада китерелг н белем бир  программасы зенч леге чен ст мә ү ү ә ө ө ә ә
к л ме.ү ә

6.7.3.  М гариф  хезм тк рл ре  чен  белем  бир  программасы  зенч леге  ченә ә ә ә ө ү ү ә ө
компенсация характерындагы т л л р ( леге Нигезл м не  6.7.2 пункты бел н билгел нг нү әү ә ә ә ә ң ә ә ә
педагог хезм тк рл рд н тыш) (Bә ә ә ә sop) м т б нд ге формула буенча ис пл н :һә ү ә ә ә ә ә

sop
sop d

D
B  = O  × ,

100%



кайда:

Od -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м гариф  хезм тк рл ренеү ң ә ә ә ә ң
вазыйфаи оклады;

Dsop -  14 нчы таблицада китерелг н белем бир  программасы зенч леге чен ст мә ү ү ә ө ө ә ә
к л ме.ү ә

6.7.4.  Педагогик  м  укыту-ярд мче  хезм тк рл р  белем  алучыларныһә ә ә ә ә ң
(т рбиял н чел рне )  аерым  категориял ре  булган  муниципаль  м гариф  оешмаларындаә ә ү ә ң ә ә
эшл г нд  белем бир  программасы зенч леге чен бернич  нигез буенча т л л р бирә ә ә ү ү ә ө ә ү әү ә ү
к зд  тотыла.  Бу очракта белем бир  программасы зенч леге чен т л л р к л ме рү ә ү ү ә ө ү әү ә ү ә һә
нигез буенча ис пл н .ә ә ә

6.7.5.  леге муниципаль гомуми белем бир  оешмасында,  б лекч д  м вазыйфадаӘ ү ү ә ә һә
эшл не  конкрет шартларын ис пк  алып, белем бир  программасы зенч леген  ст м л рәү ң ә ә ү ү ә ә ө ә ә ә
билгел н  торган хезм тк рл р вазыйфалары исемлеге,  сайланулы профсоюз органы яисә ә ә ә ә ә
хезм тк рл р  м нф гатьл рен  яклауга  в кал тле  башка  орган  бел н  килештереп,  рә ә ә ә ә ә ә ә ә һә
муниципаль гомуми белем бир  оешмасында раслана.ү

14 нче таблица

Белем бир  программасы зенч леге чен ст м  к л мн рү ү ә ө ө ә ә ү ә ә

т
/б
№ 

Белем бирү
программасы зенч легеү ә

чен ст м  билгелө ө ә ә әү
нигезл м сеә ә

Белем бир  программасыү
зенч леге чен ст м л р билгел нү ә ө ө ә ә ә ә ә

торган вазыйфалар

стӨ
мә ә

к л ме,ү ә
процентла

рн риһө ә
квалификация т ркемеө

исеме

квал
ификация
д р сеә әҗә

1 2 3 4 5

1
1.

Интернаты булган 
муниципаль гомуми белем 
бир  оешмаларында эшлү әү

беренче д р д ге ә әҗә ә
укыту-ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче 5,5

икенче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал ә
вазыйфалары

беренче-
икенче

5,5

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

беренче-
д ртенчеү

5,5

структур б лекч л р ү ә ә
ит кчел ре җ ә ә

вазыйфалары

беренче-
икенче

5,5

2
2.

Лицей, гимназия 
сыйныфларында эшләү

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

д ртенчеү 5,5

структур б лекч л р ү ә ә
ит кчел ре җ ә ә

вазыйфалары

беренче-
икенче

5,5



3
3.

Психологик-педагогик м һә
медицина-педагогик 
комиссиял рд , логопед ә ә
пунктларында эшләү

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

икенче-
д ртенчеү

4,0

4
4.

Авыл иренд  м ш р җ ә һә әһә
тибындагы бист л рд  ә ә ә
урнашкан, укыту рус 
теленд  алып барылмый ә
торган муниципаль гомуми
белем бир  оешмаларында ү
1-11 сыйныфларда рус 
телен м 5-11 һә
сыйныфларда д бият ә ә
укыту

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

д ртенчеү 5,0

структур б лекч л р ү ә ә
ит кчел ре җ ә ә

вазыйфалары

беренче-
икенче

5,0

5
5.

Авыл ирлегенд  м җ ә һә
ш р тибындагы әһә
бист л рд  урнашкан рус ә ә ә
теленд  укытылмый торган ә
м кт пк ч  т ркемн рд  ә ә ә ә ө ә ә
балаларга рус телен йр тө ә ү

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

ченче-ө
д ртенчеү

5,0

6
6.

Рус теленд  белем бир че ә ү
муниципаль гомуми белем 
бир  оешмаларында туган ү
телне (татар, чуаш, мари . һ
б. телл рне, рус теленн н ә ә
тыш) м д биятны укытуһә ә ә

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

д ртенчеү 5,0

структур б лекч л р ү ә ә
ит кчел ре җ ә ә

вазыйфалары

беренче 5,0

7
7.

Рус теленд  белем бир че ә ү
м кт пк ч  т ркемн рд  ә ә ә ә ө ә ә
балаларны туган телг  ә
(татар, чуаш, мари . б., русһ
теленн н тыш) йр тә ө ә ү

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

ченче-ө
д ртенчеү

5,0

8
8.

Чит телне тир нтен йр н  ә ө ә ү
бел н муниципаль гомуми ә
белем бир  оешмаларында ү
чит телне гам ли эшт  ә ә
куллану

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

д ртенчеү 5,5

структур б лекч л р ү ә ә
ит кчел ре җ ә ә

вазыйфалары

беренче-
икенче

5,5

9
9.

Муниципаль гомуми белем 
бир  оешмаларында м ү һә
м кт пара уку ә ә
комбинатларында эш

башлангыч гомуми, т п ө
гомуми м урта гомуми һә
белемне , т п эш урыны ң ө

м т п вазыйфасы һә ө
буенча ст м  белем ө ә ә
бир не  уку-укыту ү ң
программалары буенча 
белем бир  эшч нлеген ү ә
гам лг  ашыручы ә ә
педагогик хезм тк рл р ә ә ә

беренче 14,0

икенче 16,0

ченчеө 18,0



вазыйфалары

1
10.

"Кадет корпусы"статусына 
ия муниципаль гомуми 
белем бир  оешмаларында ү
эшләү

педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

беренче-
д ртенчеү

20,0

6.7.6.  Эшч нлек  зенч леге  чен  компенсация  характерындагы  т л л р  м д ният,ә ү ә ө ү әү ә ә ә
с нгать  м  кинематография  оешмасыны  ит кче  составы  вазыйфаларыны  н риә һә ң җ ә ң һө ә
квалификация  т ркеме  (Bө sd)  хезм тк рл рен  бирел  м  т б нд ге  формула  буенчаә ә ә ә ә һә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

sd
sd d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:

Od -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м д ният  хезм тк рл ренеү ң ә ә ә ә ә ң
вазыйфаи оклады;

Dsd - эшч нлек зенч леге чен ст м  к л ме 9 процентка тигез дип кабул ител .ә ү ә ө ө ә ә ү ә ә

6.7.7. Эшч нлек зенч лекл ре чен компенсация характерындагы т л л р медицинаә ү ә ә ө ү әү ә
м  фармацевтика  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реһә ә ә ә ң һө ә ө ә

хезм тк рл рен  аерым муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларында  (Bә ә ә ә ү sd)  бирел  мә һә
т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

sd
sd d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:

Od -  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл ренеү ң ә ә ә ң
вазыйфаи оклады;

Dsd - эшч нлек зенч леге чен ст м  к л ме, ул 15 нче таблицада китерелг н.ә ү ә ө ө ә ә ү ә ә

6.7.8.  леге  учреждениед ,  б лекч д  м  вазыйфада  эшл не  конкрет  шартларынӘ ә ү ә ә һә әү ң
ис пк  алып, эшч нлек зенч леген  ст м л р билгел н  торган хезм тк рл р вазыйфаларыә ә ә ү ә ә ө ә ә ә ә ә ә ә ә
исемлеге, сайланулы профсоюз органы яис  хезм тк рл р м нф гатьл рен яклауга в кал тлеә ә ә ә ә ә ә ә ә
башка орган бел н килештереп, р учреждение тарафыннан раслана.ә һә

15 нче таблица

Эшч нлек зенч леге чен ст м  т л л рне  т къдим ител  торган к л мн реә ү ә ө ө ә ә ү әү ә ң ә ә ү ә ә

т
/б
№ 

Эшч нлек зенч легеә ү ә
чен ст м  т л  билгел гө ө ә ә ү әү әү ә

нигезл мә ә

н ри квалификацияҺө ә
т ркеме исемеө

стӨ ә
м  к л ме,ә ү ә
процентлар



1
1.

Муниципаль  м гарифә
оешмаларында эшләү

урта  медицина  м  фармацевтикаһә
персоналы

17,0

табиблар м провизорларһә 10,0

VII. Муниципаль гомуми белем бир  оешмасы ит кчесене , оешма ит кчесеү җ ә ң җ ә
урынбасарыны , баш бухгалтерны  м балалар и тимагый берл шм л ре бел нң ң һә җ ә ә ә ә
т рбия м хезм тт шлек буенча директор ки шчесене  хезм т хакын билгелә һә ә ә ңә ң ә әү

т ртибеә

7.1.  Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмалары  ит кчел рене ,  аларныү җ ә ә ң ң
урынбасарларыны  м  баш  бухгалтерларны  хезм т  хакы  вазыйфаи  окладлардан,ң һә ң ә
компенсация м кызыксындыру характерындагы т л л рд н гыйбар т.һә ү әү ә ә ә

7.2. Муниципаль гомуми белем бир  оешмасы ит кчесене  вазыйфаи оклады, хезм тү җ ә ң ә
хакы (Od) т ркемен  б йле р вешт , уку елы башына бер тапкыр Татарстан Республикасыө ә ә ә ә
Саба муниципаль районы башкарма комитеты тарафыннан билгел н  м т б нд ге формулаә ә һә ү ә ә
буенча ис пл н :уенча ис пл н :ә ә ә ә ә ә

f
d b

N

H
O  = O  × ,

H

кайда:

Ob - ит кчене  база оклады к л ме;җ ә ң ү ә

Hf - муниципаль гомуми белем бир  оешмаларында эш с гатьл рене  факттагы саны;ү ә ә ң

HN -  леге  Нигезл м не  ә ә ә ң III  б легендү ә билгел нг н муниципаль гомуми белем бирә ә ү
оешмалары хезм тк рл рене  эш хакы ставкасы чен с гать нормасы.ә ә ә ң ө ә

Муниципаль гомуми белем бир  оешмасы ит кчесене  хезм т чен т л  Т ркемеү җ ә ң ә ө ү әү ө
укучылар санына карап билгел н .ә ә

7.3.  Муниципаль  гомуми белем бир  оешмасы ит кчел ре  урынбасарларыны  мү җ ә ә ң һә
баш  бухгалтерларыны  вазыйфаи  окладлары  леге  муниципаль  гомуми  белем  бирң ә ү
оешмалары ит кчел рене  вазыйфаи окладларыннан 20-30 процентка кимр к.җ ә ә ң ә

7.4. Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен гомуми белем бир  оешмасы ит кчесенә ң ө ү җ ә ә
кызыксындыру  характерындагы  т л л р,  эшч нлекл рене  н ти лелеге  критерийларыү әү ә ә ә ң ә җә
нигезенд  билгел нг н эшч нлек н ти л рен ис пк  алып, «Татарстан Республикасы Сабаә ә ә ә ә җә ә ә ә
муниципаль районы Башкарма комитетыны  м гариф идар се» МКУ тарафыннан билгел н .ң ә ә ә ә

Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмасыә ң ө ү
ит кчесен  кызыксындыру  характерындагы  т л л р  ай  саен,  еллык  эш  йомгакларыҗ ә ә ү әү ә

буенча, м им м аеруча м им биремн рне т г н чен башкарылырга м мкин.өһ һә өһ ә ү ә ә ө ө



7.5. Муниципаль гомуми белем бир  оешмалары ит кчел рен  ит кчел рне  хезм теү җ ә ә ә җ ә ә ң ә
чен  т л  т ркеме,  т п  окладларны  м  башкарылучы  эшл рне  сыйфаты  ченө ү әү ө ө ң һә ә ң ө

кызыксындыру характерындагы т л л рне  к л ме 16 нчы таблицада бирелг н.ү әү ә ң ү ә ә

7.6. Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен муниципаль гомуми белем бир  оешмасыә ң ө ү
ит кчесе урынбасарларына, баш бухгалтерына кызыксындыру характерындагы т л л р,җ ә ү әү ә

локаль  норматив  актларда  билгел нг н  эшч нлек  н ти лелеге  критерийлары  нигезендә ә ә ә җә ә
билгел нг н эшч нлек н ти л рен ис пк  алып, муниципаль гомуми белем бир  оешмасыә ә ә ә җә ә ә ә ү

ит кчесе  тарафыннан  билгел н .  Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  ит кчеҗ ә ә ә ә ң ө җ ә
урынбасарларына,  баш  бухгалтерга  стимуллаштыру  характерындагы  т л л р  ай  саен,ү әү ә
квартал саен, еллык эш йомгаклары буенча, м им м аеруча м им биремн рне т г нөһ һә өһ ә ү ә ә
чен  башкарылырга  м мкин.  Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  ит кчеө ө ә ң ө җ ә

урынбасарларына,  баш  бухгалтерга  стимуллаштыру  характерындагы  т л л рне  и  чикү әү ә ң ң
д р се  гомуми  белем  бир  оешмасы  ит кчесе  тарафыннан  башкарылган  эшл рнеә әҗә ү җ ә ә ң
сыйфаты  чен  стимуллаштыру  характерындагы  т л л рне  70  проценты  д р сендө ү әү ә ң ә әҗә ә
билгел н .ә ә

16 нчы таблица
ит кчел рне  хезм тен  т л  т ркеме, муниципаль гомуми белем бир  оешмаларыҖ ә ә ң ә ә ү әү ө ү

ит кчел рен  башкарылган эшл рне  сыйфаты чен база окладлары мҗ ә ә ә ә ң ө һә
кызыксындыру характерындагы т л л р к л мн реү әү ә ү ә ә

ит кченеҖ ә ң
хезм т  ченә ө
т л  т ркемеү әү ө

К л м к рс ткечене  миятеү ә ү ә ң әһә
(уку  елы  башына  укучылар,
т рбиял н чел р  саны),  кешеә ә ү ә
<*>

База
оклады,
сум

Кызыксындыру
характерындагы
т л л р, сумнарү әү ә

1 1 - 15 28 000 4 000
2 16 - 50 30 000 4 000
3 51 - 100 34 000 5 000
4 101 - 200 35 000 7 000
5 201 - 400 38 000 10 000
6 401 - 600 40 000 10 000
7 601 - 800 43 000 10 000
8 801 - 1 000 46 000 10 000
9 1 001 - 1 200 47 000 12 000
10 1 201 - 1 400 48 000 13 000
11 1 401 - 1 800 48 000 16 000
12 1 801 м аннан югарыракһә 49 000 19 000

<*>  Ябык  типтагы  з- зен  девиант  тотучы  укучылар  чен  гомуми  белем  бирү ү ө ү
оешмасыны ,  инаять- т т  системасыны  т з т  учреждениел ре  каршындагың җ ү ә ү ң ө ә ү ә
гомуми белем бир  оешмаларыны , озак д валануга мохта  балалар чен шифаханү ң ә җ ө ә
тибындагы  гомуми  белем  бир  оешмаларыны ,  айлаштырылган  белем  бирү ң җ ү
программаларын  гам лг  ашыручы  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  укучыларә ә ү ң
контингенты 3 коэффициент бел н ис пк  алына.ә ә ә
Гомуми  белем  бир  оешмалары  каршындагы  интернатларда  яш че  укучыларү әү
контингенты 2 коэффициенты бел н ис пк  алына.ә ә ә
Гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м кт пк ч  т ркемн ренд  т рбиял н чел рү ң ә ә ә ә ө ә ә ә ә ү ә
контингенты 1,5 коэффициенты бел н ис пк  алына.ә ә ә
М кт пара уку комбинатларында белем алучылар контингенты 0,5 коэффициенты бел нә ә ә
ис пк  алынаә ә  



7.7.  М кт пк ч  м гариф  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелегеә ә ә ә ә ә ә ә ә ң ә җә
критерийлары  м  аларны  авырлык  коэффициентлары  «Татарстан  Республикасы  Сабаһә ң
муниципаль районы Башкарма комитетыны  м гариф идар се»МКУ тарафыннан раслана.ң ә ә

7.8. Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыру характерындагы т л л р ә ң ө ү әү ә
(Bk) формула буенча ис пл н л р:ә ә ә ә

Bk = Bc x Kvk,

кайда:

BC -  башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  кызыксындыру  характерындагыә ң ө
т л л р к л ме, ул леге Нигезл м не  ү әү ә ү ә ә ә ә ң 15 нче таблицасында китерелг н;ә

Kvk - сыйфат критерийларын т  коэффициенты.ү әү
7.9.  Компенсация  характерындагы  т л л р  Россия  Федерациясе  Хезм т  ү әү ә ә кодексы

нигезенд  гомуми белем бир  оешмасы ит кчесе, аны  урынбасарлары, баш бухгалтерыә ү җ ә ң
чен билгел н .ө ә ә

7.10. Балалар и тимагый берл шм л ре бел н т рбия м зара хезм тт шлек буенчаҗ ә ә ә ә ә һә ү ә ә

директор ки шчесене  вазыйфаи оклады т б нд ге формула буенча ис пл н :ңә ң ү ә ә ә ә ә
 

sdO

s s

f
d b

N

H
O  = O  × ,

H

кайда:

sbO
 -  т рбия  м  балалар  и тимагый  берл шм л ре  бел н  хезм тт шлек  буенчаә һә җ ә ә ә ә ә ә

директор Ки шчесене  база оклады к л ме 21 000 сум итеп билгел н ;ңә ң ү ә ә ә

Hf - муниципаль гомуми белем бир  оешмаларында эш с гатьл рене  факттагы саны;ү ә ә ң

HN -  леге  Нигезл м не  ә ә ә ң III  б легендү ә билгел нг н муниципаль гомуми белем бирә ә ү
оешмалары хезм тк рл рене  эш хакы ставкасы чен с гать нормасы.ә ә ә ң ө ә

7.11. Хезм тне  интенсивлыгы чен т л л р балалар и тимагый берл шм л ре бел нә ң ө ү әү ә җ ә ә ә ә
т рбиял н  м зара  хезм тт шлек  буенча  директор  ки шчесен  бирел  м т б нд геә ә ү һә ү ә ә ңә ә ә һә ү ә ә

формула буенча ис пл н :ә ә ә
 

ssrB

s

s s

sr
sr d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:

sdO
 -  т рбия  м  балалар  и тимагый  берл шм л ре  бел н  хезм тт шлек  буенчаә һә җ ә ә ә ә ә ә

директор Ки шчесене  вазыйфаи оклады к л ме;ңә ң ү ә



ssrD
 -  т рбия  м  балалар  и тимагый  берл шм л ре  бел н  хезм тт шлек  буенчаә һә җ ә ә ә ә ә ә

директор Ки шчесене  хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л ме 100 процентка тигез дипңә ң ә ө ө ә ә ү ә
кабул ител .ә

7.12.  Компенсация  характерындагы  т л л р  Россия  Федерациясе  Хезм т  ү әү ә ә кодексы
нигезенд  балалар  и тимагый  берл шм л ре  бел н  т рбия  м  хезм тт шлек  буенчаә җ ә ә ә ә ә һә ә ә
директор ки шчесе чен билгел н .ңә ө ә ә

VIII. Муниципаль гомуми белем бир  оешмасыны  хезм тк  т л  фондынү ң ә ә ү әү
булдыру м аннан файдалану т ртибеһә ә

8.1.  Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмасыны  хезм тк  т л  фондынү ң ә ә ү әү
формалаштыру  агымдагы  финанс  елына  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмасыныү ң
нормативлар, к л м к рс ткечл ре саны нигезенд  билгел нг н акчалары к л ме чикл рендү ә ү ә ә ә ә ә ү ә ә ә
гам лг  ашырыла  м  гомуми  белем  бир  оешмасыны  финанс-ху алык  эшч нлегеә ә һә ү ң җ ә
планында чагыла.

8.2.  леге  Нигезл м д  билгел нг н  вазыйфаи  окладлар,  компенсация  мӘ ә ә ә ә ә һә
кызыксындыру  характерындагы  т л л р  муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмасыү әү ә ү
хезм тк рл рен  (эшче,  м д ният,  с нгать м кинематография эшчел рене  гомумтармакә ә ә ә ә ә ә һә ә ң

н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен,  ит кчел рне ,һө ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә җ ә ә ң
белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфалары  хезм тк рл рен  кертеп)ә ң һә ә ә ә ң ә ә ә
финанс-ху алык эшч нлеге планында каралган акчалар ис бенн н башкарыла.муниципальҗ ә ә ә
гомуми белем бир  оешмасыны  агымдагы финанс елына хезм т чен т л г .ү ң ә ө ү әү ә

8.3.  Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  финанс-ху алык  эшч нлегеү ң җ ә
планын т  барышында финанс т эмин ит не  барлык чыганаклары ис бенн н,  т л леү әү ә ү ң ә ә ү әү
хезм тл р  к рс т д н  алынган  керемн рне  д  кертеп,  барлыкка  килг н  хезм тк  т лә ә ү ә ү ә ә ә ә ә ә ү әү
фондын экономиял  тиешле чорда (ай, квартал, ел) гомуми белем бир  оешмасыны  легеәү ү ң ә
Нигезл м  нормаларын  ис пк  алып  кабул  ителг н  локаль  норматив  актлары  нигезендә ә ә ә ә ә
кызыксындыру т л л рен  иб рел  ала.ү әү ә ә җ ә ә

Хезм т  чен  т л  фонды экономиял нг н  очракта  кызыксындыру  т л л ре  хезм тә ө ү әү ә ә ү әү ә ә
чен  т л  фондын  экономиял  барлыкка  килг н  вазыйфаларны  н ри  квалификацияө ү әү әү ә ң һө ә

т ркеме  хезм тк рл рен  (эшче,  м д ният,  с нгать  м  кинематография  эшчел ренеө ә ә ә ә ә ә ә һә ә ң
гомумтармак  н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен,һө ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә

ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфаларыҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
хезм тк рл рен д  кертеп) башкарыла.ә ә ә ә

Хезм т  чен  т л  фондын экономиял  ис бенн н муниципаль  гомуми белем бирә ө ү әү әү ә ә ү
оешмасы  хезм тк рен  хезм т  нормаларын  (хезм т  бурычларын)  т г н  шушы  чордаә ә ә ә ә ү ә ә
эшл нг н  эш  вакыты  нормасын  ис пк  алып,  тиешле  чорда  хезм т  чен  т л  к л меә ә ә ә ә ө ү әү ү ә
"минималь  к л м турында"  2000  елны  19  июненд ге  82-ФЗ номерлы Федераль  закондаү ә ң ә
билгел нг н хезм т чен т л не  ч тапкыр минималь к л менн н артмаска тиеш.агымдагыә ә ә ө ү әү ң ө ү ә ә
елны  1  гыйнварына  (педагогик  хезм тк рл р,  гомуми  белем  бир  оешмасы  ит кчесең ә ә ә ү җ ә
вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн рен бил че хезм тк рл рд н тыш).ң һө ә ө ә әү ә ә ә ә

Муниципаль  гомуми  белем  бир  оешмасы  ит кчесен  хезм т  чен  т л  фондынү җ ә ә ә ө ү әү
экономиял  ис бенн н кызыксындыру т л ве к л ме гомуми белем бир  оешмасын гам лгәү ә ә ү ә ү ә ү ә ә
куючы тарафыннан билгел н .ә ә

Муниципаль гомуми белем бир  оешмасыны  финанс-ху алык эшч нлеге планын тү ң җ ә ү әү
барышында финанс бел н т эмин ит не  барлык чыганаклары ис бенн н, т л ле хезм тл рә ә ү ң ә ә ү әү ә ә
к рс т д н  алынган  керемн рне  д  кертеп,  барлыкка  килг н  хезм тк  т л  фондыү ә ү ә ә ә ә ә ә ү әү
экономиясенн н файдаланган чен аваплылык муниципаль гомуми белем бир  оешмасыә ө җ ү

ит кчесен  й кл н .җ ә ә ө ә ә



Татарстан Республикасы Саба
муниципаль районы гомуми белем бирү
оешмалары хезм тк рл рене  хезм тенә ә ә ң ә ә
т л  шартлары турындагы нигезл м г  ү әү ә ә ә

1 нче кушымта

М ГАРИФ ХЕЗМ ТК РЛ РЕН  ТИЕШЛЕ Т Л Л Р БИРЕЛ  ТОРГАН МАКТАУЛЫӘ Ә Ә Ә Ә Ү ӘҮ Ә Ә
ИСЕМН Р М ВЕДОМСТВО Б Л КЛ РЕ ИСЕМЛЕГЕӘ ҺӘ Ү Ә Ә

т/б № Мактаулы исем исеме
1 2

Россия Федерациясене , Татарстан Республикасыны , Совет Социалистикң ң
Республикалар Союзыны , Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагың

союздаш м автономияле республикаларны  мактаулы исемн реһә ң ә
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  халык укытучысың
1.2. Россия Федерациясене  Атказанган укытучысың
1.3. Россия Федерациясене  Атказанган ф н эшлеклесең ә
1.4. Россия Федерациясене  Атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә
1.5. Россия  Федерациясене  Атказанган  производствода  укыту  мастерың  

1.6. Россия Федерациясене  Атказанган физик культура хезм тк рең ә ә
1.7. Россия Федерациясене  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
1.8. Россия Федерациясене  Атказанган р ссамың ә
1.9. Россия Федерациясене  Атказанган икътисадчысың

2. Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн рең ә
2.1. СССРны  халык укытучысың
3. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның

мактаулы исемн реә
3.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
3.2. Атказанган спорт эшлеклесе
3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе
3.4. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә
3.5. РСФСРны  Атказанган тренерың
3.6. РСФСР м кт бене  Атказанган укытучысыә ә ң
3.7. Атказанган н ри-техник белем укытучысыһө ә
3.8. Атказанган н ри-техник белем бир  мастерыһө ә ү
3.9. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә
3.10. Атказанган укытучы
3.11. Югары м кт пне  Атказанган хезм тк реә ә ң ә ә
3.12. Атказанган халык м гарифе хезм тк реә ә ә
3.13. Югары м кт пне  Атказанган эшлеклесеә ә ң
3.14. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
3.15. Атказанган ф н эшлеклесеә

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

4.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
4.2. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә
4.3. М кт пне  Атказанган эшлеклесеә ә ң
4.4. М кт пне  Атказанган укытучысыә ә ң



4.5. Атказанган н ри-техник белем укытучысыһө ә
4.6. Атказанган н ри-техник белем бир  мастерыһө ә ү
4.7. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә
4.8. Югары м кт пне  Атказанган хезм тк реә ә ң ә ә
4.9. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә
4.10. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
4.11. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
4.12. Атказанган ф н эшлеклесеә

5. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
5.1. Татарстан Республикасы Халык укытучысы 
5.2. Татарстан Республикасыны  Атказанган м кт п укытучысың ә ә
5.3. Татарстан Республикасы Атказанган укытучысы 
5.4.  Татарстан Республикасыны  Атказанган ф н эшлеклесе ң ә
5.5. Татарстан Республикасыны  Атказанган югары м кт п хезм тк ре ң ә ә ә ә
5.6. Татарстан Республикасыны  Атказанган физик культура хезм тк ре ң ә ә
5.7. Татарстан Республикасыны  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
5.8. Татарстан Республикасыны  Атказанган икътисадчысы ң

Россия Федерациясене , Татарстан Республикасыны  (Совет Социалистикң ң
Республикалар Союзы, Россия Совет Федератив Социалистик Республикасы) булган

чен кызыксындыру характерындагы т л л р бирел  торган ведомство б л кл реө ү әү ә ә ү ә ә

1. Россия Федерациясе М гариф министрлыгы (Россия Федерациясе М гариф м ф нә ә һә ә
министрлыгы, Россия Федерациясе М гариф министрлыгы)ә
1.1. Россия Федерациясене  гомуми белем бир не  мактаулы хезм тк рең ү ң ә ә
1.2. Россия  Федерациясене  башлангыч  н ри  белем  бир не  мактаулың һө ә ү ң

хезм тк реә ә  
1.3. Россия Федерациясене  Урта н ри белем бир не  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ң ә ә  
1.4. Россия Федерациясене  югары н ри белем бир не  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ң ә ә
1.5. Россия Федерациясене  Мактаулы ф н м техника хезм тк рең ә һә ә ә
1.6. Россия Федерациясене  яшьл р с яс те лк сене  мактаулы хезм тк рең ә ә ә ө ә ң ә ә
1.7. Студентларны  ф нни-тикшерен  эшен стерг н ченң ә ү ү ә ө
1.8. Россия Федерациясе м гариф лк сене  мактаулы хезм тк реә ө ә ң ә ә  
1.9. Россия Федерациясене  балалар м яшьл р т рбиясе лк сене  мактаулың һә ә ә ө ә ң

хезм тк реә ә  
1.10. М гариф отличнигыә  
1.11. Россия Федерациясене  т рбия м м гарифне  мактаулы хезм тк рең ә һә ә ң ә ә  
1.12. Россия Федерациясене  Мактаулы ф н м югары технологиял р хезм тк рең ә һә ә ә ә  
1.13. Т рбия м м гариф лк се ветераныә һә ә ө ә  
1.14. Л. С. Выготский медале 
1.15. К. Д. Ушинский медале 
1.16. "Россия Федерациясе н ри-техник белем отличнигы" билгесеһө ә
1.17. "Ш фкатьлелек м х йриячелек чен" к кр к билгесеә һә ә ө ү ә

1.18. "Профессияг  тугрылык чен" к кр к билгесеә ө ү ә

1.19. "Яшьлек м профессиональлек" к кр к билгесеһә ү ә
1.21 Россия  Федерациясе  Ф н  м  югары  белем  министрлыгыны  "Ветеран"ә һә ң

к кр к билгесеү ә
1.22 "Шелт сез хезм т м отличие чен" медалеә ә һә ө
1.23 "М гариф м  ф нни-технологик  сеш лк сенд  д л т  с яс тен  гам лгә һә ә ү ө ә ә әү ә ә ә ә ә

ашыруга леш кертк н чен" медалеө ә ө



1.24 Россия  Федерациясе  Ф н  м  югары  белем  Министрлыгыны  "Мактаулыә һә ң
хезм тк ре" исемеә ә

1.25 "Яшь галим" к кр к билгесеү ә
1.26 Россия  Федерациясе  Ф н  м  югары  белем  Министрлыгыны  Мактауә һә ң

грамотасы

2. СССР (РСФСР)халык м гарифе министрлыгы, М гариф министрлыгыә ә
2.1. "СССР м гариф отличнигы" билгесеә
2.2. "Халык м гарифе отличнигы" билгесеә
2.3. "СССР н ри-техник белем отличнигы" билгесеһө ә
2.4. "РСФСР н ри-техник белем отличнигы" билгесеһө ә



Татарстан Республикасы Саба
муниципаль районы гомуми белем
бир  оешмалары хезм тк рл ренеү ә ә ә ң

хезм тен  т л  шартлары турындагыә ә ү әү
нигезл м г  ә ә ә

2 нче кушымта

РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯСЕНЕ , ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫ , СОВЕТҢ Ң
СОЦИАЛИСТИК РЕСПУБЛИКАЛАР БЕРЛЕГЕНЕ , СОВЕТ СОЦИАЛИСТИКҢ

РЕСПУБЛИКАЛАР БЕРЛЕГЕ СОСТАВЫНДАГЫ СОЮЗДАШ МҺӘ
АВТОНОМИЯЛЕ РЕСПУБЛИКАЛАРНЫ  КЫЗЫКСЫНДЫРУҢ

ХАРАКТЕРЫНДАГЫ Т Л Л Р БИРЕЛ  ТОРГАН МАКТАУЛЫ ИСЕМН РЕҮ ӘҮ Ә Ә Ә
ИСЕМЛЕГЕ

т/б № Мактаулы исем, д л т б л ге исемеәү ә ү ә
1 2

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә
1.1. Россия Федерациясене  халык артистың
1.2. Россия Федерациясене  халык р ссамың ә
1.3. Россия Федерациясене  Атказанган артистың
1.4. Россия Федерациясене  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
1.5. Россия Федерациясене  Атказанган р ссамың ә

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. Татарстан Республикасыны  халык артистың
2.2. Татарстан Республикасыны  халык язучысың
2.3. Татарстан Республикасыны  халык шагыйрең
2.4. Татарстан Республикасыны  халык р ссамың ә
2.5. Татарстан Республикасыны  Атказанган артистың
2.6. Татарстан Республикасыны  Атказанган с нгать эшлеклесең ә
2.7. Татарстан Республикасыны  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

3. Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  халык артистың
3.2. СССРны  халык р ссамың ә
4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның

мактаулы исемн реә
4.1. Атказанган пропагандист
4.2. Халык артисты
4.3. Атказанган артист
4.4. Атказанган с нгать эшлеклесеә
4.5. Халык р ссамыә
4.6. Атказанган р ссамә
4.7. Халык язучысы
4.8. Атказанган язучы
4.9. Халык шагыйре
4.10. Халык ырчысыҗ
4.11. Халык акыны
4.12. Атказанган журналист
4.13. Атказанган м д ният эшлеклесеә ә
4.14. М д ни-агарту эшене  Атказанган хезм тк реә ә ң ә ә



4.15. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
4.16. Атказанган китапхан чеә
4.17. Гам ли с нгать остасыә ә
4.18. Атказанган халык и аты остасыҗ
4.19. Атказанган ф н эшлеклесеә

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Атказанган т з чеө ү
5.2. Халык артисты
5.3. Атказанган артист
5.4. Атказанган с нгать эшлеклесеә
5.5. Халык р ссамыә
5.6. Атказанган р ссамә
5.7. Халык язучысы
5.8. Атказанган язучы
5.9. Халык шагыйре
5.10. Атказанган журналист
5.11. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
5.12. Атказанган китапхан чеә
5.13. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә
5.14. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
5.15. Атказанган ф н эшлеклесеә



Татарстан Республикасы Саба
муниципаль районы гомуми белем бирү
оешмалары хезм тк рл рене  хезм тенә ә ә ң ә ә
т л  шартлары турындагы нигезл м г  ү әү ә ә ә

3 нче кушымта

РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯСЕНЕ , ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫ , СОВЕТҢ Ң
СОЦИАЛИСТИК РЕСПУБЛИКАЛАР БЕРЛЕГЕНЕ , СОВЕТ СОЦИАЛИСТИКҢ

РЕСПУБЛИКАЛАР БЕРЛЕГЕ СОСТАВЫНДАГЫ СОЮЗДАШ МҺӘ
АВТОНОМИЯЛЕ РЕСПУБЛИКАЛАРНЫ  КЫЗЫКСЫНДЫРУҢ

ХАРАКТЕРЫНДАГЫ Т Л Л Р БИРЕЛ  ТОРГАН МАКТАУЛЫ ИСЕМН РЕҮ ӘҮ Ә Ә Ә
ИСЕМЛЕГЕ

т/б № Д л т б л ге исемеәү ә ү ә
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  Атказанган табибың
1.2. Россия Федерациясене  Атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. Татарстан Республикасыны  Атказанган табибы ң
2.2. Татарстан Республикасыны  Атказанган с лам тлек саклау хезм тк ре ң ә ә ә ә

3. Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  халык табибың
4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның

мактаулы исемн реә
4.1. Халык табибы
4.2. Атказанган с лам тлек саклау хезм тк реә ә ә ә
4.3. Атказанган табиб
4.4. Атказанган провизор
4.5. Атказанган фармацевт

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Атказанган с лам тлек саклау хезм тк реә ә ә ә
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Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районы Башкарма 
комитетыны  2024 елны  01 июленд ге ң ң ә
553-п номерлы карары бел н ә
РАСЛАНГАН

Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы ст м  белем бир  муниципальө ә ә ү
м гариф оешмалары хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартлары турында нигезл мә ә ә ә ң ә ә ү әү ә ә

I. Гомуми нигезл м л рә ә ә

1.1. леге нигезл м  Татарстан Республикасы ст м  белем бир  муниципаль м гарифӘ ә ә Ө ә ә ү ә
оешмаларында  (алга  таба  -  ст м  белем  бир  оешмалары)  хезм тк рл рне  окладларынө ә ә ү ә ә ә ң
формалаштыру  т ртибен,  компенсация  м  кызыксындыру  характерындагы  т л л рнеә һә ү әү ә ң
шартларын м к л мн рен билгели.һә ү ә ә

1.2. леге Нигезл м д  т б нд ге т п т шенч л р кулланыла:Ә ә ә ә ү ә ә ө ө ә ә
хезм т  чен  т л  системасы-федераль  законнар  м  Татарстан  Республикасыә ө ү әү һә

законнары  нигезенд  билгел нг н  база  (вазыйфаи  окладлар)  к л мн рен,  шулай  укә ә ә ү ә ә
компенсация  м  кызыксындыру  характерындагы  т л л рне  кертеп,  хезм тк рл рнеһә ү әү ә ә ә ә ң
хезм т чен т л  шартларын м к л мн рен билгели торган нормалар ыелмасы;ә ө ү әү һә ү ә ә җ

база оклады - башкарылучы эшл рне  катлаулылыгына б йле р вешт , стимуллаштыруә ң ә ә ә
м компенсация характерындагы т л л рне ис пк  алмыйча, ст м  белем бир  оешмасыһә ү әү ә ә ә ө ә ә ү

хезм тк рене  календарь  ай  чен  хезм т  (вазыйфаи)  бурычларын  т г н  чен  й  хезм тә ә ң ө ә ү ә ә ө ә ә
нормасы (хезм т хакы ставкасы чен атнага (елга) педагогик эш с гатьл ре нормасы) ченә ө ә ә ө
билгел нг н оклады;ә ә

вазыйфаи оклад - билгеле бер катлаулылыктагы хезм т (вазыйфаи) бурычларын т г нә ү ә ә
чен  календарь  ай  чен  фактта  эшл нг н  вакыт  чен  компенсация  м  кызыксындыруө ө ә ә ө һә

т л л рен ис пк  алмыйча хезм тк рг  хезм т чен т л не  терк лг н к л ме;ү әү ә ә ә ә ә ә ә ө ү әү ң ә ә ү ә
хезм т  хакы  (хезм тк рне  хезм те  чен  т л )  -  хезм тк рне  квалификациясен ,ә ә ә ң ә ө ү әү ә ә ң ә

башкарылган  эшне  катлаулылыгына,  санына,  сыйфатына  м  шартларына,  компенсацияң һә
м кызыксындыру т л л рен д  кертеп, хезм т чен т л ;һә ү әү ә ә ә ө ү әү

компенсация характерындагы т л л р-компенсация характерындагы ст м  т л л рү әү ә ө ә ә ү әү ә
м ст м л р, шул ис пт н нормаль шартлардан читл ш  торган шартларда эшл г н ченһә ө ә ә ә ә ә ә ә ә ә ө
м компенсация характерындагы башка т л л р;һә ү әү ә

кызыксындыру  характерындагы  т л л р-кызыксындыру  характерындагы  ст мү әү ә ө ә ә
т л л р м ст м л р, премиял р м башка кызыксындыру т л л ре.ү әү ә һә ө ә ә ә ә һә ү әү ә
1.3.  Татарстан  Республикасы  ст м  белем  бир  оешмаларында  м гариф  хезм тк рл реӨ ә ә ү ә ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене ,  м д ният,  с нгатьң һө ә ө ә ә ә ә ң ә ә ә

м  кинематография  лк сенд  эшл че  хезм тк рл рне ,  медицина  м  фармацевтикаһә ө ә ә әү ә ә ә ң һә
хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене , Авылә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ң
ху алыгы вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  (алга таба -җ ң һө ә ө ә ә ә ә ң
м гариф хезм тк рл ре, м д ният хезм тк рл ре, медицина хезм тк рл ре, авыл ху алыгыә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә җ
хезм тк рл ре) хезм т хакы (хезм тк рне  хезм те чен т л ) билгел н  шуны  нигезенд :ә ә ә ә ә ә ң ә ө ү әү ә ә ң ә

вазыйфаи окладлар;
кызыксындыру характерындагы т л л р;ү әү ә
компенсация характерындагы т л л р.ү әү ә
1.4. Хезм тк рне  профиль буенча эш стажы артуга, белем алуга яис  белем турындагыә ә ң ә

документлар  торгызылуга,  квалификация  категориясе  бирел г ,  мактаулы исем  бирел г ,ү ә ү ә
ведомство аерымлык тамгалары бел н б л кл н г  б йле р вешт , еллык яис  башка ялдаә ү ә ә ү ә ә ә ә ә
булу чорында, аны  вакытлыча эшк  с л тсезлеге чорында, шулай ук уртача хезм т хакың ә ә ә ә



саклана торган башка чорларда хезм т чен т л  к л мен зг рт  хокукы булганда, аныә ө ү әү ү ә ү ә ү ң
хезм те  чен  т л  к л менд  зг решл р  к рс телг н  чорлар  т мамлангач  гам лгә ө ү әү ү ә ә ү ә ә ү ә ә ә ә ә
ашырыла.

1.5. Муниципаль ст м  белем бир  оешмалары ит кчел ре:ө ә ә ү җ ә ә
Россия Федерациясе С лам тлек саклау м социаль сеш министрлыгыны  "М гарифә ә һә ү ң ә

хезм тк рл ре,  белгечл р  м  хезм тк рл р  вазыйфаларыны  берд м  квалификацияә ә ә ә һә ә ә ә ң ә
белешм леген  раслау  турында"  2010  елны  26  августындагы  761н  номерлы  ә ң боерыгы,
"М гариф  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  квалификация  характеристикалары"  б легеә ә ә ә ң ү
тарафыннан билгел нг н квалификация характеристикаларына туры кил -килм  турындаә ә ү әү
(белгечлек буенча эш, билгеле бер вазыйфада) документларын тикшер л р; ә ә

ел саен муниципаль ст м  бер млек оешмалары хезм тк рл рен  тариф исемлекл реө ә ә ә ә ә ә ә ә
т зил р м раслыйлар;ө ә һә

муниципаль  ст м  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рене  хезм т  хакы  к л менө ә ә ү ә ә ә ң ә ү ә
вакытында м д рес билгел  чен аваплы.һә ө әү ө җ

II. Муниципаль ст м  бер млек оешмаларында хезм тк рл рне  хезм т хакыны  базаө ә ә ә ә ә ә ң ә ң
окладларын билгеләү

2.1.  Муниципаль ст м  бер млек оешмаларыны  м гариф хезм тк рл рене  хезм тө ә ә ә ң ә ә ә ә ң ә
хакыны  база окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ң ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Вазыйфа исеме Айга т п окладө
к л ме, сумнардаү ә

1 2 3
Беренче д р д ге укыту-ярд мче персоналны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө

Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Укыту б леге с ркатибеү ә
19 515

Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө
Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Хезм т буенча Инструкторә

20 705
Физик культура буенча 
Инструктор
Музыка ит кчесеҗ ә

Икенче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Тренер-укытучы

20 800

Концертмейстер
ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү

Педагог-оештыручы
Социаль педагог
Инструктор-методист

ченче Ө
квалификация 
д р сеә әҗә

Производствода укыту мастеры

20 900

Педагог-психолог
Методист

ст м  белем бир не  лк н Ө ә ә ү ң ө ә
педагогы

лк н тренер-укытучыӨ ә
лк н инструктор-методистӨ ә

Д ртенче ү
квалификация 
д р сеә әҗә

М галлим (профессор-ө
м галлимн р составына кертелг н ө ә ә
м галлим вазыйфасыннан тыш)ө

21 000

Физик т рбия ит кчесеә җ ә



лк н методистӨ ә
Тьютор (югары м ст м  н ри һә ө ә ә һө ә
белем бир  лк сенд  эшл че ү ө ә ә әү
тьютордан тыш)

Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө
Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Структур б лек м дире ү ө
(башлыгы) : балаларга ст м  ө ә ә
белем бир  программасын гам лг  ү ә ә
ашыручы кабинет, лаборатория, 
б лек, сектор, укыту-консультация ү
пункты, укыту ( итештер ) җ ү
остахан се м башка структур ә һә
б лекч л рү ә ә

21 050

Икенче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Балаларга ст м  белем бир  уку-ө ә ә ү
укыту программасын м уку-һә
укыту программасын гам лг  ә ә
ашыручы аерымланган структур 
б лекч  м дире (башлыгы) ү ә ө

21 100

2.2.  Муниципаль ст м  бер млек оешмаларыны  авыл ху алыгы хезм тк рл ренеө ә ә ә ң җ ә ә ә ң
база окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Вазыйфа исеме Айга т п оклад к л ме, сумнардаө ү ә

т п гомуми белем, урта гомумиө
белем

1 2 3
Икенче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификацияә әҗә җ ә ә ә ң һө ә

т ркемеө
Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Ветеринария фельдшеры 
20 818

Икенче 
квалификация 
д р сеә әҗә

семлекл рне яклау Ү ә
агрономы (урта 
квалификацияле)

ченче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификацияӨ ә әҗә җ ә ә ә ң һө ә
т ркемеө

Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Агроном
20 868Зоотехник

Ветеринария табибы
Икенче 
квалификация 
д р сеә әҗә

II категория агроном

20 923
II категорияле зоотехник
II категорияле ветеринария
табибы

ченче Ө
квалификация 
д р сеә әҗә

I категорияле агроном

20 978
I категорияле зоотехник
I категорияле ветеринария 
табибы

Д ртенче ү
квалификация 

йд п баручы агрономӘ ә
21 033

йд п баручы зоотехникӘ ә



д р сеә әҗә йд п баручы ветеринарияӘ ә
табибы

ченче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификацияӨ ә әҗә җ ә ә ә ң һө ә
т ркемеө

Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Баш агроном 21 759

2.3.  Муниципаль  ст м  бер млек  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл рене  базаө ә ә ә ң ә ә ә ң
окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Вазыйфа исеме Айга  т п  окладө
к л ме, сумнардаү ә

"Урта медицина м фармацевтика персоналы" профессиональ квалификация т ркемеһә ө
"Урта медицина м фармацевтика персоналы" профессиональ квалификация т ркемеһә ө
ченче квалификацияӨ

д р сеә әҗә
Шәфкать туташы (медбрат) 21 163
Массаж буенча шәфкать туташы (массаж
буенча медбрат)

Бишенче
квалификация
д р сеә әҗә

Олы шәфкать туташы ( лк н медбрат)ө ә 22 863

"Табиблар м провизорлар" вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Икенче квалификация
д р сеә әҗә

Табиб-белгечл р  ( ченче  мә ө һә
д ртенче квалификация д р л ренү ә әҗә ә ә
кертелг н табиб-белгечл рд н тыш)ә ә ә

24 563

--------------------------------
*Оешмада вазыйфа буйсынуында ч м аннан да к бр к ш фкать туташы булганда ө һә ү ә ә
билгел н .ә ә

2.4.  Муниципаль  ст м  бер млек  оешмаларыны  м д ният  хезм тк рл рене  базаө ә ә ә ң ә ә ә ә ә ң
окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел нү ә ә ү ә ә ә ә ә:

Вазыйфа исеме Айга т п оклад к л ме, сумнардаө ү ә
т п гомуми белем, урта гомуми белемө

1 2
"Урта звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл ре вазыйфалары" н риә ә ә һә ә ә ә һө ә

квалификация т ркемеө
Аккомпаниатор

20 862Костюмер б лм се м диреү ә ө
Культорганизатор

" йд п баручы звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл реӘ ә ә ә ә һә ә ә ә
вазыйфалары" н ри квалификация т ркемеһө ә ө

Библиограф

21 362

Китапхан чеә
йд п баручы китапхан чеӘ ә ә

Тавыш операторы
Фондларны саклаучы
Р ссам-скульпторә
Куючы р ссамә

"М д ният, с нгать м кинематография оешмасыны  ит кче составы вазыйфалары"ә ә ә һә ң җ ә
н ри квалификация т ркемеһө ә ө



Музейны  б лек (сектор) м дирең ү ө

22 562

Китапхан не  б лек (секторы) м диреә ң ү ө
Кино м видеофильмнар прокаты һә
б леге (пункты) м диреү ө
Тавыш режиссеры
Куючы режиссер 
С нгать ит кчесеә җ ә  

III. Хезм т хакы ставкасы чен с гать нормасы (база оклады) м муниципальә ө ә һә
ст м  бер млек оешмаларыны  к л м к рс ткечл рене  норматив саныө ә ә ә ң ү ә ү ә ә ң

3.1. Эш вакыты озынлыгы (хезм т хакы ставкасы чен с гать нормасы) Россия Федерациясеә ө ә
М гариф м ф н министрлыгыны  "Педагогик хезм тк рл рне  эш вакыты (хезм т хакыә һә ә ң ә ә ә ң ә
ставкасы  чен  педагогик  эш  с гатьл ре  нормалары)  д вамлылыгы  турында  м  хезм тө ә ә ә һә ә
килеш енд  йтелг н  педагогик  хезм тк рл рне  укыту  й кл нешен  билгел  т ртибеү ә ә ә ә ә ә ң ө ә әү ә
турында" 2014 елны  22 декабренд ге 1601 номерлы боерыгы бел н билгел нг н.ң ә ә ә ә

Муниципаль  ст м  белем  бир  оешмаларыны  педагогик  хезм тк рл ре  чен  эшө ә ә ү ң ә ә ә ө
вакыты  озынлыгы  (хезм т  хакы  ставкасы  чен  с гатьл р  нормасы)  атнага  36  с гатьт нә ө ә ә ә ә
артмаган кыскартылган эш вакыты озынлыгыннан чыгып билгел н , а а укыту (укыту) эше,ә ә ң
т рбия эше, шулай ук вазыйфаи бурычлар м билгел нг н т ртипт  расланган эш вакытыә һә ә ә ә ә
режимында каралган башка педагогик эш кер .ә

3.2.  Муниципаль  ст м  белем  бир  оешмаларыны  м гариф  хезм тк рл реө ә ә ү ң ә ә ә ә
тарафыннан база оклады с гатен  к рс тел  торган к л м к рс ткечл рене  норматив санын:ә ә ү ә ә ү ә ү ә ә ң

3.2.1.  Муниципаль  ст м  белем  бир  оешмаларыны  ст м  белем  бирө ә ә ү ң ө ә ә ү
педагогларына,  с нгать-эстетик  юн лешт ге  балаларга  муниципаль  ст м  белем  бирә ә ә ө ә ә ү
оешмаларыннан тыш:
           15 кеше - укуны  беренче елында;ң

   12 кеше - укуны  икенче елында;ң
   10 кеше- ченче м аннан со гы елларда.ө һә ң

       3.1.2. Муниципаль ст м  белем бир  педагогларына, балаларга муниципаль ст мө ә ә ү ө ә ә
белем бир  оешмаларындагы концертмейстерларга н фис-эстетик юн лештү ә ә ә

   1 кеше - индивидуаль д ресл рд ;ә ә ә
  10 кеше - идееллык уку срогы булган т ркемле д ресл рд ;җ ө ә ә ә
   6 кеше - биш еллык уку срогы булган т ркемле д ресл рд ;ө ә ә ә
  40 кеше - иде еллык уку срогы булган ыелма д ресл рд ;җ җ ә ә ә
  18 кеше - биш еллык уку срогы булган ыелма д ресл рд ;җ ә ә ә
  10 кеше - с нгать м кт пл ре (с нгать м кт бе б лекл ре), с нгать м кт бене  гомуми ә ә ә ә ә ә ә ү ә ә ә ә ң

эстетик белем бир  б лекл ре чен;ү ү ә ө
   8 кеше - с нгать м кт бене  ирт  эстетик белем бир  б лекл ре чен; с нгать ә ә ә ң ә ү ү ә ө ә

м кт бене  фольклор б лекл ре чен:ә ә ң ү ә ө
   1 кеше - индивидуаль д ресл рд ;ә ә ә
   6 кеше - фольклор хореографиясе д ресл ренд ;ә ә ә

          10 кеше - т ркемле д ресл рд ;ө ә ә ә
   20 кеше - ыелма д ресл рд ; җ ә ә ә
хореография м кт пл ре (с нгать м кт бене  хореография б лекл ре), с нгать ә ә ә ә ә ә ң ү ә ә

м кт бене  театр с нгате б лекл ре чен:ә ә ң ә ү ә ө
   1 кеше - индивидуаль д ресл рд ;ә ә ә
   5 кеше - белгечлек ф нн ре буенча д ресл рд ;ә ә ә ә ә
  10 кеше - т ркемле д ресл рд .ө ә ә ә
3.3.  М гариф  хезм тк рл ре,  м д ният  хезм тк рл ре,  авыл  ху алыгы,  медицинаә ә ә ә ә ә ә ә ә җ

хезм тк рл рене  эш  вакыты  (хезм т  хакы  ставкасы  чен  эш  с гатьл ре  нормалары)ә ә ә ң ә ө ә ә
д вамлылыгы Россия Федерациясе Хезм т кодексы бел н билгел н .ә ә ә ә ә



3.4.  Хезм тк рл рне  аерым  категориял рен  эш  вакыты  озынлыгы  (хезм т  хакыә ә ә ң ә ә ә
ставкасы чен эш с гатьл ре нормасы) федераль м региональ д р д ге ч яклы тармакө ә ә һә ә әҗә ә ө
килеш л ре бел н билгел нерг  м мкин.ү ә ә ә ә ө

V. Муниципаль ст м  бер млек оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи окладларынө ә ә ә ә ә ә ң
формалаштыру т ртибеә

4.1. Муниципаль ст м  бер млек оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады (Oө ә ә ә ә ә ә ң d)
т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

f
d b

N

H
O  = O  ×  + P,

H
Ob-педагогик  хезм тк рл рне  леге  Нигезл м не  II  б леге  нигезенд  кабул  ителә ә ә ң ә ә ә ң ү ә ә

торган база оклады к л ме;ү ә
Hf-муниципаль  ст м  белем  бир  оешмаларында  педагогик  хезм тк рл рне  эшл пө ә ә ү ә ә ә ң ә

бетерг н с гатьл рене  факттагы саны;ә ә ә ң
HN - леге  Нигезл м не  ә ә ә ң IV  б легендү ә билгел нг н  муниципаль  ст м  бер млекә ә ө ә ә ә

оешмалары хезм тк рл рене  эш хакы ставкасы чен с гатьл р нормасы;ә ә ә ң ө ә ә
P-китап  н шрияты продукциясе  м  вакытлы матбугат  бел н  т эмин ит г  100  сумә һә ә ә ү ә

к л менд  компенсация  педагогик  хезм тк рл р  вазыйфаларыны  н ри  квалификацияү ә ә ә ә ә ң һө ә
т ркемен  кер че,  мма  т п  эш  урыны  буенча  бер  ставкадан  да  артмаган  педагогикө ә ү ә ө
хезм тк рл рг  билгел н .ә ә ә ә ә ә

V. Кызыксындыру характерындагы т л л рү әү ә

5.1.  Кызыксындыру  характерындагы  т л л рг  хезм тк рне  сыйфатлы  хезм тү әү ә ә ә ә ә
н ти сен  кызыксындыруга  юн лдерелг н  т л л р,  шулай  ук  башкарган  эше  ченә җә ә ә ә ү әү ә ө
б л кл л р кер .ү ә әү ә ә

5.1.1. Кызыксындыру характерындагы т л л р з эчен :ү әү ә ү ә

квалификация категориясе чен т л л рне;ө ү әү ә

мактаулы исемн р м ведомство б л кл ре булган чен т л л р;ә һә ү ә ә ө ү әү ә

профиль буенча эш стажы чен т л л рне;ө ү әү ә

хезм т интенсивлыгы чен т л л р;ә ө ү әү ә

авыл иренд  эшл г н чен белгечл рг  т л л р;җ ә ә ә ө ә ә ү әү ә

премия м башка кызыксындыру т л л ре;һә ү әү ә

башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л р.ә ң ө ү әү ә
5.2.  Муниципаль  ст м  белем  бир  оешмаларында  м гариф  хезм тк рл ренө ә ә ү ә ә ә ә ә

кызыксындыру характерындагы т л л рне  к л мн рен м билгел  т ртибен.ү әү ә ң ү ә ә һә әү ә
5.2.1.  Квалификация категориясе (Bkk)  чен т л л р педагогик хезм тк рл рне  мө ү әү ә ә ә ә ң һә

структур  б лекч л р  ит кчел рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен ,ү ә ә җ ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә
аларда  квалификация  категориясене  гам лд  булу  срогы  чикл ренд  гам лд гең ә ә ә ә ә ә
квалификация категориясе булганда бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә һә ү ә ә ә ә ә



kk
kk d

D
B  = O  × ,

100%
кайда:
Od - муниципаль ст м  бер млек оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ә ә ә ә ң

Dkk - квалификация категориясе чен 1 нче таблицада китерелг н ст м  к л ме.ө ә ө ә ә ү ә

1 нче Таблица
М гариф хезм тк рл рен  квалификация категориясе чен ст м  к л мн рә ә ә ә ә ө ө ә ә ү ә ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Квалификация категориясе ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

1 2 3
Педагогика хезм тк рл рене  вазыйфаи квалификация т ркемеә ә ә ң ө

Беренче беренче квалификация категориясе 11,0
югары квалификация категориясе 13,0

Икенче беренче квалификация категориясе 11,0
югары квалификация категориясе 13,0

ченчеӨ беренче квалификация категориясе 12,0
югары квалификация категориясе 15,5

Д ртенчеү беренче квалификация категориясе 13,0
югары квалификация категориясе 18,0

Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө
Беренче беренче квалификация категориясе 13,0

югары квалификация категориясе 18,0
Икенче беренче квалификация категориясе 13,0

югары квалификация категориясе 18,0

Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  билгел  ( зг рт )  тиешле  аттестацияө ү әү ә әү ү ә ү
комиссиясе тарафыннан у ай карар кабул ителг н к нн н алып башкарыла.ң ә ө ә

5.2.2. Мактаулы исемн р м ведомство б л кл ре булган чен т л л р (Bә һә ү ә ә ө ү әү ә pz) беренче
м икенче д р д ге укыту-ярд мче персонал хезм тк рл ре, педагогик хезм тк рл р мһә ә әҗә ә ә ә ә ә ә ә ә һә

структур  б лекч л р  ит кчел ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн ренү ә ә җ ә ә ң һө ә ө ә ә
кер че  м гариф  хезм тк рл ре  вазыйфалары  буенча  бирел л р  м  т б нд ге  формулаү ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә
буенча ис пл п чыгарылалар:ә ә

pz
pz d

D
B  = O  × ,

100%
Od - муниципаль ст м  бер млек оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ә ә ә ә ң
Dpz - мактаулы исемн р булган чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

Россия  Федерациясене ,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзыны ,  Советң ң
Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  Союз  Республикаларыны  мактаулың
исемн ре булган чен ст м  к л ме 7 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә
?????

Татарстан Республикасы (Татарстан Автономияле Совет Социалистик Республикасы)
мактаулы исемн ре булган чен ст м  к л ме 6 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә

Россия Федерациясене  ведомство б л кл ре,  Россия Совет  Федератив Социалистикң ү ә ә
Республикасыны  ведомство б л кл ре, Татарстан Республикасыны  ведомство б л кл ре,ң ү ә ә ң ү ә ә
Совет  Социалистик  Республикалар  Союзыны  ведомство  б л кл ре,  Совет  Социалистикң ү ә ә
Республикалар  Союзы  составындагы  союздаш  республикаларны  ведомство  б л кл рең ү ә ә
булган чен ст м  к л ме 4 процент т шкил ит .ө ө ә ә ү ә ә ә



Россия  Федерациясе  М гариф Министрлыгыны  (Россия  Федерациясе  М гариф мә ң ә һә
ф н министрлыгы, Россия Федерациясе М гариф министрлыгы) Мактау грамотасы булганә ә
чен ст м  к л ме 2 процент т шкил ит . Россия Федерациясе М гариф Министрлыгыныө ө ә ә ү ә ә ә ә ң

(Россия  Федерациясе  М гариф  м  ф н  министрлыгы,  Россия  Федерациясе  М гарифә һә ә ә
министрлыгы)  Мактау  грамотасы  булган  чен  ст м  Россия  Федерациясе  м гарифө ө ә ә ә
министрыны  (Россия  Федерациясе  М гариф  м  ф н  министры,  Россия  Федерациясең ә һә ә
м гариф  министры)  боерыгы  бел н  б л кл н че  м гариф  хезм тк рл рен  Россияә ә ү ә ә ү ә ә ә ә ә
Федерациясе  М гариф  Министрлыгыны  (Россия  Федерациясе  М гариф  м  ф нә ң ә һә ә
министрлыгы,  Россия  Федерациясе  М гариф  министрлыгы)  ведомство  б л кл ре  бел нә ү ә ә ә
б л кл  т ртибе нигезенд  билгел н .ү ә әү ә ә ә ә

Татарстан  Республикасыны  "М гарифт ге  казанышлары  чен"  к кр к  билгесе  мң ә ә ө ү ә һә
"мактаулы  остаз"  отличие  билгесе  булган  чен  ст м  к л ме  2  процент  т шкил  ит .ө ө ә ә ү ә ә ә
Татарстан  Республикасыны  "М гарифт ге  казанышлары  чен"  к кр к  билгесе  мң ә ә ө ү ә һә
"мактаулы остаз" аерымлык билгесе булган чен ст м  Татарстан Республикасы М гарифө ө ә ә ә

м  ф н  министры  (Татарстан  Республикасы  м гариф  министры)  боерыгы  нигезендһә ә ә ә
билгел н .ә ә

М гариф  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торган  мактаулы  исемн р  мә ә ә ә ә ү әү ә ә ә һә
ведомство  б л кл ре  ү ә ә исемлеге леге  Нигезл м г  кушымтаны  1  нче  таблицасындаә ә ә ә ң
китерелг н.ә

Мактаулы  исемн р  м  ведомство  б л кл ре  булган  чен  т л л р  к л мн ренә һә ү ә ә ө ү әү ә ү ә ә
билгел  мактаулы исем м ведомство б л кл ре бирелг н к нн н башлап башкарыла. Икеәү һә ү ә ә ә ө ә

м аннан да  к бр к мактаулы исемн ре м (яис )  ике  м аннан да  к бр к ведомствоһә ү ә ә һә ә һә ү ә
б л кл ре булган м гариф хезм тк рл рен  т л  хезм тк р сайлавы буенча нигезл рнеү ә ә ә ә ә ә ә ү әү ә ә ә ң
берсе буенча билгел н .ә ә

5.2.3. профиль (Bs) буенча эш стажы чен т л л р, профиль буенча эш озынлыгынаө ү әү ә
карап, н ри квалификация т ркемн ре м квалификация д р л ре киселешенд  стажһө ә ө ә һә ә әҗә ә ә
буенча т ркемн р буенча билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

s
s d

D
B  = O  × ,

100%
Od - муниципаль ст м  бер млек оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ә ә ә ә ң
Ds-2 нче таблицада к рс телг н профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме.ү ә ә ө ө ә ә ү ә

2 нче Таблица
Профиль буенча эш стажына ст м  к л мн рө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркемеҺө ә ө
исеме

Квалификация
д р сеә әҗә

Стаж буенча
т ркемө

ст мӨ ә ә
к л ме,ү ә

процентлар
Икенче д р д ге укыту-ә әҗә ә
ярд мче персонал вазыйфаларыә

беренче-икенче 4 елдан 10 елга
кад рә

2,0

10 елдан 15
елга кад рә

3,0

15 елдан артык 4,0
Педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазыйфалары

беренче-д ртенчеү 2 елдан 6 елга
кад рә

3,0

6 елдан 10 елга
кад рә

4,5

10 елдан 15
елга кад рә

5,5

15 елдан артык 6,5
Структур б лекч л р ү ә ә беренче-икенче 2 елдан 6 елга 3,0



ит кчел ре вазыйфаларыҗ ә ә кад рә
6 елдан 10 елга

кад рә
4,5

10 елдан 15
елга кад рә

5,5

15 елдан артык 6,5

5.2.4.  Эш  стажы  зг рг нд  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л мн ренү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
билгел , стажны раслаучы документлар ст м  белем бир  оешмасында булса, эш стажыәү ө ә ә ү
чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк н к нн н яис  стажныө ү әү ә ү ә ә ә ө ә ә

раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ө ә
5.2.5.  М гариф  оешмаларында  м  башка  оешмаларда  педагогик,  ит кчелек  мә һә җ ә һә

методик эш педагогик эш стажына 3 нче таблица нигезенд  кертел .ә ә

3 нче таблица

Эш вакыты м гариф хезм тк рл рене  педагогик стажына ис пл н  торган оешмалар мә ә ә ә ң ә ә ә һә
вазыйфалар исемлеге

Оешмаларны  исемең Вазыйфа исеме
1 2

М гариф  оешмалары,  шул  ис пт нә ә ә
югары  белем  бир  м гарифү ә
оешмалары,  югары  белем  бирү
х рби  м гариф  оешмалары  мә ә һә
х рби  н ри  белем  бирә һө ә ү
оешмалары,  ст м  н ри  белемө ә ә һө ә
бир  (белгечл рнеү ә ң
квалификациясен
к т р )оешмалары;ү ә ү
медицина  оешмалары  м  социальһә
хезм т к рс т  оешмалары, балаларә ү ә ү
йортлары,  балалар:  шифахан л р,ә ә
клиникалар,  сырхаухан л р,ә ә
хастахан л р . б.ә ә һ

Укытучылар, педагоглар, укытучы-дефектологи,
укытучы-логопеды (логопеды), укытучылар-
оештыручылар (тормыш иминлеге нигезл ре, ә
х рби хезм тк  зерл ) ит кчел ре, физик ә ә ә ә әү җ ә ә
т рбия бир , лк н мастер, остазлары (шул ә ү ө ә
ис пт н, укыту й рт , транспорт чаралары ә ә ө ү
эшл , авыл ху алыгы машиналарында эшл  әү җ әү
чен пишущих машиналарда м башка ө һә

оештыру техникасы), лк н методистлар, ө ә
методистлар, лк н инструктор-методистлар, ө ә
инструктор-методистлар (шул ис пт н физик ә ә
культура м спорт, туризм буенча), һә
концертмейстеры, музыка ит кчел ре, лк н җ ә ә ө ә
т рбияче, т рбиячел р сыйныф т рбиячел ре, ә ә ә ә ә
социаль педагоглар, педагог-психологлар, 
педагог-оештыручылар, ст м  белем бир  ө ә ә ү
педагоглары, лк н тренер-укытучылар, ө ә
тренерлар-укытучылар, лк н ошады ө ә
(пионервожатые), физкультура буенча 
инструктор, хезм т буенча инструктор, директорә
урынбасары (начальниклары, м дирл ре), ө ә
директор урынбасарлары (башлыкларыны , ң
м дирл рен) буенча уку-укыту, укыту-т рбия, ө ә ә
уку-укыту- итештер , т рбия, м д ни-т рбия җ ү ә ә ә ә
эшл ре буенча ќитештерњ укыту (эшл ), чит ә әү
телд н буенча укыту-летной зерл  буенча ә ә әү
белем бир  зерл  буенча режиму, м дирл ре, ү ә әү ө ә
уку-укыту леше, м дирл ре (башлыклары) ө ө ә
практикасы бел н ш гыльл н че, укыту-ә ө ә ү
консультационными пунктлары, 
логопедическими пунктлары, интернатами, 



б лекл ре, б лекл р, лабораториял р, ү ә ү ә ә
кабинетлары, секциями, филиаллары, курсами 

м башка структур б лекч л ре, аларны  һә ү ә ә ң
эшч нлеге бел н б йле м гариф ә ә ә ә
(воспитательным) процессы, методик т эмин ә
ит ; лк н дежур буенча режиму, дежур буенча ү ө ә
режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, 
тк р чел р; профессор-укытучылар составыү ә ү ә

Барлык исемд ге методик (укыту-ә
методик) оешмалар (ведомство 
буйсынуына карамастан)

ит кчел р, аларны  урынбасарлары, Җ ә ә ң
секторлар, кабинетлар, лабораториял р, ә
б лекл р м дирл ре; эшч нлекл ре методик ү ә ө ә ә ә
т эмин ит  бел н б йле булган ф нни ә ү ә ә ә
хезм тк рл р; лк н методистлар, методистларә ә ә ө ә

М гарифк  идар  ит  органнары ә ә ә ү
м м гариф оешмаларына һә ә

ит кчелек ит че органнар җ ә ү
(структур б лекч л р)ү ә ә

ит кче, инспектор, методик вазыйфалар, Җ ә
инструктор, шулай ук белгечл рне  башка ә ң
вазыйфалары (икътисадый, финанс, ху алык җ
эшч нлеген , т зелешк , т эмин ит г , эш ә ә ө ә ә ү ә
башкаруга б йле вазыйфаларда эшл д н тыш)ә әү ә

итештер д  кадрлар  зерл  мҖ ү ә ә әү һә
аларны  квалификациясен  к т рң ү ә ү
м сь л л ре  бел н  ш гыльл н чеә ә ә ә ә ө ә ү
оешмаларны ,  министрлыкларның ң
(ведомстволарны )  б лекч л ренең ү ә ә ң
техник  укыту  б лекл реү ә
(бюролары), кадрлар б лекл реү ә

Эшч нлекл ре квалификация зерл  м к т рә ә ә әү һә ү ә ү
м сь л л ре бел н б йле булган штатлы ә ә ә ә ә ә
укытучылар, производствода эшчел рне ә
производствода укыту осталары, ит кче, җ ә
инспектор, инженер, методик вазыйфалар

РОСТО (ДОСААФ) м граждан һә
авиациясе м гариф оешмаларыә

ит кче, команда-очу, команда-инструктор, Җ ә
инженер-инструктор, инструктор м һә
укытучылар составы, производствода укыту 
осталары, инженер-инструктор-методистлар, 
инженер-очучы-методистлар

Оешмаларны  тулай  тораклары,ң
торак-эксплуатация  оешмалары,
яшьл р  торак  комплекслары,ә
балалар  кинотеатрлары,  яшь
тамашачы  театрлары,  курчак
театрлары, балалар м яш смерл рһә ү ә
бел н  эшл  буенча  м д ни-агартуә әү ә ә
оешмалары

Т рбиячел р, педагог-оештыручылар, педагог-ә ә
психологлар (психологлар), укытучылар, 
балалар м яш смерл р чен ст м  белем бирһә ү ә ө ө ә ә ү
педагоглары (т г р к ит кчел ре), ү ә ә җ ә ә
инструкторлар м инструктор-методистлар, һә
тренер-укытучылар м балалар м яш смерл рһә һә ү ә
бел н эшл  буенча башка белгечл р, балалар ә әү ә
б лекл ре, секторлар м дирл реү ә ө ә

Т з т  колониял ре, т рбия ө ә ү ә ә
колониял ре, тикшер  ә ү
изоляторлары м т рм л ре, һә ө ә ә
д валау-т з т  оешмаларыә ө ә ү

Педагогик белем булганда т б нд ге ү ә ә
вазыйфаларда Эш (хезм т): т рбия эше буенча ә ә
начальник урынбасары, отряд башлыгы, лк н ө ә
инспектор, гомуми белем бир  (укыту) буенча ү
инспектор, лк н инспектор-методист м ө ә һә
инспектор-методист, итештер -техник укыту җ ү
буенча лк н инженер м инженер, лк н ө ә һә ө ә
мастер м итештер  укыту мастеры, лк н һә җ ү ө ә
инспектор м саклау м режим буенча һә һә
инспектор. укыту-техник кабинет м дире, ө
психолог

Иск рм :ә ә



Педагогик эш стажына:
медицина оешмаларында м лк нн рг  социаль хезм т к рс т че оешмаларда укытучы-һә ө ә ә ә ә ү ә ү
дефектологлар,  логопедлар,  т рбиячел р,  Татарстан  Республикасы  С лам тлек  саклауә ә ә ә
оешмаларыны  оештыру-методик б леге методистлары сыйфатында эшл  вакыты кер ;ң ү әү ә
башка оешмаларда эшл , СССР м Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд  хезм т ит ,әү һә ө ә ә ә ү
урта  звено  белгечл рен  зерл  программалары  буенча  югары  белем  бир  м гарифә ә әү ү ә
оешмаларында м н ри белем бир  оешмаларында уку вакыты т б нд ге т ртипт :һә һө ә ү ү ә ә ә ә
педагогик  хезм тк рл рне  педагогик  эш  стажына  бернинди  шартлар  м  чикл л рсезә ә ә ң һә әү ә
кертел :ә
контракт буенча х рби хезм тт  булу вакыты ис бенн н бер к н х рби хезм т чен бер к н, ә ә ә ә ә ө ә ә ө ө ә
чакырылыш буенча х рби хезм тт  булу вакыты-ике к н эш чен бер к н х рби хезм т ченә ә ә ө ө ө ә ә ө
бер к н;ө
фильмотека м дире м фильмотека методисты вазыйфасында эшл  вакыты;ө һә әү
педагогик хезм тк рл рне  педагогик эш стажына т б нд ге чорлар кертел , г р аерым мә ә ә ң ү ә ә ә ә ә һә
тулаем алганда алынган бу чорларга педагогик эшч нлек турыдан-туры алардан алда мә һә
аннан со  турыдан-туры иярг н булса:ң ә
СССР м Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд  офицерлар, сержантлар, старшиналарһә ө ә ә
составы,  прапорщиклар  м  мичманнар  (шул  ис пт н  эчке  эшл р  министрлыгыһә ә ә ә
гаск рл ренд ,  гаск рл рд  м  куркынычсызлык  органнарында)  вазыйфаларында  хезм тә ә ә ә ә ә һә ә
ит  вакыты, контракт буенча м чакырылыш буенча х рби хезм тт  булу вакытыннан тыш;ү һә ә ә ә
Россия Федерациясе  халык м гарифе м ф н хезм тк рл ре н р берлегене  (м гариф,ә һә ә ә ә ә һө ә ң ә
югары  м кт п  м  ф нни  оешмалар)  территориаль  оешмалары  аппаратларындаә ә һә ә
(комитетларында,  советларында) ит кче,  инспектор,  инструктор  м  башка  белгечл рҗ ә һә ә
вазыйфаларында эшл  вакыты;әү
профсоюз органнарында сайланулы вазыйфаларда;
педагогик  мгыятьл рд  м  балалар  фонды идар л ренд  инструкторлык  м  методикҗә ә ә һә ә ә ә һә
вазыйфаларда;
Укытучылар  йорты  директоры  (м дире)  (халык  м гарифе,  н ри-техник  белем  бирө ә һө ә ү
хезм тк ре); балигъ булмаганнар эшл ре м аларны  хокукларын яклау комиссиял рендә ә ә һә ң ә ә
яис  балигъ  булмаганнарны  социаль-хокукый  саклау  б лекл ренд ,  Эчке  эшл рә ү ә ә ә
органнарыны  хокук  бозуларны  кис т  б лекч л ренд  (балигъ  булмаганнар  эшл рең ә ү ү ә ә ә ә
инспекциял ренд , милицияне  балалар б лм л ренд ).ә ә ң ү ә ә ә

5.2.6. Аерым категория педагогик хезм тк рл рне  педагогик эш стажына оешмалардаә ә ә ң
эшл  вакыты  м  СССР  м  Россия  Федерациясе  Кораллы  К чл ренд  белем  бирәү һә һә ө ә ә ү
оешмасында эшл  профилен  яис  укытыла торган предмет (курс,  дисциплина,  т г р к)әү ә ә ү ә ә
профилен  туры кил  торган белгечлек ( н р)буенча хезм т ит  вакыты кертел :ә ә һө ә ә ү ә

укытучы-оештыручыларга (тормыш эшч нлеге иминлеге, х рби хезм тк  чакырылуга ә ә ә ә
кад р зерлек нигезл ре);ә ә ә

физик т рбия укытучыларына м укытучыларына, физик т рбия ит кчел рен , ә һә ә җ ә ә ә
физкультура буенча инструкторларга, инструктор-методистларга ( лк н инструктор-ө ә
методистларга), тренер-укытучыларга ( лк н тренер-укытучыларга);ө ә

укытучыларга, хезм т ( н ри) укыту, технология, сызым, сынлы с нгать, информатика,ә һө ә ә
махсус дисциплиналар, шул ис пт н аерым ф нн рне тир нтен йр н че гомуми белем бир  ә ә ә ә ә ө ә ү ү
оешмаларыны  (сыйныфларны ) махсус дисциплиналары м галлимн рен , м галлимн рен ;ң ң ө ә ә ө ә ә

производствода укыту осталарына;
        ст м  белем бир  педагогларына;ө ә ә ү
        эксперименталь белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл рен ;ү ң ә ә ә ә
        педагог-психологларга;
        методистларга;



Урта  н ри  белем  бир  оешмаларыны  педагогик  хезм тк рл рен  м д ният  мһө ә ү ң ә ә ә ә ә ә һә
с нгатьне  урта  звеносы  (б лекл ре),  музыкаль-педагогик,  н фис-график,  музыкальә ң ү ә ә
белгечл р зерл  программалары буенча;ә ә әү

балаларга ст м  белем бир  оешмалары (м д ният м с нгать, шул ис пт н Музыкаө ә ә ү ә ә һә ә ә ә
м  с нгать)  укытучыларына,  Музыка  м  с нгать  гомуми  белем  бир  оешмаларыныһә ә һә ә ү ң

махсус  дисциплиналары  укытучыларына,  педагогика  училищеларыны  (педагогикаң
к ллиятл рене ) музыка дисциплиналары укытучыларына, музыка укытучыларына, музыкаө ә ң

ит кчел рен , концертмейстерларга.җ ә ә ә
5.2.7.  Муниципаль  м кт пк ч  м гариф  оешмаларыны ,  бала  йортларыныә ә ә ә ә ң ң

т рбиячел рен  ( лк н  т рбиячел рен )  педагогик  стажга  м кт пк ч  м гарифә ә ә ө ә ә ә ә ә ә ә ә ә
оешмаларыны  ясле т ркеменд  ш фкать туташы, бала йортларында пост ш фкать туташың ө ә ә ә
вазыйфасында  эшл  вакыты,   ясле  т ркемн ренд  т рбиячел рг  медицинаәү ә ө ә ә ә ә ә
вазыйфаларында эшл  вакыты кертел .әү ә

Т рбияче  ярд мчесе  м  кече  т рбияче  вазыйфаларында  эшл  вакыты,  легеә ә һә ә әү ә
вазыйфаларда  эшл  чорында  хезм тк р  педагогик  белем  алган  яки  югары  белем  бирәү ә ә ү
м гариф оешмасында яки н ри белем бир  оешмасында белем алган очракта, педагогик эшә һө ә ү
стажына кертел .ә

Учреждение  м  оешма  хезм тк рл рен  м гариф  оешмаларында  с гатьлек  т лһә ә ә ә ә ә ә ү әү
шартларында т п эшт н тыш башкарыла торган педагогик эш вакыты, г р аны  к л ме (берө ә ә ә ң ү ә
яис  бернич  м гариф оешмасында) уку елында кименд  180 с гать т шкил итс , педагогикә ә ә ә ә ә ә
стажга кертел .ә

Шул ук вакытта педагогик эш башкарылган айлар гына педагогик стажга кертел .ә
СССР м Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд ге учреждениел рд , оешмалардаһә ө ә ә ә ә

эшл не  м  хезм тне  эш  профилен ,  укытыла  торган  предметка  (курс,  дисциплина,әү ң һә ә ң ә
т г р к) туры кил е турындагы конкрет м сь л л рне профсоюз органы бел н килештереп,ү ә ә ү ә ә ә ә ә
м гариф оешмасы ит кчесен  х л ит  хокукы бирел .ә җ ә ә ә ү ә

5.3.  Муниципаль  ст м  бер млек  оешмаларында  м д ният  хезм тк рл ренө ә ә ә ә ә ә ә ә ә
кызыксындыру характерындагы т л л рне  к л мн рен м билгел  т ртибен.ү әү ә ң ү ә ә һә әү ә

5.3.1. Квалификация категориясе (Bkk) чен т л л р н ри квалификация т ркемн реө ү әү ә һө ә ө ә
киселешенд  аттестация  йомгаклары  буенча  квалификация  категориял рен  бир  тариф-ә ә ү
квалификация  характеристикалары  нигезенд  каралган  белгечлекл р  буенча  эшл чеә ә әү
хезм тк рл рг  бирел . Квалификация категориясе чен т л л р т б нд ге формула буенчаә ә ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

kk
kk d

D
B  = O  × ,

100%
Od - муниципаль ст м  бер млек оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ә ә ә ә ң
Dkk - квалификация категориясе чен 4 нче таблицада китерелг н ст м  к л ме.ө ә ө ә ә ү ә

Квалификация категориясе чен т л л рне зг рт  (билгел ) аттестация комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү
т зелг н орган (учреждение) боерыгы датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә

4 нче таблица

Квалификация категориясе чен ст м  к л мн рө ө ә ә ү ә ә

Квалификация категориясе ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

" йд п баручы звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл реӘ ә ә ә ә һә ә ә ә
вазыйфалары" н ри квалификация т ркемеһө ә ө

Беренче квалификация категориясе 5,0



Югары квалификация категориясе 8,0

5.3.2. Мактаулы исемн р булган чен т л л р м д ният, с нгать м кинематографияә ө ү әү ә ә ә ә һә
хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  кер че  м д ниятә ә ә ң һө ә ө ә ә ү ә ә
хезм тк рл рен  бирел  (Bә ә ә ә ә pz), м т б нд ге формула буенча ис пл н л р:һә ү ә ә ә ә ә ә

pz
pz d

D
B  = O  × ,

100%
Od - муниципаль ст м  бер млек оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ә ә ә ә ң
Dpz - мактаулы исемн р булган чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

Татарстан Республикасыны , Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагың
автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре чен ст м  к л ме 6 процент т шкилң ә ө ө ә ә ү ә ә
ит .ә

Россия  Федерациясене ,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзыны ,  Советң ң
Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  Союз  Республикаларыны  мактаулың
исемн ре булган чен ст м  к л ме 7 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә

М д ният,  с нгать  м  кинематография  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирелә ә ә һә ә ә ә ә ү әү ә ә
торган  мактаулы  исемн р  ә исемлеге леге  Нигезл м г  кушымтаны  2  нче  таблицасындаә ә ә ә ң
китерелг н.ә

Мактаулы исемн р булган чен т л л р к л мн рен билгел  алар бирелг н к нн нә ө ү әү ә ү ә ә әү ә ө ә
алып  башкарыла.  Ике  м  аннан  да  к бр к  мактаулы  исемн ре  булган  хезм тк рл ргһә ү ә ә ә ә ә ә
аларны  булуы  чен  т л  хезм тк р  сайлаган  мактаулы  исемн рне  берсе  буенчаң ө ү әү ә ә ә ң
билгел н .ә ә

5.3.3.  Профильлек  (Bs)  буенча  эш  стажы  чен  т л л р,  хезм тк рл р  эшч нлегеө ү әү ә ә ә ә ә
н ти лелеген б ял  индикаторларын т не ис пк  алып, профиль буенча эш озынлыгынаә җә ә әү ү әү ә ә
б йле  р вешт ,  н ри  квалификация  т ркемн ре  киселешенд  стаж  буенча  т ркемн рә ә ә һө ә ө ә ә ө ә
буенча билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә һә ү ә ә ә ә ә

s
s d

D
B  = O  × ,

100%
Od - муниципаль ст м  бер млек оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ә ә ә ә ң

         Ds-5 нче таблицада к рс телг н профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме.ү ә ә ө ө ә ә ү ә

5 нче таблица
Профиль буенча эш стажына ст м  к л мн рө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркеме исемеҺө ә ө Стаж буенча
т ркемө

ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

1 2 3
Урта звенодагы м д ният, с нгать м ә ә ә һә
кинематография хезм тк рл ре ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри квалификация ң һө ә
т ркемеө

3 елдан 6 елга
кад рә

1,0

6 елдан 10 елга
кад рә

1,5

10 елдан 15 елга
кад рә

2,0

15 елдан артык 2,5
йд п баручы звеноны  м д ният, с нгать Ә ә ң ә ә ә
м кинематография хезм тк рл ре һә ә ә ә

вазыйфаларыны  н ри квалификация ң һө ә
т ркемеө

3 елдан 6 елга
кад рә

1,0

6 елдан 10 елга
кад рә

2,5



10 елдан 15 елга
кад рә

3,5

15 елдан артык 4,0

Эш стажы зг рг нд  профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мен билгел  ү ә ә ә ө ү әү ә ү ә әү
( зг рт ) стажны раслаучы документлар учреждениед  булса, профиль буенча эш стажы ү ә ү ә
чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк н к нн н яис  стажны ө ү әү ә ү ә ә ә ө ә ә

раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ө ә
          5.4.  Муниципаль  ст м  бер млек  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл ренө ә ә ә ң ә ә ә ә
кызыксындыру характерындагы т л л рне  к л мн рен м билгел  т ртибен.ү әү ә ң ү ә ә һә әү ә
5.4.1.  Квалификация  категориясе  (Bkk)  чен  т л л р  н ри  квалификация  т ркемн реө ү әү ә һө ә ө ә
киселешенд  аттестация  йомгаклары  буенча  квалификация  категориял рен  бир  тариф-ә ә ү
квалификация  характеристикалары  нигезенд  каралган  белгечлекл р  буенча  эшл чеә ә әү
хезм тк рл рг  бирел . Квалификация категориясе чен т л л р т б нд ге формула буенчаә ә ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

kk
kk d

D
B  = O  × ,

100%

Od - муниципаль ст м  бер млек оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ә ә ә ә ң

Dkk-6 нче таблицада китерелг н квалификация категориясе чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

Квалификация категориясе чен т л л рне зг рт  (билгел ) аттестация комиссиясе ө ү әү ә ү ә ү әү
т зелг н орган (учреждение) боерыгы датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә

6 нче таблица
Квалификация категориясе чен ст м  к л мн рө ө ә ә ү ә ә

Квалификация категориясе ст м  к л ме, процентларӨ ә ә ү ә
Урта медицина м фармацевтика персоналы вазыйфаларыны  н ри квалификацияһә ң һө ә

т ркемеө
Икенче квалификация категориясе 3,0
Беренче квалификация категориясе 6,0
Югары квалификация категориясе 10,0

Табиблар м провизорлар вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Икенче квалификация категориясе 6,0
Беренче квалификация категориясе 10,0

Югары квалификация категориясе 20,0

5.4.2.  Мактаулы  исемн р  булган  чен  т л л р  (Bә ө ү әү ә pz)  медицина  м  фармацевтикаһә
хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн рен  кер че хезм тк рл ргә ә ә ң һө ә ө ә ә ү ә ә ә ә
бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н : ә һә ү ә ә ә ә ә

pz
pz d

D
B  = O  × ,

100%

Od -  муниципаль  ст м  бер млек  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл ренеө ә ә ә ң ә ә ә ң
вазыйфаи оклады;

Dpz - мактаулы исемн р булган чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә



Татарстан Республикасыны , Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагың
автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре чен ст м  к л ме 6 процент т шкилң ә ө ө ә ә ү ә ә
ит .ә

Россия  Федерациясене ,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзыны ,  Советң ң
Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  Союз  Республикаларыны  мактаулың
исемн ре булган чен ст м  к л ме 7 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә

Исемлек медицина м фармацевтика хезм тк рл рен  тиешле т л л р бирел  торганһә ә ә ә ә ү әү ә ә
мактаулы исемн р леге Нигезл м г  кушымтаны  3 нче таблицасында китерелг н.ә ә ә ә ә ң ә

Мактаулы исемн р булган чен т л л р к л мн рен билгел  мактаулы исем бирелг нә ө ү әү ә ү ә ә әү ә
к нн н алып башкарыла. Ике м аннан да к бр к мактаулы исемн ре булган хезм тк рл ргө ә һә ү ә ә ә ә ә ә
аларны  булуы  чен  т л  хезм тк р  сайлаган  мактаулы  исемн рне  берсе  буенчаң ө ү әү ә ә ә ң
билгел н .ә ә

5.4.3.  Профиль буенча эш стажы чен т л л р профиль буенча эш д вамлылыгынаө ү әү ә ә
б йле р вешт  н ри квалификация т ркемн ре киселешенд  стаж буенча т ркемн р буенчаә ә ә һө ә ө ә ә ө ә
билгел н  (Bә ә s) м формула буенча ис пл н :һә ә ә ә

s
s d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:

Od - муниципаль ст м  бер млек оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ә ә ә ә ң

Ds - профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме, ул 7 нче таблицада к рс телг н.ө ө ә ә ү ә ү ә ә

7 нче Таблица
Профиль буенча эш стажына ст м  к л мн рө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркеме исемеҺө ә ө Стаж буенча т ркемө ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

Урта медицина м фармацевтика персоналыһә 3 елдан 5 елга кад рә 2,5

5 елдан 10 елга
кад рә

3,5

10 елдан 15 елга
кад рә

4,5

15 елдан артык 5,5

Табиблар м провизорларһә 3 елдан 5 елга кад рә 5,0

5 елдан 10 елга
кад рә

7,5

10 елдан 15 елга
кад рә

9,0



15 елдан артык 10,0

Эш  стажы  зг рг нд  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л мен  билгелү ә ә ә ө ү әү ә ү ә әү
( зг рт )  стажны раслаучы документлар  ст м  белем бир  оешмасында  булса,  профильү ә ү ө ә ә ү
буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л мен  арттыру  хокукы  бир  торган  стажга  ирешк нө ү әү ә ү ә ә ә
к нн н яис  стажны раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ө ә ә ә ө ә

5.4.4.  Хезм тне  интенсивлыгы  чен  т л л р  урта  медицина  м  фармацевтикаә ң ө ү әү ә һә
персоналы,  табиблар  м  провизорлар  (Bһә sr)  вазыйфаларыны  н ри  квалификацияң һө ә
т ркемн ре хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н : ө ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

sr
sr d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:

Od - ст м  белем бир  оешмаларыны  медицина хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ү ң ә ә ә ң

Dsr - 8 нче таблицада китерелг н хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л ме.ә ә ө ө ә ә ү ә
8 нче Таблица

Хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л мн рә ө ө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркеме исемеҺө ә ө Квалификация
д р сеә әҗә

ст м л рӨ ә ә ә
диапазоны,
процентлар

Урта медицина м фармацевтикаһә
персоналы

икенче 1,5

ченчеө 3,0

д ртенчеү 4,5

бишенче 10,0

Табиблар м провизорларһә беренче-икенче 3,0

5.5.  Муниципаль  ст м  бер млек  оешмаларыны  авыл  ху алыгы  хезм тк рл ренө ә ә ә ң җ ә ә ә ә
кызыксындыру характерындагы т л л рне  к л мн рен м билгел  т ртибен.ү әү ә ң ү ә ә һә әү ә

5.5.1. Квалификация категориясе (Bkk) чен т л л р н ри квалификация т ркемн реө ү әү ә һө ә ө ә
киселешенд  аттестация  йомгаклары  буенча  квалификация  категориял рен  бир  тариф-ә ә ү
квалификация  характеристикалары  нигезенд  каралган  белгечлекл р  буенча  эшл чеә ә әү
хезм тк рл рг  бирел . Квалификация категориясе чен т л л р т б нд ге формула буенчаә ә ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

kk
kk d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:



Od - муниципаль ст м  бер млек оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ә ә ә ә ң

Dkk - квалификация категориясе чен 9 нче таблицада китерелг н ст м  к л ме.ө ә ө ә ә ү ә

Квалификация категориясе чен т л л рне зг рт  (билгел ) аттестация комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү
т зелг н орган (учреждение) боерыгы датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә

9 нчы Таблица

Квалификация категориясе чен ст м  к л мн рө ө ә ә ү ә ә

Квалификация категориясе ст м  к л ме, процентларӨ ә ә ү ә

" ченче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазыйфалары" н ри квалификацияӨ ә әҗә җ ә ә ә һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация категориясе 5,0

Югары квалификация категориясе 8,0

5.5.2.  Мактаулы  исемн р  булган  чен  т л л р  авыл  ху алыгы  хезм тк рл реә ө ү әү ә җ ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  кер че  авыл  ху алыгың һө ә ө ә ә ү җ
хезм тк рл рен  (Bә ә ә ә pz) бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә һә ү ә ә ә ә ә

pz
pz d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:

Od - муниципаль ст м  бер млек оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ә ә ә ә ң

Dpz - мактаулы исемн р булган чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә
Татарстан Республикасыны , Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагың

автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре чен ст м  к л ме 6 процент т шкилң ә ө ө ә ә ү ә ә
ит .ә

Россия  Федерациясене ,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзыны ,  Советң ң
Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  Союз  Республикаларыны  мактаулың
исемн ре булган чен ст м  к л ме 7 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә

Авыл ху алыгы хезм тк рл рен  тиешле т л л р бирел  торган мактаулы исемн рҗ ә ә ә ә ү әү ә ә ә
исемлеге леге Нигезл м г  кушымтаны  5 нче таблицасында китерелг н.ә ә ә ә ң ә

Мактаулы исемн р булган чен т л л р к л мн рен билгел  мактаулы исем бирелг нә ө ү әү ә ү ә ә әү ә
к нн н алып башкарыла. Ике м аннан да к бр к мактаулы исемн ре булган хезм тк рл ргө ә һә ү ә ә ә ә ә ә
аларны  булуы  чен  т л  хезм тк р  сайлаган  мактаулы  исемн рне  берсе  буенчаң ө ү әү ә ә ә ң
билгел н .ә ә

5.5.3.  Профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  (Bө ү әү ә s)  хезм тк рл р  эшч нлегеә ә ә ә
н ти лелеген  б ял  индикаторларын  т не  ис пк  алып,  профиль  буенча  эшлә җә ә әү ү әү ә ә әү
д вамлылыгына карап, авыл ху алыгыны  н ри квалификация т ркемн ре киселешендә җ ң һө ә ө ә ә
стаж буенча т ркемн р буенча билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н ::ө ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә



s
s d

D
B  = O  × ,

100%
кайда:

Od - муниципаль ст м  бер млек оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ә ә ә ә ң

Ds - профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме, ул 10 нче таблицада к рс телг н.ө ө ә ә ү ә ү ә ә

10 нчы таблица

Профиль буенча эш стажына ст м  к л мн рө ә ә ү ә ә

н ри квалификация т ркеме исемеҺө ә ө Стаж буенча
т ркемө

ст м  к л ме,Ө ә ә ү ә
процентлар

Икенче  д р  авыл  ху алыгыә әҗә җ
хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н риә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

3 елдан 5 елга
кад рә

2,5

5 елдан 10 елга
кад рә

3,5

10 елдан 15 елга
кад рә

4,5

15 елдан артык 5,5

ченче  д р  авыл  ху алыгыӨ ә әҗә җ
хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н риә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

3 елдан 5 елга
кад рә

3,0

5 елдан 10 елга
кад рә

4,5

10 елдан 15 елга
кад рә

5,5

15 елдан артык 6,5

Эш  стажы  зг рг нд  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л мен  билгелү ә ә ә ө ү әү ә ү ә әү
( зг рт )  стажны раслаучы документлар  учреждениед  булса,  профиль  буенча  эш стажыү ә ү ә
чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк н к нн н яис  стажныө ү әү ә ү ә ә ә ө ә ә

раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ө ә

5.6. Премиял р м башка кызыксындыру т л л ре т п эш урыны м т п вазыйфаә һә ү әү ә ө һә ө
буенча  муниципаль  ст м  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рен  (укытучылар  мө ә ә ү ә ә ә ә һә
укытучылар  вазыйфаларын  бил че  хезм тк рл рд н  тыш)  юбилей  даталарына,  мактауәү ә ә ә ә
билгел ре, Р хм т хатлары, грамоталар, мактаулы исемн р алуга б йле р вешт  билгеле берә ә ә ә ә ә ә
вакыт аралыгында (ай, квартал, ел) бер м рт б  м локаль норматив актларда м коллективә ә ә һә һә
ст м  белем бир  оешмасы шартнам л ре бел н.ө ә ә ү ә ә ә

5.6.1.  Эш  йомгаклары  буенча  премия  м  башка  кызыксындыру  т л л ренеһә ү әү ә ң
к л мн ре,  т ртибе  м  шартлары  муниципаль  ст м  бер млек  оешмасыны  локальү ә ә ә һә ө ә ә ә ң
норматив актлары м к м к шартнам л р бел н билгел н .һә ү ә ә ә ә ә ә

5.6.2. Муниципаль ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рен  премия т л л ренө ә ә ү ә ә ә ә ү әү ә ә
каралган хезм т чен т л  фондыны  к л ме окладлар (хезм т хакы ставкалары, вазыйфаиә ө ү әү ң ү ә ә
окладлар),  кызыксындыру  характерындагы  т л л р  (Авыл  иренд  эшл г н  ченү әү ә җ ә ә ә ө



белгечл рг  т л л рд н тыш), эшч нлек зенч лекл ре чен т л л рг , т п эш урыны мә ә ү әү ә ә ә ү ә ә ө ү әү ә ә ө һә
т п  эш урыны буенча  хезм тк рл рг  т л л рг  каралган  хезм т  чен  т л  фондыныө ә ә ә ә ү әү ә ә ә ө ү әү ң
кименд  2  процентын  т шкил  ит .вазыйфалары  (укытучылар  вазыйфаларын  бил чеә ә ә әү
хезм тк рл рд н тыш).ә ә ә ә

5.6.3.  ст м  белем  бир  м гариф  оешмалары  хезм тк рл рене  эшч нлекӨ ә ә ү ә ә ә ә ң ә
н ти лелеген к т р  м ирешелг н максатчан к рс ткечл рне саклап калу максатларында,ә җә ү ә ү һә ә ү ә ә
Россия Федерациясе Президентыны  2012 елны  1 июненд ге 761 номерлы «2012 -  2017ң ң ә
елларга балалар м нф гатьл ренд  гам лл рне  милли стратегиясе турында»  ә ә ә ә ә ә ң Указы бел нә
билгел нг н,  педагогик  хезм тк рл р  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркеменә ә ә ә ә ң һө ә ө ә
кер че хезм тк рл рг ,  т п эш урыны м т п вазыйфасы буенча,  чаралар булганда,  берү ә ә ә ә ө һә ө
тапкыр  бирел  торган  акчалата  т л  башкарыла.  К рс телг н  максатларда  т л неә ү әү ү ә ә ү әү ң
т ртибе,  шартлары м конкрет  к л ме ст м  белем бир  м гариф оешмасыны  локальә һә ү ә ө ә ә ү ә ң
норматив актлары бел н билгел н .ә ә ә

5.7.  Авыл  ирлегенд  (Bҗ ә sm)  эшл г н  чен  белгечл рг  т л л р  м гарифә ә ө ә ә ү әү ә ә
хезм тк рл рен  бирел ,  алар  педагогик  хезм тк рл р  вазыйфаларыны  н риә ә ә ә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемн рен  м структур б лекч л р ит кчел рен , м д ният, с нгать мө ә ә һә ү ә ә җ ә ә ә ә ә ә һә
урта,  йд че  звено  м  ит кче  составтагы  кинематография  хезм тк рл рен ,  уртаә әү һә җ ә ә ә ә ә
медицина  м  фармацевтика  персоналы вазыйфаларыны  м  табиблар  м  провизорларһә ң һә һә
вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  кер че  медицина  хезм тк рл рен ,ң һө ә ө ә ә ү ә ә ә ә
авыл  ху алыгы  хезм тк рл рене  н ри  квалификация  т ркемн рен  кер че  авылҗ ә ә ә ң һө ә ө ә ә ү
ху алыгы  хезм тк рл рен ,  икенче  м  ченче  д р  хезм тк рл рене  н риҗ ә ә ә ә һә ө ә әҗә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемн рен  кер че авыл ху алыгы хезм тк рл рен  бирел  м т б нд геө ә ә ү җ ә ә ә ә ә һә ү ә ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

f
sm sm

N

H
B  = D  × ,

H
Dsm - авыл иренд  эшл г н чен т л  к л ме 1 388 сумга тигез;җ ә ә ә ө ү әү ү ә

Hf - муниципаль ст м  бер млек оешмаларында эш с гатьл рене  факттагы саны;ө ә ә ә ә ә ң

HN - муниципаль ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  эш хакы ставкасыө ә ә ү ә ә ә ң
чен леге Нигезл м не  ө ә ә ә ң III б легендү ә билгел нг н норма.ә ә

Авыл  иренд  эшл г н  чен  белгечл рг  т л л р  шулай  ук  ш р  тибындагыҗ ә ә ә ө ә ә ү әү ә әһә
поселоклар  нигезенд  т зелг н  т б нд ге  ш р  ирлекл ренд  урнашкан  Муниципальә ө ә ү ә ә әһә җ ә ә
ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рен  д  бирел :ө ә ә ү ә ә ә ә ә ә

Байлар Сабасы;
5.8. Муниципаль ст м  белем бир  оешмаларында сыйфат чен т л л р.ө ә ә ү ө ү әү ә

         5.8.1. Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л р т п эш урыны буенча м гарифә ң ө ү әү ә ө ә
хезм тк рл рен , м д ният хезм тк рл рен , медицина хезм тк рл рен , муниципаль ст мә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ө ә ә
белем бир  оешмаларыны  авыл ху алыгы хезм тк рл рен  (укытучылар м укытучыларү ң җ ә ә ә ә һә
вазыйфаларын  бил че  хезм тк рл рд н  тыш)  билгеле  бер  вакыт  аралыгындагы  хезм тәү ә ә ә ә ә
н ти л ре  буенча  билгел н .  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  т л л рә җә ә ә ә ә ң ө ү әү ә
к л мен  йогынты  ясый  торган  т п  критерий  булып  муниципаль  ст м  белем  бирү ә ә ө ө ә ә ү
оешмалары хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелеген  б ял  критерийларыны  и  чикә ә ә ә ң ә җә ә әү ң ң
к рс ткечл рен  иреш  тора.ү ә ә ә ү

 5.8.2.  Муниципаль  ст м  бер млек  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегенеө ә ә ә ә ә ә ә ң
н ти лелеген б ял  критерийлары,  муниципаль ст м  бер млек оешмасы бел н идарә җә ә әү ө ә ә ә ә ә
ит не  д л ти-и тимагый характерын т эмин ит че орган бел н килештереп, муниципальү ң әү ә җ ә ү ә
ст м  бер млек оешмасы ит кчесе тарафыннан раслана. Муниципаль ст м  белем бирө ә ә ә җ ә ө ә ә ү

оешмалары хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеген б ял  критерийларыны  миятеә ә ә ә ң ә җә ә әү ң әһә
м т л л рне гам лг  ашыру шартлары ел саен муниципаль ст м  белем бир  оешмасыһә ү әү ә ә ә ө ә ә ү

алдына куелган бурычлар нигезенд  билгел н .ә ә ә



5.8.3. Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л р к л ме, т ртибе м шартларыә ң ө ү әү ә ү ә ә һә
муниципаль  ст м  бер млек  оешмасыны  локаль  норматив  актлары  м  к м кө ә ә ә ң һә ү ә
шартнам л р бел н билгел н .ә ә ә ә ә
         5.8.4.  Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  т л л р  (Bә ң ө ү әү ә kj)  формула  буенча
ис пл н л р:ә ә ә ә

   nk
kj ij in m i=1

ij ii=1 j=1

FOT
B  =  × I  × K ,

I  × K


 

FOTk-башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л рг  каралган хезм тк  т л  ә ң ө ү әү ә ә ә ә ү әү
фонды;

Iij-j-хезм тк р буенча эшч нлек н ти лелеген б ял не  нормалаштырылган i-нче ә ә ә ә җә ә әү ң
критерие;

Ki-эшч нлек н ти лелеген б ял не  I нче критериены  чагыштырма лч  ә ә җә ә әү ң ң ү әү
коэффициенты;

n-эшч нлек н ти лелеген б ял  критерийлары саны;ә ә җә ә әү
m-муниципаль ст м  белем бир  оешмасы хезм тк рл ре саны.ө ә ә ү ә ә ә
5.8.5.  Эшч нлекне  н ти лелеге  критерийларын  нормалаштыру  т рле  лч мд геә ң ә җә ө ү ә ә

н ти лелек  критерийларыны  чагыштырылуын  т эмин  ит .  Нормалаштыру  эшч нлекә җә ң ә ә ә
н ти лелеге  критерие  (и  яхшы  м  и  начар)  к рс ткечл ре  диапазонын  сайлауданә җә ң һә ң ү ә ә
гыйбар т,  аларны  берсе  нормалаштырылган  критерийны  нуль  к рс ткечен ,  икенчесеә ң ң ү ә ә
бер млекк  туры  кил .  Н ти лелек  критериены  факттагы  мияте  эшч нлекә ә ә ә җә ң әһә ә
н ти лелеге  критерие  к рс ткечл ре  диапазоны  чикл ренд  булганда,  эшч нлекә җә ү ә ә ә ә ә
н ти лелегене  нормалаштырылган критерие нульд н алып берлекк  кад р к рс ткечл рнеә җә ң ә ә ә ү ә ә
кабул  ит .  Н ти лелек  критериены  факттагы  кыймм те  и  начар  к рс ткечт н  т б нә ә җә ң ә ң ү ә ә ү ә
булганда,  нормалаштырылган  критерийны  кыймм те  нульг ,  и  яхшысыннан  югарыракң ә ә ң
булганда - берлекк  тигез итеп кабул ител .ә ә

5.8.6.  Эшч нлек  н ти лелегене  нормалаштырылган  критерие  к рс ткеченеә ә җә ң ү ә ң
эшч нлек н ти лелеге критерие к рс ткеченн н б йлелеге турыдан-туры (у ай динамикаә ә җә ү ә ә ә ң
критерий  к рс ткечене  артуы  бел н  билгел н )  м  киресе  (у ай  динамика  критерийү ә ң ә ә ә һә ң
к рс ткечене  ким е бел н билгел н ) булырга м мкин.ү ә ң ү ә ә ә ө

5.8.7.  Нормалаштырылган  критерий  аны  мияте  критерий  кыймм тен  турыдан-ң әһә ә ә
туры б йле булганда (Iә i) формула буенча ис пл н :ә ә ә

i i
i

i i

FI  - L
I  = ,

M  - L
FIi-эшч нлек н ти лелеге критериены  факттагы мияте;ә ә җә ң әһә
Mi-эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  яхшы мияте;ә ң ә җә ң ң әһә
Li-эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  начар мияте.ә ң ә җә ң ң әһә

5.8.8.  Эшч нлек  н ти лелегене  нормалаштырылган  критерие,  аны  миятеә ә җә ң ң әһә
критерий кыймм тен  кире б йл нг н очракта (Iә ә ә ә ә i) формула буенча ис пл н :ә ә ә

:

i i
i

i i

FI  - L
I  =1 - ,

L  - M
FIi-эшч нлек н ти лелеге критериены  факттагы мияте;ә ә җә ң әһә
Mi-эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  яхшы мияте;ә ң ә җә ң ң әһә
Li-эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  начар мияте.ә ң ә җә ң ң әһә



5.8.9.  Эшч нлекне  н ти лелеге  критериены  стенлек  д р се  лчә ң ә җә ң ө ә әҗә ү әү
коэффициентлары бел н билгел н . И  стенлекле критерийга и  зур коэффициент бирел .ә ә ә ң ө ң ә
Чагыштырма лч  коэффициенты (Kү әү i) формула буенча ис пл н :ә ә ә

i
i n

ii=1

VK
K  = ,

VK
VKi - эшч нлек н ти лелеген б ял не  I нче критериены  лч  коэффициенты.ә ә җә ә әү ң ң ү әү

5.8.10.  Хезм тк рл р  эшч нлегене  н ти лелеге  критерийлары  буенча  лчә ә ә ә ң ә җә ү әү
коэффициентларыны  и  чик ыелма к л ме 11 -ң ң җ ү ә  14 нче таблицаларда к рс телг н.ү ә ә

11 нче таблица

М гариф хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ә ә җә ү әү
коэффициентларыны  гомуми и  чик к л мең ң ү ә

т/б
№ 

Вазыйфа исеме Квалификация
д р сеә әҗә

лчҮ әү
коэффициентларын
ы  гомуми и  чикң ң

к л меү ә
1 2 3 4

1. Беренче д р д ге укыту-ярд мче персоналны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө
1.1. Укыту б леге с ркатибеү ә беренче 5

2. Вазыйфаларны  н ри квалификация т ркемең һө ә ө
педагогик хезм тк рл рә ә ә

2.1. Хезм т буенча Инструкторә Беренче 45
2.2. Физик культура буенча Инструктор Беренче 45
2.3. Музыка ит кчесеҗ ә Беренче 45
2.4. лк н вожатыйӨ ә Беренче 45
2.5. Инструктор-методист Икенче 50
2.6. Концертмейстер Икенче 50
2.7. ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү Икенче 50
2.8. Педагог-оештыручы Икенче 50
2.9. Социаль педагог Икенче 50
2.10

.
Тренер-укытучы Икенче 50

2.11
.

Т рбиячеә ченчеӨ 55

2.12
.

Методист ченчеӨ 55

2.13
.

Педагог-психолог ченчеӨ 55

2.14
.

лк н инструктор-методистӨ ә ченчеӨ 55

2.15
.

ст м  белем бир не  лк н Ө ә ә ү ң ө ә
педагогы

ченчеӨ 55

2.16
.

лк н тренер-укытучыӨ ә ченчеӨ 55

2.17
.

М галлим (профессор-м галлимн р ө ө ә
составына кертелг н м галлимн р ә ө ә
вазыйфаларыннан тыш)

Д ртенчеү 60



2.18
.

Физик т рбия ит кчесеә җ ә Д ртенчеү 60

2.19
.

лк н т рбиячеӨ ә ә Д ртенчеү 60

2.20
.

лк н методистӨ ә Д ртенчеү 60

2.21
.

Тьютор (югары м ст м  н ри һә ө ә ә һө ә
белем бир  лк сенд  эшл че ү ө ә ә әү
тьюторлардан тыш)

Д ртенчеү 60

3. Структур б лекч л р ит кчел рене  вазыйфалары н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө
3.1. Балаларга ст м  белем бир не  ө ә ә ү ң

уку-укыту программасын гам лг  ә ә
ашыручы структур б лекч л р ү ә ә
м дире (башлыгы): кабинет, ө
лаборатория, б лек, сектор, укыту-ү
консультация пункты, уку (укыту-

итештер ) остахан се м башка җ ү ә һә
структур б лекч л р (икенче ү ә ә
квалификация д р сен  кертелг н ә әҗә ә ә
структур б лекч л р ит кчел ре ү ә ә җ ә ә
вазыйфаларыннан тыш)

Беренче 65

3.2. Балаларга ст м  белем бир  уку-ө ә ә ү
укыту программасын м уку-укыту һә
программасын гам лг  ашыручы ә ә
аерымланган структур б лекч  ү ә
м дире (башлыгы) ө

Икенче 70

12 нче таблица

М д ният хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ә ә ә җә ү әү
коэффициентларыны  гомуми и  чик к л мең ң ү ә

т/б
№ 

Вазыйфа исеме лчҮ әү
коэффициентларыны

 гомуми и  чикң ң
к л меү ә

1 2 3
1. Урта звенодагы м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл реә ә ә һә ә ә ә

вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемең һө ә ө
1.1. Костюмер б лм се м диреү ә ө 35
1.2. Аккомпаниатор 35
1.3. Культорганизатор 35
2. йд п баручы звено м д ният хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификацияӘ ә ә ә ә ә ә ң һө ә

т ркемеө
2.1. Китапхан чеә 40
2.2. йд п баручы китапхан чеӘ ә ә 42
2.3. Баш китапхан чеә 45
2.4. Аккомпаниатор-концертмейстер 40
2.5. Тавыш операторы 40
2.6. Р ссам-декораторә 45



3. М д ният учреждениел ре ит кчел ре составы вазыйфаларыны  н риә ә ә җ ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

3.1. Музейны  б лек (сектор) м дирең ү ө 50
3.2. Китапхан не  б лек (секторы) м диреә ң ү ө 50
3.3. Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 55
3.4. Балетмейстер-куючы 55
3.5. С нгать ит кчесеә җ ә 55

13 нче таблица

Медицина хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ә җә ү әү
коэффициентларыны  гомуми и  чик к л мең ң ү ә

т/б
№ 

Вазыйфа исеме лчҮ әү
коэффициентларыны

 гомуми и  чикң ң
к л меү ә

1 2 3
1. Урта медицина м фармацевтика персоналы вазыйфаларыны  н ри квалификацияһә ң һө ә

т ркемеө
ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә

1.1. Ш фкать туташы (ш фкать ир-аты)ә ә 40
1.2. Массаж буенча ш фкать туташы (массаж буенча ә

медбрат)
40

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә
1.3. Фельдшер 45

Бишенче квалификация д р сеә әҗә
1.4. Олы ш фкать туташы ( лк н медбрат)ә ө ә 50

2. Табиблар м провизорлар вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
2.1. Табиб-белгечл р ( ченче м д ртенче квалификация ә ө һә ү

д р л рен  кертелг н табиб-белгечл рд н тыш)ә әҗә ә ә ә ә ә
60

14 нче таблица

Авыл ху алыгы хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенча лчҗ ә ә ә ә ә җә ү әү
коэффициентларыны  гомуми и  чик к л мең ң ү ә

N
т/б

Вазыйфа исеме лчҮ әү
коэффициентларыны

 гомуми и  чикң ң
к л меү ә

1 2 3
1. "Икенче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазыйфалары" н ри квалификацияә әҗә җ ә ә ә һө ә

т ркемеө
1.1. Ветеринария фельдшеры 45
1.2. семлекл рне яклау агрономы (урта квалификацияле)Ү ә 45
2. " ченче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазыйфалары" н ри квалификацияӨ ә әҗә җ ә ә ә һө ә

т ркемеө



Беренче квалификация д р сеә әҗә
2.1. Агроном 55
2.2. Ветеринария табибы 55
2.3. Зоотехник 55

Икенче квалификация д р сеә әҗә
2.4. Икенче категорияле Агроном 60
2.5. Икенче категорияле ветеринария табибы 60
2.6. Икенче категорияле зоотехник 60

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә
2.7. Беренче категорияле агроном 63
2.8. Беренче категорияле ветеринария табибы 63
2.9. Беренче категорияле зоотехник 63

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә
2.10
.

йд п баручы агрономӘ ә 65

2.11
.

йд п баручы ветеринария табибыӘ ә 65

2.12
.

йд п баручы зоотехникӘ ә 65

3. "Д ртенче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазыйфалары" н ри квалификацияү ә әҗә җ ә ә ә һө ә
т ркемеө

3.1. Баш агроном 70

5.8.11.  М кт пк ч  м гариф  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелегеә ә ә ә ә ә ә ә ә ң ә җә
критерийлары  м  аларны  авырлык  коэффициентлары  «Татарстан  Республикасы  Сабаһә ң
муниципаль районы Башкарма комитетыны  м гариф идар се»МКУ тарафыннан раслана.ң ә ә

5.8.12.  Муниципаль  ст м  белем  бир  оешмаларында  башкарыла  торган  эшл рнеө ә ә ү ә ң
сыйфаты  чен  кызыксындыру  характерындагы  т л л р  фонды  (FOTө ү әү ә k),  аны  к л мең ү ә
т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

k
k do

D
FOT  = FOT  × ,

100%
FOTdo -  т п  эш  урыны  буенча  хезм тк рл рне  (укытучылар  м  укытучыларө ә ә ә ң һә

вазыйфаларын  бил че  хезм тк рл рд н  тыш)вазыйфаи  окладлары  буенча  муниципальәү ә ә ә ә
ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  хезм тен  т л  фонды;ө ә ә ү ә ә ә ң ә ә ү әү

Dk-башкарылган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыручы характердагы т л л ргә ң ө ү әү ә ә
хезм т чен т л  фонды леше.ә ө ү әү ө

Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  кызыксындыру  характерындагы  т л л ргә ң ө ү әү ә ә
хезм тк  т л  фондыны  т къдим ител  торган леше 15 процент к л менд  кабул ител .ә ә ү әү ң ә ә ө ү ә ә ә

VI. Компенсация характерындагы т л л рү әү ә

6.1.  Муниципаль  ст м  бер млек  оешмаларында  компенсация  характерындагыө ә ә ә
т л л рг  т б нд гел р кер :ү әү ә ә ү ә ә ә ә

зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  м шгульһә ә ә ә ә ә
хезм тк рл рг  т л л р;ә ә ә ә ү әү ә

нормаль  шартлардан  читл шк н  шартларда  эшл г н  чен  (т рле  квалификацияд геә ә ә ә ө ө ә
эшл рне башкарганда, н рл рне (вазыйфаларны) берл штерг нд , эшт н тыш эшл г нд ,ә һө ә ә ә ә ә ә ә ә ә
т нге вакытта эшл г нд  м нормаль шартлардан читл шк н башка шартларда эшл г нд )ө ә ә ә һә ә ә ә ә ә
т л л р.ү әү ә

эшч нлек зенч леге чен т л л р.ә ү ә ө ү әү ә



6.2.  Компенсация  характерындагы  т л л р,  аларны  гам лг  ашыру  к л мн ре  мү әү ә ә ә ү ә ә һә
шартлары хезм т законнары м хезм т хокукы нормалары булган башка норматив хокукыйә һә ә
актлар нигезенд  к м к шартнам л р,  локаль  норматив актлар,  хезм т шартнам се бел нә ү ә ә ә ә ә ә
билгел н .ә ә

6.3.  Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл чеһә ә ә ә ә әү
хезм тк рл рг  компенсация  характерындагы  т л л р  (Bә ә ә ә ү әү ә kh)  т б нд ге  формула  буенчаү ә ә
ис пл н :ә ә ә

fk kh
kh b

N

H D
B  = O  ×  + P  × ,

H 100%

 
 
 

ob -  леге  Нигезл м не  ә ә ә ң II  б легеү  нигезенд  кабул ител  торган ст м  белем бирә ә ө ә ә ү
оешмалары хезм тк рл рене  база оклады к л ме;ә ә ә ң ү ә

Hfk - законнарда компенсация характерындагы т л  каралган фактта эшл нг н вакыт;ү әү ә ә

HN -  ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  эш хакы ставкасы чен легеө ә ә ү ә ә ә ң ө ә
Нигезл м неә ә ң III б легендү ә билгел нг н норма;ә ә

P-китап  н шрияты продукциясе  м  вакытлы басмалар  бел н т эмин ит г  100  сумә һә ә ә ү ә
к л менд  компенсация  педагогик  хезм тк рл рг  укыту  й кл нешен  пропорциональү ә ә ә ә ә ә ө ә ә
р вешт  билгел н , мма т п эш урыны буенча бер ставкадан да артмый;ә ә ә ә ә ө

Dkh -  Россия Федерациясе  Хезм т  ә кодексы нигезендә билгел н  торган зарарлы мә ә һә
(яис ) куркыныч хезм т шартлары булган эшл рд  эшл че компенсация характерын т лә ә ә ә әү ү әү
чен ст м  т л  к л ме.ө ө ә ә ү әү ү ә

Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  м шгуль  булганһә ә ә ә ә ә
хезм тк рл рг  хезм т чен т л , нормаль хезм т шартлары булган т рле эш т рл ре ченә ә ә ә ә ө ү әү ә ө ө ә ө
билгел нг н  хезм т  чен  т л  бел н  чагыштырганда,  хезм т  шартларын  махсус  б ялә ә ә ө ү әү ә ә ә әү
нигезенд  4 процент к л менд  арттырып билгел н .ә ү ә ә ә ә

6.4.  Нормаль  шартлардан  читк  тайпылган  шартларда  эшл г н  чен  (т рлеә ә ә ө ө
квалификацияле эшл р башкарганда,  н рл р (вазыйфалар) берг  эшл г нд ,  эшт н тышә һө ә ә ә ә ә ә ә
эшл г нд ,  т нге  вакытта  эшл г нд  м  нормаль  шартлардан  читк  тайпылган  башкаә ә ә ө ә ә ә һә ә
шартларда эшл г нд )  компенсация характерындагы т л л р т нге  вакытта эшл г н рә ә ә ү әү ә ө ә ә һә
с гать чен билгел н , ул нормаль шартлардагы эш бел н чагыштырганда югары к л мдә ө ә ә ә ү ә ә
т л н , мма билгел нг н к л мн рд н т б н т гел законнар м башка норматив хокукыйү ә ә ә ә ә ү ә ә ә ү ә ү һә
актлар бел н.ә

Хезм тк р зен  билгел нг н график буенча ял к ненд  яис  эш к не булмаган б йр мә ә ү ә ә ә ө ә ә ө ә ә
к ненд  эшк  леп  ителг н  очракта,  вазыйфаи  оклад  алучы  хезм тк рл рг  эш  ченө ә ә җә ә ә ә ә ә ө
кименд  икел т  к л мд  т л н , шул ук вакытта ял к ненд  яис  эш к не булмаган б йр мә ә ә ү ә ә ү ә ә ө ә ә ө ә ә
к ненд  эш эш вакытыны  айлык нормасы чикл ренд  башкарылган булса, хезм т хакыннанө ә ң ә ә ә
тыш бер к нлек яис  с гатьлек база ставкасы к л менд  м икел т  с гать к л менд  яисө ә ә ү ә ә һә ә ә ә ү ә ә ә
яис  г р  эш  айлык  нормадан  артык  башкарылган  булса,  база  окладыннан  тыш  к нлекә ә ә ө
ставка.

6.4.1.  Ял  к ненд  яки  эш к не  булмаган  б йр м к ненд  эшл г н  хезм тк р  тел геө ә ө ә ә ө ә ә ә ә ә ә
буенча а а башка ял к не бирелерг  м мкин.  Бу очракта ял к ненд  яки эшл ми торганң ө ә ө ө ә ә
б йр м к ненд  эш чен бер ген  к л мд  т л н ,  ял к не чен т л  каралмый.ә ә ө ә ө ә ү ә ә ү ә ә ә ө ө ү әү



6.5.  Эшч нлек  зенч лекл ре  чен  компенсация  характерындагы т л л р  медицинаә ү ә ә ө ү әү ә
м  фармацевтика  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реһә ә ә ә ң һө ә ө ә

хезм тк рл рен  аерым  учреждениел рд  (Bә ә ә ә ә ә sd)  бирел  м  т б нд ге  формула  буенчаә һә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

sd
sd d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:

Od -  муниципаль  ст м  бер млек  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл ренеө ә ә ә ң ә ә ә ң
вазыйфаи оклады;

Dsd - эшч нлек зенч леге чен ст м  к л ме 16,2 процентка тигез дип кабул ител .ә ү ә ө ө ә ә ү ә ә

6.5.1. Муниципаль ст м  белем бир не  леге оешмасында, б лекч д  м вазыйфадаө ә ә ү ң ә ү ә ә һә
эшл не  конкрет  шартларын  ис пк  алып,  эшч нлек  зенч леген  ст м л р  билгел нәү ң ә ә ә ү ә ә ө ә ә ә ә ә
торган  хезм тк рл р  вазыйфалары  исемлеге,  сайланулы  профсоюз  органы  яис  эшә ә ә ә
м нф гатьл рен  яклауга  в кал тле  башка  орган  бел н  килештереп,  р  учреждениеә ә ә ә ә ә һә
тарафыннан раслана.

VII. Муниципаль ст м  белем бир  оешмасы ит кчесене , оешма ит кчесеө ә ә ү җ ә ң җ ә
урынбасарыны , баш бухгалтерны  хезм т хакын билгел  т ртибең ң ә әү ә

7.1.  Муниципаль  ст м  белем  бир  оешмалары  ит кчел рене ,  аларныө ә ә ү җ ә ә ң ң
урынбасарларыны  м  баш  бухгалтерларны  хезм т  хакы  вазыйфаи  окладлардан,ң һә ң ә
компенсация м кызыксындыру характерындагы т л л рд н гыйбар т.һә ү әү ә ә ә

7.2. Муниципаль ст м  белем бир  оешмасы ит кчесене  вазыйфаи оклады, хезм тө ә ә ү җ ә ң ә
чен т л  т ркемен  карап,  уку елы башына елга  бер м рт б  Татарстан Республикасыө ү әү ө ә ә ә ә

М гариф м ф н министрлыгы тарафыннан билгел н  (Oә һә ә ә ә d) м т б нд ге формула буенчаһә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

f
d b

N

H
O  = O  × ,

H
Ob- ит кчене  база оклады к л ме;җ ә ң ү ә
Hf  фактта эш с гатьл рене  саны;ә ә ң

HN - муниципаль ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  эш хакы ставкасыө ә ә ү ә ә ә ң
чен леге Нигезл м не  ө ә ә ә ң III б легендү ә билгел нг н норма.ә ә

7.3. Муниципаль ст м  белем бир  оешмалары ит кчел ре урынбасарларыны  мө ә ә ү җ ә ә ң һә
баш  бухгалтерларыны  вазыйфаи  окладлары  леге  муниципаль  ст м  белем  бирң ә ө ә ә ү
оешмалары ит кчел рене  вазыйфаи окладларыннан 20 - 30 процентка т б нр к билгел н .җ ә ә ң ү ә ә ә ә

7.4.  Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен  муниципаль  ст м  белем бир  м гарифә ң ө ө ә ә ү ә
оешмасы  ит кчесен  кызыксындыру  характерындагы  т л л р,  эшч нлекл ренеҗ ә ә ү әү ә ә ә ң
н ти лелеге  критерийлары  нигезенд  билгел нг н  эшч нлек  н ти л рен  ис пк  алып,ә җә ә ә ә ә ә җә ә ә ә
Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы  Башкарма  комитеты  тарафыннан
билгел н .ә ә



Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  муниципаль  ст м  белем  бир  оешмасыә ң ө ө ә ә ү
ит кчесен  кызыксындыру  характерындагы  т л л р  ай  саен,  еллык  эш  йомгакларыҗ ә ә ү әү ә

буенча, м им м аеруча м им биремн рне т г н чен башкарылырга м мкин.өһ һә өһ ә ү ә ә ө ө
7.5.  ит кчел рне  хезм тен  т л  Т ркеме, башкарылган эшл рне  сыйфаты ченҖ ә ә ң ә ә ү әү ө ә ң ө

база окладлары м стимуллаштыру характерындагы т л л р к л ме муниципаль ст мһә ү әү ә ү ә ө ә ә
белем бир  оешмасы ит кчел рен  15 нче таблицада к рс телг н.ү җ ә ә ә ү ә ә

7.6.  Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен муниципаль ст м  белем бир  оешмасыә ң ө ө ә ә ү
ит кчесе урынбасарларына, баш бухгалтерына кызыксындыру характерындагы т л л р,җ ә ү әү ә

локаль  норматив  актларда  билгел нг н  эшч нлек  н ти лелеге  критерийлары  нигезендә ә ә ә җә ә
билгел нг н эшч нлек н ти л рен ис пк  алып,  ст м  белем бир  оешмасы ит кчесеә ә ә ә җә ә ә ә ө ә ә ү җ ә
тарафыннан билгел н .  Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен ит кче урынбасарларына,ә ә ә ң ө җ ә
баш бухгалтерга стимуллаштыру характерындагы т л л р ай саен, квартал саен, еллык эшү әү ә
йомгаклары  буенча,  м им  м  аеруча  м им  биремн рне  т г н  чен  башкарылыргаөһ һә өһ ә ү ә ә ө
м мкин.  ит кче  урынбасарларына,  баш  бухгалтерга  стимуллаштыру  характерындагыө Җ ә
т л л рне  и  чик д р се муниципаль ст м  белем бир  оешмасы ит кчесе башкарганү әү ә ң ң ә әҗә ө ә ә ү җ ә
эшл рне  сыйфаты  чен  стимуллаштыру  характерындагы  т л л рне  70  процентыә ң ө ү әү ә ң
д р сенд  билгел н .ә әҗә ә ә ә

15 нче таблица

ит кчел рне  хезм тен  т л  т ркеме, ст м  белем бир  оешмасы ит кчел ренҖ ә ә ң ә ә ү әү ө ө ә ә ү җ ә ә ә
башкарылган эшл рне  сыйфаты чен база окладлары м кызыксындыру характерындагыә ң ө һә

т л л р к л мн реү әү ә ү ә ә

ит кченеҖ ә ң
хезм т ченә ө

т л  т ркемеү әү ө

К л мле к рс ткечнеү ә ү ә ң
мияте (муниципаль биремәһә

нигезенд  уку елы башынаә
укучыларны  саны), кешең

База
оклады,

сум

Башкарылган
эшл рне  сыйфатыә ң
чен кызыксындыруө
характерындагы
т л л р, сумнарү әү ә

1 2 3 4
1 1 - 200 28 000 3 000
2 201 - 400 30 000 4 000
3 401 - 700 34 000 4 000
4 701 - 1 200 35 000 5 000
5 1 201 - 1 800 38 000 6 000
6 1 801 м аннан югарыракһә 40 000 7 000

7.7.  М кт пк ч  м гариф  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелегеә ә ә ә ә ә ә ә ә ң ә җә
критерийлары  м  аларны  авырлык  коэффициентлары  «Татарстан  Республикасы  Сабаһә ң
муниципаль районы Башкарма комитетыны  м гариф идар се»МКУ тарафыннан раслана.ң ә ә

7.8.  Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  стимуллаштыру  т л л ре  т б нд геә ң ө ү әү ә ү ә ә
формула буенча ис пл н ::ә ә ә

Bk = Bc x Kvk,

BC-башкарылган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыру характерындагы т л л р ә ң ө ү әү ә
к л ме, ул 15 нче таблицада китерелг н;ү ә ә

KVK-сыйфат критерийларын т  коэффициенты.ү әү
7.9.  Компенсация  характерындагы  т л л р  учреждение  ит кчесе,  аныү әү ә җ ә ң

урынбасарлары, муниципаль ст м  белем бир  оешмасыны  баш бухгалтеры чен Россияө ә ә ү ң ө
Федерациясе Хезм т ә кодексы нигезенд  билгел н .ә ә ә



VIII. Муниципаль ст м  бер млек оешмаларыны  хезм тк  т л  фондынө ә ә ә ң ә ә ү әү
булдыру м аннан файдалану т ртибеһә ә

8.1. Муниципаль ст м  белем бир  оешмаларында хезм тк  т л  фондын булдыруө ә ә ү ә ә ү әү
агымдагы финанс елына муниципаль ст м  белем бир  оешмасыны  норматив чыгымнар,ө ә ә ү ң
к л м  к рс ткечл ре  саны  нигезенд  билгел нг н  акчалары  к л ме  чикл ренд  гам лгү ә ү ә ә ә ә ә ү ә ә ә ә ә
ашырыла м муниципаль ст м  белем бир  оешмаларында финанс-ху алык эшч нлегеһә ө ә ә ү җ ә
планында чагыла.

8.2.  леге  Нигезл м д  билгел нг н  вазыйфаи  окладларны,  компенсация  мӘ ә ә ә ә ә һә
кызыксындыру  характерындагы  т л л рне  ис пл л р  муниципаль  ст м  белем  бирү әү ә ә әү ә ө ә ә ү
оешмасы  хезм тк рл рен  (эшче,  м д ният,  с нгать  м  кинематография  эшчел ренеә ә ә ә ә ә ә һә ә ң
гомумтармак н рл рене  н ри квалификация т ркемн ре, ит кчел рне , белгечл рнеһө ә ә ң һө ә ө ә җ ә ә ң ә ң

м  хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфалары  хезм тк рл рен  д  кертеп)  муниципальһә ә ә ә ң ә ә ә ә
ст м  белем  бир  оешмасыны  финанс-ху алык  эшч нлеге  планында  каралган  акчаларө ә ә ү ң җ ә

ис бенн н  гам лг  ашырыла.агымдагы  финанс  елына  хезм т  чен  т л г  ст м  белемә ә ә ә ә ө ү әү ә ө ә ә
бир .ү

8.3.  Муниципаль  ст м  белем  бир  оешмаларыны  финанс-ху алык  эшч нлегеө ә ә ү ң җ ә
планын т  барышында финанс т эмин ит не  барлык чыганаклары ис бенн н,  т л леү әү ә ү ң ә ә ү әү
хезм тл р  к рс т д н  алынган  керемн рне  д  кертеп,  барлыкка  килг н  хезм тк  т лә ә ү ә ү ә ә ә ә ә ә ү әү
фондын  экономиял  тиешле  чорда  (ай,  квартал,  ел)  муниципаль  ст м  белем  бирәү ө ә ә ү
оешмасыны  леге  Нигезл м  нормаларын  ис пк  алып  кабул  ителг н  локаль  нормативң ә ә ә ә ә ә
актлары нигезенд  кызыксындыру т л л рен  иб рел  ала.ә ү әү ә ә җ ә ә

Хезм т чен т л  фонды экономиял нг н очракта кызыксындыру т л л ре хезм тә ө ү әү ә ә ү әү ә ә
чен  т л  фондын  экономиял  барлыкка  килг н  вазыйфаларны  н ри  квалификацияө ү әү әү ә ң һө ә

т ркеме  хезм тк рл рен  (эшче,  м д ният,  с нгать  м  кинематография  эшчел ренеө ә ә ә ә ә ә ә һә ә ң
гомумтармак  н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен,һө ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә

ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфаларыҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
хезм тк рл рен д  кертеп) башкарыла.ә ә ә ә

Хезм т чен т л не  минималь к л ме турында» 2000 елны  19 июненд ге  82-ФЗә ө ү әү ң ү ә ң ә
номерлы  Федераль  закон бел н  билгел нг н  хезм тк  т л не  ч  тапкыр  минимальә ә ә ә ә ү әү ң ө
к л менн н арттыра алмый (бу чорда хезм т нормаларын (хезм т вазыйфаларын) т г н эшү ә ә ә ә ү ә ә
вакыты нормасын ис пк  алып, муниципаль ст м  белем бир  оешмасы хезм тк ре тиешлеә ә ө ә ә ү ә ә
чорда  тиешле  чорда  хезм тк  т л  фондын  экономиял  ис бен  башкарылганә ә ү әү әү ә ә
кызыксындыру  т л л ре  к л ме,  бу  елны  1  гыйнварына  (педагогик  хезм тк рл рү әү ә ү ә ң ә ә ә
Вазыйфаларыны ,  ст м  белем  бир  оешмасы  ит кчесене  н ри  квалификацияң ө ә ә ү җ ә ң һө ә
т ркемн рен бил че хезм тк рл рд н тыш) ч м рт б  арта алмый.ө ә әү ә ә ә ә ө ә ә ә

Муниципаль  ст м  белем  бир  м гариф  оешмасы  ит кчесен  хезм т  чен  т лө ә ә ү ә җ ә ә ә ө ү әү
фондын экономиял  ис бенн н кызыксындыру т л ве  к л ме  муниципаль  ст м  белемәү ә ә ү ә ү ә ө ә ә
бир  м гариф оешмасын гам лг  куючы тарафыннан билгел н .ү ә ә ә ә ә

Муниципаль ст м  белем бир  оешмасыны  финанс-ху алык эшч нлеге планын тө ә ә ү ң җ ә ү әү
барышында финанс бел н т эмин ит не  барлык чыганаклары ис бенн н, т л ле хезм тл рә ә ү ң ә ә ү әү ә ә
к рс т д н  алынган  керемн рне  д  кертеп,  барлыкка  килг н  хезм тк  т л  фондыү ә ү ә ә ә ә ә ә ү әү
экономиясенн н  файдалану  чен  аваплылык  муниципаль  ст м  белем  бир  оешмасыә ө җ ө ә ә ү

ит кчесен  й кл н .җ ә ә ө ә ә



Татарстан Республикасы Саба муниципаль 
районы ст м  белем бир  м гариф ө ә ә ү ә
оешмалары хезм тк рл рене  хезм тен  ә ә ә ң ә ә
т л  шартлары турындагы нигезл м г  ү әү ә ә ә
кушымта

1 нче Таблица

М гариф хезм тк рл рен  тиешле т л л р бирел  торган мактаулы исемн р мә ә ә ә ә ү әү ә ә ә һә
ведомство б л кл ре исемлегеү ә ә

т/б
№ 

Мактаулы исем исеме

1 2

Россия Федерациясене , Татарстан Республикасыны , Совет Социалистикң ң
Республикалар Союзыны , Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагың

союздаш м автономияле республикаларны  мактаулы исемн реһә ң ә

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  халык укытучысың

1.2. Россия Федерациясене  Атказанган укытучысың

1.3. Россия Федерациясене  Атказанган ф н эшлеклесең ә

1.4. Россия Федерациясене  Атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә

1.5. Россия Федерациясене  Атказанган производствода укыту мастерың

1.6. Россия Федерациясене  Атказанган физик культура хезм тк рең ә ә

1.7. Россия Федерациясене  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

1.8. Россия Федерациясене  Атказанган р ссамың ә

1.9. Россия Федерациясене  Атказанган икътисадчысың

2. Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн рең ә

2.1. СССРны  халык укытучысың

3. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның
мактаулы исемн реә

3.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә

3.2. Атказанган спорт эшлеклесе

3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе

3.4. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

3.5. РСФСРны  атказанган тренерың



3.6. РСФСР м кт бене  Атказанган укытучысыә ә ң

3.7. Атказанган н ри-техник белем укытучысыһө ә

3.8. Атказанган н ри-техник белем бир  мастерыһө ә ү

3.9. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә

3.10. Атказанган укытучы

3.11. Югары м кт пне  Атказанган хезм тк реә ә ң ә ә

3.12. Атказанган халык м гарифе хезм тк реә ә ә

3.13. Югары м кт пне  Атказанган эшлеклесеә ә ң

3.14. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

3.15. Атказанган ф н эшлеклесеә

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

4.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә

4.2. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

4.3. М кт пне  Атказанган эшлеклесеә ә ң

4.4. М кт пне  Атказанган укытучысыә ә ң

4.5. Атказанган н ри-техник белем укытучысыһө ә

4.6. Атказанган н ри-техник белем бир  мастерыһө ә ү

4.7. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә

4.8. Югары м кт пне  Атказанган хезм тк реә ә ң ә ә

4.9. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә

4.10. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә

4.11. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

4.12. Атказанган ф н эшлеклесеә

4.13. Атказанган тренер

5. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Татарстан Республикасы Халык укытучысы 

5.2. Татарстан Республикасыны  Атказанган м кт п укытучысың ә ә

5.3. Татарстан Республикасы Атказанган укытучысы 

5.4.  Татарстан Республикасыны  Атказанган ф н эшлеклесе ң ә



5.5. Татарстан Республикасыны  Атказанган югары м кт п хезм тк ре ң ә ә ә ә

5.6. Татарстан Республикасыны  Атказанган физик культура хезм тк ре ң ә ә

5.7. Татарстан Республикасыны  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

5.8. Татарстан Республикасыны  Атказанган икътисадчысы ң

5.9. Татарстан Республикасыны  Атказанган тренерың

Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы (Совет Социалистик Республикалар
Берлеге, Россия Совет Федератив Социалистик Республикасы)ведомство б л кл реү ә ә

1. Россия Федерациясе М гариф министрлыгы (Россия Федерациясе М гариф м ф нә ә һә ә
министрлыгы, Россия Федерациясе М гариф министрлыгы)ә

1.1. Россия Федерациясене  гомуми белем бир не  мактаулы хезм тк рең ү ң ә ә

1.2. Россия Федерациясене  башлангыч н ри белем бир не  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ң ә ә

1.3. Россия Федерациясене  Урта н ри белем бир не  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ң ә ә

1.4. Россия Федерациясене  югары н ри белем бир не  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ң ә ә

1.5. Россия Федерациясене  Мактаулы ф н м техника хезм тк рең ә һә ә ә

1.6. Россия Федерациясене  яшьл р с яс те лк сене  мактаулы хезм тк рең ә ә ә ө ә ң ә ә

1.7. Студентларны  ф нни-тикшерен  эшен стерг н ченң ә ү ү ә ө

1.8. Россия Федерациясе м гариф лк сене  мактаулы хезм тк реә ө ә ң ә ә

1.9. Россия  Федерациясене  балалар  м  яшьл р  т рбиясе  лк сене  мактаулың һә ә ә ө ә ң
хезм тк реә ә

1.10. М гариф отличнигыә

1.11. Россия Федерациясене  т рбия м м гарифне  мактаулы хезм тк рең ә һә ә ң ә ә

1.12. Т рбия м м гариф лк се ветераныә һә ә ө ә

1.13. Л. С. Выготский медале

1.14. "Россия Федерациясе н ри-техник белем отличнигы" билгесеһө ә

1.15. "Ш фкатьлелек м х йриячелек чен" к кр к билгесеә һә ә ө ү ә

1.16. "Профессияг  тугрылык чен" к кр к билгесеә ө ү ә

1.17. "Яшьлек м профессиональлек" к кр к билгесеһә ү ә

1.18. "Мактаулы остаз" к кр к билгесеү ә

1.19. Россия Федерациясе Ф н м югары белем министрлыгыны  "Ветеран" к кр кә һә ң ү ә
билгесе

1.20. "Шелт сез хезм т м отличие чен" медалеә ә һә ө



1.21. "М гариф  м  ф нни-технологик  сеш  лк сенд  д л т  с яс тен  гам лгә һә ә ү ө ә ә әү ә ә ә ә ә
ашыруга леш кертк н чен" медалеө ә ө

1.22. Россия  Федерациясе  Ф н  м  югары  белем  Министрлыгыны  "Мактаулыә һә ң
хезм тк ре" исемеә ә

1.23. "Яшь галим" к кр к билгесеү ә

1.24. Россия Федерациясе Ф н м югары белем Министрлыгыны  Мактау грамотасыә һә ң

2. СССР (РСФСР)халык м гарифе министрлыгы, М гариф министрлыгыә ә

2.1. "СССР м гариф отличнигы" билгесеә

2.2. "Халык м гарифе отличнигы" билгесеә

2.3. "СССР н ри-техник белем отличнигы" билгесеһө ә

2.4. "РСФСР н ри-техник белем отличнигы" билгесеһө ә

2.5. "Физик культура м спорт отличнигы" билгесеһә

2 нче Таблица

Россия Федерациясене , Татарстан Республикасыны , Совет Социалистикң ң
Республикалар Берлегене , Совет Социалистик Республикалар Берлеге составындагың

союздаш м автономияле республикаларны  м д ният хезм тк рл ренһә ң ә ә ә ә ә ә
кызыксындыру характерындагы т л л р бирел  торган мактаулы исемн ре исемлегеү әү ә ә ә

т/б
№ 

Мактаулы исем исеме

1 2
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  халык артистың
1.2. Россия Федерациясене  халык р ссамың ә
1.3. Россия Федерациясене  Атказанган артистың
1.4. Россия Федерациясене  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
1.5. Россия Федерациясене  Атказанган р ссамың ә

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. Татарстан Республикасыны  халык артистың
2.2. Татарстан Республикасыны  халык язучысың
2.3. Татарстан Республикасыны  халык шагыйрең
2.4. Татарстан Республикасыны  халык р ссамың ә
2.5. Татарстан Республикасыны  Атказанган артистың
2.6. Татарстан Республикасыны  Атказанган с нгать эшлеклесең ә
2.7. Татарстан Республикасыны  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

3. Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  халык артистың
3.2. СССРны  халык р ссамың ә
4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның

мактаулы исемн реә
4.1. Атказанган пропагандист



4.2. Халык артисты
4.3. Атказанган артист
4.4. Атказанган с нгать эшлеклесеә
4.5. Халык р ссамыә
4.6. Атказанган р ссамә
4.7. Халык язучысы
4.8. Атказанган язучы
4.9. Халык шагыйре
4.10

.
Халык ырчысыҗ

4.11
.

Халык акыны

4.12
.

Атказанган журналист

4.13
.

Атказанган м д ният эшлеклесеә ә

4.14
.

М д ни-агарту эшене  атказанган хезм тк реә ә ң ә ә

4.15
.

Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә

4.16
.

Атказанган китапхан чеә

4.17
.

Гам ли с нгать остасыә ә

4.18
.

Атказанган халык и аты остасыҗ

4.19
.

Атказанган ф н эшлеклесеә

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Атказанган т з чеө ү
5.2. Халык артисты
5.3. Атказанган артист
5.4. Атказанган с нгать эшлеклесеә
5.5. Халык р ссамыә
5.6. Атказанган р ссамә
5.7. Халык язучысы
5.8. Атказанган язучы
5.9. Халык шагыйре
5.10

.
Атказанган журналист

5.11
.

Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә

5.12
.

Атказанган китапхан чеә

5.13
.

Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә

5.14
.

Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

5.15
.

Атказанган ф н эшлеклесеә



3 нче таблица

Медицина хезм тк рл рен  тиешле т л л р бирел  торган мактаулы исемн рә ә ә ә ү әү ә ә ә
исемлеге

т/б 
№

Мактаулы исем исеме

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә
1.1. Россия Федерациясене  Атказанган табибың
1.2. Россия Федерациясене  Атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә
1.3. Россия Федерациясе С лам тлек саклау отличнигыә ә

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. Татарстан Республикасыны  Атказанган табибы ң
2.2. Татарстан Республикасыны  Атказанган с лам тлек саклау хезм тк ре ң ә ә ә ә

4 нче таблица

Физик культура хезм тк рл рен  кызыксындыру характерындагы т л л р бирелә ә ә ә ү әү ә ә
торган Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик

Республикалар Берлеге, Совет Социалистик Республикалар Берлеге составындагы
союздаш м автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре, спорт исемн реһә ң ә ә

исемлеге

т/б
№ 

Мактаулы исем, спорт исеме, д л т б л ге исемеәү ә ү ә

1 2
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн ре, спорт исемн рең ә ә

1.1. Россия Федерациясене  Атказанган физик культура хезм тк рең ә ә
1.2. Россияне  атказанган спорт мастерың
1.3. Россияне  атказанган тренерың
1.4. Россияне  мактаулы спорт судьясың
1.5. Халыкара класстагы Россияне  атказанган спорт мастерың
1.6. Халыкара класстагы Россия спорт мастеры
1.7. Россияне  спорт мастерың
1.8. Россияне  гроссмейстерың
1.9. Россияне  мактаулы спорт судьясың

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. Татарстан Республикасыны  Атказанган физик культура хезм тк ре ң ә ә
2.2. Татарстан Республикасыны  Атказанган тренерың

3. Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  Атказанган спорт мастерың
3.2. СССРны  Атказанган тренерың
3.3. СССРны  спорт мастерың
3.4. СССРны  халыкара класстагы спорт мастерың
3.5. РСФСРны  Атказанган тренерың
3.6. СССР гроссмейстеры



4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның
мактаулы исемн реә

4.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
4.2. Атказанган спорт эшлеклесе
4.3. Атказанган физик культура эшлеклесе
4.4. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә
4.5. Атказанган тренер

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
5.2. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

5 нче таблица

Авыл ху алыгы хезм тк рл рен  кызыксындыру характерындагы т л л р бирелҗ ә ә ә ә ү әү ә ә
торган Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик

Республикалар Союзы, Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы
союздаш м автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре исемлегеһә ң ә

т/б № Мактаулы исем, д л т б л ге исемеәү ә ү ә
1 2

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә
1.1. Россия Федерациясене  Атказанган агрономың
1.2. Россия Федерациясене  Атказанган ветеринария табибың
1.3. Россия Федерациясене  Атказанган зоотехнигың
1.4. Россия Федерациясене  Атказанган мелиораторың
1.5. Россия Федерациясене  Атказанган авыл ху алыгы механизаторың җ
1.6. Россия Федерациясене  Атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. Татарстан Республикасы Атказанган агрономы 
2.2. Татарстан Республикасыны  Атказанган ветеринария табибы ң
2.3. Татарстан Республикасыны  Атказанган терлекчесе ң
2.4. Татарстан Республикасыны  Атказанган зоотехнигы ң
2.5. Татарстан Республикасыны  Атказанган мелиораторың
2.6. Татарстан Республикасыны  Атказанган авыл ху алыгы механизаторы ң җ
2.7. Татарстан Республикасыны  Атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә

3. Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  Атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның
мактаулы исемн реә

4.1. Атказанган авыл ху алыгы хезм тк реҗ ә ә
4.2. Атказанган агроном
4.3. Авыл ху алыгыны  атказанган инженерыҗ ң
4.4. Атказанган зоотехник
4.5. Атказанган терлекчелек хезм тк реә ә
4.6. Атказанган терлекче
4.7. Атказанган терлекчелек остасы
4.8. Терлекчелек мастеры
4.9. Авыл ху алыгыны  атказанган механизаторыҗ ң
4.10. Атказанган механизатор



4.11. Атказанган мелиоратор
4.12. Атказанган ветеринария табибы

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Атказанган авыл ху алыгы хезм тк реҗ ә ә
5.2. Атказанган агроном
5.3. Атказанган зоотехник
5.4. Атказанган терлекче
5.5. Авыл ху алыгыны  Атказанган механизаторыҗ ң
5.6. Атказанган механизатор
5.7. Атказанган ветеринария табибы



Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районы Башкарма 
комитетыны  2024 елны  01 июленд ге ң ң ә
553-п номерлы карары бел н ә
РАСЛАНГАН

Эшчел рне , эшче культурасыны , с нгатьне  м кинематографиясенеә ң ң ә ң һә ң
гомумтармак н рл ре хезм тк рл рене  н ри квалификация т ркемн реһө ә ә ә ә ә ң һө ә ө ә

хезм тк рл рене  хезм тен , Татарстан Республикасы Саба муниципаль районыә ә ә ң ә ә
муниципаль м гариф оешмалары ит кчел рене , белгечл рене  мә җ ә ә ң ә ң һә

хезм тк рл рене  гомумтармак вазыйфаларына т л  шартлары турында нигезл мә ә ә ң ү әү ә ә

I. Гомуми нигезл м л рә ә ә

1.  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы  муниципаль  м гарифә
оешмалары ит кчел рене , белгечл рене  м хезм тк рл рене  гомумтармак н рл ре,җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң һө ә ә
эшче  культурасы,  с нгате  м  кинематографиясене  н ри  квалификация  т ркемн реә һә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  хезм те  чен  т л  шартлары  турында  (алга  таба  -  Нигезл м )ә ә ә ң ә ө ү әү ә ә
хезм тк рл рне  окладларын  булдыру  т ртибен,  компенсация  м  кызыксындыруә ә ә ң ә һә
характерындагы  т л л р  шартларын  м  к л мен,  шулай  ук  аларны  билгел неү әү ә һә ү ә әү ң
критерийларын билгели.

2. леге Нигезл м д  т б нд ге т шенч л р м билгел м л р кулланыла:Ә ә ә ә ү ә ә ө ә ә һә ә ә ә
хезм т  чен  т л  системасы-федераль  законнар,  Россия  Федерациясене  мә ө ү әү ң һә

Татарстан  Республикасыны  башка  норматив  хокукый  актлары  нигезенд  билгел нг нң ә ә ә
компенсация  м  кызыксындыру  характерындагы  т л л рне,  хезм т  хакыны  базаһә ү әү ә ә ң
окладлары,  хезм т  хакыны  база  ставкалары,  вазыйфаи  окладлар  к л мн рен  кертеп,ә ң ү ә ә
оешмалар хезм тк рл рене  хезм т чен т л  шартларын м к л мн рен билгели торганә ә ә ң ә ө ү әү һә ү ә ә
нормалар ыелмасы;җ

база  оклады  (вазыйфаи  оклад,  хезм т  хакы  ставкасы)  –  Татарстан  Республикасыә
м гариф оешмаларыны  тиешле н ри квалификация т ркемен  кер  торган эшче н реә ң һө ә ө ә ә һө ә
яис  ит кче, белгеч, техник башкаручы вазыйфасы буенча н ри эшч нлек алып баручыә җ ә һө ә ә
хезм тк рене  компенсация  м  кызыксындыру  т л л рен  ис пк  алмыйча  минимальә ә ң һә ү әү ә ә ә
оклады (вазыйфаи оклады, хезм т хакы ставкасы);ә

вазыйфаи  оклад  –  билгеле  бер  катлаулылыктагы  хезм т  (вазыйфаи)  бурычларынә
т г н чен календарь ай чен фактта эшл нг н вакыт чен компенсация м кызыксындыруү ә ә ө ө ә ә ө һә

т л л рен ис пк  алмыйча хезм тк рг  хезм т чен т л не  терк лг н к л ме;ү әү ә ә ә ә ә ә ә ө ү әү ң ә ә ү ә
хезм т хакы – хезм тк рне  хезм те чен т л ) - хезм тк рне  квалификациясен ,ә ә ә ң ә ө ү әү ә ә ң ә

башкарылган эшне  катлаулылыгына, санына, сыйфатына м шартларына б йле р вештң һә ә ә ә
хезм т чен т л , шулай ук компенсация м кызыксындыру т л л ре;ә ө ү әү һә ү әү ә

компенсация  характерындагы  т л л р-компенсация  характерындагы  ст мү әү ә ө ә ә
т л л р  м  ст м л р,  шул  ис пт н  нормаль  шартлардан  читл ш  торган  шартлардаү әү ә һә ө ә ә ә ә ә ә ә
эшл г н чен м компенсация характерындагы башка т л л р;ә ә ө һә ү әү ә

кызыксындыру  характерындагы  т л л р-кызыксындыру  характерындагы  ст мү әү ә ө ә ә
т л л р м ст м л р, премиял р м башка кызыксындыру т л л ре;ү әү ә һә ө ә ә ә ә һә ү әү ә

3. Хезм тк рне  хезм т хакы (хезм т чен т л ) т б нд гел рд н чыгып билгел н :ә ә ң ә ә ө ү әү ү ә ә ә ә ә ә
вазыйфаи окладлар;
компенсация характерындагы т л л р;ү әү ә
кызыксындыру характерындагы т л л р.ү әү ә



II. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы м гариф оешмаларыә
ит кчел рене , белгечл рене  м хезм тк рл рене  гомумтармак вазыйфаларыҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң

эшчел рене , м д ният, с нгать м кинематография эшчел рене  н риә ң ә ә ә һә ә ң һө ә
квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  хезм т чен т л не  база окладларынө ә ә ә ә ң ә ө ү әү ң

билгеләү

2.1.  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы  муниципаль  белем  бирү
оешмаларыны  гомуми тармак эшчел ре, м д ният, с нгать м кинематография эшчел рең ә ә ә ә һә ә

н рл рене  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  база окладлары т б нд геһө ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ң ү ә ә
к л мн рд  билгел н :ү ә ә ә ә ә

Квалификация д р сеә әҗә Айга т п оклад к л ме, сумнардаө ү ә

"Беренче д р д ге эшчел рне  гомумтармак н рл ре" н ри квалификацияә әҗә ә ә ң һө ә ә һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 242

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19 440

"Икенче д р д ге эшчел рне  гомумтармак н рл ре" н ри квалификацияә әҗә ә ә ң һө ә ә һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 581

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19 755

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 19 933

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 20 464

2.2. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы муниципаль м гариф оешмаларыә
ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл рене  гомумтармак  вазыйфаларыныҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң ң
н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  база окладлары т б нд ге к л мн рдһө ә ө ә ә ә ә ң ү ә ә ү ә ә ә

билгел н :ә ә

Квалификация д р сеә әҗә Айга т п оклад к л ме, сумнардаө ү ә

1 2

"Беренче д р д ге хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфалары" н риә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 242

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19 440

"Икенче д р д ге хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфалары" н риә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 581

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19 755

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 19 933



Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 20 160

Бишенче квалификация д р сеә әҗә 20 346

" ченче д р д ге хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфалары" н риӨ ә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 20 536

Икенче квалификация д р сеә әҗә 20 729

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 20 926

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 21 127

Бишенче квалификация д р сеә әҗә 21 353

"Д ртенче д р д ге хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфалары" н риү ә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 22 265

Икенче квалификация д р сеә әҗә 22 465

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 22 665

2.3.  Хезм тк р  вазыйфасыны  м  н рене  эшче,  м д ният,  с нгать  мә ә ң һә һө ә ң ә ә ә һә
кинематография  эшчел рене  гомумтармак  н рл рене  н ри  квалификацияә ң һө ә ә ң һө ә
т ркемн рене ,  ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармакө ә ң җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
вазыйфаларыны  квалификация  д р сен  туры  кил е  Россия  Федерациясе  С лам тлекң ә әҗә ә ү ә ә
саклау  м  социаль  сеш  министрлыгыны  норматив  хокукый  актлары  нигезенд  кабулһә ү ң ә
ител .ә

2.4.  Берг л п эшл че,  шулай ук тулы булмаган эш вакыты шартларында эшл чеә ә әү әү
хезм тк рл рне  хезм тен  т л  эшл нг н  вакытка  пропорциональ  р вешт  йә ә ә ң ә ә ү әү ә ә ә ә ә
башкарылган  эш  к л мен  б йле  р вешт  башкарыла.  Т п  вазыйфа  буенча,  шулай  укү ә ә ә ә ә ө
берг л п эшл  т ртибенд  бил г н вазыйфа буенча хезм т хакы к л мн рен билгел  рә ә әү ә ә ә ә ә ү ә ә әү һә
вазыйфа буенча аерым башкарыла.

III. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы м гариф оешмаларыә
ит кчел рене , белгечл рене  м хезм тк рл рене  гомумтармак вазыйфаларын,җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң

м д ният, с нгать м кинематография эшчел рене  н ри квалификацияә ә ә һә ә ң һө ә
т ркемн ре хезм тк рл рене  вазыйфаи окладларын, гомумтармак вазыйфаларынө ә ә ә ә ң

формалаштыру т ртибеә

1. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы эшчел рене , м д ният, с нгатьә ң ә ә ә
м  кинематография  эшчел рене  гомумтармак  н рл рене  н ри  квалификацияһә ә ң һө ә ә ң һө ә

т ркемн ре  хезм тк рл рене ,  м гариф  оешмалары  ит кчел рене ,  белгечл рене  мө ә ә ә ә ң ә җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рене  гомумтармак  вазыйфаларыны  вазыйфаи  оклады  т б нд ге  формулаә ә ә ң ң ү ә ә
буенча ис пл н :ә ә ә

Od=O×
H f

H N

,

кайда:



Od-  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы  м гариф  оешмаларыә
ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл рене  гомумтармак  н рл ре  н риҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң һө ә ә һө ә

квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ә ә ң
H f -  хезм тк р  чен  билгел нг н  эш  вакыты  озынлыгы  чикл ренд  Татарстанә ә ө ә ә ә ә

Республикасы м гариф оешмалары хезм тк рл рене  эш с гатьл рене  факттагы саны;ә ә ә ә ң ә ә ң
H N-  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы  м гариф  оешмаларыныә ң

муниципаль оешмалары хезм тк рл рене  хезм т хакыны  база ставкасы (база оклады) ченә ә ә ң ә ң ө
с гать нормасы (хезм тк р чен билгел нг н эш вакыты озынлыгы);ә ә ә ө ә ә

O-  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы  м гариф  оешмаларыә
ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл рене  гомумтармак  вазыйфаларыҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң

эшчел рене ,  м д ният,с нгать  м кинематография эшчел рене  гомумтармак н рл реә ң ә ә ә һә ә ң һө ә ә
н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  леге Нигезл м не  II б леге нигезендһө ә ө ә ә ә ә ң ә ә ә ң ү ә

кабул ител  торган база оклады к л ме;ә ү ә

IV. Кызыксындыру характерындагы т л л рү әү ә

4.1.  Кызыксындыру  характерындагы  т л л рг  хезм тк рне  сыйфатлы  хезм тү әү ә ә ә ә ә
н ти сен  кызыксындыруга  юн лдерелг н  т л л р,  шулай  ук  башкарган  эше  ченә җә ә ә ә ү әү ә ө
б л кл л р кер .ү ә әү ә ә

4.2. Кызыксындыру характерындагы т л л р з эчен :ү әү ә ү ә
хезм т интенсивлыгы чен т л л р;ә ө ү әү ә
д л т б л кл ре булган чен т л л р;әү ә ү ә ә ө ү әү ә
вазыйфа буенча эш стажы чен т л л р;ө ү әү ә
премия м башка кызыксындыру т л л рен ала.һә ү әү ә

4.3. Хезм тне  интенсивлыгы чен т л л р (Bә ң ө ү әү ә sd) хезм тк рл рг  "повар" вазифасы мә ә ә ә һә
"производство  м дире",  "ашхан  м дире"  вазифасы буенча  бирел ,  хезм т  к рс т л рд нө ә ө ә ә ү ә ү ә ә
файдаланучыларны  билгеле  бер  категориял ре  бел н  эшл  чен  т л н  м  т б нд гең ә ә әү ө ү ә ә һә ү ә ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

sd
sd d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:

Od - Татарстан Республикасы м гариф оешмалары ит кчел рене , белгечл рене  мә җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рене  гомумтармак  н рл ре  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң һө ә ә һө ә ө ә
хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң

Dsd -  "пешекче"  м  " итештер  м дире",  "ашхан  м дире"  вазыйфаларын  бил чеһә җ ү ө ә ө әү
хезм тк рл рне  хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л ме 13 процент к л менд  бирел .ә ә ә ң ә ө ө ә ә ү ә ү ә ә ә

4.4.  Д л т  б л кл ре  булган  чен  т л л р  эшче,  м д ният,  с нгать  мәү ә ү ә ә ө ү әү ә ә ә ә һә
кинематография эшчел рене  гомумтармак н рл рене , ит кчел рне ,белгечл рне  мә ң һө ә ә ң җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн рен  кер чеә ә ә ң ң һө ә ө ә ә ү
хезм тк рл рг  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

pz
pz d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:



Od - Татарстан Республикасы м гариф оешмалары ит кчел рене , белгечл рене  мә җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рене  гомумтармак  н рл ре  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң һө ә ә һө ә ө ә
хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң

Dpz - мактаулы исемн р чен ст м  3 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ә ә

4.4.1.Хезм тк рл рг  тиешле т л л р бирел  торган д л т б л кл ре ә ә ә ә ү әү ә ә әү ә ү ә ә исемлеге легеә
Нигезл м не  кушымтасына китерелг н.ә ә ң ә

4.4.2. Д л т б л кл ре булган чен т л л р к л мн рен билгел  мактаулы исем,әү ә ү ә ә ө ү әү ә ү ә ә әү
Д л т б л ге бирелг н к нн н алып башкарыла. Ике м аннан да к бр к д л т б л геәү ә ү ә ә ө ә һә ү ә әү ә ү ә
булган хезм тк рл рг  аларны  булуы чен т л  хезм тк р сайлаган д л т б л кл ренеә ә ә ә ң ө ү әү ә ә әү ә ү ә ә ң
берсе буенча билгел н .ә ә

4.5. Вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы чен т л л р вазыйфа (белгечлек) буенчаө ү әү ә
эш  д вамлылыгына  б йле  р вешт  н ри-квалификация  т ркемн ре  м  квалификацияә ә ә ә һө ә ө ә һә
д р л ре киселешенд  стаж буенча т ркемн р буенча ит кчел рне , белгечл рне  мә әҗә ә ә ө ә җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемеә ә ә ң ң һө ә ө
хезм тк рл рен  билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н ::ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

s
s d

D
B  = O  × ,

100%

кайда:

Od - Татарстан Республикасы м гариф оешмалары ит кчел рене , белгечл рене  мә җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рене  гомумтармак  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң

Ds - вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы чен ст м  к л ме.ө ө ә ә ү ә

4.5.1. Вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы чен ст м  к л мн р:ө ө ә ә ү ә ә
вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы 2 елдан 5 елга кад р булганда-2,5 процент;ә
вазыйфасы (белгечлеге) буенча 5 елдан 10 елга кад р эш стажы булганда-4 процент;ә
вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы 10 елдан 15 елга кад р булганда-5 процент;ә
вазыйфасы (белгечлеге) буенча 15 елдан артык эш стажы булганда – 6 процент.
4.5.2.  Эш  стажы  зг рг нд  вазыйфа  (белгечлек)  буенча  эш  стажы  чен  т л л рү ә ә ә ө ү әү ә

к л мн рен билгел , г р стажны раслаучы документлар оешмада булса, эш стажы ченү ә ә әү ә ә ө
т л л р  к л мен  арттыру  хокукы  бир  торган  стажга  ирешк н  к нн н  яис  стажныү әү ә ү ә ә ә ө ә ә
раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ө ә

4.5.3. Вазыйфалар (белгечлекл р) буенча эш стажына ә таблица нигезенд  вазыйфаларә
( н рл р) буенча эш вакыты ис пл н .һө ә ә ә ә ә
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Таблица

Эш вакыты эш стажына ис пл н  торган бурычлар ( н рл р) исемлеге ә ә ә һө ә ә
вазыйфасы (белгечлеге)буенча

№
т/б

ит кчел рне , белгечл рне  м хезм тк рл рнеҖ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
гомумтармак вазыйфаларыны  н ри квалификацияң һө ә

т ркемн ре хезм тк рл ре вазыйфалары исемн ре («баш»,ө ә ә ә ә ә
« лк н»вазыйфаи атамаларын да кертеп, барлык вазыйфаиө ә

категориял р)ә

Вазыйфалар ( н рл р) исемн ре, һө ә ә ә
эш стажына кертел  торган эш чорлары ә

билгел  чен белгечлек буенча әү ө
стимуллаштыру т л л реү әү ә

1 2 3

1. Финанс б леге башлыгы, план-икътисад б леге башлыгы, башү ү
бухгалтер  урынбасары,  бухгалтер,  бухгалтер-ревизор,
икътисадчы,  бухгалтерлык  ис бе  м  ху алык  эшч нлегенә һә җ ә
анализлау буенча икътисадчы, хисаплау (м гъл мат-хисаплау)ә ү
з ге  икътисадчысы,  килеш  м  д гъва  эше  буенчаү ә ү һә ә

икътисадчы,  финанс  эше  буенча  икътисадчы,  планлаштыру
буенча  техник,  хисапчы,  калькулятор,  кассир,  таксировщик,
статистик, хисапчы

финанс  б леге  башлыгы,  план-икътисад  б леге  башлыгы,  башү ү
бухгалтер  урынбасары,  бухгалтер,  бухгалтер-ревизор,  икътисадчы,
бухгалтер ис бен  алу м ху алык эшч нлеген анализлау буенчаә ә һә җ ә
икътисадчы,  ис пл  (м гъл мат-ис пл )  з ге  икътисадчысы,ә әү ә ү ә әү ү ә
килеш  м д гъва эше буенча икътисадчы,  матди-техник т эминү һә ә ә
ит  икътисадчысы,  планлаштыру буенча икътисадчы,  сату  буенчаү
икътисадчы,  хезм т  буенча  икътисадчы,  финанс  эше  буенчаә
икътисадчы,  планлаштыру  буенча  техник,  хисапчы,  калькулятор,
кассир,  таксирлаучы,  статистик,  хисапчы,  салымнар м ыемнарһә җ
буенча консультант, аудитор

2. Матди-техник т эмин ит  буенча икътисадчыә ү матди-техник т эмин ит  буенча икътисадчы, матди-техник т эминә ү ә
ит  б леге башлыгы, склад м дире,  бухгалтер,  бухгалтер-ревизор,ү ү ө
икътисадчы,  бухгалтерлык  хисабы  м  ху алык  эшч нлегенһә җ ә
анализлау  буенча  икътисадчы,  ис пл  (м гъл мат-ис пл )  з геә әү ә ү ә әү ү ә
икътисадчысы,  килеш  м  д гъва  эше  буенча  икътисадчы,ү һә ә
планлаштыру буенча икътисадчы, сату буенча икътисадчы, финанс
товар белгече, планлаштыру буенча техник, хисапчы, таксировщик,
учетчик

3. Хезм тне оештыру м т л  б леге башлыгыә һә ү әү ү хезм тне оештыру м т л  б леге  башлыгы,  хезм тне оештыруә һә ү әү ү ә
м  итештер не  идар  ит  лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,һә җ ү ә ү

хезм т буенча норматив-тикшерен  лабораториясе башлыгы, хезм тә ү ә
социологиясе  лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,  социаль  сешү



б леге  башлыгы,  хезм т  буенча  икътисадчы,  хезм тнеү ә ә
нормалаштыру  буенча  инженер,  хезм тне  оештыру  мә һә
нормалаштыру буенча инженер, хезм тне оештыру буенча инженер,ә
хезм тне оештыру буенча инженер, инструктор-дактилолог, хезм тә ә
буенча техник, социолог. нарядчы, хронометражист

4. Хезм тне саклау б леге башлыгы, хезм тне саклау м техникаә ү ә һә
иминлеге буенча инженер

хезм тне  саклау  б леге  башлыгы,  хезм тне  оештыру  м  т лә ү ә һә ү әү
б леге  башлыгы,  хезм тне  оештыру  м  итештер не  идар  итү ә һә җ ү ә ү
лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,  хезм т  буенча  норматив-ә
тикшерен  лабораториясе  башлыгы,  хезм тне  саклау  мү ә һә
куркынычсызлык техникасы буенча инженер, инженер

5. Кадрлар б леге башлыгы (махсус б лек . б.), кадрлар зерлү ү һ ә әү
б леге  башлыгы,  персонал  буенча  менеджер,  кадрлар  буенчаү
белгеч,  кадрлар  буенча  инспектор,  кадрлар  зерл  буенчаә әү
инженер

кадрлар  б леге  башлыгы  (махсус  б лек  .  б.),  кадрлар  зерлү ү һ ә әү
б леге башлыгы, персонал буенча менеджер, кадрлар буенча белгеч,ү
кадрлар  буенча  инспектор,  кадрлар  зерл  буенча  инженер,ә әү
инструктор-дактилолог,  профконсультант,  юрисконсульт,
табельщик

6. Социаль сеш б леге башлыгыү ү социаль сеш б леге  башлыгы,  кадрлар б леге  башлыгы,  кадрларү ү ү
зерл  б леге  башлыгы,  хезм тне  оештыру  м  т л  б легеә әү ү ә һә ү әү ү

башлыгы,  хезм тне  оештыру  м  итештер не  идар  итә һә җ ү ә ү
лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,  хезм т  социологиясеә
лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,  хезм тне  саклау  б легеә ү
башлыгы,  персонал  буенча  менеджер,  кадрлар  зерл  буенчаә әү
инженер,  кадрлар  буенча  белгеч,  инструктор-дактилолог,  кадрлар
буенча инспектор, хезм тне саклау м куркынычсызлык техникасыә һә
буенча инженер, хезм тне нормалаштыру буенча инженер, хезм тнеә ә
оештыру  м  нормалаштыру  буенча  инженер,  хезм тне  оештыруһә ә
буенча инженер, хезм т буенча техник, социологә

7. Профконсультант профконсультант, кадрлар б леге башлыгы, кадрлар буенча белгеч,ү
кадрлар  буенча  инспектор,  персонал  буенча  менеджер,  психолог,
социолог,  халыкны  эш  бел н  т эмин  ит  з ге  инспекторы,ә ә ү ү ә
инструктор-дактилолог

8. Юридик б лек башлыгы, юрисконсультү юридик б лек башлыгы, юрисконсультү



9. Архив  м дире,  канцелярия  м дире,  Документлар  белгече,ө ө
архивариус,  эш  башкаручы,  й кл м л рне  т лешенө ә ә ә ң ү ә
контрольд  тоту инспекторы, секретарь, с ркатип-машинистка,ә ә
с ркатип-стенографистка, сукыр белгечне  с ркатибе, ит кчеә ң ә җ ә
с ркатибе, экспедиторә

архив  м дире,  канцелярия  м дире,  документлар  белгече,ө ө
архивариус,  эш  башкаручы,  й кл м л рне  т лешен  контрольдө ә ә ә ң ү ә ә
тоту  инспекторы,  секретарь,  секретарь-машинистка,  секретарь-
стенографистка,  стенографистка,  машинистка,  сукыр  белгечнең
с ркатибе, ит кче с ркатибе, паспортчы, кодификатор, экспедиторә җ ә ә

10. Машинкада  язу  бюросы  м дире,  к чер -тапкырлау  бюросыө ү ү
м дире, машинисткаө

машинкада язу бюросы м дире, к чер -тапкырлау бюросы м дире,ө ү ү ө
машинистка, секретарь-машинистка, к черм  ясаучыү ә

11. Матди-техник  т эмин  ит  б леге  башлыгы,  ху алык  б легеә ү ү җ ү
башлыгы, склад м дире, ху алык м диреө җ ө

матди-техник  т эмин  ит  б леге  башлыгы,  ху алык  б легеә ү ү җ ү
башлыгы,  склад  м дире,  ху алык  м дире,  товар  белгече,  агент,ө җ ө
сатып алулар  буенча  агент,  т эмин ит  буенча  агент,  т эмин итә ү ә ү
буенча икътисадчы, товар белгече, й к ташу буенча экспедиторө

12. Тулай торак м дире, пропусклар бюросы дежурный, комендант,ө
администратор

пансионатны  (кунакхан не )  торак корпусы м дире,  тулай торакң ә ң ө
м дире, пропусклар бюросы м дире, ял б лм се м дире, ху алыкө ө ү ә ө җ
м дире,  пропусклар  бюросы  дежурный,  дежурный  (белешм л рө ә ә
бир  буенча, кунакхан  залы, катында, автомобиль й рт чел рнеү ә ө ү ә ң
ял  б лм сенд ,  тулай  торакта  .  б.),  комендант,  администратор,ү ә ә һ
саклау камерасы м диреө

13. Гараж башлыгы гараж  башлыгы,  автоколонна  башлыгы,  пассажир  транспорты
контролеры,  диспетчерлык  х р к те  м  т я -бушату  эшл реә ә ә һә ө ү ә
операторы,  автотехника  экспертизасы  буенча  белгеч  (эксперт-
автотехник), юл ху алыгы эксперты, автотранспорт й рт чесеҗ ө ү

14. итештер  м дире (шеф-повар), ашхан  м диреҖ ү ө ә ө итештер  м дире (шеф-повар), ашхан  м дире, пешекчеҗ ү ө ә ө

15. Диспетчер, диспетчерлык хезм те операторыә диспетчер,  диспетчерлык  хезм те  операторы,  диспетчерлыкә
х р к те м т я -бушату эшл ре операторыә ә ә һә ө ү ә

16. Фотолаборатория м диреө фотолаборатория м дире, фотограф, р ссам-фотографө ә

17. Механик,  ремонт  буенча  инженер,  инженер-энергетик
(энергетик)

ремонт  цехы  башлыгы,  остахан  башлыгы(  м дире),  механик,ә ө
ремонт буенча инженер, инженер-энергетик (энергетик), инженер

18. Инженер-программист  (программист),  техник-программист,
математик, фонд инспекторы, фонд инспекторы ассистенты

итештер  бел н  идар  ит не  автоматлаштырылган  системасыҗ ү ә ә ү ң
б леге  башлыгы,  итештер  процессларын  автоматлаштыру  мү җ ү һә



механикалаштыру  б леге  башлыгы,  инженер-программистү
(программист),  итештер  процессларын  автоматлаштыру  мҗ ү һә
механикалаштыру буенча инженер, итештер  бел н идар  ит неҗ ү ә ә ү ң
автоматлаштырылган  системалары  буенча  инженер,  инженер,
математик,  техник-программист,  техник,  фонд  инспекторы,  фонд
инспекторы ассистенты

19. Ф нни-техник китапхан  м дире,  м гъл мат б леге башлыгы,ә ә ө ә ү ү
м гъл матны  яклау  б леге  (лаборатория,  сектор)  башлыгы,ә ү ү
ф нни-техник м гъл мат буенча инженер, м гъл матны яклауә ә ү ә ү
буенча  инженер,  м гъл матны  яклау  буенча  белгеч,ә ү
м гъл матны яклау буенча техникә ү

ф нни-техник  китапхан  м дире,  м гъл мат  б леге  башлыгы,ә ә ө ә ү ү
ф нни-техник  м гъл мат  б леге  башлыгы,  м гъл матны  яклауә ә ү ү ә ү
б леге  (лаборатория,  сектор)  башлыгы,  ф нни-техник  м гъл матү ә ә ү
буенча  инженер,  м гъл матны яклау  буенча  инженер,  патент  мә ү һә
уйлап  табу  эше  буенча  инженер,  инженер,  м гъл матны  яклауә ү
буенча белгеч, м гъл матны яклау буенча техник, техникә ү

20. Техник-икътисадый  тикшерен л р  лабораториясе  (бюросы)ү ә
башлыгы,  тикшерен  лабораториясе  башлыгы,  м гъл матү ә ү
б леге башлыгы, аналитикү

техник-икътисадый  тикшерен л р  лабораториясе  (бюросы)ү ә
башлыгы,  тикшерен  лабораториясе  башлыгы,  м гъл мат  б легеү ә ү ү
башлыгы, ф нни-техник м гъл мат б леге башлыгы, аналитикә ә ү ү

21. Инженер-лаборант, техник-лаборант, лаборант з к  завод  лабораториясе  башлыгы,  итештер  лабораториясеү ә җ ү
башлыгы  ( итештер не  контрольд  тоту  буенча),  инженер-җ ү ә
лаборант, инженер, техник-лаборант, техник, лаборант

22. Инструмент буенча техник, техник-технолог итештер  б леге  башлыгы,  техник  б лек  башлыгы,  т рибҗ ү ү ү әҗ ә
производствосы  цехы  башлыгы,  инструменталь  б лек  башлыгы,ү

итештер  процессларын  автоматлаштыру  м  механикалаштыруҗ ү һә
б леге  башлыгы,  и азларны  комплектлау  б леге  башлыгы,  цехү җ һ ү
(участок)  башлыгы,  контроль  (участок,  цех)  мастеры,  участок
мастеры,  инженер,  производствоны  зерл  буенча  инженер,ә әү
инженер-технолог,  итештер  процессларын автоматлаштыру мҗ ү һә
механикалаштыру  буенча  инженер,  инженер  инструмент  буенча,

и азларны  комплектлау  буенча  инженер,  инженер-конструкторҗ һ
(конструктор),  итештер  бел н  идар  ит не  оештыру  буенчаҗ ү ә ә ү
инженер, патент м уйлап табу эше буенча инженер, ф нни-техникһә ә
м гъл мат буенча инженер,  механик,  техник,  техник-конструктор,ә ү
инструмент буенча техник, техник-технолог

23. Инженер барлык  исемд ге  инженер,  итештер  б леге  башлыгы,  техникә җ ү ү



б лек  башлыгы,  т риб  производствосы  цехы  башлыгы,ү әҗ ә
итештер  процессларын  автоматлаштыру  м  механикалаштыруҗ ү һә

б леге башлыгы, цех (участок) башлыгы, капиталь т зелеш б легеү ө ү
башлыгы,  участок  мастеры,  механик,  техник-конструктор,
инструментлар буенча техник, техник-технолог

24. Инженер-электроник  (электроник),  ис пл  (м гъл мат-ә әү ә ү
ис пл ) з ге технигыә әү ү ә

инженер-электроник  (электроник),  техник  вычислительного
(м гъл мати-вычислительного)  з ге,  инженер,  инженер-ә ү ү ә
программист (программист), техник-программист, техник

25. К черм  ясаучыү ә сызым ясаучы, сызым ясаучы-конструктор, к черм  ясаучы, р ссамү ә ә

26. Психолог психолог, медицина психологы, педагог-психолог, профконсультант

27. Физиолог физиолог, биолог

28. Социолог социолог, хезм т социологиясе лабораториясе (бюросы) башлыгыә

29. Р ссамә барлык исемд ге р ссамнар, архитектор, сызым ясаучыә ә

30. Архитектор р ссам-конструктор (дизайнер), сызым ясаучы-конструктор, сызымә
ясаучы

31. Т р ем че-дактилолог, сурдот р ем чеә җ ә ә җ ә т р ем че-дактилолог, сурдот р ем чеә җ ә ә җ ә

32. Б лекч  (ферма, авыл ху алыгы киш рлеге) идар чесеү ә җ ә ә б лекч  идар чесе  (ферма,  авыл  ху алыгы  киш рлеге),  агроном,ү ә ә җ ә
зоотехник

33. Филиал,  башка  аерымланган  структур  б лекч  директорыү ә
(башлыгы, м дире) ө

икътисадый  эшч нлекне  тиешле  т ре  хезм тк рл реә ң ө ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  кертелг нң һө ә ө ә ә ә
вазыйфалар



4.6.  Премиял р  м  б т н  кызыксындыру  т л л ре  хезм тк рл рг  билгеле  бер  вакытә һә ү ә ү әү ә ә ә ә ә
аралыгында (ай, квартал, ел), шулай ук юбилей даталарына, мактау билгел ре, Р хм т хатлары,ә ә ә
грамоталар, б л кл л р алуга м оешманы  локаль актлары м коллектив шартнам л ре бел нү ә әү ә һә ң һә ә ә ә
билгел нг н башка нигезл рг  б йле р вешт  бер м рт б  билгел н .ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә

4.6.1. Премия м башка кызыксындыру т л л рене  к л мн ре, т ртибе м шартларыһә ү әү ә ң ү ә ә ә һә
Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы м гариф оешмаларыны  локаль актлары мә ң һә
коллектив шартнам л р бел н билгел н .ә ә ә ә ә

4.6.2.  Эшче,  м д ният,  с нгать  м  кинематография  эшчел рене  гомумтармакә ә ә һә ә ң
н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре,  ит кчел рне ,  белгечл рне  мһө ә ә ң һө ә ө ә җ ә ә ң ә ң һә

хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфалары хезм тк рл рен  премия т л л рен  каралган хезм тә ә ә ң ә ә ә ә ү әү ә ә ә
чен т л  фондыны  т къдим ител  торган к л ме окладлар (хезм т хакы ставкалары, вазыйфаиө ү әү ң ә ә ү ә ә

окладлар)  м  хезм тк рл рг  т п  вазыйфасы  м  т п  эш  урыны  буенча  кызыксындыруһә ә ә ә ә ө һә ө
характерындагы башка т л л р.ү әү ә

V. Компенсация характерындагы т л л рү әү ә

5.1.  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы  м гариф  оешмаларындаә
компенсация характерындагы т л л рг  т б нд гел р кер :ү әү ә ә ү ә ә ә ә

зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл че  хезм тк рл ргһә ә ә ә ә әү ә ә ә ә
компенсация характерындагы т л л р;ү әү ә

нормаль шартлардан читк  тайпылган шартларда эшл г н чен (т рле квалификацияле эшл рә ә ә ө ө ә
башкарганда, н рл рне (вазыйфаларны) берл штерг нд , эшт н тыш эшл г нд , т нге вакыттаһө ә ә ә ә ә ә ә ә ә ө
эшл г нд  м нормаль шартлардан читк  тайпылган башка шартларда эшл г нд ) компенсацияә ә ә һә ә ә ә ә
характерындагы т л л р.ү әү ә

5.2.  Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл чеһә ә ә ә ә әү
хезм тк рл рг  м нормаль шартлардан читк  тайпылучы шартларда эшл г н чен ( н рл рнеә ә ә ә һә ә ә ә ө һө ә ә
(вазыйфаларны)  берл штер ,  эшт н  тыш эш,  т нге  вакытта  эшл ,  хезм т  к рс т  зоналарынә ү ә ө әү ә ү ә ү
ки йт ,  эш  к л мен  арттыру  яки  вакытлыча  югалган  хезм тк р  вазыйфаларын  хезм тңә ү ү ә ә ә ә
шартнам сенд  билгел нг н эшт н азат ителмич  башкарган чен, ял к нн ренд  м эшл м г нә ә ә ә ә ә ө ө ә ә һә ә ә ә
вакытта  эшл г н  чен  компенсация  характерындагы  т л л р  б йр м  к нн ре),  законнарә ә ө ү әү ә ә ә ө ә
нигезенд  м Татарстан Республикасы м гариф оешмаларыны  хезм т чен т л не  расланганә һә ә ң ә ө ү әү ң
фонды чикл ренд  тиешле финанс елына билгел н .ә ә ә ә

Компенсация характерындагы т л л р, аларны гам лг  ашыру к л мн ре м шартларыү әү ә ә ә ү ә ә һә
хезм т законнары м хезм т хокукы нормалары булган башка норматив хокукый актлар, легеә һә ә ә
Нигезл м  нигезенд  к м к шартнам л р, килеш л р, локаль норматив актлар бел н билгел н .ә ә ә ү ә ә ә ү ә ә ә ә

5.2.1.  Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл чеһә ә ә ә ә әү
хезм тк рл рг  компенсация характерындагы т л л р (Bә ә ә ә ү әү ә kh)т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

kh fk
kh

n

D H
B  = O ×  × ,

100% H

кайда:

O-Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы м гариф оешмалары ит кчел рене ,ә җ ә ә ң
белгечл рене  м  хезм тк рл рене  гомумтармак  вазыйфалары  гомумтармак  н рл ре,ә ң һә ә ә ә ң һө ә ә
м д ният,  с нгать  м  кинематография  эшчел рене  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә һә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  леге Нигезл м не  ә ә ә ң ә ә ә ң II б легеү  нигезенд  кабул ител  торган база оклады к л ме;ә ә ү ә



Dkh - Россия Федерациясе Хезм т  ә кодексы нигезендә билгел н  торган зарарлы м (яис )ә ә һә ә
куркыныч хезм т шартлары булган эшл рд  эшл че компенсация характерын т л  чен ст мә ә ә әү ү әү ө ө ә ә
т л  к л ме.ү әү ү ә

Hfk - законнарда компенсация характерындагы т л л р каралган фактта эшл нг н вакыт;ү әү ә ә ә

HN -  Россия Федерациясе Хезм т  ә кодексы нигезенд  кабул ител  торган хезм тк рл рне ,ә ә ә ә ә ң
белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармак  н рл рене  (база  оклады)  хезм т  хакыә ң һә ә ә ә ң һө ә ә ң ә
ставкасы (база оклады) чен с гатьл р нормасы.ө ә ә

Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  м шгуль  булганһә ә ә ә ә ә
хезм тк рл рг  хезм т хакы нормаль хезм т шартлары булган т рле эш т рл ре чен билгел нг нә ә ә ә ә ә ө ө ә ө ә ә
окладлар (вазыйфаи окладлар) бел н чагыштырганда хезм т шартларын махсус б ял  нигезенд  4ә ә ә әү ә
процент к л менд  арттырып билгел н .ү ә ә ә ә

5.3. Нормаль шартлардан читк  тайпылучы шартларда эшл г н чен т л л р т б нд ге ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
к л мн рд  билгел н :ү ә ә ә ә ә

т нл  эшл  с гате  нормаль  шартларда  эшл  бел н  чагыштырганда  артыграк  к л мдө ә әү ә әү ә ү ә ә
т л н , мма хезм т законнары м хезм т хокукы нормалары булган башка норматив хокукыйү ә ә ә ә һә ә
актлар бел н билгел нг н к л мн рд н ким т гел;ә ә ә ү ә ә ә ү

хезм тк р зен  билгел нг н ял к ненд  яис  эшл ми торган б йр м к ненд  эшк  лепә ә ү ә ә ә ө ә ә ә ә ә ө ә ә җә
ителг н очракта, эш чен кименд  икел т  к л мд  т л н ;ә ө ә ә ә ү ә ә ү ә ә

вазыйфаи оклад алучы хезм тк рл рг , г р ял м эш к не булмаган б йр м к ненд  эшә ә ә ә ә ә һә ө ә ә ө ә
эш вакытыны  айлык нормасы чикл ренд  башкарылса, окладтан тыш бер к нлек яки с гатьлекң ә ә ө ә
база  ставкасы  к л менд  м,  г р  эш  айлык  нормадан  артып  башкарылса,  база  окладыннанү ә ә һә ә ә
кименд  ике к нлек яки с гатьлек ставка к л менд ;ә ө ә ү ә ә

ял к ненд  яки эш к не булмаган б йр м к ненд  эшл г н хезм тк р тел ге буенча а аө ә ө ә ә ө ә ә ә ә ә ә ң
башка ял к не бирелерг  м мкин. Бу очракта эш к не булмаган б йр м к ненд  эш чен бер генө ә ө ө ә ә ө ә ө ә
к л мд  т л н ,  ял к не чен т л  каралмый;ү ә ә ү ә ә ә ө ө ү әү

н рл рне (вазыйфаларны) берл штерг нд , хезм т к рс т  зоналарын ки йтк нд , эшһө ә ә ә ә ә ә ү ә ү ңә ә ә
к л мен арттырганда яис  хезм т шартнам сенд  билгел нг н эшт н азат ителмич  вакытлычаү ә ә ә ә ә ә ә ә ә
югалган хезм тк рне  вазыйфаларын башкарганда,  хезм тк рг  ст м  т л  башкарыла,  аныә ә ң ә ә ә ө ә ә ү әү ң
к л ме, ст м  эшне  эчт леген м (яис ) к л мен ис пк  алып, хезм т шартнам се якларыныү ә ө ә ә ң ә һә ә ү ә ә ә ә ә ң
килеш е буенча билгел н .ү ә ә



Татарстан Республикасы Саба муниципаль 
районы м гариф оешмалары ә

ит кчел рене , белгечл рене  м җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рене  гомумтармак н р ә ә ә ң һө ә
иял рене  н ри квалификация т ркемн ре ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене , м д ният, ә ә ә ң ә ә
кинематография с нгате эшчел рене , ә ә ң
гомумтармак вазыйфалары 
хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартларыә ә ә ң ә ә ү әү
турындагы нигезл м г  кушымтаә ә ә

КЫЗЫКСЫНДЫРУ ХАРАКТЕРЫНДАГЫ Т Л Л Р БИРЕЛ  ТОРГАНҮ ӘҮ Ә Ә
РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯСЕ, ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ, СОВЕТ

СОЦИАЛИСТИК РЕСПУБЛИКАЛАР СОЮЗЫ, СОВЕТ СОЦИАЛИСТИК
РЕСПУБЛИКАЛАР СОЮЗЫ СОСТАВЫНДАГЫ СОЮЗДАШ МҺӘ

АВТОНОМИЯЛЕ РЕСПУБЛИКАЛАР Д Л Т Б Л КЛ РЕ ИСЕМЛЕГЕӘҮ Ә Ү Ә Ә

т/б № Д л т б л ге исемеәү ә ү ә
1 2
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  халык артистың
1.2. Россия Федерациясене  халык р ссамың ә
1.3. Россия Федерациясене  Атказанган агрономың
1.4. Россия Федерациясене  Атказанган артистың
1.5. Россия Федерациясене  Атказанган архитекторың
1.6. Россия Федерациясене  Атказанган ветеринария табибың
1.7. Россия Федерациясене  Атказанган табибың
1.8. Россия Федерациясене  Атказанган геологың
1.9. Россия Федерациясене  Атказанган с нгать эшлеклесең ә
1.10. Россия Федерациясене  Атказанган ф н эшлеклесең ә
1.11. Россия Федерациясене  Атказанган ир т зелеше белгечең җ ө
1.12. Россия Федерациясене  Атказанган зоотехнигың
1.13. Россия Федерациясене  Атказанган уйлап табучысың
1.14. Россия Федерациясене  Атказанган конструкторың
1.15. Россия Федерациясене  Атказанган урманчысың
1.16. Россия Федерациясене  Атказанган производствода укыту мастерың
1.17. Россия Федерациясене  Атказанган машина т з чесең ө ү
1.18. Россия Федерациясене  Атказанган мелиораторың
1.19. Россия Федерациясене  Атказанган металлургың
1.20. Россия Федерациясене  Атказанган метеорологың
1.21. Россия Федерациясене  Атказанган метрологың
1.22. Россия Федерациясене  Атказанган авыл ху алыгы механизаторың җ
1.23. Россия Федерациясене  Атказанган пилотың
1.24. Россия Федерациясе халкына к нк реш хезм те к рс т не  Атказанган ө ү ә ү ә ү ң

хезм тк реә ә
1.25. Россия Федерациясене  Атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә
1.26. Россия Федерациясене  Атказанган геодезия м картография хезм тк рең һә ә ә
1.27. Россия Федерациясе дипломатик хезм тене  Атказанган хезм тк реә ң ә ә
1.28. Россия Федерациясене  Атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк рең җ ә ә



1.29. Россия Федерациясене  Атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә
1.30. Россия Федерациясене  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
1.31. Россия Федерациясене  Атказанган урман с н гате хезм тк рең ә ә ә ә
1.32. Россия Федерациясене  Атказанган нефть м газ с н гате хезм тк рең һә ә ә ә ә
1.33. Россия Федерациясене  Атказанган азык-т лек индустриясе хезм тк рең ө ә ә
1.34. Россия Федерациясене  Атказанган балык ху алыгы хезм тк рең җ ә ә
1.35. Россия Федерациясене  Атказанган элемт  хезм тк рең ә ә ә
1.36. Россия Федерациясене  Атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә
1.37. Россия Федерациясе халкын социаль яклауны  Атказанган хезм тк рең ә ә
1.38. Россия Федерациясене  Атказанган текстиль м и ел с н гать хезм тк рең һә җ ң ә ә ә ә
1.39. Россия Федерациясене  Атказанган с д  хезм тк рең әү ә ә ә
1.40. Россия Федерациясене  Атказанган транспорт хезм тк рең ә ә
1.41. Россия Федерациясене  Атказанган физик культура хезм тк рең ә ә
1.42. Россия Федерациясене  Атказанган рационализаторың
1.43. Россия Федерациясене  Атказанган эчке эшл р органнары хезм тк рең ә ә ә
1.44. Россия Федерациясене  Атказанган коткаручысың
1.45. Россия Федерациясене  Атказанган т з чесең ө ү
1.46. Россия Федерациясене  Атказанган укытучысың
1.47. Россия Федерациясене  Атказанган химигың
1.48. Россия Федерациясене  Атказанган р ссамың ә
1.49. Россия Федерациясене  Атказанган шахтерың
1.50. Россия Федерациясене  Атказанган штурманың
1.51. Россия Федерациясене  Атказанган штурман-сынаучысың
1.52. Россия Федерациясене  Атказанган экологың
1.53. Россия Федерациясене  Атказанган икътисадчысың
1.54. Россия Федерациясене  Атказанган энергетигың
1.55. Россия Федерациясене  Атказанган юристың

2. Татарстан Республикасы д л т б л кл реәү ә ү ә ә
2.1. Татарстан Республикасыны  Мактау грамотасың
2.2. Татарстан Республикасыны  халык артистың
2.3. Татарстан Республикасыны  халык язучысың
2.4. Татарстан Республикасыны  халык шагыйрең
2.5. Татарстан Республикасы Халык укытучысы 
2.6. Татарстан Республикасыны  халык р ссамың ә
2.7. Татарстан Республикасы Атказанган агрономы 
2.8. Татарстан Республикасыны  Атказанган артистың
2.9. Татарстан Республикасыны  Атказанган архитекторы ң
2.10. Татарстан Республикасыны  Атказанган ветеринария табибы ң
2.11. Татарстан Республикасыны  Атказанган табибы ң
2.12. Татарстан Республикасыны  Атказанган геологы ң
2.13. Татарстан Республикасыны  Атказанган с нгать эшлеклесең ә
2.14.  Татарстан Республикасыны  Атказанган ф н эшлеклесе ң ә
2.15. Татарстан Республикасыны  Атказанган терлекчесе ң
2.16. Татарстан Республикасыны  Атказанган ирт з ре ң җ ө ә
2.17. Татарстан Республикасыны  Атказанган зоотехнигы ң
2.18. Татарстан Республикасыны  Атказанган уйлап табучысы ң
2.19. Татарстан Республикасыны  Атказанган урманчысы ң
2.20. Татарстан Республикасыны  Атказанган машина т з чесе ң ө ү
2.21. Татарстан Республикасыны  Атказанган мелиораторың
2.22. Татарстан Республикасыны  Атказанган авыл ху алыгы механизаторы ң җ



2.23. Татарстан Республикасыны  Атказанган нефтьчесе ң
2.24. Татарстан Республикасыны  Атказанган югары м кт п хезм тк ре ң ә ә ә ә
2.25. Татарстан Республикасыны  Атказанган торак-коммуналь ху алык ң җ

хезм тк ре ә ә
2.26. Татарстан Республикасыны  Атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
2.27. Татарстан Республикасыны  Атказанган с лам тлек саклау хезм тк ре ң ә ә ә ә
2.28. Татарстан Республикасыны  Атказанган и ел с н гать хезм тк ре ң җ ң ә ә ә ә
2.29. Татарстан Республикасыны  Атказанган азык-т лек с н гате хезм тк рең ө ә ә ә ә
2.30.  Татарстан Республикасыны  Атказанган элемт  хезм тк ре ң ә ә ә
2.31. Татарстан Республикасыны  Атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә
2.32. Татарстан Республикасыны  Атказанган халыкны социаль яклау хезм тк ре ң ә ә
2.33. Татарстан Республикасыны  Атказанган халыкка хезм т к рс т  лк се ң ә ү ә ү ө ә

хезм тк ре ә ә
2.34. Татарстан Республикасыны  Атказанган транспорт хезм тк ре ң ә ә
2.35. Татарстан Республикасыны  Атказанган физик культура хезм тк ре ң ә ә
2.36. Татарстан Республикасыны  Атказанган рационализаторың
2.37. Татарстан Республикасыны  Атказанган эчке эшл р органнары хезм тк ре ң ә ә ә
2.38. Татарстан Республикасыны  Атказанган коткаручысы ң
2.39. Татарстан Республикасыны  Атказанган т з чесе ң ө ү
2.40. Татарстан Республикасы Атказанган укытучысы 
2.41. Татарстан Республикасы Атказанган химигы
2.42. Татарстан Республикасыны  Атказанган экологы ң
2.43. Татарстан Республикасыны  Атказанган икътисадчысы ң
2.44. Татарстан Республикасыны  Атказанган энергетигы ң
2.45. Татарстан Республикасыны  Атказанган юристың

3. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  халык артистың
3.2. СССРны  халык р ссамың ә
3.3. СССРны  халык архитекторың
3.4. СССРны  Атказанган очучы-сынаучысың
3.5. СССРны  Атказанган штурман-сынаучысың
3.6. СССРны  халык табибың
3.7. СССРны  халык укытучысың
3.8. СССРны  Атказанган спорт мастерың
3.9. СССРны  Атказанган тренерың
3.10. СССРны  Атказанган уйлап табучысың
3.11. СССРны  Атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә
3.12. СССРны  Атказанган с н гать хезм тк рең ә ә ә ә
3.13. СССРны  Атказанган т з чесең ө ү
3.14. СССРны  Атказанган транспорт хезм тк рең ә ә
3.15. СССРны  Атказанган элемт  хезм тк рең ә ә ә
3.16. СССР Кораллы к чл рене  Атказанган белгечеө ә ң

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

4.1. Атказанган с н гать хезм тк реә ә ә ә
4.2. Атказанган энергетик
4.3. Атказанган нефтьче
4.4. Нефть остасы
4.5. Атказанган газ с н гате хезм тк реә ә ә ә
4.6. Атказанган нефть м газ с н гате хезм тк реһә ә ә ә ә
4.7. Атказанган шахтер



4.8. Атказанган химик
4.9. Атказанган машина т з чеө ү
4.10. Атказанган урман с н гате хезм тк реә ә ә ә
4.11. Азык-т лек индустриясене  Атказанган хезм тк реө ң ә ә
4.12. Атказанган балык ху алыгы хезм тк реҗ ә ә
4.13. Атказанган балыкчы
4.14. Атказанган балыкчы
4.15. Атказанган полиграфист
4.16. Атказанган авыл ху алыгы хезм тк реҗ ә ә
4.17. Атказанган игенчелек остасы
4.18. Атказанган агроном
4.19. Авыл ху алыгыны  Атказанган инженерыҗ ң
4.20. Атказанган зоотехник
4.21. Атказанган терлекчелек хезм тк реә ә
4.22. Атказанган терлекче
4.23. Атказанган терлекчелек остасы
4.24. Терлекчелек мастеры
4.25. Атказанган ир т з чеҗ ө ү
4.26. Авыл ху алыгыны  Атказанган механизаторыҗ ң
4.27. Атказанган механизатор
4.28. Машина бел н икм к ыю остасыә ә җ
4.29. Атказанган ирригатор
4.30. Атказанган мелиоратор
4.31. Атказанган гидротехник
4.32. Атказанган ветеринария табибы
4.33. Атказанган урманчы
4.34. Атказанган табигать саклау хезм тк реә ә
4.35. Атказанган транспорт хезм тк реә ә
4.36. Атказанган автотранспорт хезм тк реә ә
4.37. Атказанган элемт чеә
4.38. Атказанган элемт  хезм тк реә ә ә
4.39. Атказанган т з чеө ү
4.40. Атказанган с д  м м гать туклануы хезм тк реәү ә һә җә ә ә ә
4.41. Атказанган с д  хезм тк реәү ә ә ә
4.42. Атказанган с д  м к нк реш хезм те к рс т  хезм тк реәү ә һә ө ү ә ү ә ү ә ә
4.43. Халыкка к нк реш хезм те к рс т не  Атказанган хезм тк реө ү ә ү ә ү ң ә ә
4.44. Атказанган к нк реш хезм те хезм тк реө ү ә ә ә
4.45. Атказанган коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә
4.46. Атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә
4.47. Халыкка коммуналь м к нк реш хезм те к рс т не  Атказанган һә ө ү ә ү ә ү ң

хезм тк реә ә
4.48. Коммуналь-к нк реш хезм тене  Атказанган хезм тк реө ү ә ң ә ә
4.49. Халык табибы
4.50. Атказанган с лам тлек саклау хезм тк реә ә ә ә
4.51. Атказанган табиб
4.52. Атказанган провизор
4.53. Атказанган фармацевт
4.54. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
4.55. Атказанган спорт эшлеклесе
4.56. Атказанган физик культура эшлеклесе



4.57. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә
4.58. Атказанган тренер
4.59. Атказанган социаль т эмин ит  хезм тк реә ү ә ә
4.60. М кт пне  атказанган укытучысыә ә ң
4.61. Атказанган укытучы
4.62. Атказанган н ри-техник белем укытучысыһө ә
4.63. Атказанган н ри-техник белем бир  мастерыһө ә ү
4.64. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә
4.65. Атказанган укытучы
4.66. Югары м кт пне  Атказанган хезм тк реә ә ң ә ә
4.67. Атказанган халык м гарифе хезм тк реә ә ә
4.68. Югары м кт пне  Атказанган эшлеклесеә ә ң
4.69. Атказанган пропагандист
4.70. Халык артисты
4.71. Атказанган артист
4.72. Атказанган с нгать эшлеклесеә
4.73. Халык р ссамыә
4.74. Атказанган р ссамә
4.75. Халык язучысы
4.76. Атказанган язучы
4.77. Халык шагыйре
4.78. Халык ырчысыҗ
4.79. Халык акыны
4.80. Атказанган журналист
4.81. Атказанган м д ният эшлеклесеә ә
4.82. М д ни-агарту эшене  атказанган хезм тк реә ә ң ә ә
4.83. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
4.84. Атказанган архитектор
4.85. Атказанган китапхан чеә
4.86. Атказанган кел мчеә
4.87. Гам ли с нгать остасыә ә
4.88. Атказанган халык и аты остасыҗ
4.89. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
4.90. Атказанган ф н эшлеклесеә
4.91. Атказанган геолог
4.92. Атказанган геолог-разведчик
4.93. Атказанган геология хезм тк реә ә
4.94. Геология хезм тене  Атказанган хезм тк реә ң ә ә
4.95. Атказанган геодезия м картография хезм тк реһә ә ә
4.96. Атказанган юрист
4.97. Атказанган инженер
4.98. Атказанган уйлап табучы
4.99. Атказанган рационализатор
4.100. Атказанган оста
4.101. Атказанган икътисадчы
4.102. Атказанган хисапчы
4.103. Эшл че, эшче яшьл рне  Атказанган остазыәү ә ң

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Атказанган с н гать хезм тк реә ә ә ә



5.2. Атказанган химик
5.3. Атказанган машина т з чеө ү
5.4. Целлюлоза-к газь м агач эшк рт  с н гатене  Атказанган хезм тк реә һә ә ү ә ә ң ә ә
5.5. Атказанган урман с н гате хезм тк реә ә ә ә
5.6. Атказанган медицина с н гате хезм тк реә ә ә ә
5.7. Атказанган медицина хезм тк реә ә
5.8. Атказанган авыл ху алыгы хезм тк реҗ ә ә
5.9. Атказанган агроном
5.10. Атказанган кырчы
5.11. Атказанган зоотехник
5.12. Атказанган терлекче
5.13. Атказанган ир т з чеҗ ө ү
5.14. Авыл ху алыгыны  Атказанган механизаторыҗ ң
5.15. Атказанган механизатор
5.16. Машина бел н икм к ыю остасыә ә җ
5.17. Атказанган мелиоратор
5.18. Атказанган ветеринария табибы
5.19. Атказанган урманчы
5.20. Атказанган транспорт хезм тк реә ә
5.21. Атказанган шофер
5.22. Атказанган машина й рт чеө ү
5.23. Атказанган элемт чеә
5.24. Атказанган элемт  хезм тк реә ә ә
5.25. Атказанган т з чеө ү
5.26. Атказанган с д  м м гать туклануы хезм тк реәү ә һә җә ә ә ә
5.27. Атказанган с д  хезм тк реәү ә ә ә
5.28. Халыкка к нк реш хезм те к рс т не  Атказанган хезм тк реө ү ә ү ә ү ң ә ә
5.29. Атказанган к нк реш хезм те хезм тк реө ү ә ә ә
5.30. Атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә
5.31. Атказанган с лам тлек саклау хезм тк реә ә ә ә
5.32. Атказанган табиб
5.33. Атказанган провизор
5.34. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
5.35. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә
5.36. М кт пне  Атказанган эшлеклесеә ә ң
5.37. М кт пне  Атказанган укытучысыә ә ң
5.38. Атказанган н ри-техник белем укытучысыһө ә
5.39. Атказанган н ри-техник белем бир  мастерыһө ә ү
5.40. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә
5.41. Югары м кт пне  атказанган хезм тк реә ә ң ә ә
5.42. Халык артисты
5.43. Атказанган артист
5.44. Атказанган с нгать эшлеклесеә
5.45. Халык р ссамыә
5.46. Атказанган р ссамә
5.47. Халык язучысы
5.48. Атказанган язучы
5.49. Халык шагыйре
5.50. Атказанган журналист
5.51. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә



5.52. Атказанган китапхан чеә
5.53. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә
5.54. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
5.55. Атказанган ф н эшлеклесеә
5.56. Атказанган геолог
5.57. Атказанган юрист
5.58. Атказанган милиция хезм тк реә ә
5.59. Атказанган техник
5.60. Атказанган инженер
5.61. Атказанган уйлап табучы
5.62. Атказанган рационализатор
5.63. Атказанган икътисадчы
5.64. Атказанган хисапчы
5.65. Атказанган халык ху алыгы хезм тк реҗ ә ә
5.66. Атказанган рационализатор м уйлап табучыһә


	I. Гомуми нигезләмәләр
	1.3. Мәгариф хезмәткәрләре Вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең, медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең (алга таба - мәгариф хезмәткәрләре, медицина хезмәткәрләре) муниципаль мәктәпкәчә мәгариф оешмаларында хезмәт хакы (хезмәткәр хезмәте өчен түләү) түбәндәге очраклардан чыгып билгеләнә:
	1.4. Хезмәткәрнең профиль буенча эш стажы артуга, квалификация категориясе бирелүгә, мактаулы исем бирелүгә, ведомство аерымлык тамгалары белән бүләкләнүгә бәйле рәвештә еллык яисә башка ялда булу чорында, вакытлыча эшкә сәләтсезлеге чорында, шулай ук уртача хезмәт хакы саклана торган башка чорларда хезмәт өчен түләү күләме үзгәрүгә, хезмәт өчен түләү күләме үзгәрүгә хокукы булганда күрсәтелгән чорлар тәмамлангач гамәлгә ашырыла.
	1.5. Мәктәпкәчә белем бирү оешмалары җитәкчеләре:
	II. Муниципаль мәктәпкәчә мәгариф оешмалары хезмәткәрләренең база окладларын билгеләү
	V. Кызыксындыру характерындагы түләүләр
	1 нче Таблица
	2 нче Таблица
	5 нче таблица
	5 нче таблица
	6 нче таблица
	7 нче Таблица
	1. Беренче дәрәҗәдәге укыту-ярдәмче персоналның һөнәри квалификация төркеме
	2. Икенче дәрәҗәдәге укыту-ярдәмче персоналның һөнәри квалификация төркеме
	3. Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме
	4. Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме

	8 нче Таблица
	1. Медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме
	беренче дәрәҗә
	2. Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме
	Беренче квалификация дәрәҗәсе
	Икенче квалификация дәрәҗәсе
	Өченче квалификация дәрәҗәсе
	Дүртенче квалификация дәрәҗәсе
	Бишенче квалификация дәрәҗәсе

	3. Табиблар һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме
	Икенче квалификация дәрәҗәсе


	VI. Компенсация характерындагы түләүләр
	9 нчы Таблица
	10 нчы таблица
	11 нче таблица

	VII. Муниципаль мәктәпкәчә мәгариф оешмасы җитәкчесенең, җитәкче урынбасарының, баш бухгалтерның хезмәт хакын билгеләү тәртибе
	12 нче таблица
	Россия Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш һәм автономияле республикаларның мактаулы исемнәре
	1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре
	2. Советлар Социалистик Республикалары берлегенең мактаулы исемнәре
	3. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның мактаулы исемнәре
	4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле республикаларның мактаулы исемнәре
	5. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре

	Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы (Совет Социалистик Республикалар Берлеге, Россия Совет Федератив Социалистик Республикасы) ведомство бүләкләре
	1. Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы (Россия Федерациясе Мәгариф һәм фән министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы)
	2. СССР (РСФСР)халык мәгарифе министрлыгы, Мәгариф министрлыгы


	I. Гомуми нигезләмәләр

	II. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы муниципаль гомуми белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең база окладларын билгеләү
	III. Хезмәт хакы ставкасы өчен сәгать нормасы (база оклады) һәм мәгариф хезмәткәрләренең күләм күрсәткечләренең норматив саны
	IV. Муниципаль гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын формалаштыру тәртибе


	1 нче Таблица
	2 нче Таблица
	11 нче таблица

	12 нче таблица
	15 нче таблица Тәрбияләнүчеләрнең (укучыларның) билгеле бер категорияләре белән эш өчен түләү күләме
	14 нче таблица
	15 нче таблица

	VII. Муниципаль гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесенең, оешма җитәкчесе урынбасарының, баш бухгалтерның һәм балалар иҗтимагый берләшмәләре белән тәрбия һәм хезмәттәшлек буенча директор киңәшчесенең хезмәт хакын билгеләү тәртибе
	
	I. Гомуми нигезләмәләр
	V. Муниципаль өстәмә берәмлек оешмалары хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын формалаштыру тәртибе
	V. Кызыксындыру характерындагы түләүләр
	3 нче таблица
	Эш вакыты мәгариф хезмәткәрләренең педагогик стажына исәпләнә торган оешмалар һәм вазыйфалар исемлеге
	4 нче таблица
	Квалификация категориясе өчен өстәмә күләмнәр
	5 нче таблица Профиль буенча эш стажына өстәмә күләмнәр



	8 нче Таблица
	9 нчы Таблица
	"Өченче дәрәҗә авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфалары" һөнәри квалификация төркеме

	10 нчы таблица
	11 нче таблица
	12 нче таблица
	13 нче таблица
	14 нче таблица
	VI. Компенсация характерындагы түләүләр
	VII. Муниципаль өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесенең, оешма җитәкчесе урынбасарының, баш бухгалтерның хезмәт хакын билгеләү тәртибе
	1 нче Таблица
	Россия Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш һәм автономияле республикаларның мактаулы исемнәре
	Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы (Совет Социалистик Республикалар Берлеге, Россия Совет Федератив Социалистик Республикасы)ведомство бүләкләре
	2 нче Таблица
	3 нче таблица
	Медицина хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган мактаулы исемнәр исемлеге
	4 нче таблица
	5 нче таблица


	I. Гомуми нигезләмәләр
	"Дүртенче дәрәҗәдәге хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфалары" һөнәри квалификация төркеме

	IV. Кызыксындыру характерындагы түләүләр
	Таблица

	V. Компенсация характерындагы түләүләр
	Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы мәгариф оешмалары җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак һөнәр ияләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең, мәдәният, кинематография сәнгате эшчеләренең, гомумтармак вазыйфалары хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турындагы нигезләмәгә кушымта

