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Татарстан Республикасы Бөгелмә районының "Кече Бөгелмә авыл 

җирлеге" муниципаль берәмлегендә муниципаль хезмәт турында нигезләмәгә 
үзгәрешләр һәм өстәмәләр кертү хакында 

 
2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы федераль законнар нигезендә  
«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында», 12.12.2023 №594-ФЗ 

«Россия Федерациясе дәүләт хезмәте системасы турында «Федераль законның 12 
статьясына һәм Россия Федерациясенең аерым закон актларына үзгәрешләр кертү 
хакында», 23.03.2024 №54-ФЗ» Россия Федерациясендә җирле үзидарә оештыруның 
гомуми принциплары турында «Федераль законның 79 статьясына һәм Федераль 
Законның 28.1 статьясына үзгәрешләр кертү турында «» Россия Федерациясендә 
муниципаль хезмәт турында «законының, муниципаль хезмәт турында Татарстан 
Республикасы кодексының, «Татарстан Республикасының аерым закон актларына 
үзгәрешләр кертү турында» 04.12.2023 ел, №121-ТРЗ, «Татарстан Республикасы 
дәүләт граждан хезмәте турында «Татарстан Республикасы Законына һәм 
муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексына үзгәрешләр кертү 
хакында» 01.03.2024 ел, №11-ТРЗ, 29.04.2024 ел, №26-ТРЗ» Татарстан 
Республикасының аерым закон актларына үзгәрешләр кертү турында «Татарстан 
Республикасы законнары Муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы 
кодексының 34.1», Татарстан Республикасы Бөгелмә муниципаль районының "Кече 
Бөгелмә авыл җирлеге" муниципаль берәмлеге Уставы белән Татарстан 
Республикасы Бөгелмә муниципаль районының "Кече Бөгелмә авыл җирлеге" 
муниципаль берәмлеге Советы  

Карар кылды: 
1. Кече Бөгелмә авыл җирлеге Советының 17.02.2020 елгы 4 LII сессиясе карары 

белән расланган Татарстан Республикасы Бөгелмә районының «Кече Бөгелмә авыл 
җирлеге» муниципаль берәмлегендә муниципаль хезмәт турында нигезләмәгә 
(Татарстан Республикасы Бөгелмә муниципаль районы Кече Бөгелмә авыл җирлеге 
Советының 12.05.2021 елгы 12.05.2021 елгы 18.06.2021 елгы 3 номерлы карарлары 
редакциясендә)кертергә. 22.09.2023 ел), түбәндәге үзгәрешләр: 

1) 6 статьяда: 
 
- 3 өлешне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
 
«3. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен түбәндәге типик 

квалификация таләпләре билгеләнә:: 
1) һөнәри белем дәрәҗәсенә карата: вазыйфаларның югары, төп һәм әйдәп 

баручы төркемнәре өчен югары белем булу; вазыйфаларның өлкән һәм кече 
төркемнәре өчен югары белем яисә урта һөнәри белем булу; 

2) муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш 
стажына: 

муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары буенча-кимендә ике ел муниципаль 
хезмәт стажы яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча кимендә дүрт ел эш стажы; 



муниципаль хезмәтнең төп вазыйфалары буенча-кимендә бер ел муниципаль 
хезмәт стажы яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча кимендә ике ел эш стажы.»; 

 
- 7 өлешне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
 
«7. Яхшы билгеләргә ия белгеч яки магистр дипломы булган затлар өчен диплом 

бирелгән көннән алып өч ел дәвамында муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, 
муниципаль хезмәтнең төп вазыйфаларын биләү өчен әзерлек юнәлеше буенча эш 
стажына - кимендә ярты ел муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек 
юнәлеше буенча бер ел эш стажына квалификация таләпләре билгеләнә.»; 

 
2) 8 статьяда: 
 
- 11 өлешнең икенче җөмләсен төшереп калдырырга; 
- 17 өлешне үз көчен югалткан дип танырга; 
- 18 – 23 өлешләрне тиешенчә 17-22 өлешләр дип санарга; 
- 19 өлешне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«19. Муниципаль хезмәткәргә класслы чин бирү турындагы карар, әлеге 

статьяның 13 өлешендә күрсәтелгән очраклардан тыш, класслы чин бирү турында 
барлык кирәкле документлар белән бергә органга яисә җирле үзидарәнең класслы 
чиннар бирергә вәкаләтле вазыйфаи затына күрсәтмә кертелгән көннән алып бер 
айдан да соңга калмыйча кабул ителергә тиеш.»; 

 
 
 
- 21 өлешне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«21. Муниципаль хезмәткәргә класс чины бирү турында белешмәләр муниципаль 

хезмәткәрнең шәхси эшенә һәм хезмәт кенәгәсенә (булган очракта) кертелә.»; 
 
3) 10 статьяда: 
- 2 өлешне яңа редакциядә бәян итәргә: 
«2. Муниципаль хезмәткәр, Бөгелмә муниципаль районының «Кече Бөгелмә 

авыл җирлеге» муниципаль берәмлеге Башкарма комитеты җитәкчесе вазыйфасын 
биләүче муниципаль хезмәткәрдән тыш (алга таба – Башкарма комитет җитәкчесе), 
мәнфәгатьләр конфликтына китермәсә һәм Федераль «Россия Федерациясендә 
муниципаль хезмәт турында»гы закон белән.»; 

 
4) 11 статьяда: 
 
- 1 өлешкә түбәндәге эчтәлекле яңа 12 пункт өстәргә:  
«12) әлеге Нигезләмәнең 15.2 статьясында каралган анкетадагы белешмәләргә 

аңа билгеле булган үзгәрешләр турында яллаучы вәкиленә (эш бирүчегә) язма 
рәвештә хәбәр итәргә, моңа яллаучы (эш бирүче) вәкиле карары буенча үзгәртелгән 
белешмәләр керми (алга таба - анкетадагы белешмәләр).»; 

 
5) 13 статьяда: 
 
- 1 өлешнең 8 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  
«8) муниципаль хезмәткә кергәндә һәм (яисә) аны узу чорында ялган 

документлар һәм (яисә) бозылуы муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә 
комачаулый торган чикләүләрнең, тыюларның һәм таләпләрнең үтәлүен раслый 
торган Белә торып ялган белешмәләр тапшыру йә бозылуы муниципаль хезмәт 
вазыйфасын биләүгә комачаулый торган чикләүләрнең, тыюларның һәм таләпләрнең 
үтәлмәвен таныклый торган документлар һәм (яисә) белә торып ялган белешмәләр 
тапшырмау;»; 

 



- 5 өлештә «муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе аппараты " сүзләрен 
төшереп калдырырга; 

6) 14 статьяда: 
 
- 1 өлешнең 2 пунктындагы б) һәм в) пунктчаларын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә::  
 
«б) коммерциячел булмаган оешма белән идарә итүдә (сәяси партия, һөнәри 

берлек органы, шул исәптән җирле үзидарә органында төзелгән беренчел һөнәр 
берлеге оешмасының сайланулы органы белән идарә итүдә катнашудан, башка 
иҗтимагый оешманың, торак, торак-төзелеш, гараж кооперативларының, күчемсез 
мөлкәт милекчеләре ширкәтенең съездында (конференциясендә) яисә гомуми 
җыелышында катнашудан тыш) рөхсәт белән түләүсез нигездә катнашу әлеге 
Нигезләмәнең 14.1 статьясында билгеләнгән тәртиптә алынган яллаучы вәкиле; 

в) «Татарстан Республикасы Муниципаль берәмлекләре советы» 
Ассоциациясендә, муниципаль берәмлекләрнең башка берләшмәләрендә, шулай ук 
аларның идарә органнарында муниципаль берәмлек мәнфәгатьләрен түләүсез 
нигездә бирү;»; 

 
7) II бүлеккә түбәндәге эчтәлекле 14.1 статья өстәргә:: 
 
«14.1. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРНЕҢ КОММЕРЦИЯЧЕЛ БУЛМАГАН ОЕШМА 

БЕЛӘН ИДАРӘ ИТҮДӘ ТҮЛӘҮСЕЗ НИГЕЗДӘ КАТНАШУЫ 
 
1. Муниципаль хезмәткәрнең коммерциячел булмаган оешма белән идарә 

итүдә түләүсез нигездә катнашуы (сәяси партия, һөнәри берлек органы, шул исәптән 
җирле үзидарә органында төзелгән беренчел һөнәр берлеге оешмасының сайланулы 
органы белән идарә итүдә катнашудан, башка иҗтимагый оешманың, торак, торак-
төзелеш, гараж кооперативларының, күчемсез мөлкәт милекчеләре ширкәтенең 
съездында (конференциясендә) яисә гомуми җыелышында катнашудан тыш) (алга 
таба әлеге статьяда - коммерциягә карамаган оешма) әлеге статьяда билгеләнгән 
тәртиптә алынган яллаучы вәкиленең рөхсәте белән гамәлгә ашырыла. 

2. Муниципаль хезмәткәрнең коммерциячел булмаган оешма белән идарә 
итүдә түләүсез нигездә катнашуы мәнфәгатьләр конфликтына яки мәнфәгатьләр 
конфликты барлыкка килү мөмкинлегенә китермәскә тиеш. 

3. Муниципаль хезмәткәрнең коммерциячел булмаган оешма белән идарә 
итүдә түләүсез нигездә катнашуга рөхсәт турында гаризасы (әлеге статьяда алга таба 
- гариза) әлеге Нигезләмәгә 1 нче кушымтада каралган рәвештә муниципаль 
хезмәткәрне яллаучы вәкиле исеменә язма рәвештә төзелә. 

4. Гариза Татарстан Республикасы Бөгелмә муниципаль районы Советы 
Аппаратының оештыру - кадрлар эше бүлегенә (кадрлар эшен гамәлгә ашыру өчен 
җаваплы вазыйфаи затка) коммерциячел булмаган оешма белән идарә итүдә 
түләүсез нигездә планлаштырылган катнашу башланганчы тапшырыла. 

5. Гариза Татарстан Республикасы Бөгелмә муниципаль районы Советы 
Аппаратының оештыру-кадрлар эше бүлеге (әлеге статьяда алга таба – оештыру-
кадрлар эше бүлеге) тарафыннан гаризаларны теркәү журналына кергән көнне 
теркәлә, ул әлеге Нигезләмәгә 2 нче кушымтада каралган форма буенча алып 
барыла. Гаризаларны теркәү журналы битләренә номерланырга, тегелергә һәм 
муниципаль берәмлекнең җирле үзидарә органы мөһере беркетелергә тиеш. 

6. Гаризаны теркәү датасы, номеры, фамилиясе, инициаллары һәм әлеге 
гаризаны теркәгән оештыру-кадрлар эше бүлеге хезмәткәренең вазыйфасы 
күрсәтелгән гаризаның күчермәсе муниципаль хезмәткәргә гаризаларны теркәү 
журналында имзасы куелып бирелә. 

7. Оештыру-кадрлар эше бүлеге гаризаны алдан карый һәм аңа 
муниципаль хезмәткәрнең коммерциячел булмаган оешма белән идарә итүдә 
түләүсез нигездә катнашу мөмкинлеге йә мөмкин булмавы турында дәлилләнгән 



бәяләмә әзерли (алга таба әлеге статьяда - дәлилләнгән бәяләмә). Дәлилләнгән 
бәяләмә әзерләгәндә оештыру-кадрлар эше бүлеге гариза биргән муниципаль 
хезмәткәр ризалыгы белән аның белән әңгәмә уздырырга һәм аннан язмача 
аңлатмалар алырга тиеш. 

8. Дәлилләнгән Бәяләмәдә: 
1) коммерциягә карамаган оешмага карата кадрлар, оештыру-техник, финанс, 

матди-техник яисә башка мәсьәләләр буенча карарлар кабул итү буенча муниципаль 
хезмәткәрнең вәкаләтләрен, шул исәптән әлеге коммерциягә карамаган оешма 
тарафыннан эшчәнлекнең билгеле бер төрен һәм (яисә) аерым гамәлләрне гамәлгә 
ашыруга рөхсәтләр бирүгә бәйле карарларны анализлау; 

2) муниципаль хезмәткәрнең коммерциягә карамаган оешма белән идарә итүдә 
түләүсез нигездә катнашкан очракта мәнфәгатьләр конфликты барлыкка килү 
мөмкинлеген анализлау. 

9. Гариза һәм дәлилләнгән бәяләмә гариза теркәлгәннән соң җиде эш көне 
эчендә яллаучы вәкиленә җибәрелә. 

10. Гаризаны һәм дәлилләнгән Бәяләмәне карау нәтиҗәләре буенча 
яллаучы вәкиле түбәндәге карарларның берсен чыгара:  

1) муниципаль хезмәткәргә коммерциягә карамаган оешма белән идарә итүдә 
түләүсез нигездә катнашуга рөхсәт бирергә; 

2) муниципаль хезмәткәргә коммерциягә карамаган оешма белән идарә итүдә 
түләүсез нигездә катнашуны рөхсәт итмәскә; 

3) коммерциягә карамаган оешма белән идарә итүдә түләүсез нигездә катнашкан 
очракта муниципаль хезмәткәрнең мәнфәгатьләр конфликты булу-булмау 
мәсьәләсенә муниципаль берәмлекнең җирле үзидарә органында төзелгән 
муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибенә һәм мәнфәгатьләр конфликтларын 
җайга салуга карата таләпләрне үтәү комиссиясенә гариза һәм дәлилләнгән бәяләмә 
җибәрергә. 

11. Әлеге статьяның 10 өлешендәге 2 пунктында каралган карар кабул итү 
өчен нигез булып муниципаль хезмәткәрнең коммерциягә карамаган оешма белән 
идарә итүдә түләүсез нигездә катнашкан очракта мәнфәгатьләр конфликты барлыкка 
килү мөмкинлеге булу тора. 

12. Әлеге статьяның 10 өлешендәге 3 пунктында каралган очракта, 
муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибенә карата таләпләрне үтәү һәм 
мәнфәгатьләр конфликтларын җайга салу комиссиясе гаризаны һәм дәлилләнгән 
Бәяләмәне аларны яллаучы вәкиле күрсәтелгән комиссиягә җибәргән көннән алып 
җиде көн эчендә карый.  Гаризаны һәм дәлилләнгән Бәяләмәне карау нәтиҗәләре 
буенча муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибенә карата таләпләрне үтәү һәм 
мәнфәгатьләр конфликтларын җайга салу комиссиясе, коммерциячел булмаган 
оешма белән идарә итүдә түләүсез нигездә катнашкан очракта, муниципаль 
хезмәткәрнең мәнфәгатьләр конфликты булу-булмавы турында Карар кабул итә. 

13. Әлеге статьяның 12 өлешендә каралган карар кабул ителгән көннән алып 
өч эш көне эчендә яллаучының вәкиле муниципаль хезмәткәргә коммерциячел 
булмаган оешма белән идарә итүдә түләүсез нигездә катнашуга рөхсәт бирү йә 
рөхсәт итмәү турында Карар кабул итә. 

14. Оештыру-кадрлар эше бүлеге яллаучы вәкиле тарафыннан әлеге 
статьяның 10 өлешендәге 1 һәм 2 пунктларында йә 13 өлешендә каралган 
карарларның берсен кабул иткән көннән алып өч эш көне эчендә яллаучы вәкиле 
тарафыннан кабул ителгән карар турында язма рәвештә муниципаль хезмәткәргә 
хәбәр итә, гаризаларны теркәү Журналында муниципаль хезмәткәрнең имзасы куела 
йә муниципаль хезмәткәргә яллаучы вәкиле тарафыннан кабул ителгән карар 
турында мәгълүматны гаризаларны тапшыру турында хәбәрнамә һәм бу хакта 
гаризаларны теркәү журналында тамга. 

15. Гариза, дәлилләнгән бәяләмә һәм гаризаны карау белән бәйле башка 
материаллар (алар булганда) муниципаль хезмәткәрнең шәхси эшенә теркәп куела.»; 

  
8) 15 статьяда: 



- 5 өлешне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«5. Мәнфәгатьләр конфликты ягы булган муниципаль хезмәткәрнең 

мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу чараларын күрмәве, 
федераль законнарда билгеләнгән очраклардан тыш, муниципаль хезмәткәрне 
муниципаль хезмәттән азат итүгә китерә торган хокук бозу булып тора.»; 

 
- 7 өлешне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«7. Үзенә буйсынган муниципаль хезмәткәрнең мәнфәгатьләр конфликтына 

китерә торган яисә китерергә мөмкин шәхси кызыксынуы, мәнфәгатьләр конфликтын 
булдырмау яисә җайга салу чаралары барлыкка килүе турында билгеле булган 
яллаучы вәкиле булып торучы муниципаль хезмәткәрнең муниципаль хезмәттән азат 
ителүенә китерә торган хокук бозу булып тора, моңа федераль законнар белән.»; 

- 8 өлештә «муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе аппараты» сүзләрен 
төшереп калдырырга.; 

 
 
 
 
9) II бүлеккә түбәндәге эчтәлекле 15.2 статья өстәргә:: 
 
«15.2. АНКЕТА ТАПШЫРУ, АНКЕТАДАГЫ БЕЛЕШМӘЛӘРНЕҢ ҮЗГӘРҮЕ 

ТУРЫНДА ХӘБӘР ИТҮ ҺӘМ МОНДЫЙ БЕЛЕШМӘЛӘРНЕ ТИКШЕРҮ 
 
1.  Граждан муниципаль хезмәткә кергәндә анкета тапшыра. 
2.  Муниципаль хезмәткәр яллаучы вәкиленә (эш бирүчегә) анкетадагы 

белешмәләргә мәгълүм булган үзгәрешләр турында язма рәвештә хәбәр итә. 
3.  Анкетаның рәвеше, шул исәптән аңа кертелә торган белешмәләр 

исемлеге, аларны актуальләштерү тәртибе һәм сроклары Россия Федерациясе 
Президенты тарафыннан билгеләнә. 

4.  Анкетадагы белешмәләр яллаучы (эш бирүче) вәкиле яисә ул вәкаләт 
биргән зат карары буенча тикшерелергә мөмкин. Анкетадагы белешмәләрне тикшерү 
гавами хакимият органнарына һәм тиешле мәгълүматка ия оешмаларга язма 
рәвештә, шул исәптән дәүләт мәгълүмат системалары аша, гарызнамәләр җибәрү 
юлы белән муниципаль органның кадрлар хезмәте тарафыннан гамәлгә ашырыла. 
Гавами хакимият органнары һәм тиешле мәгълүматка ия оешмалар әлеге сорауны 
алган көннән бер айдан да соңга калмыйча сорала торган мәгълүматны бирергә 
тиеш.»; 

10) 16 статьяда: 
- 3 өлешне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«3. Муниципаль хезмәткәрнең, аның хатынының (иренең) һәм балигъ булмаган 

балаларының чыгымнарының аларның керемнәренә туры килүен тикшереп тору 
«коррупциягә каршы көрәш турында» Федераль законда һәм «дәүләт Вазыйфаларын 
биләүче затларның һәм башка затларның чыгымнарының аларның керемнәренә туры 
килүен тикшереп тору турында» 2012 елның 3 декабрендәге 230-ФЗ номерлы 
Федераль законда, Россия Федерациясе Президентының норматив хокукый 
актларында, кодекста каралган тәртиптә гамәлгә ашырыла.муниципаль хезмәт, 
Татарстан Республикасы Башлыгының (Рәисенең) норматив хокукый актлары, 
муниципаль хокукый актлар турында.»; 

- 7 өлешне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«7. Муниципаль хезмәткәрнең үз керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында, шулай ук хатынының (иренең) һәм балигъ 
булмаган балаларының керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти характердагы 
йөкләмәләре турында белешмәләр тапшырмавы, әгәр мондый белешмәләрне 
тапшыру мәҗбүри булса йә белә торып тулы булмаган белешмәләр тапшыру 
муниципаль хезмәткәрне эштән азат итүгә китерә торган хокук бозу булып 
тора.федераль законнарда билгеләнгән очраклардан тыш, муниципаль хезмәт.»; 



 
- түбәндәге эчтәлекле 7.1 өлеш өстәргә: 
«7.1. Муниципаль хезмәткәр тарафыннан әлеге статьяның 7 өлешендә 

күрсәтелгән белә торып дөрес булмаган белешмәләрне тапшыру муниципаль 
хезмәткәрне муниципаль хезмәттән азат итүгә китерә торган хокук бозу булып тора.»; 

 
 
 
- 8 - 13 өлешләрне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«8. Тиешле исемлеккә кертелгән муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүне 

дәгъвалаучы гражданнар тарафыннан бирелүче керемнәр, мөлкәт һәм мөлкәти 
характердагы йөкләмәләр турында белешмәләрнең дөреслеген һәм тулылыгын, 
күрсәтелгән вазыйфаларны биләүче муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан 
бирелүче керемнәр, чыгымнар, мөлкәт һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләр 
турында белешмәләрнең дөреслеген һәм тулылыгын, дөреслеген һәм тулылыгын 
тикшерү Россия Федерациясе норматив хокукый актлары нигезендә муниципаль 
хезмәткә кергәндә гражданнар тарафыннан бирелә торган белешмәләр, муниципаль 
хезмәткәрләрнең «коррупциягә каршы көрәш турында» Федераль законда һәм Россия 
Федерациясенең башка норматив хокукый актларында билгеләнгән чикләүләрне һәм 
тыюларны, мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу турындагы 
таләпләрне, аларның бурычларын үтәвен үтәве Татарстан Республикасы 
Башлыгының (Рәисенең) норматив хокукый актларында билгеләнгән тәртиптә 
гамәлгә ашырыла. 

9. Банк, салым яисә закон белән саклана торган башка сер булып торучы 
белешмәләрне тапшыру турындагы запрослар, оператив рәвештә уздыру турында 
хокук саклау органнарына запрослар - тиешле исемлеккә кертелгән муниципаль 
хезмәт вазыйфаларын биләүне дәгъвалаучы гражданнарга, күрсәтелгән 
вазыйфаларны биләүче муниципаль хезмәткәрләргә, мондый гражданнарның һәм 
муниципаль хезмәткәрләрнең иренә (иренә (хатынына) һәм балигъ булмаган 
балаларына карата эзләү чараларына карата муниципаль органнар 
мәнфәгатьләрендә Россия Федерациясе норматив хокукый актларында билгеләнгән 
тәртиптә Татарстан Республикасы Башлыгы (рәисе) тарафыннан җибәрелә. 

10. Контракт буенча Башкарма комитет җитәкчесе вазыйфасын биләүне 
дәгъвалаучы гражданнар һәм әлеге вазыйфаны биләүче зат үзләренең керемнәре, 
чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында 
белешмәләрне, шулай ук үзләренең ирләренең (ирләренең) һәм балигъ булмаган 
балаларының керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти характердагы 
йөкләмәләре турында белешмәләрне Татарстан Республикасы Башлыгына (Рәисенә) 
тапшыралар.Татарстан Республикасы законы белән билгеләнгән. 

11. Контракт буенча Башкарма комитет җитәкчесе вазыйфасын биләүче зат 
тарафыннан тапшырылган керемнәр, чыгымнар, мөлкәт һәм мөлкәти характердагы 
йөкләмәләр турында белешмәләр җирле үзидарә органының «Интернет» мәгълүмат-
телекоммуникация челтәрендәге рәсми сайтында урнаштырыла һәм (яисә) 
муниципаль хокукый актларда билгеләнгән тәртиптә массакүләм мәгълүмат 
чараларына бастырып чыгару өчен бирелә. 

12. Әлеге статьяның 10 өлеше нигезендә тапшырыла торган керемнәр, 
чыгымнар, мөлкәт һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләр турында белешмәләрнең 
дөреслеген һәм тулылыгын тикшерү Татарстан Республикасы Башлыгы (рәисе) 
карары белән Татарстан Республикасы Законында билгеләнгән тәртиптә гамәлгә 
ашырыла. 

 
 
 
 
13. Әлеге статьяның 12 өлеше нигезендә башкарылган тикшерү нәтиҗәсендә 

контракт буенча Башкарма комитет җитәкчесе вазыйфасын биләүче затның «Россия 



Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законда, «дәүләт 
Вазыйфаларын биләүче затларның һәм аларның башка затларының чыгымнарының 
туры килүен тикшереп тору турында»2012 елның 3 декабрендәге 230-ФЗ номерлы 
Федераль законда билгеләнгән чикләүләрне, тыюларны, бурычларны үтәмәү 
фактлары ачыкланганда керемнәргә", «Аерым категориядәге затларга Россия 
Федерациясе территориясеннән читтә урнашкан чит ил банкларында счетлар 
(кертемнәр) ачуны һәм аларның булуын, акчаларны һәм кыйммәтле әйберләрне 
саклауны, чит ил финанс инструментларына ия булуны һәм (яисә) алардан 
файдалануны тыю турында» 2013 елның 7 маендагы 79-ФЗ номерлы Федераль закон 
белән Татарстан Республикасы башлыгы (Рәис) җитәкче вазыйфасын биләүче затның 
вәкаләтләрен вакытыннан алда туктату турында гариза белән мөрәҗәгать итә. 
Башкарма комитетның контракт буенча, яисә аңа карата җирле үзидарә органына 
башка дисциплинар түләтүне куллану буенча, тиешле карар кабул итәргә вәкаләтле 
вәкил яисә судка.»; 

 
11) 18 статьяда: 
- 3 өлешне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«3. Дисциплинар түләтүләрне куллану һәм бетерү тәртибе, «Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында»Федераль законда каралган 
очраклардан тыш, хезмәт законнары белән билгеләнә.»; 

 
12) 19 статьяга түбәндәге эчтәлекле яңа 1.1 өлеш өстәргә: 
«1.1. Муниципаль хезмәткәр коррупциягә каршы көрәш максатларында «Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законда һәм башка 
федераль законнарда билгеләнгән чикләүләрне һәм тыюларны, мәнфәгатьләр 
конфликтын булдырмау яисә җайга салу турындагы таләпләрне үтәмәгән өчен, әгәр 
мондый чикләүләрне, тыюларны һәм таләпләрне үтәмәгән булса, җаваплылыктан 
азат ителә., шулай ук мондый бурычларны үтәмәү «коррупциягә каршы тору 
турында»гы Федераль законның 13 маддәсенең 3 - 6 өлешләрендә каралган тәртиптә 
аңа бәйле булмаган хәлләрнең нәтиҗәсе дип таныла.»;  

 
 - 2 өлешне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«2. Муниципаль хезмәткәр әлеге Нигезләмәнең 15 һәм 16 статьяларында 

каралган хокук бозулар кылган очракларда ышанычын югалтуга бәйле рәвештә 
муниципаль хезмәттән азат ителергә тиеш.»; 

 
 - 3 өлешне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
 
 «3. Әлеге Нигезләмәнең 15, 16 һәм 18 статьяларында каралган түләтүләр 

яллаучының вәкиле (эш бирүче) тарафыннан: 
 
 
1) коррупциячел һәм башка хокук бозуларны профилактикалау буенча тиешле 

муниципаль органның кадрлар хезмәте бүлекчәсе (алга таба - хокук бозуларны 
профилактикалау буенча кадрлар хезмәте бүлекчәсе)үткәргән тикшерү нәтиҗәләре 
турында доклад; 

2) муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәттә үз-үзләрен тотышына карата 
таләпләрне үтәү һәм мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу буенча комиссия 
тәкъдимнәре, әгәр тикшерү нәтиҗәләре турында доклад комиссиягә җибәрелгән 
булса; 

 
2.1) коррупциячел һәм башка хокук бозуларны профилактикалау буенча тиешле 

муниципаль органның кадрлар хезмәте бүлекчәсенең коррупциячел хокук бозу 
турында докладын, анда аны кылуның факттагы шартлары бәян ителә, һәм 
муниципаль хезмәткәргә аның ризалыгы белән һәм коррупциячел хокук бозу фактын 



таныган очракта гына язмача аңлатма (югалтуга бәйле рәвештә эштән азат итү 
рәвешендәге түләтү кулланудан тыш)ышаныч); 

3) муниципаль хезмәткәр аңлатмалары; 
4) башка материаллар.»; 
 
- 7 – 15 өлешләрне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«7. Муниципаль хезмәткәр әлеге Нигезләмәнең 15 статьясындагы 5 яисә 7 

өлешендә каралган хокук бозу кылган очракта, тикшерү нәтиҗәләре турындагы 
доклад, муниципаль хезмәткәрнең язма аңлатмасы һәм башка материаллар хокук 
бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмәте бүлекчәсе тарафыннан 
муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибенә таләпләрне үтәү һәм мәнфәгатьләр 
конфликтын җайга салу комиссиясенә тапшырыла, ул яллаучы вәкиленә тәкъдимнәр 
әзерли (эш бирүчегә) муниципаль хезмәткәргә карата дисциплинар түләтүне куллану 
буенча. 

Муниципаль хезмәткәр башка хокук бозу кылган очракта тикшерү нәтиҗәләре 
турында доклад, муниципаль хезмәткәрнең язма аңлатмасы һәм башка материаллар 
хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмәте бүлекчәсе тарафыннан 
яллаучы вәкиленә (эш бирүчегә) тапшырыла. 

8. Әлеге Нигезләмәнең 15, 16 һәм 18 статьяларында каралган җәзаларны 
кулланганда муниципаль хезмәткәр тарафыннан кылынган коррупциячел хокук 
бозуның характеры, аның авырлыгы, аны башкару шартлары, муниципаль хезмәткәр 
тарафыннан башка чикләүләрне һәм тыюларны, мәнфәгатьләр конфликтын 
булдырмау яисә җайга салу турындагы таләпләрне үтәү һәм коррупциягә каршы 
көрәш максатларында билгеләнгән бурычларны үтәү исәпкә алына., шулай ук 
муниципаль хезмәткәрнең үз вазыйфаи бурычларын үтәвенең алдагы нәтиҗәләре. 

9. Әлеге Нигезләмәнең 15, 16 һәм 18 статьяларында каралган түләтүләр, 
муниципаль хезмәткәрнең вакытлыча эшкә сәләтсезлеге, ялда булуы чорларын 
исәпкә алмаганда, муниципаль хезмәткәрнең коррупциячел хокук бозуы турында 
мәгълүмат алынганнан соң алты айдан да соңга калмыйча һәм коррупциячел хокук 
бозу кылган көннән соң өч елдан да соңга калмыйча кулланыла. Күрсәтелгән 
срокларга җинаять эше буенча эш вакыты кертелми. 

 
 
10. Муниципаль хезмәткәргә карата коррупциячел хокук бозу кылган очракта 

түләтү куллану турындагы актта түләтүне куллану нигезе буларак «Россия 
Федерациясендә муниципаль хезмәт турында»Федераль законның 27.1 
статьясындагы 1 яисә 2 өлеше күрсәтелә. 

11. Муниципаль хезмәткәргә карата хокук бозуны һәм нигезләмәләре бозылган 
норматив хокукый актларны күрсәтеп түләтү турындагы яисә муниципаль хезмәткәргә 
карата, мотивларын күрсәтеп, мондый түләтүне кулланудан баш тарту турындагы 
актның күчермәсе муниципаль хезмәткәргә тиешле акт басылып чыккан көннән алып 
өч эш көне эчендә расписка белән тапшырыла. Әгәр муниципаль хезмәткәр 
күрсәтелгән расписканы бирүдән баш тартса, тиешле акт төзелә. 

12. Түләтүгә федераль закон нигезендә муниципаль хезмәткәр шикаять бирергә 
мөмкин. 

13. Әгәр түләтү кулланылган көннән алып бер ел эчендә муниципаль хезмәткәр 
әлеге нигезләмәнең 18 статьясындагы 1 өлешенең 1 яисә 2 пунктында каралган 
дисциплинар түләтүгә дучар ителмәсә, ул түләтүсез дип санала. 

14. Яллаучы вәкиле (эш бирүче) муниципаль хезмәткәрдән әлеге нигезләмәнең 
18 статьясындагы 1 өлешенең 1 яисә 2 пунктында каралган дисциплинар түләтүне үз 
инициативасы буенча, муниципаль хезмәткәрнең язма гаризасы буенча яисә аның 
турыдан-туры җитәкчесе үтенечнамәсе буенча дисциплинар түләтү кулланылган 
көннән алып бер ел узганчы төшереп калдырырга хокуклы. 

15. Муниципаль хезмәткәргә карата ышанычны югалтуга бәйле рәвештә эштән 
азат итү рәвешендәге түләтүләр куллану турындагы белешмәләр муниципаль 
хезмәткәр Муниципаль хезмәт үткән Җирле үзидарә органы тарафыннан 



«коррупциягә каршы тору турында»Федераль законның 15 статьясында каралган 
ышанычны югалтуга бәйле эштән азат ителгән затлар реестрына кертелә.»; 

 
13) 22 статьяга яңа 5.1 өлеш өстәргә. түбәндәге эчтәлекле: 
«5.1. Нормалаштырылмаган хезмәт көне билгеләнгән муниципаль хезмәткәргә 

нормалаштырылмаган хезмәт көне өчен ел саен өч календарь көн дәвамлылыгында 
өстәмә түләүле отпуск бирелә.»; 

 
14) II бүлеккә түбәндәге эчтәлекле яңа 23.1 статья өстәргә: 
«23.1. ТИЕШЛЕ ЕЛЛАР ЭШЛӘГӘН ӨЧЕН ПЕНСИЯЛӘР БИЛГЕЛӘҮНЕ ҺӘМ 

ТҮЛӘҮНЕ МӘГЪЛҮМАТИ ТӘЭМИН ИТҮ 
 
Муниципаль хезмәт турындагы кодекс нигезендә тиешле еллар эшләгән өчен 

пенсияләр билгеләү һәм түләү турындагы мәгълүмат социаль тәэмин итүнең бердәм 
дәүләт мәгълүмат системасында урнаштырыла. Күрсәтелгән мәгълүматны социаль 
тәэмин итүнең бердәм дәүләт мәгълүмат системасында урнаштыру (алу) «дәүләт 
социаль ярдәме турында»1999 елның 17 июлендәге 178-ФЗ номерлы Федераль закон 
нигезендә гамәлгә ашырыла.»; 

 
 
 
15) 25 статьяның текст өлешен яңа редакциядә бәян итәргә: 
 
«1. Муниципаль хезмәткә 18 яшькә җиткән, Россия Федерациясенең дәүләт 

телен белгән һәм «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль 
закон һәм муниципаль хезмәт турында кодекс нигезендә муниципаль хезмәт 
вазыйфаларын биләү өчен билгеләнгән квалификация таләпләренә туры килә торган 
гражданнар «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль 
законның 13 статьясында муниципаль хезмәткә бәйле чикләүләр буларак күрсәтелгән 
хәлләр булмаганда керергә хокуклы.хезмәт белән. 

2. Муниципаль хезмәткә кергәндә, шулай ук аны узганда җенесенә, расасына, 
милләтенә, чыгышына, мөлкәти һәм вазыйфаи хәленә, яшәү урынына, дингә 
мөнәсәбәтенә, инануларына, иҗтимагый берләшмәләргә каравына, шулай ук 
муниципаль хезмәткәрнең һөнәри һәм эшлекле сыйфатларына бәйле булмаган башка 
шартларга бәйле рәвештә нинди дә булса турыдан-туры яисә читләтеп чикләүләр 
яисә өстенлекләр билгеләү рөхсәт ителми. 

3. Муниципаль хезмәткә кергәндә граждан: 
1) муниципаль хезмәткә керү һәм муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү 

турында үтенеч белән гариза; 
2) әлеге Нигезләмәнең 15.2 статьясында каралган анкета; 
3) паспорт; 
4) хезмәт шартнамәсе (контракты) беренче тапкыр төзелгән очраклардан тыш, 

законнарда билгеләнгән тәртиптә рәсмиләштерелгән хезмәт кенәгәсе һәм (яисә) 
хезмәт эшчәнлеге турында белешмәләр; 

5) Мәгариф турында документ; 
6) хезмәт шартнамәсе (контракты) беренче тапкыр төзелгән очраклардан тыш, 

индивидуаль (шәхсиләштерелгән) исәпкә алу системасында теркәлүне раслый торган 
документ; 

7) Физик затны Россия Федерациясе территориясендә яшәү урыны буенча салым 
органында исәпкә кую турында таныклык; 

8) хәрби исәпкә алу документлары - запаста булган гражданнар һәм хәрби 
хезмәткә чакырылырга тиешле затлар өчен; 

9) муниципаль хезмәткә керүгә комачаулый торган авыруның булмавы турында 
медицина оешмасы бәяләмәсе; 

10) муниципаль хезмәткә кергән елга кадәрге ел өчен керемнәр, мөлкәт һәм 
мөлкәти характердагы йөкләмәләр турында белешмәләр; 



10.1) әлеге Нигезләмәнең 15.1 статьясында каралган белешмәләр; 
11) федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты указларында һәм 

Россия Федерациясе Хөкүмәте карарларында каралган башка документлар. 
4.  «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль закон 

һәм муниципаль хезмәт турында Граждан кодексы нигезендә муниципаль хезмәткә 
кергәндә тапшырылган белешмәләр (анкетадагы белешмәләрдән тыш) федераль 
законнарда билгеләнгән тәртиптә тикшерелергә мөмкин. Кайбер муниципаль 
берәмлекләрдә федераль законнар белән граждан тарафыннан муниципаль хезмәткә 
кергәндә бирелә торган белешмәләрне тикшерүгә өстәмә таләпләр билгеләнергә 
мөмкин. 

5.  Әлеге статьяның 4 өлешендә каралган тикшерү барышында гражданның 
муниципаль хезмәткә керүенә комачаулый торган хәлләр ачыкланган очракта, 
күрсәтелгән гражданга муниципаль хезмәткә керүдән баш тарту сәбәпләре турында 
язма рәвештә хәбәр ителә. 

6.  Гражданның муниципаль хезмәткә керүе, «Россия Федерациясендә 
муниципаль хезмәт турында»Федераль законда каралган үзенчәлекләрне исәпкә 
алып, хезмәт законнары нигезендә хезмәт шартнамәсе шартларында муниципаль 
хезмәт вазыйфасына билгеләнү нәтиҗәсендә гамәлгә ашырыла. 

7.  Күрсәтелгән вазыйфаны биләүгә конкурс нәтиҗәләре буенча Башкарма 
комитет җитәкчесе вазыйфасына керүче граждан контракт төзи. Контракт буенча 
башкарма комитет җитәкчесе вазыйфасын биләү тәртибе һәм әлеге вазыйфага 
контракт буенча билгеләнеп куела торган зат белән контракт төзү һәм аны өзү тәртибе 
«Россия Федерациясендә җирле үзидарә оештыруның гомуми принциплары 
турында»2003 елның 6 октябрендәге 131-ФЗ номерлы Федераль закон белән 
билгеләнә. Контракт буенча башкарма комитет җитәкчесе вазыйфасына билгеләнеп 
куела торган зат белән контрактның типовой формасы муниципаль хезмәт турындагы 
кодексның 3 нче кушымтасында билгеләнгән. 

8.  Гражданның муниципаль хезмәткә керүе муниципаль хезмәт 
вазыйфасына билгеләп кую турында яллаучы (эш бирүче) вәкиленең акты белән 
рәсмиләштерелә. 

9. Муниципаль хезмәткә кергәндә хезмәт шартнамәсенең яклары булып яллаучы 
вәкиле (эш бирүче) һәм муниципаль хезмәткәр тора. 

Муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләп куелгач, муниципаль хезмәткәргә 
хезмәт таныклыгы бирелә. Муниципаль хезмәткәрнең хезмәт таныклыгын бирү 
тәртибе һәм формасы «Кече Бөгелмә авыл җирлеге " муниципаль берәмлеге 
башлыгы тарафыннан раслана.»; 

 
16) III бүлеккә түбәндәге эчтәлекле 25.1 статья өстәргә: 
«25.1. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТ ВАЗЫЙФАСЫН БИЛӘҮГӘ КОНКУРС 
 
1. «Кече Бөгелмә авыл җирлеге» муниципаль берәмлегендә муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләгәндә хезмәт шартнамәсен төзү алдыннан конкурс булырга мөмкин, 
аның барышында муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә дәгъва кылучыларның 
һөнәри дәрәҗәсе, аларның муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләнгән 
квалификация таләпләренә туры килүе бәяләнә. 

2. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә конкурс үткәрү тәртибе «Кече 
Бөгелмә авыл җирлеге»муниципаль берәмлеге Советы кабул иткән муниципаль 
хокукый акт белән билгеләнә. Конкурсны уздыру тәртибендә аның шартларын, аны 
үткәрү датасы, вакыты һәм урыны турындагы белешмәләрне, шулай ук хезмәт 
шартнамәсе проектын конкурс уздыру көненә кадәр 20 көннән дә соңга калмыйча 
бастырып чыгаруны күздә тотарга кирәк. «Кече Бөгелмә авыл җирлеге» муниципаль 
берәмлегендә конкурс комиссиясе әгъзаларының гомуми саны һәм аны төзү тәртибе 
«Кече Бөгелмә авыл җирлеге»муниципаль берәмлеге Советы тарафыннан 
билгеләнә.  

3. Яллаучының вәкиле (эш бирүче) хезмәт шартнамәсе төзи һәм муниципаль 
хезмәт вазыйфасына муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә конкурс нәтиҗәләре 



буенча конкурс комиссиясе тарафыннан сайлап алынган кандидатларның берсен 
муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләп куя.»; 

 
17) 28 статьяның текст өлешен түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«1. Хезмәт шартнамәсен өзү өчен Россия Федерациясе Хезмәт кодексында 

каралган нигезләрдән тыш, муниципаль хезмәткәр белән хезмәт шартнамәсе шулай 
ук яллаучы (эш бирүче) вәкиле инициативасы белән өзелергә мөмкин: 

1) муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен билгеләнгән иң чик яшькә ирешү; 
2) «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында»Федераль законның 

13, 14, 14.1 һәм 15 статьяларында билгеләнгән муниципаль хезмәткә бәйле 
чикләүләрне һәм тыюларны үтәмәү; 

3) дисквалификация рәвешендәге административ җәза куллану; 
4) муниципаль хезмәткәр чит ил агенты статусын алса. 
2. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен билгеләнгән иң чик яшькә җиткән 

муниципаль хезмәткәрләрнең муниципаль хезмәттә булу вакытын озайту рөхсәт 
ителә. Муниципаль хезмәткәрнең муниципаль хезмәттә булу срогын бер мәртәбә 
озайту кимендә бер елга рөхсәт ителә. 

3.  Муниципаль хезмәткәрне муниципаль хезмәт вазыйфасыннан азат итү 
муниципаль хезмәткәр хезмәт итә торган җирле үзидарә органының хокукый акты 
белән рәсмиләштерелә. Хокукый актта муниципаль хезмәт вазыйфасыннан азат итү 
нигезе булырга тиеш.». 

2. Әлеге карар үз көченә керә һәм Татарстан Республикасы Бөгелмә 
муниципаль районының «Кече Бөгелмә авыл җирлеге» муниципаль берәмлеге 
уставында билгеләнгән тәртиптә басылып чыгарга тиеш. 

3.  Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны үземдә калдырам. 
 
 

 
Татарстан Республикасы           
Бөгелмә муниципаль районы 
 "Кече Бөгелмә авыл җирлеге»  
муниципаль берәмлек башлыгы                                        В. Б. Григорьев 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     Приложение 1 

к Положению о муниципальной 
службе в муниципальном 
образовании «Малобугульминское  
сельское поселение» 
Бугульминского муниципального 
района Республики Татарстан 

 

                                ___________________________________________ 

(наименование должности, 

                                ___________________________________________ 

                                инициалы, фамилия, представителя нанимателя 

                                ___________________________________________ 

муниципального служащего) 

                                от ________________________________________ 

(наименование должности, 

                                ___________________________________________ 

                                инициалы, фамилия муниципального служащего) 

                                ___________________________________________ 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о разрешении на участие на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческой организацией 

 

    В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального 
закона                                   от  2  марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации»                              и  статьей 16.1  Кодекса  
Республики  Татарстан о муниципальной службе                                              прошу 
Вас разрешить мне участие на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческой организацией 
________________________________________________________________________  

                                                                         (наименование некоммерческой 
организации, ее место нахождения и адрес, 

________________________________________________________________________
________________________ 

виды деятельности, в каком качестве планируется управление (участие в 
управлении) некоммерческой организацией) 

________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________  

consultantplus://offline/ref=E45054C233EE9EDE962D13FEC4998B2B1E0008E29A344956996AB92DE697F2B0674E48327EFE197EB5C1BF987A27E3DA990A53E9F962k9H
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________________________________________________________________________
. 

    Управление (участие в  управлении)  некоммерческой организацией будет 
осуществляться  в  свободное  от  службы  время  и  не  повлечет  за  собой 
возникновения  конфликта  интересов или возможности возникновения 
конфликта интересов  при  исполнении должностных обязанностей по 
замещаемой должности 

муниципальной службы. 

 

______________    ________________________________  
"___"___________20___ г. 

   (подпись)               (инициалы, фамилия) 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации заявлений 
_____________________________ 

 

Дата регистрации заявления "___"___________20___ г. 

______________          
________________________________________________________________________
_ 

    (подпись)             (наименование должности, инициалы, фамилия лица,  

                                                     зарегистрировавшего заявление)



Приложение 2 
к Положению о муниципальной службе  
в муниципальном образовании 
«Малобугульминское  
сельское поселение» 
Бугульминского муниципального    

района Республики Татарстан 

 

Журнал  
регистрации заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе  

в управлении некоммерческой организацией  
 

N п/п 
(регистрацио

н- 
ный номер 
заявления) 

Дата 
регистраци
и заявления 

Краткое 
содержани

е 
заявления 

Инициалы, 
фамилия, 

наименование 
должности 

лица, 
представивше
го заявление 

Инициалы, 
фамилия, 

наименовани
е должности 

лица, 
принявшего 
заявление 

Отметка о 
получении 

копии 
заявления 

("Копию 
получил", 

подпись лица, 
представивше
го заявление) 

Отметка  
о принятом 

представител
ем 

нанимателя 
решении 

Отметка о получении 
лицом, представившим 

заявление, копии решения 
представителя 

нанимателя ("Копию 
получил", подпись лица, 

представившего 
заявление) либо о 

направлении решения 
представителя 

нанимателя посредством 
почтовой связи с 

уведомлением о вручении 
(адрес, подпись лица, 

направившего решение) 

1  2  3  4  5  6  7  8  

 
 


