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Кама  Тамагы  муниципаль  районы
Башкарма  комитетыны  "Татарстанң
Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль
районы  яшьл р  с яс те  муниципальә ә ә
оешмалары  хезм тк рл рене  хезм тенә ә ә ң ә ә
т л  шартлары турында"  29.08.2018 ел,ү әү
№  751  карарына  зг решл р  кертү ә ә ү
хакында

Татарстан  Республикасы  Министрлар  Кабинетыны  «Татарстанң
Республикасы  яшьл р  с яс те  д л т  оешмалары  хезм тк рл рене  хезм тенә ә ә әү ә ә ә ә ң ә ә
т л  шартлары  турында  «14.08.2018  ел,  №  665  Татарстан  Республикасыү әү
Министрлар Кабинеты карарына зг решл р керт  хакында» 18.06.2024 ел, № 434ү ә ә ү
карары  нигезенд  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районыә
Башкарма комитеты КАРАР БИР :Ә
1.1. 1 Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районы Башкарма
комитетыны  «Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районы яшьл рң ә
с яс те  муниципаль  оешмалары  хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартларыә ә ә ә ә ң ә ә ү әү
турында» 29.08.2018 ел, № 751 карарына т б нд ге зг решл рне кертерг ::ү ә ә ү ә ә ә
1.2. Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  Башкарма
комитеты  буйсынуындагы  муниципаль  яшьл р  с яс те  оешмалары  м  аерымә ә ә һә
типка  карамаган  оешмалар  хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартларыә ә ә ң ә ә ү әү
турындагы нигезл м не я а редакцияд  1 нче кушымта нигезенд  расларга.ә ә ң ә ә ;
1.3. Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  эшче,
м д ният, с нгать м кинематография эшчел рене  гомумтармак н рл ренеә ә ә һә ә ң һө ә ә ң

н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене  хезм тен ,  яшьл р  с яс теһө ә ө ә ә ә ә ң ә ә ә ә ә
муниципаль  оешмалары  ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл ренеҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң



гомумтармак  вазыйфаларына  т л  шартлары  турындагы  нигезл м не  я аү әү ә ә ң
редакцияд  2 нче кушымта нигезенд  расларга.ә ә .

2. леге карарны  гам лд  булуы 2024 елны  01 июленн н барлыкка килг нӘ ң ә ә ң ә ә
хокук м н с б тл рен  кагыла дип билгел рг .ө ә ә ә ә ә ә ә

3.  леге  карарны  Татарстан  Республикасыны  р сми  хокукый  м гъл матӘ ң ә ә ү
порталында  бастырып  чыгарырга  м  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагыһә
муниципаль  районыны  «Интернет»м гъл мат-телекоммуникация  челт ренд гең ә ү ә ә
р сми сайтында урнаштырырга.ә

4.  леге  карарны  т лешен  тикшереп  торуны  Кама  Тамагы  муниципальӘ ң ү ә
районы  Башкарма  комитеты  ит кчесене  (икътисадый  сеш  буенча)җ ә ң ү
урынбасарына й кл рг .ө ә ә

ит кче вазыйфаларын башкаручы                                                     Җ ә Р.Р. Баржанов 



Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы
муниципаль  районы  Башкарма
комитетыны    20ң 24 елны   ң  
26.07.2024 452 номерлы карарына 
1нче кушымта   

 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ КАМА ТАМАГЫ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ БАШКАРМА
КОМИТЕТЫ БУЙСЫНУЫНДАГЫ ЯШЬЛ Р С ЯС ТЕ МУНИЦИПАЛЬ ОЕШМАЛАРЫӘ Ә Ә

М АЕРЫМ ҺӘ ТИПЛАШМАГАН ОЕШМАЛАРЫ ХЕЗМ ТК РЛ РЕНЕ  Ә Ә Ә Ң
ХЕЗМ ТЕ ЧЕН Т Л  ШАРТЛАРЫ ТУРЫНДА НИГЕЗЛ МӘ Ө Ү ӘҮ Ә Ә

I. Гомуми нигезл м л рә ә ә

1.1.  леге  Нигезл м  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районыӘ ә ә
Башкарма комитеты (алга таба - яшьл р с яс те оешмалары) буйсынуындагы яшьл р с яс теә ә ә ә ә ә
муниципаль  оешмалары  м  аерым  нетипов  оешмалары  хезм тк рл рене  окладларынһә ә ә ә ң
формалаштыру  т ртибен,  компенсация  м  кызыксындыру  характерындагы  т л л рә һә ү әү ә
шартларын м к л мен, шулай ук аларны билгел  критерийларын билгели.һә ү ә әү

1.2. леге Нигезл м д  т б нд ге т шенч л р кулланыла:Ә ә ә ә ү ә ә ө ә ә
хезм тк  т л  системасы  -  т п  (вазыйфаи)  окладларны  к л мн рен  д  кертеп,ә ә ү әү ө ң ү ә ә ә

хезм тк рл рне  хезм т  чен  т л  шартларын  м  к л мн рен  билгели  торган  нормаларә ә ә ң ә ө ү әү һә ү ә ә
ыелмасы,  шулай  ук  федераль  законнар  м  Татарстан  Республикасы законнары нигезендҗ һә ә

билгел нг н компенсация м кызыксындыру характерындагы т л л р;ә ә һә ү әү ә
нигез оклады - тиешле н ри квалификация т ркемен  кер  торган эшче яис  ит кче,һө ә ө ә ә ә җ ә

белгеч,  техник  башкаручы н ре  буенча  н ри  эшч нлек  алып баручы,  компенсация  мһө ә һө ә ә һә
стимуллаштыру  т л л рен  ис пк  алмыйча,  яшьл р  с яс те  оешмалары  хезм тк рл ренеү әү ә ә ә ә ә ә ә ә ә ң
оклады;

вазыйфаи оклад - компенсация м кызыксындыру т л л рен ис пк  алмыйча, факттаһә ү әү ә ә ә
эшл нг н бер ай эченд  хезм т (вазыйфаи) бурычларын т г н чен хезм тк рл рг  хезм ткә ә ә ә ү ә ә ө ә ә ә ә ә ә
т л не  беркетелг н к л ме;ү әү ң ә ү ә

хезм т  хакы  (хезм тк рне  хезм т  хакы)  -  хезм тк рне  квалификациясен ,ә ә ә ң ә ә ә ң ә
катлаулылыгына,  башкарыла  торган  эшне  к л мен ,  сыйфатына  м  шартларына,ң ү ә ә һә
компенсация м стимуллаштыру т л л рен д  кертеп, хезм т чен т л ;һә ү әү ә ә ә ө ү әү

компенсация  характерындагы  т л л р  -  компенсация  характерындагы  ст м л р  мү әү ә ө ә ә ә һә
ст м  т л л р, шул ис пт н нормаль шартлардагы эш чен м компенсация характерындагыө ә ә ү әү ә ә ә ө һә

башка т л л р;ү әү ә
стимуллаштыру  характерындагы  т л л р  -  ст м  т л л р  м  стимуллаштыручыү әү ә ө ә ә ү әү ә һә

характердагы ст м л р, премиял р м башка кызыксындыру т л л ре.ө ә ә ә ә һә ү әү ә
1.3.  Яшьл р  с яс те  оешмаларыны  физик  культура  м  спорт  хезм тк рл реә ә ә ң һә ә ә ә

вазыйфалары  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене ,  м гариф  хезм тк рл реһө ә ө ә ә ә ә ң ә ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене ,  медицина  мң һө ә ө ә ә ә ә ң һә
фармацевтика  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене ,  м д ният,  с нгать  м  кинематография  хезм тк рл ре  вазыйфаларыныә ә ә ң ә ә ә һә ә ә ә ң

н ри  квалификация  т ркемн рене  (алга  таба  -  физик  культура  хезм тк рл ре,  м гарифһө ә ө ә ң ә ә ә ә
хезм тк рл ре,  медицина  хезм тк рл ре,  м д ният  хезм тк рл ре)  хезм т  хакы  (хезм тк рә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә
хезм те чен т л ) т б нд гел рд н чыгып билгел н :ә ө ү әү ү ә ә ә ә ә ә

вазыйфаи окладлар;
стимуллаштыру характерындагы т л л р;ү әү ә
компенсация характерындагы т л л р.ү әү ә
1.4. Яшьл р с яс те оешмасы хезм тк рене  профил буенча эш стажы артуга, белем алугаә ә ә ә ә ң



яис  белем алу турында документлар торгызылуга, квалификация категориясе бир г , мактаулыә ү ә
исем бир г , ведомство аерымлык тамгалары бел н б л кл г , еллык яки башка отпускта булуү ә ә ү ә әү ә
чорында, аны  вакытлыча хезм тк  яраксызлыгы чорында, шулай ук аны  эченд  уртача хезм тң ә ә ң ә ә
хакы сакланып калган башка чорларда хезм т хакы сакланып калуга б йле хезм т хакы к л менә ә ә ү ә
зг рт г  хокукы  барлыкка  килг нд ,  аны  хезм тк  т л  к л ме  к рс телг н  чорларү ә ү ә ә ә ң ә ә ү әү ү ә ү ә ә

т мамланганнан со  зг ртел .ә ң ү ә ә
1.5. Яшьл р с яс те оешмалары ит кчел ре:ә ә ә җ ә ә
м гариф турындагы документларны м эш стажын (белгечлек буенча эшл рне, билгелеә һә ә

бер вазыйфада) м хезм тк рл рне  вазыйфаи окладлары к л мн ре билгел н  торган башкаһә ә ә ә ң ү ә ә ә ә
нигезл рне тикшер л р;ә ә ә

ел саен яшьл р с яс те оешмалары хезм тк рл рен  тарификацион исемлекл р т зил рә ә ә ә ә ә ә ә ө ә
м раслыйлар;һә

яшьл р с яс те оешмалары хезм тк рл рене  хезм т хакы к л мен вакытында м д ресә ә ә ә ә ә ң ә ү ә һә ө
билгел  чен аваплы.әү ө җ

II. Яшьл р с яс те оешмаларыә ә ә
хезм тк рл рене  т п окладларын билгелә ә ә ң ө әү

2.1. Яшьл р с яс те оешмаларыны  физик культура хезм тк рл рене  нигез окладларыә ә ә ң ә ә ә ң
т б нд ге к л мн рд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Вазифа атамасы Айга т п оклад к л ме,ө ү ә
сум

Икенче д р д ге физик культура м спорт хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н риә әҗә ә һә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Икенче
квалификация
д р сеә әҗә

Хореограф 20 112

2.2.  Яшьл р с яс те  оешмалары м гариф хезм тк рл рене  нигез  окладлары т б нд геә ә ә ә ә ә ә ң ү ә ә
к л мн рд  билгел н :ү ә ә ә ә ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Вазифа атамасы Айга т п оклад к л ме, сумө ү ә

1 2 3

Беренче д р д ге ярд мче персоналны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө

Беренче
квалификация
д р сеә әҗә

Укыту б леге секретареү 19 515

Икенче д р д ге ярд мче персонал  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә һө ә ө

Беренче
квалификация
д р сеә әҗә

Режим  буенча дежур   19 625

Кече т рбиячеә

Педагогик хезм тк р вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ң һө ә ө



Беренче
квалификация
д р сеә әҗә

Хезм т  буенча инструктор ә 20 705

Физик культура буенча инструктор

Музыкаль  ит кчеҗ ә

Икенче
квалификация
д р сеә әҗә

Концертмейстер 20 800

ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү

Педагог-оештыручы

Социаль  педагог

Тренер-укытучы

Инструктор-методист

ченчеӨ
квалификация
д р сеә әҗә

Методист 20 900

лк н инструктор-методистӨ ә

Т рбиячеә

лк н тренер-укытучыӨ ә

Педагог-психолог

Д ртенчеү
квалификация
д р сеә әҗә

лк н- методистӨ ә 21 000

Укытучы-логопед (логопед)

лк н т рбиячеӨ ә ә

Структур б лекч  ит кчел ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркеме ү ә җ ә ә ң һө ә ө

Беренче
квалификация
д р сеә әҗә

Структур  б лек:  балаларга  ст м  белемү ө ә ә
бир  программасын  гам лг  ашыручыү ә ә
кабинет,  лаборатория,  б лек,  б лек,ү ү
сектор,  укыту-консультация  пункты,
укыту ( итештер ) остахан се м башкаҗ ү ә һә
структур б лекч л р м дире (башлыгы) ү ә ә ө

21 050

Икенче
квалификация
д р сеә әҗә

Белем бир  программасын м балаларгаү һә
ст м  белем бир  программасын гам лгө ә ә ү ә ә

ашыручы  аерымланган  структур  б лекчү ә
м дире (башлыгы)ө

21 100

«Яшьл р  бел н  эшл  буенча  белгеч»  м  «яшьл р  бел н  социаль  эш буенча  белгеч»ә ә әү һә ә ә
вазифаларын башкаручы хезм тк рл рне  база оклады 20 800 сум т шкил ит .ә ә ә ң ә ә

2.3. Яшьл р с яс те оешмаларыны  медицина хезм тк рл ре нигез окладлары т б нд геә ә ә ң ә ә ә ү ә ә
к л мн рд  билгел н :ү ә ә ә ә ә

Квалификация Вазифа атамасы Айга т п оклад к л ме, сумө ү ә



д р сеә әҗә

«Урта медицина м фармацевтика персоналы» профессиональ квалификация т ркемеһә ө

Икенче
квалификация
д р сеә әҗә

диетик  ш фкать  туташы   (диетикә
медбрат)

20 663

ченчеӨ
квалификация
д р сеә әҗә

ш фкать туташы  (медбрат)ә 21 163

Массаж  буенча  ш фкать  туташы)ә
(массаж буенча медбрат)

«Табиблар м провизорлар» профессиональ квалификация т ркемеһә ө

Икенче
квалификация
д р сеә әҗә

Табиб-белгечл р  ( ченче  мә ө һә
д ртенче  квалификацияү
д р л рен  кертелг н  табиб-ә әҗә ә ә ә
белгечл рд н тыш)ә ә

24 563

Яшьл р с яс те оешмаларыны  медицина хезм тк рл ре чен тармакны  база окладынаә ә ә ң ә ә ә ө ң
стенлек коэффициенты кулланыла. Тармак стенлеге коэффициенты к л ме 1,1 т шкил ит .ө ө ү ә ә ә

леге коэффициентны база окладына карата куллану я а база оклады барлыкка китерӘ ң ә
м компенсация м стимуллаштыру характерындагы т л л р ис пл нг нд  ис пк  алына.һә һә ү әү ә ә ә ә ә ә ә

2.4.  Яшьл р  с яс те  оешмалары  м д ният  хезм тк рл рене  т п  окладлары  т б нд геә ә ә ә ә ә ә ә ң ө ү ә ә
к л мн рд  билгел н :ү ә ә ә ә ә

Вазифа атамасы Айга т п оклад к л ме, сумө ү ә

1 2

«Техник башкаручылар м ярд мче состав артистлары вазыйфалары» профессиональһә ә
квалификация т ркемеө

Билет контролеры 20 351

«М д ният, с нгать м урта звено кинематографиясе хезм тк рл ре вазыйфалары» н риә ә ә һә ә ә ә һө ә
квалификация т ркемеө

Аккомпаниатор 20 862

Костюмнар б леге м диреү ө 20 862

М д ни чараларны оештыручыә ә 20 862

Т г р к,  в ск р берл шм ,  кызыксынулар буенча клубү ә ә һә ә ә ә ә
ит кчесеҗ ә

20 862

« йд че звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл ре вазифалары» н риӘ әү ә ә ә һә ә ә ә һө ә
квалификация т ркемеө

Аккомпаниатор-концертмейстер 21 362

Тавыш операторы 21 362



Кинооператор 21 362

Китапхан ,  музей  м  башка  шундый  учреждение  мә һә һә
оешмалар м х рриреө ә

21 362

Клуб эше методикасы буенча белгеч 21 362

Ут буенча р ссамә 21 362

Р ссам-декораторә 21 362

Р ссам-биз чеә әү 21 362

Р ссам-фотографә 21 362

«М д ният, с нгать м кинематография учреждениел рене  ит кче составыә ә ә һә ә ң җ ә
вазыйфалары» профессиональ квалификация т ркемеө

М д ният йорты (сарае) б леге (секторы), м д ният м ялә ә ү ә ә һә
паркы,  халык  и атыны  ф нни-методик  з ге,  халыкҗ ң ә ү ә
и аты  йорты,  халык  м д нияте  з ге  (м д ният  м  ялҗ ә ә ү ә ә ә һә
ит )  м  башка  шундый  учреждениел р  м  оешмаларү һә ә һә
м диреө

22 562

Тавыш режиссеры 22 562

Куючы режиссер 22 562

Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 22 562

Массак л м тамашалар режиссерыү ә 22 562

С нгать ит кчесеә җ ә 22 562

Яшьл р  с яс те  оешмалары  м д ният  хезм тк рл ре  чен  тармакны  база  окладынаә ә ә ә ә ә ә ә ө ң
стенлек коэффициенты кулланыла.ө

Тармакны  стенлеге коэффициенты к л ме т б нд геч :ң ө ү ә ү ә ә ә
«Ярд мче  состав  техник  башкаручылары  м  артистлары  вазыйфалары»  н риә һә һө ә

квалификация т ркеме буенча - 1,05;ө
«М д ният, с нгать м урта звено кинематографиясе хезм тк рл ре вазыйфалары» мә ә ә һә ә ә ә һә

« йд п  баручы  звено  м д ният,  с нгать  м  кинематография  хезм тк рл ре  вазыйфалары»ә ә ә ә ә һә ә ә ә
н ри квалификация т ркемн ре буенча - 1,12;һө ә ө ә

«М д ният,  с нгать  м  кинематография  учреждениел рене  ит кче  составыә ә ә һә ә ң җ ә
вазыйфалары» н ри квалификация т ркеме буенча - 1,25.һө ә ө

леге коэффициентларны база окладына куллану я а база оклады барлыкка китер  мӘ ң ә һә
компенсация м стимуллаштыру характерындагы т л л р ис пл нг нд  ис пк  алына.һә ү әү ә ә ә ә ә ә ә

III. Яшьл р с яс теә ә ә
оешмалары хезм тк рл рене  нигез оклады чен с гать нормасыә ә ә ң ө ә

3.1.  Яшьл р  с яс те  оешмалары  хезм тк рл рене  эш  вакыты  озынлыгы  Россияә ә ә ә ә ә ң
Федерациясене  Хезм т  кодексы  м  Россия  Федерациясене  башка  норматив  хокукыйң ә һә ң
актлары бел н билгел н .ә ә ә



IV. Хезм тк рл рне  вазифаи окладларын формалаштыру т ртибеә ә ә ң ә
Яшьл р с яс те оешмалары ит кчел рене  база окладлары к л мн реә ә ә җ ә ә ң ү ә ә

4.1.  dO
Яшьл р  с яс те  оешмалары  физик  культура  хезм тк рл рене ,  м гарифә ә ә ә ә ә ң ә

хезм тк рл рене ,  медицина  хезм тк рл рене  м  м д ният  хезм тк рл рене  вазыйфаиә ә ә ң ә ә ә ң һә ә ә ә ә ә ң
оклады () т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

d b nO  = O  × H ,

биред : ә

bO
 -  леге  Нигезл м не  II  б леге  нигезенд  кабул  ител  торган  яшьл р  с яс теә ә ә ң ү ә ә ә ә ә

оешмалары хезм тк рл рене  база оклады к л ме;ә ә ә ң ү ә

nH
 - леге вазыйфа буенча эш к л ме нигезенд  база оклады чен с гатьл р нормасы.ә ү ә ә ө ә ә

V. Стимуллаштыру характерындагы т л л р.ү әү ә

5.1.  1.  сендер  т л л рен  хезм тк рне  хезм тне  сыйфат  н ти сенҮ ү ү әү ә ә ә ә ә ң ә җә ә
стимуллаштыруга,  шулай ук башкарылган эш чен кызыксындыруга юн лдерелг н т л л рө ә ә ү әү ә
кер .ә  

5.2. Стимуллаштыру сыйфатындагы т л л р т б нд гел рне з эчен  ала:  ү әү ә ү ә ә ә ү ә
- квалификация категориясе чен т л л р;ө ү әү ә
- профиль буенча эш стажы чен т л л р;ө ү әү ә
мактаулы исемн р, спорт исемн ре булган чен т л л р;ә ә ө ү әү ә
хезм тне  киеренкелеге чен т л л р;ә ң ө ү әү ә
премия м башка кызыксындыру т л л ре;һә ү әү ә
башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен т л л р;ә ң ө ү әү ә
авыл ирлегенд  эшл г н чен т л .җ ә ә ә ө ү әү
5.3. «Яшьл р бел н эшл  буенча белгеч» м «яшьл р бел н социаль эш буенча белгеч»ә ә әү һә ә ә

вазифаларын  башкаручы  хезм тк рл рг  кызыксындыргыч  характердагы  т л л р  яшьл рә ә ә ә ү әү ә ә
с яс те оешмалары м гариф хезм тк рл рене  икенче квалификация д р сенд ге педагогикә ә ә ә ә ә ң ә әҗә ә
хезм тк рл ре вазыйфалары чен т л  бел н ти л штерел .ә ә ә ө ү әү ә ң ә ә

5.4.  «Трупа  м дире»,  «вокал  буенча  репетитор»,  «балет  буенча  репетитор»,  «вокалчыө
артист  (солист)»,  «балет  артисты»,  «артист-вокалист  (солист)»,  «оркестр  артисты»,  «хор
артисты», «драма артисты», «симфоник, камера, эстрада-симфоник, тынлы оркестр, халык уен
кораллары  оркестры  артисты»,  « ыр  м  бию  ансамбле  артисты»,  «эстрада  оркестрыҗ һә
(ансамбле) артисты», « ыр м бию ансамбле артисты», « ыр м бию ансамбле артисты»,җ һә җ һә
«хор  коллективы  хоры»,  «концерт  коллективы  артистлары  (барлык  жанрлардан  тыш),
башкаручы  артистлар  (барлык  жанрлардан  тыш)  артистлары»  вазифалары  бел н  яш чеә әү
хезм тк рл рг  кызыксындыру  характерын  бир ,  кинематография  м  с нгать  оешмаларыә ә ә ә ү һә ә
хезм тк рл ре составы буенча аны  йд п баручы яшьл р чен кинематография м с нгатьә ә ә ң ә ә ә ө һә ә
оешмалары в килл ре бел н берг  т л н .ә ә ә ә ү ә ә

5.5. «Баш дирижер», «баш режиссер», « д би-драматургия леше ит кчесе», «музыкальә ә ө җ ә
б лек  м дире»  вазифаларын  башкаручы  хезм тк рл рг  кызыксындыру  характерындагыү ө ә ә ә ә
т л л р яшьл р с яс те оешмалары хезм тк рл рене  м д ният, с нгать м кинематографияү әү ә ә ә ә ә ә ә ң ә ә ә һә
учреждениел рене  ит кче составында эшл чел р вазыйфалары чен т л  бел н ти л ш .ә ң җ ә әү ә ө ү әү ә ң ә ә

5.6.  Яшьл р  с яс те  оешмаларыны  физик  культура  хезм тк рл рен  стимуллаштыруә ә ә ң ә ә ә ә
характерындагы т л л р к л ме м т ртибе.ү әү ә ү ә һә ә



5.6.1.  Квалификация категориясе чен т л л р(ө ү әү ә kkB
)  физик культура хезм тк рл рен ,ә ә ә ә

аларда гам лд ге квалификация категориясе булганда, квалификация категориясене  гам лдә ә ң ә ә
булу срогы чикл ренд  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

kk
kk d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмаларыны  физик культура хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң ә ә ә ң

kkD
 – 1 нче таблицада китерелг н квалификация категориясе чен ст м  т л  к л ме.ә ө ө ә ә ү әү ү ә

1 нче таблица

Физик культура
хезм тк рл рен  квалификация категориясе чен ст м л р к л меә ә ә ә ө ө ә ә ә ү ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Квалификация категориясе ст м  т л л р к л ме,Ө ә ә ү әү ә ү ә
процент

Икенче д р д ге физик культура м спорт хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н риә әҗә ә һә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Икенче беренче квалификация категориясе 6,0

Югары квалификация категориясе 8,5

Квалификация  категориясе  чен  т л л р  тиешле  аттестация  комиссиясе  тарафыннанө ү әү ә
у ай карар кабул ителг н к нн н билгел н  ( зг ртел ).ң ә ө ә ә ә ү ә ә

5.6.2.  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р(ө ү әү ә sB
)  профиль  буенча  эш  озынлыгына

карап билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә һә ү ә ә ә ә ә

s
s d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмаларыны  физик культура хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң ә ә ә ң

Ds  – 2 нче таблицада китерелг н профиль буенча эш стажы чен ст м  т л  к л ме.ә ө ө ә ә ү әү ү ә

2 нче таблица

Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

н ри квалификация т ркеменеҺө ә ө ң
исеме м н ри стандартларһә һө ә
буенча вазыйфаларны  исемең

Квалификация
д р сеә әҗә

Стаж буенча
т ркемө

ст мӨ ә ә
т л л рү әү ә
к л ме,ү ә



процент

Икенче  д р  физик  культураә әҗә
хезм тк рл ре  вазифалары  (2  нчеә ә ә
т ркем)ө

икенче 2 елдан 5 елга
кад рә

2,5

5 елдан 10 елга
кад рә

3,5

10 елдан 15
елга кад рә

4,5

15 елдан артык 5,5

Эш  стажы  зг рг нд  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л ме,  г р  стажныү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә ә
раслый торган документлар оешмада булса, профиль буенча эш стажы чен т л л р к л менө ү әү ә ү ә
арттыру хокукын бир  торган стаж тулган к нн н алып, яис  стажны раслый торган кир клеә ө ә ә ә
документ тапшырылган к нн н алып билгел н  ( зг ртел ).ө ә ә ә ү ә ә

5.6.3.  Мактаулы  исемн р,  спорт  исемн ре  булган  чен  т л л р  физик  культураә ә ө ү әү ә

хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н  (ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә pzB
):

pz
pz d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмаларыны  физик культура хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң ә ә ә ң

pzD
 - мактаулы исемн р, спорт исемн ре булу чен ст м л р к л ме.ә ә ө ө ә ә ә ү ә

Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн ре, Советлар Социалистик Республикаларың ә
Союзы составында автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре булу чен ст м л рң ә ө ө ә ә ә
к л ме 6 процент т шкил ит .ү ә ә ә

Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  спорт  исемн ре,  Советлар  Социалистикң ә ә
Республикалары  Союзыны  мактаулы  исемн ре,  спорт  исемн ре,  Советлар  Социалистикң ә ә
Республикалары Союзы составында союздаш республикаларны  мактаулы исемн ре булу ченң ә ө
6 процент ст м .ө ә ә

Физик  культура  хезм тк рл рен  т л л р  бирел  торган  мактаулы  исемн р,  спортә ә ә ә ү әү ә ә ә
исемн ре исемлеге леге Нигезл м г  кушымтаны  1 нче таблицасында китерелг н.ә ә ә ә ә ң ә

Мактаулы исемн р, спорт исемн ре булган чен т л л р к л ме мактаулы исем, спортә ә ө ү әү ә ү ә
исеме бирелг н к нн н билгел н . Ике м аннан да к бр к д р ле исемн ре, спорт исемн реә ө ә ә ә һә ү ә ә әҗә ә ә
булган хезм тк рл рг  аларны  булуы чен т л  хезм тк рне сайлау нигезене  берсе буенчаә ә ә ә ң ө ү әү ә ә ң
билгел н .ә ә

5.6.4.  Хезм т  интенсивлыгы  чен  т л л р  (ә ө ү әү ә itB
)  физик  культура  хезм тк рл ренә ә ә ә

билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә һә ү ә ә ә ә ә

it
it d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә



dO
 - яшьл р с яс те оешмаларыны  физик культура хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң ә ә ә ң

itD
 - д л т б л кл ре, спорт исемн ре булган чен ст м  к л ме.әү ә ү ә ә ә ө ө ә ә ү ә

5.7.  Яшьл р  с яс те  оешмаларыны  м гариф  хезм тк рл рен  кызыксындыруә ә ә ң ә ә ә ә ә
характерындагы т л л р к л ме м т ртибе.ү әү ә ү ә һә ә

5.7.1.  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  (ө ү әү ә kkB
)  аларда  гам лд ге  квалификацияә ә

категориясе булганда, квалификация категориясене  гам лд  булу срогы чикл ренд  м гарифң ә ә ә ә ә
хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

kk
kk d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмалары м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ә ә ң

kkD
 – 3 нче таблицада китерелг н квалификация категориясе чен ст м  т л  к л ме.ә ө ө ә ә ү әү ү ә

3 нче таблица

М гариф хезм тк рл рен  квалификация категориясе чен ст м л р к л меә ә ә ә ә ө ө ә ә ә ү ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Квалификация категориясе ст м  т л л р к л ме,Ө ә ә ү әү ә ү ә
процент

1 2 3

Педагогик хезм тк р вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ң һө ә ө

Беренче беренче квалификация категориясе 6,0

Югары квалификация категориясе 7,5

Икенче беренче квалификация категориясе 7,5

Югары квалификация категориясе 10,0

ченчеӨ беренче квалификация категориясе 8,5

Югары квалификация категориясе 12,5

Д ртенчеү беренче квалификация категориясе 10,0

Югары квалификация категориясе 15,0

Структур б лекч  ит кчел ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркеме ү ә җ ә ә ң һө ә ө

Беренче беренче квалификация категориясе 10,0

Югары квалификация категориясе 15,0

Икенче беренче квалификация категориясе 10,0



Югары квалификация категориясе 15,0

Квалификация  категориясе  чен  т л л р  тиешле  аттестация  комиссиясе  тарафыннанө ү әү ә
у ай карар кабул ителг н к нн н билгел н  ( зг ртел ).ң ә ө ә ә ә ү ә ә

5.7.2.  Профиль буенча эш стажы чен т л л р (ө ү әү ә sB
)  профиль буенча эш озынлыгына

карап, н ри квалификация т ркемн ре м квалификация д р л ре киселешенд  билгел нһө ә ө ә һә ә әҗә ә ә ә ә
м т б нд ге формула буенча ис пл н :һә ү ә ә ә ә ә

s
s d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмалары м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ә ә ң

sD
 –профиль буенча эш стажы чен ст м  т л  к л ме 4 нче таблицада китерелг н.ө ө ә ә ү әү ү ә ә

4 нче таблица

Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

н ри-квалификацияҺө ә
т ркеме исемеө

Квалификация
д р сеә әҗә

Стаж
буенча т ркемө

ст мӨ ә
 т л л рә ү әү ә
к л ме,ү ә
процент

Педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

беренче – д ртенчеү 2 елдан 6 елга
кад рә

3,0

6 елдан 10 елга
кад рә

4,5

10 елдан 15
елга кад рә

5,5

15 елдан артык 6,5

Структур б лекч л рне  ит кчеү ә ә ң җ ә
вазифалары

беренче – икенче 2 елдан 6 елга
кад рә

3,0

6 елдан 10 елга
кад рә

4,5

10 елдан 15
елга кад рә

5,5

15 елдан артык 6,5

Эш стажы зг рг нд  профиль буенча эш стажы чен т л  к л мен билгел  ( зг рт ),ү ә ә ә ө ү әү ү ә әү ү ә ү
стажны  раслаучы  документлар  учреждениед  булса,  эш  стажы  чен  т л л р  к л менә ө ү әү ә ү ә
арттырырга  хокук  бир че  стажны  тутырган  к нн н  алып  яки  стажны  раслаучы  кир клеү ө ә ә



документны тапшырган к нн н алып башкарыла.ө ә
Педагогика  эше  стажына  5  нче  таблица  нигезенд  м гариф  м  башка  оешмалардаә ә һә

педагогик, ит кче м методик эш ис пк  алына.җ ә һә ә ә

5 нче таблица

Эш вакыты м гариф хезм тк рл рене  ә ә ә ә ң
педагогик стажына кертел  торган оешмалар м вазыйфалар исемлегеә һә

Оешманы  исемең Вазифа атамасы

1 2

Белем бир  оешмалары (шулү
ис пт н югары белем бир чеә ә ү
м гариф оешмалары,  югарыә
белем  бир че  х рби  белемү ә
бир  оешмалары м х рбиү һә ә

н ри  белем  бирһө ә ү
оешмалары,  белгечл рнеә ң
ст м  н ри  белемө ә ә һө ә

(квалификация  к т р )ү ә ү
оешмалары);
медицина  оешмалары  мһә
социаль  хезм т  к рс тә ү ә ү
оешмалары:  балалар
йортлары,  шифахан л р,ә ә
клиникалар,
поликлиникалар,
хастахан л р .б.ә ә һ

Укытучылар, укытучы-дефектологлар, логопед 
укытучылар (логопедлар), оештыручы укытучылар 
(тормыш иминлеге нигезл ре, тормыш эшч нлеге, ә ә
кризиска кад рге зерлек нигезл ре), физик т рбия ә ә ә ә

ит кчел ре, лк н мастерлар, итештер  мастерлары җ ә ә ө ә җ ү
(шул ис пт н транспорт чаралары й рт чег  йр т , ә ә ө ү ә ө ә ү
авыл ху алыгы машиналарында эшл , язучы җ әү
машиналарда эшл , башка оештыру техникасында әү
эшл ), лк н методистлар, методистлар, әү ө ә
инструкторлар, методистлар, инструкторлар, 
методистлар, инструкторлар, методистлар (шул ис пт нә ә
физик культура м спорт буенча, туризм буенча), һә
концертмейстерлар, музыка ит кчел ре, т рбиячел р, җ ә ә ә ә
лк н укытучылар, сыйныф т рбиячел ре, педагог-ө ә ә ә

укытучылар, педагог-укытучылар, укыту процесслары, 
т рбиячел р, уку б лм л ре, укытучылар, т рбиячел р, ә ә ү ә ә ә ә
уку-укыту эшл ре буенча б лек м дирл ре, укытучыларә ү ө ә
(укытучылар, т рбиячел р, уку- укыту б лм л ре), ә ә ү ә ә
т рбиячел р ә ә

Барлык исемн рне  методикә ң
(укыту-методик) оешмалары
(ведомство  буйсынуындагы
булуына б йсез р вешт )ә ә ә

ит кчел р, аларны  урынбасарлары,  сектор, кабинет,Җ ә ә ң
лаборатория,  б лек  м дирл р;  эшч нлекл ре  методикү ө ә ә ә
т эмин ителеш бел н б йле ф нни хезм тк рл р; лк нә ә ә ә ә ә ә ө ә
методистлар, методистлар

М гариф  бел н  идар  итә ә ә ү
органнары  м  м гарифһә ә
оешмалары  ит кчелегенҗ ә
гам лг  ашыручы  органнарә ә
(структур б лекч л р)ү ә ә

ит кчел р,  инспектор,  методик  вазыйфалар,Җ ә ә
инструкторлык,  шулай  ук  белгечл рне  башкаә ң
вазыйфалары  (икътисадый,  финанс,  ху алыкҗ
эшч нлеге,  т зелеш,  т эмин  ит ,  эш  башкару  бел нә ө ә ү ә
б йле вазыйфаларда эшт н тыш)ә ә

Производствода  кадрлар
зерл  мә әү һә

квалификациясен  к т рү ә ү
м сь л л ре  бел нә ә ә ә ә
ш гыльл н чеө ә ү
оешмаларны ,  республикаң
башкарма  хакимият

Эшч нлеге  квалификация  зерл  м  к т рә ә әү һә ү ә ү
м сь л л ре  бел н  б йле  штатлы  укытучылар,ә ә ә ә ә ә
производствода  эшчел рне  итештер  осталары,ә җ ү

ит кче, инспектор, инженер, методик вазыйфаларҗ ә



органнары  б лекч л ренеү ә ә ң
техник  белем  бирү
б лекл ре  (бюросы),ү ә
кадрлар  б лекл ре,ү ә
б лекч л реү ә ә

РОСТО  (ДОСААФ)  мһә
гражданнар  авиациясе
м гариф оешмаларыә

ит кче,  команда-очу,  команда-инструкторлык,Җ ә
инженер-инструктор,  инструктор  м  укытучыларһә
составы,  итештер  осталыгы  осталары,  инженер-җ ү
инструктор-методистлар,  инженерлар-очучы-
методистлар

Учреждениел р,ә
предприятиел р  мә һә
оешмалар,  торак-
эксплуатация  оешмалары,
яшьл р торак комплекслары,ә
балалар кинотеатрлары, яшь
тамашачы театрлары, курчак
театрлары,  балалар  мһә
яш смерл р  бел н  эшлү ә ә әү
предприятиел ре  мә һә
оешмаларыны  м д ни-ң ә ә
агарту  оешмалары  мһә
б лекч л реү ә ә

Т рбиячел р,  педагог-оештыручылар,  педагог-ә ә
психологлар (психологлар),  укытучылар, ст м  белемө ә ә
бир  педагоглары  (т г р кл р  ит кчел ре),ү ү ә ә ә җ ә ә
инструкторлар  м  методист  инструкторлар,  тренер-һә
укытучылар м балалар м яш смерл р бел н эшлһә һә ү ә ә әү
буенча башка белгечл р, балалар б лекл ре, секторларә ү ә
м дирл реө ә

Т з т  колониял ре,  т рбияө ә ү ә ә
колониял ре,  тикшерә ү
изоляторлары  мһә
т рм л ре,  д валау-т з тө ә ә ә ө ә ү
оешмалары

Педагогик  белеме  булган  очракта,  т б нд геү ә ә
вазыйфаларда:  т рбия  эшл ре  буенча  башлыкә ә
урынбасары, отряд башлыгы, лк н инспектор, гомумиө ә
белем бир  (укыту) буенча инспектор, лк н инспектор-ү ө ә
методист  м  методист,  итештер -техник  укытуһә җ ү
буенча лк н инженер м инженер, итештер  буенчаө ә һә җ ү
белем бир  буенча лк н мастер м мастер,  каравылү ө ә һә

м  режим  буенча  лк н  инспектор,  укыту-техникһә ө ә
кабинет м дире, психолог.ө

Иск рм :ә ә
Педагогик эш стажына т б нд гел р кер :ү ә ә ә ә
Татарстан Республикасы с лам тлек саклау оешмаларыны  оештыру-методик б легеә ә ң ү
методистлары, лк нн р чен социаль хезм т к рс т не гам лг  ашыручы медицинаө ә ә ө ә ү ә ү ә ә
оешмаларында  укытучы-дефектологлар, логопедлар, т рбиячел р сыйфатында эшлә ә әү
вакыты;
башка  учреждениел рд  м  оешмаларда,  СССР  Кораллы  К чл ренд  м  Россияә ә һә ө ә ә һә
Федерациясе Кораллы К чл ренд  эшл , югары белем бир  м гариф оешмаларындаө ә ә әү ү ә

м н ри белем бир  оешмаларында т б нд ге т ртипт  уку вакыты:һә һө ә ү ү ә ә ә ә
Педагогик  хезм тк рл рене  педагогик  эш  стажы   бернинди  шартларсыз  мә ә ә ң һә
чикл л рсез санала:әү ә
контракт буенча х рби хезм тт  булу вакыты бер эш к не чен х рби хезм тне  берә ә ә ө ө ә ә ң
к не чен,  чакырылыш буенча х рби хезм тт  булу вакыты - ике эш к не чен берө ө ә ә ә ә ө ө
х рби хезм т к не;ә ә ө
фильмотека м дире м фильмотека методисты вазифасында эшл  вакыты;ө һә әү
Педагогик эш стажына педагогик хезм тк рл рг , аерым-аерым алынган бу чорларгаә ә ә ә



да,  шулай  ук  тулаем  алганда  да  туры  килг н  м  алар  артыннан  турыдан-турыә һә
педагогик эшч нлек алып барган очракта, т б нд ге вакыт чорлары санала:ә ү ә ә
СССР  м  Россия  Федерациясе  Кораллы  К чл ренд  офицерлар,  сержант,  лк нһә ө ә ә ө ә
составлар, прапорщиклар м мичманнар вазыйфаларында хезм т ит  вакыты (шулһә ә ү
ис пт н Эчке эшл р министрлыгы гаск рл ренд , гаск рл рд  м куркынычсызлыкә ә ә ә ә ә ә ә ә һә
органнарында),  контракт  буенча  м  чакырылыш  буенча  х рби  хезм тт  булуһә ә ә ә
вакытыннан тыш;
Россия  Федерациясе  халык  м гарифе  м  ф н  хезм тк рл ре  н р  берлегенеә һә ә ә ә ә һө ә ң
(агарту, югары м кт п м ф нни оешмалар) территориаль оешмалары (комитетлары,ә ә һә ә
комитетлары, советлары) аппаратларында ит кче, инспектор, инструктор м башкаҗ ә һә
вазыйфаларында  эшл  вакыты;  н р  берлекл ре  органнарында  сайланулыәү һө ә ә
вазыйфаларда;  балалар  фондыны  педагогик  мгыятьл ренд  м  идар л рендң җә ә ә һә ә ә ә
инструкторлык  м  методик  вазыйфаларда;  Укытучы  йорты  директоры  (м дире)һә ө
вазифасында  (халык  м гарифе  хезм тк ре,  н ри  белем  бир  хезм тк ре);  балигъә ә ә һө ә ү ә ә
булмаганнар  эшл ре  м  аларны  хокукларын  яклау  комиссиял ре  яис  балигъә һә ң ә ә
булмаганнарны социаль-хокук саклау б лекл ренд , эчке эшл р органнарыны  хокукү ә ә ә ң
бозуларын  кис т  (инспекциял ре,  балалар  б лм л ре)  б лекч л ренд  эшл рә ү ә ү ә ә ү ә ә ә ә
башкару вакыты

Аерым педагогик хезм тк рл рне  педагогик эш стажына СССР Кораллы К чл ренд  мә ә ә ң ө ә ә һә
Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд  белем бир  оешмасында яки укытыла торган ф нө ә ә ү ә
профиленд  (курс, дисциплина, т г р ге) белгечлек ( н р) буенча эшл  вакыты м вакытыә ү ә ә һө ә әү һә
ис пл н :ә ә ә

укытучы-оештыручыларга (тормыш иминлеге нигезл ре, х рби зерлек);ә ә ә
укытучыларга  м  физик  т рбия  укытучыларына,  физик  т рбия  ит кчел рен ,һә ә ә җ ә ә ә

физкультура инструкторларына, инструктор-методистларга ( лк н инструктор-методистларга),ө ә
тренер-укытучыларга ( лк н тренер-укытучыларга);ө ә

укытучыларга,  хезм т  ( н ри)  укыту  укытучыларына,  технологиял рг ,  сызымнарга,ә һө ә ә ә
р сем  с нгатен ,  информатикага,  махсус  дисциплиналарга,  шул  ис пт н  аерым  ф нн рнеә ә ә ә ә ә ә
тир нтен  йр т че  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  (сыйныфларыны )  махсусә ө ә ү ү ң ң
дисциплиналарына;

итештер  буенча белем бир  осталарына;җ ү ү
ст м  белем бир  педагогларына;ө ә ә ү

эксперименталь белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл рен ;ү ң ә ә ә ә
педагог-психологларга;
методистларга;
урта  н ри  белем  бир  оешмаларыны  педагогик  хезм тк рл рен  м д ният  мһө ә ү ң ә ә ә ә ә ә һә

с нгатьне  урта звеносы (б лекл ре), музыкаль-педагогик, с нгать-график, музыкаль музыкальә ң ү ә ә
белгечл р зерл  программалары буенча;ә ә әү

балаларга  (м д ният  м  с нгатьк ,  шул  ис пт н  музыка  м  с нгать  оешмаларына)ә ә һә ә ә ә ә һә ә
ст м  белем бир  оешмаларыны  укытучыларына, музыка м с нгать оешмаларыны  махсусө ә ә ү ң һә ә ң

дисциплиналары укытучыларына,  педагогика  училищеларыны  (педагогика  к ллиятл рене )ң ө ә ң
музыкаль  дисциплиналары укытучыларына,  музыка  укытучыларына,  музыка  ит кчел рен ,җ ә ә ә
концертмейстерларга.

Т рбияче м кече т рбияче ярд мчесе вазифасында эшл  вакыты, леге вазыйфалардаә һә ә ә әү ә
эшл  чорында  хезм тк рне  педагогик  белеме  булса  яис  югары белем  бир  яис  н риәү ә ә ң ә ү ә һө ә
белем бир  оешмасында укыса, педагогик эш стажына ис пл н .ү ә ә ә

Оешма хезм тк рл рен ,  с гатьл п т л  шартларында т п эшенн н тыш башкарылганә ә ә ә ә ә ү әү ө ә
м гариф  оешмаларында  педагогик  эш  вакыты,  уку  елында  180  с гатьт н  д  ким  булмаганә ә ә ә
к л мд ге педагогик стажга кертел .ү ә ә ә

Шул ук вакытта педагогик стажга педагогик эш башкарган айлар гына ис пл н .ә ә ә



СССР  Кораллы  К чл ренд  м  Россия  Федерациясе  Кораллы  К чл ренд  эш,  укытуө ә ә һә ө ә ә
предметы (курс, дисциплина, т г р к) профилен  СССР Кораллы К чл ренд , оешмаларда мү ә ә ә ө ә ә һә
хезм т учреждениел ренд , оешмаларда м хезм т ит  турындагы конкрет м сь л л рне х лә ә ә һә ә ү ә ә ә ә ә
ит  хокукы, профсоюз органы бел н килештереп, яшьл р с яс те оешмасы ит кчесен  бирел .ү ә ә ә ә җ ә ә ә

5.7.3.  Советлар  Социалистик  Республикалары  берлегене  мактаулы  исемн ре,  Россияң ә
Федерациясене  спорт  исемн ре,  мактаулы  исемн ре,  спорт  исемн ре,  Совет  Социалистикң ә ә ә
Республикалары берлеге составында союздаш м автономияле республикаларны  мактаулыһә ң
исемн ре м Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн ре булган чен т л л р яшьл рә һә ң ә ө ү әү ә ә
с яс те оешмалары м гариф хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

pz
pz d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмалары м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ә ә ң

pzD
 - мактаулы исемн р, спорт исемн ре булу чен ст м л р к л ме.ә ә ө ө ә ә ә ү ә

Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  спорт  исемн ре,  Советлар  Социалистикң ә ә
Республикалары  Союзыны  мактаулы  исемн ре,  спорт  исемн ре,  Советлар  Социалистикң ә ә
Республикалары Союзы составында союздаш республикаларны  мактаулы исемн ре булу ченң ә ө
7 процент ст м .ө ә ә

Татарстан Республикасыны  (Татарстан Автономияле Совет Социалистик Республикасы)ң
мактаулы исемн ре булу чен ст м  к л ме 6 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә

ст м  к л ме Россия Федерациясене  ведомство б л кл ре, Россия Советлар ФедеративӨ ә ә ү ә ң ү ә ә
Социалистик  Республикасыны  ведомство  б л кл ре,  Советлар  Социалистик  Республикасың ү ә ә
Союзыны  ведомство б л кл ре булган чен 4 процент т шкил ит .ң ү ә ә ө ә ә

Россия  Федерациясене  Мактау  грамотасына  ия  булган  чен  ст м  т л  к л ме  2ң ө ө ә ә ү әү ү ә
процентны т шкил ит . Россия Федерациясене  Мактау грамотасы булган чен ст м  т лә ә ң ө ө ә ә ү әү
Россия Федерациясе М гариф м ф н министры (Россия Федерациясе М гариф министры)ә һә ә ә
боерыгы бел н б л кл н че м гариф хезм тк рл рен  Россия Федерациясе М гариф м ф нә ү ә ә ү ә ә ә ә ә ә һә ә
министрлыгыны  (Россия  Федерациясе  М гариф  министрлыгы)  ведомство  б л кл ре  бел нң ә ү ә ә ә
б л кл  т ртибен  ярашлы р вешт  билгел н .ү ә әү ә ә ә ә ә ә

«М гарифт ге  казанышлар  чен»  к кр к  билгесе  булган  чен  ст м  т л  к л ме  2ә ә ө ү ә ө ө ә ә ү әү ү ә
процент  т шкил  ит .  «М гарифт ге  казанышлар  чен»  к кр к  тамгасы  чен  ст м  т лә ә ә ә ө ү ә ө ө ә ә ү әү
Татарстан  Республикасы  м гариф  м  ф н  министры  (Татарстан  Республикасы  м гарифә һә ә ә
министры) боерыгы нигезенд  билгел н .ә ә ә

М гариф хезм тк рл рен  кызыксындыру т л л ре бирел  торган мактаулы исемн р мә ә ә ә ә ү әү ә ә ә һә
ведомство б л кл ре исемлеге леге Нигезл м г  кушымтаны  2 нче таблицасында китерелг н.ү ә ә ә ә ә ә ң ә

Мактаулы  исемн р  м  ведомство  б л кл ре  булган  чен  т л  к л мн рен  билгелә һә ү ә ә ө ү әү ү ә ә әү
мактаулы  исемн р  м  ведомство  б л кл ре  бирелг н  к нн н  башлап  башкарыла.  Ике  мә һә ү ә ә ә ө ә һә
аннан да к бр к мактаулы исемг  ия м гариф хезм тк рл рен  ике м аннан к бр к ведомствоү ә ә ә ә ә ә ә һә ү ә
б л кл ре бирел , алар  булган чен т л  м гариф хезм тк ре сайлау нигезенд  берсе буенчаү ә ә ә ө ү әү ә ә ә ә
билгел н .ә ә

5.7.4. Хезм т  интенсивлыгы чен т л л р (ә ө ү әү ә itB
) м гариф хезм тк рл рен  билгел н  мә ә ә ә ә ә ә һә

т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

it
it d

D
B = O  × ,

100%



биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмалары м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ә ә ң

itD
 - хезм тне  интенсивлыгы чен ст м  т л л р к л ме 6 нчы таблицада китерелг н. ә ң ө ө ә ә ү әү ә ү ә ә

6 нчы таблица

Хезм т киеренкелеге чен ст м  т л л р к л меә ө ө ә ә ү әү ә ү ә

н ри квалификация т ркеме атамасыҺө ә ө Квалификация
д р сеә әҗә

ст м  т л л рӨ ә ә ү әү ә
к л ме, процентү ә

Беренче  д р д ге  ярд мче  персоналә әҗә ә ә
хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н риә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

- 41,0

Икенче  д р д ге  ярд мче  персоналә әҗә ә ә
хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н риә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

беренче 41,0

Педагогик хезм тк р вазифаларыны  н риә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

беренче – д ртенчеү 41,0

Структур  б лекч  ит кчел реү ә җ ә ә
вазифаларыны  н ри  квалификацияң һө ә
т ркеме ө

беренче 46,0

икенче 49,0

Яшьл р с яс те оешмаларында м гариф хезм тк рл рен  девиант т ртипле балалар ченә ә ә ә ә ә ә ә ә ө

т л л р (ү әү ә dpB
)  билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә һә ү ә ә ә ә ә

dp
dp d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмалары м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ә ә ң

dpD
 - девиант т ртипле балалар чен яшьл р с яс те оешмаларында эшл г н чен ст мә ө ә ә ә ә ә ө ө ә ә

к л ме 4,5 процент т шкил ит .ү ә ә ә
5.8.  Яшьл р  с яс те  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл рен  стимуллаштыруә ә ә ң ә ә ә ә

характерындагы т л л р к л ме м т ртибе.ү әү ә ү ә һә ә

5.8.1.  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  (ө ү әү ә kkB
)  белгечлекл р  буенча  м шгульә ә

хезм тк рл рг  бирел ,  алар  н ри  квалификация  т ркемн ре  киселешенд  аттестацияә ә ә ә ә һө ә ө ә ә
йомгаклары  буенча  квалификация  категориял рен  бир  тариф-квалификацияә ү
характеристикалары  нигезенд  каралган  квалификация  категориял рен  бир не  к зд  тота.ә ә ү ү ә
Квалификация категориясе чен т л л р т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ү әү ә ү ә ә ә ә ә

kk
kk d

D
B = O  × ,

100%



биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмаларыны  медицина хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң ә ә ә ң

kkD
 – квалификация категориясе чен ст м  т л  к л ме 7 нче таблицада китерелг н.ө ө ә ә ү әү ү ә ә

Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  зг рт  (билгел )  аттестация  комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү
т зелг н орган (учреждение) мере датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә ә

7 нче таблица

Квалификация категориясе чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

Квалификация категориясе ст м  т л л р к л ме, процентӨ ә ә ү әү ә ү ә

Урта медицина м фармацевтика персоналы вазифаларыны  н ри квалификацияһә ң һө ә
т ркемеө

Икенче квалификация категориясе 3,0

Беренче квалификация категориясе 6,0

Югары квалификация категориясе 10,0

Табиблар м провизорлар вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө

Икенче квалификация категориясе 6,0

Беренче квалификация категориясе 10,0

Югары квалификация категориясе 20,0

5.8.2. профиль буенча эш стажы чен т л л рө ү әү ә sB
(профиль буенча эш озынлыгына карап,

н ри квалификация т ркемн ре киселешенд  стаж буенча т ркемн р буенча билгел н  мһө ә ө ә ә ө ә ә ә һә
т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

s
s d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмаларыны  медицина хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң ә ә ә ң

sD
 –  профиль буенча эш стажы чен ст м  т л  к л ме 8 нче таблицада китерелг н.ө ө ә ә ү әү ү ә ә

8 нче таблица

Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

н ри квалификация т ркеме атамасыҺө ә ө Стаж
буенча т ркемө

ст мӨ ә ә
т л л р к л ме,ү әү ә ү ә



процент

Урта  медицина  м  фармацевтикаһә
персоналы

3 елдан 5
елга кад рә

2,5

5 елдан 10
елга кад рә

3,5

10 елдан 15
елга кад рә

4,5

15 елдан
артык

5,5

Табиблар м провизорларһә 3 елдан 5
елга кад рә

5,0

5 елдан 10
елга кад рә

7,5

10 елдан 15
елга кад рә

9,0

15 елдан
артык

10,0

Эш  стажы  зг рг нд  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л ме,  г р  стажныү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә ә
раслый торган документлар оешмада булса, профиль буенча эш стажы чен т л л р к л менө ү әү ә ү ә
арттыру хокукын бир  торган стаж тулган к нн н алып, яис  стажны раслый торган кир клеә ө ә ә ә
документ тапшырылган к нн н алып билгел н  ( зг ртел ).ө ә ә ә ү ә ә

5.8.3. Мактаулы исемн р булган чен ә ө pzB
т л л р медицина хезм тк рл рен  бирел  мү әү ә ә ә ә ә ә һә

т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

pz
pz d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмаларыны  медицина хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң ә ә ә ң

pzD
 - д л т б л кл рен  ия булган чен ст м  т л  к л ме.әү ә ү ә ә ә ө ө ә ә ү әү ү ә

Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн ре, Советлар Социалистик Республикаларың ә
Союзы составында автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре булу чен ст м л рң ә ө ө ә ә ә
к л ме 6 процент т шкил ит .ү ә ә ә

Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  Совет   Социалистик  Республикаларың ә
Союзыны  мактаулы  исемн ре,  Советлар  Социалистик  Республикалары  Союзы  составындаң ә
союздаш республикаларны  мактаулы исемн ре булу чен, ст м  к л ме 7 процент т шкилң ә ө ө ә ә ү ә ә
ит .ә

Медицина хезм тк рл рен  тиешле т л л р бирел  торган мактаулы исемн р исемлегеә ә ә ә ү әү ә ә ә
леге Нигезл м г  кушымтаны  3 нче таблицасында китерелг н.ә ә ә ә ң ә

Мактаулы  исемн р  булган  чен  т л  к л мн рен  билгел  мактаулы  исем  бирелг нә ө ү әү ү ә ә әү ә



к нн н башкарыла. Ике м аннан да к бр к мактаулы исемне алган хезм тк рл рг  аларныө ә һә ү ә ә ә ә ә ң
булуы чен т л  хезм тк рне сайлау буенча мактаулы исемн рне  берсе буенча билгел н .ө ү әү ә ә ә ң ә ә

5.8.4.  Хезм т  интенсивлыгы чен  т л л р  (ә ө ү әү ә itB
)  медицина  хезм тк рл рен  билгел нә ә ә ә ә ә

м т б нд ге формула буенча ис пл н :һә ү ә ә ә ә ә

it
it d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмаларыны  медицина хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ң ә ә ә ң

itD
 - хезм т ешлыгы чен 41,0 процентка тигез ст м  к л м.ә ө ө ә ә ү ә

5.9.  Яшьл р  с яс те  оешмаларыны  м д ният  хезм тк рл рен  стимуллаштыруә ә ә ң ә ә ә ә ә ә
характерындагы т л л р к л ме м т ртибе.ү әү ә ү ә һә ә

5.9.1. Квалификация категориясе чен т л л р (ө ү әү ә kkB
) н ри квалификация т ркемн реһө ә ө ә

киселешенд  аттестация  йомгаклары  буенча  квалификация  категориял рен  бир  тариф-ә ә ү
квалификация характеристикалары нигезенд  каралган белгечлекл р буенча м шгуль м д ниятә ә ә ә ә
хезм тк рл рен  бирел . Квалификация категориясе чен т л л р т б нд ге формула буенчаә ә ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

kk
kk d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмалары м д нияте хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ә ә ә ң

kkD
 – квалификация категориясе чен ст м  т л  к л ме 9 нчы таблицада китерелг н. ө ө ә ә ү әү ү ә ә

Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  зг рт  (билгел )  аттестация  комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү
т зелг н орган (учреждение) мере датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә ә

9 нчы таблица

Квалификация категориясе чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

Квалификация категориясе ст м  т л л р к л ме,Ө ә ә ү әү ә ү ә
процент

« йд че звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл ре вазифалары»Ә әү ә ә ә һә ә ә ә
н ри квалификация т ркемеһө ә ө

Беренче квалификация категориясе 7,5

Югары квалификация категориясе 12,5

5.9.2.  профиль буенча эш стажы чен т л л р (ө ү әү ә sB
)  профиль буенча эш озынлыгына

карап, н ри квалификация т ркемн ре буенча стаж буенча т ркемн р буенча билгел н  мһө ә ө ә ө ә ә ә һә
т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә



s
s d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмалары м д нияте хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ә ә ә ң

sD
 –  профиль буенча эш стажы чен ст м  т л  к л ме 10 нчы таблицада китерелг н.ө ө ә ә ү әү ү ә ә

10 нчы таблица

Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

н ри квалификация т ркеме атамасыҺө ә ө Стаж
буенча т ркемө

ст мӨ ә ә
т л л р к л ме,ү әү ә ү ә

процент

М д ният, с нгать м кинематографияә ә ә һә
хезм тк рл ре  вазифаларыны  урта  буынә ә ә ң

н ри квалификация т ркеме һө ә ө

3 елдан 6
елга кад рә

1,5

6 елдан 10
елга кад рә

2,0

10 елдан 15
елга кад рә

2,5

15 елдан
артык

3,5

М д ният, с нгать м кинематографияә ә ә һә
хезм тк рл ре вазифаларыны  йд че буынә ә ә ң ә әү

н ри квалификация т ркемеһө ә ө

3 елдан 6
елга кад рә

1,5

6 елдан 10
елга кад рә

3,5

10 елдан 15
елга кад рә

5,0

15 елдан
артык

6,5

Эш  стажы  зг рг нд  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л ме,  г р  стажныү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә ә
раслый торган  документлар  учреждениед  булса,  профиль  буенча  эш стажы чен  т л л рә ө ү әү ә
к л мен арттыру хокукын бир  торган стажга ирешк н к нн н алып яис  стажны раслый торганү ә ә ә ө ә ә
кир кле документ тапшырылган к нн н алып билгел н  ( зг ртел ).ә ө ә ә ә ү ә ә

5.9.3. Мактаулы исемн р булган чен т л л р м д ният хезм тк рл рен  бирел  м ә ө ү әү ә ә ә ә ә ә ә ә һә pzB

т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

pz
pz d

D
B = O  × ,

100%



биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмалары м д нияте хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ә ә ә ң

pzD
 - мактаулы исемн р чен ст м л р к л ме.ә ө ө ә ә ә ү ә

Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн ре, Советлар Социалистик Республикаларың ә
Союзы составында автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре булу чен ст м л рң ә ө ө ә ә ә
к л ме 6 процент т шкил ит .ү ә ә ә

Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  Совет   Социалистик  Республикаларың ә
Союзыны  мактаулы  исемн ре,  Советлар  Социалистик  Республикалары  Союзы  составындаң ә
союздаш республикаларны  мактаулы исемн ре булу чен, ст м  к л ме 7 процент т шкилң ә ө ө ә ә ү ә ә
ит .ә

М д ният хезм тк рл рен  тиешле т л л р бирел  торган мактаулы исемн р исемлегеә ә ә ә ә ә ү әү ә ә ә
леге Нигезл м г  кушымтаны  4 нче таблицасында китерелг н.ә ә ә ә ң ә

Мактаулы  исемн р  булган  чен  т л  к л мн рен  билгел  алар  бирелг н  к нн нә ө ү әү ү ә ә әү ә ө ә
башкарыла. Ике м аннан да к бр к мактаулы исемне алган хезм тк рл рг  аларны  булуыһә ү ә ә ә ә ә ң
чен т л  хезм тк рне сайлау буенча мактаулы исемн рне  берсе буенча билгел н .ө ү әү ә ә ә ң ә ә

5.9.4. Хезм т интенсивлыгы чен т л л р (ә ө ү әү ә itB
) м д ният хезм тк рл рен  билгел н  мә ә ә ә ә ә ә ә һә

т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

it
it d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 - яшьл р с яс те оешмалары м д нияте хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ә ә ә ң

itD
 -   хезм тне  интенсивлыгы  чен  ст м  т л л р  к л ме  11  нче  таблицадаә ң ө ө ә ә ү әү ә ү ә

китерелг н.ә

11 нче таблица

Хезм т киеренкелеге чен ст м  т л л р к л меә ө ө ә ә ү әү ә ү ә

н ри квалификация т ркеме атамасыҺө ә ө Вазифа атамасы ст м  т л л рӨ ә ә ү әү ә
к л ме, процентү ә

1 2 3

«Техник  башкаручылар  м  ярд мчеһә ә
состав  артистлары  вазыйфалары»
профессиональ квалификация т ркемеө

барлык вазыйфалар 41,0

«М д ният,  с нгать  м  урта  звеноә ә ә һә
кинематографиясе  хезм тк рл реә ә ә
вазыйфалары»  н ри  квалификацияһө ә
т ркемеө

аккомпаниатор, костюмер
м диреө

49,0

т г р к,  в ск рү ә ә һә ә ә
берл шм ,  кызыксынуларә ә
буенча  клуб  ит кчесе,җ ә

61,0



культоештыручы

« йд че звено м д ният, с нгать мӘ әү ә ә ә һә
кинематография  хезм тк рл реә ә ә
вазифалары»  н ри  квалификацияһө ә
т ркемеө

барлык вазыйфалар 49,0

«М д ният,  с нгать  мә ә ә һә
кинематография  учреждениел ренеә ң

ит кче  составы  вазыйфалары»җ ә
профессиональ квалификация т ркемеө

барлык вазыйфалар 49,0

5.10.  Премиаль  м  башка  б л кл  т л л ре  яшьл р  с яс те  оешмаларыһә ү ә әү ү әү ә ә ә ә
хезм тк рл рен , юбилей даталары, мактау билгел ре, р хм т хатлары, д л т б л кл ре алуә ә ә ә ә ә ә әү ә ү ә ә

м  оешманы  локаль  норматив  актларында  м  коллектив  шартнам л ренд  билгел нг нһә ң һә ә ә ә ә ә
башка нигезл рд , билгеле бер вакыт (ай, квартал, ел) чен бер к вакытта эшне  т п урыныә ә ө ү ң ө
буенча билгел н .ә ә

5.10.1. Эш н ти л ре буенча премия м башка б л кл  т л л рен башкару к л ме,ә җә ә һә ү ә әү ү әү ә ү ә
т ртибе м шартлары яшьл р с яс те оешмаларыны  локаль норматив актлары м коллективә һә ә ә ә ң һә
килеш л р бел н билгел н .ү ә ә ә ә

5.10.2. Яшьл р с яс те оешмалары хезм тк рл рен  премия т л л рен  каралган хезм тә ә ә ә ә ә ә ү әү ә ә ә
чен т л  фонды к л ме т п эш урыны м т п вазыйфасы буенча яшьл р с яс те оешмаларыө ү әү ү ә ө һә ө ә ә ә

хезм тк рл рен  окладлар (вазыйфаи окладлар) т л г  каралган хезм т чен т л  фондыныә ә ә ә ү әү ә ә ө ү әү ң
кименд  2 процентын т шкил ит .ә ә ә

5.11.  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  т л л р  физик  культураә ң ө ү әү ә
хезм тк рл рен ,  м гариф  хезм тк рл рен ,  медицина  хезм тк рл рен ,  м д ниятә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә
хезм тк рл рен  т п эш урыны м билгеле бер вакыт чен хезм т н ти л ре буенча т пә ә ә ә ө һә ө ә ә җә ә ө
вазыйфа  буенча  яшьл р  с яс те  оешмаларында  билгел н .  Башкарыла  торган  эшл рнеә ә ә ә ә ә ң
сыйфаты чен т л л р к л мен  йогынты ясый торган т п критерий булып яшьл р с яс теө ү әү ә ү ә ә ө ә ә ә
оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелеген  б ял  критерийларыны  и  чикә ә ә ә ң ә җә ә әү ң ң
к рс ткечл рен  иреш  тора.ү ә ә ә ү

5.11.1.  Яшьл р  с яс те  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелеген  б ялә ә ә ә ә ә ә ң ә җә ә әү
критерийлары яшьл р с яс те оешмалары ит кчел ре тарафыннан раслана. Яшьл р с яс теә ә ә җ ә ә ә ә ә
оешмаларында хезм тк рл р эшч нлегене  н ти лелеген б ял  критерийларыны  миятеә ә ә ә ң ә җә ә әү ң әһә

м т л л р башкару шартлары оешма алдына куелган бурычлар нигезенд  ел саен билгел н .һә ү әү ә ә ә ә
5.11.2.  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  т л л рне  к л ме,  т ртибе  мә ң ө ү әү ә ң ү ә ә һә

шартлары оешманы  локаль норматив актлары м коллектив шартнам л р бел н билгел н .ң һә ә ә ә ә ә

5.11.3.  Башкарыла  торган  эшл рне  ә ң jkB
сыйфаты  чен  т л л р  т б нд ге  формулаө ү әү ә ү ә ә

буенча ис пл н :ә ә ә
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ij i
i=1 j=1

FOT
B  =  × I ×K ,

I ×K




биред : ә

kFOT
 – башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен т л г  каралган хезм т чен т лә ң ө ү әү ә ә ө ү әү

фонды;



ijI
 – j-нче хезм тк р буенча эшч нлекне  н ти лелеген б ял не  нормалаштырылган i-ә ә ә ң ә җә ә әү ң

нче критерие;

iK
 -  эшч нлек  н ти лелеген  б ял д ге  i-нче  критерийны  чагыштырма  лчә ә җә ә әү ә ң ү әү

коэффициенты;
n – эшч нлек н ти лелеген б ял  критерийлары саны;ә ә җә ә әү
m - яшьл р с яс те оешмалары хезм тк рл ре саны.ә ә ә ә ә ә
5.11.4.  Эшч нлек  н ти лелеге  критерийларын  нормалаштыру  т рле  зурлыктагыә ә җә ө

н ти лелек  критерийларын  чагыштыруны  т эмин  ит .  Нормалаштыру  -  эшч нлекнеә җә ә ә ә ң
н ти лелеге критерие (и  яхшысы м и  начары) к рс ткечл рене  диапазонын сайлауданә җә ң һә ң ү ә ә ң
гыйбар т, шуларны  берсе нульг  тигезл нг н критерийга, икенчесе - берд й к рс ткечк  турыә ң ә ә ә ә ү ә ә
кил .  Н ти лелек  критериене  факттагы  к рс ткече  эшч нлек  н ти лелеге  критериеә ә җә ң ү ә ә ә җә
к рс ткече  диапазоны  чикл ренд  булганда,  эшч нлек  н ти лелегене  нормалаштырылганү ә ә ә ә ә җә ң
критерие  нульд н  алып  берг  кад р  билгел н .  Чынлыкта  н ти лелек  критерие  и  начарә ә ә ә ә ә җә ң
к рс ткечт н  т б нр к  булганда,  норматив  критерийны  мияте  нульг  тигез  була,  иү ә ә ү ә ә ң әһә ә ң
яхшысы - бер млект н югарырак булганда.ә ә

5.11.5. Эшч нлек н ти лелегене  нормалаштырылган критерий к рс ткечене  эшч нлекә ә җә ң ү ә ң ә
н ти лелеге  критерие  к рс ткечен  б йле  булуы  турыдан-туры  (у ай  динамика  критерийә җә ү ә ә ә ң
к рс ткече арту бел н билгел н ) м кире (у ай динамика критерий к рс ткече ким  бел нү ә ә ә ә һә ң ү ә ү ә
билгел н ) булырга м мкин. ә ә ө

5.11.6. Аны  м гън сен  турыдан-туры б йлелект  нормалаштырылмаган критерий (ң ә ә ә ә ә iI
)

т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

i i
i

i i

FI  - L
I  = ,

M  - L

биред : ә

iFI
 - эшч нлек н ти лелеге критериены  факттагы к рс ткече;ә ә җә ң ү ә

iM
 - эшч нлек н ти лелеге критериены  и  югары к рс ткече;ә ә җә ң ң ү ә

iL
 - эшч нлек н ти лелеге критериены  и  т б н к рс ткече.ә ә җә ң ң ү ә ү ә

5.11.7. Эшч нлек н ти лелегене  нормалаштырылмаган критерие (ә ә җә ң iI
) аны  м гън сенң ә ә ә

кире карап критерий т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

i i
i

i i

FI  - L
I  = 1 - ,

M  - L

биред : ә

iFI
 - эшч нлек н ти лелеге критериены  факттагы к рс ткече;ә ә җә ң ү ә

iM
 - эшч нлек н ти лелеге критериены  и  югары к рс ткече;ә ә җә ң ң ү ә

iL
 - эшч нлек н ти лелеге критериены  и  т б н к рс ткече.ә ә җә ң ң ү ә ү ә

5.11.8.  лч  коэффициентлары  бел н  эшч нлек  н ти лелеге  критериене  стенлекҮ әү ә ә ә җә ң ө
д р се билгел н .   И  стенлекле критерийга и  зур коэффициент бирел .   Чагыштырмаә әҗә ә ә ң ө ң ә
лч  коэффициенты (Ki) т б нд ге формула буенча ис пл н :ү әү ү ә ә ә ә ә



i
i n

i
i=1

VK
K  = ,

VK

кайда VKi - эшч нлекне  н ти лелеген б ял не  i-го критерие коэффициенты.ә ң ә җә ә әү ң
5.11.9.  Хезм тк рл р  эшч нлегене  н ти лелеге  критерийлары  буенча  лчә ә ә ә ң ә җә ү әү

коэффициентларыны  и  чик ыелма к л ме 12 - 15 нче таблицаларда к рс телг н.ң ң җ ү ә ү ә ә

12 нче таблица

лч  коэффициентларыны  и  югары ыелма к л меҮ әү ң ң җ ү ә
хезм тк рл р эшч нлегене  н ти лелеге критерийлары буенчаә ә ә ә ң ә җә

физик культура

Вазифа атамасы Квалификация
д р сеә әҗә

лч  коэффициентларыныҮ әү ң
и  югары ыелма к л мең җ ү ә

Икенче д р д ге физик культура м спорт хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н риә әҗә ә һә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

Хореограф икенче 50

13 нче таблица

Хезм тк рл р эшч нлегене  н ти лелеге критерийлары буенчаә ә ә ә ң ә җә
лч  коэффициентларыны  и  югары ыелма к л меү әү ң ң җ ү ә

  т/б
№

Вазифа атамасы Квалификация
д р сеә әҗә

лчҮ әү
коэффициентларының

и  югары ыелмаң җ
к л меү ә

1 2 3 4

1. Беренче д р д ге ярд мче укыту персоналыны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө

1.1. Укыту б леге секретареү беренче 5

2. Икенче д р д ге ярд мче персоналны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө

2.1. Режим  буенча дежур   беренче 35

2.2. Кече т рбиячеә икенче 35

3. Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө

3.1. Хезм т  буенча инструктор ә беренче 45

3.2. Физик  культура  буенча
инструктор

беренче 45



3.3. Музыкаль  ит кчеҗ ә беренче 45

3.4. Концертмейстер икенче 50

3.5. ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү икенче 50

3.6. Педагог-оештыручы икенче 50

3.7. Социаль  педагог икенче 50

3.8. Тренер-укытучы икенче 50

3.9. Инструктор-методист икенче 50

3.10. Яшьл р  бел н  эшл  буенчаә ә әү
белгеч

икенче 50

3.11. Яшьл р бел н социаль эш буенчаә ә
белгеч

икенче 50

3.12. Методист ченчеө 55

3.13. лк н инструктор-методистӨ ә ченчеө 55

3.14. Т рбиячеә ченчеө 55

3.15. лк н тренер-укытучыӨ ә ченчеө 55

3.16. Педагог-психолог ченчеө 55

3.17. лк н- методистӨ ә д ртенчеү 60

3.18. Укытучы-логопед (логопед) д ртенчеү 60

3.19. лк н т рбиячеӨ ә ә д ртенчеү 60

4. Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө

4.1. Структур  б лек  м диреү ө
(башлыгы):  балаларга  гомуми
белем  бир  программасын  мү һә
ст м  белем  бирө ә ә ү

программасын гам лг  ашыручыә ә
башка  структур  б лекч л рү ә ә
(икенче  квалификация
д р сен  кертелг н  структурә әҗә ә ә
б лекч л р  ит кчел ренн нү ә ә җ ә ә ә
тыш)

беренче 65

4.2. Уку  программасын  мһә
балаларга  ст м  белем  бирө ә ә ү
программасын гам лг  ашыручыә ә
аерымланган  структур  б лекчү ә
м дире  (башлыгы),  кабинет,ө
лаборатория,  б лек,  б лекч ,ү ү ә

икенче 70



уку-консультация  пункты,  уку
(укыту- итештер )  остахан се,җ ү ә
укыту  (укыту- итештер )җ ү
остахан се  м  башлангыч  мә һә һә
урта  н ри  белем  бирһө ә ү
учреждениесене  (б лекч не )ң ү ә ң
башка  структур  б лекч л реү ә ә
( ченче  квалификацияө
д р сен  кертелг н  структурә әҗә ә ә
б лекч л р  ит кчел ренн нү ә ә җ ә ә ә
тыш)  башлыгы  (м дире,ө
директоры,  ит кчесе,җ ә
идар чесе) ә

14 нче таблица

Медицина хезм тк рл ре эшч нлеге н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ә җә ү әү
коэффициентларыны  и  югары ыелма к л мең ң җ ү ә

  т/б
№

Вазифа атамасы Квалификация
д р сеә әҗә

лчҮ әү
коэффициентларының

и  югары ыелмаң җ
к л меү ә

1. Урта медицина м фармацевтика персоналы вазифаларыны  н ри квалификацияһә ң һө ә
т ркемеө

1.1. диетик ш фкать туташы  (диетикә
медбрат)

икенче 37

1.2. ш фкать туташы  (медбрат)ә ченчеө 40

1.3. Массаж буенча ш фкать туташы)ә
(массаж буенча медбрат)

ченчеө 40

Табиблар м провизорлар вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө

2.1. Табиб-белгечл р  ( ченче  мә ө һә
д ртенче  квалификацияү
д р л рен  кертелг н  табиб-ә әҗә ә ә ә
белгечл рд н тыш)ә ә

икенче 60

15 нче таблица 

М д ният хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеге критерийлары буенчаә ә ә ә ә ә ң ә җә



лч  коэффициентларыны  и  югары ыелма к л меү әү ң ң җ ү ә

  т/б
№

Вазифа атамасы лч  коэффициентларыныҮ әү ң
и  югары ыелма к л мең җ ү ә

1 2 3

1. Техник башкаручылар м ярд мче состав артистлары вазыйфаларыны  н ри-һә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

1.1. Билет контролеры 5

2. М д ният, с нгать м урта звено кинематографиясе хезм тк рл реә ә ә һә ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри-квалификация т ркемең һө ә ө

2.1. Аккомпаниатор 35

2.2. Костюмнар б леге м диреү ө 35

2.3. М д ни чараларны оештыручыә ә 35

2.4. Т г р к,  в ск р  берл шм ,  кызыксынуларү ә ә һә ә ә ә ә
буенча клуб ит кчесеҗ ә

35

3. Алдынгы звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл реә ә ә һә ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри-квалификация т ркемең һө ә ө

3.1. Аккомпаниатор-концертмейстер 40

3.2. Тавыш операторы 40

3.3. Кинооператор 40

3.4. Китапхан ,  музей  м  башка  шундыйә һә
учреждение м оешмалар м х рриреһә ө ә

40

3.5. Клуб эше методикасы буенча белгеч 40

3.6. Ут буенча р ссамә 45

3.7. Р ссам-декораторә 45

3.8. Р ссам-биз чеә әү 45

3.9. Р ссам-фотографә 45

3.10. Труппа  м диреө 45

3.11. Вокаль буенча репетитор 45

3.12. Балет артисты 45

3.13. Драма артисты 45

3.14. Симфоник,  камера,  эстрада-симфоник,  рухи
оркестр,  халык  уен  кораллары  оркестры
артисты

45



4. М д ният, с нгать м кинематография учреждениел рене  ит кче составыә ә ә һә ә ң җ ә
вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемең һө ә ө

4.1. М д ният  йорты  (сарае)  б леге  (секторы),ә ә ү
м д ният  м  ял  паркы,  халык  и атыныә ә һә җ ң
ф нни-методик  з ге,  халык  и аты  йорты,ә ү ә җ
халык м д нияте з ге (м д ният м ял ит )ә ә ү ә ә ә һә ү

м  башка  шундый  учреждениел р  мһә ә һә
оешмалар м диреө

50

4.2. Тавыш режиссеры 50

4.3. Куючы режиссер 55

4.4. Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 55

4.5. Массак л м тамашалар режиссерыү ә 55

4.6. С нгать ит кчесеә җ ә 55

4.7. Баш дирижер 55

4.8. Баш режиссер 55

4.9. д би-драматургия леше ит кчесеӘ ә ө җ ә 55

4.10. С нгать-с хн  б леге м диреә ә ә ү ө 55

4.11. Музыкаль б леге  м диреү ө 55

5.11.10. Оешма эшч нлегене  н ти лелеге критерийлары м яшьл р с яс те оешмаларыә ң ә җә һә ә ә ә
типлары  киселешенд  аларны  саллы  коэффициентлары  Татарстан  Республикасы  Яшьл рә ң ә
эшл ре министрлыгы тарафыннан раслана.ә

5.11.11.  Яшьл р  с яс те  оешмаларында  башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  ченә ә ә ә ң ө
стимуллаштыру  характерындагы  т л л р  фонды  (FOTk)  т зел ,  аны  к л ме  т б нд геү әү ә ө ә ң ү ә ү ә ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

k
k do

D
FOT  = FOT  × ,

100%

биред : ә
FOTdo  -  т п  эш  урыны  буенча  хезм тк рл рне  вазыйфаи  окладлары  буенча  яшьл рө ә ә ә ң ә

с яс те оешмалары хезм тк рл рене  хезм тен  т л  фонды;ә ә ә ә ә ң ә ә ү әү
Dk - башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыру характерындагы т л гә ң ө ү әү ә

хезм т чен т л  фонды леше.ә ө ү әү ө
Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  кызыксындыру  характерындагы  т л гә ң ө ү әү ә

хезм т  чен  т л  фондыны  т къдим  ител  торган  к л ме  т п  эш  урыны  буенчаә ө ү әү ң ә ә ү ә ө
хезм тк рл рне  вазыйфаи  окладлары  буенча  яшьл р  с яс те  оешмалары  хезм тк рл ренә ә ә ң ә ә ә ә ә ә ә
хезм т чен т л  фондыны  10 проценты к л менд  кабул ител .ә ө ү әү ң ү ә ә ә

5.11.12.  Авыл  иренд  эшл г н  чен  белгечл рг  (Bҗ ә ә ә ө ә ә sm)  т л л р  физик  культураү әү ә
хезм тк рл рен  икенче  д р д ге  физик  культура  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н риә ә ә ә ә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемн рен  кер че физик культура хезм тк рл рен , педагогик хезм тк рл рө ә ә ү ә ә ә ә ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн рен  м структур б лекч л р ит кчел рен ,ң һө ә ө ә ә һә ү ә ә җ ә ә ә



урта  медицина  м  фармацевтика  персоналыны ,  табиблар  м  провизорларны  н риһә ң һә ң һө ә
квалификация т ркемн рен  кер че медицина хезм тк рл рен , урта буын м д ният, с нгатьө ә ә ү ә ә ә ә ә ә ә

м кинематография хезм тк рл рене  н ри квалификация т ркемн рен  кер че м д ниятһә ә ә ә ң һө ә ө ә ә ү ә ә
хезм тк рл рен ,  йд п  баручы  звено  м  ит кче  составыны  н ри  квалификацияә ә ә ә ә ә һә җ ә ң һө ә
т ркемн рен  кер че м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ә ү һә ү ә ә ә ә ә

Bsm = Dsm x S,

биред : ә
Dsm -   авыл иренд  эшл г н чен т л  к л ме 1 388,5 сум;җ ә ә ә ө ү әү ү ә
S - яшьл р с яс те оешмалары хезм тк рл ре бил г н ставкаларны  фактик саны.ә ә ә ә ә ә ә ә ң

VI. Компенсация сыйфатындагы т л л рү әү ә

6.1. Яшьл р с яс те оешмаларында компенсация характерында т л л рг  т б нд гел рә ә ә ү әү ә ә ү ә ә ә
кер :ә

зарарлы м (яис ) куркыныч хезм т шартлары булган эшл рд  эшл че хезм тк рл ргһә ә ә ә ә әү ә ә ә ә
компенсация характерындагы т л л р;ү әү ә

нормаль  шартлардан  читл шк н  шартларда  (т рле  квалификация,  н р  (вазыйфалар)ә ә ө һө ә
кушканда,  артык хезм т башкарганда,  т нл  эшл г нд  м нормаль шартлардан читл шк нә ө ә ә ә ә һә ә ә
башка шартларда башкарган чен компенсация характерындагы т л л р).ө ү әү ә

6.2.  Компенсация  характерындагы  т л л р,  аларны  гам лг  ашыру  к л мн ре  мү әү ә ә ә ү ә ә һә
шартлары хезм т законнары м хезм т хокукы нормалары булган башка норматив хокукыйә һә ә
актлар  нигезенд  к м к  шартнам л р,  локаль  норматив  актлар,  хезм т  шартнам се  бел нә ү ә ә ә ә ә ә
билгел н .ә ә

6.3.  Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл чеһә ә ә ә ә әү
хезм тк рл рг  компенсация  характерындагы  т л л р  (Bә ә ә ә ү әү ә kh)  т б нд ге  формула  буенчаү ә ә
ис пл н :ә ә ә

kh fk
kh b

n

D H
B  = O  ×  × ,

100% H

биред : ә
Ob -  леге  Нигезл м не  II  б леге  нигезенд  кабул  ител  торган  яшьл р  с яс теә ә ә ң ү ә ә ә ә ә

оешмалары хезм тк рл рене  база оклады к л ме;ә ә ә ң ү ә
Dkh - Россия Федерациясе Хезм т кодексы нигезенд  кабул ител  торган компенсацияә ә ә

характерын т л г  ст м л р к л ме;ү әү ә ө ә ә ә ү ә
Hfk -  асылда  эшл нг н  вакыт  (ставка),  аны  буенча  законнарда  компенсацияә ә ң

характерындагы т л л р каралган;ү әү ә
Hn -  леге  Нигезл м не  III  б леге  бел н  билгел нг н  яшьл р  с яс те  оешмаларыә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә

хезм тк рл рене  база оклады чен с гать нормасы.ә ә ә ң ө ә
 Зарарлы м (яис ) куркыныч хезм т шартлары булган эшл рд  эшл че хезм тк рл ргһә ә ә ә ә әү ә ә ә ә

хезм т чен т л , нормаль хезм т шартлары булган эшл рне  т рле т рл ре чен билгел нг нә ө ү әү ә ә ң ө ө ә ө ә ә
окладлар  (вазыйфаи  окладлар)  бел н  чагыштырганда,  хезм т  шартларын  махсус  б ялә ә ә әү
нигезенд  кименд  4 процент к л менд  билгел н .ә ә ү ә ә ә ә

6.4. Нормаль эшл рд н читл шк н шартларда (т рле квалификация эшл рен башкарганда,ә ә ә ә ө ә
профессиял р  (вазыйфалар)  берл штерг нд ,  гад тт н  тыш  эш  чен,  т нл  эшл г н  мә ә ә ә ә ә ө ө ә ә ә һә
нормаль  шартлардан  читл штерел  торган  башка  шартларда  эшл г н  чен  т л л р  Россияә ә ә ә ө ү әү ә
Федерациясе Хезм т кодексы нигезенд  билгел н .ә ә ә ә

 
VII. Яшьл р с яс те оешмалары ит кчене  , ит кче урынбасарыә ә ә җ ә ң җ ә

м баш хисапчыны  хезм т хакын билгел  т ртибеһә ң ә әү ә



7.1.  Яшьл р с яс те оешмалары ит кчел рене ,  аларны  урынбасарларыны  м башә ә ә җ ә ә ң ң ң һә
бухгалтерларны  хезм т  хакы  вазыйфаи  окладлардан,  компенсация  м  кызыксындыруң ә һә
характерындагы т л л рд н тора.ү әү ә ә

7.2.  Яшьл р  с яс те  оешмасы  (Oә ә ә d)  ит кчесене  вазыйфаи  оклады  Учредительҗ ә ң
тарафыннан агымдагы елны  1 гыйнварына яки хезм тк  т л  т ркемен  б йле р вешт  оешмаң ә ә ү әү ө ә ә ә ә
т зелг н к нг  бер тапкыр билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ө ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

Od = Ob x Hn,

биред : ә
Ob - ит кчене  т п оклады к л ме;җ ә ң ө ү ә
Hn - леге вазыйфа ставкасы нигезенд  база оклады чен с гатьл р нормасы.ә ә ө ә ә
Яшьл р с яс те оешмаларында ит кчене  хезм те чен т л  т ркеме яшьл р с яс теә ә ә җ ә ң ә ө ү әү ө ә ә ә

оешмалары хезм тк рл рене  штат санына б йле р вешт  билгел н .ә ә ә ң ә ә ә ә ә
7.3.  Яшьл р  с яс те  оешмаларында  ит кчел р  урынбасарларыны  м  башә ә ә җ ә ә ң һә

бухгалтерларны  вазыйфаи  окладлары  леге  оешмалар  ит кчел рене  вазыйфаиң ә җ ә ә ң
окладларыннан 20 - 30 процентка т б нр к билгел н .ү ә ә ә ә

7.4. ит кчел рне  хезм те чен т л  т ркеме, ит кчел рне  т п окладлары к л мн реҖ ә ә ң ә ө ү әү ө җ ә ә ң ө ү ә ә
16 нчы таблицада к рс телг н.ү ә ә

16 нче таблица

Яшьл р с яс те оешмалары ит кчел рене  база окладлары к л мн реә ә ә җ ә ә ң ү ә ә

  т/
б
№

Оешма т рене  исеме/ оешманыө ң ң
штат саны, бер млекл рә ә

 хезм т  ченә ө
т л  т ркемеү әү ө

ит кче оклады җ ә <*>,
сум

1 2 3 4

1. Яшьл р з кл реә ү ә ә

10 га кад рә 1 30 000

11 кешед н 30 кешег  кад рә ә ә 2 33 700

31 д н 50 г  кад рә ә ә 3 38 200

51 д н 70 кешег  кад рә ә ә 4 40 900

71 кешед н 150 кешег  кад рә ә ә 5 42 700

151 д н алыпә 6 48 200

2. С лам тл ндер -ял  учреждениел ре (лагерьлар)ә ә ә ү ә

10 га кад рә 1 32 000

11 д н алыпә 2 34 500

3. Яш  урыны буенча яшьл р (яш смерл р) клубларыәү ә ү ә

12 г  кад рә ә 1 30 000



13 кешед н 25 кешег  кад рә ә ә 2 34 500

26 кешед н 40 кешег  кад рә ә ә 3 39 100

41 д н 70 к  кад рә ә ә 4 40 900

71 кешед н 140 кешег  кад рә ә ә 5 43 700

141 д н алыпә 6 64 500

4. Х рби-патриотик эш м х рби зерлек з кл реә һә ә ә ү ә ә

10 га кад рә 1 25 000

11 кешед н 20 кешег  кад рә ә ә 2 33 400

21 д н алыпә 3 41 800

5. м гать т ртибен саклау буенча яшьл р (студентлар) формированиел реҖә ә ә ә ә

10 га кад рә 1 31 500

11 кешед н 30 кешег  кад рә ә ә 2 36 400

31 д н 50 г  кад рә ә ә 3 37 400

51 д н 70 кешег  кад рә ә ә 4 38 400

71 кешед н 90 кешег  кад рә ә ә 5 39 400

91 д н алыпә 6 40 400

6. Балалар м яш смерл рне с лам тл ндер не, ял иттер не м эш бел н т эминһә ү ә ә ә ә ү ү һә ә ә
ит не оештыру з кл реү ү ә ә

45 г  кад рә ә 1 39 000

46 кешед н 90 кешег  кад рә ә ә 2 43 000

91 д н алыпә 3 47 000

7. Студентларны  хезм т отрядлары з кл рең ә ү ә ә

10 га кад рә 1 37 200

11 кешед н 30 кешег  кад рә ә ә 2 38 200

31 д н алыпә 3 39 200

8. Балалар м яшьл рг  психологик-педагогик ярд м з кл реһә ә ә ә ү ә ә

10 га кад рә 1 38 100

11 кешед н 25 кешег  кад рә ә ә 2 41 100

26 дан алып 3 44 100



9. Балалар м яшьл р чен телефон аша ашыгыч психологик ярд м з кл реһә ә ө ә ү ә ә

10 га кад рә 1 37 000

11 кешед н 30 кешег  кад рә ә ә 2 41 000

31 д н 50 г  кад рә ә ә 3 45 000

51 д н 70 кешег  кад рә ә ә 4 49 000

71 д н алыпә 5 54 000

10. Девиант т ртипле балалар чен социаль-терн кл ндер  з геә ө ә ә ү ү ә

20 к  кад рә ә 1 44 000

21 д н 40 ка кад рә ә 2 46 000

41 д н 60 ка кад рә ә 3 48 000

61 д н алыпә 4 50 000

11. Яшьл рг  ярд м ит  з кл реә ә ә ү ү ә ә

12 г  кад рә ә 1 30 000

13 кешед н 25 кешег  кад рә ә ә 2 34 500

26 кешед н 40 кешег  кад рә ә ә 3 39 100

41 д н 70 к  кад рә ә ә 4 40 900

71 кешед н 140 кешег  кад рә ә ә 5 43 700

141 д н алыпә 6 64 500

12. Яшьл р, инновацион м профилактик программаларны  республика з кл реә һә ң ү ә ә

10 га кад рә 1 30 000

11 кешед н 30 кешег  кад рә ә ә 2 33 700

31 д н 50 г  кад рә ә ә 3 38 200

51 д н 70 кешег  кад рә ә ә 4 40 900

71 кешед н 150 кешег  кад рә ә ә 5 42 700

151 д н алыпә 6 48 200

--------------------------------

<*> Башкарыла торган эшл рне  катлаулылыгын м миятен ис пк  алып, яшьл рә ң һә әһә ә ә ә
с яс те  муниципаль  оешмалары  ит кчел ре  чен,  шулай  ук  эшч нлекк  б йлеә ә җ ә ә ө ә ә ә
р вешт  яшьл р с яс тене  муниципаль оешмаларына оештыру м методик ярд мә ә ә ә ә ң һә ә
к рс т г  б йле  р вешт ,  1,1  к л менд  база  окладына  коэффициентны  арттыраү ә ү ә ә ә ә ү ә ә
торган коэффициент билгел нә ә



7.5. Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыргыч характердагы т л л рә ң ө ү әү ә
яшьл р  с яс те  оешмасы  ит кчесен  эшч нлекне  н ти лелеге  критерийлары  нигезендә ә ә җ ә ә ә ң ә җә ә
билгел нг н эшч нлек н ти л рен ис пк  алып, гам лг  куючы тарафыннан билгел н .ә ә ә ә җә ә ә ә ә ә ә ә

Яшьл р с яс те оешмасы ит кчесен  стимул характерындагы т л л р ай саен, кварталә ә ә җ ә ә ү әү ә
саен,  ел  йомгаклары  буенча,  м им  м  аеруча  м им  биремн рне  т г н  чен  т л нергөһ һә өһ ә ү ә ә ө ү ә ә
м мкин.ө

7.6. Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыргыч характердагы т л л рә ң ө ү әү ә
ит кче урынбасарларына, яшьл р с яс тен оештыруны  баш бухгалтерына, эшч нлекл ренеҗ ә ә ә ә ң ә ә ң

н ти лелеге  критерийлары  нигезенд  билгел нг н  эшч нлек  н ти л рен  ис пк  алып,ә җә ә ә ә ә ә җә ә ә ә
яшьл р с яс те оешмасы ит кчесе тарафыннан билгел н .  ит кче урынбасарларына,  башә ә ә җ ә ә ә Җ ә
бухгалтерга  кызыксындыргыч  характердагы  т л л р  ай  саен,  квартал  саен,  ел  йомгакларыү әү ә
буенча, м им м аеруча м им биремн рне т  чен гам лг  ашырылырга м мкин.өһ һә өһ ә ү әү ө ә ә ө

7.7. Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен т л л р (Bk) т б нд ге формула буенчаә ң ө ү әү ә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

Bk = BC x KVK,

биред : ә
BC -  яшьл р с яс те  оешмасыны  ит кчесене  ( ит кче урынбасарларыны  м башә ә ә ң җ ә ң җ ә ң һә

бухгалтерны ) вазыйфаи окладыны  20 проценты к л менд  стимуллаштыру характерындагың ң ү ә ә
т л л р к л ме;ү әү ә ү ә

KVK - сыйфат критерийларын т  коэффициенты.ү әү
7.8.  Компенсация  характерындагы  т л л р  Россия  Федерациясе  Хезм т  кодексыү әү ә ә

нигезенд  яшьл р  с яс те  оешмасы  ит кчесе,  аны  урынбасарлары,  баш бухгалтеры  ченә ә ә ә җ ә ң ө
билгел н .ә ә  

VIII. Яшьл р с яс те оешмаларында хезм т чен т л  ә ә ә ә ө ү әү
фондын формалаштыру м куллану т ртибеһә ә

8.1.  Яшьл р с яс те оешмаларында хезм т чен т л  фонды формалаштыру нормативә ә ә ә ө ү әү
чыгымнар, кулланучылар м башкарыла торган эшл р саны нигезенд  билгел нг н агымдагыһә ә ә ә ә
финанс елына яшьл р с яс те оешмалары акчалары к л ме чикл ренд  гам лг  ашырыла мә ә ә ү ә ә ә ә ә һә
яшьл р  с яс те  оешмаларында  финанс-ху алык  эшч нлеге  яис  бюджет  сметасы  планындаә ә ә җ ә ә
чагыла.

8.2.  Вазыйфаи  окладларны  ис пл ,  леге  Нигезл м д  билгел нг н  компенсация  мә әү ә ә ә ә ә ә һә
кызыксындыру характерындагы т л л р Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципальү әү ә
районы яшьл р с яс те муниципаль оешмалары хезм тк рл рен  (эшче, эшче, эшче м д ният,ә ә ә ә ә ә ә ә ә
с нгать  м  кинематографияне  гомумтармак  н рл ре,  ит кчел рне ,  белгечл рне  мә һә ң һө ә ә җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфалары  хезм тк рл рен  д  кертеп),  агымдагы  финанс-ә ә ә ң ә ә ә ә
ху алык эшч нлеге планында яис  Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районыҗ ә ә
яшьл р с яс те муниципаль оешмаларыны  бюджет сметасында каралган акчалар ис бенн нә ә ә ң ә ә
башкарыла.

8.3. Т л ле хезм тл р к рс т д н алынган керемн рне д  кертеп, финанс бел н т эминү әү ә ә ү ә ү ә ә ә ә ә
ит не  барлык  чыганаклары  ис бенн н  яшьл р  с яс те  оешмаларыны  финанс-ху алыкү ң ә ә ә ә ә ң җ
эшч нлеге планын т  барышында урнашкан хезм тк  т л  фонды икътисады тиешле чорә ү әү ә ә ү әү
(ай,  квартал,  бер  ел)  чен леге  Нигезл м  нормаларын ис пк  алып кабул ителг н яшьл рө ә ә ә ә ә ә ә
с яс те  оешмаларыны  локаль  норматив  актлары  нигезенд  кызыксындыру  т л л ренә ә ң ә ү әү ә ә

иб релерг  м мкин.җ ә ә ө
Хезм т чен т л  фонды экономиясе булганда, кызыксындыру т л л ре вазыйфаларныә ө ү әү ү әү ә ң

н ри-квалификация т ркеме хезм тк рл рен  бирел , алар буенча хезм т чен т л  фондыһө ә ө ә ә ә ә ә ә ө ү әү
экономиясе барлыкка килде (эшче, эшче м д ният, с нгать м кинематография гомумтармакә ә ә һә

н рл ре,  ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфаларыһө ә ә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң



хезм тк рл рене  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рен д  кертеп).ә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә
Хезм т  нормасын  (хезм т  вазыйфаларын)  т г н  эш  вакыты  нормасын  (хезм тә ә ү ә ә ә

вазыйфаларын) ис пк  алып,  яшьл р с яс те  оешмалары хезм тк рен  тиешле чорда хезм тә ә ә ә ә ә ә ә ә
чен т л не  минималь к л ме турында» 2000 елны  19 июненд ге 82-ФЗ номерлы Федеральө ү әү ң ү ә ң ә

закон  бел н  билгел нг н  хезм тк  т л не  ч  тапкыр  минималь  к л менн н  арта  алмыйә ә ә ә ә ү әү ң ө ү ә ә
(яшьл р с яс те оешмасы ит кчесенн н тыш).ә ә ә җ ә ә

Хезм т  чен  т л  фондын экономиял  ис бен  кызыксындыру  т л л рене  к л меә ө ү әү әү ә ә ү әү ә ң ү ә
яшьл р с яс тен оештыру ит кчесе тарафыннан билгел н .ә ә ә җ ә ә ә

Финанс бел н т эмин ит не  барлык чыганаклары, т л ле хезм тл р к рс т д н алынганә ә ү ң ү әү ә ә ү ә ү ә
керемн рне д  кертеп, яшьл р с яс те оешмаларыны  финанс-ху алык эшч нлеге планын тә ә ә ә ә ң җ ә ү әү
барышында  барлыкка  килг н  хезм тк  т л  фонды  экономиясенн н  файдаланган  ченә ә ә ү әү ә ө

аваплылык яшьл р с яс те оешмасы ит кчесен  й кл н .җ ә ә ә җ ә ә ө ә ә

Татарстан  Республикасы  Кама
Тамагы  муниципаль  районы
Башкарма комитеты буйсынуындагы
яшьл р  с яс те  муниципальә ә ә
оешмалары м аерым һә типлашмаган
оешмалары  хезм тк рл ренеә ә ә ң
хезм те  чен  т л  шартларыә ө ү әү
турында нигезл мә әг  кушымта ә

1 нче таблица

Физик культура хезм тк рл рен  аларны  булуы чен кызыксындыру характерындагыә ә ә ә ң ө
т л л р бирел  торган мактаулы исемн р, спорт исемн ре исемлегеү әү ә ә ә ә

  т/б
№

мактаулы  исем аталышы

1 2

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн ре, спорт исемн рең ә ә

1.1. Россия Федерациясене  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә

1.2. Россияне  атказанган спорт мастерың

1.3. Россияне  атказанган тренерың

1.4. Россияне  мактаулы спорт судьясың

1.5. Россияне  атказанган халыкара класслы спорт мастерың

1.6. Россияне  халыкара класслы спорт мастерың

1.7. Россия спорт мастеры



1.8. Россия гроссмейстеры

1.9. Россияне  мактаулы спорт судьясың

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә

2.1. Татарстан Республикасыны  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә

2.2. Татарстан Республикасыны  атказанган тренерың

3. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн ре, спорт исемн рең ә ә

3.1. СССРны  атказанган спорт мастерың

3.2. СССРны  атказанган тренерың

3.3. СССРны  спорт мастерың

3.4. СССРны  халыкара класслы спорт мастерың

3.5. СССР гроссмейстеры

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш
республикаларны  мактаулы исемн ре ң ә

4.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә

4.2. Атказанган спорт эшлеклесе

4.3. Атказанган физик культура эшлеклесе

4.4. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

4.5. Атказанган тренер

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә

5.2. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

2 нче таблица

М гариф хезм тк рл рен  кызыксындыру т л л ре бирел  торган мактаулы исемн р,ә ә ә ә ә ү әү ә ә ә
спорт исемн ре м ведомство б л кл ре исемлегеә һә ү ә ә

  т/б
№

мактаулы  исем аталышы

1 2

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн ре, спорт исемн рең ә ә

1.1. Россия Федерациясене  халык укытучысың



1.2. Россия Федерациясене  атказанган укытучысың

1.3. Россия Федерациясене  атказанган ф н эшлеклесең ә

1.4. Россия Федерациясене  атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә

1.5. Россия Федерациясене  итештер  буенча атказанган белем бир  мастерың җ ү ү

1.6. Россия Федерациясене  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә

1.7. Россия Федерациясене  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

1.8. Россия Федерациясене  атказанган р ссамың ә

1.9. Россияне  атказанган спорт мастерың

1.10. Россияне  атказанган тренерың

1.11. Россияне  атказанган халыкара класслы спорт мастерың

1.12. Россияне  халыкара класслы спорт мастерың

1.13. Россия спорт мастеры

1.14. Россия гроссмейстеры

1.15. Россияне  мактаулы спорт судьясың

2. СССРны  мактаулы исемн ре, спорт исемн рең ә ә

2.1. СССРны  халык укытучысың

2.2. СССРны  атказанган спорт мастерың

2.3. СССРны  атказанган тренерың

2.4. СССРны  спорт мастерың

2.5. СССРны  халыкара класслы спорт мастерың

2.6. СССР гроссмейстеры

3. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

3.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә

3.2. Атказанган спорт эшлеклесе

3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе

3.4. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

3.5. Атказанган тренер

3.6. Атказанган м кт п укытучысыә ә



3.7. Атказанган н ри-техник белем бир  укытучысыһө ә ү

3.8. Атказанган н ри-техник белем бир  остасыһө ә ү

3.9. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә

3.10. Атказанган укытучы

3.11. Атказанган югары м кт п хезм тк реә ә ә ә

3.12. Атказанган халык м гарифе хезм тк реә ә ә

3.13. Атказанган югары м кт п эшлеклесеә ә

3.14. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

3.15. Атказанган ф н эшлеклесеә

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

4.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә

4.2. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

4.3. Атказанган м кт п эшлеклесеә ә

4.4. Атказанган м кт п укытучысыә ә

4.5. Атказанган н ри-техник белем бир  укытучысыһө ә ү

4.6. Атказанган н ри-техник белем бир  остасыһө ә ү

4.7. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә

4.8. Атказанган югары м кт п хезм тк реә ә ә ә

4.9. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә

4.10. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә

4.11. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

4.12. Атказанган ф н эшлеклесеә

4.13. Атказанган тренер

5. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Татарстан Республикасыны  халык укытучысың

5.2. Татарстан Республикасыны  атказанган м кт п укытучысың ә ә

5.3. Татарстан Республикасыны  атказанган укытучысың

5.4. Татарстан Республикасыны  атказанган ф н эшлеклесең ә



5.5. Татарстан Республикасыны  атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә

5.6. Татарстан Республикасыны  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә

5.7. Татарстан Республикасыны  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

5.8. Татарстан Республикасыны  атказанган тренерың

5.9. Татарстан Республикасыны  атказанган яшьл р с яс те лк се хезм тк рең ә ә ә ө ә ә ә

Россия Федерациясене  ведомство б л кл ре, СССРны    ведомство б л кл ре,ң ү ә ә ң ү ә ә
Россия Советлар Федератив Социалистик Республикасыны  ведомство б л кл рең ү ә ә

1. Россия Федерациясе М гариф м ф н министрлыгыә һә ә
(Россия Федерациясе М гариф министрлыгы)ә

1.1. Россия Федерациясене  гомуми белем бир  мактаулы хезм тк рең ү ә ә

1.2. Россия Федерациясене  башлангыч н ри белем бир  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ә ә

1.3. Россия Федерациясене  урта н ри белем бир  мактаулы хезм тк ре ң һө ә ү ә ә

1.4. Россия Федерациясене  югары н ри белем бир  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ә ә

1.5. Россия Федерациясене  ф н м техника мактаулы хезм тк рең ә һә ә ә

1.6. Россия Федерациясене  яшьл р с яс те лк се мактаулы хезм тк рең ә ә ә ө ә ә ә

1.7. Россия Федерациясене  физик культура м спорт мактаулы хезм тк рең һә ә ә

2. СССР Халык м гарифе министрлыгы (РСФСР), СССРны  М гариф министрлыгыә ң ә
(РСФСР)

2.1. «СССРны  м гариф отличнигы» билгесең ә

2.2. «Халык м гарифе отличнигы» билгесеә

2.3. «СССРны  н ри техник белем бир  отличнигы» билгесе ң һө ә ү

2.4. «РСФСР н ри техник белем бир  отличнигы» билгесеһө ә ү

2.5. «Физик культура м спорт отличнигы» билгесеһә

3 нче таблица

Медицина хезм тк рл рен  кызыксындыру т л л ре ә ә ә ә ү әү ә
бирел  торган мактаулы исемн р исемлегеә ә

  т/б
№

мактаулы  исем аталышы

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  атказанган табибың

1.2. Россия Федерациясене  атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә



1.3. Россия Федерациясене  с лам тлек саклау отличнигың ә ә

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә

2.1. Татарстан Республикасыны  атказанган табибың

2.2. Татарстан Республикасыны  атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә

4 нче таблица

М д ният хезм тк рл рен  кызыксындыру т л л ре бирел  торган мактаулыә ә ә ә ә ә ү әү ә ә
исемн р исемлегеә

  т/б
№

мактаулы  исем аталышы

1 2

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  халык артистың

1.2. Россия Федерациясене  халык р ссамың ә

1.3. Россия Федерациясене  атказанган артистың

1.4. Россия Федерациясене  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

1.5. Россия Федерациясене  атказанган р ссамың ә

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә

2.1. Татарстан Республикасыны  халык артистың

2.2. Татарстан Республикасы халык язучысы

2.3. Татарстан Республикасыны  халык шагыйрең

2.4. Татарстан Республикасыны  халык р ссамың ә

2.5. Татарстан Республикасыны  атказанган артистың

2.6. Татарстан Республикасыны  атказанган с нгать эшлеклесең ә

2.7. Татарстан Республикасыны  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

3. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә

3.1. СССРны  халык артистың

3.2. СССРны  халык р ссамың ә

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш
республикаларны  мактаулы исемн ре ң ә

4.1. Атказанган пропагандачы



4.2. Халык артисты

4.3. Атказанган артист

4.4. Атказанган с нгать эшлеклесеә

4.5. Халык р ссамыә

4.6. Атказанган р ссамә

4.7. Халык язучысы

4.8. Атказанган язучы

4.9. Халык шагыйре

4.10. Халык ырчысыҗ

4.11. Халык акыны

4.12. Атказанган журналист

4.13. Атказанган м д ният эшлеклесеә ә

4.14. Атказанган м д ни-м гъриф тчелек эше хезм тк реә ә ә ә ә ә

4.15. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә

4.16. Атказанган китапхан чеә

4.17. Гам ли с нгать остасыә ә

4.18. Атказанган халык и аты остасыҗ

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Халык артисты

5.2. Атказанган артист

5.3. Атказанган с нгать эшлеклесеә

5.4. Халык р ссамыә

5.5. Атказанган р ссамә

5.6. Халык язучысы

5.7. Атказанган язучы

5.8. Халык шагыйре

5.9. Атказанган журналист

5.10. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә



5.11. Атказанган китапхан чеә

5.12. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә

5.13. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

5.14. Атказанган ф н эшлеклесеә

Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы
муниципаль  районы  Башкарма
комитетыны    20ң 24 елны   ң  
____________ ___ номерлы карарына 
2нче кушымта   

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ КАМА ТАМАГЫ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ ЯШЬЛ РӘ
С ЯС ТЕ МУНИЦИПАЛЬ ОЕШМАЛАРЫ ИТ КЧЕЛ РЕНЕ , БЕЛГЕЧЛ РЕНЕ  МӘ Ә Җ Ә Ә Ң Ә Ң ҺӘ

ХЕЗМ ТК РЛ РЕНЕ  ГОМУМТАРМАК Н РЛ РЕ, Ә Ә Ә Ң ҺӨ Ә Ә М Д НИЯТӘ Ә , С НГАТЬ МӘ ҺӘ
КИНЕМАТОГРАФИЯ ХЕЗМ ТК РЛ РЕНЕ  ХЕЗМ ТЕН  Т Л  ШАРТЛАРЫӘ Ә Ә Ң Ә Ә Ү ӘҮ

ТУРЫНДА НИГЕЗЛ МӘ Ә
 

I. Гомуми нигезл м л рә ә ә

1.1. леге Нигезл м  Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районыны  (алгаӘ ә ә ң
таба  -  яшьл р  с яс тен  оештыру)  муниципаль  оешмалары  хезм тк рл рене  окладларынә ә ә ә ә ә ң
формалаштыру  т ртибен,  компенсация  м  кызыксындыру  характерындагы  т л л рә һә ү әү ә
шартларын м к л мен, шулай ук аларны билгел  критерийларын билгели.һә ү ә әү

1.2. 2. леге Нигезл м д  т б нд ге т шенч л р м билгел м л р кулланыла:Ә ә ә ә ү ә ә ө ә ә һә ә ә ә

хезм тк  т л  системасы -  яшьл р  с яс те  оешмалары хезм тк рл рене  хезм т  ченә ә ү әү ә ә ә ә ә ә ң ә ө
т л  шартларын  м  к л мн рен  билгели  торган  нормалар  ыелмасы,  база  окладлары,ү әү һә ү ә ә җ
вазыйфаи  окладлары  к л мн рен  д  кертеп,  шулай  ук  федераль  законнар  м  Татарстанү ә ә ә һә
Республикасы  законнары  нигезенд  билгел нг н  компенсация  м  кызыксындыруә ә ә һә
характерындагы т л л р;ү әү ә

база  оклады  -  компенсация  м  стимуллаштыру  т л л рен  ис пк  алмыйча,  тиешлеһә ү әү ә ә ә
н ри квалификация т ркемен  кер  торган эшче яис  ит кче,  белгеч,  техник башкаручыһө ә ө ә ә ә җ ә
н ре буенча н ри эшч нлекне гам лг  ашыручы яшьл р с яс те  оешмалары хезм тк реһө ә һө ә ә ә ә ә ә ә ә ә

оклады;

вазыйфаи оклад -  компенсация м кызыксындыру т л л рен ис пк  алмыйча, факттаһә ү әү ә ә ә
эшл нг н бер ай эченд  хезм т (вазыйфаи) бурычларын т г н чен хезм тк рне  хезм тенә ә ә ә ү ә ә ө ә ә ң ә ә
т л не  беркетелг н к л ме;ү әү ң ә ү ә



хезм т  хакы  (хезм тк рне  хезм т  хакы)  -  хезм тк рне  квалификациясен ,ә ә ә ң ә ә ә ң ә
катлаулылыгына,  башкарыла  торган  эшне  к л мен ,  сыйфатына  м  шартларына  карап,ң ү ә ә һә
хезм т чен т л , шулай ук компенсация м стимуллаштыру т л л ре;ә ө ү әү һә ү әү ә

компенсация  характерындагы  т л л р  -  компенсация  характерындагы  ст м л р  мү әү ә ө ә ә ә һә
ст м  т л л р, шул ис пт н нормаль шартлардагы эш чен м компенсация характерындагыө ә ә ү әү ә ә ә ө һә

башка т л л р;ү әү ә

стимуллаштыру  характерындагы  т л л р  -  ст м  т л л р  м  стимуллаштыручыү әү ә ө ә ә ү әү ә һә
характердагы ст м л р, премиял р м башка кызыксындыру т л л ре.ө ә ә ә ә һә ү әү ә

1.3. 3. Хезм тк рне  хезм т хакы (хезм тен  т л ) т б нд гел рд н чыгып билгел н :ә ә ң ә ә ә ү әү ү ә ә ә ә ә ә

вазыйфаи окладлар;

компенсация характерындагы т л л р;ү әү ә

стимуллаштыру характерындагы т л л р.ү әү ә

II. Яшьл р с яс те муниципаль оешмалары ит кчел рене , белгечл рене  мә ә ә җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рене  гомумтармак н рл ре, ә ә ә ң һө ә ә м д ниятә ә , с нгать м кинематографияә һә

хезм тк рл рене  база окладларын билгелә ә ә ң әү

2.1.  Яшьл р  с яс те  оешмаларыны  гомумтармак  н рл ре,   м д ният,  с нгат   мә ә ә ң һө ә ә ә ә ә һә
кинематография  хезм тк рл рене  т п окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ә ә ә ң ө ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация д р сеә әҗә Айга т п оклад к л ме,ө ү ә
сум

«Беренче д р д ге эшче н рл ре» профессиональ квалификация т ркемеә әҗә ә һө ә ә ө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 242

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19 440

«Икенче д р д ге эшче н рл ре» профессиональ квалификация т ркемеә әҗә ә һө ә ә ө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 581

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19 755

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 19 933

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 20 464

2.2.  Яшьл р  с яс те  оешмалары  ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл ренеә ә ә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене  т п  окладлары  т б нд ге  к л мн рдһө ә ө ә ә ә ә ң ө ү ә ә ү ә ә ә

билгел н :ә ә

Квалификация д р сеә әҗә Айга т п оклад к л ме,ө ү ә
сум

«Беренче д р д ге гомумтармак вазыйфалары хезм тк рл ренеә әҗә ә ә ә ә ң» профессиональ



квалификация т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 242

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19 440

«Икенче д р д ге гомумтармак вазыйфалары хезм тк рл ренеә әҗә ә ә ә ә ң» профессиональ
квалификация т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 581

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19 755

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 19 933

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 20 160

Бишенче квалификация д р сеә әҗә 20 346

« ченче д р д ге гомумтармак вазыйфалары хезм тк рл ренеӨ ә әҗә ә ә ә ә ң» профессиональ
квалификация т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 20 536

Икенче квалификация д р сеә әҗә 20 729

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 20 926

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 21 127

Бишенче квалификация д р сеә әҗә 21 353

«Д ртенче д р д ге гомумтармак вазыйфалары хезм тк рл ренеү ә әҗә ә ә ә ә ң» профессиональ
квалификация т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 22 265

Икенче квалификация д р сеә әҗә 22 465

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 22 665

III. Яшьл р с яс те муниципаль оешмалары ит кчел рене , белгечл рене  мә ә ә җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рене  гомумтармак н рл ре, ә ә ә ң һө ә ә м д ниятә ә , с нгать м кинематографияә һә

хезм тк рл ренеә ә ә ң вазыйфаи окладын формалаштыру т ртибеә

3.1. Эшчел рне , эшче культурасыны , с нгатьне  м кинематографияне  гомумтармакә ң ң ә ң һә ң
н рл ре  хезм тк рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене  вазыйфаиһө ә ә ә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ң

оклады,  яшьл р  с яс те  оешмалары  ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл ренеә ә ә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң

гомумтармак вазыйфалары ( dO
) т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

f
d

n

H
O  = O × ,

H



биред : ә

fH
 -  эшче  чен  билгел нг н  эш  вакыты  д вамлылыгы  чикл ренд  яшьл р  с яс теө ә ә ә ә ә ә ә ә

оешмалары хезм тк рл рене  эш с гатьл рене  факттагы саны;ә ә ә ң ә ә ң

nH
 -  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  яшьл р  с яс теә ә ә

муниципаль оешмалары хезм тк рл рене  т п оклады чен с гать нормасы;ә ә ә ң ө ө ә

O  -  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  яшьл р  с яс тенеә ә ә ң
муниципаль  оешмалары ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл рене  гомумтармакҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң

н рл ре,  эшче  культурасы,  с нгате  м  кинематографиясене  н ри  квалификацияһө ә ә ә һә ң һө ә
т ркемн ре хезм тк рл рене  база оклады к л ме, ул леге Нигезл м не  II  ө ә ә ә ә ң ү ә ә ә ә ң б леге нигезендү ә
кабул ител .ә

IV. Стимуллаштыру характерындагы т л л рү әү ә

4.1.  1.  сендер  т л л рен  хезм тк рне  хезм тне  сыйфат  н ти сенҮ ү ү әү ә ә ә ә ә ң ә җә ә
стимуллаштыруга,  шулай ук башкарылган эш чен кызыксындыруга юн лдерелг н т л л рө ә ә ү әү ә
кер .ә  

4.2. Стимуллаштыру сыйфатындагы т л л р т б нд гел рне з эчен  ала:  ү әү ә ү ә ә ә ү ә

мактаулы исемн р булган чен т л ;ә ө ү әү

вазыйфа буенча эш стажы чен т л л р;ө ү әү ә

премия м башка кызыксындыру т л л ре.һә ү әү ә

4.3.  Мактаулы исемн р булган чен т л л р (ә ө ү әү ә pzB
)  эшче,  эшче м д ният,  с нгать мә ә ә һә

кинематография  гомумтармак  н рл рене ,  ит кчел рне ,  белгечл рне  мһө ә ә ң җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфаларына  кер  торган  хезм тк рл рг  бирел  мә ә ә ң ә ә ә ә ә ә һә
т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

pz
pz d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 -  яшьл р с яс те оешмалары ит кчел рене , белгечл рене  м хезм тк рл ренеә ә ә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң

гомумтармак  н рл ре,  эшче  культурасы,  с нгать  м  кинематография  хезм тк рл ренеһө ә ә ә һә ә ә ә ң
вазыйфаи оклады;

pzD
 - мактаулы исемн р чен ст м  к л ме 3 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә

4.3.1.  Хезм тк рл рг  тиешле т л л р бирел  торган мактаулы исемн р исемлеге легеә ә ә ә ү әү ә ә ә ә
Нигезл м г  кушымтада китерелг н.ә ә ә ә

4.3.2. Мактаулы исемн р булган чен т л  к л мн рен билгел  мактаулы исем бирелг нә ө ү әү ү ә ә әү ә



к нн н башкарыла. Ике м аннан да к бр к мактаулы исемне алган хезм тк рл рг  аларныө ә һә ү ә ә ә ә ә ң
булуы чен т л  хезм тк рне сайлау буенча мактаулы исемн рне  берсе буенча билгел н .ө ү әү ә ә ә ң ә ә

4.4.  Вазыйфасы  (белгечлеге)  буенча  ( sB
)  эш  стажы  чен  т л л р,  вазыйфасыө ү әү ә

(белгечлеге)  буенча  эш  озынлыгына  карап,  н ри-квалификация  т ркемн ре  мһө ә ө ә һә
квалификация  д р л ре  буенча  т ркемн р  буенча  ит кчел рне ,  белгечл рне  мә әҗә ә ө ә җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемеә ә ә ң ң һө ә ө
хезм тк рл рен  билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

s
s d

D
B = O  × ,

100%

биред : ә

dO
 -  яшьл р с яс те оешмалары ит кчел рене , белгечл рене  м хезм тк рл ренеә ә ә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң

гомумтармак вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  вазыйфаиң һө ә ө ә ә ә ә ң
оклады;

sD
 - вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы чен ст м л р к л ме.ө ө ә ә ә ү ә

4.4.1.  Вазифа  (белгечлек)  буенча  эш  стажы  чен  ст м  т л  к л ме  т б нд гечө ө ә ә ү әү ү ә ү ә ә ә
билгел н :ә ә

вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы 2 д н 5 елга кад р булганда - 2,5 процент;ә ә

вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы 5 елдан 10 елга кад р булганда - 4 процент;ә

вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы 10 елдан 15 елга кад р булганда - 5 процент;ә

вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы 15 елдан артык булганда - 6 процент.

4.4.2. Эш стажы зг рг нд  вазифа (белгечлек) буенча эш стажы чен т л л р к л ме,ү ә ә ә ө ү әү ә ү ә
г р  стажны раслый торган  документлар  оешмада  булса,  эш стажы чен  т л л р  к л менә ә ө ү әү ә ү ә

арттыру  хокукын  бир  торган  стажны  тутырган  к нн н  алып,  яки  стажны  раслый  торганә ө ә
кир кле документ бирелг н к нн н алып билгел н  ( зг ртел ). ә ә ө ә ә ә ү ә ә

4.4.3. Вазыйфалар (белгечлекл р) буенча эш стажына  вазыйфалар ( н рл р) буенча эшә һө ә ә
вакыты 1 нче таблица нигезенд  ис пл н .ә ә ә ә

1 нче таблица

Эш вакыты вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажына ис пл н  ә ә ә торган вазыйфалар
( н рл р) исемлегеһө ә ә

  т/
б
№

Гомумтармак вазыйфалары
ит кчел рене , белгечл рене  мҗ ә ә ң ә ң һә

хезм тк рл рене  н риә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемн реө ә

хезм тк рл ре вазыйфалары аталышыә ә ә
(барлык эчке вазыйфа категориял ре,ә

Эш чорлары кызыксындыру т л л ренү әү ә
билгел  чен белгечлек буенча эшәү ө
стажына кертел  торган вазыйфаларә

( н рл р) исемн реһө ә ә ә



шул ис пт н «баш», « лк н» вазыйфаиә ә ө ә
исемн ре )ә

1 2 3

1. Финанс  б леге  башлыгы,  план-ү
икътисад  б леге  башлыгы,  башү
бухгалтер  урынбасары,  бухгалтер,
бухгалтер-ревизор,  икътисадчы,
бухгалтерлык  хисабы  м  ху алыкһә җ
эшч нлеге анализы буенча икътисадчы,ә
ис пл  (м гъл мат-ис п)  з геә әү ә ү ә ү ә
икътисадчысы,  шартнам  мә һә
претензия  эше  буенча  икътисадчы,
финанс  эше  буенча  икътисадчы,
планлаштыру буенча техник,  хисапчы,
калькулятор,  кассир,  таксировщик,
статистик, ис пк  алучыә ә

Финанс б леге башлыгы, план-икътисадү
б леге  башлыгы,  баш  бухгалтерү
урынбасары,  бухгалтер,  бухгалтер-
ревизор,  икътисадчы,  бухгалтерлык
хисабы м ху алык эшч нлеге анализыһә җ ә
буенча икътисадчы, ис пл  (м гъл мат-ә әү ә ү
ис п)  з ге  икътисадчысы,  шартнамә ү ә ә

м претензия  эше буенча  икътисадчы,һә
матди-техник  т эминат  буенчаә
икътисадчы,  планлаштыру  буенча
икътисадчы,  сату  буенча  икътисадчы,
хезм т буенча икътисадчы, финанс эшеә
буенча  икътисадчы,  планлаштыру
буенча  икътисадчы,  хисапчы,
калькулятор,  кассир,  таксировщик,
статистик, ис пк  алучы, салымнар мә ә һә

ыемнар буенча консультант, аудиторҗ

2. Матди-техник яктан т эмин ит  буенчаә ү
икътисадчы

Материал-техник  т эминат  буенчаә
икътисадчы,  материал-техник  т эминә
ит  б леге  башлыгы,  склад  м дире,ү ү ө
бухгалтер,  бухгалтер-ревизор,
икътисадчы,  бухгалтерлык  хисабы  мһә
ху алык  эшч нлеге  анализы  буенчаҗ ә
икътисадчы,  хисаплау  (м гъл мат-ә ү
хисап)  з ге  икътисадчысы,  шартнамү ә ә

м претензия  эше буенча  икътисадчы,һә
планлаштыру  буенча  икътисадчы,  сату
буенча икътисадчы, финанс эше буенча
икътисадчы,  товар  белгече,
планлаштыру  буенча  техник,  хисапчы,
таксировщик, ис пк  алучыә ә

3. Хезм тне  оештыру  м  т л  б легеә һә ү әү ү
башлыгы

Хезм тне  оештыру  м  т л  б легеә һә ү әү ү
башлыгы,  хезм тне  оештыру  мә һә

итештер  бел н  идар  итҗ ү ә ә ү
лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,
хезм т  буенча  норматив-тикшеренә ү
лабораториясе  башлыгы,  хезм тә
социологиясе  лабораториясе  (бюросы)
башлыгы,  социаль  сеш  б легеү ү
башлыгы,  хезм т  буенча  икътисадчы,ә
хезм тне  нормалаштыру  буенчаә
инженер,  хезм тне  оештыру  мә һә
нормалаштыру  буенча  инженер,
хезм тне  оештыру  буенча  инженер,ә
инструктор-дактилолог,  хезм т  буенчаә



техник,  социолог,  нарядчы,
хронометражист

4. Хезм тне  саклау  б леге  башлыгы,ә ү
хезм тне  саклау  м  куркынычсызлыкә һә
техникасы буенча инженер

Хезм тне  саклау  б леге  башлыгы,ә ү
хезм тне  оештыру  м  т л  б легеә һә ү әү ү
башлыгы,  хезм тне  оештыру  мә һә

итештер  бел н  идар  ит  буенчаҗ ү ә ә ү
лаборатория  (бюро)  башлыгы,  хезм тә
буенча  норматив-тикшеренү
лабораториясе  башлыгы,  хезм тнеә
саклау м куркынычсызлык техникасыһә
инженеры, инженер

5. Кадрлар  б леге  (махсус  б лек  мү ү һә
башкалар)  башлыгы,  кадрлар  зерлә әү
б леге  башлыгы,  персонал  буенчаү
менеджер,  кадрлар  буенча  белгеч,
кадрлар  буенча  инспектор,  кадрлар
зерл  буенча инженер ә әү

Кадрлар  б леге  (махсус  б лек  мү ү һә
башкалар)  башлыгы,  кадрлар  зерлә әү
б леге  башлыгы,  персонал  буенчаү
менеджер,  кадрлар  буенча  белгеч,
кадрлар  буенча  инспектор,  кадрлар
зерл  буенча  инженер,  инструктор-ә әү

дактилолог,  профконсультант,
юрисконсульт, табельче

6. Социаль сеш б леге башлыгыү ү Социаль сеш б леге башлыгы, кадрларү ү
б леге башлыгы, кадрлар зерл  б легеү ә әү ү
башлыгы,  хезм тне оештыру м т лә һә ү әү
б леге башлыгы, хезм тне оештыру мү ә һә

итештер  бел н  идар  итҗ ү ә ә ү
лабораториясе  (бюро)  башлыгы,  хезм тә
социологиясе  лабораториясе  (бюросы)
башлыгы,  хезм тне  саклау  б легеә ү
башлыгы,  персонал  буенча  инженер,
кадрлар  буенча  белгеч,  инструктор-
дактилолог,  кадрлар  буенча  инспектор,
хезм тне  саклау  м  куркынычсызлыкә һә
техникасы  инженеры,  хезм тнеә
нормалаштыру  буенча  инженер,
хезм тне  оештыру  м  нормалаштыруә һә
буенча  инженер,  хезм тне  оештыруә
буенча инженер,  хезм т буенча техник,ә
социолог

7. Профконсультант Профконсультант,  кадрлар  б легеү
башлыгы,  кадрлар  буенча  белгеч,
кадрлар  буенча  инспектор,  персонал
буенча  менеджер,  психолог,  социолог,
халыкны  эш  бел н  т эмин  ит  з геә ә ү ү ә
инспекторы, инструктор-дактилолог

8. Юридик б лек башлыгы, юрисконсультү Юридик б лек башлыгы, юрисконсультү

9. Архив  м дире,  канцелярия  м дире,ө ө
документовед,  архивариус,  эш

Архив  м дире,  канцелярия  м дире,ө ө
документовед,  архивариус,  эш



башкаручы,  й кл м л р  т лешенө ә ә ә ү ә
контрольд  тоту  буенча  инспектор,ә
секретарь,  секретарь-машинистка,
секретарь-стенографистка,  к рм чеү әү
белгеч  секретаре,  ит кче  секретаре,җ ә
экспедитор

башкаручы,  й кл м л р  т лешенө ә ә ә ү ә
контрольд  тоту инспекторы, секретарь,ә
секретарь-машинистка,  секретарь-
стенографистка,  стенографистка,
машинистка, к рм че белгеч секретаре,ү әү

ит кче  секретаре,  паспортист,җ ә
кодификатор, экспедитор

10. Машинкада  бастыру  бюросы  м дире,ө
к черм л р-н сх л р  ясау  бюросыү ә ә ө ә ә
м дире, машинисткаө

Машинкада  бастыру  бюросы  м дире,ө
к черм л р-н сх л р  ясау  бюросыү ә ә ө ә ә
м дире,  машинистка,  секретарь-ө
машинистка, к черм л р ясаучыү ә ә

11. Материал-техник  т эминат  б легеә ү
башлыгы,  ху алык  б леге  башлыгы,җ ү
склад м дире, ху алык м дире ө җ ө

Материал-техник  т эминат  б легеә ү
башлыгы,  ху алык  б леге  башлыгы,җ ү
склад  м дире,  ху алык  м дире,ө җ ө
товаровед,  агент,  сатып  алулар  агенты,
т эмин  ит  буенча  агент,  т эмин  итә ү ә ү
буенча  икътисадчы,  товаровед,  й кл рө ә
ташу буенча экспедитор

12. Тулай  торак  м дире,  пропускларө
бюросы  дежуры,  комендант,
администратор 

Пансионатны  (кунакхан не )  торакң ә ң
корпусы  м дире,  тулай  торак  м дире,ө ө
пропусклар бюросы м дире, ял б лм сеө ү ә
м дире,  ху алык  м дире,  пропускларө җ ө
бюросы  дежуры,  белешм л р  бир ,ә ә ү
кунакхан  залы,  автомобильә
й рт чел рне  ял  ит  б лм се,  тулайө ү ә ң ү ү ә
торак  м  башкалар  буенча  дежур,һә
комендант,  администратор,  саклау
камерасы м дирө

13. Гараж башлыгы Гараж башлыгы, автоколонна башлыгы,
пассажир  транспорты  контролеры,
диспетчерлык х р к те м т я -бушатуә ә ә һә ө ү
эшл ре  операторы,  автотехникә
экспертиза  буенча  белгеч  (эксперт-
автотехник),  юл  ху алыгы  эксперты,җ
автотранспорт й рт чесеө ү

14. итештер  м дире  (шеф-повар),Җ ү ө
ашхан  м диреә ө

итештер  м дире  (шеф-пешекче),Җ ү ө
ашхан  м дире, пешекчеә ө

15. Диспетчер,  диспетчерлык  хезм теә
операторы

Диспетчер,  диспетчерлык  хезм теә
операторы,  диспетчерлык  х р к те  мә ә ә һә
т я -бушату эшл ре операторыө ү ә

16. Фотолаборатория м диреө Фотолаборатория  м дире,  фотограф,ө
р ссам-фотографә

17. Механик,  ремонт  буенча  инженер,
инженер-энергетик (энергетик)

Ремонт  цехы  башлыгы,  остаханә
башлыгы  (м дире),  механик,  ремонтө
буенча  инженер,  инженер-энергетик



(энергетик), инженер 

18. Инженер-программачы  (программачы),
техник-программачы,  математик,  фонд
инспекторы,  фонд  инспекторы
ассистенты

итештер  бел н идар  ит не  Җ ү ә ә ү ң
автоматлаштырылган системасы б леге ү
башлыгы, итештер  процессларын җ ү
автоматлаштыру м механикалаштыру һә
б леге башлыгы, инженер-программист ү
(программист), итештер  процессла- җ ү
рын автоматлаштыру м механикалаш- һә
тыру буенча инженер, итештер  бел н җ ү ә
идар  ит не  автоматлаштырылган ә ү ң
системалары буенча инженер, инженер, 
математик, техник-программист, техник,
фонд инспекторы, фонд инспекторы 
ассистенты

19. Ф нни-техник  китапхан  м дире,ә ә ө
м гъл мат  б леге  башлыгы,ә ү ү
м гъл матны  саклау  б легеә ү ү
(лаборатория, сектор) башлыгы, ф нни-ә
техник  м гъл мат  буенча  инженер,ә ү
м гъл матны  саклау  буенча  инженер,ә ү
м гъл матны  саклау  буенча  белгеч,ә ү
м гъл матны саклау буенча техник ә ү

Ф нни-техник  китапхан  м дире,ә ә ө
м гъл мат  б леге  башлыгы,  ф нни-ә ү ү ә
техник  м гъл мат  б леге  башлыгы,ә ү ү
м гъл матны  саклау  б легеә ү ү
(лаборатория,  сектор)  башлыгы,
ф ннитехник  м гъл мат  буенчаә ә ү
инженер,  м гъл матны  саклау  буенчаә ү
инженер,  патент  м  уйлап  табу  эшеһә
буенча инженер, инженер, м гъл матныә ү
саклау  буенча  белгеч,  м гъл матныә ү
саклау буенча техник, техник 

20. Техник-икътисади  тикшерен л рү ә
лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,
тикшерен  лабораториясе  башлыгы,ү
м гъл мат б леге башлыгы, аналитикә ү ү

Техник-икътисади  тикшерен л рү ә
лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,
тикшерен  лабораториясе  башлыгы,ү
м гъл мат  б леге  башлыгы,  ф нни-ә ү ү ә
техник  м гъл мат  б леге  башлыгы,ә ү ү
аналитик

21. Инженер-лаборант,  техник-лаборант,
лаборант

Заводны  з к лабораториясе башлыгы,ң ү ә
итештер  лабораториясе ( итештер неҗ ү җ ү

контрольд  тоту  буенча)  башлыгы,ә
инженер-лаборант,  инженер,  техник-
лаборант, техник, лаборант

22. Инструмент  буенча  техник,  техник-
технолог

итештер  б леге  башлыгы,  техникҖ ү ү
б лек  башлыгы,  сынаулы  итештерү җ ү
цехы  башлыгы,  инструменталь  б лекү
башлыгы,  итештер  процессларынҗ ү
автоматлаштыру  м  механикалаштыруһә
б леге  башлыгы,  и азларны  туплауү җ һ
б леге  башлыгы,  цех  (участок)ү
башлыгы,   (участок,  цех)  контроль
мастеры,  участок  мастеры,  инженер,

итештер не  зерл  буенча  инженер,җ ү ә әү
инженер-технолог,  итештерҗ ү



процессларын  автоматлаш-  тыру  мһә
механикалаштыру  буенча  инженер,
инструмент  буенча  инженер,

и азларны  туплау  буенча  инженер,җ һ
инженер-конструктор,  итештер  бел нҗ ү ә
идар  ит не  оештыру  буенча  инженер,ә ү
патент  м  уйлап  табу  эше  буенчаһә
инженер,  ф нни-техник  м гъл матә ә ү
буенча  инженер,  механик,  техник,
техник-конструктор,  инструмент буенча
техник, техник-технолог

23. Инженер Барлык   инженерлар, итештер  б легеҗ ү ү
башлыгы,  техник  б лек  башлыгы,ү
сынаулы  итештер  цехы  башлыгы,җ ү

итештер  процессларын  автоматлаш-җ ү
тыру  м  механикалаштыру  б легеһә ү
башлыгы,  цех  (участок)  башлыгы,
капиталь  т зелеш  б леге  башлыгы,ө ү
участок  мастеры,  механик,  техник,
техник-конструктор,  инструмент буенча
техник, техник-технолог

24. Инженер-электроник  (электроник),
ис пл  (м гъл мат-ис п)  з геә әү ә ү ә ү ә
технигы

Инженер-электроник  (электроник),
ис пл  (м гъл мат-хисап)  з геә әү ә ү ү ә
технигы,  инженер,  инженер-
программист  (программист),  техник-
программист, техник

25. К черм  ясаучыү ә Сызымчы,  сызымчы-конструктор,
к черм л р ясаучы, р ссамү ә ә ә

26. Психолог Психолог,  медицина  психологы,
педагог- психолог, профконсультант

27. Физиолог Физиолог, биолог

28. Социолог Социолог,  хезм т  социологиясеә
лабораториясе (бюросы) башлыгы

29. Р ссамә Барлык исемд ге р ссамнар, архитектор,ә ә
сызымчы

30. Архитектор Р ссам-конструктор  (дизайнер),ә
сызымчы-конструктор, сызымчы

31. Т р ем че-дактилолог,ә җ ә
сурдот р ем чеә җ ә

Т р ем че-дактилолог, сурдот р ем чеә җ ә ә җ ә

32. Б лек  (ферма,  авыл  ху алыгыү җ
участогы) бел н идар  ит чеә ә ү

Б лек (ферма, авыл ху алыгы участогы)ү җ
бел н идар  ит че, агроном, зоотехник ә ә ү

33. Башка  аерымланган  структур  б лекчү ә Тиешле  т рд ге  икътисади  эшч нлекө ә ә



филиалы директоры (башлыгы, м дире)ө хезм тк рл ре  вазифаларыны  н риә ә ә ң һө ә
квалификация  т ркемн рен  кертелг нө ә ә ә
вазифалар

4.5. Премиаль м башка б л кл  т л л ре яшьл р с яс те оешмалары хезм тк рл ренһә ү ә әү ү әү ә ә ә ә ә ә ә ә
билгеле бер чор (ай, квартал, ел) чен, шулай ук юбилей даталары, аерымлык билгел ре, р хм тө ә ә ә
хатлары,  грамоталар,  б л кл р  алу  м  яшьл р  с яс те  оешмаларыны  локаль  нормативү ә ә һә ә ә ә ң
актлары м коллектив шартнам л ре бел н билгел нг н башка нигезл рд  билгел н .һә ә ә ә ә ә ә ә ә ә

4.5.1. Премиял р м башка б л кл  т л л рен башкару к л ме, т ртибе м шартларыә һә ү ә әү ү әү ә ү ә ә һә
яшьл р  с яс те  оешмаларыны  локаль  норматив  актлары  м  коллектив  килеш л р  бел нә ә ә ң һә ү ә ә
билгел н .ә ә

4.5.2. Эшчел рне , эшче культурасыны , с нгатьне  м кинематографияне  гомумтармакә ң ң ә ң һә ң
н рл ре  хезм тк рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен ,һө ә ә ә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә

ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфаларына  премияҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
т л л рен  каралган хезм т чен т л  фондыны  т къдим ител  торган к л ме т п эш урыныү әү ә ә ә ө ү әү ң ә ә ү ә ө
буенча  хезм тк рл рг  окладлар  (вазыйфаи  окладлар)  т л г  м  кызыксындыруә ә ә ә ү әү ә һә
характерындагы башка т л л рг  каралган хезм т чен т л  фондыны  кименд  2 процентынү әү ә ә ә ө ү әү ң ә
т шкил ит .ә ә

V. Компенсация сыйфатындагы т л л рү әү ә

5.1. Яшьл р с яс те оешмаларында компенсация характерында т л л рг  т б нд гел рә ә ә ү әү ә ә ү ә ә ә
кер :ә

зарарлы м (яис ) куркыныч хезм т шартлары булган эшл рд  эшл че хезм тк рл ргһә ә ә ә ә әү ә ә ә ә
компенсация характерындагы т л л р;ү әү ә

нормаль  шартлардан  читл шк н  шартларда  (т рле  квалификация,  н р  (вазыйфалар)ә ә ө һө ә
кушканда,  артык хезм т башкарганда,  т нл  эшл г нд  м нормаль шартлардан читл шк нә ө ә ә ә ә һә ә ә
башка шартларда башкарган чен компенсация характерындагы т л л р).ө ү әү ә

5.2.  Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл чеһә ә ә ә ә әү
хезм тк рл рг  компенсация  характерындагы  т л л р  м  нормаль  ( н р  (вазыйфаларны)ә ә ә ә ү әү ә һә һө ә
берл штер , зур хезм т, т нл  эшл , хезм т к рс т  зоналарын ки йт , эшт н азат итмич  эшә ү ә ө ә әү ә ү ә ү ңә ү ә ә
к л мен арттыру яис  вакытлыча булмаган хезм тк рне  бурычларын т ,  ял м эш к неү ә ә ә ә ң ү әү һә ө
булмаган б йр м к нн ренд  эш чен т л ) законнар нигезенд  м расланган яшьл р с яс теә ә ө ә ә ө ү әү ә һә ә ә ә
оешмаларыны  хезм тк  т л  фонды чикл ренд  тиешле финанс елына билгел н .ң ә ә ү әү ә ә ә ә

Компенсация сыйфатындагы т л л р, аларны гам лг  ашыру к л мн ре м шартларыү әү ә ә ә ү ә ә һә
хезм т  законнары  м  хезм т  хокукы  нормалары  булган  башка  норматив  хокукый  актларә һә ә
нигезенд  к м к  шартнам л р,  килеш л р,  локаль  норматив  актлар,  леге  Нигезл м  бел нә ү ә ә ә ү ә ә ә ә ә
билгел н .ә ә

5.2.1.  Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл чеһә ә ә ә ә әү

хезм тк рл рг  компенсация характерындагы т л л р (яис ) (ә ә ә ә ү әү ә ә khB
)т б нд ге формула буенчаү ә ә

ис пл н :ә ә ә



kh fk
kh

n

D H
B  = O ×  × ,

100% H

биред : ә

O  -  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  яшьл р  с яс тенеә ә ә ң
муниципаль  оешмалары ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл рене  гомумтармакҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң

н рл ре,  эшче  культурасы,  с нгате  м  кинематографиясе  хезм тк рл рене  н риһө ә ә ә һә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  т п оклады;ө ә ә ә ә ң ө

khD
 -  Россия Федерациясе Хезм т кодексы нигезенд  кабул ител  торган компенсацияә ә ә

характерындагы ст м л р к л ме;ө ә ә ә ү ә

fkH
 -  компенсация  характерындагы  т л л р  законнарда  каралган  фактта  эшл нг нү әү ә ә ә

вакыт;

nH
 -  Эшчел р,   с нгать  м  кинематографияне  гомумтармак  н рл рене ,ә ә һә ң һө ә ә ң

ит кчел рне , белгечл рне  м хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфаларыны  база окладыҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң ң
чен Россия Федерациясе Хезм т кодексы нигезенд  кабул ител  торган с гать нормасы.ө ә ә ә ә

Зарарлы м (яис ) куркыныч хезм т шартлары булган эшл рд  эшл че хезм тк рл ргһә ә ә ә ә әү ә ә ә ә
хезм т чен т л , нормаль хезм т шартлары булган эшл рне  т рле т рл ре чен билгел нг нә ө ү әү ә ә ң ө ө ә ө ә ә
окладлар  (вазыйфаи  окладлар)  бел н  чагыштырганда,  хезм т  шартларын  махсус  б ялә ә ә әү
нигезенд  кименд  4 процент к л менд  билгел н .ә ә ү ә ә ә ә

5.3. Нормаль эшл рд н читл шк н шартларда (т рле квалификация эшл рен башкарганда,ә ә ә ә ө ә
профессиял р  (вазыйфалар)  берл штерг нд ,  гад тт н  тыш  эш  чен,  т нл  эшл г н  мә ә ә ә ә ә ө ө ә ә ә һә
нормаль  шартлардан  читл штерел  торган  башка  шартларда  эшл г н  чен  т л л р  Россияә ә ә ә ө ү әү ә
Федерациясе Хезм т кодексы нигезенд  билгел н .ә ә ә ә



Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы
муниципаль  районы  яшьл р  с яс теә ә ә
муниципаль  оешмалары  ит кчел рене ,җ ә ә ң
белгечл рене  м  хезм тк рл ренеә ң һә ә ә ә ң
гомумтармак н рл ре, м д ният, с нгатьһө ә ә ә ә ә

м  кинематография  хезм тк рл ренеһә ә ә ә ң
хезм тен  т л  шартлары  турындаә ә ү әү
нигезл м г  кә ә ә ушымта

.

ХЕЗМ ТК РЛ РГ  КЫЗЫКСЫНДЫРУ ХАРАКТЕРЫНДАГЫ Т Л Л Р БИРЕЛӘ Ә Ә Ә Ү ӘҮ Ә Ә
ТОРГАН МАКТАУЛЫ ИСЕМН Р ИСЕМЛЕГЕӘ

  т/б
№

мактаулы  исем аталышы

1 2

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  халык р ссамың ә

1.2. Россия Федерациясене  атказанган архитекторың

1.3. Россия Федерациясене  атказанган с нгать эшлеклесең ә

1.4. Россия Федерациясене  атказанган ф н эшлеклесең ә

1.5. Россия Федерациясене  атказанган ирт з рең җ ө ә

1.6. Россия Федерациясене  атказанган зоотехнигың

1.7. Россия Федерациясене  атказанган уйлап табучысың

1.8. Россия Федерациясене  атказанган конструкторың

1.9. Россия Федерациясене  итештер  буенча атказанган белем бир  мастерың җ ү ү

1.10. Россия Федерациясене  атказанган машина т з чесең ө ү

1.11. Россия  Федерациясене  атказанган  халыкка  к нк реш  хезм те  к рс тң ө ү ә ү ә ү
хезм тк реә ә

1.12. Россия Федерациясене  атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк рең җ ә ә

1.13. Россия Федерациясене  атказанган азык-т лек индустриясе хезм тк рең ө ә ә

1.14. Россия Федерациясене  атказанган элемт  хезм тк рең ә ә ә

1.15. Россия Федерациясене  атказанган текстиль м и ел с н гать хезм тк рең һә җ ң ә ә ә ә

1.16. Россия Федерациясене  атказанган транспорт хезм тк рең ә ә

1.17. Россия Федерациясене  атказанган рационализаторың



1.18. Россия Федерациясене  атказанган эчке эшл р органнары хезм тк рең ә ә ә

1.19. Россия Федерациясене  атказанган коткаручысың

1.20. Россия Федерациясене  атказанган т з чесең ө ү

1.21. Россия Федерациясене  атказанган р ссамың ә

1.22. Россия Федерациясене  атказанган икътисадчысың

1.23. Россия Федерациясене  атказанган энергетигың

1.24. Россия Федерациясене  атказанган юристың

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә

2.1. Татарстан Республикасыны  халык р ссамың ә

2.2. Татарстан Республикасыны  атказанган архитекторың

2.3. Татарстан Республикасыны  атказанган ф н эшлеклесең ә

2.4. Татарстан Республикасыны  атказанган уйлап табучысың

2.5. Татарстан Республикасыны  атказанган машина т з чесең ө ү

2.6. Татарстан Республикасыны  атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк рең җ ә ә

2.7. Татарстан Республикасыны  атказанган и ел с н гать хезм тк рең җ ң ә ә ә ә

2.8. Татарстан Республикасыны  атказанган азык-т лек с н гате хезм тк рең ө ә ә ә ә

2.9. Татарстан Республикасыны  атказанган элемт  хезм тк рең ә ә ә

2.10. Татарстан Республикасыны  атказанган транспорт хезм тк рең ә ә

2.11. Татарстан Республикасыны  атказанган рационализаторың

2.12. Татарстан Республикасыны  атказанган эчке эшл р органнары хезм тк рең ә ә ә

2.13. Татарстан Республикасыны  атказанган коткаручысың

2.14. Татарстан Республикасыны  атказанган т з чесең ө ү

2.15. Татарстан Республикасыны  атказанган икътисадчысың

2.16. Татарстан Республикасыны  атказанган энергетигың

2.17. Татарстан Республикасыны  атказанган юристың

3. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә

3.1. СССРны  халык архитекторың

3.2. СССРны  атказанган уйлап табучысың

3.3. СССРны  атказанган с н гать хезм тк рең ә ә ә ә



3.4. СССРны  атказанган т з чесең ө ү

3.5. СССРны  атказанган транспорт хезм тк рең ә ә

3.6. СССРны  атказанган элемт  хезм тк рең ә ә ә

3.7. СССР Кораллы К чл рене  атказанган белгечеө ә ң

4. Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  союздаш
республикаларны  мактаулы исемн ре ң ә

4.1. Атказанган с н гать хезм тк реә ә ә ә

4.2. Атказанган энергетик

4.3. Атказанган машина т з чеө ү

4.4. Атказанган азык-т лек индустриясе хезм тк реө ә ә

4.5. Атказанган полиграфчы

4.6. Атказанган транспорт хезм тк реә ә

4.7. Атказанган автотранспорт хезм тк реә ә

4.8. Атказанган элемт чеә

4.9. Атказанган элемт  хезм тк реә ә ә

4.10. Атказанган т з чеө ү

4.11. Атказанган халыкка к нк реш хезм те к рс т  хезм тк реө ү ә ү ә ү ә ә

4.12. Атказанган к нк реш хезм те хезм тк реө ү ә ә ә

4.13. Атказанган коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә

4.14. Атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә

4.15. Атказанган халыкка коммуналь м к нк реш хезм те к рс т  хезм тк реһә ө ү ә ү ә ү ә ә

4.16. Атказанган коммуналь-к нк реш хезм те хезм тк реө ү ә ә ә

4.17. Атказанган социаль т эмин ит  хезм тк реә ү ә ә

4.18. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

4.19. Атказанган ф н эшлеклесеә

4.20. Атказанган юрист

4.21. Атказанган инженер

4.22. Атказанган уйлап табучы

4.23. Атказанган рационализатор



4.24. Атказанган оста

4.25. Атказанган икътисадчы

4.26. Атказанган бухгалтер

4.27. Яшьл рне  атказанган остазыә ң

5. Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  автономияле
республикаларны  мактаулы исемн рең ә

5.1. Атказанган с н гать хезм тк реә ә ә ә

5.2. Атказанган машина т з чеө ү

5.3. Атказанган медицина с н гате хезм тк реә ә ә ә

5.4. Атказанган транспорт хезм тк реә ә

5.5. Атказанган шофер

5.6. Атказанган машина й рт чеө ү

5.7. Атказанган элемт чеә

5.8. Атказанган элемт  хезм тк реә ә ә

5.9. Атказанган т з чеө ү

5.10. Атказанган с д  м м гать туклануы хезм тк реәү ә һә җә ә ә ә

5.11. Атказанган с д  хезм тк реәү ә ә ә

5.12. Атказанган халыкка к нк реш хезм те к рс т  хезм тк реө ү ә ү ә ү ә ә

5.13. Атказанган к нк реш хезм те хезм тк реө ү ә ә ә

5.14. Атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә

5.15. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә

5.16. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

5.17. Атказанган ф н эшлеклесеә

5.18. Атказанган юрист

5.19. Атказанган милиция хезм тк реә ә

5.20. Атказанган техник

5.21. Атказанган инженер

5.22. Атказанган уйлап табучы

5.23. Атказанган рационализатор



5.24. Атказанган икътисадчы

5.25. Атказанган бухгалтер

5.26. Атказанган халык ху алыгы хезм тк реҗ ә ә

5.27. Атказанган рационализатор м уйлап табучыһә
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