
 
 

                    ПРИКАЗ 

      26.06.2024     № 145-п 

         БОЕРЫК 

 

“Татмедиа” республика матбугат һәм 

массакүләм коммуникацияләр 

агентлыгының 2022 елның 18 

матындагы 28-п номерлы боерыгы 

белән расланган Халыклар һәм 

диннәр арасындагы мөнәсәбәтләрне 

Татарстан Республикасы массакүләм 

мәгълүмат чараларында иң яхшы 

яктыртуга конкурс үткәрү турында 

нигезләмәгә үзгәрешләр кертү 

хакында 

 

 “Татарстан Республикасында дәүләт милли сәясәтен гамәлгә ашыру” дәүләт 

программасын раслау турында» Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 

2013 елның 18 декабрендәге 1006 номерлы карары белән расланган “Татарстан 

Республикасында дәүләт милли сәясәтен гамәлгә ашыру” дәүләт программасын 

гамәлгә ашыру кысаларында БОЕРЫК БИРӘМ: 

  

 «Халыклар һәм диннәр арасындагы мөнәсәбәтләрне Татарстан Республикасы 

массакүләм мәгълүмат чараларында иң яхшы яктыртуга конкурс үткәрү турында» 

«Татмедиа» республика матбугат һәм массакүләм коммуникацияләр агентлыгының  

2022 елның 18 мартындагы 28-п номерлы  боерыгы белән расланган Халыклар һәм 

диннәр арасындагы мөнәсәбәтләрне Татарстан Республикасы массакүләм мәгълүмат 

чараларында иң яхшы яктыртуга конкурс үткәрү турында Нигезләмәгә (“Татмедиа” 

республика матбугат һәм массакүләм коммуникацияләр агентлыгының 2023 елның 

23 мартындагы 54-п номерлы боерыгы белән кертелгән үзгәрешләр белән) түбәндәге 

үзгәрешләрне кертергә: 

1.3 пунктның беренче абзацында «31 декабрьгә» сүзләрен  «30 декабрьгә 

сүзләренә алмаштырырга»; 

3.1 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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«Гариза бирүчеләр –  авторлар, авторлар коллективлары яисә ММЧ буларак 

теркәлгән редакцияләр, блогерлар һәм әлеге Нигезләмәнең 5 бүлеге нигезендә 

гариза тапшырган  затлар (алга таба – гариза бирүче).»; 

түбәндәге эчтәлекле 3.5, 3.6 пунктлар өстәргә: 

«3.5. Блогер – социаль челтәрләрдә яисә мессенджерларда һәм 

видеохостингларда мәдәниятара һәм динара эшчәнлекне һәм хезмәттәшлекне  

үстерүгә юнәлдерелгән сайт, аккаунт яисә канал алып баручы интернет 

файдаланучы (язылучылары яисә укучылары күпме булуга карамастан) 

3.6. Блог – социаль челтәрләрдә яисә мессенджерларда һәм видеохостингларда  

эчтәлеге даими өстәлеп торучы текст, сурәт яисә мультимедиа тәшкил итә торган 

мәдәниятара һәм динара эшчәнлекне һәм хезмәттәшлекне  үстерүгә юнәлдерелгән 

язмалардан гыйбарәт  булган вакыйгалар интернет журналы, аккаунт яисә төркем»; 

4.1 пунктта «редакцияләр» сүзеннән соң «, блогерлар» сүзен өстәргә; 

 5.2. пунктның «а» пунктчасына түбәндәге эчтәлекле абзац өстәргә: 

«мәдәниятара һәм динара эшчәнлекне һәм хезмәттәшлекне  үстерүгә 

юнәлдерелгән блоглар;»; 

5.2 пунктның «д» пунктчасындагы беренче абзацында «коллективлары)» 

сүзеннән соң «, блогерлар» сүзен өстәргә; 

5.7 пунктка түбәндәге эчтәлекле абзац өстәргә: 

«эшләрен тәкъдим итү» сүзләреннән соң «, гариза бирүче «Чит ил 

йогынтысында булган затлар эшчәнлеген тикшереп тору турында» 2022 елның 14 

июлендәге 255-ФЗ номерлы Федераль закон нигезендә чит ил агенты дип танылу 

(әгәр авторлар коллективы әгъзасы (әгъзалары) чит ил агенты статусына ия булса 

(булсалар) чит ил агенты (агентлары) дип танылган заттан (затлардан) кала авторлар 

коллективына катнашу рөхсәт ителә )» сүзләрен өстәргә; 

6.1 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«6.1. Конкурс түбәндәге номинацияләрдә үткәрелә: 

«Басма массакүләм мәгълүмат чараларында халыклар һәм диннәр арасындагы 

мөнәсәбәтләрне яктырткан иң яхшы проект» (1, 2, 3 урыннар); 

«Электрон массакүләм мәгълүмат чараларында халыклар һәм диннәр 

арасындагы мөнәсәбәтләрне яктырткан иң яхшы проект» (1, 2, 3 урыннар); 

«Цифрлы медиада халыклар һәм диннәр арасындагы мөнәсәбәтләрне 

яктырткан иң яхшы проект» (1, 2, 3 урыннар); 

«Татарстан Республикасында яшәүче халыкларның телен, мәдәниятен, 

традицияләрен һәм гореф-гадәтләрен саклап калуда гаилә кыйммәтләренең ролен 

яктырткан иң яхшы проект» (1, 2, 3 урыннар).»; 

8.6 пунктны үз көчен югалткан дип танырга; 

9.3 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«9.3. Конкурста җиңүчеләр түбәндәге тәртиптә бүләкләнә: 

 

№ Номинация Урын Сумма 

1. 1 
«Басма массакүләм мәгълүмат чараларында 

халыклар һәм диннәр 

1 урын 50 000 

2 урын 45 000 
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арасындагы мөнәсәбәтләрне яктырткан иң яхшы 

проект» 
3 урын 40 000 

2.  

«Электрон массакүләм мәгълүмат чараларында 

халыклар һәм диннәр 

арасындагы мөнәсәбәтләрне яктырткан иң яхшы 

проект» 

1 урын 50 000 

2 урын 45 000 

3 урын 40 000 

3.  

«Цифрлы медиада халыклар һәм диннәр 

арасындагы мөнәсәбәтләрне яктырткан иң яхшы 

проект» 

1 урын 50 000 

2 урын 45 000 

3 урын 40 000 

4 урын 35 000 

4.  

«Татарстан Республикасында яшәүче 

халыкларның телен, мәдәниятен, 

традицияләрен һәм гореф-гадәтләрен саклап 

калуда гаилә кыйммәтләренең ролен яктырткан 

иң яхшы проект» 

1 урын 50 000 

2 урын 45 000 

3 урын 40 000 

5.  Барлыгы  575 000»; 

 

9.4 пунктта «Конкурсны оештыручыга җибәрелгән хатта» сүзләрен «анкетада» 

сүзенә алмаштырырга; 

түбәндәге эчтәлекле 10.3 пункт өстәргә: 

«10.3. Конкурста катнашырга рөхсәт ителгәннән соң «Чит ил йогынтысында 

булган затлар эшчәнлеген тикшереп тору турында» 2022 елның 14 июлендәге 255-

ФЗ номерлы Федераль закон нигезендә чит ил агенты дип танылган катнашучы 

чәчәкләр, диплом һәм акчалата премия белән бүләкләнми. 

Конкурста катнашырга рөхсәт ителгәннән соң составында «Чит ил 

йогынтысында булган затлар эшчәнлеген тикшереп тору турында» 2022 елның 14 

июлендәге 255-ФЗ номерлы Федераль закон нигезендә чит ил агенты дип танылган 

зат булган авторлар коллективы чәчәкләр, диплом һәм акчалата премия белән 

бүләкләнми.»;   

 

1 нче кушымтаны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 

                                                                               «Халыклар һәм диннәр арасындагы 

мөнәсәбәтләрне 

Татарстан Республикасы 

массакүләм мәгълүмат чараларында 

иң яхшы яктыртуга конкурс 

турында нигезләмәгә 

1 нче кушымта 

 

Халыклар һәм диннәр арасындагы мөнәсәбәтләрне Татарстан Республикасы 

массакүләм мәгълүмат чараларында иң яхшы яктыртуга конкурста катнашу өчен 

АНКЕТА 
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Автор (авторлар коллективы, ММЧ редакциясе, блогер):  

 

_______________________________________________________________________ 

 

Номинация: _____________________________________________________ 

 

Тәкъдим ителә торган эш:  

 

________________________________________________________________________ 

 

Кыскача эчтәлек: 

 

_____________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________ 

 

 

Телефон: ___________________________________________________________ 

 

Электрон адрес: ______________________________________________________ 

 

Адрес:___________________________________________________________________ 

 

Банк реквизитлары (банк исеме, банкның БИК, ИНН, КПП белешмәләре, исәп-хисап 

счѐты): 

 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________  

Гариза “Татмедиа” республика матбугат һәм массакүләм коммуникацияләр 

агентлыгына почта элемтәсе аша яисә электрон почта адресына җибәрелә: 420066, 

Татарстан Республикасы, Казан шәһәре, Декабристлар урамы, 2 йорт, 608 кабинет, 

«Халыклар һәм диннәр арасындагы мөнәсәбәтләрне Татарстан Республикасы 

массакүләм мәгълүмат чараларында иң яхшы яктыртуга конкурска» дигән тамга 

белән. Тел/факс: (843)570-31-12 

 

Халыклар һәм диннәр арасындагы мөнәсәбәтләрне Татарстан Республикасы 

массакүләм мәгълүмат чараларында иң яхшы яктыртуга конкурска тәкъдим ителгән  

эшләр өченче затларның авторлык һәм башка хокукларын бозмый; 

 

«Чит ил йогынтысында булган затлар эшчәнлеген тикшереп тору турында» 2022 

елның 14 июлендәге 255-ФЗ номерлы Федераль закон нигезендә чит ил агенты 

булып тормыйм; 
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авторлар коллективы әгъзалары арасында «Чит ил йогынтысында булган затлар 

эшчәнлеген тикшереп тору турында» 2022 елның 14 июлендәге 255-ФЗ номерлы 

Федераль закон нигезендә чит ил агенты булып танылган затлар юк.*. 

 

ММЧ редакциясе җитәкчесе (журналист) исем-фамилиясе, атасының 

исеме____________________________________________________________ 

(җитәкче/ физик зат  имзасы, мөһер (булган очракта) 

 

*Атасының исеме булган очракта күрсәтелә”. 

 

2 нче кушымтаны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 

                                                                               «Халыклар һәм диннәр арасындагы 

мөнәсәбәтләрне 

Татарстан Республикасы 

массакүләм мәгълүмат чараларында 

иң яхшы яктыртуга конкурс 

турында нигезләмәгә 

2 нче кушымта 

 (тәкъдим ителә торган форма) 

 

Персональ белешмәләрне эшкәртүгә ризалык  

Мин,___________________________________________________________________, 

яшәү адресым_____________________________________________ 

______________________________________________________________________, 

шәхесне таныклаучы төп документым (паспорт)_____________________ 

________________________________________________________________________

_________________________________, “Персональ белешмәләр турында” 

2006 елның 27 июлендәге 152-ФЗ номерлы Федераль законның 9 статьясы нигезендә 

“Татмедиа” республика матбугат һәм массакүләм коммуникацияләр агентлыгына 

(алга таба – оператор) (адресы: 420066, Казан шәһәре, Декабристлар урамы, 2 йорт) 

коррупциягә каршы көрәшү мәсьәләләрен  иң яхшы яктыртуга республика 

массакүләм мәгълүмат чаралары арасында «Халыклар һәм диннәр арасындагы 

мөнәсәбәтләрне Татарстан Республикасы массакүләм мәгълүмат чараларында иң 

яхшы яктыртуга конкурста катнашуга бәйле рәвештә үземнең персональ 

белешмәләрне эшкәртүгә,  аларны җыюны, системалаштыруны, туплауны, 

саклауны, төгәлләштерүне (яңартуны, үзгәртүне), алардан файдалануны, аларны 

таратуны (шул исәптән башкаларга тапшыруны), үз исемемнән башка файдалануны, 

блокировать итүне, юкка чыгаруны да кертеп, ризалыгымны бирәм. 

Эшкәртүгә ризалыгымны бирә торган персональ белешмәләрнең исемлеге: 
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Әлеге ризалык имзаланган көннән алып 1 (бер) ел гамәлдә була. 

Персональ белешмәләрнең субъекты үз персональ белешмәләрен эшкәртүгә 

әлеге ризалыкны, бу хакта операторга язмача хәбәр итеп, кире алырга хокуклы. 

Персональ белешмәләрнең субъекты үз персональ белешмәләрен эшкәртүгә әлеге 

ризалыкны кире алган очракта оператор аларны эшкәртүне туктатырга яисә туктатуны 

тәэмин итәргә (персональ белешмәләрне эшкәртү оператор йөкләмәсе буенча башка 

затка тапшырылган булса) һәм, персональ белешмәләрне эшкәртү өчен аларны саклау 

башкача кирәк булмаса, ризалыкны кире алу турында мөрәҗәгать кергән көннән алып 

утыз көн эчендә персональ белешмәләрне юкка чыгарырга яисә юкка чыгаруны тәэмин 

итәргә (персональ белешмәләрне эшкәртү оператор йөкләмәсе буенча башка затка 

тапшырылган булса) тиеш. Күрсәтелгән вакыт эчендә персональ белешмәләрне юкка 

чыгару мөмкинлеге булмаган очракта, оператор аларны блокировать итә яисә 

блокировать итүне тәэмин итә (персональ белешмәләрне эшкәртү оператор йөкләмәсе 

буенча башка затка тапшырылган булса) һәм  персональ белешмәләрне иң күп дигәндә 

алты ай эчендә юкка чыгара. 

_________________________________________________________/_____________ 

          (персональ белешмәләр субъектының Ф.И.Ат ис. (булган очракта күрсәтелә) 

һәм  имзасы 

 (Дата) 

*Атасының исеме булган очракта күрсәтелә”; 

 

3 нче кушымтаны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  

                                                                         «Халыклар һәм диннәр арасындагы 

мөнәсәбәтләрне 

 

Эшкәртүгә 

ризалыгымны бирә 

торган персональ 

белешмәләрнең 

исемлеге: 

 

(фамилия, исем, атасы исеме, җенес, туган көн һәм урын, 

гражданлык, шәхесне таныклаучы документның 

реквизитлары (документ төре, сериясе һәм номеры, кем 

тарафыннан бирелүе), яшәү урыны, теркәлү урыны, 

телефон  номеры (шул исәптән кәрәзле телефон), электрон 

почта адресы, Россия Федерациясе кредит оешмасында 

ачылган исәп-хисап счеты турында белешмәләр) 
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Татарстан Республикасы 

массакүләм мәгълүмат чараларында 

иң яхшы яктыртуга конкурс 

турында нигезләмәгә 

3 нче кушымта 

 (тәкъдим ителә торган форма) 

 

Тарату өчен персональ белешмәләр субъекты тарафыннан рөхсәт ителгән 

персональ белешмәләрне эшкәртүгә ризалык  

Мин, _______________________________________________________________________________________________________, 

(фамилия, исем, атасының исеме (булган очракта) рус телендә) 

_______________________________________________________________________, 

(почта адресы) 

_______________________________________________________________________, 

(электрон почта адресы) 

_______________________________________________________________________, 

(телефон номеры) 

“Персональ белешмәләр турында” 2006 елның 27 июлендәге 152-ФЗ номерлы 

Федераль законның 10
1 

статьясы нигезендә “Татмедиа” республика матбугат һәм 

массакүләм коммуникацияләр агентлыгына (ОГРН 1031621014765, ОКТМО 

92701000, ОКПО 14912163)  юридик адресы: 420066, Казан шәһәре, Декабристлар 

урамы, 2 йорт) коррупциягә каршы көрәшү мәсьәләләрен  иң яхшы яктыртуга 

республика массакүләм мәгълүмат чаралары арасында «Халыклар һәм диннәр 

арасындагы мөнәсәбәтләрне Татарстан Республикасы массакүләм мәгълүмат 

чараларында иң яхшы яктыртуга конкурста катнашуга бәйле рәвештә үземнең 

персональ белешмәләрне таратуга (шул исәптән башкаларга тапшыруга, бирүгә) 

ризалыгымны бирәм. 

 

Эшкәртүгә ризалык бирелә торган персональ белешмәләрнең категориясе һәм 

исемлеге 

 

N 

т/с 

Персональ белешмәләр Ризалык 

  Әйе ЮК 
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Гомуми персональ белешмәләр 

 Фамилия   

 Исем   

 Атасы исеме (булган очракта)   

 Җенес   

 Гражданлык   

 Туган ел, ай, дата һәм урын   

 Шәхесне таныклаучы документның 

реквизитлары (төре, сериясе, датасы, кем 

тарафыннан бирелүе) 

  

 Яшәү урыны, теркәлү урыны   

 Телефон   

 Электрон почта адресы   

 Россия Федерациясе кредит оешмасында 

ачылган счет турында белешмәләр 

  

 ИНН    

 СНИЛС    

                                                                                                                              

Эшкәртү өчен шартлар һәм тыю билгеләнә торган персональ белешмәләрнең 

категориясе һәм исемлеге  

 

N 

т/с 

Персональ белешмәләр Билгеләнә торган 

шартлар һәм тыюлар 

исемлеге 

1. [Персональ белешмәләрнең категориясе] 

 [Персональ белешмәләрнең исемлеге]  

 

Искәрмә. Күрсәтелгән таблица персональ белешмәләр субъектының теләге буенча, 

персональ белешмәләрне эшкәртүне гамәлгә ашыра торган оператор тарафыннан 

чикләүләрсез тутырыла.  
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Шартлар һәм тыюлар операторның чикләнмәгән яисә кайбер даирә затларына әлеге 

персональ белешмәләрне таратуга һәм (яисә) тапшыруга бәйле гамәлләрен чикләүне 

йә тыюны күздә тота.  

Ризалыкта өстәмә шартлар да күрсәтелергә мөмкин, алар алынган персональ 

белешмәләрне эшкәртүне гамәлгә ашыра торган оператор тарафыннан мәгълүмат 

кайбер хезмәткәрләргә генә җиткерелә торган эчке элемтәләр буенча йә мәгълүмат-

телекоммуникация челтәрләре аша тапшыруны, яки алынган персональ 

белешмәләрне тапшырмауны күздә тота  

 

Операторның персональ белешмәләр субъектының персональ белешмәләре 

чикләнмәгән яисә кайбер даирә затларына тапшырылырга мөмкин  мәгълүмат 

ресурслары турында белешмәләр: http://tatmedia.tatarstan.ru/. 

Әлеге ризалык ____________________________ срокта гамәлдә була. 

                                                                          (ризалыкның гамәлдә булу срогы) 

Персональ белешмәләр субъекты, операторга язмача хәбәр итеп, үзенең персональ 

белешмәләрен эшкәртүгә бирелгән ризалыктан баш тартырга хокуклы. 

Персональ белешмәләр субъекты, операторга язмача хәбәр итеп, үзенең персональ 

белешмәләрен эшкәртүгә бирелгән ризалыктан баш тарткан очракта оператор 

мондый баш тартуны алган  көннән алып иң күбе утыз көн эчендә аларны эшкәртүне 

туктатырга яисә туктатуны тәэмин итәргә (әгәр бу эш оператор кушуы буенча башка  

зат тарафыннан башкарылса) һәм, элек куелган максатлар өчен персональ 

белешмәләрне эшкәртү башкача таләп ителмәсә, персональ белешмәләрне юкка 

чыгарырга яисә юкка чыгаруны тәэмин итәргә (әгәр бу эш оператор кушуы буенча 

башка  зат тарафыннан башкарылса) тиеш. 

Күрсәтелгән срокта персональ белешмәләрне юкка чыгару  мөмкинлеге булмаган 

очракта,  оператор мондый персональ белешмәләрне блокировать итә яисә 

блокировать итүне тәэмин итә (әгәр бу эш оператор кушуы буенча башка  зат 

тарафыннан башкарылса) һәм персональ белешмәләрне алты айдан артмаган срокта 

юкка чыгаруны тәэмин итә. 

                                                                      

                                             ______________(персональ белешмәләр субъекты имзасы) 

                                                                  ______________ (число, ай, ел)”. 

 

Җитәкче                                                                                                  А.С. Сәлимгәрәев 

 

http://tatmedia.tatarstan.ru/

