
 

 
 

"ТР Югары Ослан муниципаль районы 
мәгариф бүлеге" муниципаль казна 
учреждениесенең штат расписаниесенә 
үзгәрешләр кертү турында 

 
 

 «Җирле үзидарәнең даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы 
депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының, муниципаль берәмлекләрнең 
контроль-хисап органнары рәисләренең, рәис урынбасарларының, аудиторларының, 
Татарстан Республикасында муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәте өчен түләүгә 
чыгымнарны формалаштыру нормативлары турында «Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетының 28.03.2018 ел, № 182 карарына үзгәрешләр кертү турында» 
30.04.2024 ел, № 290 Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты карары 
нигезендә, «Үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы депутатлар, Җирле 
үзидарәнең сайлап куелган вазыйфаи затлары, Контроль-хисап палатасы рәисе, 
Югары Ослан муниципаль районы җирле үзидарә органнарының муниципаль 
хезмәткәрләре хезмәтенә түләүгә чыгымнарны формалаштыру нормативлары 
турында» 24.06.2024 №47-627 Югары Ослан муниципаль районы Советы карары 
белән, Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитетының «Югары Ослан 
муниципаль районында үзәкләштерелгән бухгалтерлык җитәкчеләре һәм белгечләре, 
баш бухгалтерлар һәм бухгалтерлар (муниципаль хезмәткәрләр вазыйфасына 
кертелгән вазыйфалардан тыш) хезмәтенә түләүне оештыру һәм шартлары турында» 
23.04.2019 ел №394 карары белән расланган «Авыл җирлекләренең үзәкләштерелгән 
бухгалтериясе» МКУ җитәкчеләре һәм белгечләренең һәм «Югары Ослан муниципаль 
районы мәгариф бүлеге» МКУ, «Югары Ослан муниципаль районы мәдәният бүлеге» 
МКУ бухгалтерияләренең хезмәт хакын түләүне оештыру һәм шартлары турындагы 
нигезләмәгә үзгәрешләр кертү хакында" Югары Ослан муниципаль районы Башкарма 
комитетының 2024 елның 8 маендагы 543 номерлы карары белән (Башкарма 
комитетның 28.10.2020 № 1002, 25.10.2022 №1269, 10.01.2023 № 20 карарлары 
редакциясендә) Башкарма комитет карар итә: 
 

    1. 2024 елның 1 июленнән «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль 
районы мәгариф бүлеге» муниципаль казна учреждениесе җитәкчесе һәм 
белгечләренең айлык вазыйфаи хезмәт хакы күләмен арттырырга. 
     2. 2024 елның 1 июленнән «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль 
районы мәгариф бүлеге» муниципаль казна учреждениесенең штат расписаниесенә 
тиешле үзгәрешләр кертергә. 



     3. Әлеге карарны Югары Ослан муниципаль районының рәсми сайтында һәм 
Татарстан Республикасының рәсми хокукый мәгълүмат порталында урнаштырырга. 
     4. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны үземдә калдырам. 
 

 
  Башкарма комитет җитәкчесе урынбасары                          М.М.Черменский 

                                         

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                         Югары Ослан муниципаль районы 
                                                                                                      Башкарма комитетының 2024 ел 

                                                                                            ______   _____ карарына  
1 нче кушымта 

 

 

 

 

    “ТР ЮГАРЫ ОСЛАН МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ МӘГАРИФ БҮЛЕГЕ" 
МУНИЦИПАЛЬ КАЗНА УЧРЕЖДЕНИЕСЕНЕҢ ШТАТ РАСПИСАНИЕСЕ  

  
  
                                                   2024 елның 1 июленә  
     
                                    МУНИЦИПАЛЬ  ХЕЗМӘТ  

     

№  Вазыйфаның исеме 

Штат 
берәмлекләре 

саны. 
Вазифа. 

хезмәт хакы Барлыгы оклад 

1 Начальник 1 24248,00 24248,00 

2  Начальник ярдәмчесе 1 21184,00 21184,00 

  БАРЛЫГЫ: 2 45432,00 45432,00 

     

 
  

                                        ҮЗӘК БУХГАЛТЕРИЯ 

    

№  Вазыйфаның исеме 

Штат 
берәмлекләре 

саны. 
Вазифа. 

хезмәт хакы Барлыгы оклад 

1 

Структур бүлекчә җитәкчесе (баш 

бухгалтер) 
1 29500,00 29500,00 

2 

Бухгалтерлык хисабы бүлеге 

начальнигы 
1 25700,00 25700,00 

3 

Әйдәп баручы бухгалтер 
6 23300,00 139800,00 

4 

Бухгалтер 
7 22000,00 154000,00 

  

Барлыгы: 
15 100500,00 349000,00 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


