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КАРАР

 Татарстан Республикасы Саба муниципаль 
районында муниципаль хезм т турында  ә

 «Россия Федерациясенд  муниципаль хезм т турында» 2007 елны  02 мартындагыә ә ң
25-ФЗ  номерлы  Федераль  закон,  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы
Уставына таянып, 2013 елны  25 июненд ге 50-ТРЗ номерлы муниципаль хезм т турындаң ә ә
Татарстан Республикасы кодексы нигезенд ,  Татарстан Республикасы Саба муниципальә
районы Советы  

КАРАР КАБУЛ ИТТЕ:
1. Расларга:

  Татарстан Республикасы Саба муниципаль районында муниципаль  хезм тә
турында нигезл м не ә ә (кушымта итеп бирел );   ә

  Татарстан Республикасы Саба муниципаль районыны  ң муниципаль
хезм тк рл рен  аттестация ә ә ә ә тк р  турында нигезл м не (кушымтада ү ә ү ә ә бирел );   ә

  Муниципаль хезм тк рг  класслы чин бир  турындагы ә ә ә ү т къдимн рне  кертә ә ү
т ртибен м а а ә һә ң кушып бирел  торган документлар ә исемлеген  (кушымта  итеп
бирел ).   ә

2.  Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы Советы  карарының
з к чл рен югалтуын ү ө ә танырга:   

  «Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районында  муниципаль  хезм тә
турында нигезл м не раслау хакында» 2011 елны  26 августындагы 55 номерлы карарны;  ә ә ң

 «Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районында  муниципаль  хезм тә
турында нигезл м не раслау хакында» 2011 елны  26 августындагы 55нче номерлы Сабаә ә ң
муниципаль  районы  советы  карары  бел н  расланган  Саба  муниципаль  районындаә
муниципаль  хезм т  турында  нигезл м г  зг решл р  керт  турында»  2012  елны  27ә ә ә ә ү ә ә ү ң
февраленд ге 99 номерлы карарны;  ә

 «Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районында  муниципаль  хезм тә
турында  нигезл м не  раслау  хакында»  2011  елны  26  августындагы 55  номерлы Сабаә ә ң
муниципаль  районы  советы  карары  бел н  расланган  Саба  муниципаль  районындаә
муниципаль  хезм т  турында  нигезл м г  зг решл р  керт  хакында»  2012  елны  26ә ә ә ә ү ә ә ү ң
апреленд ге 118 номерлы  карарны;  ә

 «Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районында  муниципаль  хезм тә
турында  нигезл м не  раслау  хакында»  2011  елны  26  августындагы  55нче  номерлыә ә ң



карары  бел н  расланган  Саба  муниципаль  районында  муниципаль  хезм т  турындаә ә
нигезл м г  зг решл р керт  турында» 2013 елны  29 апреленд ге 193 номерлы карарны;ә ә ә ү ә ә ү ң ә

 “Саба муниципаль районы советыны  2011 елны  26 августындагы 55 номерлың ң
карары  бел н  расланган  Саба  муниципаль  районында  муниципаль  хезм т  турындаә ә
нигезл м г  зг решл р керт  хакында” 2016 елны  25 февраленд ге 36 номерлы карарны;ә ә ә ү ә ә ү ң ә

 «Саба муниципаль районы советыны  2011 елны  26 августындагы 55нче карарың ң
бел н расланган Саба муниципаль районында муниципаль хезм т турында нигезл м гә ә ә ә ә
зг решл р керт  хакында» 2017 елны  13 июненд ге 149 номерлы карарны;  ү ә ә ү ң ә

 «Саба муниципаль районы советыны  2011 елны  26 августындагы 55 номерлың ң
карары  бел н  расланган  Саба  муниципаль  районында  муниципаль  хезм т  турындагыә ә
нигезл м г  зг решл р керт  турында» 2017 елны  07 ноябренд ге 178 номерлы карарны;ә ә ә ү ә ә ү ң ә

 «Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы Советыны  2011 елны  26ң ң
августындагы 55нче карары бел н расланган Татарстан Республикасы Саба муниципальә
районында  муниципаль  хезм т  турында  нигезл м г  зг решл р  керт  хакында»  2018ә ә ә ә ү ә ә ү
елны  09 ноябренд ге 267 номерлы карарны;  ң ә

 «Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районыны  муниципальң
хезм тк рл рен  аттестация тк р  турында нигезл м не раслау хакында» 2014 елны  23ә ә ә ә ү ә ү ә ә ң
маендагы 252 номерлы карарны.

3. леге  карарны  Интернет  м гъл мат-телекоммуникация  челт рендӘ ә ү ә ә
https://saby.tatarstan.ru веб-адрес  буенча  м  Интернет  м гъл мат-телекоммуникацияһә ә ү
челт ренд  ә ә http://pravo.tatarstan.ru. веб-адрес буенча «Татарстан Республикасыны  хокукыйң
м гъл матны  р сми порталы»нда урнаштырыргаә ү ң ә

Татарстан Республикасы  
Саба муниципаль 
районы Башлыгы                                                                                    Р.Н. Минниханов

  

http://pravo.tatarstan.ru/
https://saby.tatarstan.ru/


Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районы
Советыны  2024 елны  27 ң ң
июненд ге  269 номерлы ә
карары бел н РАСЛАНДЫә

 Татарстан Республикасы Саба муниципаль районында 
муниципаль хезм т турында ә

нигезл м   ә ә

1. Гомуми нигезл м л рә ә ә

 1.1  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районында  (алга  таба  тексты  буенча
«муниципаль район») муниципаль хезм т - хезм т шартнам се (контракты) т з  юлы бел н бил нә ә ә ө ү ә ә ә
торган  муниципаль  хезм т  вазыйфаларында  даими  нигезд  гам лг  ашырыла  торганә ә ә ә
гражданнарны  н ри эшч нлеге.    ң һө ә ә

 1.2  Татарстан  Республикасыны  «Саба  муниципаль  районы»  муниципаль  бер млегең ә
муниципаль  хезм тк р  чен  яллаучы  булып  тора,  аны  исеменн н  яллаучыны  в кал тл ренә ә ө ң ә ң ә ә ә
яллаучы в киле (эш бир че) башкара.  ә ү

 1.3 Эшк  алучыны  (эш бир че) в килен муниципаль район Башлыгы, муниципаль районә ң ү ә
Башкарма комитеты ит кчесе, ирле зидар не  башка органы ит кчесе яис  яллаучыны  (эшҗ ә җ ү ә ң җ ә ә ң
бир че) в киле вазыйфаларын башкарырга в кал тле башка зат башкарырга м мкин.  ү ә ә ә ө

 1.4 Саба муниципаль районында муниципаль хезм т Россия Федерациясе ә Конституциясе,
«Россия Федерациясенд  муниципаль хезм т турында» 2007 елны  2 мартындагы 25-ФЗ номерлыә ә ң
Федераль закон м башка федераль законнар, Россия Федерациясене  башка норматив хокукыйһә ң
актлары,  Татарстан  Республикасы  Конституциясе,  муниципаль  хезм т  турында  Татарстанә
Республикасы  кодексы, Татарстан Республикасы законнары, Татарстан Республикасыны  башкаң
норматив  хокукый  актлары,  Татарстан  Республикасы  Саба  муниципаль  районы Уставы,  легеә
Нигезл м  м  муниципаль  хезм тне  Россия  Федерациясе  м  Татарстан  Республикасыә ә һә ә ң һә
законнарында  билгел нг н  т п  принциплары  нигезенд ,  башка  муниципаль  хокукый  актларә ә ө ә
нигезенд  гам лг  ашырыла.    ә ә ә

2. Муниципаль хезм т вазыйфаларыә

2.1.   Саба  муниципаль  районындагы  муниципаль  хезм т  вазыйфасы  -  ирле  зидарә җ ү ә
органындагы вазыйфа, ул Саба муниципаль районы Уставы нигезенд  ирле зидар  органы яисә җ ү ә ә
муниципаль  вазыйфаны  бил че  зат  в кал тл рен  т не  т эмин  ит  буенча  вазыйфаларныәү ә ә ә ү әү ә ү
билгел нг н т г р к бел н т зел .    ә ә ү ә ә ә ө ә

2.2.   Муниципаль  хезм т  вазыйфалары  Татарстан  Республикасында  муниципаль  хезм тә ә
вазыйфалары реестры нигезенд  муниципаль хокукый актлар бел н билгел н .    ә ә ә ә

2.3.   Муниципаль  хезм т  вазыйфаларыны  икеле  исеме  муниципаль  хезм т  турындаә ң ә
Татарстан Республикасы кодексында (алга таба - Кодекс) билгел нг н очракларда р хс т ител .    ә ә ө ә ә

2.4.  ирле зидар не  башка органы (башка структур б лекч ) ит кчесе вазифасыныҖ ү ә ң ү ә җ ә ң
исеме  Саба  муниципаль  районы  Уставы м  ирле  зидар  органы  турындагы  Нигезл м л рһә җ ү ә ә ә ә
бел н билгел н .    ә ә ә

 3. Муниципаль хезм т вазыйфаларын бил  чен квалификация тал пл ре  ә әү ө ә ә

3.1.  Муниципаль хезм т вазыйфаларын бил  чен квалификация тал пл ре н ри белемә әү ө ә ә һө ә
д р сен ,  муниципаль хезм т (д л т  хезм те)  стажына яис  белгечлек буенча эш стажына,ә әҗә ә ә әү ә ә ә
вазыйфаи бурычларын т  чен кир кле н ри белемн рг  м к некм л рг  карата куела.  ү әү ө ә һө ә ә ә һә ү ә ә ә



3.2.  Муниципаль  хезм т  вазыйфаларын  бил  чен  т б нд ге  квалификация  тал пл реә әү ө ү ә ә ә ә
билгел н :ә ә

1)  н ри белем д р сен :  вазыйфаларны  югары,  т п  м  йд че  т ркемн ре  ченһө ә ә әҗә ә ң ө һә ә әү ө ә ө
югары  белем  булу;  вазыйфаларны  лк н  м  кече  т ркемн ре  чен  югары  белем  яис  уртаң ө ә һә ө ә ө ә

н ри белем булу;һө ә
2) муниципаль хезм т стажына яки белгечлек буенча эш стажына, зерлек юн лешен :ә ә ә ә
муниципаль хезм тне  югары вазифалары буенча муниципаль хезм т стажы кименд  икеә ң ә ә

ел яки белгечлек буенча эш стажы, зерлек юн леше буенча кименд  д рт ел;ә ә ә ү
муниципаль хезм тне  т п вазифалары буенча муниципаль хезм т стажы бер елдан да кимә ң ө ә

т гел яки белгечлек буенча эш стажы, зерлек юн леше буенча ике елдан да ким т гел.ү ә ә ү
3.3.  Муниципаль хезм т стажына яис  белгечлек буенча эш стажына карата квалификацияә ә

тал пл ре йд че, лк н м кече т ркем муниципаль вазыйфаларын бил  чен билгел нми.  ә ә ә әү ө ә һә ө әү ө ә
3.4.   леге  статья  максатларында  муниципаль  хезм т  стажын  билгел г нд ,  шулай  укӘ ә ә ә ә

тиешле  вазыйфаи  т ркемн рне  д л т  граждан  хезм те  вазыйфаларында  м  аларгаө ә ң әү ә ә һә
ти л штерелг н х рби м хокук саклау хезм те вазыйфаларында, эш стажы ис пк  алына.  ң ә ә ә һә ә ә ә

3.5.  Вазыйфаи  бурычларны  т  чен  кир кле  белемн рг  м  к некм л рг  каратаү әү ө ә ә ә һә ү ә ә ә
квалификация тал пл ре, муниципаль хезм тк рне  н ри хезм т эшч нлеге лк сен  м т ренә ә ә ә ң һө ә ә ә ө ә ә һә ө ә
карап,  аны  вазыйфаи  инструкциясе  бел н  билгел н .  Муниципаль  хезм тк рне  вазыйфаиң ә ә ә ә ә ң
инструкциясенд  шулай ук белгечлекк , зерлек юн лешен  карата квалификация тал пл ре дә ә ә ә ә ә ә ә
каралырга м мкин.ө

3.6.   Муниципаль хезм тк рне  вазыйфаи инструкциясе тарафыннан муниципаль хезм тә ә ң ә
вазыйфасын бил  чен кир к булган белгечлек, зерлек юн леше буенча квалификация тал пл реәү ө ә ә ә ә ә
каралса, белгечлек, юн леш буенча эш стажын ис пл г нд  леге белгечлек, бу юн леш буенчаә ә ә ә ә ә ә
граждан  (муниципаль  хезм тк р)  белем  алу  документын  м  (яис )  леге  белгечлек,  зерлекә ә һә ә ә ә
юн леше буенча квалификация алудан со  леге белгечлек буенча эш чоры кертел .ә ң ә ә

3.7.  Муниципаль хезм тк рне  вазыйфаи инструкциясе белгечлекк , зерлек юн лешенә ә ң ә ә ә ә
карата  квалификация  тал пл ре  каралмаган  очракта,  к рс телг н  стажга  белгечлек,  зерлекә ә ү ә ә ә
юн леше  буенча  эш  стажын  ис пл г нд  муниципаль  хезм т  вазыйфасы  буенча  вазыйфаиә ә ә ә ә ә
бурычларны  т  чен  кир кле  белем  м  к некм л р  алган  гражданны  (муниципальү әү ө ә һә ү ә ә ң
хезм тк рне ) эш чорлары кертел , ул муниципаль хезм т вазыйфасын бил  чен квалификацияә ә ң ә ә әү ө
тал пл рен  туры кил  торган д р д ге н ри белем турында документ алганнан со  кертел .  ә ә ә ә ә әҗә ә һө ә ң ә

3.8.  Контракт  буенча  билгел н че  Башкарма  комитет  ит кчесе  вазыйфасынаә ү җ ә
кандидатларга ст м  тал пл р бел н кименд  биш ел идар  эшч нлеге т риб се булу билгел н .ө ә ә ә ә ә ә ә ә әҗ ә ә ә

леге  лешт  ит кче,  оешма  ит кчесе  урынбасары,  д л т  органы,  муниципаль  органӘ ө ә җ ә җ ә әү ә
вазыйфаларында,  шулай  ук  аларны  структур  б лекч л ре  ит кчел рене  вазыйфаларындаң ү ә ә җ ә ә ң
эшл  идар челек эшч нлеге диг нд  а лашыла.әү ә ә ә ә ң

3.9.  Гел бишле билгел рен  т мамлау турында белгеч яис  магистр дипломы булган затларә ә ә ә
чен диплом бирелг н к нн н алып ч ел эченд  муниципаль хезм т стажына яис  белгечлек,ө ә ө ә ө ә ә ә
зерлек юн леше буенча эш стажына карата квалификация тал пл ре муниципаль хезм т стажынаә ә ә ә ә

яис  белгечлек, зерлек юн леше буенча кименд  ярты ел эш стажына яис  белгечлек, зерлекә ә ә ә ә ә
юн леше буенча эш стажына карата бер ел квалификация тал пл ре билгел н .  ә ә ә ә ә

3.10.   2020  елны  1  октябренн н  со  леге  Нигезл м не  3.2  пунктындагы  ченчең ә ң ә ә ә ң ө
абзацында каралган авыл ирлеге Башкарма комитеты ит кчесене  (секретарены ) урынбасарыҗ җ ә ң ң
вазыйфасын  бил  чен  квалификация  тал пл ре  2020  елны  1  октябрен  кад р  вазыйфагаәү ө ә ә ң ә ә
билгел нг н м леге пункт нигезенд  кабул ителг н муниципаль хокукый актларда каралганә ә һә ә ә ә
тиешле квалификация тал пл рен  кулланылмый.  ә ә ә

3.11.   Муниципаль  хезм т  Вазыйфаларыны  лк н  м  (яис )  кече  т ркемн реә ң ө ә һә ә ө ә
Вазыйфаларын бил  чен н ри белем д р сен  карата квалификация тал пл ре (урта гомумиәү ө һө ә ә әҗә ә ә ә
белем  булган  очракта),  муниципаль  хезм тне  тиешле  вазыйфаи  бурычларына  «Татарстанә ң
Республикасында т ртип саклау буенча м гать пунктлары турында» 2015 елны  25 апреленд геә җә ә ң ә
33-ТРЗ  номерлы  Татарстан  Республикасы  Законы  нигезенд  м гать  т ртибен  т эмин  ит дә җә ә ә ә ү ә
катнашу керг н очракта (урта гомуми белем булган очракта), куелмый дип билгел рг .  ә ә ә



 4. Муниципаль хезм тк рл рне  класслы чиннары, аларны муниципаль хезм тк рл ргә ә ә ң ә ә ә ә
бир  т ртибе, муниципаль хезм тне  класслы чинын саклап калу м м хр м ит .  ү ә ә ң һә ә ү ү

4.1.  Класс чиннары муниципаль хезм тк рл рг  бирел  м муниципаль хезм тк рл рнеә ә ә ә ә һә ә ә ә ң
н ри  зерлеге  д р сене  муниципаль  хезм т  вазыйфаларын  бил  чен  квалификацияһө ә ә ә әҗә ң ә әү ө

тал пл рен  туры кил ен к рс т .  ә ә ә ү ү ә ә
4.2.  Муниципаль  хезм тк рл рг  класслы  чиннарын  бир  м  аларны  муниципальә ә ә ә ү һә

хезм тк рл рне  муниципаль  хезм тне  башка  вазыйфаларына  к черг нд  м  муниципальә ә ә ә ң ү ә ә һә
хезм тт н  азат  итк нд  саклау  т ртибе  «Россия  Федерациясенд  муниципаль  хезм т  турында»ә ә ә ә ә ә ә
2007  елны  2  мартындагы  25-ФЗ  номерлы  Федераль  закон  м  муниципаль  хезм т  турындаң һә ә
25.06.2013 елны  25 июненд ге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы кодексы бел н к йл н .ң ә ә ө ә ә

4.3.  Муниципаль хезм тк рл рг  класслы чиннар муниципаль район Башлыгы т къдимеә ә ә ә ә
буенча  леге  Нигезл м г  1  нче  кушымта  нигезенд  муниципаль  хезм тк рне  турыдан-турыә ә ә ә ә ә ә ң

ит кчесе т къдиме буенча бирел .җ ә ә ә
Класслы чин муниципаль хезм т вазифаларын бил че муниципаль хезм тк рл рг  бирел :ә әү ә ә ә ә ә
 1) муниципаль районны  Башкарма комитетында - муниципаль район Башкарма комитетың

ит кчесе т къдиме буенча;  җ ә ә
 2) муниципаль район Советында - муниципаль район Башлыгы урынбасары, муниципаль

район  Советы  аппараты  хезм тк рл ре  т къдиме  буенча,  муниципаль  район  Советы  аппаратыә ә ә ә
ит кчесе т къдиме буенча, муниципаль район Советы аппараты ит кчесен ;  җ ә ә җ ә ә

 3)  муниципаль  районны  м лк т  м  ир  м н с б тл ре  палатасында  -  муниципальң ө ә һә җ ө ә ә ә ә
районны  м лк т м ир м н с б тл ре палатасы р исе т къдиме буенча;  ң ө ә һә җ ө ә ә ә ә ә ә

 4) муниципаль районны  финанс-бюджет палатасында - муниципаль районны  финанс-ң ң
бюджет палатасы р исе т къдиме буенча;  ә ә

 5) муниципаль районны  контроль-хисап палатасында - муниципаль районны  контроль-ң ң
хисап палатасы р исе т къдиме буенча;  ә ә

 6)  муниципаль  районны  ш р  ирлеге  Башкарма  комитетында  -  муниципаль  районң әһә җ
ш р ирлеге Башкарма комитеты ит кчесе т къдиме буенча;  әһә җ җ ә ә

 7) муниципаль районны  авыл ирлекл ре Башкарма комитетында - муниципаль районң җ ә
Башлыгы т къдиме буенча.  ә

 Танышуга  леге  Нигезл м не  2нче  кушымтасына ярашлы формадагы имтихан к газе,ә ә ә ң ә
класс чины бирелг н вакытка квалификация имтиханы бирелг нче, муниципаль хезм тк рл ргә ә ә ә ә ә
квалификация  имтиханын  бир  турында  аттестация  комиссиясе  карары  бел н  кушымта  итепү ә
бирел .  ә

5. Муниципаль хезм тк рне  хокукый х ле (статусы)ә ә ң ә

5.1.  Муниципаль  хезм тк рл рг  «Коррупцияг  каршы  к р ш  турында»  2008  елны  25ә ә ә ә ә ө ә ң
декабренд ге  273-ФЗ  номерлы  Федераль  законны  10  статьясы  нигезенд  м нф гатьл рә ң ә ә ә ә
конфликтын булдырмау м айга салу буенча чаралар к р  бурычы й кл н .һә җ ү ү ө ә ә

5.2.   Муниципаль хезм тк р федераль законнар м Татарстан Республикасы законнарыә ә һә
нигезенд  муниципаль  хокукый  актларда  билгел нг н  т ртипт  башкаручы  граждан,  ирлеә ә ә ә ә җ
бюджет  акчалары  ис бенн н  т л н  торган  акчалата  карап  тоткан  чен  муниципаль  хезм тә ә ү ә ә ө ә
вазыйфасы буенча бурычларны т че граждан була.  ү әү

5.3. Муниципаль хезм тк рне  хокукый х ле (статусы), шул ис пт н муниципаль хезм ткә ә ң ә ә ә ә ә
б йле хокук м бурычлар, чикл л р м тыюлар, «Россия Федерациясенд  муниципаль хезм тә һә әү ә һә ә ә
турында» 2007 елны  02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон м муниципаль хезм тң һә ә
турында Татарстан Республикасы кодексы бел н билгел нде.ә ә

 6. Муниципаль хезм тт  м нф гатьл р конфликтын айга салу  ә ә ә ә ә җ



6.1. Муниципаль хезм тк рне  коммерциячел булмаган оешма идар сенд  т л сез нигездә ә ң ә ә ү әү ә
катнашуы яллаучы в килене  р хс те бел н гам лг  ашырыла, ул муниципаль хезм т турындаә ң ө ә ә ә ә ә
Татарстан Республикасы кодексыны  25.06.2013 № 50-ТРЗ номерлы 16.1 статьясында билгел нг нң ә ә
т ртипт  алына. ә ә

6.2.   Муниципаль  хезм тк рл р  тарафыннан  хезм т  т ртибене  гомуми  принципларынә ә ә ә ә ң
т не м ирле зидар  органында м нф гатьл р конфликтын айга салуны т эмин ит  чен,ү әү һә җ ү ә ә ә ә җ ә ү ө

Кодекста  м  муниципаль  хокукый  актта  билгел нг н  т ртипт ,  муниципаль  хезм тк рл рнеһә ә ә ә ә ә ә ә ң
хезм т т ртибе тал пл рен т  м м нф гатьл р конфликтларын айга салу комиссиясе т зел .ә ә ә ә ү әү һә ә ә ә җ ө ә

 7. Керемн р, чыгымнар, м лк т м м лк ти характердагы й кл м л р турындаә ө ә һә ө ә ө ә ә ә
белешм л р тапшыру  ә ә

7.1.  Керемн р,  чыгымнар,  м лк т  м  м лк ти  характердагы  й кл м л р  турындаә ө ә һә ө ә ө ә ә ә
белешм л р  тапшыру  “Россия  Федерациясенд  муниципаль  хезм т  турында”  2007  елны  02ә ә ә ә ң
мартындагы  25-ФЗ  номерлы  Федераль  законда  м  муниципаль  хезм т  турында  Татарстанһә ә
Республикасы кодексыны  2013 елны  25 июненд ге 50-ТРЗ номерлы карары нигезенд  гам лгң ң ә ә ә ә
ашырыла.

7.2.  Муниципаль  хезм тк рне ,  аны  хатыныны  (ирене )  м  балигъ  булмаганә ә ң ң ң ң һә
балаларыны  чыгымнарын  тикшереп  тору  аларны  керемн рен  “Коррупцияг  каршы  к р шң ң ә ә ә ө ә
турында” Федераль законда м “Д л т вазыйфаларын бил че затлар м аларны  керемн ренһә әү ә әү һә ң ә ә
башка затлар чыгымнарыны  туры кил ен тикшереп тору турында” 2012 елны  3 декабренд гең ү ң ә
230-ФЗ  номерлы  Федераль  законда,  Россия  Федерациясе  Президентыны ,  леге  Кодексның ә ң
норматив  хокукый  актларында,  Татарстан  Республикасы  башлыгыны  (Р исне )  нормативң ә ң
хокукый актларында, муниципаль хокукый актларда каралган т ртипт  гам лг  ашырылаә ә ә ә

7.3.  Муниципаль хезм т вазыйфаларын бил г  д гъва кылучы гражданнар тарафыннанә әү ә ә
тапшырыла  торган  керемн р,  м лк т  м  м лк ти  характердагы  й кл м л р  турында,  легеә ө ә һә ө ә ө ә ә ә ә
вазифаларны бил че муниципаль хезм тк рл р тарафыннан тапшырыла торган белешм л рнеәү ә ә ә ә ә ң
д реслеген  м  тулылыгын,  муниципаль  хезм тк рл р  тарафыннан  Россия  Федерациясенеө һә ә ә ә ң
норматив  хокукый  актлары  нигезенд  муниципаль  хезм тк  керг нд  тапшырыла  торганә ә ә ә ә
белешм л рне  д реслеген  м  тулылыгын,  муниципаль  хезм тк рл рне  м нф гатьл рә ә ң ө һә ә ә ә ң ә ә ә
конфликтын булдырмау яки айга салу,  алар тарафыннан "коррупцияг  каршы тору турында"җ ә
Федераль законда м Россия Федерациясене  башка норматив хокукый актларында билгел нг нһә ң ә ә
бурычларны  т л рен  тикшер  леге  Татарстан  Республикасы  Р исене  норматив  хокукыйү әү ә ү ә ә ң
актлары бел н билгел нг н т ртипт  гам лг  ашырыла.    ә ә ә ә ә ә ә

 8. «Интернет» м гъл мат-телекоммуникация челт ренд  м гъл мат урнаштыруә ү ә ә ә ү
турында белешм л р тапшыру  ә ә

8.1.  "Интернет" м гъл мат-телекоммуникация челт ренд  муниципаль хезм т вазыйфасынә ү ә ә ә
бил не д гъвалаучы граждан, муниципаль хезм тк р ркем файдалана алырлык м гъл матны,әү ә ә ә һә ә ү
шулай  ук  аларны  идентификациял  м мкинлеген  бир  торган  к рс ткечл рне  урнаштырганәү ө ә ү ә ә
сайтларны  адреслары  м  (яис )  сайтларны  битл ре  турында  белешм л рне  т б нд гел рң һә ә ң ә ә ә ү ә ә ә
тапшыралар:  

 1) муниципаль хезм т вазыйфасын бил г  д гъва кылучы граждан - муниципаль хезм ткә әү ә ә ә ә
керг н елдан алдагы ч календарь елда хезм тк  керг нд ;  ә ө ә ә ә ә

 2)  муниципаль  хезм тк р  -  к рс телг н  м гъл матны  тапшыру  елына  кад р  ел  саен,ә ә ү ә ә ә ү ә
муниципаль хезм тк рне  вазыйфаи бурычларын т  кысаларында ркем чен м мкин булганә ә ң ү әү һә ө ө
м гъл мат урнаштыру очракларыннан тыш.  ә ү

8.2.  леге б лекне  1 лешенд  к рс телг н белешм л р муниципаль хезм т вазыйфасынӘ ү ң ө ә ү ә ә ә ә ә
бил г  д гъва кылучы гражданнар тарафыннан муниципаль хезм тк  керг нд ,   муниципальәү ә ә ә ә ә ә ә
хезм тк рл р  тарафыннан  хисап  елыннан  со  кил че  елны  1  апреленн н  д  со га  калмыйчаә ә ә ң ү ң ә ә ң



тапшырыла.    леге б лекне  1 лешенд  к рс телг н белешм л р Россия Федерациясе Х к м теӘ ү ң ө ә ү ә ә ә ә ө ү ә
билгел г н форма буенча бирел .  ә ә ә

8.3.   Яллаучы  в киле  карары  буенча,  аларга  в кал тле  муниципаль  хезм тк рл рә ә ә ә ә ә
муниципаль хезм т вазыйфасын бил г  д гъвачылар м Интернет м гъл мат-телекоммуникацияә әү ә ә һә ә ү
челт ренд  муниципаль хезм тк рл р тарафыннан урнаштырылган ркем чен м мкин булганә ә ә ә ә һә ө ө
м гъл матны  эшк рт л р,  шулай  ук  леге  б лекне  1  лешенд  каралган  белешм л рнеә ү ә ә ә ә ү ң ө ә ә ә ң
д реслеген м тулылыгын тикшер л р.  ө һә ә ә

 9. Муниципаль хезм тк  кер   ә ә ү
9.1.   Муниципаль  хезм тк  Россия  Федерациясе  д л т  телен  белг н,  18  яшьк  итк нә ә әү ә ә ә җ ә

гражданнар  м  «Россия  Федерациясенд  муниципаль  хезм т  турында»  Федераль  һә ә ә закон мһә
Муниципаль  хезм т  вазыйфаларын  бил  Кодексы  нигезенд  билгел нг н  квалификацияә әү ә ә ә
тал пл рен  туры кил  торган, «Россия Федерациясенд  муниципаль хезм т турында» Федеральә ә ә ә ә ә
законны  ң 13 статьясында к рс телг н шартлар булмаганда, муниципаль хезм тк  б йле чикл л рү ә ә ә ә ә әү ә
буларак керерг  хокуклы.  ә

9.2.  Муниципаль  хезм тк  кер  т ртибе  «Россия  Федерациясенд  муниципаль  хезм тә ә ү ә ә ә
турында»  2007  елны  2  мартындагы 25-ФЗ  номерлы Федераль  закон  м  муниципаль  хезм тң һә ә
турында  2013  елны  25  июненд ге  50-ТРЗ  номерлы  Татарстан  Республикасы  кодексы  бел нң ә ә
билгел нг н.ә ә

9.3. Муниципаль хезм т вазыйфасына билгел нг нн н со  муниципаль хезм тк рг  хезм тә ә ә ә ң ә ә ә ә
таныклыгы бирел . Муниципаль хезм тк рне  хезм т таныклыгын бир  т ртибе м р веше районә ә ә ң ә ү ә һә ә
Башлыгы тарафыннан раслана.

10. Муниципаль хезм т вазыйфасын бил г  конкурсә әү ә

10.1.   Муниципаль  бер млект  муниципаль  хезм т  вазыйфасын  бил г нд  хезм тә ә ә ә ә ә ә
шартнам се  т зег нд  конкурс  башланырга  м мкин,  аны  барышында  муниципаль  хезм тә ө ә ә ө ң ә
вазыйфасын бил г  д гъва кылучыларны  н ри д р сен б ял , аларны  муниципаль хезм тәү ә ә ң һө ә ә әҗә ә әү ң ә
вазыйфасына билгел нг н квалификация тал пл рен  туры кил -килм ве гам лг  ашырыла.  ә ә ә ә ә ү ә ә ә

10.2.   Муниципаль  хезм т  вазыйфасын  бил г  конкурс  уздыру  т ртибе  Татарстанә әү ә ә
Республикасы Саба муниципаль районыны  ирле зидар  органнарында муниципаль хезм тнең җ ү ә ә ң
вакантлы вазыйфасын бил г  конкурс уздыру т ртибе турындагы нигезл м  бел н билгел н .  әү ә ә ә ә ә ә ә

10.3.  Эшк  алучыны  в киле (эш бир че) хезм т шартнам се т зи м муниципаль хезм тә ң ә ү ә ә ө һә ә
вазыйфасын бил г  конкурс н ти л ре буенча конкурс комиссиясе тарафыннан сайлап алынганәү ә ә җә ә
кандидатларны  берсен муниципаль хезм т вазыйфасына билгели.  ң ә

11. Муниципаль хезм тк рл рне аттестациялә ә ә әү

11.1.  Муниципаль  хезм тк рне  аттестациял  аны  муниципаль  хезм тне  бил г нә ә әү ң ә ң ә ә
вазыйфасына  туры  кил ен  билгел  максатыннан  тк рел .  Муниципаль  хезм тк рнеү әү ү ә ә ә ә
аттестациял  ч елга бер тапкыр тк рел .әү ө ү ә ә

11.2. Муниципаль хезм тк рл рне аттестациял  турындагы нигезл м  муниципаль хезм тә ә ә әү ә ә ә
турында  Татарстан  Республикасы  Кодексыны  4  нче  кушымтасы  нигезенд  муниципальң ә
хезм тк рл рне  аттестациял  турындагы  типик  нигезл м г  ярашлы  р вешт  муниципальә ә ә әү ә ә ә ә ә
хокукый акт бел н раслана.ә

12. Муниципаль хезм тк рне  вазыйфаи инструкциясеә ә ң

12.1. Муниципаль хезм тк рне  н ри хезм т эшч нлеге ирле зидар  органы ит кчесеә ә ң һө ә ә ә җ ү ә җ ә
яки  муниципаль  хокукый  акт  бел н  в кал тл нг н  башка  вазифаи  зат  тарафыннан  расланганә ә ә ә ә
вазифа инструкциясен  ярашлы р вешт  башкарыла.ә ә ә

12.2.  Муниципаль хезм тк рне  вазыйфаи инструкциясен  т б нд гел р кер :  ә ә ң ә ү ә ә ә ә



1)  вазыйфаи бурычларны башкару чен  кир кле  н ри белем д р сен ,  муниципальө ә һө ә ә әҗә ә
хезм т стажына яис  белгечлек,  зерлек юн леше,  белем м к некм л р буенча эш стажына,ә ә ә ә һә ү ә ә
шулай ук белгечлекк , зерлек юн лешен  карата - яллаучы (эш бир че) в килене  муниципальә ә ә ә ү ә ң
хезм тне  тиешле  вазыйфасын  бил  чен  белгечлекк ,  зерлек  юн лешен  квалификацияә ң әү ө ә ә ә ә
тал пл рен  туры кил  тал п ител е турында карары булганда;ә ә ә ү ә ү

 2) ирле зидар  органы эшч нлеген айга сала торган акт, ирле зидар  органыныҗ ү ә ә җ җ ү ә ң
структур  б лекч се  бурычлары  м  функциял ре,  муниципаль  хезм тк рне  вазыйфаиү ә һә ә ә ә ң
бурычларын т м г н (тиешенч  т м г н)  чен аваплылык,  ирле  зидар  органы структурү ә ә ә ә ү ә ә ә ө җ җ ү ә
б лекч л рене  бурычлары м функциял ре,  муниципаль хезм т вазыйфасыны  функциональү ә ә ң һә ә ә ң
зенч лекл ре  нигезенд  муниципаль  хезм тк рне  вазыйфаи  бурычлары,  хокуклары  мү ә ә ә ә ә ң һә
аваплылыгы;  җ

 3) муниципаль хезм тк рне  идар  ит  м башка карарларны м ст кыйль кабул ит ргә ә ң ә ү һә ө ә ә ә
хокуклы яис  бурычлы м сь л л р исемлеге;  ә ә ә ә ә

 4) муниципаль хезм тк р норматив хокукый актлар проектларын м (яис ) идар  ит  мә ә һә ә ә ү һә
башка  карарлар  проектларын  зерл д  катнашырга  хокуклы  яис  катнашырга  бурычлыә әү ә ә
м сь л л р исемлеге;  ә ә ә ә

 5) бил п торган муниципаль хезм т вазыйфалары буенча карарлар проектларын зерл ,ә ә ә әү
карау, килештер  м кабул ит  т ртибе м сроклары;  ү һә ү ә һә

 6)  шул ук ирле зидар  органыны  муниципаль хезм тк рл ре,  башка ирле зидарҗ ү ә ң ә ә ә җ ү ә
органнарыны  муниципаль хезм тк рл ре, гражданнар м оешмалар бел н зара хезм тт шлекң ә ә ә һә ә ү ә ә
ит  процедуралары.  ү

12.3.   Вазыйфаи  инструкцияне  нигезл м л ре  муниципаль  хезм тне  вакантлың ә ә ә ә ң
вазыйфасын бил п торуга конкурс тк рг нд , аттестация тк рг нд , муниципаль хезм тк рнеә ү ә ә ә ү ә ә ә ә ә ң

н ри хезм т эшч нлеген планлаштырганда ис пк  алына.  һө ә ә ә ә ә
12.4.  Муниципаль хезм тк рл рг  вазыйфаи инструкцияне т  н ти л ре муниципальә ә ә ә ү әү ә җә ә

хезм т вазыйфасын бил г  яис  муниципаль хезм тк рне кадрлар резервына керт г  конкурсә әү ә ә ә ә ү ә
тк рг нд ,  аттестация  уздырганда  яис  муниципаль  хезм тк рне  б л кл  барышында  аныү ә ә ә ә ә ә ү ә әү ң

н ри хезм т эшч нлеген б ял г нд  ис пк  алына.  һө ә ә ә ә ә ә ә ә ә

 13. Муниципаль хезм тк рл р бел н хезм т шартнам сен з  чен нигезл р  ә ә ә ә ә ә ө ү ө ә

13.1.  Хезм т  килеш ен  з  чен  нигезл рд н  тыш,   ә ү ө ү ө ә ә кодекс  бел нә  Россия  Федерациясе,
муниципаль хезм тк р бел н хезм т килеш е шулай ук муниципаль хезм т турында Татарстанә ә ә ә ү ә
Республикасы кодексында  билгел нг н  очракларда  яллаучы (эш бир че)  в киле  инициативасыә ә ү ә
буенча зелерг  м мкин.ө ә ө

13.2.  Муниципаль  хезм т  вазыйфасын  бил  чен  билгел нг н  чик  яшьк  итк нә әү ө ә ә ә җ ә
муниципаль  хезм тк рл рне  муниципаль  хезм тт  булу  вакытын  озайту  р хс т  ител .ә ә ә ң ә ә ө ә ә
Муниципаль хезм тк рне  муниципаль хезм тт  булу вакытын бер елдан артык озайту р хс тә ә ң ә ә ө ә
ителми.

14. Эш (хезм т) вакыты м ял вакытыә һә

14.1.  Муниципаль  хезм тк рл рне  эш  (хезм т)  вакыты  хезм т  законнары  нигезендә ә ә ң ә ә ә
к йл н .ө ә ә

14.2.  Муниципаль хезм тк рг  муниципаль хезм тне  бил г н вазыйфасын м акчалатаә ә ә ә ң ә ә һә
эчт леген саклап калып, еллык ял бирел , аны  к л ме уртача хезм т хакын ис пл  чен хезм тә ә ң ү ә ә ә әү ө ә
законнарында билгел нг н т ртипт  билгел н .  ә ә ә ә ә ә

14.3.   Муниципаль хезм тк рне  еллык т л ле  ялы т п т л ле  отпусктан м ст мә ә ң ү әү ө ү әү һә ө ә ә
т л ле отпусклардан тора.  ү әү

14.4.   Еллык т п  т л ле  отпуск  муниципаль  хезм тк рг  30  календарь  к н  д вамындаө ү әү ә ә ә ө ә
бирел .  ә

14.5. Ел саен ст м  т л ле яллар муниципаль хезм тк рг  тиешле еллар эшл г н чен,ө ә ә ү әү ә ә ә ә ә ө



шулай  ук  федераль  законнарда  м  муниципаль  хезм т  турында  Татарстан  Республикасыһә ә
Кодексында  каралган  очракларда  бирел .  Муниципаль  хезм тк рг  ел  саен  ст м  т л леә ә ә ә ө ә ә ү әү
отпускны  д вамлылыгы  муниципаль  хезм тне  р  елы  чен  бер  календарь  к н  хисабынаң ә ә ң һә ө ө
ис пл н . Еллык т п т л ле отпускны  м еллык ст м  т л ле отпускны  гомуми озынлыгыә ә ә ө ү әү ң һә ө ә ә ү әү ң
40 календарь к нн н артмаска тиеш. Нормасыз хезм т к не билгел нг н муниципаль хезм тк ргө ә ә ө ә ә ә ә ә
ел саен ч календарь к н д вам итк н нормасыз хезм т к не чен ст м  т л ле отпуск бирел .ө ө ә ә ә ө ө ө ә ә ү әү ә
Нормалаштырылмаган  хезм т  к не  чен  ел  саен  ст м  т л ле  отпуск,  шулай  ук  федеральә ө ө ө ә ә ү әү
законда каралган башка очракларда бирел  торган еллык ст м  т л ле отпуск ел ел саен т пә ө ә ә ү әү ө
т л ле  отпускны  м  тиешле  еллар  эшл г н  чен  еллык  т л ле  ст м  отпускны  легеү әү ң һә ә ә ө ү әү ө ә ә ң ә
лешенд  каралган гомуми д вамлылыгыннан тыш бирел .ө ә ә ә

14.6. Муниципаль хезм тк р гаризасы буенча еллык т л ле отпуск лешл п бирел  ала,ә ә ү әү ө ә ә
шул ук вакытта отпускны  бер леше 14 календарь к нн н ким булмаска тиеш. Эшк  алучы (эшң ө ө ә ә
бир че) в киле бел н килеш  буенча муниципаль хезм тк рг  башка озынлыктагы отпускны  берү ә ә ү ә ә ә ң
леше бирелерг  м мкин.ө ә ө

14.7.  Муниципаль  хезм тк рг  аны  язма  гаризасы буенча  яллаучы (эш бир че)  в килеә ә ә ң ү ә
карары бел н бер елдан да артык булмаган акчалата ярд мне саклап калмыйча отпуск бирелергә ә ә
м мкин.ө

14.8. Муниципаль хезм тк рг  федераль законнарда каралган очракларда акчалата ярд мнеә ә ә ә
сакламыйча отпуск бирел .ә

 15. Муниципаль хезм тк рг  хезм т чен т л , муниципаль хезм тк рг  бирел  торганә ә ә ә ө ү әү ә ә ә ә
гарантиял р, муниципаль хезм т стажы  ә ә

15.1.   Муниципаль хезм тк р хезм те чен т л  муниципаль хезм тк рне  зе бил г нә ә ә ө ү әү ә ә ң ү ә ә
муниципаль хезм т вазыйфасы (алга таба - вазыйфаи оклад) нигезенд  муниципаль хезм тк рнеә ә ә ә ң
вазыйфаи  окладыннан,  шулай  ук  Кодекс  бел н  билгел н  торган  айлык  м  башка  ст мә ә ә һә ө ә ә
т л л рд н (алга таба - ст м  т л л р) торган акчалата керем р вешенд  башкарыла.    ү әү ә ә ө ә ә ү әү ә ә ә

15.2. Муниципаль хокукый актларда, Россия Федерациясе Бюджет кодексында билгел нг нә ә
тал пл рне  т п,  шулай  ук  муниципаль  хезм т  турында  Татарстан  Республикасы  кодексындаә ә ү ә ә
билгел нг н ст м  т л л р д  каралырга м мкин.ә ә ө ә ә ү әү ә ә ө

15.3.  Муниципаль хезм тк рг  д л т серен т шкил ит че белешм л р бел н эшл г н ченә ә ә әү ә ә ү ә ә ә ә ә ө
Россия Федерациясе законнарында билгел нг н очракларда, к л мн рд  м т ртипт  вазыйфаиә ә ү ә ә ә һә ә ә
окладка айлык ст м  т л  билгел н .  ө ә ә ү әү ә ә

15.4. Вазыйфаи окладны  к л ме, шулай ук айлык м башка ст м  т л л р к л ме мң ү ә һә ө ә ә ү әү ә ү ә һә
аларны гам лг  ашыру т ртибе, хезм тк  т л  шартлары муниципаль район Советыны  аерымә ә ә ә ә ү әү ң
карары бел н билгел н .ә ә ә

15.5.  Муниципаль  хезм тк рг  бирел  торган  гарантиял р  Татарстан  Республикасыә ә ә ә ә
муниципаль хезм т турында Кодекс бел н билгел н . ә ә ә ә

15.6.  ирле зидар  органы бетерел г  яис  ирле зидар  органы хезм тк рл ре штатыҖ ү ә ү ә ә җ ү ә ә ә ә
кыскаруга б йле р вешт  муниципаль хезм тк рл р бел н хезм т килеш е зелг нд  муниципальә ә ә ә ә ә ә ә ү ө ә ә
хезм тк рг ,  оешма  бетерел г  яки  оешма  хезм тк рл ре  штаты  кыскартылуга  б йле  р вештә ә ә ү ә ә ә ә ә ә ә
хезм тк рл р  чен  эшт н  азат  ителг н  очракта,  хезм тк рл р  чен  хезм т  законнарындаә ә ә ө ә ә ә ә ә ө ә
билгел нг н гарантиял р бирел .  ә ә ә ә

 16. Муниципаль хезм тк рне   м аны  гаил  гъзаларын  пенсия бел н т эмин ит   ә ә һә ң ә ә ә ә ү

16.1.  ирле зидар  органнарында муниципаль хезм т вазыйфаларын бил че муниципальҖ ү ә ә әү
хезм тк рл р муниципаль  хезм т  турында  Татарстан  Республикасы  ә ә ә ә кодексы нигезенд  тиешлеә
еллар эшл г н чен пенсия алырга хокуклы (алга таба - тиешле еллар эшл г н чен пенсия).    ә ә ө ә ә ө

16.2. Тиешле еллар эшл г н чен пенсия билгел  шартлары м т л  т ртибе муниципальә ә ө әү һә ү әү ә
хезм т турында Татарстан Республикасы ә кодексы нигезенд  гам лг  ашырыла.ә ә ә

16.3.   Муниципаль  хезм тк р   вазыйфаи  бурычларын  т г  б йле  вафат  булган,  шулә ә ү әү ә ә



ис пт н  аны  муниципаль  хезм тт н  эшт н  азат  ителг н  очракта,  вафат  булучыны  гаилә ә ә ә ә ә ң ә
гъзалары, туендыручысын югалту у аеннан федераль законнарда билгел нг н т ртипт  пенсияә ң ә ә ә ә

алуга хокуклы.  

 17. Муниципаль хезм т стажы, аны ис пл  м билгел  т ртибе  ә ә әү һә әү ә

17.1.  Муниципаль хезм т стажына (гомуми д вамлылыгына) кертел  торган даими (штат)ә ә ә
нигезд  эшл  чоры  муниципаль  хезм т  турында  Татарстан  Республикасы  ә әү ә кодексы бел нә
билгел н .    ә ә

 18. Муниципаль хезм тк рне б л кл , муниципаль хезм тк рне  дисциплинарә ә ү ә әү ә ә ң
аваплылыгы  җ

18.1.  Муниципаль хезм тк рл рг  з вазыйфаи бурычларын намуслы м н ти ле т г н,ә ә ә ә ү һә ә җә ү ә ә
намуслы хезм т итк н, аеруча м им биремн рне т г н м а а карата булган кыенлыклар ченә ә өһ ә ү ә ә һә ң ө
т б нд ге т р б л кл л р кулланылырга м мкин:  ү ә ә ө ү ә әү ә ө

1) р хм т белдер ;ә ә ү
2) бер тапкыр бирел  торган акчалата б л кл  т л ;ә ү ә әү ү әү
3) кыймм тле б л к бел н б л кл ;ә ү ә ә ү ә әү
4)  ирле  зидар  органнары тарафыннан билгел нг н мактау грамотасы яки башка т рҗ ү ә ә ә ө

б л кл р бел н б л кл ;ү ә ә ә ү ә әү
5) закон нигезенд  д л т б л кл ре бел н б л кл ;ә әү ә ү ә ә ә ү ә әү
6) федераль законнар м Татарстан Республикасы законнары нигезенд  муниципаль районһә ә

Уставы м башка муниципаль хокукый актлар бел н билгел нг н б л кл не  башка т рл ре.һә ә ә ә ү ә әү ң ө ә
18.1.2.  леге Нигезл м не  18.1 пунктындагы  Ә ә ә ң 1 - 4 пунктчалары нигезендә муниципаль

хезм тк рне  б л кл  м  б л кл  турындагы  карар  ирле  зидар  органы  ит кчесеә ә ү ә әү һә ү ә әү җ ү ә җ ә
тарафыннан кабул ител ,  леге Нигезл м не  ә ә ә ә ә ң 18.1 пунктындагы  5 - 6  пунктчалары нигезендә
муниципаль хезм тк рне б л кл  м б л кл  турындагы карар муниципаль район башлыгынә ә ү ә әү һә ү ә әү
Россия Федерациясе м Татарстан Республикасы законнарында билгел нг н т ртипт  тапшыруһә ә ә ә ә
буенча кабул ител .    ә

18.1.3.   Муниципаль  хезм тк рг  леге  Нигезл м не  ә ә ә ә ә ә ң 18.1  пунктыны  2  пунктчасындаң
каралган бер м рт б  б л кл  муниципаль хезм тк рл р хезм тен  т л не  билгел нг н фондыә ә ә ү ә әү ә ә ә ә ә ү әү ң ә ә
чикл ренд  муниципаль  район  Советы  тарафыннан  раслана  торган  т ртипт  м  к л мн рдә ә ә ә һә ү ә ә ә
башкарыла.    

18.1.4.  Б л кл  м  б л кл  турында  тиешле  язма  муниципаль  хезм тк рне  хезм тү ә әү һә ү ә әү ә ә ң ә
кен г сен  м ш хси эшен  кертел .ә ә ә һә ә ә ә

18.2.  Дисциплинар гам л кылган чен - муниципаль хезм тк рл рг  аны  стен  й кл нг нә ө ә ә ә ә ң ө ә ө ә ә
хезм т  бурычларын  т м г н  яис  тиешенч  т м г н  чен  -  яллаучы  (эш  бир че)  в килеә ү ә ә ә ә ә ү ә ә ә ө ү ә
т б нд ге дисциплинар т л т л р кулланырга хокуклы:  ү ә ә ү ә ү ә

1) кис т ;ә ү
2) шелт ;ә
3) тиешле нигезл р буенча муниципаль хезм тт н азат ит .ә ә ә ү
18.2.1.  Дисциплинар хата  иб рг н муниципаль хезм тк р вакытлыча (л кин бер айданҗ ә ә ә ә ә

артык т гел), аны  дисциплинар аваплылыгы турындагы м сь л  х л ителг нче, акчалата тотуныү ң җ ә ә ә ә ә
саклап,  вазифа  бурычларын  т д н  читл штерелерг  м мкин.  Муниципаль  хезм тк рне  буү әү ә ә ә ө ә ә
очракта вазифа бурычларын т д н читл штер  муниципаль хокукый акт бел н башкарыла.ү әү ә ә ү ә

18.2.2. р дисциплинар хата чен бер ген  дисциплинар за кулланыла ала.Һә ө ә җә
18.2.3. Дисциплинар за кулланылганчы, ирле зидар  органы ит кчесе муниципальҗә җ ү ә җ ә

хезм тк рд н а латманы язма р вешт  тал п ит рг  тиеш. Муниципаль хезм тк рл рг  а латмаә ә ә ң ә ә ә ә ә ә ә ә ә ң
бирелм г н очракта, 2 эш к не т мамлангач, тиешле акт т зел . Муниципаль хезм тк рне  язмаә ә ө ә ө ә ә ә ң
р вешт  а латма бир д н баш тартуы дисциплинар заны куллану чен кирт  т гел.ә ә ң ү ә җә ө ә ү

18.2.4. Дисциплинар заны кулланганчы, хезм т тикшер е тк рел .җә ә ү ү ә ә



18.2.5.  Дисциплинар т л т не кулланганда муниципаль хезм тк рл рг  дисциплинар гам лү ә ү ә ә ә ә ә
кылуны  авырлыгы,  аны  гаебе  д р се,  дисциплинар  гаеп  башкарылган  м  муниципальң ң ә әҗә һә
хезм тк рл рг  з вазыйфаи бурычларын т не  алдагы н ти л ре ис пк  алына.  ә ә ә ә ү ү әү ң ә җә ә ә ә

18.2.6.   Дисциплинар  т л т  дисциплинар  гам л  ачыкланганнан  со  турыдан-турыү ә ү ә ң
кулланыла,  мма  ул  ачыкланган  к нн н  алып  бер  айдан  да  со га  калмыйча,  муниципальә ө ә ң
хезм тк рне  вакытлыча хезм тк  яраксыз булу чорын, аны  отпускта булуын, нигезле с б пл рә ә ң ә ә ң ә ә ә
буенча  хезм тт  булмауны  башка  очракларын,  шулай  ук  хезм т  тикшер ен  уздыру  вакытынә ә ң ә ү
ис пл м г нд  кулланыла.  ә ә ә ә ә

18.2.7.  Чикл л рне м тыюларны т м г н, коррупцияг  каршы к р ш турында Россияәү ә һә ү ә ә ә ә ө ә
Федерациясе законнарында билгел нг н бурычларны т м г н чен дисциплинар т л т д н тыш,ә ә ү ә ә ә ө ү ә ү ә

инаять кылу гам ле башкарылган к нн н алып алты айдан да со га калмыйча,  финанс-ху алыкҗ ә ө ә ң ә җ
эшч нлеге  яис  аудиторлык  тикшер е  н ти л ре  буенча  -  дисциплинар  гам л  башкарылганә ә ү ә җә ә ә
к нн н со  ике елдан да со га калмыйча кулланыла алмый.    Коррупцияг  каршы тору турындаө ә ң ң ә
Россия  Федерациясе  законнары  бел н  билгел нг н  чикл л рне  м  тыюларны  т м г н,ә ә ә әү ә һә ү ә ә ә
вазыйфаларны т м г н чен дисциплинар за инаять кылган к нн н ч елдан да со га калыпү ә ә ә ө җә җ ө ә ө ң
кулланыла алмый.      К рс телг н вакытка инаять эше буенча итештер  вакыты кертелми.  ү ә ә җ җ ү

18.2.8.  Муниципаль хезм тк рг , аны куллану нигезл рен к рс теп, дисциплинар т л тә ә ә ә ү ә ү ә ү
куллану  турындагы  боерыкларны  к черм се  муниципаль  хезм тк рг ,  хезм тк рне  эштң ү ә ә ә ә ә ә ң ә
катнашмау вакытын ис пл м г нд , аны  басылган к ненн н алып ч эш к не эченд  имза салуә ә ә ә ә ң ө ә ө ө ә
чен тапшырыла.      г р хезм тк р к рс телг н к рс тм  бел н имза куюдан баш тартса, тиешлеө Ә ә ә ә ү ә ә ү ә ә ә

акт т зел .  ө ә
18.2.9.   Муниципаль  хезм тк р  д л т  хезм т  инспекциясен  м  (яис )  индивидуальә ә әү ә ә ә һә ә

хезм т б х сл рен карау буенча органнарга язма р вешт  дисциплинар т л т г  шикаять бирергә ә ә ә ә ә ү ә ү ә ә
хокуклы.  

18.2.10.  г р муниципаль хезм тк рне дисциплинар т л т  кулланылган к нн н алып берӘ ә ә ә ү ә ү ө ә
ел д вамында я а дисциплинар т л т г  дучар булмаса, ул дисциплинар т л телм г н дип санала.ә ң ү ә ү ә ү ә ә ә

18.2.11.   ирле  зидар  органы  ит кчесе  муниципаль  хезм тк рд н  муниципальҖ ү ә җ ә ә ә ә
хезм тк рне  язма гаризасы м аны  турыдан-туры ит кчесене  тенече буенча дисциплинарә ә ң һә ң җ ә ң ү
т л т  кулланылган к нн н алып бер ел узганчыга кад р дисциплинар т л т не ала.  ү ә ү ө ә ә ү ә ү

 19. М нф гатьл р конфликтын булдырмау яис  айга салу турындагы тал пл рне мә ә ә ә җ ә ә һә
коррупцияг  каршы к р ш максатларында билгел нг н бурычларны т м г н ченә ө ә ә ә ү ә ә ә ө

т л т л р  ү ә ү ә

19.1. Муниципаль хезм тк рл рг  «Россия Федерациясенд  муниципаль хезм т турында»ә ә ә ә ә ә
Федераль  закон,  «Коррупцияг  каршы  тору  турында»  Федераль  ә закон м  башка  федеральһә
законнар бел н коррупцияг  каршы тору максатларында билгел нг н чикл л рне м тыюларны,ә ә ә ә әү ә һә
м нф гатьл р  конфликтын  булдырмау  яис  айга  салу  турындагы  тал пл рне  т м г н  мә ә ә ә җ ә ә ү ә ә ә һә
бурычларны т м г н чен «Россия Федерациясенд  муниципаль хезм т турында» 2007 елны  02ү ә ә ә ө ә ә ң
мартындагы  25-ФЗ  номерлы  Федераль  законны  27  статьясында  каралган  залаулар  айгаң җә җ
салына.

Эзл  «Россия Федерациясенд  муниципаль хезм т турында» 2007 елны  02 мартындагыәү ә ә ң
25-ФЗ номерлы Федераль законны  27.1 статьясында билгел нг н т ртипт  кулланыла.ң ә ә ә ә

19.2. Муниципаль хезм тк р «Россия Федерациясенд  муниципаль хезм т турында» 2007ә ә ә ә
елны  02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законны  14.1 м 15 6 статьяларында каралганң ң һә
хокук  бозулар  башкарылган  очракларда  ышанычны  югалтуга  б йле  р вешт  муниципальә ә ә
хезм тт н эшт н чыгарылырга тиеш.ә ә ә

19.3.  Хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезм те б лекч се тарафыннанә ү ә
тикшер  тк р  чен т б нд гел р язмача р вешт  тапшырылган ит рлек м гъл мат нигез була:ү ү ә ү ө ү ә ә ә ә ә җ ә ә ү

 1)  хокук  саклау  органнары,  башка  д л т  органнары,  ирле  зидар  органнары  мәү ә җ ү ә һә
аларны  вазыйфаи затлары;  ң

2) с яси партиял рне  т б к яки ирле б лекл ре,  шулай ук закон нигезенд  терк лг нә ә ң ө ә җ ү ә ә ә ә
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т б к и тимагый берл шм л ре, с яси партиял р булмаган т б к и тимагый берл шм л ре;  ө ә җ ә ә ә ә ә ө ә җ ә ә ә
3) тиешле муниципаль бер млект  т зелг н и тимагый совет; ә ә ө ә җ
 4) массак л м м гъл мат чаралары тарафыннан.  ү ә ә ү
19.4.   Аноним  х б рл р  хокук  бозуларны  профилактикалау  буенча  кадрлар  хезм теә ә ә ә

б лекч се тарафыннан тикшер  тк р  чен нигез була алмый.  ү ә ү ү ә ү ө
19.5.  Тикшер  тк релг нче, хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезм теү ү ә ә ә

б лекч се муниципаль хезм тк рд н язма р вешт  а латма бир не соратырга тиеш.  г р ике эшү ә ә ә ә ә ә ң ү Ә ә
к не  узганнан  со  муниципаль  хезм тк р  леге  а латманы  бирм с ,  тиешле  акт  т зел .ө ң ә ә ә ң ә ә ө ә
Муниципаль хезм тк рл рг  а латма бирм  тикшер  тк р  чен кирт  т гел.  ә ә ә ә ң әү ү ү ә ү ө ә ү

19.6.  М нф гатьл р  конфликты  ягы  булган  муниципаль  хезм тк рг  ошамавы,ә ә ә ә ә ә
м нф гатьл р конфликтын булдырмау яис  айга салу чараларын к р  бел н б йле хокук бозу,ә ә ә ә җ ү ү ә ә
яллаучыны  в киле булган муниципаль хезм тк рг  муниципаль хезм тк рне  зен  буйсынганң ә ә ә ә ә ә ң ү ә
ш хси  кызыксынуы  барлыкка  кил  турында  билгеле  булган  очракта,  ул  м нф гатьл рә ү ә ә ә
конфликтына китер  яис  китерерг  м мкин булган ш хси кызыксыну барлыкка кил  турында,ә ә ә ө ә ү
тикшер  н ти л ре  турында  доклад,  муниципаль  хезм тк рне  язма  а латмасы  м  башкаү ә җә ә ә ә ң ң һә
материаллар кадрлар хезм те б лекч се тарафыннан хокук бозуларны профилактикалау буенчаә ү ә
комиссияг  тапшырыла, ул эш бир чене  муниципаль хезм тк рен т л ттер  буенча муниципальә ү ң ә ә ү ә ү
хезм тк рг  т къдим ит че (хезм тк рне) тарафыннан т л т  буенча т къдим ител .ә ә ә ә ү ә ә ү ә ү ә ә

Муниципаль  хезм тк рл рг  тикшер  н ти л ре  турында  доклад  башка  хокук  бозганә ә ә ә ү ә җә ә
очракта, муниципаль хезм тк рне  язма а латмасы м башка материаллар яллаучы в килен  (эшә ә ң ң һә ә ә
бир чег )  хокук  бозуларны  профилактикалау  буенча  кадрлар  хезм те  б лекч се  тарафыннанү ә ә ү ә
тапшырыла.

19.7.  леге Нигезл м не  6,  7  б лекл ренд  м  Ә ә ә ң ү ә ә һә 18.2 пунктында к рс телг н т л т л рү ә ә ү ә ү ә
кулланылганда,  муниципаль  хезм тк рл рне  коррупциячел  хокук  бозуны  характеры,  аныә ә ә ң ң ң
авырлыгы,  кылынган  х лл р,  муниципаль  хезм тк рл рне  башка  чикл л рне  м  тыюларныә ә ә ә ә ң әү ә һә
т ве,  м нф гатьл р  конфликтын  булдырмау  яис  айга  салу  турындагы  тал пл р  мү ә ә ә ә ә җ ә ә һә

коррупцияг  каршы тору максатларында билгел нг н вазыйфаларны т , шулай ук муниципальә ә ә ү әү
хезм тк рл рне  з вазыйфаи бурычларын т ве ис пк  алына.    ә ә ә ң ү ү ә ә ә

19.8. леге Нигезл м не  6, 7 б лекл ренд  м Ә ә ә ң ү ә ә һә 18.2 пунктында к рс телг н вазыйфаларныү ә ә
т м г н  чен  т л т л р  муниципаль  хезм тк рл рне  коррупциячел  хокук  бозулар  кылуларыү ә ә ә ө ү ә ү ә ә ә ә ң

турында м гъл мат килг н к нн н алып алты айдан да со га калмыйча, муниципаль хезм тк рнеә ү ә ө ә ң ә ә ң
вакытлыча эшк  с л тсезлеге,  ялда булу вакытын м ул коррупциячел хокук бозулар кылганә ә ә һә
к нн н алып ч елдан да со га калмыйча кулланыла.  К рс телг н вакытка инаять эше буенчаө ә ө ң ү ә ә җ

итештер  вакыты кертелми.  җ ү
19.9.   Коррупциячел  хокук  бозу  кылган  очракта,  т л т не  куллануга  нигез  буларак,ү ә ү

муниципаль  хезм тк рг  карата  за  куллану  турындагы  карарда  «Россия  Федерациясендә ә ә җә ә
муниципаль хезм т турында» Федераль законны  ә ң 27.1 статьясындагы 1 яис  2 леше ә ө к рс тел .    ү ә ә

19.10.  Т зекл ре бозылган хокук м норматив хокукый актларны к рс теп, муниципальө ә һә ү ә
хезм тк рг  карата хокук бозу м норматив хокукый актлар куллану турында яис  муниципальә ә ә һә ә
хезм тк рг  карата  мондый  т л т не  кулланудан  баш  тарту  турында  к рс тм не  к черм се,ә ә ә ү ә ү ү ә ә ң ү ә
тиешле акт басылып чыккан к нн н алып ч эш к не эченд  муниципаль хезм тк рг  распискаө ә ө ө ә ә ә ә
бел н тапшырыла.  г р муниципаль хезм тк р к рс телг н расписка бир д н баш тартса, тиешлеә Ә ә ә ә ү ә ә ү ә
акт т зел .  ө ә

19.11.  Т л г  федераль закон нигезенд  муниципаль хезм тк рл рг  шикаять бирелергү әү ә ә ә ә ә ә ә
м мкин.  ө

19.12.  г р муниципаль хезм тк рне т л т  кулланылган к нн н алып бер ел д вамындаӘ ә ә ә ү ә ү ө ә ә
леге  Нигезл м не  ә ә ә ң 18.2  пунктының 1  яис  2  пунктчасында  ә каралган  дисциплинар  загаҗә

тартылмаган булса, ул т л телм г н дип санала.  ү ә ә ә
19.13.  Эшк  алучыны  (эш бир че) в киле муниципаль хезм тк рд н леге Нигезл м неә ң ү ә ә ә ә ә ә ә ң

18.2 пунктыны  ң 1 яис  2 пунктчасындаә  каралган дисциплинар т л т не з инициативасы буенча,ү ә ү ү
муниципаль  хезм тк рне  язма  гаризасы  буенча  яис  аны  турыдан-туры  ит кчесенеә ә ң ә ң җ ә ң
тенечнам се  буенча,  дисциплинар  т л т  кулланылган  к нн н  алып  бер  ел  узганчыга  кад рү ә ү ә ү ө ә ә



т шерерг  хокуклы    ө ә

 20. Муниципаль бер млект  кадрлар эше  ә ә

20.1.  Муниципаль бер млект  кадрлар эше з эчен  ала:  ә ә ү ә
 1) муниципаль хезм т Вазыйфаларын бил  чен кадрлар составы булдыру;  ә әү ө
2)  муниципаль  хезм т  турында  законнар  нигезл м л рен  гам лг  ашыру  турындаә ә ә ә ә ә

т къдимн р зерл  м леге т къдимн рне яллаучы в килен  (эш бир чег ) керт ;   ә ә ә әү һә ә ә ә ә ә ү ә ү
3)  муниципаль  хезм тк  кер г ,  аны  узуга,  хезм т  шартнам се  (контракты)  т з г ,ә ә ү ә ә ә ө ү ә

муниципаль  хезм т  вазыйфасына  билгел п  куюга,  муниципаль  хезм т  вазыйфасын  бил г нә ә ә ә ә
вазыйфасыннан азат ит г , муниципаль хезм тк рне муниципаль хезм тт н азат ит г  м аныү ә ә ә ә ә ү ә һә
пенсияг  чыгуга б йле эшл р проектларын зерл не м тиешле документларны р смил штер неә ә ә ә әү һә ә ә ү
оештыру; 

4)  муниципаль  хезм тк рл рне  хезм т  кен г л рен  алып  бару  (булган  очракта),ә ә ә ң ә ә ә ә
муниципаль  хезм тк рл рне  муниципаль  хезм тне  узу  чорында  хезм т  эшч нлеге  турындаә ә ә ң ә ә ә
белешм л р  формалаштыру  м  к рс телг н  белешм л рне  м б ри  пенсия  иминиятеә ә һә ү ә ә ә ә әҗ ү
системасында  индивидуаль  (ш хсил штерелг н)  ис пк  алу  турында  Россия  Федерациясеә ә ә ә ә
законнарында билгел нг н т ртипт  Россия Федерациясе  пенсия м социаль иминиятл штерә ә ә ә һә ә ү
фондыны  м гъл мат ресурсларында саклау чен бир ;  ң ә ү ө ү

 5)  "Россия  Федерациясенд  муниципаль  хезм т  турында"   Федераль  законны  ә ә ң 30
статьясында билгел нг н т ртипт  муниципаль хезм тк рл рне  ш хси эшл рен алып бару; ә ә ә ә ә ә ә ң ә ә

 6) муниципаль бер млект  муниципаль хезм тк рл р реестрын алып бару; ә ә ә ә ә
 7) муниципаль хезм тк рл рне  хезм т таныклыкларын р смил штер  м бир ; ә ә ә ң ә ә ә ү һә ү
 8)  муниципаль  хезм тне  вакантлы  вазыйфаларын  бил г  м  муниципальә ң әү ә һә

хезм тк рл рне кадрлар резервына керт г  конкурс тк р ; ә ә ә ү ә ү ә ү
 9) муниципаль хезм тк рл рг  аттестация тк р ; ә ә ә ә ү ә ү
 10) Кадрлар резервы бел н эшне оештыру м аны н ти ле куллану;  ә һә ә җә
 11)  граждан  тарафыннан  муниципаль  хезм тк  керг нд  тапшырыла  торган  персональә ә ә ә

м гъл матларны  м башка белешм л рне  д реслеген тикшер не оештыру, шулай ук д л тә ү ң һә ә ә ң ө ү әү ә
серен т шкил ит че белешм л рг  билгел нг н формадагы р хс тне р смил штер ; ә ү ә ә ә ә ә ө ә ә ә ү

 12)  муниципаль  хезм тк рл рне  керемн ре,  м лк те  м  м лк ти  характердагыә ә ә ң ә ө ә һә ө ә
й кл м л ре  турында  белешм л рне,  шулай  ук  «Россия  Федерациясенд  муниципаль  хезм тө ә ә ә ә ә ә ә
турында»  Федераль  законны  ң 13  статьясында  м  башка  федераль  законнарда  билгел нг нһә ә ә
муниципаль хезм тк  б йле чикл л рне т не оештыруны; ә ә ә әү ә ү әү

   13)  муниципаль  хезм тне  хокукый  м  башка  м сь л л ре  буенча  муниципальә ң һә ә ә ә ә
хезм тк рл рне консультациял ; ә ә ә әү

 14)  хезм т  законнарында  м леге  Кодекста  билгел н  торган  кадрлар  эшене  башкаә һә ә ә ә ң
м сь л л рен х л ит .  ә ә ә ә ә ү

 21. Муниципаль хезм т чен кадрларны шартнам  нигезенд  зерл   ә ө ә ә ә әү

21.1.  Муниципаль хезм тне  югары квалификацияле кадрлар составын т з  максатларындаә ң ө ү
ирле  зидар  органнары,  м гариф  турында  Россия  Федерациясе  законнары  нигезенд  мҗ ү ә ә ә һә

«Россия Федерациясенд  муниципаль хезм т турында» Федераль  ә ә закон нигезл м л рен ис пкә ә ә ә ә
алып, муниципаль хезм т чен гражданнарны шартнам  нигезенд  зерл не оештырырга м мкин.ә ө ә ә ә әү ө

21.2.   Муниципаль  хезм тне  алга  таба  т  бурычы  бел н  максатчан  укыту  турындаә ү ү ә
шартнам  (алга таба - максатчан укыту турында шартнам ) ирле зидар  органы бел н гражданә ә җ ү ә ә
арасында т зел  м гражданны  к рс телг н ирле зидар  органында уку т мамланганнан соө ә һә ң ү ә ә җ ү ә ә ң
билгел нг н вакыт эченд  муниципаль хезм т т  буенча й кл м сен к зд  тота.  ә ә ә ә ү ү ө ә ә ү ә

21.3. Максатлы укыту турында килеш  конкурс нигезенд  т зел .ү ә ө ә
21.4.  Конкурс ирле зидар  органы тарафыннан игълан ител  м конкурс комиссиясеҗ ү ә ә һә

тарафыннан тк рел .  Конкурс комиссиясе составына яллаучы (эш бир че) м (яис ) ул в кал тү ә ә ү һә ә ә ә



бирг н  муниципаль  хезм тк рл р  (шул  ис пт н  муниципаль  хезм т  м  кадрлар,  юридикә ә ә ә ә ә ә һә
(хокукый)  б лекч  м сь л л ре  буенча  б лекч д н,   мондый  б лекч л р  булмаган  очракта  -ү ә ә ә ә ә ү ә ә ә ү ә ә
муниципаль  хезм тк рл р,  ирле  зидар  органы  эшч нлеген  кадрлар  м  юридик  (хокукый)ә ә ә җ ү ә ә һә
озата  бару  чен  аваплы  булган  муниципаль  хезм тк рл р,  анда  гражданин  максатчан  укуө җ ә ә ә
турындагы шартнам  нигезенд  муниципаль хезм тне т рг  тиеш була), шулай ук муниципальә ә ә ү ә ә
хезм т  бел н  б йле  м сь л л р  буенча  б йсез  эксперт-белгечл р  сыйфатында  персональә ә ә ә ә ә ә ә ә
белешм л р к рс тмич  чакырыла торган ф нни, м гариф м (яис ) башка оешмалар в килл реә ә ү ә ә ә ә һә ә ә ә
кер .  Б йсез  экспертлар  саны  конкурс  комиссиясе  гъзаларыны  гомуми  саныннан  кимендә ә ә ң ә
д ртт н берен т шкил ит рг  тиеш.  Б йсез экспертлар саны конкурс комиссиясе гъзаларыныү ә ә ә ә ә ә ң
гомуми саныннан  кименд  д ртт н  берен  т шкил  ит рг  тиеш.   Конкурс  комиссиясе  составыә ү ә ә ә ә
конкурс комиссиясе кабул итк н карарларга йогынты ясый алырлык м нф гатьл р конфликтларыә ә ә ә
барлыкка кил  м мкинлеген булмаслык итеп формалаштырыла.  Конкурс комиссиясе комиссияү ө
р исенн н, р ис урынбасарыннан, секретареннан м гъзаларыннан тора.  ә ә ә һә ә

21.5.  Максатчан уку турында шартнам  т з г  конкурс тк р  турындагы м гъл мат "Сабаә ө ү ә ү ә ү ә ү
таннары" ("Саба та нары") район газетасында басылып чыгарга м Саба муниципаль районының һә ң
р сми  сайтында  "Интернет"  м гъл мат-телекоммуникация  челт ренд  к рс телг н  конкурсныә ә ү ә ә ү ә ә
уздыру датасына бер айдан да со га калмыйча урнаштырылырга тиеш.  ң

21.6.   Конкурсны  тк р  турында  ү ә ү 21.5  пунктында каралган  м гъл матта  укуә ү
т мамланганнан со  гражданнар бил рг  тиешле муниципаль хезм т вазыйфалары т ркемн ре;ә ң ә ә ә ө ә
леге вазыйфаларга карата квалификация тал пл ре;  ә ә ә 21.8 пункты, аларны кабул ит  урыны мү һә

вакыты нигезенд  конкурска тапшырыла торган документлар исемлеге; к рс телг н документларә ү ә ә
кабул  ител  вакыты;  конкурс  уздыру  датасы,  урыны  м  т ртибе;  максатчан  уку  турындаү һә ә
шартнам  т з г  кандидатларны  б ял  м  сайлап  алу  чен  кулланыла  торган  конкурсә ө ү ә ә әү һә ө
процедуралары;  язма  бирем  темасы  (конкурс  комиссиясе  тарафыннан  файдаланыла  торган
конкурс  процедураларыны  берсе  язма  бирем  булса)  к рс тел ,  шулай  ук  башка  м гъл матиң ү ә ә ә ү
материаллар булырга м мкин.    ө

21.7.  Максатчан уку турында шартнам  т з г  конкурста Россия Федерациясе д л т теленә ө ү ә әү ә
белг н  м  Россия  Федерациясе  бюджет  системасы  бюджетлары  акчалары  ис бенн н  беренчеә һә ә ә
тапкыр урта  н ри  яис  югары белем алучы гражданнар  катнашырга  хокуклы.   К рс телг нһө ә ә ү ә ә
конкурста  катнашучы  граждан  муниципаль  хезм тк  керг н  вакытка,  шулай  ук  легеә ә ә ә
Нигезл м не  ә ә ң 21.14  пунктында  каралган  барлык  срок  д вамында  «Россия  Федерациясендә ә
муниципаль хезм т турында» Федераль  ә законда муниципаль хезм т вазыйфаларын бил  ченә әү ө
билгел нг н тал пл рг  туры килерг  тиеш.    ә ә ә ә ә ә

21.8.  Конкурста катнашырга тел к белдерг н граждан ирле зидар  органына т къдимә ә җ ү ә ә
ит : ә

 1) ш хси гариза;  ә
2)  муниципаль  хезм тк  кер  торган  граждан  тарафыннан  ирле  зидар  органынаә ә ә җ ү ә

тапшыру чен федераль законнар нигезенд  расланган форма буенча з кулы бел н тутырылганө ә ү ә
м имзаланган анкетаны, фотография кушымтасы бел н;  һә ә

3) паспорт к черм сен (паспорт конкурска килг ч ш хс н к рс тел );  ү ә ә ә ә ү ә ә
4)  законнарда  билгел нг н  т ртипт  р смил штерелг н  хезм т  эшч нлеге  турындаә ә ә ә ә ә ә ә ә

белешм л р  м  (яис )  хезм т  кен г сене  к черм се  яис  гражданны  хезм т  (хезм т)ә ә һә ә ә ә ә ң ү ә ә ң ә ә
эшч нлеген раслый торган башка документлар (элек хезм т (хезм т) эшч нлеге башкарылмаганә ә ә ә
очраклардан тыш); 

 5)  «Россия  Федерациясенд  муниципаль  хезм т  турында»  Федераль  ә ә закон нигезендә
гражданны  муниципаль  хезм тк  кер г  м  аны  узуга  каршы  кил  торган  авыруы  булмауң ә ә ү ә һә ә
турында медицина оешмасы б ял м се;  ә ә ә

 6)  гражданны  Россия  Федерациясе  бюджет  системасы  бюджеты  акчалары  ис бенн нң ә ә
беренче тапкыр урта н ри яис  югары белемне к ндезге уку р вешенд  алуын раслый торган,һө ә ә ө ә ә
шулай ук ул зл штер  торган уку-укыту программасы турында ( н рне , белгечлекне  исеменү ә ә һө ә ң ң
яис  зерлек юн лешен к рс теп),  уку планы нигезенд  гражданны  арадаш аттестациял р узуә ә ә ү ә ә ң ә
н ти л ре турында, м гариф оешмасыны  уставында м эчке т ртип кагыйд л ренд  каралганә җә ә ә ң һә ә ә ә ә



бурычларын т  турында м гъл мат булган м гариф оешмасы белешм сен;ү әү ә ү ә ә
  7)  язма  бирем  (конкурс  комиссиясе  тарафыннан  файдаланыла  торган  конкурс

процедураларыны  берсе язма бирем булса).  ң
21.9.  ирле зидар  органы ит кчесе карары буенча леге Нигезл м не  Җ ү ә җ ә ә ә ә ң 21.8 пункты

нигезенд  граждан тарафыннан тапшырылган документларга кертелг н ш хси белешм л рне  мә ә ә ә ә ң һә
башка белешм л рне  д реслеген м тулылыгын тикшер  башкарылырга м мкин.  ә ә ң ө һә ү ө

21.10.  Конкурс комиссиясе д гъвачыларны  ә 21.8 пунктыны  ң 1 -  6  лешенд  ө ә к рс телг нү ә ә
тапшырылган  документлар  нигезенд ,  шулай  ук  конкурс  процедуралары  н ти л ре  буенчаә ә җә ә
б яли. ирле зидар  органы карары буенча конкурс процедуралары индивидуаль г м , тестә Җ ү ә әң ә ә

м (яки) язма биремне к зд  тота.һә ү ә
21.11.  Конкурс комиссиясе муниципаль хезм т вазыйфасын бил г  конкурс уздыру ченә әү ә ө

муниципаль  бер млек  Советыны  муниципаль  хокукый  актларында  билгел нг н  т ртиптә ң ә ә ә ә
утырышлар тк р  м максатчан уку турында шартнам  т з  турында карар кабул ит .  ү ә ә һә ә ө ү ә

21.12. Конкурста катнашкан гражданнарга аны  т мамлануына бер ай эченд  язма р вештң ә ә ә ә
н ти л р турында х б р ител .ә җә ә ә ә ә

21.13. Конкурста катнашу бел н б йле чыгымнар (конкурс уздырыла торган урынга баруә ә
м кире кайту, торак бинаны арендалау, яш , элемт  чаралары хезм тл ренн н файдалану мһә әү ә ә ә ә һә

башкалар) гражданнар тарафыннан з акчалары хисабына башкарыла.ү
21.14.   Максатчан укуын т мамлаганнан со ,  муниципаль  хезм тне  м б ри т  срогыә ң ә әҗ ү ү ү

максатчан укыту турында шартнам  бел н билгел н .  К рс телг н срок д вамында ирле зидарә ә ә ә ү ә ә ә җ ү ә
органы  максатчан  укыту  турында  шартнам  нигезенд  гражданга  социаль  ярд м  к рс тә ә ә ү ә ү
чараларын бирг н, мма биш елдан да артмаган сроктан ким булмаска тиеш.  ә ә

21.15.   Максатчан укыту турында шартнам  якларыны  й кл м л ре м аваплылыгыә ң ө ә ә ә һә җ
Россия Федерациясе законнары нигезенд  максатчан укыту турында шартнам  бел н билгел н .  ә ә ә ә ә

21.16. Максатлы уку турында килеш  граждан бел н бер тапкыр т зелерг  м мкин.ү ә ө ә ө
21.17.  Максатчан укыту турында килеш д  каралган чыгымнарны финанс бел н т эминү ә ә ә

ит  ирле бюджет акчалары ис бенн н гам лг  ашырыла.  ү җ ә ә ә ә

 22. Муниципаль хезм тк рне  персональ к рс ткечл ре  ә ә ң ү ә ә

 Муниципаль хезм тк рне  ш хси белешм л ре Россия Федерациясе Хезм т кодексыны  ә ә ң ә ә ә ә ң 14
б легенд  ү ә каралган  зенч лекл р  бел н  ш хси  белешм л р  лк сенд ге  Россия  Федерациясеү ә ә ә ә ә ә ө ә ә
законнары нигезенд  эшк ртелерг  тиеш.  ә ә ә

 23. Муниципаль хезм тк рне  ш хси эшен алып бару т ртибе  ә ә ң ә ә

23.1.  Муниципаль хезм тк рг  ш хси эш кертел , а а муниципаль хезм тк  кер , аны тә ә ә ә ә ң ә ә ү ү ү
м муниципаль хезм тт н азат ит  бел н б йле документлар терк л .  һә ә ә ү ә ә ә ә

23.2.   Муниципаль  хезм тк рне  ш хси  эше  10  ел  д вамында  саклана.   Муниципальә ә ң ә ә
хезм тк рне муниципаль хезм тт н чыгарганда аны  ш хси эше ирле зидар  органыны  со гыә ә ә ә ң ә җ ү ә ң ң
муниципаль хезм т урыны буенча архивында саклана.  ә

23.3.   Муниципаль  хезм тк р  муниципаль  хезм т  вазыйфасын  бил г н  ирле  зидарә ә ә ә ә җ ү ә
органын юкка чыгарганда, аны  ш хси эше ирле зидар  органына саклауга тапшырыла, а аң ә җ ү ә ң

ирле  зидар не  ликвидлаштырылган  органы  яис  аларны  хокук  варисларына  функциял рҗ ү ә ң ә ң ә
тапшырыла.  

23.4.   Муниципаль хезм тк рне  ш хси эшен алып бару д л т  граждан хезм тк ренеә ә ң ә әү ә ә ә ң
ш хси эшен алып бару чен билгел нг н т ртипт  гам лг  ашырыла.  ә ө ә ә ә ә ә ә

 24. Муниципаль бер млект ге муниципаль хезм тк рл р реестры  ә ә ә ә ә

24.1.  Муниципаль бер млект  муниципаль хезм тк рл р реестры алып барыла.  ә ә ә ә ә



24.2.  Муниципаль хезм тт н азат ителг н муниципаль хезм тк р эшт н азат ителг н к ннеә ә ә ә ә ә ә ө
муниципаль хезм тк рл р реестрыннан чыгарыла.  ә ә ә

24.3.  Муниципаль хезм тк р вафат булган яис  муниципаль хезм тк р х б рсез югалганә ә ә ә ә ә ә
дип танылган яис  аны закон к чен  керг н суд карары бел н лг н дип игълан ителг н очракта,ә ө ә ә ә ү ә ә
муниципаль  хезм тк р  муниципаль  хезм тк рл р  реестрыннан  лг н  ( лак  булган)  к ннеә ә ә ә ә ү ә һә ө ң
ирт гесе яис  суд карары законлы к чен  керг н к нне  ирт гесе к ненд  т шереп калдырыла.  ә ә ө ә ә ө ң ә ө ә ө

24.4.  Муниципаль хезм тк рл р реестрын алып бару т ртибе Саба муниципаль районындаә ә ә ә
муниципаль хезм тк рл р реестрын алып бару т ртибе турындагы Нигезл м  бел н билгел н .  ә ә ә ә ә ә ә ә ә

 25. Муниципаль хезм тне  кадрлар составын   формалаштыруны  стенлекле юн лешл ре  ә ң ң ө ә ә

 Муниципаль хезм тне  кадрлар составын формалаштырганда Саба муниципаль районыныә ң ң
ирле зидар  органнары муниципаль хезм т турында ТР  җ ү ә ә Кодексында  билгел нг н муниципальә ә

хезм тне  кадрлар составын формалаштыруны  стенлекле юн лешл рен  таяна.    ә ң ң ө ә ә ә

 26. Муниципаль хезм тт  кадрлар резервы  ә ә

 Муниципаль  районда  кадрлар  резервы  турындагы  Нигезл м  нигезенд  муниципальә ә ә
хезм тне  вакантлы вазыйфаларын бил  чен кадрлар резервы т зел .  ә ң әү ө ө ә

 27. Муниципаль хезм тне финанслау  ә

 Муниципаль  хезм тне  финанслау,  муниципаль  хезм тк рл рне  хезм те  чен  т л гә ә ә ә ң ә ө ү әү ә
чыгымнарны,  пенсия  бел н  т эмин  ит не,  муниципаль  хезм тк рл рг  бирел  торганә ә ү ә ә ә ә ә
гарантиял рне  т эмин ит г  б йле  башка  чыгымнарны да  кертеп,  ирле  бюджетлар  акчаларыә ә ү ә ә җ
ис бенн н гам лг  ашырыла, г р муниципаль хезм т турында федераль законда яис  Татарстанә ә ә ә ә ә ә ә
Республикасы кодексында башкасы билгел нм г н булса.  ә ә ә

 28. Муниципаль хезм тне стер  программалары  ә ү ү

28.1.   Муниципаль  хезм тне  стер  муниципаль  хезм тне  стер не  муниципальә ү ү ә ү ү ң
программалары м Татарстан Республикасы муниципаль хезм тен стер  программалары бел нһә ә ү ү ә
т эмин ител , алар тиешенч  ирле бюджетлар м Татарстан Республикасы бюджеты акчаларыә ә ә җ һә
ис бенн н финанслана.  ә ә



Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районында 
муниципаль хезм т турында ә
нигезл м г  1 нче кушымтаә ә ә

муниципаль хезм тк рг  класслы чин бир  турында ә ә ә ү
Т КЪДИМ ИТӘ Ү

           

 1. Фамилиясе, исеме, атасыны  исеме _______________________________________ң
 2. Туу датасы _____________________________________________________________________
 3. Эш урыны м вазыйфасы _____________________________________һә
 ____________________________________________________________________________________
 4. Белеме турында белешм л р _______________________________________ә ә
 ____________________________________________________________________________________
 6. . Ф нни д р се, ф нни исеме.ә ә әҗә ә
 6. Я адан н ри зерлек, квалификация к т р  турында белешм л рң һө ә ә ү ә ү ә ә
 яки стажировка ______________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________________________
 7. Класс чины, бир  датасы ( г р булса) _________________________________ү ә ә
 ____________________________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________________________
 8. Дисциплинар т л т л р бар ___________________________________________________ү ә ү ә
 9. Гомуми эш стажы _________________________________________________________________
 10. Д л т м муниципаль хезм тт  эш стажы _____________________________әү ә һә ә ә
 11. леге вазыйфада эш стажы ___________________________________________________Ә
 12. Со гы класс чинында булу срогы _________________________________________ң
 13. Конкрет хезм т казанышларын к рс теп, класс чинын бир г  тапшырыла торган ә ү ә ү ә
характеристика:
 ____________________________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________________________

 Класслы чин бир  турында тенечнам  ____________________________________________ү ү ә

       ит кче                                                          "____"______________________ елҖ ә



Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районында 
муниципаль хезм т турында ә
нигезл м г  2 нче кушымтаә ә ә

муниципаль хезм тк рнеә ә ң

ИМТИХАН БИТЕ

1. Фамилиясе, исеме, атасыны  исемең
_____________________________________________________________________________

2.Туган к не, ае, елыө
_____________________________________________________________________________

3. Профессиональ белем, гыйльми д р , исем булу турында м гъл матларә әҗә ә ү
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________
(кайчан м нинди белем бир  оешмасын т мамлаган, белгечлек яки зерлек юн леше буенча һә ү ә ә ә
квалификация, гыйльми д р , гыйльми исем)ә әҗә

4. ст м  н ри белем турында белешм л рӨ ә ә һө ә ә ә
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
( ст м  н ри белем бир  н ти л ре буенча квалификация к т р не яис  квалификация бир неө ә ә һө ә ү ә җә ә ү ә ү ә ү
раслый  торган  документлар  (квалификация  к т р  турында  таныклык,  н ри  я адан  зерлү ә ү һө ә ң ә әү
турында диплом)

5. Квалификация имтиханын тк р  к нен  муниципаль хезм тне  бил г н вазыйфасы м шушы ү ә ү ө ә ә ң ә ә һә
вазыйфага билгел н  датасыә ү
_____________________________________________________________________________________

6. Муниципаль хезм т стажыә
_____________________________________________________________________________

7. Гомуми хезм т стажыә
_____________________________________________________________________________

8. Класс чины (класс чиныны  исеме м аны бир  датасы)ң һә ү
_____________________________________________________________________________

9.Муниципаль хезм тк рг  сораулар м аларга кыска авапларә ә ә һә җ
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________



_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_________________________________________________
Аттестация комиссиясе тарафыннан йтелг н иск рм л р м ә ә ә ә ә һә
т къдимн р_______________________________________________________ә ә
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Муниципаль хезм тк р йтк н т къдимн рә ә ә ә ә ә
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Квалификацион имтихан н ти л ре буенча муниципаль хезм тк рне  белемен, к некм л рен ә җә ә ә ә ң ү ә ә

м к некм л рен ( н ри д р сен) б ялһә ү ә ә һө ә ә әҗә ә әү
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
(муниципаль хезм тк рне  квалификация имтиханын тапшыруын танырга м аны класслы чин ә ә ң һә
бир  чен т къдим ит рг ; муниципаль хезм тк рне  квалификация имтиханын бирм г нлеген ү ө ә ә ә ә ә ң ә ә
танырга)
 Аттестация комиссиясене   состав саны _____________________ң
Утырышта аттестация комиссиясе гъзаларыны  ______ катнаштыә ң
Тавышлар саны йе- _ , каршы____ә
14.Иск рм л р________________________________________________________________________ә ә ә
_____________________________________________________________________________________
______________________________________________________

Аттестация 
комиссиясе 
р исе ә
(имзаны расшифровкалау)                                                      (имза)
                                                                                                                                ;

Аттестация 
комиссиясе 
р исе ә
урынбасары
(имзаны расшифровкалау)                                                      (имза)
                                                                                                                                ;



Аттестация 
комиссиясене  ң
с ркатибеә
(имзаны расшифровкалау)                                                      (имза)
                                                                                                                     ;

Аттестация 
комиссиясене  ң
гъзаларыә

(имзаны расшифровкалау)                                                      (имза)
                                                                                                                                  ;

Квалификация имтиханын тк р  датасы _______________________________________ү ә ү

Имтихан к газе бел н танышты _____________________________________________ә ә
                                                                              (муниципаль хезм тк рне  имзасы)ә ә ң

Датасы                                                                                                                       



Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районында 
муниципаль хезм т турында ә
нигезл м г  ә ә ә 3 нче кушымта

.
ТИЕШЛЕ ЕЛЛАР ЭШЛ Г Н ЧЕН ПЕНСИЯ БИЛГЕЛ  ЧЕН МУНИЦИПАЛЬӘ Ә Ө ӘҮ Ө

ХЕЗМ Т СТАЖЫӘ

Тиешле еллар эшл г нә ә
чен пенсия билгел  елыө әү

Тиешле еллар эшл г н чен пенсияә ә ө
билгел  стажыәү

2023 18 ел 6 ай

2024 19 ел

2025 19 ел 6 ай

2026 м аннан со гыһә ң
еллар

20 ел



Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районы
Советыны  2024 елны  27 ң ң
июненд ге  269 номерлы ә
карары бел н РАСЛАНДЫә

Татарстан Республикасы Саба муниципаль
районы муниципаль хезм тк рл рене  аттестациясен уздыру т ртибе турындаә ә ә ң ә

нигезл мә ә

1 нче б лек. Гомуми нигезл м л рү ә ә ә

1.  леге  нигезл м  бел н  Саба  муниципаль  районы  ирле  зидар  органнарындаӘ ә ә ә җ ү ә
муниципаль хезм т вазыйфаларын бил че муниципаль хезм тк рл рне аттестациял не  гомумиә әү ә ә ә әү ң
т ртибе билгел н  (алга таба – муниципаль хезм тк рл р).ә ә ә ә ә ә

 2.  Аттестация  муниципаль  хезм тк рне  бил г н  вазыйфасына  туры  кил ен  билгелә ә ң ә ә ү әү
максатларында, аны  н ри эшч нлеген б ял  нигезенд  тк рел .  ң һө ә ә ә әү ә ү ә ә

 Аттестация  муниципаль  хезм тне  кадрлар  составын  формалаштыруга,  муниципальә ң
хезм тк рл рне  н ри д р сен к т р г , Саба муниципаль районы ирле зидар  органындаә ә ә ң һө ә ә әҗә ү ә ү ә җ ү ә
муниципаль  хезм т  вазыйфаларын  кыскартканда  муниципаль  хезм т  вазыйфасын  бил гә ә әү ә
стенлекле  хокукны  билгел г  б йле  м сь л л рне  х л  ит г ,  шулай  ук  муниципальө әү ә ә ә ә ә ә ә ү ә

хезм тк рл рне  хезм тен  т л  шартларын  зг рт г  б йле  м сь л л рне  х л  ит г  ярд мә ә ә ң ә ә ү әү ү ә ү ә ә ә ә ә ә ә ү ә ә
ит ч к.  ә ә

 3. Муниципаль хезм тк рл р аттестация т рг  тиеш т гел:  ә ә ә ү ә ә ү
1) муниципаль хезм тне  бил г н вазыйфасында кименд  бер ел эшл г н затлар; ә ң ә ә ә ә ә
 2) 60 яшьк  итк н;  ә җ ә
3) й кле хатыннар;  ө
4) й клелек м бала табу буенча ялда яис  бала карау буенча ч яшьк  итк нче отпусктаө һә ә ө ә җ ә

булучылар.   К рс телг н  муниципаль  хезм тк рл рне  отпусктан  чыкканнан  со  бер  елдан  даү ә ә ә ә ә ң
ирт р к аттестациял  м мкин т гел;  ә ә әү ө ү

5)  вакытлы  хезм т  килеш е  (контракт)  нигезенд  муниципаль  хезм т  вазыйфаларынә ү ә ә
бил че затлар.  әү

 4. Муниципаль хезм тк рне аттестациял  ч елга бер тапкыр тк рел .  ә ә әү ө ү ә ә

2 нче б лек.  Аттестация тк р не оештыру  ү ү ә ү

 5. Муниципаль хезм тк рл рне аттестациял  тк р  чен эшк  алучы (эш бир че) в килеә ә ә әү ү ә ү ө ә ү ә
карары буенча ирле зидар  органыны  нигезл м д ге хокукый акты чыгарыла: җ ү ә ң ә ә ә

1) аттестация комиссиясе т з  турында;ө ү
2) аттестация тк р  графигын раслау турында;  ү ә ү
3) аттестациял рг  тиешле муниципаль хезм тк рл рне  исемлекл рен т з  турында; ә ә ә ә ә ң ә ө ү
4) аттестация комиссиясе эше чен кир кле документларны зерл  турында.  ө ә ә әү
 6.  Аттестация  комиссиясе  Саба  муниципаль  районы  башлыгыны  хокукый  актың

тарафыннан т зел .  К рс телг н акт бел н аттестация комиссиясе составы, аны  эш сроклары мө ә ү ә ә ә ң һә
т ртибе билгел н .  ә ә ә

 Аттестация  комиссиясе  составына  яллаучы  (эш  бир че)  м  (яис )  аларга  в кал тлеү һә ә ә ә
муниципаль  хезм тк рл р  (шул  ис пт н  аттестациял нерг  тиешле  муниципаль  хезм тк рә ә ә ә ә ә ә ә ә
муниципаль хезм т вазыйфасын бил г н б лекч д н, муниципаль хезм т вазыйфасын бил п тора,ә ә ә ү ә ә ә ә



муниципаль хезм т м кадрлар,  юридик (хокукый) б лекч  м сь л л ре буенча б лекч д н,  ә һә ү ә ә ә ә ә ү ә ә ә
мондый б лекч л р булмаган очракта - ирле зидар  органы эшч нлеген кадрлар м юридикү ә ә җ ү ә ә һә
(хокукый)  озату  чен  аваплы  муниципаль  хезм тк рл р,  анда  аттестациял нерг  тиешлеө җ ә ә ә ә ә
муниципаль хезм тк р муниципаль хезм т вазыйфасын бил п тора), шулай ук муниципаль хезм тә ә ә ә ә
бел н б йле  м сь л л р буенча б йсез  экспертлар сыйфатында чакыручы ф нни,  м гариф мә ә ә ә ә ә ә ә ә һә
башка оешмалар в килл ре кертел .  Б йсез экспертлар саны аттестация комиссиясе гъзаларыныә ә ә ә ә ң
гомуми саныннан кименд  д ртт н берен т шкил ит рг  тиеш.  ә ү ә ә ә ә

 Муниципаль хезм т вазыйфасын бил че муниципаль хезм тк рл рг  аттестация тк рә әү ә ә ә ә ү ә ү
чен  аттестация  комиссиясе  составы  вазыйфаи  бурычларын  т  д л т  серен  т шкил  ит чеө ү әү әү ә ә ү

м гъл матлардан файдалануга б йле р вешт  д л т сере турында Россия Федерациясе законнарыә ү ә ә ә әү ә
нигезл м л рен ис пк  алып т зел .  ә ә ә ә ә ө ә

 Аттестация  комиссиясе  составы  аттестация  комиссиясе  тарафыннан  кабул  ителг нә
карарларга  йогынты  ясый  алырлык  м нф гатьл р  каршылыклары  барлыкка  кил  м мкинлегеә ә ә ү ө
т шереп калдырылсын чен т зел .  ө ө ө ә

 7. Аттестация комиссиясе р исе, р ис урынбасары, с ркатип м комиссия гъзаларыннанә ә ә һә ә
тора.  Аттестация комиссиясене  барлык гъзалары да карарлар кабул итк нд  тигез хокукларгаң ә ә ә
ия.  

 8. Аттестацияне тк р  графигы ел саен яллаучы в киле (эш бир че) тарафыннан расланаү ә ү ә ү
м аттестациял н  торган р муниципаль хезм тк рне  аттестация башланганчы бер айдан даһә ә ә һә ә ә ң

ким булмаган вакыт аралыгында иткерел .  җ ә
9. Аттестация тк р  графигында т б нд гел р к рс тел :  ү ә ү ү ә ә ә ү ә ә
1) аттестация тк рел  торган ирле зидар  органы, б лекч  исеме;  ү ә ә җ ү ә ү ә
2) аттестациял нерг  тиешле муниципаль хезм тк рл р исемлеге;  ә ә ә ә ә
3) аттестация тк р  датасы, вакыты м урыны;  ү ә ү һә
4)  ирле  зидар  органыны  тиешле  б лекч л ре  ит кчел рен  т къдим  итк н  ченҗ ү ә ң ү ә ә җ ә ә ә ә ө

аваплы  булган  документларны  к рс теп,  аттестация  комиссиясен  кир кле  документларныҗ ү ә ә ә
тапшыру датасы.  

 10.  Аттестация  башланырга  ике  атнадан  да  со га  калмыйча  аттестация  комиссиясенң ә
аттестация узу турында муниципаль хезм тк рл рг  аттестация чоры чен вазыйфаи бурычларынә ә ә ә ө
т  турында чакыртып алу тапшырыла, а а турыдан-туры ит кче тарафыннан имза салына мү әү ң җ ә һә
леге  Нигезл м г  1  нче  кушымта  нигезенд  форма  буенча  югарырак  ит кче  тарафыннанә ә ә ә ә җ ә

расланган.  
 11. Чакыртып алу муниципаль хезм тк р турында т б нд ге белешм л рне з эчен  алыргаә ә ү ә ә ә ә ү ә

тиеш:  
1) фамилиясе, исеме, атасыны  исеме;  ң
2)  аттестация  тк р  вакытына  муниципаль  хезм тне  бил г н  вазыйфасы  м  шушыү ә ү ә ң ә ә һә

вазыйфага билгел н  датасы;  ә ү
3)  муниципаль  хезм тк р  карар  ит д  (эшк рт д )  катнашкан  т п  м сь л л рә ә ү ә ә ү ә ө ә ә ә ә

(документлар) исемлеге;
  4)  муниципаль  хезм тк рне  н ри,  ш хси  сыйфатларына  м  н ри  эшч нлегеә ә ң һө ә ә һә һө ә ә

н ти л рен  мотивлаштырылган б я.  ә җә ә ә ә
 12.  Муниципаль  хезм тк рл рг  аттестацияне  башкару  турында  аттестация  чорындаә ә ә ә

вазыйфаи  бурычларын  т  хакында  муниципаль  хезм тк рл рг  к рс телг н  чор  ченү әү ә ә ә ә ү ә ә ө
башкарылган  й кл м л р  м  алар  зерл г н  документлар  проектлары  турында  муниципальө ә ә ә һә ә ә ә
хезм тк рне  н ри эшч нлеге турында еллык хисапларда булган белешм л р бирел .  ә ә ң һө ә ә ә ә ә

 р  аттестация  узган  саен  аттестация  комиссиясен  муниципаль  хезм тк рне  алдагыҺә ә ә ә ң
аттестация к рс ткечл ре бел н аттестация к газе тапшырыла.  ү ә ә ә ә

 13.  Муниципаль  бер млек  ирле  зидар  органыны  муниципаль  хезм т  м  кадрларә җ ү ә ң ә һә
м сь л л ре буенча б лекч се аттестация башланганчы кименд  биш эш к не алдан аттестацияә ә ә ә ү ә ә ө
чорында  аттестация  чоры  чен  аны  вазыйфаи  бурычларын  т  турында  т къдим  ителг нө ң ү әү ә ә
б ял м  бел н р  муниципаль  хезм тк рне  таныштырырга  тиеш.  Шул ук  вакытта  аттестацияә ә ә ә һә ә ә
комиссиясен  к рс телг н чор чен зене  н ри эшч нлеге турында ст м  белешм л р, шулайә ү ә ә ө ү ң һө ә ә ө ә ә ә ә



ук турыдан-туры ит кче  чакыртып алуга  т къдим ителг н зене  ризасызлыгы яис  а латмаҗ ә ә ә ү ң ә ң
язуы бел н зене  аттестация комиссиясен  тапшырырга хокуклы.  ә ү ң ә

3 б лек. Аттестация тк р   ү ү ә ү

 14.  Аттестация т  торган муниципаль хезм тк рне аттестация комиссиясе утырышынаү ә ә ә
чакыру бел н уздырыла.  Муниципаль хезм тк р леге комиссия утырышына итди с б псез яисә ә ә ә җ ә ә ә
Аттестацияд н  баш  тарткан  очракта,  муниципаль  хезм тк р  Муниципаль  хезм т  турындагыә ә ә ә
законнар нигезенд  дисциплинар аваплылыкка тартыла,  аттестация со рак вакытка к черел . ә җ ә ң ү ә

 Аттестация  комиссиясе  т къдим  ителг н  документларны  карый,  аттестациял н чеә ә ә ү
муниципаль  хезм тк рне ,   кир к  очракта  -  аны  турыдан-туры  ит кчесене  муниципальә ә ң ә ә ң Җ ә ң
хезм тк рне  н ри  хезм т  эшч нлеге  турында  х б рл рен  ты лый.   Аттестацияне  объективә ә ң һө ә ә ә ә ә ә ң
тк р  максатларында  тк р  чен  аттестация  комиссиясе  аттестация  чорында  зене  н риү ә ү ү ә ү ө ү ң һө ә

эшч нлеге  турында  аттестация  комиссиясе  тарафыннан  бирелг н  ст м  белешм л рнеә ә ө ә ә ә ә
караганнан со  комиссияне  т б нд ге утырышына аттестация к черерг  хокуклы.  ң ң ү ә ә ү ә

 15.  Муниципаль  хезм тк рне  н ри  м  ш хси  сыйфатлары  турында  аны  н риә ә ң һө ә һә ә ң һө ә
эшч нлеген  карата фикер алышу объектив м игелекле булырга тиеш.  ә ә һә

Муниципаль  хезм тк рне  н ри  эшч нлеге  аны  муниципаль  хезм тне  бил г нә ә ң һө ә ә ң ә ң ә ә
вазыйфасы буенча квалификация тал пл рен  туры кил ен билгел , аны  тиешле б лекч  ( ирлеә ә ә ү әү ң ү ә җ
зидар  органы) алдында куелган бурычларны х л ит д  катнашуы, алар башкара торган эшнеү ә ә ү ә ң

катлаулылыгы, аны  н ти лелеге нигезенд  б ял н .  ң ә җә ә ә ә ә
Шул  ук  вакытта  муниципаль  хезм тк рне  вазыйфаи  инструкциясен  т  н ти л ре,ә ә ң ү әү ә җә ә

муниципаль  хезм тк рне  н ри  белемн ре  м  эш  т риб се,  муниципаль  хезм тк рл рнеә ә ң һө ә ә һә әҗ ә ә ә ә ң
чикл л рне т ве, тыюларны  булмавы, муниципаль хезм т турындагы законнарда билгел нг нәү ә ү ә ң ә ә ә
тал пл рне  м й кл м л рне  т лм ве,  шулай ук башка муниципаль хезм тк рл рг  каратаә ә ң һә ө ә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә
оештыру-боеру в кал тл ре бирелг н муниципаль хезм тк рне аттестациял  вакытында, шулайә ә ә ә ә ә әү
ук оештыру с л те ис пк  алынырга тиеш.  ә ә ә ә

 16.  г р  анда  гъзаларыны  кименд  чт н  икесе  катнашса,  аттестация  комиссиясеӘ ә ә ң ә ө ә
утырышы хокуклы дип санала.  

17.  Аттестация  комиссиясе  карары  аттестациял н че  муниципаль  хезм тк р  м  аныә ү ә ә һә ң
турыдан-туры  ит кчесе  булмаганда,  ачык  тавыш  бир  юлы  бел н  аттестация  комиссиясеҗ ә ү ә
гъзаларыны  к пчелек  тавышы  бел н  кабул  ител .   Тавышлар  тигез  булганда  муниципальә ң ү ә ә

хезм тк р бил г н муниципаль хезм т вазыйфасына туры кил  дип таныла. ә ә ә ә ә ә
 Аттестация комиссиясе гъзасы булган муниципаль хезм тк рне аттестациял  чорындаә ә ә әү

аны  леге комиссияд  гъзалыгы туктатыла.  ң ә ә ә
 18.  Муниципаль  хезм тк рне  аттестациял  н ти л ре  буенча  аттестация  комиссиясеә ә әү ә җә ә

т б нд ге карарларны  берсен кабул ит :  ү ә ә ң ә
1) муниципаль хезм тне  бил г н вазыйфасына туры кил ;  ә ң ә ә ә
2) муниципаль хезм тне  бил г н вазыйфасына туры кил  м вазыйфаи сеш т ртибендә ң ә ә ә һә ү ә ә

муниципаль хезм тне  вакантлы вазыйфасын бил  чен билгел нг н т ртипт  кадрлар резервынаә ң әү ө ә ә ә ә
керт г  т къдим ител ;  ү ә ә ә

3)  ст м  н ри  белем  у ышлы  алу  шарты  бел н  муниципаль  хезм тне  бил г нө ә ә һө ә ң ә ә ң ә ә
вазыйфасына туры кил ;  ә

4) муниципаль хезм тне  бил г н вазыйфасына туры килми.  ә ң ә ә
 19.  Аттестация  н ти л ре  аттестациял нг н  муниципаль  хезм тк рл рг  тавыш  бирә җә ә ә ә ә ә ә ә ү

йомгакларын ясаганнан со  ук х б р ител . ң ә ә ә
 Аттестация  н ти л ре  муниципаль  хезм тк рне  леге  нигезл м г  2  нче  кушымтаә җә ә ә ә ң ә ә ә ә

нигезенд  форма  буенча  т зелг н  аттестация  ә ө ә к газенә ә кертел .   Аттестация  к газе  утырыштаә ә
катнашкан комиссия р исе, р ис урынбасары, секретаре м гъзалары тарафыннан имзалана. ә ә һә ә

 Муниципаль хезм тк р расписка буенча аттестация к газе бел н таныша. ә ә ә ә
 Аттестация  узган  муниципаль  хезм тк рне  аттестация  к газе  м  аттестация  чорындаә ә ң ә һә

аны  вазыйфаи бурычларын башкару турында б ял м  муниципаль хезм тк рне  ш хси эшендң ә ә ә ә ә ң ә ә



саклана.  
Аттестация комиссиясе секретаре комиссия утырышы беркетм сен алып бара, анда аныә ң

карарын м тавыш бир  н ти л рен терки.   Аттестация комиссиясе утырышы беркетм сенһә ү ә җә ә ә ә
утырышта катнашкан комиссия р исе,  р ис  урынбасары,  секретаре  м аттестация комиссиясеә ә һә
гъзалары имза сала.  ә

 20.  Муниципаль  хезм тк рл рне  аттестациял  материаллары  яллаучы  (эш  бир че)ә ә ә әү ү
в килен   аны уздырганнан со  биш эш к ненн н д  со га калмыйча тапшырыла.  ә ә ң ө ә ә ң

21.  Аттестация  уздырганнан  со  бер  ай  эченд  аны  н ти л ре  буенча  яллаучы  (эшң ә ң ә җә ә
бир че) в килене  муниципаль хезм тк рне  муниципаль хезм тк р булуы турында карары кабулү ә ң ә ә ң ә ә
ител : ә

 1)  вазыйфаи сеш т ртибенд  муниципаль хезм тне  вакантлы вазыйфасын бил  ченү ә ә ә ң әү ө
билгел нг н т ртипт  кадрлар резервына кертелерг  тиеш;  ә ә ә ә ә

2) ст м  н ри белем алу чен иб рел ; ө ә ә һө ә ө җ ә ә
 3) муниципаль хезм т вазыйфасында т б н я.  ә ү ә ә
 22. Муниципаль хезм тк р ст м  н ри белем алудан яис  муниципаль хезм тне  башкаә ә ө ә ә һө ә ә ә ң

вазыйфасына к черел д н баш тартканда, яллаучы (эш бир че) в киле муниципаль хезм тк рнеү ү ә ү ә ә ә
бил г н  муниципаль  хезм т  вазыйфасыннан  азат  ит рг  м  муниципаль  хезм т  турындагыә ә ә ә ә һә ә
законнар нигезенд  муниципаль хезм тт н азат ит рг  хокуклы.   ә ә ә ә ә

Аттестация уздырганнан со  бер ай узгач, муниципаль хезм тк рне муниципаль хезм тнең ә ә ә ң
башка вазыйфасына к чер  яис  аны муниципаль хезм тт н леге аттестация н ти л ре буенчаү ү ә ә ә ә ә җә ә
эшт н азат ит  р хс т ителми.  Муниципаль хезм тк рне  авыру м ел саен т л н  торган отпускә ү ө ә ә ә ң һә ү ә ә
вакыты билгел нг н вакытка ис пл нми. ә ә ә ә

 23.  Муниципаль  хезм тк р  аттестация  н ти л рен  Россия  Федерациясе  законнарыә ә ә җә ә ә
нигезенд  шикаять бирерг  хокуклы.  ә ә



Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районы муниципаль
хезм тк рл рене  аттестациясенә ә ә ң
тк р  т ртибе турында ү ә ү ә

нигезл м г  1 номерлы кушымтаә ә ә

муниципаль хезм тк рне  вазыйфаи бурычларын башкару турында ә ә ң

Б ЯЛ МӘ Ә Ә

1. Фамилиясе, исеме, атасыны  исеме ________________________________________ң

2.Туган к не, ае, елы _____________________________ө

3. Профессиональ белем, гыйльми д р , исем булу турында ә әҗә
м гъл матларә ү  ________________________________________________________
(кайчан м нинди уку йорты т мамлаган, белгечлеге м белеме буенча квалификациясе, гыйльми д р се, гыйльми исеме)   һә ә һә ә әҗә

____________________________________________________________________  
                     
4. Я адан н ри зерлек, квалификация к т р  яис  стажировка турында белешм л р ң һө ә ә ү ә ү ә ә ә
_________________________________________________________________________________
  ( н ри зерлек, квалификация к т р  яис  стажировка турында документлар)   һө ә ә ү ә ү ә

_____________________________________________________________________________________

5.  Муниципаль  хезм тне  бил г н  вазыйфасы  м  бу  вазыйфага  билгел н  (раслау)ә ң ә ә һә ә ү
датасы_______________________________________________________________________________
___________________________________
6. Муниципаль хезм тк р аларны х л ит д  (эшл д ) катнашкан т п м сь л л р (документлар)ә ә ә ү ә әү ә ө ә ә ә ә
исемлеге _______________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
7.  Муниципаль  хезм тк рне  н ри,  ш хси  сыйфатларын  м  н ри  хезм т  эшч нлегеә ә ң һө ә ә һә һө ә ә ә
н ти л рен  нигезле  б ялә җә ә ә әү
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Муниципаль хезм тк рне  турыдан-туры ә ә ң
ит кчесе вазыйфасыны  аталышы __ ____________________________________________җ ә ң

        (имза, имзаны  а латмасы)ң ң

"__" _________________ 20____ ел

Б ял м  бел н таныштым ___________________________________ә ә ә ә
 (фамилиясе, инициаллары м аттестация алучыны  имзасы)һә ң

"__" _________________ 20____ ел



Саба муниципаль районыны  ң
муниципаль хезм тк рл рен  ә ә ә ә
аттестация тк р  т ртибе ү ә ү ә
турындагы нигезл м г  2 нче ә ә ә
кушымта

Муниципаль хезм тк рнеә ә ң
аттестация к газеә

    1. Фамилиясе, исеме, атасыны  исеме ____________________________________________ң
___________________________________________________________________________ 
    2. Туган елы, к не м  ае ________________________________________ө һә
___________________________________________________________________________ 
    3.  Профессиональ белем, гыйльми д р , исем булу турында ә әҗә
м гъл матларә ү  _______________________________________
                            (кайчан м нинди уку йорты т мамлаган, һә ә
___________________________________________________________________________ 
        белгечлек,  зерлек  юн леше,  белем  буенча  квалификацияә ә
юн леше.ә ___________________________________________________________________________ 
                          гыйльми д р , гыйльми исем)ә әҗә

    4.   Аттестация  вакытына  муниципаль  хезм т  вазыйфасын  бил п  торучы  м  буә ә һә
вазыйфага билгел н  датасы ___________________________________________ә ү
___________________________________________________________________________ 
    5.  Муниципаль  хезм т  стажы  (шул  ис пт н  д л т  граждан  хезм теә ә ә әү ә ә
стажы)_______________________________________________________
    6. Гомуми хезм т стажы ________________________________________________ә
    7. Муниципаль хезм тк рг  сораулар м аларга кыскача аваплар _________ә ә ә һә җ
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
    8. Аттестация комиссиясе тарафыннан йтелг н иск рм л р м т къдимн р ______ә ә ә ә ә һә ә ә
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
    9.   Муниципаль хезм тк рл рг  алдагы аттестация рекомендациял рен т не кыскачаә ә ә ә ә ү әү
б ял  _____________________________________________________ә әү
___________________________________________________________________________ 
               (башкарылган, лешч  башкарылган, т лм г н)ө ә ү ә ә ә
    10. Аттестация комиссиясе карары ____________________________________
                                        (муниципаль хезм тне  бил г нә ң ә ә
___________________________________________________________________________ 
  вазыйфасына туры кил , муниципаль хезм тне  бил г н вазыйфасына туры кил  м ә ә ң ә ә ә һә
___________________________________________________________________________ 
  вазыйфаи  сеш  т ртибенд  муниципаль  хезм тне  вакантлы  вазыйфасын  бил  ченү ә ә ә ң әү ө
билгел нг н  т ртиптә ә ә ә
___________________________________________________________________________ 
кадрлар  резервына  керт г  т къдим  ител ;  ст м  н ри  белем  алу  шартларындаү ә ә ә ө ә ә һө ә
муниципаль хезм тнеә ң
___________________________________________________________________________ 
бил г н  вазыйфасына  туры  кил ;ә ә ә
___________________________________________________________________________ 
муниципаль  хезм тне  бил г нә ң ә ә
___________________________________________________________________________ 
                 вазыйфасына туры килми)
    11. Аттестация комиссиясене  чагыштырма составы ______________________ң
    Утырышта аттестация комиссиясе гъзаларыны  ______ катнашты.ә ң
    Тавышлар саны: риза ______, каршы _______.
    12. Иск рм  _________________________________________________________ә ә
___________________________________________________________________________ 



    

    Аттестация комиссиясе 
                     Р исе ________________ ______________________ә
                                (имза)             (имзаны расшифровкалау)
    Аттестация комиссиясе 
         Р исе урынбасары _________________ _____________________________ә
                               (имза)              (имзаны расшифровкалау)

   Аттестация комиссиясе 
                С ркатибе________________ ______________________ә
                                (имза)             (имзаны расшифровкалау)
    
    аттестация комиссиясе
                гъзалары ________________ ______________________ә
                                (имза)             (имзаны расшифровкалау)
                             ________________ _____________________________
                                (имза)             (имзаны расшифровкалау)
    Аттестация уздыру датасы ___________________________
    Аттестация бите бел н таныштым _____________________________________ә
___________________________________________________________________________ 
                  (муниципаль хезм тк рне  имзасы, дата)ә ә ң

( ирле зидар  органыны  м ер урыны)җ ү ә ң өһ



Татарстан Республикасы Саба 
муниципаль районы
Советыны  ң 2024 елны  27 ң
июненд ге  269 номерлы ә
карары бел н РАСЛАНДЫә

Т ртипә
муниципаль хезм тк рг  класс чины бир  турында т къдимн р керт  м а аә ә ә ү ә ә ү һә ң

кушылган документлар исемлеге

1.  леге  т ртип,  муниципаль  хезм т  турында  Татарстан  Республикасы  кодексыны  10Ә ә ә ң
статьясындагы 19 пункты нигезенд ,  Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы ирлеә җ
зидар  органында вазыйфа бил че муниципаль хезм тк рл рг  сыйныф чиннарын бир  турындаү ә әү ә ә ә ә ү

т къдимн р керт  т ртибен  айга  сала,  шулай  ук  т къдим ит г  кушыла  торган  документларә ә ү ә җ ә ү ә
исемлеген билгели.

2.  Бу  т ртип  муниципаль  хезм т  вазыйфаларын  билгеле  бер  вакытка  алмаштыручыә ә
муниципаль хезм тк рл рг  кагылмый.ә ә ә ә

3.  Муниципаль  хезм тк рг  класс  чины  бир  т къдиме  Татарстан  Республикасы  Сабаә ә ә ү ә
муниципаль  районында  муниципаль  хезм т  турында  Нигезл м г  1  нче  кушымта  нигезендә ә ә ә ә
р смил штерел  м муниципаль район башлыгына кертел :ә ә ә һә ә

 1) муниципаль районны  Башкарма комитетында - муниципаль район Башкарма комитетың
ит кчесе т къдиме буенча;  җ ә ә

 2) муниципаль район Советында - муниципаль район Башлыгы урынбасары, муниципаль
район  Советы  аппараты  хезм тк рл ре  т къдиме  буенча,  муниципаль  район  Советы  аппаратыә ә ә ә

ит кчесе т къдиме буенча, муниципаль район Советы аппараты ит кчесен ;  җ ә ә җ ә ә
 3)  муниципаль  районны  м лк т  м  ир  м н с б тл ре  палатасында  -  муниципальң ө ә һә җ ө ә ә ә ә

районны  м лк т м ир м н с б тл ре палатасы р исе т къдиме буенча;  ң ө ә һә җ ө ә ә ә ә ә ә
 4)  муниципаль  районны  финанс-бюджет  палатасында  -  муниципаль  районны  финанс-ң ң

бюджет палатасы р исе т къдиме буенча;  ә ә
 5) муниципаль районны  контроль-хисап палатасында - муниципаль районны  контроль-ң ң

хисап палатасы р исе т къдиме буенча;  ә ә
 6) муниципаль районны  ш р ирлеге Башкарма комитетында - муниципаль район ш рң әһә җ әһә

ирлеге Башкарма комитеты ит кчесе т къдиме буенча;  җ җ ә ә
 7)  муниципаль  районны  авыл ирлекл ре  Башкарма  комитетында  -  муниципаль  районң җ ә

Башлыгы т къдиме буенча.  ә
4.  Муниципаль хезм тк  беренче тапкыр кабул ителг н муниципаль хезм тк рг  класслыә ә ә ә ә ә

чинны бир  турындагы т къдим аны  вазифага билгел н енн н со  ч айдан да ирт р к яки сынауү ә ң ә ү ә ң ө ә ә
у ышлы т мамланганнан со  бер айдан да со га калмыйча кертел . Чираттагы класс чинын бирң ә ң ң ә ү
турында т къдим муниципаль хезм тк рне  алдагы чинда булу вакыты т мамлануга бер айдан даә ә ә ң ә
со га калмыйча кертел .ң ә

5.  Муниципаль  хезм тк рг  класслы  чинын  бир  турындагы  к заллауга  Татарстанә ә ә ү ү
Республикасы Саба муниципаль районы муниципаль хезм тк рл рен  аттестация тк р  т ртибеә ә ә ә ү ә ү ә
турындагы  нигезл м г  1  нче  кушымта  нигезенд  муниципаль  хезм тк рл рг  вазыйфаиә ә ә ә ә ә ә ә
бурычларны  т леше турында б ял м  ст леп бирел .ң ү ә ә ә ә ө ә ә
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