


белэн алыштырырга.
1.3. Карарныц 10 нчы кушымтасында 1 нче пунктны тубэндэге редакциядэ 

бэян итэргэ:
«1. Муниципаль вазыйфаны даими нигездэ билэуче затка, пенсиягэ чыгу 

сэбэпле, муниципаль вазыйфасыннан киткэндэ, муниципаль (дэулэт) вазыйфасы 
йэм муниципаль (Дэулэт) хезмэт стажы булганда, 15 ел муниципаль (дэулэт) 
вазыйфасы Ьэм муниципаль (Дэулэт) хезмэтнец Ьэр тулы елы ечен, эштэн азат 
ителгэн кенгэ билэгэн муниципаль вазыйфасы буенча аныц айлык акчалата 
тотышыныц биш тапкыр кулэмендэ бер тапкыр булэклэу тулэнэ - естэмэ рэвештэ 
0,5 акчалата, эмма муниципаль вазифаны билэуче кешенец акчалата кулэменец 
уннан артыгы тугел.

Муниципаль (Дэулэт) вазыйфаларны билэунец гомуми стажы, муниципаль 
(Дэулэт) хезмэт стажы булганда даими нигездэ муниципаль вазыйфаларны 
билэуче затлар бер тапкыр бирелэ торган булэк алу хокукына ия:

- 2024 елда 19 ел;
- 2025 елда 19 ел 6 ай;
- 2026 елда 20 ел Ьэм аннан соцгы еллар. "
1.4. элеге карарга 4, 5, 6 Ьэм 11 нче кушымталарны яца редакциядэ бэян 

итэргэ (кушымтада бирелэ).
1.5. Татарстан Республикасы Минзэлэ муниципаль районы депутатлары, уз 

вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы жирле узидарэнец сайлап куелган 
вазыйфаи затлары, контроль-хисап органы рэисе, рэис урынбасары, аудиторы, 
муниципаль хезмэткэрлэре хезмэтенэ тулэу чыгымнарын формалаштыру 
нормативларында курсэтелгэн карар белэн расланган:

14 нче пунктныц 3 нче пунктчасында таблицаны тубэндэге редакциядэ бэян 
итэргэ:

"Айлык процент ставкасы"
Рэсми хезмэт 

хакы проценты 
буларак

"Махсус мейим" классификациялэнгэн мэгълумат белэн 50-75
эшлэу ечен.

"Теп сер" классификациялэнгэн мэгълумат белэн эшлэу ечен. 30-50

"Яшерен" классификациялэнгэн мэгълумат белэн эшлэу яки
тикшеру чараларына керу ечен, 10-15
тикшеру чараларын уткэрмичэ

Дэулэт серлэрен саклау ечен структур булекчэлэрдэ эш 5-10
тэжрибэсе ечен:
1 елдан 5 яшькэ кадэр
5 елдан алып 10 яшькэ кадэр
10 яшь Ьэм аннан да югары 10

15
20».

2. 1.1 -1.4. пунктларныц гамэлдэ булуын билгелэргэ,элеге карар 2024
елныц 1 июленнэн уз кеченэ керэ.














