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«2024-2026 елларга Пановка авыл 

җирлеге территориясендә кече һәм 

урта эшкуарлыкны үстерү» 

муниципаль программасына 

үзгәрешләр кертү турында 
 

«2024-2026 елларга Пановка авыл җирлеге территориясендә кече һәм урта 

эшкуарлыкны үстерү» муниципаль программасының гамәлдәге кануннарына туры 

китерү максатларында Татарстан Республикасы Питрәч муниципаль районының 

Пановка авыл җирлеге башкарма комитеты карар бирә: 
1. «2024-2026 елларга Пановка авыл җирлеге территориясендә кече һәм урта 

эшкуарлыкны үстерү» муниципаль программасына түбәндәге үзгәрешләрне 

кертергә: 
1.1. 1 «Программа паспорты» бүлегендә: 
а) 4 пунктта «программаның максаты» сүзләреннән соң «индивидуаль 

эшкуарлар, юридик затлар һәм үз-үзләренә эшләүче гражданнар» сүзләрен өстәргә; 
б) «Программа бурычлары» 5 пунктын түбәндәге эчтәлекле сигезенче һәм 

тугызынчы абзацлар өстәргә: 
«- халыкның төрле төркемнәре арасында, шул исәптән үз-үзен эш белән 

тәэмин итүче халык арасында эшкуарлыкны үстерүне стимуллаштыру. 
- үзмәшгульләрнең санын арттыру.»; 
в) «Программаның көтелә торган ахыргы нәтиҗәләре» 7 пунктына түбәндәге 

эчтәлекле уникенче абзац өстәргә: 
«- үзмәшгульләрнең санын арттыру». 
1.2. «Проблеманың эчтәлеге, аны программа ысулы белән хәл итү кирәклеген 

нигезләү» 3 нче бүлек: 
а) утыз җиденче, утыз сигезенче һәм утыз тугызынчы абзацларны төшереп 

калдырырга; 
б) түбәндәге эчтәлекле утыз җиденче, утыз сигезенче, утыз тугызынчы, кырык 

беренче һәм кырык беренче абзацлар өстәргә: 
«Базарның аерылгысыз субъекты буларак, кече һәм урта эшкуарлык халыкның 

мәшгульлеге проблемаларын, тормыш дәрәҗәсен күтәрүне, авыл халкының 

икътисадый актив өлешенең мөстәкыйль керем чыганакларын формалаштыруны 

билгеле бер дәрәҗәдә хәл итә. 
Кече һәм урта эшкуарлыкның әһәмияте аның үзенчәлекле үзлекләренә бәйле, 

аларның иң мөһиме - оперативлык, мобильлек, сорау һәм тәкъдим конъюнктурасына 

җайлашу сәләте. Районның хезмәт базарында билгеләүче булмаса да, кече һәм урта 

бизнес секторы шулай да үзенең тормыш сәләтен исбатлады. Моннан тыш, кече һәм 



урта бизнес, урта сыйныфны формалаштыруга нигез булып, мөһим социаль роль 

уйный. 
Шул ук вакытта Питрәч муниципаль районы Пановка авыл җирлеге 

территориясендә кече һәм урта эшкуарлык үсешенең әлеге этабында үз-үзләрен эш 

белән тәэмин итүче, кече һәм урта бизнес актив үсә. 
Халыкны эш белән тәэмин итү үзәкләре эшсез гражданнарга эшмәкәрлек 

эшчәнлеге рәвешендә үзмәшгульлек оештыруга, шәхси эшкуар буларак яисә юридик 

зат булдыру юлы белән финанс ярдәме күрсәтәләр. 
Соңгы 5 елда кече һәм урта эшмәкәрлек субъектлары саны бүген 57 субъектны 

тәшкил итә, ә үзмәшгульләр саны 52 кешене тәшкил итә.»; 
в) түбәндәге эчтәлекле 3.1 һәм 3.2 өлешләр өстәргә: 
«3.1. Шәхси эшкуарларны һәм үзмәшгульләрне дә кертеп, кече һәм урта 

эшкуарлык өлкәсендә эшләүчеләр саны буенча план күрсәткечләре 
 

 2024 елның 1 

апреленә 
2025 елга 

план 
 

2026 елга 

план 
 

Индивидуаль эшкуарларны һәм үз-үзләрен 

эш итүче гражданнарны да кертеп, кече һәм 

урта эшкуарлык өлкәсендә мәшгульләр 

саны, кеше 

57 60 65 

шул исәптән үзмәшгульләр 52 55 60 

 
Эшсез гражданнарның үзмәшгульлегенә ярдәм итү программасы һәм эшсез 

гражданнарны эшкә урнаштыру өчен өстәмә эш урыннары булдыруны 

стимуллаштыру. 
Эшсез гражданнарның үзмәшгульлегенә ярдәм итү программасы кысаларында 

эшсез гражданнарга үзмәшгульлекне оештыруга субсидияләр рәвешендә финанс 

ярдәме күрсәтелә. Программада билгеләнгән тәртиптә эшсез дип танылган, 18 яшькә 

җиткән һәм эшкуарлык эшчәнлеген оештырырга теләүче Россия Федерациясе 

гражданнары катнаша ала. 
Үз-үзен эш белән тәэмин итүне оештыруга субсидияләр эшсез гражданнарга 

145 100 сум күләмендә яңа эш ачуга бирелә. 
Субсидия алу өчен эшсез граждан түбәндәге документларны тапшыра: 
- субсидия бирүгә гариза; 
- эшкуарлык эшчәнлеге күнекмәләрен ачыклау буенча тест үткәрү; 
- эшкуарлык эшчәнлеген оештыруның бизнес-планы; 
- эксперт советы. 
Эшсез граждан билгеләнгән тәртиптә эшкуарлык эшчәнлеген терки, 

мәшгульлек үзәгенә юридик затларның бердәм дәүләт реестрыннан яисә 

Индивидуаль эшкуарларның бердәм дәүләт реестрыннан өземтә бирә. Шуннан соң 

халыкны эш белән тәэмин итү үзәге гражданинның шәхси счетына субсидияне 

күчерә. 



Субсидия алган вакыттан алып 3 ай үткәнчегә кадәр граждан мәшгульлек 

үзәгенә субсидияне максатчан файдалану турында документлар, тәкъдим ителгән 

бизнес-план нигезендә (касса чеклары һәм касса чеклары күчермәләре, товар 

чеклары, приход касса ордерларына квитанцияләр, катгый хисап, счет-фактура 

бланклары, түләү йөкләмәләре, шартнамәләр, товар-транспорт йөкләмәләре, 

башкарылган эшләрне (күрсәтелгән хезмәтләр) кабул итү-тапшыру актлары һәм 

башка документлар) тапшырырга тиеш, һәм эшсез гражданнарны эшкә урнаштыру 

өчен эш урыннары булдырылган эш урыннарына урнаштыруны раслый торган 

документлар (эшсез гражданнарны эшкә урнаштыру өчен булдырылган эш 

урыннарына торган хезмәт урыннарының (эшсез гражданнар белән төзелгән 

шартнамәләрнең күчермәләре, мәшгульлек үзәге һәм аларның эшкә урнашу 

турындагы өстәмә боерыкларның күчермәләре). 
Эшсез гражданнарның үзмәшгульлегенә ярдәм итү программасы Питрәч 

муниципаль районында уңышлы гамәлгә ашырыла. 
 
3.2. Аз керемлеләр өчен социаль контракт 
 
Социаль контракт үз бизнесыңны үстерүгә һәм аның белән бәйле чыгымнарны 

биналарны арендалау, мебель сатып алу, реклама чаралары кебек акчалата түләүдән 

гыйбарәт. 
Бер тапкыр бирелә торган 350 000 сумнан бизнесны ачуга дәүләттән акча 

алырга мөмкин. Социаль контракт аз керемле гражданнарга бирелә, аларның кереме 

Татарстан Республикасында билгеләнгән яшәү минимумыннан түбәнрәк. Социаль 

контракт халыкны социаль яклау бүлеге һәм эшкуарлык эшчәнлеген үзмәшгуль яки 

шәхси эшмәкәр сыйфатында тормышка ашырырга планлаштыручы граждан 

арасында төзелә. Контракт 12 ай дәвамында гамәлгә ашырылырга тиеш. 
Өстәмә рәвештә үзләре эшли торган кешеләр белем алуга акчалата 

компенсация алырга мөмкин. Бу чаралар инде булган белгечлектә квалификация 

күтәрү яки яңа һөнәр алу өчен кулланылырга мөмкин. Ташламалы акчалардан 

файдаланганнан соң чыгымнар: квитанцияләр, чеклар турында хисап бирергә кирәк. 
Соццконтрактны «Госуслуги» порталында онлайн буларак та, шәхсән МФЦда 

яки социаль яклау бүлегендә дә төзергә мөмкин. Документлар пакеты социаль 

контракт төренә карап аерыла, ләкин база таләп ителә: 
- социаль контрактка гариза; 
- гаилә әгъзаларының паспортлары күчермәсе; 
- балалар туу турында таныклык күчермәсе; 
- СНИЛС күчермәсе; 
- ИНН күчермәсе; 
- 2-НДФЛ белешмәсе (аны эш бирүчедән яки ФНСтан алырга мөмкин); 
- банк счеты реквизитлары. 
Игътибар итәргә кирәк, барлык дәүләт пособиеләре кебек үк, социаль ракт 

буенча акчаны «МИР» түләү системасы картасына гына күчерәчәкләр. 
Документларны 10 көнгә кадәр карыйлар, әмма белгечләргә мәгълүматны 

төгәлләштерүгә күбрәк вакыт кирәк булса, вакыт 30 көнгә кадәр артачак. 
Кече эшкуарлыкны үстерү - авыл җирлегенең киләчәк иминлеген тәэмин итү. 

Нәкъ менә кече бизнес, салым кертемнәрен тәэмин итеп, җирлекнең стратегик 

тотрыклылыгын булдырырга тиеш. 




