
 

 

 

 

 

 

 

 

2024 ел, 10 июнь       417 

 

 

 

 

 

 

 

Татарстан Республикасы Министрлар  

Кабинетының «Татарстан Республикасы 

дәүләт граждан хезмәтен һәм Татарстан 

Республикасында муниципаль хезмәтне 

үстерү» дәүләт программасын раслау  

турында» 2013 ел, 22 ноябрь, 910 нчы  

карары белән расланган «Татарстан Рес-

публикасы дәүләт граждан хезмәтен һәм 

Татарстан Республикасында муниципаль 

хезмәтне үстерү» дәүләт программасына 

үзгәрешләр кертү хакында 

 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты КАРАР БИРӘ: 

 

1. Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан Республи-

касы дәүләт граждан хезмәтен һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтне 

үстерү» Татарстан Республикасы дәүләт программасын раслау турында» 2013 ел,  

22 декабрь, 910 нчы карары белән (Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты-

ның 2023 ел, 3 октябрь, 1218 нче; 2023 ел, 3 ноябрь, 1413 нче карарлары белән кер-

телгән үзгәрешләрне исәпкә алып) расланган «Татарстан Республикасы дәүләт граж-

дан хезмәтен һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтне үстерү» Татар-

стан Республикасы дәүләт программасына (алга таба – Программа) түбәндәге үзгәре-

шләрне кертергә: 

Программа паспортында: 

1 бүлектә: 

«Татарстан Республикасы дәүләт программасын гамәлгә ашыру чоры» юлын 

түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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«Татарстан Республикасы дәүләт 

программасын гамәлгә ашыру 

чоры 

I этап: 2014 – 2023 еллар; 

II этап: 2024 – 2027 еллар»; 

 

«Гамәлгә ашыруның бөтен чорында финанс белән тәэмин итү күләмнәре» юлын 

түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 

«Гамәлгә ашыруның бөтен чо-

рында финанс белән тәэмин итү 

күләмнәре 

I этап: 375 317,08 мең сум; 

II этап: 142 340,0 мең сум»; 
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2 бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 

«2. Татарстан Республикасы дәүләт программасы күрсәткечләре 

 
Т/с Күрсәткеч исеме Күр-

сәткеч 

дәрә-

җәсе 

Арту / 

кимү 

билгесе 

Үлчәү 

берәм-

леге 

(Үлчәү 

берәм-

лек-

ләре 

гомум-

россия 

клас-

сифи-

кация-

се бу-

енча) 

База 

күрсәткече 

Еллар буенча күрсәткеч 

әһәмияте 

Документ Күрсәткечкә 

ирешү өчен 

җаваплы 

Илкүләм 

максат-

лар, Стра-

тегия-

2030 мак-

сатлары 

күрсәт-

кечләре 

белән 

бәйләнеш 

Билге 

муници-

паль 

берәм-

лек тара-

фыннан 

гамәлгә 

ашы-

рыла 

Мәгълү-

мат сис-

темасы күр-

сәт-

кече 

елы 2024 2025 2026 2027 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Татарстан Республикасы дәүләт органнары һәм Татарстан Республикасында җирле үзидарә органнары тарафыннан аларга йөкләнгән вәкаләтләрне үтәүнең нәтиҗәлелеген арт-

тыру. Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтендә һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәттә кадрлар эшенә заманча технологияләр кертү 

1. Республика баш-

карма хакимият 

органнарының 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләре 

эшчәнлеге 

нәтиҗәлелегенең 

төп күрсәткечләре 

турында ел саен 

актуальләштерел-

гән хокукый 

актлары булу 

ДП арта бара 

торган 

процент 100 2023 100 100 100 100 Татарстан Рес-

публикасы Ми-

нистрлар Каби-

нетының «Та-

тарстан Респуб-

ликасы дәүләт 

граждан 

хезмәтен һәм Та-

тарстан Респуб-

ликасында му-

ниципаль 

хезмәтне 

үстерү» дәүләт 

программасын 

раслау турында» 

2013 ел, 22 но-

ябрь, 910 нчы ка-

рары 

дәүләт орган-

нары, Татар-

стан Республи-

касы Икътисад 

министрлыгы, 

«Татарстан 

Республикасы 

Министрлар 

Кабинеты 

каршындагы 

Татарстан Рес-

публикасының 

Икътисадый 

һәм социаль 

тикшеренүләр 

үзәге» дәүләт 

бюджет учре-

ждениесе 

- юк Татар-

стан Рес-

публи-

касы 

Икъти-

сад ми-

нистр-

лыгы 

мәгълү-

матлары 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2. Кадрлар эше 

нәтиҗәлелеген 

квартал саен мони-

торинглау ниге-

зендә дәүләт ор-

ганнарының һәм 

җирле үзидарә ор-

ганнарының фор-

малаштырылган 

рейтингы 

ДП арта бара 

торган 

процент 100 2023 100 100 100 100 Татарстан Рес-

публикасы Ми-

нистрлар Каби-

нетының «Та-

тарстан Респуб-

ликасы дәүләт 

граждан хезмә-

тен һәм Татар-

стан Республи-

касында муни-

ципаль хезмәтне 

үстерү» дәүләт 

программасын 

раслау турында» 

2013 ел, 22 но-

ябрь, 910 нчы ка-

рары 

 

Татарстан Рес-

публикасы 

Рәисе каршын-

дагы Дәүләт 

хезмәте һәм 

кадрлар депар-

таменты (ки-

лешү буенча), 

дәүләт орган-

нары, җирле 

үзидарә орган-

нары (килешү 

буенча) 

 

- әйе Бердәм 

мәгълү-

мат 

кадрлар 

систе-

масы 

3. Дәүләт органна-

рында структур 

бүлекчәләр җитәк-

челәренең гомуми 

санында дәүләт ор-

ганнарында кадр-

лар резервы төзел-

гән (актуальләште-

релгән) структур 

бүлекчәләр җитәк-

челәре вазыйфа-

лары өлеше 

ДП арта бара 

торган 

про-

цент 

95 2023 95 95 95 95 Татарстан Рес-

публикасы Ми-

нистрлар Каби-

нетының «Та-

тарстан Респуб-

ликасы дәүләт 

граждан 

хезмәтен һәм Та-

тарстан Респуб-

ликасында му-

ниципаль 

хезмәтне 

үстерү» дәүләт 

программасын 

раслау турында» 

2013 ел, 22 но-

ябрь, 910 нчы ка-

рары 

 

дәүләт орган-

нары 

- юк Бердәм 

мәгълү-

мат 

кадрлар 

систе-

масы 

4. Идарә кадрлары 

резервына кертел-

гән затлар саны 

ДП арта бара 

торган 

кеше 15 2023 15 0 15 15 Татарстан Рес-

публикасы Ми-

Татарстан Рес-

публикасы 

Рәисе каршын-

- юк Бердәм 

мәгълү-

мат 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

нистрлар Каби-

нетының «Та-

тарстан Респуб-

ликасы дәүләт 

граждан 

хезмәтен һәм Та-

тарстан Респуб-

ликасында му-

ниципаль 

хезмәтне 

үстерү» дәүләт 

программасын 

раслау турында» 

2013 ел, 22 но-

ябрь, 910 нчы ка-

рары 

 

дагы Дәүләт 

хезмәте һәм 

кадрлар депар-

таменты (ки-

лешү буенча)  

 

кадрлар 

систе-

масы 

5. Һөнәри үсеш чара-

ларында (өстәмә 

һөнәри белем 

бирүне кертеп) 

катнашучы дәүләт 

граждан хезмәт-

кәрләре һәм муни-

ципаль хезмәт-

кәрләр, дәүләт 

граждан хезмәте 

вазыйфалары бул-

маган вазыйфала-

рны биләүче 

хезмәткәрләр, 

дәүләт учреждени-

еләре хезмәт-

кәрләре, җәмәгать 

судлары аппа-

ратлары хезмәт-

кәрләре өлеше 

ДП арта бара 

торган 

про-

цент 

33 2023 33 33 33 33 Татарстан Рес-

публикасы Ми-

нистрлар Каби-

нетының «Та-

тарстан Респуб-

ликасы дәүләт 

граждан хезмә-

тен һәм Татар-

стан Республи-

касында муни-

ципаль хезмәтне 

үстерү» дәүләт 

программасын 

раслау турында» 

2013 ел, 22 но-

ябрь, 910 нчы ка-

рары 

 

 

Татарстан Рес-

публикасы 

Мәгариф һәм 

фән министр-

лыгы, Татар-

стан Республи-

касы Рәисе 

каршындагы 

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар 

департаменты 

(килешү 

буенча), җирле 

үзидарә орган-

нары (килешү 

буенча) 

- әйе Бердәм 

мәгълү-

мат 

кадрлар 

систе-

масы 

6. Гавами хакимият 

органнарының төп 

ДП арта бара 

торган 

про-

цент 

60 2023 65 70 75 80 Татарстан Рес-

публикасы Ми-

Татарстан Рес-

публикасы 

Рәисе 

- әйе Бердәм 

мәгълү-

мат 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

игътибарны кли-

ентларга бирүенә, 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләрнең 

цифрлы, 

мәгълүмат-анали-

тика һәм коммуни-

катив күнекмәләре 

дәрәҗәсен артты-

руга юнәлдерелгән 

компетенцияләрне 

үстерү блокларын 

үз эченә алган, 

гамәлгә ашы-

рылган мәгариф 

программалары 

өлеше  

 

нистрлар Каби-

нетының «Татар-

стан Республи-

касы дәүләт 

граждан хезмә-

тен һәм Татар-

стан Республика-

сында муници-

паль хезмәтне 

үстерү» дәүләт 

программасын 

раслау турында» 

2013 ел, 22 но-

ябрь, 910 нчы ка-

рары 

каршындагы 

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар 

департаменты 

(килешү 

буенча), Татар-

стан Республи-

касы Дәүләт 

идарәсен 

цифрлы ни-

гездә үстерү, 

мәгълүмат тех-

нологияләре 

һәм элемтә ми-

нистрлыгы, Та-

тарстан Рес-

публикасы 

Мәгариф һәм 

фән министр-

лыгы, дәүләт 

органнары, 

җирле үзидарә 

органнары (ки-

лешү буенча) 

кадрлар 

систе-

масы 

7. «Татарстан Рес-

публикасының иң 

яхшы дәүләт граж-

дан хезмәткәре» 

конкурсын үткәрү 

ДП арта бара 

торган 

берәм-

лек 

1 2023 0 1 0 1 Татарстан Рес-

публикасы Ми-

нистрлар Каби-

нетының «Та-

тарстан Респуб-

ликасы дәүләт 

граждан хезмә-

тен һәм Татар-

стан Республи-

касында муни-

ципаль хезмәтне 

үстерү» дәүләт 

программасын 

раслау турында» 

2013 ел, 22 но-

Татарстан Рес-

публикасы 

Рәисе каршын-

дагы Дәүләт 

хезмәте һәм 

кадрлар депар-

таменты (ки-

лешү буенча), 

Татарстан Рес-

публикасы 

Рәисенең Тер-

риторияләр 

белән эшләү 

идарәсе (ки-

лешү буенча), 

- юк Татар-

стан Рес-

публи-

касы 

Рәисе 

каршын-

дагы 

Дәүләт 

хезмәте 

һәм 

кадрлар 

департа-

менты 

мәгълү-

матлары 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

ябрь, 910 нчы ка-

рары 

 

дәүләт орган-

нары 

 

 

8. Татарстан Респуб-

ликасы дәүләт 

граждан хезмәт-

кәрләренең 

эшләнгән электрон 

мактау тактасы 

ДП арта бара 

торган 

берәм-

лек 

1 2023 1 1 1 1 Татарстан Рес-

публикасы Ми-

нистрлар Каби-

нетының «Татар-

стан Республи-

касы дәүләт 

граждан 

хезмәтен һәм Та-

тарстан Респуб-

ликасында муни-

ципаль хезмәтне 

үстерү» дәүләт 

программасын 

раслау турында» 

2013 ел, 22 но-

ябрь, 910 нчы ка-

рары 

 

Татарстан Рес-

публикасы 

Рәисе 

каршындагы 

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар 

департаменты 

(килешү 

буенча), 

дәүләт орган-

нары 

 

- юк Татар-

стан Рес-

публи-

касы 

Рәисе 

каршын-

дагы 

Дәүләт 

хезмәте 

һәм 

кадрлар 

департа-

менты 

мәгълүм

атлары 

 

9. Дәүләт органнары-

ның гомуми са-

нында һөнәри бе-

лем бирү оешма-

лары һәм югары 

белем бирү мәга-

риф оешмалары 

белән төзелә тор-

ган шартнамәләр 

нигезендә сту-

дентларны практи-

кага (стажиров-

кага) алган дәүләт 

органнары өлеше 

ДП арта бара 

торган 

про-

цент 

100 2023 100 100 100 100 Татарстан Рес-

публикасы Ми-

нистрлар Каби-

нетының «Татар-

стан Республи-

касы дәүләт 

граждан хезмәт-

мәтен һәм Татар-

стан Республика-

сында муници-

паль хезмәтне 

үстерү» дәүләт 

программасын 

раслау турында» 

2013 ел, 22 но-

ябрь, 910 нчы ка-

рары 

 

дәүләт орган-

нары, Татар-

стан Республи-

касы Рәисе 

каршындагы 

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар 

департаменты 

(килешү 

буенча) 

 

- юк Татар-

стан Рес-

публи-

касы 

Рәисе 

каршын-

дагы 

Дәүләт 

хезмәте 

һәм 

кадрлар 

департа-

менты 

мәгълү-

матлары 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

10. Яшьләр өчен 

дәүләт граждан 

хезмәтенең һәм 

муниципаль хез-

мәтнең җәлеп 

итүчәнлеге дәрә-

җәсе, халыкның 

дәүләт органнары 

һәм җирле үзидарә 

органнары эшчән-

легеннән канәгать-

лелеге, шулай ук 

дәүләт граждан 

хезмәтенең һәм 

муниципаль хез-

мәтнең нәтиҗәле-

леге һәм абруе ту-

рында материал-

лар бирелгән ста-

тистика җыен-

тыклары саны 

ДП арта бара 

торган 

берәмл

ек 

1 2023 1 1 1 1 Татарстан Рес-

публикасы Ми-

нистрлар Каби-

нетының «Татар-

стан Республи-

касы дәүләт 

граждан хезмәт-

мәтен һәм Татар-

стан Республика-

сында муници-

паль хезмәтне 

үстерү» дәүләт 

программасын 

раслау турында» 

2013 ел, 22 но-

ябрь, 910 нчы ка-

рары 

 

 

Татарстан Рес-

публикасы 

Икътисад ми-

нистрлыгы 

- юк Татар-

стан Рес-

публи-

касы 

Икъти-

сад ми-

нистр-

лыгы 

мәгълү-

матлары 

11. Социаль 

челтәрләрдә һәм 

башка заманча 

мәгълүмат-комму-

никация платфор-

маларында 

урнаштырылган, 

Татарстан Респуб-

ликасы дәүләт 

граждан хезмәтен, 

Татарстан Респуб-

ликасында муни-

ципаль хезмәтне 

популярлашты-

руга һәм аларның 

абруен күтәрүгә 

юнәлдерелгән ма-

териаллар саны 

ДП арта бара 

торган 

берәмл

ек 

15 2023 20 20 20 20 Татарстан Рес-

публикасы Ми-

нистрлар Каби-

нетының «Татар-

стан Республи-

касы дәүләт 

граждан 

хезмәтен һәм Та-

тарстан Респуб-

ликасында муни-

ципаль хезмәтне 

үстерү» дәүләт 

программасын 

раслау турында» 

2013 ел, 22 но-

ябрь, 910 нчы ка-

рары 

 

Республика 

«Татмедиа» 

матбугат һәм 

массакүләм 

коммуника- 

цияләр агент-

лыгы, Татар-

стан Республи-

касы Рәисенең 

Мәгълүмат-

аналитика 

идарәсе (ки-

лешү буенча) 

- юк Респуб-

лика 

«Татме-

диа» 

матбугат 

һәм мас-

сакүләм 

комму-

ника- 

цияләр 

агент-

лыгы 

мәгълү-

матлары 
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12. Дәүләт граждан 

хезмәте һәм муни-

ципаль хезмәт 

өлкәсендә закон-

нарга үзгәрешләр 

кертү турында ел-

лык хисап 

ДП арта бара 

торган 

берәмл

ек 

1 2023 1 1 1 1 Татарстан Рес-

публикасы Ми-

нистрлар Каби-

нетының «Та-

тарстан Респуб-

ликасы дәүләт 

граждан хез-

мәтен һәм Татар-

стан Республи-

касында муни-

ципаль хезмәтне 

үстерү» дәүләт 

программасын 

раслау турында» 

2013 ел, 22 но-

ябрь, 910 нчы ка-

рары 

 

Татарстан Рес-

публикасы Юс-

тиция министр-

лыгы 

- юк Татар-

стан Рес-

публи-

касы 

Юстиция 

министр-

лыгы 

мәгълү-

матлары 

13. Дәүләт граждан 

хезмәте һәм муни-

ципаль хезмәт ту-

рындагы закон-

нарны үтәү, дәүләт 

органнарында һәм 

җирле үзидарә ор-

ганнарында кадр-

лар эшен камил-

ләштерү, персонал 

белән идарә 

итүнең заманча 

технологияләренә 

ориентацияләү 

буенча тикшерү 

чаралары саны 

ДП арта бара 

торган 

берәмл

ек 

8 2023 8 8 8 8 Татарстан Рес-

публикасы Ми-

нистрлар Каби-

нетының «Та-

тарстан Респуб-

ликасы дәүләт 

граждан хезмә-

тен һәм Татар-

стан Республи-

касында муни-

ципаль хезмәтне 

үстерү» дәүләт 

программасын 

раслау турында» 

2013 ел, 22 но-

ябрь, 910 нчы ка-

рары 

 

Татарстан Рес-

публикасы 

Рәисе 

каршындагы 

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар де-

партаменты 

(килешү 

буенча), 

 Татарстан Рес-

публикасы 

Рәисенең Тер-

риторияләр 

белән эшләү 

идарәсе (ки-

лешү буенча   

) 

- юк Татар-

стан Рес-

публи-

касы 

Рәисе 

каршын-

дагы 

Дәүләт 

хезмәте 

һәм 

кадрлар 

департа-

менты 

мәгълү-

матлары 

 

14. Бердәм мәгълүмат 

кадрлар система-

сында, техник би-

ремдә күрсәтелгән 

ДП арта бара 

торган 

про-

цент 

100 2023 100 100 100 100 Татарстан Рес-

публикасы Ми-

нистрлар Каби-

Татарстан Рес-

публикасы 

Дәүләт 

идарәсен 

- юк Татар-

стан Рес-

публи-

касы 
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таләпләрне исәпкә 

алып, функционал 

артуга бәйле 

рәвештә кертелгән 

үзгәрешләр булу 

нетының «Та-

тарстан Респуб-

ликасы дәүләт 

граждан 

хезмәтен һәм Та-

тарстан Респуб-

ликасында му-

ниципаль 

хезмәтне 

үстерү» дәүләт 

программасын 

раслау турында» 

2013 ел, 22 но-

ябрь, 910 нчы ка-

рары 

 

цифрлы ни-

гездә үстерү, 

мәгълүмат тех-

нологияләре 

һәм элемтә ми-

нистрлыгы, Та-

тарстан Рес-

публикасы 

Рәисе 

каршындагы 

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар 

департаменты 

(килешү 

буенча) 

 

Дәүләт 

идарәсен 

цифрлы 

нигездә 

үстерү, 

мәгълүм

ат техно-

логи-

яләре 

һәм 

элемтә 

министр-

лыгы 

мәгълү-

матлары 

15. Бердәм мәгълүмат 
кадрлар система-
сында дәүләт ор-
ганнарының һәм 
җирле үзидарә ор-
ганнарының кадр-
лар составын ха-
рактерлый торган 
актуаль 
мәгълүматлар 
булу 

ДП арта бара 
торган 

про-
цент 

100 2023 100 100 100 100 Татарстан Рес-
публикасы Ми-
нистрлар Каби-
нетының «Та-
тарстан Респуб-
ликасы дәүләт 
граждан 
хезмәтен һәм Та-
тарстан Респуб-
ликасында му-
ниципаль 
хезмәтне 
үстерү» дәүләт 
программасын 
раслау турында» 
2013 ел, 22 но-
ябрь, 910 нчы ка-
рары 
 

дәүләт орган-
нары, җирле 
үзидарә орган-
нары (килешү 
буенча), Татар-
стан Республи-
касы Рәисе 
каршындагы 
Дәүләт хезмәте 
һәм кадрлар 
департаменты 
(килешү 
буенча) 

- әйе Бердәм 
мәгълү-

мат 
кадрлар 
систе-
масы 

16. Муниципаль 
берәмлекләрнең 
гомуми санында 
дәүләт программа-
сында билгеләнгән 
чорга муниципаль 

ДП арта бара 
торган 

про-
цент 

100 2025 - 100 100 100 Татарстан Рес-
публикасы Ми-
нистрлар Каби-
нетының «Татар-
стан Республи-
касы дәүләт 

җирле үзидарә 
органнары (ки-
лешү буенча), 
Татарстан Рес-
публикасы 

- әйе Татар-
стан Рес-
публи-
касы 

Юстиция 
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хезмәтне үстерү 
буенча муници-
паль программа-
лар расланган му-
ниципаль 
берәмлекләр 
өлеше 

граждан 
хезмәтен һәм Та-
тарстан Респуб-
ликасында муни-
ципаль хезмәтне 
үстерү» дәүләт 
программасын 
раслау турында» 
2013 ел, 22 но-
ябрь, 910 нчы ка-
рары 
 

Рәисенең Тер-
риторияләр 
белән эшләү 
идарәсе (ки-
лешү буенча), 
Татарстан Рес-
публикасы 
Юстиция ми-
нистрлыгы 

министр-
лыгы 

мәгълү-
матлары

»; 

 

4 һәм 5 бүлекләрне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 

 

 

«4. Татарстан Республикасы дәүләт программасы структурасы 

 
Т/с Структур элемент 

бурычлары 

Структур элемент бурычла-

рын гамәлгә ашырудан 

көтелә торган 

нәтиҗәләрнең кыскача 

тасвирламасы 

Күрсәткечләр белән бәйләнеш  

1 2 3 4 
 

«Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтен һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтне үстерү» Татарстан Республикасы 

дәүләт программасы  

«Татарстан Республикасы дәүләт органнары һәм Татарстан Республикасында җирле үзидарә органнары тарафыннан аларга йөкләнгән 

вәкаләтләрне үтәүнең нәтиҗәлелеген арттыру» төбәк проекты. Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтендә һәм Татарстан Республика-

сында муниципаль хезмәттә кадрлар эшенә заманча технологияләр кертү»  

 Гамәлгә ашыру өчен җаваплылар:  Гамәлгә ашыру срогы: 2024 – 2027 еллар 

1 2 3 4 

 А.Н.Белов – Татарстан Республикасы Президенты каршындагы Дәүләт 
хезмәте һәм кадрлар департаменты җитәкчесе (килешү буенча);  
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И.М.Гарипов – Татарстан Республикасы Рәисе Администрациясе 
Җитәкчесенең беренче урынбасары –Татарстан Республикасы Рәисенең 
Территорияләр белән эшләү идарәсе башлыгы (килешү буенча);  
Р.И.Заһидуллин – Татарстан Республикасы юстиция министры;  
М.Р.Шаһиәхмәтов – Татарстан Республикасы Премьер-министры урын-
басары – Татарстан Республикасы икътисад министры;  
А.Р.Хәйруллин – Татарстан Республикасы дәүләт идарәсен цифрлы ни-
гездә үстерү, мәгълүмат технологияләре һәм элемтә министры;  
И.Г.Һадиуллин – Татарстан Республикасы мәгариф һәм фән министры;  
Р.Н.Садыйков – Татарстан Республикасы яшьләр эшләре министры;  
А.С.Сәлимгәрәев – Республика «Татмедиа» матбугат һәм массакүләм 
коммуникацияләр агентлыгы җитәкчесе;  
А.Н.Кудрявцева – «Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты 
каршындагы Татарстан Республикасының Икътисадый һәм социаль 
тикшеренүләр үзәге» дәүләт бюджет учреждениесе директоры;  
И.А.Привалов – Казан (Идел буе) федераль университетының Дәүләт 
һәм муниципаль идарә югары мәктәбе директоры (килешү буенча);  
Ә.С.Гобәйдуллин – «Татарстан Республикасының Муниципаль 
берәмлекләр советы» ассоциациясе рәисе (килешү буенча) 

1.  Дәүләт органнары һәм 

җирле үзидарә органнары 

аппаратлары эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеген (шул 

исәптән аларның оештыру 

структурасын һәм штат са-

нын камилләштерү аша) 

күтәрү  

Дәүләт органнарына һәм 

җирле үзидарә органнарына 

йөкләнгән вазыйфаларны 

нәтиҗәле үтәү  

1. Кадрлар эше нәтиҗәлелеген квартал саен мониторинглау нигезендә дәүләт 

органнарының һәм җирле үзидарә органнарының формалаштырылган рей-

тингы.  

2. Республика башкарма хакимият органнарының дәүләт граждан 

хезмәткәрләре эшчәнлеге нәтиҗәлелегенең төп күрсәткечләре турында ел саен 

актуальләштерелгән хокукый актлары булу.  

3. Муниципаль берәмлекләрнең гомуми санында дәүләт программасында бил-

геләнгән чорга муниципаль хезмәтне үстерү буенча муниципаль программалар 

расланган муниципаль берәмлекләр өлеше  
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2. Дәүләт идарәсе һәм муни-

ципаль идарә 

өлкәсендә кеше капиталын 

үстерү һәм дәүләт граждан 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләр өчен тулы 

циклдагы белем бирү мохи-

тен булдыру  

Дәүләт органнары һәм 

җирле үзидарә органнары 

кадрлар составының һөнәри 

дәрәҗәсен өзлексез күтәрү, 

хезмәткәрләрнең шәхси һәм 

һөнәри потенциалын үстерү  

1. Һөнәри үсеш чараларында (өстәмә һөнәри белем бирүне кертеп) катнашучы  

дәүләт граждан хезмәткәрләре һәм муниципаль хезмәткәрләр, дәүләт граждан 

хезмәте вазыйфалары булмаган вазыйфаларны биләүче хезмәткәрләр, дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләре, җәмәгать судлары аппаратлары хезмәткәрләре 

өлеше.  

2. Гавами хакимият органнарының төп игътибарны клиентларга бирүенә, 

дәүләт граждан хезмәткәрләренең һәм муниципаль хезмәткәрләрнең цифрлы, 

мәгълүмат-аналитика һәм коммуникатив күнекмәләре дәрәҗәсен арттыруга 

юнәлдерелгән компетенцияләрне үстерү блокларын үз эченә алган, гамәлгә 

ашырылган мәгариф программалары өлеше  

3.  Җәмәгать контроле систе-

масын һәм граждан 

җәмгыяте институтлары 

белән хезмәттәшлек итүне 

үстерү, дәүләт граждан 

хезмәтендә һәм муници-

паль хезмәттә коррупциягә 

каршы тору буенча чарала-

рны гамәлгә ашыру  

Гражданнарның дәүләт ор-

ганнары һәм җирле үзидарә 

органнары эшчәнлегенә 

ышаныч дәрәҗәсен арттыру  

1. Яшьләр өчен дәүләт граждан хезмәтенең һәм муниципаль хезмәтнең җәлеп 

итүчәнлеге дәрәҗәсе, халыкның дәүләт органнары һәм җирле үзидарә орган-

нары эшчәнлегеннән канәгатьлелеге, шулай ук дәүләт граждан хезмәтенең һәм 

муниципаль хезмәтнең нәтиҗәлелеге һәм абруе турында материаллар бирелгән 

статистика җыентыклары саны.  

2. Социаль челтәрләрдә һәм башка заманча мәгълүмат-коммуникация платфор-

маларында урнаштырылган, Татарстан Республикасы дәүләт граждан 

хезмәтен, Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтне популярлашты-

руга һәм аларның абруен күтәрүгә юнәлдерелгән материаллар саны  

4.  Дәүләт органнарының һәм 

җирле үзидарә органнары-

ның хезмәт культурасын 

камилләштерү, дәүләт һәм 

муниципаль хезмәт систе-

масында лидерлыкны һәм 

патриотизмны үстерү  

Дәүләт граждан хезмәте һәм 

муниципаль хезмәт күрсәтү 

системасының тотрыклы-

лыгын һәм бөтенлеген 

үстерү  

Югары потенциалга һәм лидерлык сыйфатларына ия дәүләт һәм муниципаль 

хезмәткәрләргә ярдәм итү системасын формалаштыру (шул исәптән аларны 

хезмәт буенча үстерү максатларында)  

«Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтен һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтне кадрлар белән тәэмин итүне камил-

ләштерү» процесслы чаралар комплексы 

 Гамәлгә ашыру өчен җаваплылар:  

Татарстан Республикасы Рәисе каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадр-

лар департаменты (килешү буенча);   

Татарстан Республикасы Рәисенең Территорияләр белән эшләү идарәсе 

(килешү буенча);  

Гамәлгә ашыру срогы: 01.01.2024 – 31.12.2027 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW363&n=177930&dst=3519&field=134&date=26.04.2024
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 Татарстан Республикасы Икътисад министрлыгы;  

Татарстан Республикасы Дәүләт идарәсен цифрлы нигездә үстерү, 

мәгълүмат технологияләре һәм элемтә министрлыгы;  

Татарстан  Республикасы Юстиция министрлыгы;  

Республика «Татмедиа» матбугат һәм массакүләм коммуникацияләр 

агентлыгы;  

дәүләт органнары;  

җирле үзидарә органнары (килешү буенча);  

«Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты каршындагы Татар-

стан Республикасының Икътисадый һәм социаль тикшеренүләр үзәге» 

дәүләт бюджет учреждениесе 

 

1.  Дәүләт граждан 

хезмәткәрләрен һәм муни-

ципаль хезмәткәрләрне 

сайлап алуның, аларның 

эшчәнлеген комплекслы 

бәяләүнең һәм аларны 

хезмәт буенча үстерүнең 

нәтиҗәле механизмнарын 

кертү, шулай ук талантлы, 

инициативалы 

хезмәткәрләрне ачыклау 

һәм аларга ярдәм күрсәтү  

1. Дәүләт идарәсенең һәм 

муниципаль идарәнең 

югары нәтиҗәлелеген 

тәэмин итүче дәүләт граж-

дан хезмәтенең һәм муници-

паль хезмәтнең кадрлар со-

ставын формалаштыру.  

2. Нәтиҗәле хезмәткәрләрне 

хезмәт буенча үстерү.  

3. Кадрлар резервларыннан 

нәтиҗәле файдалану  

1. Дәүләт органнарында структур бүлекчәләр җитәкчеләренең гомуми санында 

дәүләт органнарында кадрлар резервы төзелгән (актуальләштерелгән) струк-

тур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфалары өлеше.  

2. Идарә кадрлары резервына кертелгән затлар саны.  

3. Дәүләт граждан хезмәткәрләренең һәм муниципаль хезмәткәрләрнең идарә 

компетенцияләрен бәяләүне оештыру  

2.  Дәүләт граждан хезмәтендә 

һәм муниципаль хезмәттә 

мотивацияләүнең, стимул-

лаштыруның нәтиҗәле си-

стемасын төзү  

Дәүләт органнары һәм 

җирле үзидарә органнары 

кадрларының һөнәри эшчән-

леге нәтиҗәлелеген күтәрү.  

Дәүләт граждан хезмәтендә 

һәм муниципаль хезмәттә 

югары квалификацияле 

кадрларны тоту 

 

 

1. «Татарстан Республикасының иң яхшы дәүләт граждан хезмәткәре» респуб-

лика конкурсын үткәрү.  

2. Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләренең эшләнгән элек-

трон мактау тактасы  
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3.  Һөнәри мотивлашты-

рылган яшьләрне җәлеп 

итү һәм югары квалифика-

цияле белгечләрне саклап 

калу өчен дәүләт граждан 

хезмәте һәм муниципаль 

хезмәтнең абруен арттыру, 

уңайлы шартлар тудыру  

Дәүләт органнарын һәм 

җирле үзидарә органнарын 

профессиональ кадрлар 

белән үз вакытында тәэмин 

итү.  

Дәүләти граждан хезмәтенә 

һәм муниципаль хезмәткә 

яшь белгечләрне җәлеп итү  

Дәүләт органнарының гомуми санында һөнәри белем бирү оешмалары һәм 

югары белем бирү мәгариф оешмалары белән төзелә торган шартнамәләр ни-

гезендә студентларны практикага (стажировкага) алган дәүләт органнары 

өлеше  

4.  Дәүләт граждан хезмәтен 

һәм муниципаль хезмәтне 

норматив һәм методик 

тәэмин итү  

Дәүләт граждан хезмәте һәм 

муниципаль хезмәт 

мәсьәләләре буенча норма-

тив хокукый базаны камил-

ләштерү һәм акту-

альләштерү  

1. Дәүләт граждан хезмәте һәм муниципаль хезмәт өлкәсендә законнарга 

үзгәрешләр кертү турында еллык хисап.  

2. Дәүләт граждан хезмәте һәм муниципаль хезмәт турындагы законнарны 

үтәү, дәүләт органнарында һәм җирле үзидарә органнарында кадрлар эшен ка-

милләштерү, персонал белән идарә итүнең заманча технологияләренә ориента-

цияләү буенча тикшерү чаралары саны  

5.  Дәүләт хезмәтенең һәм му-

ниципаль хезмәтнең кадр-

лар составы белән идарә 

итүне оптимальләштерү 

өчен кадрлар эшендә 

мәгълүмати-коммуникация 

технологияләрен куллану  

Заманча мәгълүмат-комму-

никация технологияләрен 

куллану исәбенә кадрлар 

эшенең сыйфатын яхшырту 

һәм нәтиҗәлелеген күтәрү  

Бердәм мәгълүмат кадрлар системасында дәүләт органнарының һәм җирле үзи-

дарә органнарының кадрлар составын характерлый торган актуаль 

мәгълүматлар булу  

2. Бердәм мәгълүмат кадрлар системасында, техник биремдә күрсәтелгән 

таләпләрне исәпкә алып, функционал артуга бәйле рәвештә кертелгән үзгәре-

шләр булу  

 

5. Татарстан Республикасы дәүләт программасының финанс белән тәэмин ителеше 

 
Татарстан Республикасы дәүләт программасының, струк-

тур элементның исеме / финанс белән тәэмин итү чыга-

нагы  

Гамәлгә ашыру еллары буенча финанс белән тәэмин ителеш күләме, мең сум  

2024 ел  2025 ел  2026 ел  2027 ел барлыгы 

1 2 3 4 5 6 

«Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтен һәм 

Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтне үстерү» 

Татарстан Республикасы дәүләт программасы 

35 585,0 35 585,0 35 585,0 35 585,0 142 340,0 

– барлыгы, шул исәптән:  
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федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  35 585,0  35 585,0  35 585,0  35 585,0 142 340,0 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0  0,0  0,0  0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0 

«Татарстан Республикасы дәүләт органнары һәм Татар-

стан Республикасында җирле үзидарә органнары тара-

фыннан аларга йөкләнгән вәкаләтләрне үтәүнең 

нәтиҗәлелеген арттыру» төбәк проекты. Татарстан Рес-

публикасы дәүләт граждан хезмәтендә һәм Татарстан 

Республикасында муниципаль хезмәттә кадрлар эшенә 

заманча технологияләр кертү – барлыгы, шул исәптән:  

35 585,0  34 673,6 35 585,0  34 673,6 140 517,2 

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  35 585,0  34 673,6 35 585,0  34 673,6 140 517,2 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0  0,0  0,0  0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0 

«Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтен һәм 

Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтне кадр-

лар белән тәэмин итүне камилләштерү» процесслы чара-

лар комплексы – барлыгы, шул исәптән:  

0,0  911,4 0,0  911,4 1 822,8 

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  911,4 0,0  911,4 1 822,8 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0  0,0  0,0  0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0 0,0 0,0»; 

 

«Татарстан Республикасы дәүләт органнары һәм Татарстан Республикасында җирле үзидарә органнары тарафыннан ала-

рга йөкләнгән вәкаләтләрне үтәүнең нәтиҗәлелеген арттыру. Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтендә һәм Татар-

стан Республикасында муниципаль хезмәттә кадрлар эшенә заманча технологияләр кертү» төбәк проекты паспортында:  

1 һәм 2 бүлекләрне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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«1. Төп нигезләмәләр 

 
Төбәк проектының кыскача 

исеме 
«Татарстан Республикасы дәүләт орган-
нары һәм Татарстан Республикасында 

җирле үзидарә органнары тарафыннан ала-
рга йөкләнгән вәкаләтләрне үтәүнең 

нәтиҗәлелеген арттыру. Татарстан Респуб-
ликасы дәүләт граждан хезмәтендә һәм Та-

тарстан Республикасында муниципаль 
хезмәттә кадрлар эшенә заманча техноло-

гияләр кертү» 

Проектны гамәлгә 
ашыру срогы  

Башлану датасы: 
01.01.2024  

Төгәлләнү датасы: 
31.12.2027  

Төбәк проектының кураторы  Ә.Ә.Сәфәров  Татарстан Республикасы Рәисе Администрациясе Җитәкчесе  

Төбәк проектының җитәкчесе  Р.И.Заһидуллин  Татарстан Республикасы юстиция министры  

Төбәк проектының админи-
страторы  

М.М.Ибәтов  Татарстан Республикасы юстиция министры урынбасары  

Россия Федерациясенең 
дәүләт программалары (ком-
плекслы программалары) һәм 
Татарстан Республикасының 
дәүләт программалары белән 
бәйләнеш  

Татарстан Республикасы дәүләт програм-
масы  

«Татарстан Республикасының коррупциягә каршы сәясәтен 
гамәлгә ашыру»;  
«Татарстан Республикасында дәүләт милли сәясәтен гамәлгә 
ашыру»  

 
2. Төбәк проектының күрсәткечләре 

 
Т/с Төбәк проекты-

ның 
күрсәткечләре  

Күрсәт-
кеч 

дәрәҗә-
се  

Үлчәү 
берәм-

леге 
(ҮБГК 
буенча)  

База 
күрсәткече  

Чоры, елы  Арту / кимү 
билгесе  

Арта бара 
торган йом-

гак  

Муниципаль 
берәмлекләргә 
декомпозиция  

Мәгълүмат си-
стемасы 

(мәгълүматлар 
чыганагы)  

күр-

сәтке-

че  

елы  2024  2025  2026  2027 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.  Дәүләт органнары һәм җирле үзидарә органнары аппаратлары эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген (шул исәптән аларның оештыру структурасын һәм штат са-

нын камилләштерү аша) күтәрү  

1.1.  Республика баш-

карма хакимият 

органнарының 

ДП  процент  100  2023  100  100  100  100 арта бара 

торган  

әйе  юк  Татарстан Рес-

публикасы 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=441135&date=23.04.2024
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дәүләт граждан 

хезмәткәрләре 

эшчәнлеге 

нәтиҗәлелегенең 

төп күрсәткеч-

ләре турында ел 

саен акту-

альләштерелгән 

хокукый актлары 

булу  

Икътисад ми-

нистрлыгы 

мәгълүматлары  

1.2.  Кадрлар эше 

нәтиҗәлелеген 

квартал саен мо-

ниторинглау ни-

гезендә дәүләт 

органнарының 

һәм җирле үзи-

дарә органнары-

ның форма-

лаштырылган 

рейтингы  

ДП  процент  100  2023  100  100  100  100 арта бара 

торган  

әйе  әйе  Бердәм 

мәгълүмат кадр-

лар системасы  

1.3.  Бердәм мәгълү-

мат кадрлар си-

стемасында, тех-

ник биремдә 

күрсәтелгән та-

ләпләрне исәпкә 

алып, функцио-

нал артуга бәйле 

рәвештә кертел-

гән үзгәрешләр 

булу  

ДП  процент  100  2023  100  100  100  100 арта бара 

торган 

әйе  юк  Татарстан Рес-

публикасы 

Дәүләт идарәсен 

цифрлы нигездә 

үстерү, 

мәгълүмат техно-

логияләре һәм 

элемтә министр-

лыгы 

мәгълүматлары  

1.4.  Муниципаль 

берәмлекләрнең 

гомуми санында 

ДП  процент  100  2025  -  100  100  100 арта бара 

торган 

әйе  әйе  Татарстан Рес-

публикасы Юс-
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дәүләт програм-

масында бил-

геләнгән чорга 

муниципаль 

хезмәтне үстерү 

буенча муници-

паль программа-

лар расланган 

муниципаль бе-

рәмлекләр өлеше  

тиция министр-

лыгы 

мәгълүматлары  

2.  Дәүләт идарәсе һәм муниципаль идарә өлкәсендә кеше капиталын үстерү һәм дәүләт граждан һәм муниципаль хезмәткәрләр өчен тулы циклдагы белем 

бирү мохитен булдыру  

2.1.  Җирле үзидарә 

органнары өчен 

үткәрелгән семи-

нарлар, күчмә 

консультацияләр 

саны  

ДП  берәмле

к  

26  2023  26  26  26  26 арта бара 

торган 

әйе  әйе  Татарстан Рес-

публикасы Юс-

тиция министр-

лыгы 

мәгълүматлары  

2.2.  Һөнәри үсеш ча-

раларында 

(өстәмә һөнәри 

белем бирүне 

кертеп) кат-

нашучы дәүләт 

граждан хезмәт-

кәрләре һәм му-

ниципаль хезмәт-

кәрләр, дәүләт 

граждан хезмәте 

вазыйфалары 

булмаган вазый-

фаларны биләүче 

хезмәткәрләр, 

дәүләт учрежде-

ниеләре хезмәт-

кәрләре, җәмә-

ДП  процент  33  2023  33  33  33  33 арта бара 

торган 

әйе  әйе  Татарстан Рес-

публикасы Рәисе 

каршындагы 

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар де-

партаменты 

мәгълүматлары, 

Татарстан Рес-

публикасы Юс-

тиция министр-

лыгы 
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гать судлары ап-

паратлары 

хезмәткәрләре 

өлеше  

2.3.  Гавами хакимият 

органнарының 

төп игътибарны 

клиентларга 

бирүенә, дәүләт 

граждан хезмәт-

кәрләренең һәм 

муниципаль 

хезмәткәрләрнең 

цифрлы, мәгъ-

лүмат-аналитика 

һәм коммуника-

тив күнекмәләре 

дәрәҗәсен артты-

руга юнәлдерел-

гән компетенци-

яләрне үстерү 

блокларын үз 

эченә алган, 

гамәлгә ашы-

рылган мәгариф 

программалары 

өлеше   

ДП  берәмле

к  

60  2023  65  70  75  80 арта бара 

торган 

әйе  әйе  Бердәм 

мәгълүмат кадр-

лар системасы  

2.4.  Мәгълүмат-бе-

лем бирү плат-

формасында (мо-

биль кушымтада) 

теркәлгән һәм 

һөнәри үсеш ба-

рышында аннан 

файдаланучы 

дәүләт граждан 

ДП  процент  90  2023  90  90  90  90 арта бара 

торган 

әйе  әйе  Казан (Идел буе) 

федераль универ-

ситетының 

Дәүләт һәм му-

ниципаль идарә 

югары мәктәбе 

мәгълүматлары  
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хезмәткәрләре 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләр 

өлеше  

2.5.  Законнарга кер-

телгән үзгәре-

шләрне исәпкә 

алып, дәүләт һәм 

муниципаль 

хезмәткәрләр 

(дәүләт граждан 

хезмәте вазыйфа-

ларын биләүгә 

дәгъва итүче 

гражданнар) өчен 

закон нигезләрен 

белүгә, шулай ук 

кирәкле компе-

тенцияләр дәрә-

җәсен бәяләүгә 

актуальләште-

релгән тестлар  

ДП  процент  100  2023  100  100  100  100 арта бара 

торган 

әйе  юк  Бердәм 

мәгълүмат кадр-

лар системасы  

3.  Җәмәгать контроле системасын һәм граждан җәмгыяте институтлары белән хезмәттәшлек итүне үстерү, дәүләт граждан хезмәтендә һәм муниципаль 

хезмәттә коррупциягә каршы тору буенча чараларны гамәлгә ашыру  

3.1.  Халыкның 

дәүләт орган-

нары һәм җирле 

үзидарә орган-

нары эшчәнле-

геннән канәгать-

лелек дәрәҗәсе, 

шулай ук дәүләт 

граждан хезмә-

тенең һәм муни-

ципаль хезмәт-

ДП  берәмле

к  

1  2023  1  1  1  1 арта бара 

торган 

әйе  юк  Татарстан Рес-

публикасы 

Икътисад ми-

нистрлыгы 

мәгълүматлары  
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нең нәтиҗәле-

леге һәм абруе 

турында матери-

аллар бирелгән 

статистика җыен-

тыклары саны  

3.2.  Социаль челтәр-

ләрдә һәм башка 

заманча мәгъ-

лүмат-коммуни-

кация платфор-

маларында 

урнаштырылган, 

Татарстан Рес-

публикасы 

дәүләт граждан 

хезмәтен, Татар-

стан Республика-

сында муници-

паль хезмәтне по-

пулярлаштыруга 

һәм аларның аб-

руен күтәрүгә 

юнәлдерелгән 

материаллар 

саны  

ДП  берәмле

к  

20  2023  20  20  20  20 арта бара 

торган 

әйе  юк  Республика 

«Татмедиа» мат-

бугат һәм мас-

сакүләм комму-

никацияләр 

агентлыгы 

мәгълүматлары  

3.3.  дәүләт граждан 

хезмәткәрләре 

аларны урнаш-

тырганда үз ке-

ремнәре, чыгым-

нары, мөлкәте 

һәм мөлкәти ха-

рактердагы йөк-

ләмәләре ту-

ДП  процент  100  2023  100  100  100  100 арта бара 

торган 

әйе  юк  Бердәм 

мәгълүмат кадр-

лар системасы  
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рында һәм хаты-

нының (иренең) 

һәм балигъ бул-

маган балалары-

ның керемнәре, 

чыгымнары, 

мөлкәте һәм 

мөлкәти харак-

тердагы йөклә-

мәләре турында 

(алга таба - ке-

ремнәр турында 

белешмәләр) 

белешмәләр 

тапшырырга 

тиеш вазыйфалар 

исемлегенә 

кергән дәүләт 

граждан хезмәте 

вазыйфаларын 

биләүче дәүләт 

граждан хезмәт-

кәрләренең 

«Справки БК» 

dohod.tatar.ru аша 

тәэмин итүнең 

махсус програм-

масы форма-

тындагы файллар 

функционалын-

нан файдаланып 

керемнәр ту-

рында 

белешмәләр 

биргән өлеше  
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3.4.  Дәүләт граждан 

(муниципаль) 

хезмәте вазыйфа-

ларын биләүгә 

дәгъва 

итүчеләрнең 

таләпләрне һәм 

аны узуга бәйле 

чикләүләрне 

үтәүләренә 

үткәрелгән тик-

шерүләр өлеше  

ДП  процент  100  2023  100  100  100  100 арта бара 

торган 

әйе  әйе  Бердәм 

мәгълүмат кадр-

лар системасы  

4.  Дәүләт органнарының һәм җирле үзидарә органнарының хезмәт культурасын камилләштерү, дәүләт һәм муниципаль хезмәт системасында лидерлыкны 

һәм патриотизмны үстерү  

4.1.  Югары потенци-
алга һәм лидер-
лык сыйфатла-
рына ия дәүләт 
һәм муниципаль 
хезмәткәрләргә 
ярдәм итү систе-
масын форма-
лаштыру (шул 
исәптән аларны 
хезмәт буенча 
үстерү максатла-
рында)  

ДП  берәмле
к  

1  2024  1  -  -  - арта бара 
торган  

әйе  юк  Татарстан Рес-
публикасы Рәисе 

каршындагы 
Дәүләт хезмәте 
һәм кадрлар де-

партаменты 
мәгълүматлары»;  

  

 

4 һәм 5 бүлекләрне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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«4. Төбәк проекты чаралары (нәтиҗәләре) 

 
Т/с Чара (нәтиҗә) исеме  Үлчәү 

берәм-

леге 

(ҮБГК 

буенча)  

База 

күрсәткече 

Чоры, елы Чараның 

(нәтиҗәнең) 

тасвирнамәсе  

Чара  

(нәтиҗә) 

төре  

Муници-

паль 

берәмлек-

ләргә де-

композиция  

Төбәк проекты 

күрсәткечләре белән 

бәйләнеш  күрс

әтке

че  

елы  2024  2025  2026  2027 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.  Дәүләт органнары һәм җирле үзидарә органнары аппаратлары эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген (шул исәптән аларның оештыру структурасын һәм штат санын 

камилләштерү аша) күтәрү  

1.1.  Республика баш-
карма хакимият ор-
ганнарының дәүләт 
граждан хезмәт-
кәрләре эшчәнлеге 
нәтиҗәлелегенең төп 
күрсәткечләре ту-
рында ел саен акту-
альләштерелгән 
хокукый актлары 
булу  

процент  100  2023  100  100  100  100 дәүләт граждан 
хезмәткәрләре 
эшчәнлеге нәти-
җәлелегенең төп 
күрсәткечләрен 
кертү  

хокукый акт 
кабул итү  

юк  республика баш-
карма хакимият ор-
ганнарының дәүләт 
граждан хезмәт-
кәрләре эшчәнлеге 
нәтиҗәлелегенең төп 
күрсәткечләре ту-
рында ел саен акту-
альләштерелгән 
хокукый актлары 
булу  

1.2.  Дәүләт органнары, 

җирле үзидарә орган-

нары рейтингы фор-

малаштырылды  

процент  100  2023  100  100  100  100 дәүләт органна-

рында һәм җирле 

үзидарә органна-

рында кадрлар 

эшенең нәтиҗә-

лелеген монито-

ринглау  

тикшеренү 

эше  

юк  кадрлар эше 

нәтиҗәлелеген квар-

тал саен мониторин-

глау нигезендә 

дәүләт органнары-

ның һәм җирле үзи-

дарә органнарының 

формалаштырылган 

рейтингы  

1.3.  Татарстан Республи-

касы дәүләт граждан 

хезмәтенең һәм Та-

тарстан Республика-

сындагы муниципаль 

хезмәтнең кадрлар 

составы бердәм 

процент  100  2023  100  100  100  100 Бердәм 

мәгълүмат систе-

масы эшчәнлеген 

киңәйтү  

товарлар, 

эшләр, 

хезмәт 

күрсәтүләр 

сатып алу  

юк  Татарстан Республи-

касы дәүләт граждан 

хезмәтенең һәм Та-

тарстан Республика-

сындагы муници-

паль хезмәтнең кадр-

лар составы бердәм 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=441135&date=24.04.2024
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мәгълүмат системасы 

функционалы 

киңәйтелде  

мәгълүмат система-

сында функцио-

налны киңәйтүгә 

бәйле рәвештә тех-

ник йөкләмәдә 

күрсәтелгән таләп-

ләрне исәпкә алып 

кертелгән үзгәре-

шләр булу   

1.4.  Муниципаль берәм-

лекләрнең гомуми са-

нында дәүләт про-

граммасында бил-

геләнгән чорга муни-

ципаль хезмәтне 

үстерү буенча муни-

ципаль программалар 

расланган муници-

паль берәмлекләр 

өлеше  

процент  100  2025  0  100  100  100 муниципаль 

хезмәтне 

үстерүнең муни-

ципаль програм-

маларын кабул 

итү  

хокукый акт 

кабул итү  

әйе  муниципаль берәм-

лекләрнең гомуми 

санында дәүләт про-

граммасында бил-

геләнгән чорга муни-

ципаль хезмәтне 

үстерү буенча муни-

ципаль программа-

лар расланган муни-

ципаль берәмлекләр 

өлеше  

2.  Дәүләт идарәсе һәм муниципаль идарә өлкәсендә кеше капиталын үстерү һәм дәүләт граждан һәм муниципаль хезмәткәрләр өчен тулы циклдагы белем 

бирү мохитен булдыру  

2.1.  Җирле үзидарә орган-

нары өчен муници-

паль хезмәтне ое-

штыру мәсьәләләре 

буенча семинарлар 

һәм күчмә консульта-

цияләр уздырылды  

берәмле

к  

26  2023  26  26  26  26 җирле үзидарә 

органнары өчен 

семинарлар һәм 

күчмә консульта-

цияләр уздыру  

кадрларның 

квалифика-

циясен 

күтәрү  

әйе  җирле үзидарә ор-

ганнары өчен 

үткәрелгән семинар-

лар, күчмә консуль-

тацияләр саны  

2.2.  Дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең, 

шул исәптән дәүләт 

мәгариф сертифи-

катлары нигезендә, 

шулай ук дәүләт ор-

ганнарында дәүләт 

процент  33  2023  33  33  33  33 дәүләт граждан 

хезмәткәрләрене

ң, шул исәптән 

дәүләт мәгариф 

сертификатлары 

нигезендә, шулай 

кадрларның 

квалифика-

циясен 

күтәрү  

юк  һөнәри үсеш чарала-

рында (өстәмә 

һөнәри белем бирүне 

кертеп) катнашучы 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләре һәм 

муниципаль 
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граждан хезмәте ва-

зыйфалары булмаган 

вазыйфаларны би-

ләүче хезмәткәр-

ләрнең, дәүләт учре-

ждениеләре хезмәт-

кәрләренең, шул 

исәптән Татарстан 

Республикасы 

җәмәгать судьялары 

аппаратлары 

хезмәткәрләренең 

һөнәри үсеш чарала-

рында (өстәмә һөнәри 

белем бирүне (квали-

фикация күтәрү, 

һөнәри яңадан 

әзерләүне) кертеп) 

катнашуы  

ук дәүләт орган-

нарында дәүләт 

граждан хезмәте 

вазыйфалары 

булмаган вазый-

фаларны биләүче 

хезмәткәрләрнең, 

дәүләт учрежде-

ниеләре хезмәт-

кәрләренең, шул 

исәптән Татар-

стан Республи-

касы җәмәгать 

судьялары аппа-

ратлары хезмәт-

кәрләренең 

һөнәри үсеш ча-

раларын (өстәмә 

һөнәри белем 

бирүне (квалифи-

кация күтәрү, 

һөнәри яңадан 

әзерләүне) кер-

теп) оештыру  

хезмәткәрләр, дәүләт 

граждан хезмәте ва-

зыйфалары булмаган 

вазыйфаларны би-

ләүче хезмәткәрләр, 

дәүләт учреждение-

ләре хезмәткәрләре, 

җәмәгать судлары 

аппаратлары 

хезмәткәрләре өлеше  

2.3.  Гавами хакимият ор-

ганнарының төп 

игътибарны кли-

ентларга бирүенә, 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләрнең 

цифрлы, мәгълүмат-

аналитика һәм ком-

муникатив күнек-

мәләре дәрәҗәсен 

процент  60  2023  65  70  75  80 гавами хакимият 

органнарының 

төп игътибарны 

клиентларга 

бирүне үстерүгә, 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләре 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләрнең 

цифрлы, 

мәгълүмати-ана-

кадрларның 

квалифика-

циясен 

күтәрү  

әйе  Гавами хакимият ор-

ганнарының төп 

игътибарны кли-

ентларга бирүенә, 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләрнең 

цифрлы, мәгълүмат-

аналитика һәм ком-

муникатив күнек-

мәләре дәрәҗәсен 
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арттыруга юнәлде-

релгән компетенци-

яләрне үстерү 

блокларын үз эченә 

алган, гамәлгә ашы-

рылган мәгариф про-

граммалары гамәлгә 

ашырылды 

.  

литик һәм комму-

никатив күнек-

мәләрен артты-

руга юнәлтелгән 

һөнәри үсеш ча-

раларын ое-

штыру  

арттыруга юнәлде-

релгән компетенци-

яләрне үстерү 

блокларын үз эченә 

алган, гамәлгә ашы-

рылган мәгариф про-

граммалары өлеше   

2.4.  Муниципаль 

хезмәткәрләр һәм му-

ниципаль вазыйфала-

рны биләүче затлар, 

җирле үзидарә орган-

нарында муниципаль 

хезмәт вазыйфалары 

булмаган вазыйфала-

рны биләүче 

хезмәткәрләр, муни-

ципаль учреждени-

еләр хезмәткәрләре 

һөнәри үстерү, шул 

исәптән өстәмә 

һөнәри белем бирү 

(квалификация 

күтәрү, һөнәри 

яңадан әзерләү) чара-

ларында катнашу  

процент  33  2023  33  33  33  33 муниципаль 

хезмәткәрләрнең 

һәм муниципаль 

вазыйфаларны 

биләүче затлар-

ның, җирле үзи-

дарә органна-

рында муници-

паль хезмәт ва-

зыйфалары бул-

маган вазыйфала-

рны биләүче 

хезмәткәрләрнең, 

муниципаль 

учреждениеләр 

хезмәткәрләрене

ң һөнәри үстерү, 

шул исәптән 

өстәмә һөнәри бе-

лем бирү (квали-

фикация күтәрү, 

һөнәри яңадан 

әзерләү) чарала-

рын оештыру   

кадрларның 

квалифика-

циясен 

күтәрү  

әйе  һөнәри үсеш чарала-

рында (өстәмә 

һөнәри белем бирүне 

кертеп) катнашучы 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләре һәм 

муниципаль 

хезмәткәрләр, дәүләт 

граждан хезмәте ва-

зыйфалары булмаган 

вазыйфаларны 

биләүче 

хезмәткәрләр, дәүләт 

учреждениеләре 

хезмәткәрләре, 

җәмәгать судлары 

аппаратлары 

хезмәткәрләре өлеше  
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2.5.  Дәүләт граждан 

хезмәткәрләре, муни-

ципаль хезмәткәрләр, 

муниципаль вазый-

фаларны биләүче 

затлар, дәүләт орган-

нарында һәм җирле 

үзидарә органна-

рында тиешенчә 

дәүләт граждан 

хезмәте һәм муници-

паль хезмәт вазыйфа-

лары булмаган вазый-

фаларны биләүче 

хезмәткәрләр моби-

лизация әзерлеге һәм 

дәүләт серен саклау 

мәсьәләләре буенча 

квалификация күтәрү 

чараларында кат-

наштылар  

процент  100  2023  100  100  100  100 дәүләт граждан 

хезмәткәрләре, 

муниципаль 

хезмәткәрләр, 

муниципаль ва-

зыйфаларны 

биләүче затлар, 

дәүләт органна-

рында һәм җирле 

үзидарә органна-

рында тиешенчә 

дәүләт граждан 

хезмәте һәм му-

ниципаль хезмәт 

вазыйфалары 

булмаган вазый-

фаларны биләүче 

хезмәткәрләр 

өчен мобилиза-

ция әзерлеге һәм 

дәүләт серен 

саклау 

мәсьәләләре 

буенча квалифи-

кация күтәрү ое-

штырылды  

кадрларның 

квалифика-

циясен 

күтәрү  

әйе  Һөнәри үсеш чарала-

рында (өстәмә 

һөнәри белем бирүне 

кертеп) катнашучы 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләре һәм 

муниципаль 

хезмәткәрләр, дәүләт 

граждан хезмәте ва-

зыйфалары булмаган 

вазыйфаларны 

биләүче 

хезмәткәрләр, дәүләт 

учреждениеләре 

хезмәткәрләре, 

җәмәгать судлары 

аппаратлары 

хезмәткәрләре өлеше  

2.6.  Татарстан Республи-

касында төзелә тор-

ган кадрлар резер-

вына кертелгән 

затлар әзерлек 

(укыту, стажировка) 

үтте  

процент  100  2023  100  100  100  100 Татарстан Рес-

публикасында 

төзелә торган 

кадрлар резер-

вына кертелгән 

затларны 

әзерләүне (укыт-

уны, стажировка-

лауны) оештыру  

кадрларның 

квалифика-

циясен 

күтәрү  

юк  гавами хакимият ор-

ганнарының төп 

игътибарны кли-

ентларга бирүенә, 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләрнең 

цифрлы, мәгълүмат-
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аналитика һәм ком-

муникатив күнек-

мәләре дәрәҗәсен 

арттыруга юнәлде-

релгән компетенци-

яләрне үстерү 

блокларын үз эченә 

алган, гамәлгә ашы-

рылган мәгариф про-

граммалары өлеше   

2.7.  Дәүләт органнарында 

төзелә торган конкур-

слар һәм аттестация 

комиссияләре уты-

рышларында кат-

нашу өчен бәйсез экс-

пертларның бердәм 

реестрында торучы 

затларның укулары 

уздырылды  

кеше  15  2023  15  15  15  15 дәүләт органна-

рында төзелә тор-

ган конкурслар 

һәм аттестация 

комиссияләре 

утырышларында 

катнашу өчен 

бәйсез эксперт-

ларның бердәм 

реестрында то-

ручы затларны 

укыту  

кадрларның 

квалифика-

циясен 

күтәрү  

юк  гавами хакимият ор-

ганнарының төп 

игътибарны кли-

ентларга бирүенә, 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләрнең 

цифрлы, мәгълүмат-

аналитика һәм ком-

муникатив күнек-

мәләре дәрәҗәсен 

арттыруга юнәлде-

релгән компетенци-

яләрне үстерү 

блокларын үз эченә 

алган, гамәлгә ашы-

рылган мәгариф про-

граммалары өлеше   

2.8.  Дәүләт граждан һәм 

муниципаль 

хезмәткәрләрне 

һөнәри үстерү кыса-

ларында, алдынгы 

Россия һәм (яисә) чит 

ил белгечләрен җәлеп 

берәмле

к  

5  2023  5  5  5  5 дәүләт граждан 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләрне 

һөнәри үстерү 

кысаларында, ал-

дынгы Россия 

һәм (яисә) чит ил 

кадрларның 

квалифика-

циясен 

күтәрү  

юк  гавами хакимият ор-

ганнарының төп 

игътибарны кли-

ентларга бирүенә, 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең 

һәм муниципаль 
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итеп, семинарлар, 

киңәшмәләр, конфе-

ренцияләр үткәрелде  

белгечләрен 

җәлеп итеп, семи-

нарлар, 

киңәшмәләр, кон-

ференцияләр ое-

штыру һәм уз-

дыру  

хезмәткәрләрнең 

цифрлы, мәгълүмат-

аналитика һәм ком-

муникатив күнек-

мәләре дәрәҗәсен 

арттыруга юнәлде-

релгән компетенци-

яләрне үстерү 

блокларын үз эченә 

алган, гамәлгә ашы-

рылган мәгариф про-

граммалары өлеше   

2.9.  Дәүләт органнары-

ның кадрлар бүлек-

чәләре хезмәткәр-

ләрен һөнәри үстерү 

чаралары уздырылды  

берәмле

к  

3  2024  3  -  -  - персонал белән 

идарә итүнең за-

манча тенденци-

яләрен исәпкә 

алып, дәүләт ор-

ганнарының 

кадрлар 

бүлекчәләре 

хезмәткәрләрен 

һөнәри үстерү ча-

раларын ое-

штыру, шул 

исәптән дәүләт 

органының кадр-

лар бүлекчәсе 

җитәкчесе вазый-

фасын биләүгә 

кандидатлар ста-

жировкасын 

үткәрү  

кадрларның 

квалифика-

циясен 

күтәрү  

юк  гавами хакимият ор-

ганнарының төп 

игътибарны кли-

ентларга бирүенә, 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләрнең 

цифрлы, мәгълүмат-

аналитика һәм ком-

муникатив күнек-

мәләре дәрәҗәсен 

арттыруга юнәлде-

релгән компетенци-

яләрне үстерү 

блокларын үз эченә 

алган, гамәлгә ашы-

рылган мәгариф про-

граммалары өлеше   

2.10.  Остазлыкны гамәлгә 

ашыручы дәүләт 

граждан хезмәткәр-

кеше  30  2023  30  30  30  30 остазлыкны 

гамәлгә ашыручы 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләре 

кадрларның 

квалифика-

циясен 

күтәрү  

юк  Һөнәри үсеш чарала-

рында (өстәмә 

һөнәри белем бирүне 

кертеп) катнашучы 
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ләре өчен мастер-

класслар үткәрелде  

өчен мастер-

класслар оешты-

ру һәм үткәрү  

дәүләт граждан 

хезмәткәрләре һәм 

муниципаль хезмәт-

кәрләр, дәүләт граж-

дан хезмәте вазый-

фалары булмаган ва-

зыйфаларны биләүче 

хезмәткәрләр, дәүләт 

учреждениеләре 

хезмәткәрләре, 

җәмәгать судлары 

аппаратлары 

хезмәткәрләре өлеше  

2.11.  Законнарга кертелгән 

үзгәрешләрне исәпкә 

алып, дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең 

һәм дәүләт граждан 

хезмәте вазыйфала-

рын биләүгә дәгъва 

кылучы гражданнар-

ның законнарны 

белүне һәм кирәкле 

компетенцияләрен 

үстерү дәрәҗәсен 

бәяләүгә тестларның 

эчтәлеге акту-

альләштерелде  

процент  100  2023  100  100  100  100 дәүләт граждан 

хезмәткәрләре 

(дәүләт граждан 

хезмәте вазыйфа-

ларын биләүгә 

дәгъва итүче 

гражданнар) өчен 

закон нигезләрен 

белүгә, шулай ук 

кирәкле компе-

тенцияләр 

дәрәҗәсен 

бәяләүгә тестлар-

ның эчтәлеген ка-

милләштерү  

тикшеренү 

эше  

юк  законнарга кертел-

гән үзгәрешләрне 

исәпкә алып, дәүләт 

граждан хезмәткәр-

ләре (дәүләт граждан 

хезмәте вазыйфала-

рын биләүгә дәгъва 

итүче гражданнар) 

өчен закон ни-

гезләрен белүгә, 

шулай ук кирәкле 

компетенцияләр 

дәрәҗәсен бәяләүгә 

актуальләштерелгән 

тестлар  

2.12.  Дәүләт граждан 

хезмәткәрләре һәм 

муниципаль хезмәт-

кәрләр мәгълүмат-бе-

лем бирү платформа-

сында (мобиль 

кушымтада) тер-

кәлгәннәр һәм һөнәри 

процент  90  2023  90  90  90  90 дәүләт граждан 

хезмәткәрләрен 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләрне 

һөнәри үстерү 

процессына 

мәгълүмат-белем 

кадрларның 

квалифика-

циясен 

күтәрү  

әйе  мәгълүмат-белем 

бирү платформа-

сында (мобиль 

кушымтада) тер-

кәлгән һәм һөнәри 

үсеш барышында ан-

нан файдаланучы 

дәүләт граждан 
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үсеш барышында ан-

нан файдаланалар  

бирү платформа-

сын (мобиль 

кушымтаны) кул-

ланышка кертү  

хезмәткәрләре һәм 

муниципаль 

хезмәткәрләр өлеше  

2.13.  Татарстан Республи-

касы Рәисе каршын-

дагы Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар департа-

ментына дәүләт граж-

дан хезмәткәрләрен 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләрне укы-

туның стратегик 

юнәлешләре буенча 

тәкъдимнәр кертелде  

процент  100  2023  100  100  100  100 дәүләт граждан 

хезмәткәрләренә 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләргә 

белем бирүнең 

стратегик юнә-

лешләре исемле-

ген төзү  

тикшеренү 

эше  

юк  һөнәри үсеш чарала-

рында (өстәмә 

һөнәри белем бирүне 

кертеп) катнашучы 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләре һәм 

муниципаль 

хезмәткәрләр, дәүләт 

граждан хезмәте ва-

зыйфалары булмаган 

вазыйфаларны 

биләүче 

хезмәткәрләр, дәүләт 

учреждениеләре 

хезмәткәрләре, 

җәмәгать судлары 

аппаратлары 

хезмәткәрләре өлеше  

2.14.  Уздырыла торган 

уку-укыту сыйфаты 

турында хисаплар 

төзелде, дәүләт граж-

дан хезмәткәрләрен 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләрне 

укыту системасын ка-

милләштерү буенча 

тәкъдимнәр 

әзерләнде  

берәм-

лек  

2  2023  2  2  2  2 дәүләт граждан 

хезмәткәрләрен 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләрне 

укыту нәтиҗәле-

леген мониторин-

глау  

тикшеренү 

эше  

юк  һөнәри үсеш чарала-

рында (өстәмә 

һөнәри белем бирүне 

кертеп) катнашучы 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләре һәм 

муниципаль хезмәт-

кәрләр, дәүләт граж-

дан хезмәте вазый-

фалары булмаган ва-

зыйфаларны биләүче 

хезмәткәрләр, дәүләт 

учреждениеләре 

хезмәткәрләре, 
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җәмәгать судлары 

аппаратлары хезмәт-

кәрләре өлеше  

2.15.  Россия Федерациясе 

субъектларының һәм 

Ислам хезмәттәшлеге 

оешмасы илләре – 

әгъзаларының иң 

яхшы идарә итү 

тәҗрибәләре 

өйрәнелде  

берәмле

к  

2  2024  2  2  2  2 иң яхшы тәҗри-

бәләрне һәм 

уңышлы тәҗри-

бәне өйрәнү чара-

ларын оештыру  

кадрларның 

квалифика-

циясен 

күтәрү  

юк  һөнәри үсеш чарала-

рында (өстәмә 

һөнәри белем бирүне 

кертеп) катнашучы 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләре һәм 

муниципаль хезмәт-

кәрләр, дәүләт граж-

дан хезмәте вазый-

фалары булмаган ва-

зыйфаларны биләүче 

хезмәткәрләр, дәүләт 

учреждениеләре 

хезмәткәрләре, 

җәмәгать судлары 

аппаратлары 

хезмәткәрләре өлеше  

2.16.  Дәүләт граждан 

хезмәткәрләре һәм 

муниципаль хезмәт-

кәрләр өчен мобили-

зацияләнгән затларга 

һәм аларның гаилә 

әгъзаларына ярдәм 

итүгә, шулай ук 

хезмәткәрләрдә пат-

риотизм хисләрен 

үстерүгә уку-укыту 

чаралары оешты-

рылды  

берәмле

к  

5  2024  5  5  5  5 дәүләт граждан 

хезмәткәрләрен 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләрне 

мобилизация-

ләнгән затларга 

һәм аларның 

гаилә әгъзала-

рына ярдәм 

итүгә, шулай ук 

хезмәткәрләрдә 

патриотизм хи-

сләрен үстерү 

буенча укыту  

кадрларның 

квалифика-

циясен 

күтәрү  

юк  Һөнәри үсеш чарала-

рында (өстәмә 

һөнәри белем бирүне 

кертеп) катнашучы 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләре һәм 

муниципаль хезмәт-

кәрләр, дәүләт граж-

дан хезмәте вазый-

фалары булмаган ва-

зыйфаларны биләүче 

хезмәткәрләр, дәүләт 

учреждениеләре 

хезмәткәрләре, 

җәмәгать судлары 
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аппаратлары 

хезмәткәрләре өлеше  

2.17.  Һәр дәүләт һәм муни-

ципаль хезмәткәр 

өчен, вазыйфа 

дәрәҗәсенә карап, 

һөнәри үсеш буенча 

чараларның еллык 

минималь күләме 

билгеләнде  

берәмле

к  

1  2024  1  0  0  0 дәүләт хезмәт-

кәрләре һәм му-

ниципаль хезмәт-

кәрләр өчен һө-

нәри үсеш чара-

ларының еллык 

минималь күләме 

билгеләнә торган 

Татарстан Рес-

публикасы нор-

матив хокукый 

актын эшләү һәм 

кабул итү  

кадрларның 

квалифика-

циясен 

күтәрү  

юк  һөнәри үсеш чарала-

рында (өстәмә һөнә-

ри белем бирүне кер-

теп) катнашучы дәү-

ләт граждан хезмәт-

кәрләре һәм муници-

паль хезмәткәрләр, 

дәүләт граждан хез-

мәте вазыйфалары 

булмаган вазыйфа-

ларны биләүче 

хезмәткәрләр, дәүләт 

учреждениеләре 

хезмәткәрләре, 

җәмәгать судлары 

аппаратлары 

хезмәткәрләре өлеше  

3.  Җәмәгать контроле системасын һәм граждан җәмгыяте институтлары белән хезмәттәшлек итүне үстерү, дәүләт граждан хезмәтендә һәм муниципаль 

хезмәттә коррупциягә каршы тору буенча чараларны гамәлгә ашыру  

3.1.  Яшьләр өчен дәүләт 

граждан хезмәтенең 

җәлеп итүчәнлеге 

дәрәҗәсенә, халык-

ның дәүләт орган-

нары һәм җирле үзи-

дарә органнары эш-

чәнлегеннән, шулай 

ук дәүләт граждан 

хезмәте һәм муници-

паль хезмәтнең нәти-

җәлелегеннән һәм аб-

руеннан канәгать бу-

луына мониторинг 

берәмле

к  

1  2023  1  1  1  1 мониторинг тик-

шерү  

тикшеренү 

эше  

юк  халыкның дәүләт ор-

ганнары һәм җирле 

үзидарә органнары 

эшчәнлегеннән канә-

гатьлелек дәрәҗәсе, 

шулай ук дәүләт 

граждан хезмәтенең 

һәм муниципаль 

хезмәтнең нәтиҗәле-

леге һәм абруе ту-

рында материаллар 

бирелгән статистика 

җыентыклары саны  
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үткәрелде, монито-

ринг нәтиҗәләре 

буенча статистика 

җыентыгы әзерләнде  

3.2.  Татарстан Республи-

касы дәүләт граждан 

хезмәтенең һәм Та-

тарстан Республика-

сында муниципаль 

хезмәтнең абруен 

күтәрүгә һәм попу-

лярлаштыруга юнәл-

дерелгән материал-

лар әзерләнде һәм со-

циаль челтәрләрдә 

һәм башка заманча 

коммуникация плат-

формаларында 

урнаштырылды  

берәмле

к  

15  2023  20  20  20  20 Социаль челтәр-

ләрдән һәм башка 

мәгълүмат-ком-

муникация плат-

формаларыннан 

файдаланып, Та-

тарстан Респуб-

ликасы дәүләт 

граждан хезмә-

тенең һәм Татар-

стан Республика-

сында муници-

паль хезмәтнең 

абруен күтәрү 

һәм популяр-

лаштыру  

«Интернет» 

челтәрендә 

мәгълүмат 

урнаштыру  

юк  Социаль челтәр-

ләрдә һәм башка за-

манча мәгълүмат-

коммуникация плат-

формаларында 

урнаштырылган, Та-

тарстан Республи-

касы дәүләт граждан 

хезмәтен, Татарстан 

Республикасында 

муниципаль 

хезмәтне популяр-

лаштыруга һәм алар-

ның абруен күтәрүгә 

юнәлдерелгән мате-

риаллар саны  

3.3.  Дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең ке-

ремнәр, чыгымнар, 

мөлкәт һәм мөлкәти 

характердагы йөклә-

мәләр турында һәм 

үзләренең хатыны 

(ире) һәм балигъ бул-

маган балаларының 

керемнәре, чыгым-

нары, мөлкәте һәм 

мөлкәти характер-

дагы йөкләмәләре ту-

рында белешмәләре 

dohod.tatar.ru аша 

процент  100  2023  100  100  100  100 Татарстан Рес-

публикасы 

дәүләт граждан 

хезмәте һәм Та-

тарстан Респуб-

ликасында муни-

ципаль хезмәтнең 

кадрлар составы-

ның бердәм 

мәгълүмат систе-

масын «Справки 

БК» махсус-

лаштырылган 

программасы 

форматы файлла-

белешмәләр 

тапшыру  

юк  дәүләт граждан 

хезмәткәрләре ала-

рны урнаштырганда 

үз керемнәре, 

чыгымнары, мөлкәте 

һәм мөлкәти харак-

тердагы йөкләмәләре 

турында һәм хаты-

нының (иренең) һәм 

балигъ булмаган ба-

лаларының ке-

ремнәре, чыгым-

нары, мөлкәте һәм 

мөлкәти характер-

дагы йөкләмәләре 

турында (алга таба – 
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«Справки БК» мах-

суслаштырылган 

тәэминат програм-

масы форматы файл-

ларын күчереп кертү 

функционалын кул-

ланып бирелә  

рын йөкләү функ-

ционалын 

dohod.tatar.ru аша 

гамәлгә ашыру 

өлешендә модер-

низацияләү   

керемнәр турында 

белешмәләр) 

белешмәләр тапшы-

рырга тиеш  Вазый-

фалар исемлегенә 

кергән дәүләт граж-

дан хезмәте вазый-

фаларын биләүче 

дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең 

«Справки БК» 

dohod.tatar.ru аша 

тәэмин итүнең мах-

сус программасы  

форматындагы 

файллар функциона-

лыннан файдаланып 

керемнәр турында 

белешмәләр биргән 

өлеше  

4.  Дәүләт органнарының һәм җирле үзидарә органнарының хезмәт культурасын камилләштерү, дәүләт һәм муниципаль хезмәт системасында лидерлыкны 

һәм патриотизмны үстерү  

4.1.  Югары потенциалга 
һәм лидерлык сый-
фатларына ия дәүләт 
һәм муниципаль 
хезмәткәрләргә ярдәм 
итү системасы фор-
малаштырылды (шул 
исәптән аларны 
хезмәт буенча үстерү 
максатларында)  

берәм-
лек  

1  2024  1  0  0  0 югары потенци-
алга һәм лидер-
лык сыйфатла-
рына ия дәүләт 
хезмәткәрләренә 
һәм муниципаль 
хезмәткәрләргә 
ярдәм күрсәтү си-
стемасын бил-
гели торган нор-
матив хокукый 
акт кабул итү  

белешмәләр 
тапшыру  

юк  югары потенциалга 
һәм лидерлык сый-
фатларына ия дәүләт 
һәм муниципаль 
хезмәткәрләргә 
ярдәм итү система-
сын формалаштыру 
(шул исәптән аларны 
хезмәт буенча үстерү 
максатларында)  
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5. Төбәк проектын гамәлгә ашыруны финанс белән тәэмин итү 

 
Чара (нәтиҗә) исеме һәм финанслау чыганаклары Гамәлгә ашыру еллары буенча финанс белән 

тәэмин ителеш күләме,  

мең сум 

Барлыгы, мең сум 

2024 ел  2025 ел  2026 ел  2027 ел 
 

1 2 3 4 5 6 

Дәүләт органнары һәм җирле үзидарә органнары аппа-

ратлары эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген (шул исәптән 

аларның оештыру структурасын һәм штат санын ка-

милләштерү аша) күтәрү – барлыгы, шул исәптән:  

2 031,2 1 750,0 2 531,2 1 750,0 8 062,4 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  2 031,2 1 750,0 2 531,2 1 750,0 8 062,4 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Республика башкарма хакимият органнарының дәүләт 

граждан хезмәткәрләре эшчәнлеге нәтиҗәлелегенең 

төп күрсәткечләре турында ел саен актуальләштерел-

гән хокукый актлары булу  – барлыгы, шул исәптән:  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Дәүләт органнары, җирле үзидарә органнары рей-

тингы формалаштырылды – барлыгы, шул исәптән:  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте һәм 

Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт кадр-

лар составының бердәм мәгълүмат системасы (алга 

таба – Бердәм мәгълүмат системасы) эшчәнлеге 

киңәйтелде – барлыгы, шул исәптән:  

2 031,2 1 750,0 2 531,2 1 750,0 8 062,4 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  2 031,2 1 750,0 2 531,2 1 750,0 8 062,4 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Дәүләт идарәсе һәм муниципаль идарә өлкәсендә кеше 

капиталын үстерү һәм дәүләт граждан һәм муници-

паль хезмәткәрләр өчен тулы циклдагы белем бирү 

мохитен булдыру – барлыгы, шул исәптән:  

33 553,8 32 923,6 33 053,8 32 923,6 132 454,8 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  33 553,8 32 923,6 33 053,8 32 923,6 132 454,8 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Җирле үзидарә органнары тарафыннан киләсе чорга 

Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтне 

үстерү буенча муниципаль программалар эшләнде һәм 

кабул ителде – барлыгы, шул исәптән:  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Җирле үзидарә органнары өчен муниципаль хезмәтне 

оештыру мәсьәләләре буенча семинарлар һәм күчмә 

консультацияләр уздырылды – барлыгы, шул исәптән:  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



40 

1 2 3 4 5 6 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

дәүләт граждан хезмәткәрләренең, шул исәптән 

дәүләт мәгариф сертификатлары нигезендә, шулай ук 

дәүләт органнарында дәүләт граждан хезмәте вазый-

фалары булмаган вазыйфаларны биләүче 

хезмәткәрләрнең, дәүләт учреждениеләре 

хезмәткәрләренең һөнәри үсеш чараларында (өстәмә 

һөнәри белем бирүне (квалификация күтәрү, һөнәри 

яңадан әзерләүне) кертеп) катнашу – барлыгы, шул 

исәптән:  

14 200,0 14 200,0 14 200,0 14 200,0 56 800,0 

җәмәгать судьялары аппаратлары хезмәткәрләре  899,8 899,8 899,8 899,8 3 599,2 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  14 200,0 14 200,0 14 200,0 14 200,0 56 800,0 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Гавами хакимият органнарының төп игътибарны кли-

ентларга бирүенә, дәүләт граждан хезмәткәрләренең 

һәм муниципаль хезмәткәрләрнең цифрлы, 

мәгълүмат-аналитика һәм коммуникатив күнекмәләре 

дәрәҗәсен арттыруга юнәлдерелгән компетенци-

яләрне үстерү блокларын үз эченә алган, гамәлгә ашы-

рылган мәгариф программалары гамәлгә ашырылды – 

барлыгы, шул исәптән:  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Муниципаль хезмәткәрләрне һәм муниципаль вазый-
фаларны биләүче затларны, җирле үзидарә органна-
рында муниципаль хезмәт вазыйфалары булмаган, му-
ниципаль хезмәт вазыйфалары булмаган 
хезмәткәрләрне, муниципаль учреждениеләр 
хезмәткәрләрен һөнәри үстерү, шул исәптән өстәмә 
һөнәри белем (квалификация күтәрү, һөнәри яңадан 
әзерләү) чараларында катнашу – барлыгы, шул 
исәптән:  

15 200,0 15 200,0 15 200,0 15 200,0 60 800,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  15 200,0 15 200,0 15 200,0 15 200,0 60 800,0 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Дәүләт граждан хезмәткәрләре, муниципаль 
хезмәткәрләр, муниципаль вазыйфаларны биләүче 
затлар, дәүләт органнарында һәм җирле үзидарә ор-
ганнарында тиешенчә дәүләт граждан хезмәте һәм му-
ниципаль хезмәт вазыйфалары булмаган вазыйфала-
рны биләүче хезмәткәрләр мобилизация әзерлеге һәм 
дәүләт серен саклау мәсьәләләре буенча квалифика-
ция күтәрү чараларында катнаштылар  – барлыгы, шул 
исәптән:  

1 200,0 1200,0 1200,0 1200,0 4 800,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  1 200,0 1 200,0 1 200,0 1200,0 4 800,0 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



42 

1 2 3 4 5 6 

Татарстан Республикасында төзелә торган кадрлар ре-

зервына кертелгән затлар әзерлек (укыту, стажировка) 

үтте  – барлыгы, шул исәптән:  

735,0 604,8 735,0 604,8 2 679,6 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  735,0 604,8 735,0 604,8 2 679,6 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Дәүләт органнарында төзелә торган конкурслар һәм 

аттестация комиссияләре утырышларында катнашу 

өчен бәйсез экспертларның бердәм реестрында то-

ручы затларның укулары уздырылды – барлыгы, шул 

исәптән:  

68,8 68,8 68,8 68,8 275,2 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  68,8 68,8 68,8 68,8 275,2 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Дәүләт граждан хезмәткәрләрен һәм муниципаль 

хезмәткәрләрне һөнәри үстерү кысаларында, алдынгы 

Россия һәм (яисә) чит ил белгечләрен җәлеп итеп, се-

минарлар, киңәшмәләр, конференцияләр уздырылды  

– барлыгы, шул исәптән:  

950,0 950,0 950,0 950,0 3 800,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  950,0 950,0 950,0 950,0 3 800,0 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Дәүләт органнарының кадрлар бүлекчәләре 

хезмәткәрләрен һөнәри үстерү чаралары уздырылды – 

барлыгы, шул исәптән:  

500,0 0,0 0,0 0,0 500,0 
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федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  500,0 0,0 0,0 0,0 500,0 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Остазлыкны гамәлгә ашыручы дәүләт граждан 

хезмәткәрләре өчен мастер-класслар үткәрелде – бар-

лыгы, шул исәптән: 

50,0 50,0 50,0 50,0 200,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  50,0 50,0 50,0 50,0 200,0 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Законнарга кертелгән үзгәрешләрне исәпкә алып, 

дәүләт граждан хезмәткәрләренең һәм дәүләт граждан 

хезмәте вазыйфаларын биләүгә дәгъва кылучы граж-

даннарның законнарны белүне һәм кирәкле компетен-

цияләрен үстерү дәрәҗәсен бәяләүгә тестларның 

эчтәлеге актуальләштерелде – барлыгы, шул исәптән:  

50,0 50,0 50,0 50,0 200,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  50,0 50,0 50,0 50,0 200,0 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Дәүләт граждан хезмәткәрләре һәм муниципаль 

хезмәткәрләр һөнәри үсеш барышында мәгълүмат-бе-

лем бирү платформасында (мобиль кушымтада) тер-

кәлгән һәм аны куллана – барлыгы, шул исәптән:  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы Рәисе каршындагы Дәүләт 

хезмәте һәм кадрлар департаментына дәүләт граждан 

хезмәткәрләрен һәм муниципаль хезмәткәрләрне укы-

туның стратегик юнәлешләре буенча тәкъдимнәр кер-

телде – барлыгы, шул исәптән:  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Уздырыла торган уку-укытуның сыйфаты турында хи-

саплар формалаштырылды, дәүләт граждан 

хезмәткәрләрен һәм муниципаль хезмәткәрләрне 

укыту системасын камилләштерү буенча тәкъдимнәр 

әзерләнде – барлыгы, шул исәптән:  

100,0 100,0 100,0 100,0 400,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  100,0 100,0 100,0 100,0 400,0 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Дәүләти граждан хезмәткәрләре һәм муниципаль 

хезмәткәрләр өчен мобилизацияләнгән  затларга һәм 

аларның гаилә әгъзаларына ярдәм итүгә, шулай ук 

хезмәткәрләрдә патриотлык хисләрен үстерүгә юнәл-

дерелгән белем бирү чаралары оештырылды – бар-

лыгы, шул исәптән:  

500,0 500,0 500,0 500,0 2 000,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  500,0 500,0 500,0 500,0 2 000,0 
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бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Җәмәгать контроле системасын һәм граждан 
җәмгыяте институтлары белән хезмәттәшлек итүне 
үстерү, дәүләт граждан хезмәтендә һәм муниципаль 
хезмәттә коррупциягә каршы тору буенча чараларны 
гамәлгә ашыру – барлыгы, шул исәптән:  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Татарстан Республикасы бюджеты  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюд-
жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Яшьләр өчен дәүләт граждан хезмәтенең җәлеп 
итүчәнлеге дәрәҗәсенә, халыкның дәүләт органнары 
һәм җирле үзидарә органнары эшчәнлегеннән, шулай 
ук дәүләт граждан хезмәте һәм муниципаль хезмәтнең 
нәтиҗәлелегеннән һәм абруеннан канәгать булуына 
мониторинг үткәрелде, мониторинг нәтиҗәләре 
буенча статистика җыентыгы әзерләнде – барлыгы, 
шул исәптән:  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюд-
жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең 
һәм Татарстан Республикасында муниципаль 
хезмәтнең абруен күтәрүгә һәм популярлаштыруга 
юнәлдерелгән материаллар әзерләнде һәм социаль 
челтәрләрдә һәм башка заманча коммуникация плат-
формаларында урнаштырылды – барлыгы, шул 
исәптән:  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Татарстан Республикасы бюджеты  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Дәүләт граждан хезмәткәрләренең керемнәр, чыгым-

нар, мөлкәт һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләр ту-

рында һәм үзләренең хатыны (ире) һәм балигъ булма-

ган балаларының керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм 

мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында 

белешмәләре dohod.tatar.ru аша «Справки БК» махсус-

лаштырылган тәэминат программасы форматы файл-

ларын күчереп кертү функционалын кулланып бирелә 

– барлыгы, шул исәптән:  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федераль бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюд-

жетлары  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0»; 

 

«Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтен һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтне кадрлар белән 

тәэмин итүне камилләштерү» процесслы чаралар комплексы паспортында: 

2 бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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«2. Процесслы чаралар комплексы күрсәткечләре 

 
Т/с Күрсәткеч / бурыч исеме  Арту/ 

кимү 

билгесе  

Күр-

сәткеч 

дәрә-

җәсе  

Үлчәү 

берәмлеге 

(ҮБГК 

буенча)  

База күрсәткече  Еллар буенча 

күрсәткечләрнең зурлыгы  

Күрсәткечкә 

ирешү өчен 

җаваплы  

Мәгълүмат  

системасы  

күрсәт-

кече  

елы  2024  2025  2026  2027 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.  Дәүләт граждан хезмәткәрләрен һәм муниципаль хезмәткәрләрне сайлап алуның, аларның эшчәнлеген комплекслы бәяләүнең һәм аларны хезмәт буенча 

үстерүнең нәтиҗәле механизмнарын кертү, шулай ук талантлы, инициативалы хезмәткәрләрне ачыклау һәм аларга ярдәм күрсәтү  

1.1.  Дәүләт органнарында структур 

бүлекчәләр җитәкчеләренең гомуми 

санында дәүләт органнарында кадр-

лар резервы төзелгән (актуальләште-

релгән) структур бүлекчәләр җитәк-

челәре вазыйфалары өлеше  

арта бара 

торган 

ДП  процент  95  2023  95  95  95  95 дәүләт орган-

нары  

Бердәм мәгълү-

мат кадрлар си-

стемасы  

1.2.  Идарә кадрлары резервына кертелгән 

затлар саны  

арта бара 

торган 

ДП  кеше  15  2023  15  15  15  15 Татарстан Рес-

публикасы 

Рәисе каршын-

дагы Дәүләт 

хезмәте һәм 

кадрлар депар-

таменты (ки-

лешү буенча)  

Татарстан Рес-

публикасы Рәисе 

каршындагы 

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар де-

партаменты 

мәгълүматлары 

  

1.3.  Дәүләт граждан хезмәткәрләренең 

һәм муниципаль хезмәткәрләрнең 

идарә компетенцияләрен бәяләүне  

оештыру  

арта бара 

торган 

ДП  процент  -  -  0  100  0  100 Татарстан Рес-

публикасы 

Рәисе каршын-

дагы Дәүләт 

хезмәте һәм 

кадрлар депар-

таменты (ки-

лешү буенча), 

җирле үзидарә 

органнары (ки-

лешү буенча)  

Татарстан Рес-

публикасы Рәисе 

каршындагы 

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар де-

партаменты 

мәгълүматлары 

  

1.4.  Татарстан Республикасы идарәче 

кадрлар резервын тәмамлаучылар 

бергәлеген формалаштыру  

арта бара 

торган 

ДП  берәм-

лек  

-  -  1  0  0  0 Татарстан Рес-

публикасы 

Рәисе каршын-

Татарстан Рес-

публикасы Рәисе 

каршындагы 
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дагы Дәүләт 

хезмәте һәм 

кадрлар депар-

таменты (ки-

лешү буенча)  

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар де-

партаменты 

мәгълүматлары 

  

1.5.  Татарстан Республикасы идарәче 

кадрлар резервына кертелгән затлар-

ның үз-үзләрен оештыру түбәндәге 

юнәлешләрдә:  

резервчыларны һөнәри үстерү;  

резервчыларга остазлык билгеләү һәм 

консультация бирү;  

ачык лекцияләр һәм мастер-класслар 

үткәрү, эксперт төркемнәрендә кат-

нашу;  

резервчыларның карьера күчешендә 

һәм кадрлар сайлауда ярдәм итү  

арта бара 

торган 

ДП  берәм-

лек  

-  -  2  2  2  2 Татарстан Рес-

публикасы 

Рәисе каршын-

дагы Дәүләт 

хезмәте һәм 

кадрлар депар-

таменты (ки-

лешү буенча)  

Татарстан Рес-

публикасы Рәисе 

каршындагы 

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар де-

партаменты 

мәгълүматлары 

  

2.  Дәүләт граждан хезмәтендә һәм муниципаль хезмәттә мотивацияләүнең, стимуллаштыруның нәтиҗәле системасын төзү  

2.1.  «Татарстан Республикасының иң 
яхшы дәүләт граждан хезмәткәре» 
республика конкурсын үткәрү  

арта бара 
торган 

ДП  берәм-
лек  

1  2023  0  1  0  1 Татарстан Рес-
публикасы 
Рәисе каршын-
дагы Дәүләт 
хезмәте һәм 
кадрлар депар-
таменты (ки-
лешү буенча), 
Татарстан Рес-
публикасы 
Рәисенең Тер-
риторияләр 
белән эшләү 
идарәсе (ки-
лешү буенча), 
дәүләт орган-
нары 
  

Татарстан Рес-
публикасы Рәисе 
каршындагы 
Дәүләт хезмәте 
һәм кадрлар де-
партаменты 
мәгълүматлары 
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2.2.  Татарстан Республикасы дәүләт 
граждан хезмәткәрләренең эшләнгән 
Электрон мактау тактасы  

арта бара 
торган 

ДП  берәм-
лек  

1  2023  1  1  1  1 Татарстан Рес-
публикасы 
Рәисе каршын-
дагы Дәүләт 
хезмәте һәм 
кадрлар депар-
таменты (ки-
лешү буенча), 
дәүләт орган-
нары 

Татарстан Рес-
публикасы Рәисе 
каршындагы 
Дәүләт хезмәте 
һәм кадрлар де-
партаменты 
мәгълүматлары 
  

3.  Һөнәри мотивлаштырылган яшьләрне җәлеп итү һәм югары квалификацияле белгечләрне саклап калу өчен дәүләт граждан хезмәте һәм муниципаль 

хезмәтнең абруен арттыру, уңайлы шартлар тудыру  

3.1.  Дәүләт органнарының гомуми са-

нында һөнәри белем бирү оешмалары 

һәм югары белем бирү мәгариф 

оешмалары белән төзелә торган 

шартнамәләр нигезендә сту-

дентларны практикага (стажиров-

кага) алган дәүләт органнары өлеше  

арта бара 

торган 

ДП  процент  100  2023  100  100  100  100 дәүләт орган-

нары, Татар-

стан Республи-

касы Рәисе 

каршындагы 

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар 

департаменты 

(килешү 

буенча) 

  

Татарстан Рес-

публикасы Рәисе 

каршындагы 

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар де-

партаменты 

мәгълүматлары 

  

4.  Дәүләт граждан хезмәтен һәм муниципаль хезмәтне норматив һәм методик тәэмин итү  

4.1.  Дәүләт граждан хезмәте һәм муници-

паль хезмәт өлкәсендә законнарга 

үзгәрешләр кертү турында еллык хи-

сап  

арта бара 

торган 

ДП  берәм-

лек  

1  2023  1  1  1  1 Татарстан Рес-

публикасы 

Юстиция ми-

нистрлыгы  

Татарстан Рес-

публикасы Юс-

тиция министр-

лыгы мәгълүмат-

лары  

4.2.  Дәүләт граждан хезмәте һәм муници-

паль хезмәт турындагы законнарны 

үтәү, дәүләт органнарында һәм җирле 

үзидарә органнарында кадрлар эшен 

камилләштерү, персонал белән идарә 

итүнең заманча технологияләренә 

ориентацияләү буенча тикшерү чара-

лары саны  

арта бара 

торган 

ДП  берәм-

лек  

8  2023  8  8  8  8 Татарстан Рес-

публикасы 

Рәисе каршын-

дагы Дәүләт 

хезмәте һәм 

кадрлар депар-

таменты (ки-

лешү буенча), 

Татарстан Рес-

публикасы Рәисе 

каршындагы 

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар де-

партаменты 

мәгълүматлары  
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Татарстан Рес-

публикасы 

Рәисенең Тер-

риторияләр 

белән эшләү 

идарәсе (ки-

лешү буенча) 

  

5.  Дәүләт хезмәтенең һәм муниципаль хезмәтнең кадрлар составы белән идарә итүне оптимальләштерү өчен кадрлар эшендә мәгълүмати-коммуникация 

технологияләрен куллану  

5.1.  Бердәм мәгълүмат кадрлар система-

сында дәүләт органнарының һәм 

җирле үзидарә органнарының кадр-

лар составын характерлый торган ак-

туаль мәгълүматлар булу  

арта бара 

торган 

ДП  процент  100  2023  100  100  100  100 дәүләт орган-

нары, җирле 

үзидарә орган-

нары (килешү 

буенча), Татар-

стан Республи-

касы Рәисе 

каршындагы 

Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар 

департаменты 

(килешү 

буенча)  

Бердәм 

мәгълүмат кадр-

лар системасы»;  

 
4 һәм 5 бүлекләрне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
 

«4. Процесс чаралары комплексы чаралары (нәтиҗәләре) исемлеге 
 

Т/с Чара (нәтиҗә) исеме Чара (нәтиҗә) 

төре 

Тасвирнамәсе Үлчәү 

берәмле-

ге (ҮБГК 

буенча) 

База күрсәткече Еллар буенча чара (нәтиҗә) 

күрсәткече 

күрсәт-

кече 

елы 2024 2025 2026 2027 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.  Дәүләт граждан хезмәткәрләрен һәм муниципаль хезмәткәрләрне сайлап алуның, аларның эшчәнлеген комплекслы бәяләүнең һәм аларны хезмәт буенча 

үстерүнең нәтиҗәле механизмнарын кертү, шулай ук талантлы, инициативалы хезмәткәрләрне ачыклау һәм аларга ярдәм күрсәтү  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=441135&date=24.04.2024
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1.1.  Дәүләт органнарының структур 
бүлекчәләре җитәкчеләре ва-
зыйфасында кадрлар резервы 
формалаштырылды  

резерв булдыру  дәүләт граждан хезмәте 
вазыйфасында кадрлар 
резервын форма-
лаштыру  

процент  95  2023  95  95  95  95 

1.2.  Татарстан Республикасының 
идарәче кадрлары резервы фор-
малаштырылды  

резерв булдыру  Татарстан Республикасы 
идарәче кадрларының 
резервын булдыру  

процент  100  2025  0  100  0  100 

1.3.  Идарә итү вазыйфасын биләүгә 
дәгъва итүче затларны резервка 
кертү  

резервны акту-
альләштерү  

Татарстан Республикасы 
идарәче кадрлары резер-
вын актуальләштерү  

кеше  15  2023  15  0  15  0 

1.4.  Дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең һәм муници-

паль хезмәткәрләрнең идарәче 

компетенцияләрен бәяләүне уз-

дыруга юнәлдерелгән чаралар 

уздырылды  

эшчәнлекне 

бәяләү  

дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең һәм 

муниципаль 

хезмәткәрләрнең идарә 

компетенцияләрен 

бәяләүне оештыру  

процент  100  2025  -  100  -  100 

1.5.  Дәүләт органнарында һәм 

җирле үзидарә органнарында 

коллективлардагы социаль-пси-

хологик климат торышына ана-

лиз ясалды һәм контрольдә то-

тылды  

тикшеренү 

эшчәнлеге  

дәүләт органнары һәм 

җирле үзидарә орган-

нары коллективларында 

социаль-психологик 

күренешләрне объектив 

анализлау һәм тикшереп 

тору чараларын үткәрү;  

коллективларда сәламәт 

мораль климат форма-

лаштыру буенча дәүләт 

органнары һәм җирле 

үзидарә органнары 

җитәкчеләренә практик 

ярдәм күрсәтү  

берәмлек  36  2024  36  -  36 - 

1.6.  Кадрлар бүлекчәләрендә вазый-

фаларны биләү өчен кадрлар ре-

зервы формалаштырылды   

резерв булдыру  дәүләт граждан 

хезмәтендә персонал 

белән идарә итү 

өлкәсендә кадрлар ре-

зервын формалаштыру  

процент  100  2024  100  -  -  - 

1.7.  Дәүләт органнарында һәм 

җирле үзидарә органнарында 

квалификация 

күтәрү  

Татарстан Республикасы 

дәүләт органнарында 

берәмлек  20  2023  20  20  20  20 
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дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең һәм муници-

паль хезмәткәрләрнең стажи-

ровкалары уздырылды  

һәм җирле үзидарә ор-

ганнарында, шул 

исәптән дәүләт граждан 

хезмәткәрләренә һәм му-

ниципаль хезмәткәр-

ләргә өстәмә һөнәри бе-

лем бирү системасы кы-

саларында дәүләт граж-

дан хезмәткәрләренең 

һәм муниципаль 

хезмәткәрләрнең стажи-

ровка мәйданчыкларын 

оештыру  

1.8.  Татарстан Республикасы 

идарәче кадрлар резервын 

тәмамлаучылар бергәлеген фор-

малаштыру  

бергәлек форма-

лаштыру  

Татарстан Республикасы 

идарәче кадрлар резер-

вын тәмамлаучылар 

бергәлеген төзү  

берәмлек  1  2024 1  0  0  0 

1.9.  Татарстан Республикасы 

идарәче кадрлар резервына кер-

телгән затларның үз-үзләрен ое-

штыру түбәндәге юнәлешләрдә:  

резервчыларны һөнәри үстерү;  

резервчыларга остазлык бил-

геләү һәм консультация бирү;  

ачык лекцияләр һәм мастер-

класслар үткәрү, эксперт 

төркемнәрендә катнашу;  

резервчыларның карьера күче-

шендә һәм кадрлар сайлауда 

ярдәм итү  

чаралар үткәрү  Татарстан Республикасы 

идарәче кадрлар резер-

вын тәмамлаучылар 

бергәлегендә катнашу-

чылар чараларын үткәрү  

берәмлек  2  2024 2  2  2  2 

2.  Дәүләт граждан хезмәтендә һәм муниципаль хезмәттә мотивацияләүнең, стимуллаштыруның нәтиҗәле системасын төзү  

2.1.  «Татарстан Республикасының 

иң яхшы дәүләт граждан 

хезмәткәре» республика кон-

курсы үткәрелде  

конкурс  «Татарстан Республика-

сының иң яхшы дәүләт 

граждан хезмәткәре» 

республика конкурсын 

оештыру һәм уздыру  

берәмлек  1  2023  0  1  0  1 
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2.2.  Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәткәрләренең 

Электрон мактау тактасы 

эшләнде  

эшчәнлекне 

бәяләү  

Татарстан Республикасы 

дәүләт граждан хезмәт-

кәрләренең Электрон 

мактау тактасын эшләү  

берәмлек  1  2023  1  1  1  1 

3.  Һөнәри мотивлаштырылган яшьләрне җәлеп итү һәм югары квалификацияле белгечләрне саклап калу өчен дәүләт граждан хезмәте һәм муниципаль 

хезмәтнең абруен арттыру, уңайлы шартлар тудыру  

3.1.  Дәүләт органнары сту-

дентларны һөнәри белем бирү 

оешмалары һәм югары белем 

бирү мәгариф оешмалары белән 

төзелгән шартнамәләр ниге-

зендә практикага (стажиров-

кага) кабул итте (практикага ка-

бул ителә торган студентлар 

саны буенча норматив Татар-

стан Республикасы Рәисе 

каршындагы Дәүләт хезмәте 

һәм кадрлар департаменты ка-

рары белән билгеләнә, практи-

кага (стажировкага) кабул ител-

гән студентлар саны ел саен өч 

кешедән дә ким була алмый)  

уку чаралары  һөнәри белем бирү 

оешмалары һәм югары 

белем бирү мәгариф 

оешмалары белән төзелә 

торган шартнамәләр ни-

гезендә студентларны 

дәүләт органнарына 

практикага (стажиров-

кага) кабул итү эшен ое-

штыру  

процент  100  2023  100  100  100  100 

3.2.  Югары белем бирү мәгариф 
оешмалары һәм һөнәри белем 
бирү оешмалары студентлары 
өчен дәүләт граждан хезмәте 
һәм муниципаль хезмәт максат-
лары һәм бурычлары турында 
семинарлар, «түгәрәк өстәлләр» 
уздырылды  

семинарлар, 
«түгәрәк 

өстәлләр» үткәрү  

студентлар өчен семи-
нарлар, «түгәрәк 
өстәлләр» үткәрү  

берәмлек  8  2023  8  8  8  8 

3.3.  Татарстан Республикасы 
яшьләр иҗтимагый берләш-
мәләрендә катнашучылар белән 
чаралар уздырылды  

уку чаралары  дәүләт граждан хезмә-
тен, муниципаль хезмәт-
не популярлаштыру 
мәсьәләләре буенча Та-
тарстан Республикасы 
яшьләр иҗтимагый бер-
ләшмәләре белән 

берәмлек  10  2023  12  14  16  18 
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хезмәттәшлек итү, шул 
исәптән Татарстан Рес-
публикасы яшьләр 
иҗтимагый берләш-
мәләрендә катнашучы-
ларны укытуны ое-
штыру  

3.4.  Татарстан Республикасы яшь-

ләр иҗтимагый берләшмәләре 

әгъзалары дәүләт органнарында 

һәм җирле үзидарә органна-

рында стажировка узды  

уку чаралары  Татарстан Республикасы 

яшьләр иҗтимагый бер-

ләшмәләре әгъзалары 

өчен дәүләт органна-

рында һәм җирле үзи-

дарә органнарында ста-

жировкалар уздыруны 

үз эченә алган чаралар 

оештыру  

кеше  40  2023  50  50  50  50 

4.  Дәүләт граждан хезмәтен һәм муниципаль хезмәтне норматив һәм методик тәэмин итү  

4.1.  Дәүләт граждан хезмәте һәм му-

ниципаль хезмәт өлкәсендә за-

коннарга үзгәрешләр кертү ту-

рында еллык хисап төзелде  

тикшеренү 

эшчәнлеге  

дәүләт граждан хезмәте 

һәм муниципаль хезмәт 

өлкәсендә законнарга 

мониторинг ясау  

берәмлек  1  2023  1  1  1  1 

4.2.  Дәүләт граждан хезмәте һәм му-

ниципаль хезмәт турындагы за-

коннарны үтәү, дәүләт органна-

рында һәм җирле үзидарә орган-

нарында кадрлар эшен камил-

ләштерү, персонал белән идарә 

итүнең заманча технологи-

яләренә ориентацияләү буенча 

тикшерү чаралары үткәрелде  

законнар үтәле-

шен тикшерү  

дәүләт граждан хезмәте 

һәм муниципаль хезмәт 

турындагы законнарны 

үтәүгә, дәүләт органна-

рында һәм җирле үзи-

дарә органнарында кадр-

лар эшен камил-

ләштерүгә, персонал 

белән идарә итүнең за-

манча технологияләренә 

ориентацияләүгә анализ 

ясау  

берәмлек  8  2023  8  8  8  8 

5.  Дәүләт хезмәтенең һәм муниципаль хезмәтнең кадрлар составы белән идарә итүне оптимальләштерү өчен кадрлар эшендә мәгълүмати-коммуникация 

технологияләрен куллану  
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5.1.  Бердәм мәгълүмат кадрлар си-

стемасында дәүләт органнары-

ның һәм җирле үзидарә органна-

рының кадрлар составын харак-

терлый торган актуаль 

мәгълүматлар булу  

мәгълүматларны 

актуальләштерү  

Бердәм мәгълүмат кадр-

лар системасында 

дәүләт органнарының 

һәм җирле үзидарә ор-

ганнарының кадрлар 

бүлекчәләре хезмәт-

кәрләре тарафыннан 

кадрлар эшен алып ба-

руны тәэмин итү  

процент  100  2023  100  100  100  100 

 

5. Процесслы чаралар комплексын финанс белән тәэмин итү 

 
Чара (нәтиҗә) исеме / финанс белән тәэмин итү чыганагы Гамәлгә ашыру еллары буенча финанс белән 

тәэмин ителеш күләме, 

мең сум 

2024 ел 2025 ел 2026 ел 2027 ел барлыгы 
 

1 2 3 4 5 6 

«Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтен һәм Татарстан Республи-

касында муниципаль хезмәтне кадрлар белән тәэмин итүне камилләштерү» 

процесслы чаралар комплексы – барлыгы, шул исәптән:  

0,0  911,4  0,0  911,40 1 822,8 

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  911,4  0,0  911,4 1 822,8 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Дәүләт органнарының структур бүлекчәләре җитәкчеләре вазыйфасында 

кадрлар резервы формалаштырылды – барлыгы, шул исәптән:  

0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0.0  

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасының идарә кадрлары резервы формалаштырылды – 

барлыгы, шул исәптән:  

0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  
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федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0.0  

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Идарә итү вазыйфаларын биләүгә дәгъва кылучы затларның идарәче кадрлары 

резервына кертү – барлыгы, шул исәптән:  

0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Дәүләт граждан хезмәткәрләренең һәм муниципаль хезмәткәрләрнең идарәче 

компетенцияләрен бәяләүне уздыруга юнәлдерелгән чаралар уздырылды  – 

барлыгы, шул исәптән:  

0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Дәүләт органнарында һәм җирле үзидарә органнарында коллективлардагы со-

циаль-психологик климат торышына анализ ясалды һәм контрольдә тотылды  

– барлыгы, шул исәптән:  

0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Кадрлар бүлекчәләрендә вазыйфаларны биләү өчен кадрлар резервы форма-

лаштырылды – барлыгы, шул исәптән:  

0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  
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Дәүләт органнарында һәм җирле үзидарә органнарында дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең һәм муниципаль хезмәткәрләрнең стажировкалары узды-

рылды – барлыгы, шул исәптән:  

0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0.0  

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасының идарә кадрлары резервын тәмамлаучылар 

бергәлеге формалаштырылды – барлыгы, шул исәптән:  

0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы идарәче кадрлар резервына кертелгән затларның үз-

үзләрен оештыру түбәндәге юнәлешләрдә:  

резервчыларны һөнәри үстерү;  

резервчыларга остазлык билгеләү һәм консультация бирү;  

ачык лекцияләр һәм мастер-класслар үткәрү, эксперт төркемнәрендә катнашу;  

резервчыларның карьера күчешләрендә һәм кадрлар сайлауда ярдәм күрсәтү 

– барлыгы, шул исәптән:  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

«Татарстан Республикасының иң яхшы дәүләт граждан хезмәткәре» респуб-

лика конкурсы уздырылды – барлыгы, шул исәптән:  

0,0  911,4  0,0  911,4 1 822,8 

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  911,4  0,0  911,4 1 822,8 

бюджеттан тыш территориаль дәүләт фондлары бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  
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Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләренең электрон мактау 

тактасы формалаштырылды – барлыгы, шул исәптән:  

0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Дәүләт органнары студентларны һөнәри белем бирү оешмалары һәм югары 

белем бирү мәгариф оешмалары белән төзелгән шартнамәләр нигезендә прак-

тикага (стажировкага) алды – барлыгы, шул исәптән:  

0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Югары белем бирү мәгариф оешмалары һәм һөнәри белем бирү оешмалары 

студентлары өчен дәүләт граждан хезмәте һәм муниципаль хезмәт максатлары 

һәм бурычлары турында семинарлар, «түгәрәк өстәлләр» уздырылды – бар-

лыгы, шул исәптән:  

0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы яшьләр иҗтимагый берләшмәләрендә катнашучылар 

белән чаралар уздырылды – барлыгы, шул исәптән:  

             

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы яшьләр иҗтимагый берләшмәләре әгъзалары дәүләт 

органнарында һәм җирле үзидарә органнарында стажировка узды – барлыгы, 

шул исәптән:  

             

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  
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Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Дәүләти граждан хезмәте һәм муниципаль хезмәт өлкәсендәге законнарга 

үзгәрешләр кертү турында еллык хисап формалаштырылды – барлыгы,  

шул исәптән:  

             

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Дәүләт граждан хезмәте һәм муниципаль хезмәт турындагы законнарны үтәү, 

дәүләт органнарында һәм җирле үзидарә органнарында кадрлар эшен камил-

ләштерү, персонал белән идарә итүнең заманча технологияләренә ориентаци-

яләү буенча тикшерү чаралары үткәрелде  – барлыгы, шул исәптән:  

             

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Бердәм мәгълүмат кадрлар системасында дәүләт органнарының һәм җирле 

үзидарә органнарының кадрлар составын характерлый торган актуаль 

мәгълүматлар булу – барлыгы, шул исәптән:  

             

федераль бюджет  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

Татарстан Республикасы бюджеты  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

территориаль дәүләт бюджеттан тыш фондлар бюджетлары  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0  

бюджеттан тыш чыганаклар  0,0  0,0  0,0  0,0 0,0». 
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2. Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан Республи-

касы дәүләт граждан хезмәтен һәм Татарстан Республикасында муниципаль хезмәтне 

үстерү» дәүләт программасын раслау турында» 2013 ел, 22 ноябрь, 910 нчы карары 

белән расланган «Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтен һәм Татарстан 

Республикасында муниципаль хезмәтне үстерү» дәүләт программасының 2 нче 

кушымтасына үзгәрешләр кертү хакында» 2023 ел, 3 ноябрь, 1413 нче карары үз көчен 

югалткан дип танырга. 

 

 

 

Татарстан Республикасы 

Премьер-министры 

вазыйфаларын башкаручы                                                                   Р.К.Нигъмәтуллин 


