
                                                                                                                    
                                                   

Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы, Россия Федерациясе Хезмҽт һҽм социаль 
яклау министрлыгының «Хезмҽтне саклау белҽн идарҽ итү системасы турында үрнҽк 
нигезлҽмҽне раслау турында» 2021 елның 29 октябрендҽге 776н номерлы боерыгы 
нигезендҽ Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма комитеты  

КАРАР БИРҼ: 

1. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма комитетында 
хезмҽтне саклау белҽн идарҽ итү системасы турында Нигезлҽмҽне кушымта нигезендҽ 
расларга. 

2. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма комитетының 
«Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма комитетында хезмҽтне 
саклау белҽн идарҽ итү системасы турындагы нигезлҽмҽне раслау хакында» 2021 
елның 31 мартындагы 293 номерлы карарын үз кҿчен югалткан дип танырга. 

3. Ҽлеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мҽгълүматының рҽсми 
порталында бастырып чыгарырга һҽм Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 
районының рҽсми сайтында «Интернет» мҽгълүмат-телекоммуникация челтҽрендҽ 
урнаштырырга. 

4. Ҽлеге карарның үтҽлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы Нурлат 
муниципаль районы Башкарма комитеты эшлҽре идарҽчесенҽ йҿклҽргҽ. 

 
 

Җитҽкче                                                                                           Ҽ.К. Габдуллин 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  
НУРЛАТСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ  ТАТАРСТАН 

 
 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
НУРЛАТ МУНИЦИПАЛЬ 

РАЙОНЫ  
БАШКАРМА КОМИТЕТЫ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  КАРАР 

              26.03.2024                                                                                № 335  

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 
районы Башкарма комитетында хезмҽтне 
саклау белҽн идарҽ итү системасы турындагы 
нигезлҽмҽне раслау хакында 

 



Татарстан Республикасы Нурлат 
муниципаль районы Башкарма 
комитетының 2024 елның  26 
мартындагы  335 номерлы 
карарына кушымта 

 
 

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма комитетында хезмҽтне 

саклау белҽн идарҽ итү системасы турында нигезлҽмҽ  

I. Гомуми нигезләмәләр 

1. Хезмҽтне саклау белҽн идарҽ итү системасы турындагы нигезлҽмҽ (алга 
таба - СУОТ турындагы нигезлҽмҽ) Хезмҽт министрлыгының «Хезмҽтне саклау белҽн 
идарҽ итү системасы турында үрнҽк нигезлҽмҽне раслау турында» 2021 елның 29 
октябрендҽге 776н номерлы үрнҽк нигезлҽмҽсе нигезендҽ эшлҽнгҽн. 
2. СУОТ турындагы нигезлҽмҽ хезмҽтне саклау эшчҽнлеген камиллҽштерүгҽ 
юнҽлдерелгҽн норматив-хокукый документлар, идарҽ принциплары һҽм ысуллары 
нигезендҽ хезмҽтне саклау эшен оештыруга гомуми талҽплҽр билгели.. 

3. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма 
комитетында (алга таба - Башкарма комитет) хезмҽтне саклау белҽн идарҽ итү 
системасын гамҽлгҽ кертү максаты - бҽхетсезлек очракларын һҽм һҿнҽри авыруларны 
профилактикалау юлы белҽн аларның хезмҽт эшчҽнлеге барышында хезмҽткҽрлҽрнең 
тормышын һҽм сҽламҽтлеген саклауны тҽэмин итүдҽн гыйбарҽт. 

4. СУОТ эшчҽнлеге эшчҽнлек үзенчҽлеклҽрен, заманча фҽн казанышларын 
һҽм иң яхшы практиканы, үз ҿстенҽ алган йҿклҽмҽлҽрне һҽм халыкара, дҽүлҽтара һҽм 
милли стандартлар, кулланмалар, шулай ук Халыкара хезмҽт оешмасының суот һҽм 
җитештерү куркынычсызлыгы буенча тҽкъдимнҽрен исҽпкҽ алып, хезмҽтне саклауның 
дҽүлҽт норматив талҽплҽрен үтҽү юлы белҽн башкарыла. 

5. СУОТ – ул түбҽндҽгелҽрнең берлҽштерҽ: 
1) Башкарма комитетта Идарҽнең оештыру структурасы (штат расписаниесе 

буенча), ул идарҽнең барлык дҽрҽҗҽлҽрендҽ хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽ бурычлар һҽм 
җаваплылык билгелҽүне күздҽ тота; 

2) СУОТ эшчҽнлеген һҽм хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽ эш нҽтиҗҽлелеген 
контрольдҽ тотуны тҽэмин итүче чаралар; 

3) СУОТ чараларын регламентташтыручы локаль норматив актларны, 
оештыру-идарҽ итү һҽм контроль-исҽп документларын үз эченҽ алган 
документлаштырылган мҽгълүмат. 

6. СУОТ эшчҽнлеге Башкарма комитетның тҿп бинасында, ЗАГС һҽм архив 
биналарында үз эшчҽнлеклҽрен алып баручы барлык хезмҽткҽрлҽренҽ кагыла. 

7. СОУТ Башкарма комитет хезмҽткҽрлҽренең иминлеген һҽм сҽламҽт хезмҽт 
шартларын тҽэмин итүгҽ юнҽлдерелгҽн оештыру, техник, санитар-гигиена һҽм дҽвалау-
профилактика чараларын гамҽлгҽ ашыру буенча карарлар ҽзерлҽү, кабул итү һҽм 
гамҽлгҽ ашыруның бердҽм тҽртибен регламентташтыра. 

8. СУОТ талҽплҽре Башкарма комитетта эшлҽүче барлык хезмҽткҽрлҽр ҿчен 
мҽҗбүри. СУОТ турындагы нигезлҽмҽ Башкарма комитетның норматив-хокукый акты 
белҽн раслана. 

9. Ҽлеге Нигезлҽмҽ белҽн җайга салынмаган барлык мҽсьҽлҽлҽр 
Россия Федерациясенең гамҽлдҽге хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормаларын үз 
эченҽ алган башка норматив хокукый актлар белҽн кҿйлҽнҽ. 



II. Хезмәтне саклау буенча сәясәт һәм максатлар 

10. Хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽге сҽясҽт (алга таба хезмҽтне саклау буенча 
сҽясҽт) хезмҽтне саклауның дҽүлҽт норматив талҽплҽрен һҽм үз ҿстенҽ ирекле 
кабул ителгҽн йҿклҽмҽлҽрне үтҽү буенча бурычларны үтҽү нияте һҽм гарантияле 
үтҽве турында ачык документлы декларация булып тора. 

11. Хезмҽтне саклау сҽясҽте: 
1) эшчелҽрнең хезмҽт эшчҽнлеге процессында аларның тормышын һҽм 

сҽламҽтлеген саклауга юнҽлдерелгҽн; 
2) куркынычсыз хезмҽт шартларын тҽэмин итүгҽ, җитештерү травматизмы һҽм 
һҿнҽри авырулар куркынычларын идарҽ итүгҽ юнҽлдерелгҽн; 
3) эш бирүченең икътисади эшчҽнлеге һҽм эш оештыру үзенчҽлеклҽренҽ, 
һҿнҽри куркыныч үзенчҽлеклҽренҽ һҽм хезмҽтне саклау белҽн идарҽ итү 
мҿмкинлеклҽренҽ туры килҽ; 
4) хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽге максатларны чагылдыра; 

5) эш бирүченең эш урыннарында куркынычларны бетерү һҽм һҿнҽри 
куркынычларны киметү буенча бурычларын үз эченҽ ала; 

6) эш бирүченең СУОТны камиллҽштерү бурычын үз эченҽ ала; 
7) беренчел профсоюз оешмасының сайлап куелган органы яки орган 
хезмҽткҽрлҽре тарафыннан башка вҽкалҽтле (булган очракта) фикерен исҽпкҽ 
ала. 

12. Хезмҽтне саклау сҽясҽте Башкарма комитетның барлык хезмҽткҽрлҽренҽ 
дҽ ачык. 

13. Хезмҽткҽрлҽргҽ СУОТ кысаларында Хезмҽтне саклау сҽясҽте турында 
хҽбҽр итҽлҽр. 

14. Башкарма комитет җитҽкчелеге хезмҽтне саклау буенча сҽясҽтне 
актуальлеккҽ һҽм хезмҽтне саклау буенча стратегик бурычларга туры килүгҽ бҽяли һҽм 
СУОТ эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү кысаларында яңадан карый. 

15. Хезмҽтне саклау буенча тҿп максатлар (алга таба максатлар) хезмҽтне 
саклау буенча сҽясҽттҽ тотыла һҽм ҽлеге Нигезлҽмҽнең VI бүлегендҽ каралган 
процедураларны һҽм максатларга ирешү ҿчен процедуралар үткҽрүне оештыру 
этабында формалаштырылган документларны гамҽлгҽ ашыру юлы белҽн ирешелҽ. 

16. Максатлар аларның казанышларын даими бҽялҽү кирҽклеген исҽпкҽ алып, 
шул исҽптҽн үлчҽнҽ торган күрсҽткечлҽр нигезендҽ формалаштырыла. 

17. Хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽге максатларны сайлаганда аларның 
характеристикалары исҽпкҽ алына, шул исҽптҽн: 

1) үлчҽү мҿмкинлеге (гамҽли яктан мҿмкин булса) яки аларга ирешүне бҽялҽү; 
2)  исҽпкҽ алу мҿмкинлеге: 
- кулланыла торган нормалар; 
- куркынычларны бҽялҽү нҽтиҗҽлҽре; 
- хезмҽткҽрлҽр белҽн консультация нҽтиҗҽлҽре һҽм хезмҽткҽрлҽр вҽкиллҽре 

белҽн булганда. 
18. Башкарма комитет җитҽкчелеге ел саен СУОТ нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү 

нҽтиҗҽлҽреннҽн чыгып максатларны яңадан карый. 
19. Максатларга ирешүне планлаштырганда Башкарма комитет җитҽкчелеге: 

1) кирҽкле ресурслар; 
2) җаваплы затлар; 
3) максатларга ирешү вакыты (максатлар озак һҽм кыска вакытлы булырга 

мҿмкин); 
4) максатларга ирешү дҽрҽҗҽсен бҽялҽү ысуллары һҽм күрсҽткечлҽре; 
5) хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽ куелган максатларның оешманың бизнес-

процессларына йогынтысы. 

 



III. СУОТны планлаштыру 

20. СУОТны планлаштырганда, куркынычсызлык буенча суот нигезлҽмҽлҽрен 
бозуның кирҽкмҽгҽн нҽтиҗҽлҽрен булдырмау яки киметү буенча чаралар күрүне талҽп 
итүче һҿнҽри куркынычлар билгелҽнҽ һҽм исҽпкҽ алына. 

21. Башкарма комитетта хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽге максатларга ирешүгҽ 
юнҽлдерелгҽн процедураларны гамҽлгҽ ашыру буенча чараларны планлаштыру ел саен 
башкарыла һҽм Башкарма комитет җитҽкчесе тарафыннан раслана (алга таба — План). 

22. Планны ҽзерлҽүне Башкарма комитетның эш идарҽчесе ҽлеге эшкҽ 
кызыксынган кешелҽрне (баш белгечлҽрне, структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽрен 
(бүлеклҽр начальникларын), башка хезмҽткҽрлҽрне җҽлеп итеп башкара. План 
календарь елына тҿзелҽ. Планны яңадан карау һҽм актуальлҽштерү кирҽк булганда 
кварталга 1 тапкыр үткҽрелҽ. 

23. План буенча: 
1) чараларның атамалары; 
2) һҽр чара буенча кҿтелгҽн нҽтиҗҽ; 
3) һҽр чара буенча гамҽлгҽ ашыру вакыты; 
4) чараларны гамҽлгҽ ашыру ҿчен җаваплы затлар; 
5) бүлеп бирелҽ торган ресурслар һҽм чараларны финанслау чыганаклары. 

24. Хезмҽтне саклау буенча чараларны планлаштырганда һҽм гамҽлгҽ 
ашырганда, куелган максатларга ирешү ҿчен, СУОТ хезмҽтне саклауның дҽүлҽт 
норматив талҽплҽре белҽн беррҽттҽн, хезмҽт шартларын һҽм саклауны яхшырту буенча 
алдынгы Ватан һҽм чит ил эш тҽҗрибҽсен, Башкарма комитетның финанс һҽм 
функциональ мҿмкинлеклҽрен, шулай ук тышкы кызыксынган якларның талҽплҽрен 
кулланалар. 

25. Хезмҽтне саклау чараларын планлаштыру СУОТ эшчҽнлегенҽ йогынты 
ясый торган үзгҽрешлҽрне исҽпкҽ ала, шул исҽптҽн: 

1) хезмҽтне саклауның дҽүлҽт норматив талҽплҽрен үз эченҽ алган норматив 
хокукый актларга үзгҽрешлҽр; 

2) һҿнҽри куркынычларны бҽялҽү нҽтиҗҽлҽре буенча хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт 
шартларында үзгҽрешлҽр. 

26. Хезмҽтне саклау буенча чаралар планын тҿзегҽндҽ оешмалар хезмҽт 
шартларын яхшырту һҽм хезмҽтне саклау һҽм һҿнҽри куркынычларны киметү буенча 
Хезмҽт министрлыгының 2021 елның 29 октябрендҽге 771н номерлы боерыгы белҽн 
расланган чараларның якынча исемлеге белҽн җитҽкчелек итҽлҽр. 

IV. СУОТның эшләвен тәэмин итү 

27. СУОТ эшчҽнлеген тҽэмин итү ҿчен Башкарма комитет җитҽкчесе: 
1) эшлҽрне башкарганда куркынычларны ачыклау һҽм аларга җавап бирү 

чараларын гамҽлгҽ ашыру ҿлкҽсендҽ хезмҽткҽрлҽр ҽзерлҽүне тҽэмин итҽ; 
2) хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽ хезмҽткҽрлҽрне ҿзлексез ҽзерлҽүне һҽм 

квалификациясен күтҽрүне тҽэмин итҽ. 
28. Хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽ белем алган һҽм квалификациясен күтҽргҽн 

хезмҽткҽрлҽр Нурлат муниципаль районы советының кадрлар белҽн тҽэмин итү 
секторы (килешү буенча) алып барган Реестрга кертелҽ.  

29. Башкарма комитет хезмҽткҽрлҽренҽ СУОТ кысаларында хҽбҽр ителҽ: 
1) хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽге сҽясҽт һҽм максатлар турында; 
2) хезмҽтне саклауның дҽүлҽт норматив талҽплҽрен үтҽгҽн ҿчен 

стимуллаштыру системасы һҽм аларны бозган ҿчен җаваплылык турында; 
3) җитештерүдҽ бҽхетсезлек очракларын һҽм микротравмаларны 

(микроҗимерүлҽрне)тикшерү нҽтиҗҽлҽре турында; 
4) үз эш урыннарындагы куркынычлар һҽм куркынычлар, шулай ук аларга 

карата эшлҽнгҽн идарҽ итү чаралары турында. 



30. Хезмҽткҽрлҽргҽ мҽгълүмат биргҽндҽ мҽгълүматны җиткерүнең түбҽндҽге 
формалары кулланыла: 

1) хезмҽткҽрне һҿнҽри куркынычларны бҽялҽү нҽтиҗҽлҽре белҽн таныштыру; 
2) кызыксынган якларның киңҽшмҽлҽрен, түгҽрҽк ҿстҽллҽрен, семинарларын, 

конференциялҽрен, очрашуларын һҽм сҿйлҽшүлҽрен үткҽрү; 
3) аудиовизуаль продукцияне мҽгълүмат бюллетеньнҽре, плакатлар, башка 

басма продукция, видео - һҽм аудиоматериаллар җитештерү һҽм тарату; 
4) мҽгълүмат ресурсларын Интернет мҽгълүмат-телекоммуникация 

челтҽрендҽ, Башкарма Комитет сайтында куллану; 
5)  тиешле мҽгълүматны җҽмҽгать урыннарында урнаштыру; 
6) инструктажлар үткҽрү, кирҽкле мҽгълүмат белҽн стендлар урнаштыру. 

 
V. Хезмәтне саклау өлкәсендә вазыйфаи затлар арасында бурычларны бүлү 

31. Эшчелҽргҽ бурычлар йҿклҽү, аларга вҽкалҽтлҽр бирү суот кысаларында 
җаваплылык зоналарын бүлүгҽ карата суот турында ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ билгелҽнгҽн 
база алымнарына ярашлы рҽвештҽ башкарыла. 

32. Башкарма комитет җитҽкчесе СУОТ эшчҽнлеге, Башкарма комитетта 
хезмҽтне саклау талҽплҽрен тулысынча үтҽү, шулай ук хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт 
шартларын яхшырту буенча чараларны гамҽлгҽ ашыру ҿчен җаваплы. 

33. Башкарма комитет җитҽкчесенең беренче урынбасарына, эшлҽр 
идарҽчесенҽ, Башкарма комитетның структур бүлекчҽлҽре начальникларына һҽм район 
Советының кадрлар белҽн тҽэмин итү секторы белгеченҽ (килешү буенча) хезмҽтне 
саклау буенча эшлҽрне оештыру буенча бурычлар йҿклҽнҽ. 

34. Хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽге бурычларны вазифаи затлар арасында ҿч 
дҽрҽҗҽле идарҽ итү системасын кулланып бүлү башкарыла. 

35. Хезмҽтне саклау идарҽсе дҽрҽҗҽлҽре: 
- беренче дҽрҽҗҽ - структур бүлекчҽ (бүлек, сектор)дҽрҽҗҽсе;  
-  икенче дҽрҽҗҽ Хезмҽт дҽрҽҗҽсе (берничҽ структур бүлекчҽ (бүлеклҽр, 

секторлар)җыелмасы); 
- ҿченче дҽрҽҗҽ-гомумҽн эш бирүче дҽрҽҗҽсе. 

36. Беренче дҽрҽҗҽдҽ бурычлар билгелҽнҽ: 
-  структура бүлекчҽлҽре җитҽкчелҽре бүлек башлыклары, сектор 

мҿдирлҽре; 
- хезмҽткҽрлҽр (муниципаль хезмҽткҽрлҽр). 
36. Икенче дҽрҽҗҽдҽ бурычлар билгелҽнҽ: 
- Башкарма комитет җитҽкчесенең икътисад, инфраструктура үсеше, социаль 
мҽсьҽлҽлҽр буенча урынбасарлары. 

37.  Ҿченче дҽрҽҗҽдҽ бурычлар билгелҽнҽ: 
- җитҽкченең беренче урынбасары; 
-  эшлҽр идарҽчесе; 

-  Башкарма комитет җитҽкчесе. 
38. Һҽр хезмҽткҽр (муниципаль хезмҽткҽр): 

1) хезмҽтне саклау буенча инструкциялҽр, хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽре, 
муниципаль хезмҽткҽр Регламенты талҽплҽрен үтҽүне, шулай ук вазыйфаи 
инструкциялҽр, бүлек турында Нигезлҽмҽлҽр, хезмҽт дисциплинасы 
талҽплҽрен үтҽүне һҽм Башкарма комитет җитҽкчесе, Башкарма комитет 
җитҽкчесе урынбасарлары һҽм бүлек начальнигы күрсҽтмҽлҽрен үтҽүне үз 
хезмҽт функциялҽрен үтҽү кысаларында Хезмҽтне саклау талҽплҽрен үтҽүне 
тҽэмин итҽ; 

2) эш бирүче тарафыннан оештырылган муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең мҽҗбүри 
еллык диспансеризациясен уза; 

3) Башкарма комитетта расланган исемлеккҽ ярашлы рҽвештҽ, авариялҽр һҽм 
производствода бҽхетсезлек очраклары нҽтиҗҽсендҽ зыян күргҽннҽргҽ 
беренче ярдҽм күрсҽтү мҽсьҽлҽлҽре буенча хезмҽтне саклау буенча ҽзерлек 
уза, хезмҽт шартлары һҽм саклау торышын контрольдҽ тотуда катнаша; 



4) үз эш урынын чисталыкта тота; 
5) эш кҿне башланганчы үз эш урынын тикшерҽ; 
6) үз эш урынында компьютерларның, тапкырлау техникасының, электр 

җиһазларының тҿзеклеген күзҽтҽ; 
7) үз эш урыны турында юлларның, юлларның, мҽйданчыкларның, баскыч 

җайланмаларының, перилларның торышын, шулай ук аларның чүплҽнмҽвен 
һҽм тыгызланмавын тикшерҽ; 

8) үз эш урынын тикшергҽндҽ ачыкланган кимчелеклҽр турында үзенең 
турыдан-туры җитҽкчесенҽ хҽбҽр итҽ һҽм аның күрсҽтмҽсе буенча эш итҽ; 

9)  үзенең турыдан-туры яки югары дҽрҽҗҽдҽге җитҽкчесенҽ кешелҽрнең 
тормышына һҽм сҽламҽтлегенҽ куркыныч янаган һҽр ситуация, һҽр 
бҽхетсезлек очрагы яки үзенең сҽламҽтлеге начарлануы, шул исҽптҽн кискен 
һҿнҽри авыру (агулану) яки башка затларның билгелҽре турында хҽбҽр итҽ; 

10) авариялҽр килеп чыкканда эш бирүче тарафыннан элек расланган эш 
тҽртибенҽ ярашлы эш итҽ һҽм килеп чыккан авариянең үсешен һҽм аны 
бетерүне чиклҽү буенча кирҽкле чаралар күрҽ; 

11)  зыян күрүчелҽргҽ беренче ярдҽм күрсҽтү буенча чаралар күрҽ. 
39. Район Советының кадрлар белҽн тҽэмин итү секторы белгече 

(килешү буенча): 
1) яңа кабул ителгҽн хезмҽткҽрлҽр ҿчен хезмҽтне саклау буенча кереш 

инструктаж үткҽрүне оештыра; 
2) яңа кабул ителгҽн хезмҽткҽрлҽрне һҽм Башкарма комитет хезмҽткҽрлҽрен 

хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽге норматив-хокукый документлар белҽн 
таныштыруны оештыра; 

3) хезмҽткҽрлҽрнең (муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең) мҽҗбүри еллык 
диспансерлаштыруны үтүен контрольдҽ тота. 

40. Структура бүлекчҽсе җитҽкчесе бүлек начальнигы, сектор мҿдире: 
1) үзенең структур бүлекчҽсендҽ хезмҽтне саклау талҽплҽренҽ туры килгҽн 

хезмҽт шартларын тҽэмин итҽ; 
2)  СУОТ эшчҽнлеген тҽэмин итҽ; 
3) хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽ йҿклҽнгҽн бурычларны тиешенчҽ үтҽмҽгҽн ҿчен 

җаваплы; 
4) хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽге бурычларны үз кул астындагылар арасында 

бүлеп бирҽ, шул исҽптҽн аларга үз вҽкалҽтлҽренең бер ҿлешен тапшыра, 
аларның җаваплылык дҽрҽҗҽсен билгели; 

5) хезмҽтне саклау буенча комиссия һҽм вҽкиллекле органнар хезмҽткҽрлҽре 
вҽкалҽтлелҽре эшенҽ ярдҽм итҽ; 

6)  хезмҽт шартларын яхшырту һҽм саклау буенча чаралар эшлҽүне оештыра, 
аларның үтҽлешен контрольдҽ тота; 

7)  үз кул астындагыларның эш бирүче акчалары хисабына еллык мҽҗбүри 
(хезмҽт эшчҽнлеге дҽвамында) диспансерлаштыруларны вакытында үтүен 
тҽэмин итҽ; 

8) тиешле квалификация талҽплҽрен канҽгатьлҽндерүче һҽм күрсҽтелгҽн 
эшкҽ медицина каршы күрсҽтмҽлҽре булмаган кешелҽрне мҿстҽкыйль эшкҽ 
кертүне тҽэмин итҽ; 

9) структура бүлекчҽсендҽ Компьютер һҽм тапкырлау техникасы һҽм электр 
җиһазларын эксплуатациялҽү куркынычсызлыгын оештыра; 

10) һҿнҽри куркынычларны идарҽ итүне оештыруда катнаша  
11) структур бүлекчҽдҽ хезмҽт шартлары һҽм саклау торышын контрольдҽ 

тотуны оештыруда һҽм үткҽрүдҽ катнаша; 
12) мондый хҽллҽр килеп чыкканда структур бүлекчҽдҽ авариялҽрне 

булдырмау, структур бүлекчҽ хезмҽткҽрлҽренең һҽм башка кешелҽрнең 
тормышын һҽм сҽламҽтлеген саклау, шул исҽптҽн авария нҽтиҗҽсендҽ 
зыян күргҽннҽргҽ беренче ярдҽм күрсҽтү буенча чаралар күрҽ; 

13) авариялҽр сҽбҽплҽрен, структур бүлекчҽдҽ булган бҽхетсезлек очракларын 
һҽм структур бүлекчҽ хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри авыруларын тикшерүдҽ 



катнаша, күрсҽтелгҽн сҽбҽплҽрне бетерү, аларны кисҽтү һҽм 
профилактикалау буенча чаралар күрҽ; 

14) эш бирүчегҽ авариялҽр, структур бүлекчҽдҽ булган бҽхетсезлек очраклары 
һҽм структур бүлекчҽ хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри авырулары турында 
вакытында хҽбҽр итҽ; 

15) контроль-күзҽтчелек эшчҽнлеге нҽтиҗҽлҽре буенча бирелгҽн дҽүлҽт 
хакимияте органнары күрсҽтмҽлҽрен һҽм күрсҽтмҽлҽрен, хезмҽтне саклау 
хезмҽте (белгече) күрсҽтмҽлҽрен (күрсҽтмҽлҽрен) үтҽүне тҽэмин итҽ; 

16) хезмҽтне саклау талҽплҽре белҽн билгелҽнгҽн очракларда структур 
бүлекчҽдҽге эшлҽрне туктата; 

17) структура бүлекчҽсе хезмҽткҽрлҽре һҽм башка затлар белҽн танышу ҿчен 
хезмҽтне саклау талҽплҽрен үз эченҽ алган инструкциялҽр һҽм 
мҽгълүматның гомуми кулланышта булган урыннарда булуын тҽэмин итҽ; 

18) структура бүлекчҽсендҽ булган авариялҽр һҽм бҽхетсезлек очраклары 
вакытында ашыгыч медицина ярдҽмен чакыру һҽм зыян күрүчелҽрне 
медицина оешмасына китерүне оештыру буенча чаралар күрҽ. 

19) үз кул астындагылар белҽн ярты елга 1 тапкыр эш урынында хезмҽтне 
саклау буенча инструктаж үткҽрүне оештыра. 

20) беренче медицина ярдҽме күрсҽтү буенча үз кул астындагыларны укытуны 
оештыра. 

41. Башкарма комитет җитҽкчесенең икътисад, инфраструктура үсеше, 
социаль мҽсьҽлҽлҽр буенча урынбасарлары: 

1)  үз юнҽлешлҽре буенча структур бүлекчҽлҽрдҽ хезмҽтне саклау буенча эшне 
координациялилҽр һҽм контрольдҽ тоталар; 

2) хезмҽтне саклау буенча локаль актларны эшлҽүдҽ һҽм яңадан карауда 
катнашалар;  

3) һҿнҽри куркынычларны идарҽ итүне оештыруда катнашалар;  
4) үз юнҽлешлҽре буенча структур бүлекчҽлҽрдҽ хезмҽт шартларының 

торышын контрольдҽ тотуны оештыруда һҽм үткҽрүдҽ катнашалар;  
5) авариялҽр сҽбҽплҽрен, Башкарма комитетта булган бҽхетсезлек очракларын 

һҽм хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри авыруларын тикшерүдҽ катнашалар, 
күрсҽтелгҽн сҽбҽплҽрне бетерү, аларны кисҽтү һҽм профилактикалау буенча 
чаралар күрҽлҽр; 

6) үз юнҽлешлҽре буенча структур бүлекчҽлҽрдҽ хезмҽт шартлары һҽм саклау 
торышын мониторинглауны гамҽлгҽ ашыралар. 
 

42. Башкарма комитет җитҽкчесенең беренче урынбасары:   
1) хезмҽтне саклау белҽн идарҽ итү системасының эшлҽвен оештыра; 
2) эш бирүчедҽ хезмҽтне саклау буенча оештыру эшенҽ гомуми җитҽкчелек итҽ; 
3) РФ Хезмҽт кодексына хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽге норматив хокукый һҽм 

методик документациягҽ ярашлы рҽвештҽ хезмҽткҽрлҽрне тҽэмин итүне 
контрольдҽ тота; 

4) хезмҽт шартларының һҽм саклауның торышын гомуми контрольдҽ тота; 
5) эш бирүченең структур бүлекчҽлҽре тарафыннан хезмҽт шартларын яхшырту һҽм 

саклау буенча чаралар эшлҽүне оештыра, аларның үтҽлешен контрольдҽ тота; 
6) хезмҽтне саклау буенча локаль актларны эшлҽүдҽ һҽм яңадан карауда катнаша; 
7) һҿнҽри куркынычларны идарҽ итүне оештыруда катнаша;  
8) эш бирүченең структур бүлекчҽлҽрендҽ хезмҽтне саклау торышын тикшерүне 

оештыра һҽм үткҽрҽ; 
9) эш бирүче акчалары хисабына мҽҗбүри еллык (хезмҽт эшчҽнлеге дҽвамында) 

диспансерлаштырулар үткҽрүгҽ ярдҽм итҽ; 
10) булган кимчелеклҽрне һҽм хезмҽтне саклау талҽплҽрен бозуларны бетерү 

турында күрсҽтмҽлҽр (күрсҽтмҽлҽр) бирҽ, аларның үтҽлешен контрольдҽ тота; 
11) авариялҽр, микротравмалар, бҽхетсезлек очраклары һҽм һҿнҽри авыруларны 

тикшерүдҽ катнаша, алар буенча исҽп - хисап алып бара, аларның сҽбҽплҽрен 



анализлый, охшаш очракларның кабатлануын кисҽтү буенча чаралар билгели һҽм 
гамҽлгҽ ашыра, аларның үтҽлешен контрольдҽ тота. 

43.  Эшлҽр идарҽчесе: 
1) хезмҽтне саклау белҽн идарҽ итү системасының эшчҽнлеген оештыруда 

катнаша; 
2) контроль-күзҽтчелек чаралары нҽтиҗҽлҽре буенча хезмҽткҽрлҽрнең 

хезмҽтне саклау талҽплҽрен, хезмҽт законнарын, хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт 
һҽм ял режимнарын, дҽүлҽт хакимияте органнары күрсҽтмҽлҽрен һҽм 
күрсҽтмҽлҽрен үтҽүне контрольдҽ тота; 

3) структур бүлекчҽлҽр тарафыннан хезмҽт шартларын яхшырту һҽм саклау 
буенча чаралар эшлҽүдҽ катнаша, аларның үтҽлешен контрольдҽ тота; 

4) хезмҽтне саклау мҽсьҽлҽлҽре буенча дҽүлҽт хакимияте органнары белҽн 
оператив һҽм консультатив элемтҽне гамҽлгҽ ашыра; 

5) хезмҽтне саклау буенча норматив-хокукый документлар ҽзерлҽүне оештыра, 
шул исҽптҽн СУОТ гамҽлгҽ ашыру буенча чараларны планлаштыру һҽм 
СУОТның эшчҽнлеген яхшырту; 

6) Башкарма комитетның хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽге сҽясҽте турында 
хезмҽткҽрлҽргҽ мҽгълүмат бирүне, хезмҽтне саклау буенча күзаллау 
ҽсбапларын ачык урыннарда урнаштыруны оештыра. 

44. Башкарма Комитет Җитҽкчесе: 
1) РФ ТК 214 маддҽсендҽ билгелҽнгҽн куркынычсыз шартлар һҽм хезмҽтне саклау, 

чараларны үтҽүне тҽэмин итҽ; 
2) СУОТны булдыруны һҽм эшлҽвен тҽэмин итҽ; 
3) һҿнҽри куркынычларны идарҽ итүне оештыра; 
4) оештыру-идарҽ итү документларын эшлҽү белҽн җитҽкчелек итҽ һҽм хезмҽтне 

саклау ҿлкҽсендҽге бурычларны үз урынбасарлары, структур бүлекчҽлҽр 
(бүлеклҽр, секторлар)җитҽкчелҽре арасында бүлеп бирҽ; 

5) хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽге эшчҽнлеге ҿчен үз урынбасарларының, структур 
бүлекчҽлҽр (бүлеклҽр, секторлар) җитҽкчелҽренең җаваплылыгын билгели; 

6) авариялҽр, бҽхетсезлек очраклары һҽм һҿнҽри авырулар сҽбҽплҽрен тикшерүдҽ 
катнаша, күрсҽтелгҽн сҽбҽплҽрне бетерү, аларны кисҽтү һҽм профилактикалау 
буенча чаралар күрҽ;  

7) дҽүлҽт хакимияте органнарына булган авариялҽр, бҽхетсезлек очраклары һҽм 
һҿнҽри авырулар турында вакытында хҽбҽр итҽ;  

8) контроль-күзҽтчелек эшчҽнлеге нҽтиҗҽлҽре буенча бирелгҽн дҽүлҽт хакимияте 
органнары күрсҽтмҽлҽрен һҽм күрсҽтмҽлҽрен үтҽүне оештыра;  

9) РФ Федераль законнары һҽм башка норматив хокукый актлары белҽн 
вҽкалҽтлҽнгҽн органнар яки вазифаи затлар талҽплҽре буенча, хезмҽтне саклау 
талҽплҽрен күп тапкырлар яки тупас бозган кешелҽрне эштҽн читлҽштерҽ. 

VI. СУОТның эшчәнлеге 

45. Башкарма комитетта СУОТ эшчҽнлеген тҽэмин итүче тҿп процесслар булып: 
1) профессиональ куркынычларны бҽялҽү; 
2) хезмҽткҽрлҽрне (муниципаль хезмҽткҽрлҽрне)ел саен мҽҗбүри диспансерлаштыру 

үткҽрү; 
3) эшчелҽрне укыту; 
4) хезмҽткҽрлҽрне махсус кием белҽн тҽэмин итү; 
5) хезмҽткҽрлҽрне санитар-кҿнкүреш белҽн тҽэмин итү; 
6) хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт һҽм ял режимын үтҽү; 
7)  хезмҽткҽрлҽрне социаль иминиятлҽштерүне тҽэмин итү; 
8) дҽүлҽт күзҽтчелек органнары, башкарма хакимият һҽм профсоюз контроле 

органнары белҽн үзара хезмҽттҽшлек; 
9) авария хҽленҽ, бҽхетсезлек очракларына, микротравмаларга һҽм һҿнҽри 

авыруларга җавап бирү; 



10) биналарны һҽм корылмаларны эксплуатациялҽгҽндҽ хезмҽткҽрлҽрнең иминлеген 
тҽэмин итү. 

46.  Һҿнҽри куркынычларны бҽялҽү үз эченҽ ала: 

 
1) Башкарма комитетта һҿнҽри куркынычларны идарҽ итү үзара бҽйлҽнгҽн чаралар 

һҽм процедуралар комплексы булып тора, алар хезмҽтне саклау белҽн идарҽ итү 
системасының элементлары булып тора һҽм үз эченҽ куркынычларны ачыклау, һҿнҽри 
куркынычларны бҽялҽү (алга таба — ОПР) һҽм һҿнҽри куркынычларны киметү яки 
аларның дҽрҽҗҽлҽрен арттыруга юл куймау буенча чаралар куллану, ачыкланган 
һҿнҽри куркынычларны контрольдҽ тоту һҽм яңадан карауны ала. 

2) хезмҽткҽрлҽрнең тормышына һҽм сҽламҽтлегенҽ куркыныч тудыручы 
куркынычларны ачыклау (идентификациялҽү) һҽм аларның исемлеген (реестрын) тҿзү 
Россия Хезмҽт министрлыгының 2022 елның 31 гыйнварындагы 36 боерыгы белҽн 
расланган куркынычларны классификациялҽү, ачыклау, танып белү һҽм тасвирлау 
буенча киңҽшлҽрне исҽпкҽ алып башкарылырга тиеш. 

3) барлык ачыкланган куркынычларны анализлау һҽм тҽртипкҽ салу Башкарма 
комитет эшчҽнлегенең штат (нормаль) шартларын гына түгел, ҽ эштҽге мҿмкин булган 
тайпылышлар, шул исҽптҽн эш урыннарындагы авариялҽр һҽм инцидентлар белҽн 
бҽйле очракларны да исҽпкҽ алып, алар тудырган һҿнҽри куркынычларны бетерү, 
киметү яки кабул ителгҽн дҽрҽҗҽдҽ тоту кирҽклегенең ҿстенлегеннҽн чыгып 
башкарылырга тиеш. 

4) ачыкланган куркынычлар белҽн бҽйле һҿнҽри куркынычлар дҽрҽҗҽсен барлык 
ачыкланган (идентификациялҽнгҽн) куркынычлар ҿчен бҽялҽү. 

47. Һҿнҽри куркынычларны бҽялҽү ысуллары Башкарма комитет эшчҽнлеге 
характерын һҽм Россия Хезмҽт министрлыгының 2021 елның 28 декабрендҽге 926 
боерыгы белҽн расланган профессиональ куркынычларны бҽялҽү ысулларын, 
ачыкланган (идентификациялҽнгҽн) куркынычларны сайлау буенча киңҽшлҽрне исҽпкҽ 
алып билгелҽнҽ. Куркынычларны ачыклау (идентификациялҽү) һҽм кирҽкле 
компетенциягҽ ия булган бҽйсез оешмаларның һҿнҽри куркыныч дҽрҽҗҽлҽрен бҽялҽү 
ҿчен җҽлеп итү рҿхсҽт ителҽ. 

48. Башкарма комитет җитҽкчесе куркынычларны һҽм һҿнҽри куркынычларны 
системалы рҽвештҽ ачыклауны, аларны даими анализлауны һҽм бҽялҽүне тҽэмин 
итҽргҽ тиеш. 

49. Һҿнҽри куркынычларны идарҽ итү чаралары (хезмҽтне саклау буенча 
чаралар) Башкарма комитетта ачыкланган куркынычларны булдырмауга яки һҿнҽри 
куркыныч дҽрҽҗҽсен киметүгҽ юнҽлдерелҽ. 

50. Һҿнҽри куркынычларны бҽялҽү нҽтиҗҽлҽре буенча куркынычлар 
исемлеге тҿзелҽ. Аны тҿзегҽндҽ Россия Хезмҽт министрлыгының 2021 елның 29 
ноябрендҽге 776н номерлы боерыгы белҽн расланган СУОТ кысаларында куркынычлар 
һҽм аларны идарҽ итү чаралары исемлеге белҽн җитҽкчелек итҽргҽ кирҽк. эш бирүче 
күрсҽтелгҽн куркынычлар исемлеген үзгҽртергҽ яки үз эшчҽнлеге үзенчҽлеклҽреннҽн 
чыгып, аңа ҿстҽмҽ куркынычлар кертергҽ хокуклы. 
 

51.  Хезмҽткҽрлҽрне (муниципаль хезмҽткҽрлҽрне) ел саен мҽҗбүри 
диспансерлаштыру үткҽрү: 

1) Башкарма комитет хезмҽткҽрлҽрен (муниципаль хезмҽткҽрлҽрне) мҽҗбүри 
еллык диспансерлаштыру «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 2007 
елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 13 статьясының 1 ҿлеше 4 
пункты, 4 статьясы нигезендҽ үткҽрелҽ. 12 «Россия Федерациясендҽ гражданнарның 
сҽламҽтлеген саклау нигезлҽре турында» 21.11.2011 № 323-ФЗ Федераль законы, РФ 
Сҽламҽтлек саклау һҽм социаль үсеш министрлыгының 14.12.2009 №984н боерыгы 
«Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽткҽрлҽре һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽр 
тарафыннан диспансеризация узу тҽртибен, Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан 



хезмҽтенҽ һҽм муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ комачаулаучы авырулар исемлеген раслау 
хакында»хезмҽт яки аны үтҽү, шулай ук медицина учреждениесенең тҿрмҽ формасы"; 

2) хезмҽткҽрлҽрне (муниципаль хезмҽткҽрлҽрне) мҽҗбүри еллык 
диспансерлаштыруны оештыру һҽм үткҽрү эш бирүченең бурычы булып тора; район 
Советының кадрлар белҽн тҽэмин итү секторы ярдҽмендҽ (килешү буенча); 

3) беренчел профсоюз оешмасы ярдҽмендҽ район Советының кадрлар белҽн 
тҽэмин итү секторы хезмҽткҽрлҽрне (муниципаль хезмҽткҽрлҽрне) мҽҗбүри еллык 
диспансерлаштыруны оештыруны һҽм үткҽрүне контрольдҽ тота; 

4) диспансерлаштыру муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең бурычы да, муниципаль 
хезмҽткҽрлҽрнең һҽм башка затларның хокуклары һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽренең закон 
белҽн билгелҽнгҽн Социаль гарантиясе дҽ булып тора; 

5) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 2007 елның 2 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 13 статьясындагы 1 ҿлеше 4 пункты 
нигезендҽ граждан муниципаль хезмҽткҽ кабул ителҽ алмый, ҽ муниципаль хезмҽткҽр 
муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ яки аны узуга комачаулаучы һҽм медицина оешмасы 
нҽтиҗҽсе белҽн расланган авыру булган очракта муниципаль хезмҽттҽ була алмый; 

6) муниципаль хезмҽткҽр билгелҽнгҽн вакыт эчендҽ диспансерлаштыруны 
үтмҽгҽн очракта, эш бирүче аны эштҽн читлҽштерергҽ тиеш булачак (ТК 76 маддҽсе).  

52. Эшчелҽрне укыту: 
1) хезмҽтне саклау, зыян күрүчелҽргҽ беренче ярдҽм күрсҽтү буенча укытуны 

оештыру, хезмҽтне саклау буенча инструктаж, эш урынында стажировка (яңа килгҽн 
хезмҽткҽрлҽр ҿчен) һҽм Башкарма комитетта хезмҽтне саклау талҽплҽрен белүне 
тикшерү РФ Хҿкүмҽтенең 2021 елның 24 декабрендҽге 2464 номерлы карары белҽн 
расланган Хезмҽтне саклау талҽплҽрен белүне тикшерү һҽм хезмҽтне саклау 
талҽплҽрен белүне тикшерү тҽртибенҽ ярашлы рҽвештҽ башкарыла. 

53. Эшчелҽрне махсус кием белҽн тҽэмин итү: 
1. Башкарма комитетта Административ-техник бүлек белгечлҽрен махсус кием 

белҽн тҽэмин итү гамҽлгҽ ашырыла;  
2. Белгечлҽр ҿчен махсус кием бирү, исҽпкҽ алу һҽм саклау Административ – техник 

бүлек начальнигы һҽм Башкарма комитет бухгалтериясе тарафыннан башкарыла.  
54. Хезмҽткҽрлҽрне санитар-кҿнкүреш белҽн тҽэмин итү: 

1) хезмҽтне саклау талҽплҽренҽ ярашлы рҽвештҽ оешма хезмҽткҽрлҽренҽ санитар-
кҿнкүреш хезмҽт күрсҽтүне тҽэмин итү Башкарма комитет җитҽкчесенҽ йҿклҽнҽ. 

2) Башкарма комитетта ашау ҿчен буфет эше оештырылган. Микродулкынлы мич 
һҽм туңдыргыч камера бар.  

3) Башкарма комитет вахтасында зыян күрүчелҽргҽ беренче ярдҽм күрсҽтү ҿчен 
комплект белҽн комплектланган даруханҽлҽре һҽм басымны үлчҽү Аппараты 
булган Санитар пост җиһазландырылган.  

55. Хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт һҽм ял режимнарын үтҽү: 
1) Башкарма комитет хезмҽткҽрлҽренең эш режимы РФ Хезмҽт кодексы талҽплҽрен 

исҽпкҽ алып тҿзелгҽн хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽрендҽ язылган. 
56.  Хезмҽткҽрлҽрне социаль иминиятлҽштерүне тҽэмин итү: 

1) Башкарма комитет хезмҽткҽрлҽре мҽҗбүри пенсия иминияте, мҽҗбүри 
медицина иминияте, вакытлыча эшкҽ сҽлҽтсезлек очрагында һҽм ана булу 
сҽбҽпле мҽҗбүри социаль иминиятлҽштерү, федераль законнар нигезендҽ 
җитештерүдҽ бҽхетсезлек очракларыннан һҽм һҿнҽри авырулардан мҽҗбүри 
социаль иминиятлҽштерүгҽ дучар ителҽ; 

2) Башкарма комитет: 
- иминият взносларын дҿрес исҽплҽргҽ, вакытында һҽм тулы күлҽмдҽ түлҽргҽ 

(күчерергҽ) ; 
- иминият очраклары килеп чыгуын булдырмау буенча чараларны тҽэмин итү, Россия 

Федерациясе законнары нигезендҽ куркынычсыз хезмҽт шартларын тҽэмин итмҽү 
ҿчен җаваплылык тоту; 

- Россия Федерациясе Хҿкүмҽте вҽкалҽтле федераль башкарма хакимият органы 
тарафыннан билгелҽнгҽн тҽртиптҽ иминият очракларын тикшерү. 



57. Дҽүлҽт күзҽтчелек органнары, башкарма хакимият һҽм профсоюз 
контроле органнары белҽн үзара хезмҽттҽшлек: 

1) хезмҽтне саклау белҽн идарҽ итү беренчел профсоюз оешмасы катнашында 
башкарыла. 

2) хезмҽтне саклау буенча консультациялҽр һҽм үзара хезмҽттҽшлек 
механизмнарын гамҽлгҽ ашыру максатларында Башкарма комитет түбҽндҽге 
мҽсьҽлҽлҽр буенча хезмҽтне саклау буенча беренчел профсоюз оешмасы белҽн 
үзара хезмҽттҽшлекне һҽм координациялҽүне тҽэмин итҽ: 

3)  СУОТ тҿзелеше, үсеше һҽм эшчҽнлеге кысаларында хезмҽткҽрлҽрнең 
ихтыяҗларын һҽм кҿткҽннҽрен билгелҽү (билгелҽү) ; 

4)  хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽ максатлар билгелҽү һҽм аларга ирешүне 
планлаштыру; 

5)  куркынычларны ачыклау, һҿнҽри куркынычларны бҽялҽү һҽм һҿнҽри 
куркынычларны идарҽ итү һҽм хезмҽт шартларын яхшырту буенча чаралар 
планын формалаштыру; 

6)  эш бирүченең гамҽлдҽге локаль норматив актларында функциональ (бу 
кулланыла торган күлҽмдҽ) бурычларны, җаваплылыкны һҽм хезмҽтне саклау 
ҿлкҽсендҽге вҽкалҽтлҽрне билгелҽү һҽм ныгыту; 

7)  хезмҽткҽрлҽр һҽм (яки) аларның вҽкалҽтле вҽкиллҽре белҽн консультация һҽм 
үзара эш итү механизмнарын билгелҽү (билгелҽү), шулай ук хезмҽтне саклау 
мҽсьҽлҽлҽрен тикшергҽндҽ һҽм хҽл иткҽндҽ аларның катнашуын тҽэмин итү. 

8)  хезмҽтне саклау мҽсьҽлҽлҽре буенча дҽүлҽт күзҽтчелек органнары, башкарма 
хакимият органнары белҽн хезмҽттҽшлекне Башкарма комитет җитҽкчесенең 
беренче урынбасары гамҽлгҽ ашыра.  

58.  Авариялҽргҽ, бҽхетсезлек очракларна, микротравмаларга һҽм 
һҿнҽри авыруларга җавап бирү: 

1) куркынычсыз хезмҽт шартларын тҽэмин итү һҽм саклау, җитештерү травматизмы 
һҽм һҿнҽри авырулар очракларын булдырмау максатыннан Башкарма комитетта 
потенциаль мҿмкин булган авариялҽрне һҽм алар килеп чыккан очракта 
гамҽллҽрне ачыклау тҽртибе билгелҽнҽ; 

2) авария вакытында эш итү тҽртибе авариягҽ җавап бирү һҽм аларның 
нҽтиҗҽлҽрен бетерүнең булган һҽм эшлҽнгҽн планнарын, шулай ук авария 
очрагында гарантиялҽү кирҽклеген исҽпкҽ алып башкарыла: 

3)  авария шартларында эшне яңадан башламау; 
4)  эш зонасында булган кешелҽрне Эчке элемтҽ системасын куллану һҽм авария 

нҽтиҗҽлҽрен бетерү буенча гамҽллҽрне координациялҽү аша яклау; 
5) - эшчелҽрнең эшне туктатып, куркыныч урыннан чыгып, куркынычсыз урынга бару 

мҿмкинлеге; 
6)  авария турында мҽгълүматны тиешле компетентлы органнарга, авария һҽм 

гадҽттҽн тыш хҽллҽрне бетерү буенча хезмҽтлҽргҽ һҽм бүлекчҽлҽргҽ бирү, эш 
бирүченең алар белҽн ышанычлы элемтҽсе; 

7)  авариялҽр һҽм бҽхетсезлек очраклары нҽтиҗҽсендҽ зыян күргҽннҽргҽ беренче 
ярдҽм күрсҽтү һҽм кирҽк булганда Ашыгыч медицина ярдҽме чакыру, янгынга 
каршы чаралар үткҽрү һҽм куркыныч зонада булган барлык кешелҽрне 
эвакуациялҽү; 

8) - хезмҽткҽрлҽрне авариялҽрне кисҽтү, аларга ҽзерлекне тҽэмин итү һҽм аларның 
нҽтиҗҽлҽрен бетерү буенча чараларны гамҽлгҽ ашыру ҿчен ҽзерлҽү, шул исҽптҽн 
реаль авариялҽргҽ якын шартларда даими күнегүлҽр үткҽрү. 

9) авариягҽ, бҽхетсезлек очракларына, микротравмаларга һҽм һҿнҽри авыруларга 
реакция нҽтиҗҽлҽре актлар һҽм белешмҽлҽр формасында аларның барлыкка 
килүенҽ китергҽн сҽбҽплҽрне бетерү буенча тҿзҽтү чараларын күрсҽтеп 
рҽсмилҽштерелҽ; 

59. Биналарны һҽм корылмаларны эксплуатациялҽгҽндҽ 
хезмҽткҽрлҽрнең иминлеген тҽэмин итү: 

1) Башкарма комитетта эксплуатация барышында ачыкланган җитешсезлеклҽрне 
һҽм зыянны вакытында ачыклау һҽм контрольдҽ тоту максатыннан биналарның 



һҽм корылмаларның терҽк һҽм саклагыч конструкциялҽренең техник торышын 
системалы күзҽтү урнаштырылган; 

2) биналарны һҽм корылмаларны техник эксплуатациялҽүне тҽэмин итү ҿлешендҽ 
Башкарма комитетның тҿп бурычлары булып: 

3)  биналарның һҽм корылмаларның тҿзелеш конструкциялҽренең, аларның 
санитар-техник җиһазларының һҽм энергия белҽн тҽэмин итү системасының 
саклануын, тиешле техник торышын һҽм даими эксплуатациялҽү яраклылыгын 
тҽэмин итү: суүткҽргеч, канализация, җылыту, вентиляция һ. б.; 

4)  кҿнкүреш биналарының, интерьерның, биналарның һҽм корылмаларның 
архитектура-эстетик күренешенең торышын яхшырту буенча эшлҽрне оештыру; 

5) биналарның һҽм корылмаларның тҿзелеш конструкциялҽрен механик зыяннан 
һҽм артык йҿклҽнешлҽрдҽн саклау, кирҽк булганда биналар һҽм корылмалар 
япмаларыннан карны системалы җыештыруны, конструкциялҽрне һҽм 
элементларны карау, ревизиялҽү һҽм кичекмҽстҽн ремонтлауны оештыру юлы 
белҽн; 

6) биналарның түбҽсен, су агымы торбаларын, воронкаларны, эчке су агымы 
торбаларын, канализацияне, җылылык белҽн тҽэмин итүне һ. б. тиешле техник 
хҽлдҽ тоту, нигез тҿбендҽге туфракны дымландыруны булдырмау һҽм биналарда 
һҽм биналарда проект температура-дымлылык, санитар-гигиена, янгынга каршы, 
шартлау куркынычсызлыгы һҽм башка режимнарны саклау ҿчен; 

7) биналарны һҽм коммуникациялҽрне кышкы шартларда файдалануга вакытында 
ҽзерлҽү; 

8) биналар эчендҽ, шулай ук аларга керү урыннарында һҽм аларга якын 
территориялҽрдҽ складлау кагыйдҽлҽрен һҽм нормаларын, юллар һҽм юллар 
габаритларын үтҽү; 

9) Башкарма комитет җитҽкчесе һҽм вазифаи затлар гамҽлдҽге законнарга ярашлы 
рҽвештҽ җаваплы: 

10)  биналарны һҽм корылмаларны дҿрес техник эксплуатациялҽүне тҽэмин итү 
ҿлешендҽ аларга йҿклҽнгҽн бурычларны тиешенчҽ үтҽгҽн ҿчен; 

11)  биналарны һҽм корылмаларны тоту, карау һҽм ремонтлау мҽсьҽлҽлҽрендҽ 
күрсҽткҽн чарасызлык ҿчен положение талҽплҽрен бозу; 

12)  биналарны һҽм корылмаларны нормаль файдалануга куркыныч тудырган аларны 
эксплуатациялҽү процессында барлыкка килгҽн кимчелеклҽрне ачыклау һҽм 
бетерү буенча чараларны вакытында күрмҽү; 

13) - хезмҽтне саклау буенча белгеч, биналарны һҽм корылмаларны техник 
эксплуатациялҽү кагыйдҽлҽрен бозуны бетерү буенча күзҽтчелек һҽм контроль 
органнары күрсҽтмҽлҽрен үтҽмҽү; 

14) биналарның һҽм корылмаларның техник торышы һҽм аларның эксплуатация 
дҽрҽҗҽсе системалы комиссияле күзҽтүлҽр һҽм вакытлыча техник тикшерүлҽр 
процессында билгелҽнергҽ тиеш; 

15) биналарны һҽм корылмаларны тикшергҽндҽ барлык элементларны һҽм 
инженерлык системаларын визуаль тикшерү үткҽрелҽ: 

16) - Тышкы тҿзеклҽндерү; 
17)  фундаментлар һҽм подвал биналары, урнаштырылган котельнаялар, насос, 

җылылык пунктлары, элеватор узеллары, инженерлык җайланмалары һҽм 
җиһазлар; 

18)  фасадның саклагыч конструкциялҽре һҽм элементлары (козырькалар, 
архитектура детальлҽре, су агызу җайланмалары); 

19)  түбҽлҽр, чердак бүлмҽлҽре һҽм япмалар, түбҽ ҿстендҽге вентиляция һҽм тҿтен 
торбалары, коммуникациялҽр һҽм инженерлык җайланмалары, алар чердак һҽм 
түбҽ киңлеклҽрендҽ урнашкан; 

20)  кат-кат: бина эчендҽ каплаулар, капиталь диварлар һҽм бүлгелҽр, санузеллар, 
санитар-техник һҽм инженерлык җиһазлары; 

21) - тҿзелеш конструкциялҽре һҽм технологик җиһазларның таяныч элементлары; 
22)  габарит якынлашуларны үтҽү; 
23)  тышкы коммуникациялҽр һҽм аларны тҿзеклҽндерү; 



24)  янгынга каршы җайланмалар. 
25) гомуми планлы тикшерүлҽр елына ике тапкыр үткҽрелергҽ тиеш: Яз һҽм кҿз; 
26) биналарны һҽм корылмаларны язгы тикшерү: 
27)  биналарның һҽм корылмаларның терҽк һҽм саклагыч конструкциялҽренең һҽм 

инженерлык системаларының техник торышын тикшерү; 
28)  кышкы чорда биналарны һҽм корылмаларны эксплуатациялҽү нҽтиҗҽсендҽ 

алынган зыянның характерын һҽм куркынычлыгын билгелҽү; 
29)  фонарьларның, тҽрҽзҽлҽрне, капкаларны, ишеклҽрне һҽм башка җайланмаларны 

ачу механизмнарының тҿзеклеген, шулай ук су агымы һҽм яңгыр кабул 
итүчелҽрнең торышын тикшерү; 

30) кҿзге тикшерү биналарның һҽм корылмаларның кышкы чорда файдалануга 
ҽзерлеген тикшерү максатыннан үткҽрелҽ. Кҿзге тикшерү үткҽргҽндҽ тикшерү 
үткҽрелҽ: 

31)  фонарьларның, тҽрҽзҽлҽрне, капкаларны, ишеклҽрне һҽм башка җайланмаларны 
ачу элементларының тҿзеклеге; 

32) - кардан чистарту ҿчен кораллар һҽм инвентарь булу; 
33) - инженер системаларының (җылыту, суүткҽргеч, канализация һ. б.) тҿзеклеге; 
34)  су агымы, яңгыр канализациясе, түбҽ торышы. 
35) биналарны һҽм корылмаларны чираттан тыш тикшерү табигать афҽтлҽреннҽн 

(янгыннар, давыллы җиллҽр, яңгырлар, зур кар яву) яки авариялҽрдҽн соң 
үткҽрелҽ; 

36) барлык тҿр тикшерү нҽтиҗҽлҽре ачыкланган кимчелеклҽрне, шулай ук аларны 
бетерү чараларын һҽм срокларын билгелҽүче актлар белҽн рҽсмилҽштерелҽ;  

37) бер экземпляр биналарны һҽм корылмаларны эксплуатациялҽү буенча техник 
журналга кушыла. 

VII. СУОТ документлары белән идарә итү 
 

60.  СУОТ документларын Башкарма комитетка идарҽ итүне оештыру 
башкарма комитетның НПА нигезендҽ башкарыла, анда: 

1) Система структурасын үз эченҽ алган локаль норматив актларны һҽм 
башка документларны рҽсмилҽштерү буенча формалар һҽм киңҽшлҽр; 

2) һҽр структур бүлекчҽ һҽм конкрет башкаручы ҿчен хезмҽтне саклау 
ҿлкҽсендҽге бурычлар һҽм җаваплылык; 

3) хезмҽтне саклау һҽм контроль процесслары; 
4) СУОТ эшчҽнлеген тҽэмин итүче структур бүлекчҽлҽр арасында кирҽкле 

элемтҽлҽр. 
61. СУОТ документларын ҽзерлҽү һҽм раслау ҿчен җаваплы затлар 

идарҽнең барлык дҽрҽҗҽлҽрендҽ билгелҽнҽ һҽм боерык белҽн рҽсмилҽштерелҽ. 
62. Башкарма комитетта СУОТ документларын ҽзерлҽү, килештерү, 

раслау һҽм яңадан карау тҽртибе, аларны саклау сроклары билгелҽнҽ. 
 

VIII. Эшчәнлек нәтиҗәләрен бәяләү 
63. Башкарма комитетта СУОТ эшчҽнлеген контрольдҽ тотуның һҽм 

процедураларны гамҽлгҽ ашыруны мониторинглауның тҿп тҿрлҽре билгелҽнҽ: 
1) эш урынының һҽм кулланыла торган җиһазларның торышын тикшереп тору;  

куркынычларны ачыклау һҽм һҿнҽри куркынычлар дҽрҽҗҽсен билгелҽү; хезмҽтне саклау 
буенча даими гамҽлгҽ ашырыла торган башка чараларны гамҽлгҽ ашыру, 
процедураларны гамҽлгҽ ашыру күрсҽткечлҽрен тикшереп тору; 

2) үтҽү периодик характердагы процессларны тикшереп тору: 
хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт шартларын махсус бҽялҽү, хезмҽтне саклау буенча уку, 
диспансеризациялҽр үткҽрү, шулай ук психиатрик таныклаулар кирҽк булганда; 

3) бҽхетсезлек очракларын, һҿнҽри авыруларны, шулай ук хезмҽтне 
саклау буенча дҽүлҽт норматив талҽплҽрен, хезмҽтне саклау буенча яңа технологик 
процессларны, җиһазларны, инструментларны, чималны һҽм материалларны гамҽлгҽ 
кертүне исҽпкҽ алу һҽм анализлау; 



4) СУОТның аерым элементлары буларак, тулаем алганда СУОТның эш 
нҽтиҗҽлелегенҽ даими контроль, шул исҽптҽн аудио-, видео-, фотокүзҽтү чараларын 
кулланып. 

64. СУОТ эшчҽнлеген тикшереп торуны үткҽргҽндҽ һҽм хезмҽтне саклау 
буенча чараларны гамҽлгҽ ашыруны анализлаганда, түбҽндҽге күрсҽткечлҽрне 
бҽялҽргҽ кирҽк: 

1) хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽ куелган максатларга ирешү; 
2) гамҽлдҽ булган СУОТның Политикада һҽм хезмҽтне саклау 

максатларында чагылдырылган эш бирүче бурычларын үтҽүне тҽэмин 
итү сҽлҽте; 

3) эш бирүче (оешма җитҽкчесе) тарафыннан идарҽнең барлык 
дҽрҽҗҽлҽрендҽ алдагы анализ нҽтиҗҽлҽре буенча билгелҽнгҽн 
гамҽллҽрнең нҽтиҗҽлелеген; 

4) хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽге максатларга тҿзҽтмҽлҽр кертүне, 
хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽ эш бирүче вазыйфаи затларының 
бурычларын яңадан бүлүне, эш бирүче ресурсларын яңадан бүлүне 
кертеп, СУОТның алга таба үсеше (үзгҽрешлҽре) зарурлыгы; 

5) СУОТны үзгҽртү турындагы карарларга кагылган хезмҽткҽрлҽрне үз 
вакытында ҽзерлҽүне тҽэмин итү зарурлыгы; 

6) СУОТ эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийларын үзгҽртү 
зарурлыгы; 

7) корректлаучы чаралар эшлҽү максатларында хҽвеф-хҽтҽрлҽрне 
идентификациялҽү һҽм һҿнҽри куркынычлар белҽн идарҽ итү. 

65. СУОТ эшчҽнлеген тикшереп тору һҽм процедураларны гамҽлгҽ 
ашыруны мониторинглау нҽтиҗҽлҽре акт рҽвешендҽ 
рҽсмилҽштерелҽ. 

66.  Контроль нҽтиҗҽлҽрен башкарма комитет җитҽкчелеге ТИҖ 
нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү, шулай ук аны актуальлҽштерү, үзгҽртү, камиллҽштерү буенча 
идарҽ карарларын кабул итү ҿчен файдалана. 

 
IX. СУОТ эшчәнлеген яхшырту 

 
67. СУОТ эшчҽнлеген яхшырту максатларында хезмҽтне саклау буенча 

чараларны гамҽлгҽ ашыруны контрольдҽ тотуның һҽм үтҽүнең сыйфатын күтҽрүгҽ 
юнҽлдерелгҽн чараларны (гамҽллҽрне), шулай ук башкарма комитетында һҽлакҽтлҽрне 
(инцидентларны), микрозарарлануларны (микротравмаларны), һҿнҽри авыруларны, 
дҽүлҽт хакимияте органнарының контроль-күзҽтчелек чаралары нҽтиҗҽлҽрен, 
хезмҽткҽрлҽрдҽн һҽм (яисҽ) аларның вҽкалҽтле вҽкиллҽреннҽн кергҽн тҽкъдимнҽрне, 
шулай ук башка кызыксынучы якларны тикшерүлҽрнең нҽтиҗҽлҽрен билгелҽделҽр һҽм 
гамҽлгҽ ашыралар (гамҽллҽр) гамҽлгҽ ашыралар. 

68. СУОТ эшчҽнлеген камиллҽштерү буенча корректлы гамҽллҽр 
формалаштыру процессы СУОТ эшчҽнлегенең бер этабыннан берсе булып тора һҽм 
СУОТның аерым процессларының (процедураларының) һҽм тулаем СУОТның 
нҽтиҗҽлелеген арттыру чараларын эшлҽүдҽн гыйбарҽт.. 

69. Тҿзҽтмҽлҽүче гамҽллҽр хезмҽтне саклау, контроль, тикшерү нҽтиҗҽлҽре 
буенча анализлар, җитештерүдҽ һҽлакҽтлҽрне (инцидентларны), микрозарарлануларны 
(микротравмаларны), бҽхетсезлек очракларын, һҿнҽри авыруларны тикшерү 
нҽтиҗҽлҽре буенча эшлҽнгҽн чараларны үтҽү, дҽүлҽт хакимиятенең контроль-
күзҽтчелек органнары күрсҽтмҽлҽрен, хезмҽткҽрлҽрдҽн һҽм (яисҽ) аларның вҽкалҽтле 
вҽкиллҽреннҽн кергҽн тҽкъдимнҽрне, шулай ук кызыксынган башка яклардан бетерү 
буенча чаралар үткҽрү нҽтиҗҽлҽре нигезендҽ эшлҽнҽ.. 

70. СУОТ эшчҽнлеген камиллҽштерү буенча корректлы гамҽллҽр 
формалаштыру процессы СУОТ нҽтиҗҽлелеген күтҽрүгҽ юнҽлдерелгҽн: 

1) хезмҽтне саклау ҿлкҽсендҽге оешма эшчҽнлеге күрсҽткечлҽрен яхшырту; 
2) СУОТ ны даими яхшырту чараларын гамҽлгҽ ашыруда хезмҽткҽрлҽрнең 

катнашуына ярдҽм итү; 



3) СУОТны даими яхшырту буенча оешма эшчҽнлегенең тиешле нҽтиҗҽлҽре 
турында мҽгълүмат хезмҽткҽрлҽре игътибарына җиткерү. 
 

X. Йомгаклау нигезләмәләре. 
 

71.  Башкарма комитетның СУОТ турындагы нигезлҽмҽ хезмҽтне саклау 
эшчҽнлеген камиллҽштерүгҽ юнҽлдерелгҽн норматив-хокукый документлар, идарҽ 
принциплары һҽм ысуллары нигезендҽ хезмҽтне саклау эшен оештыруга гомуми 
талҽплҽр билгели.. 

72. Хезмҽтне саклау белҽн идарҽ итү системасының ГОСТ 12.0.230.2-2015 
нигезендҽ «Дҽүлҽтара стандарт. Хезмҽт куркынычсызлыгы стандартлары системасы. 
Хезмҽтне саклау белҽн идарҽ итү системалары. Тиешле бҽя. Талҽплҽр" дигҽн тҿп 
талҽплҽрне билгели һҽм хезмҽтне саклау белҽн идарҽ итү системаларының ГОСТ 
12.0.230-2007 талҽплҽренҽ туры килүен бҽялҽү буенча карарлар кабул итү 
процедураларын системалаштыра. 

 
 
 


