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«2024-2026 елларга Татарстан Республикасы 

Саба муниципаль районының хезмәт 

шартларын һәм хезмәтне саклауны 

яхшырту» муниципаль программасын раслау 

турында 

 

 

«Татарстан Республикасында хезмәтне саклау турында» 1997 елның 10 

декабрендәге 1417 номерлы Татарстан Республикасы Законы нигезендә хезмәтне 

саклау өлкәсендә дәүләт сәясәтен гамәлгә ашыру максатларында, Татарстан 

Республикасы Саба муниципаль районы Башкарма комитеты 

КАРАР БИРӘ: 

1. «2024-2026 елларга Татарстан Республикасы Саба муниципаль 

районының хезмәт шартларын һәм хезмәтне саклауны яхшырту» муниципаль 

программасын (кушымта итеп бирелә) расларга. 

2. Әлеге карарны «Интернет» мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә 

Татарстан Республикасының Хокукый мәгълүматлар турындагы 

http://pravo.tatarstan.ru рәсми порталында  һәм Саба муниципаль районының 

http://saby.tatarstan.ru  рәсми сайтында   бастырып чыгарырга. 

3. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Саба муниципаль районы 

Башкарма комитеты җитәкчесенең инвестицион һәм территориаль үсеш буенча 

урынбасары И.И. Кутдусовка йөкләргә. 

 

 

         Җитәкче                                                                           М.Р. Ишниязов                                                                                                                      
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Саба муниципаль районы 

Башкарма комитетының 2024 

елның 19 мартындагы 246-п 

номерлы карары белән 

РАСЛАНГАН 

 

 

 

«2024-2026 елларга Татарстан Республикасы Саба муниципаль 

районының хезмәт шартларын һәм хезмәтне саклауны яхшырту» 

МУНИЦИПАЛЬ ПРОГРАММАСЫ 

 

 
Программа паспорты  

Программа 

атамасы 

«2024-2026 елларга Татарстан Республикасы Саба 

муниципаль районының хезмәт шартларын һәм хезмәтне 

саклауны яхшырту» муниципаль программасы 

Программаны 

эшләү өчен нигез 

- Россия Федерациясенең Хезмәт кодексы; 

- "Татарстан Республикасында хезмәтне саклау турында" 

1997 елның 10 декабрендәге 1417 номерлы Татарстан 

Республикасы Законы; 

- "Татарстан Республикасында хезмәтне саклау өлкәсендә 

дәүләт сәясәтен гамәлгә ашыру турында" 2008 елның 10 

ноябрендәге 799 номерлы Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинеты карары 

- Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының "2014 

- 2025 елларга Татарстан Республикасы халкын эш белән 

тәэмин итүгә ярдәм" дәүләт программасын раслау турында"  

2013 елның 09 августындагы 553 номерлы карары 

Программаның 

заказ бирүчесе 

Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы 

Башкарма комитеты 

Программаның 

максаты 

Хезмәтне саклау өлкәсендә иминлек һәм гигиена 

таләпләренә җавап бирә торган гражданнарның 

конституциячел гарантияләрен тәэмин итү 

Программаның 

бурычлары 

- Җитештерүдә имгәнүләр, һөнәри авырулар дәрәҗәсенең 

кимүе, район оешмаларында һәм учреждениеләрендә хезмәт 

шартларының һәм саклауның торышын яхшырту. 

- Эш бирүчеләр тарафыннан сәламәт һәм куркынычсыз 

хезмәт шартлары булдыруны тәэмин итүче һәм 

стимуллаштыручы икътисади һәм оештыру принципларын 

формалаштыру, хезмәтне саклау белән идарә итүнең дәүләт 

системасын үстерү; хезмәт эшчәнлеге барышында 
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эшчеләрнең тормышын, сәламәтлеген саклауны тәэмин 

итүче шартлар булдыру, һөнәри куркынычтан социаль яклау 

гарантияләре дәрәҗәсен арттыру 

Программаны 

гамәлгә ашыру 

вакыты 

2024-2026 еллар 

Финанслау 

чыганаклары 

2024-2026 елларда Программаны финанслауның гомуми 

күләме Саба муниципаль районы бюджеты акчалары 

исәбеннән 15,000 мең сум тәшкил итәчәк, шул исәптән: 

2024 елда - 15,000мең сум; 

2025 елда - 0,000мең сум; 

2026 елда - 0,000мең сум. 

Программаны финанслау күләмнәре фаразлану характерына 

ия һәм тиешле финанс елына һәм план чорына Саба 

муниципаль районы бюджеты проектын формалаштырганда 

ел саен төгәлләштерелергә тиеш. 

Программаны 

гамәлгә 

ашыруның 

көтелә торган 

ахыргы 

нәтиҗәләре 

(нәтиҗәне бәяләү 

индикаторлары) 

1. индикаторларның чик күрсәткечләренә ирешү: 

- җитештерүдә бәхетсезлек очракларыннан зыян күрүчеләр 

санын 1000 эшләүчегә исәпләгәндә киметергә; 

- җитештерү имгәнүләренә һәм имгәнүләргә бәйле рәвештә 

бер зыян күрүчегә исәпләгәндә хезмәткә сәләтсезлек көнен 

киметү; 

- санитария-гигиена нормаларына җавап бирмәгән хезмәт 

шартларында эшләүче хезмәткәрләрнең чагыштырма 

авырлыгын киметергә. 

2. Социаль нәтиҗә: 

- уңайсыз хезмәт шартларында эшләүче хезмәткәрләр санын 

кыскарту; 

- җитештерү имгәнүләрен һәм һөнәри авырулар дәрәҗәсен 

киметү; 

- хезмәткәрләрне зарарлы һәм куркыныч җитештерү 

факторларыннан саклау дәрәҗәсен күтәрү; 

- хезмәткәрләргә куркынычсыз хезмәт шартларын тәэмин 

итүгә конституциячел хокукны гамәлгә ашыру. 

3. Икътисадый нәтиҗә: 

- производствода бәхетсезлек очракларыннан, җитештерү-

билгеләнгән авырулардан, һөнәри авырулардан зыян күргән 

хезмәткәрләрнең сәламәтлеген торгызуга матди 

чыгымнарны киметү; 

- производствода бәхетсезлек очраклары һәм һөнәри 

авырулар нәтиҗәсендә хезмәткәрләргә китерелгән зыянны 

каплау чыгымнарын киметү;  



- зарарлы һәм куркыныч хезмәт шартларында, авыр хезмәт 

шартлары булган эш өчен ташламалар һәм компенсацияләр 

бирүгә чыгымнарны киметү;  

- җитештерүдә имгәнү яки һөнәри авыру аркасында 

инвалидлык дәрәҗәсен һәм сәламәтлек саклау өлкәсендә 

чыгымнарны киметү; 

- эш вакытын югалтуларны киметү хисабына хезмәт 

җитештерүчәнлеген арттыру; 

- имгәнүләр һәм җитештерү белән бәйле авырулар аркасында 

төп хезмәткәрләрне алыштыра торган, эшенең һәм 

квалификациясенең җитәрлек тәҗрибәсе булмаган, 

җитештерү белән бәйле авырулар аркасында аларның 

авыруы вакытында җиһазларны ремонтлау һәм алмаштыру 

чыгымнарын кыскарту 

 

1. Төп нигезләмәләр 

 

Программа яңа икътисадый һәм хезмәт мөнәсәбәтләренә туры килә торган 

хезмәтне саклау буенча дәүләт идарәсе системасын алга таба камилләштерүгә, 

хезмәт эшчәнлеге барышында хезмәткәрләрнең гомерен һәм сәламәтлеген 

саклау таләпләренә җавап бирә торган хезмәт шартларын тәэмин итүгә, хезмәт 

шартлары һәм хезмәтне саклау өлкәсендә эшләүче дәүләт гарантияләренә һәм 

хокукый яклауга, җитештерү травматизмын һәм һөнәри авыруларны кисәтүгә 

һәм профилактикалауга юнәлдерелгән. 

 

2. Проблеманың эчтәлеге һәм аны хәл итү кирәклеген нигезләү 

 

Бүген хезмәтне саклау - дәүләт социаль-хезмәт өлкәсенең һәм социаль 

сәясәтенең төп институтларының берсе, ул хезмәт процессында кешенең 

иминлеген, сәламәтлеген һәм эшкә сәләтлелеген тәэмин итүче социаль, 

оештыру-техник, икътисадый, хокукый һәм башка факторларның катлаулы 

комплексы йогынтысында формалаша. 

 

3. Җитештерүдә бәхетсезлек очракларының сәбәбе 

 

Җитештерүдәге имгәнүләрнең төп сәбәпләре - эшләрне канәгатьләнерлек 

дәрәҗәдә оештырмау, искергән җиһазларны эксплуатацияләү, яңа технологияләр 

җитәрлек кертелмәү. 

Финанс һәм матди чыгымнар таләп итә торган техник сәбәпләр белән 

беррәттән, хезмәт процессын тиешенчә оештырмауны, оешмаларда хезмәтне 

саклау белән идарә итүнең төгәл системасы булмауны, белемнәрнең җитәрлек 

дәрәҗәдә булмавын, куркынычсызлык таләпләрен, хезмәтнең түбән 

дисциплинасын чагылдыручы сәбәпләр дә бар. 



Хезмәтне саклау белән бәйле вәзгыятьнең факттагы торышы хезмәт 

шартларын яхшырту һәм һәм саклау проблемасына программалы якын килү, 

хезмәт шартларын яхшырту һәм хезмәтне саклау программасын эшләү һәм 

гамәлгә ашыру кирәклеген күрсәтә. 

 

4. Программаның максатлары һәм бурычлары 

 

Эшчеләрнең тормышын һәм сәламәтлеген саклау өстенлегенә юнәлтелгән 

Программа эш урыннарында хезмәт куркынычсызлыгы дәрәҗәсен күтәрү өчен 

шартлар тудыру, эшчеләрнең бәхетсезлек очракларын һәм һөнәри авыруларын 

кисәтү, шулай ук җитештерү мохитенә хас куркынычларны минимумга төшерү 

чараларын гамәлгә ашыруны күздә тота. 

Хезмәт барышында иминлек һәм гигиена таләпләренә җавап бирә торган 

хезмәтне саклау өлкәсендә гражданнарның конституциячел гарантияләрен һәм 

хокукларын тәэмин итү: 

- хезмәт эшчәнлеге барышында хезмәткәрләрнең гомерен һәм сәламәтлеген 

саклауны тәэмин итә торган шартлар тудыру; 

- һөнәри авырулар һәм һөнәри травматизм дәрәҗәсен киметү; 

- районда хезмәтне саклау белән идарә итү системасын булдыру һәм 

камилләштерү; 

- хезмәтне саклау буенча җитәкчеләрне, белгечләрне һәм хезмәткәрләрне 

әзерләү һәм аларның квалификациясен күтәрү системасын камилләштерү; 

- хезмәтне саклау мәсьәләләрен мәгълүмати һәм норматив яктан тәэмин 

итүне оештыру; 

- милек рәвешенә һәм эшләүчеләрнең санына бәйсез рәвештә, 

предприятиеләрдә, оешмаларда һәм учреждениеләрдә хезмәт шартлары 

торышын һәм хезмәтне саклау анализы. 

 

5. Программаның нәтиҗәлелеге 

 

Программаны гамәлгә ашыру нәтиҗәсендә хезмәтнең куркынычсызлык 

дәрәҗәсен күтәрү, җитештерүдә имгәнүләрне һәм һөнәри авыруларны киметү 

һәм эшләүчеләрнең сәламәтлеген югалту чыгымнарын тиешле дәрәҗәдә киметү 

өчен алшартлар тудыру планлаштырыла. 

Муниципаль оешмалар өчен хезмәт шартларын яхшыртудан һәм хезмәтне 

саклаудан көтелгән икътисадый нәтиҗә производствода бәхетсезлек 

очракларыннан һәм һөнәри авырулардан мәҗбүри социаль иминиятләштерүгә 

иминият тарифлары кимүдә чагылырга мөмкин, бу исә оешмалар керемнәренең 

артуына китерәчәк. Программаны үтәүдән социаль эффект җитештерү 

травматизмы, гомуми һәм һөнәри авырулар санын киметү, хезмәт 

куркынычсызлыгын һәм хезмәткәрләрнең социаль яклануын арттыруда 

чагылыш табачак. 

Программаны гамәлгә ашыру эш бирүчеләр эшчәнлегенең сәламәт һәм имин 

хезмәт шартлары булдыру буенча оештыру һәм икътисадый принципларын 

төзергә мөмкинлек бирәчәк. Шул рәвешле, программаны гамәлгә ашыруга бүлеп 



бирелгән акчалар предприятиеләрнең хезмәтне саклау чараларын гамәлгә 

ашыруга үз кертемнәрен стимуллаштырачак һәм икътисади яктан арттырачак. 

 

6. Программаны гамәлгә ашыруны тикшереп тору 

 

Программаны гамәлгә ашыруны тикшереп торуны Программа заказчысы 

Россия Федерациясе законнарында билгеләнгән гамәлдәге тәртип нигезендә 

гамәлгә ашыра. 

Программаны гамәлгә ашыру срогы - 2024-2026 еллар. 



7. 2024-2026 елларга хезмәт шартларын яхшырту һәм хезмәтне саклау программасы чаралары исемлеге. 

 

N 

т/б 

Чараларның эчтәлеге Җаваплы башкаручылар Үтәү вакыты Финанслау, мең сумнарда Финанслау 

чыганагы 
2024 2025 2026 

1 Саба муниципаль районының хезмәтне саклау 

буенча координация советы эше планын 

формалаштыру  

Инвестицияләр һәм 

территориаль үсеш 

буенча Башкарма комитет 

Җитәкчесе урынбасары 

Ел саен, 

гыйнвар ае 

0 0 0 - 

2 Районда хезмәт шартлары һәм хезмәтне саклау 

торышына, производствода бәхетсезлек 

очракларының һәм һөнәри авыруларның 

сәбәпләренә анализ ясау, аларны кисәтү буенча 

тәкъдимнәр эшләү 

Координацион совет, 

эшче төркем 

Даими 2024-

2026 еллар. 

0 0 0 - 

3 Саба муниципаль районы буенча хезмәт 

шартларын яхшырту һәм хезмәтне саклау 

чаралары турында системалы рәвештә мәгълүмат 

әзерләргә 

Саба муниципаль районы 

Башкарма комитетының 

инвестицияләр һәм 

территориаль үсеш бүлеге 

квартал саен 

2024-2026 

еллар. 

0 0 0 - 

4 Предприятие һәм оешмаларның барлык 

дәрәҗәләрдәге бюджетлардан финанслана торган 

җитәкчеләрен һәм белгечләрен укытуны 

оештыру 

Эш бирүчеләр 2024-2026 

еллар, кирәк 

булган саен 

0 0 0 - 

5 Район предприятиеләренең, оешмаларының 

хезмәтне саклау хезмәтен законнар, норматив-

хокукый актлар, хезмәтне саклау һәм техника 

куркынычсызлыгы буенча методик кулланмалар 

белән тәэмин итү. Яңа нигезләмәләр 

(инструкцияләр) эшләгәндә аларны яңартуга 

ирешергә 

Эш бирүчеләр, Саба 

муниципаль районы 

Башкарма комитетының 

инвестицияләр һәм 

территориаль үсеш 

бүлеге, хезмәтне саклау 

тармак хезмәтләре 

2024-2026 

еллар, даими. 

0 0 0 - 



6 Район предприятиеләрендә, оешмаларында һәм 

учреждениеләрендә хезмәтне саклау 

хезмәтләренең формалашуын һәм эшен 

контрольдә тоту 

Координацион Совет 2024-2026 

еллар, даими. 

0 0 0 - 

7 Хезмәт коллективларында күмәк шартнамәләр 

кабул ителгән вакытта профкомнар рәисләре 

белән берлектә "Хезмәтне саклау" бүлегенә 

аерым игътибар бирергә, хезмәтне саклау һәм 

хезмәт шартларын яхшыртуга бүлеп бирелгән 

сумманы төгәл күрсәтергә. 

Профкомнар 

җитәкчеләре, рәисләре 

2024-2026 

еллар, даими. 

0 0 0 - 

8 Хезмәтне саклау буенча координация Советы 

утырышында җитештерүдә имгәнү һәм 

бәхетсезлек очрагының һәр очрагын тыңларга 

һәм гаеплеләргә карата конкрет чаралар күрергә 

Координацион Совет 2024-2026 

еллар, 

бәхетсезлек 

очрагы булган 

саен   

0 0 0 - 

9 Хезмәт шартларына санитария-гигиена 

контролен тәэмин итү максатында район 

оешмаларында эш урыннарында җитештерү 

мохите факторларын контроль-тикшерү үткәрү 

Эш бирүчеләр 2024-2026 

еллар, даими. 

0 0 0 - 

10 Хезмәт шартларына махсус бәя бирү, аннан соң 

эшчеләргә эш урыннарында хезмәт шартлары 

һәм саклау, сәламәтлеккә зыян китерү 

куркынычы, аларга тиешле компенсацияләр һәм 

шәхси саклану чаралары турында мәгълүмат 

бирү 

Эш бирүчеләр 2024-2026 

еллар, даими. 

0 0 0 - 

11 Предприятие, оешма җитәкчеләренә район үзәк 

хастаханәсе белән берлектә профилактик 

медицина тикшерүләре графигын билгеләргә. 

Хезмәткәрләрнең мәҗбүри алдан һәм вакытлыча 

Җитәкчеләр, РҮХ 2024-2026 

еллар, даими. 

0 0 0 - 



медицина тикшерүләрен вакытында үткәрүне 

тәэмин итәргә 

12 Хезмәткәрләрне билгеләнгән нормалар буенча 

махсус кием, махсус аяк киеме һәм башка шәхси 

саклану чаралары белән тәэмин итү 

Эш бирүчеләр 2024-2026 

еллар, кирәк 

булган саен 

0 0 0 - 

13 Район предприятиеләрендә, оешмаларында һәм 

учреждениеләрендә "Хезмәтне саклау көннәре" 

үткәрү 

Җитәкчеләр 2024-2026 

елларда 

хезмәтне 

саклау 

декадасы 

вакытында 

0 0 0 - 

14 Район предприятиеләрендә һәм оешмаларында 

хезмәтне саклау һәм янгын куркынычсызлыгы 

торышын һәм шартларын тикшерү үткәрү 

Контроль-күзәтчелек 

органнары 

2024-2026 

еллар 

0 0 0 - 

15 Яңа санитар-көнкүреш биналарын файдалануга 

кертү һәм булганнарын яхшырту. Хезмәтне 

саклау кабинетларын яңартырга, аларны 

стендлар (плакатлар) белән рәсмиләштерергә. 

Эш бирүчеләр 2024-2026 

еллар, даими. 

0 0 0 - 

16 Җитештерү участокларында хезмәт шартлары 

һәм хезмәтне саклау буенча стенд һәм почмаклар 

рәсмиләштерергә (яңартырга) 

Эш бирүчеләр 2024-2026 

еллар, кирәк 

булган саен 

0 0 0 - 

17 Җәйге чорда балалар өчен хезмәт һәм ял 

лагерьларында хезмәтне саклау һәм 

куркынычсызлык техникасы таләпләрен үтәү, 

санитар - гигиена таләпләренә туры килү-килмәү 

буенча тикшерүләр үткәрү 

Контроль-күзәтчелек 

органнары, Мәгариф 

идарәсе 

Чаралар 

үткәрелгән 

саен, 2024-

2026 еллар 

0 0 0 - 



18 Хезмәт куркынычсызлыгы таләпләренә җавап 

бирмәгән җиһазларны модернизацияләү, 

реконструкцияләү 

Эш бирүчеләр 2024-2026 

еллар 

0 0 0 - 

19 Район предприятиеләре һәм оешмаларының 

хезмәтне саклау буенча җитәкчеләре һәм 

белгечләре катнашында хезмәтне саклау буенча 

семинар-киңәшмәләр үткәрү 

Координацион Совет 2024-2026 

еллар, ярты 

елга 1 тапкыр 

0 0 0 - 

20 Хезмәтне саклау һәм хезмәт шартлары 

мәсьәләләре буенча уңай тәҗрибәне 

пропагандалауны оештыру, оператив 

мәгълүматны, хезмәтне саклау буенча "Саба 

таңнары" район газетасы аша норматив 

документларны бастырып чыгару һәм "Саба 

дулкыннары" ТРК хезмәтне саклау мәсьәләләре 

буенча сюжетлар әзерләү 

Координация Советы, 

район газетасы һәм 

телерадиокомпания 

редакциясе 

2024-2026 

еллар  

0 0 0 - 

20 Саба муниципаль районы оешмалары арасында 

хезмәтне саклау буенча конкурс үткәрү 

Саба муниципаль районы 

Башкарма комитеты, 

Координация советы 

2024 15,000 0 0 Җирле 

бюджет 

 


