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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ САРМАН МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНДА 

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТ ТУРЫНДА НИГЕЗЛӘМӘ  

 

  

1. Гомуми нигезләмәләр  

1. Ҽлеге Нигезлҽмҽ муниципаль хезмҽтне оештыру ҿлкҽсендҽге мҿнҽсҽбҽтлҽрне һҽм 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең Сарман муниципаль районындагы (алга таба - район) хокукый 

хҽлен җайга сала.  

2. Муниципаль хезмҽт - хезмҽт шартнамҽсе (контракты) тҿзү юлы белҽн билҽнҽ торган 

муниципаль хезмҽт вазыйфаларында даими нигездҽ гамҽлгҽ ашырыла торган гражданнарның 

һҿнҽри эшчҽнлеге.  

3. Районда муниципаль хезмҽт Россия Федерациясе Конституциясе, Татарстан 

Республикасы Конституциясе, "Россия Федерациясендҽ җирле үзидарҽ оештыруның гомуми 

принциплары турында" 2003 елның 06 октябрендҽге 131-ФЗ номерлы Федераль закон, "Россия 

Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында" 2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы 

Федераль закон, "Татарстан Республикасында җирле үзидарҽ турында" 2004 елның 28 

июлендҽге  45-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы, 2013 елның 25 июнендҽге N 

50-ТРЗ номерлы муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексы һҽм ҽлеге 

Нигезлҽмҽ нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ муниципаль хезмҽт турындагы законнарда каралган 

үзенчҽлекле хезмҽт турында Россия Федерациясе законнарының гамҽлдҽ булуы кагыла.  

4. Муниципаль хезмҽтнең тҿп принциплары түбҽндҽгелҽр:  

1) муниципаль хезмҽткҽрлҽр вазыйфаи бурычларын үтҽгҽндҽ һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең хокукларын тҽэмин иткҽндҽ Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы 

Конституциялҽренең, федераль законнарның һҽм Татарстан Республикасы законнарының 

башка норматив хокукый актларны, вазыйфаи инструкциялҽрне ҽзерлҽү; 

2) кеше һҽм граждан хокукларының һҽм иреклҽренең ҿстенлеге;  

3) Россия Федерациясе дҽүлҽт телен белгҽн гражданнарның муниципаль хезмҽткҽ тигез 

керүе һҽм аны җенесенҽ, расасына, миллҽтенҽ, чыгышына, мҿлкҽти һҽм вазыйфаи хҽленҽ, яшҽү 

урынына, дингҽ мҿнҽсҽбҽтенҽ, инануларына, иҗтимагый берлҽшмҽлҽргҽ каравына, шулай ук 

муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри һҽм эшлекле сыйфатларына бҽйле булмаган башка шартларга 

тигез булуы;  

4) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри осталыгы һҽм компетентлыгы;  

5) муниципаль хезмҽтнең тотрыклылыгы;  

6) муниципаль хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлеге турында мҽгълүматтан файдалану мҿмкинлеге;  

7) иҗтимагый берлҽшмҽлҽр һҽм гражданнар белҽн үзара хезмҽттҽшлек;  

8) муниципаль хезмҽткҽ тҿп талҽплҽрнең бердҽмлеге, шулай ук муниципаль хезмҽт 

узганда тарихи һҽм башка җирле традициялҽрне исҽпкҽ алу;  

9) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хокукый һҽм социаль якланганлыгы;  

10) үз вазыйфаи бурычларын үтҽмҽгҽн яисҽ тиешенчҽ үтҽмҽгҽн ҿчен муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең җаваплылыгы;  

11) муниципаль хезмҽтнең партиядҽн тыш булуы.  

5. Районның җирле үзидарҽ органнары вҽкалҽтлҽренҽ районда муниципаль хезмҽт 

оештыру, шулай ук муниципаль хезмҽтне федераль законнарда һҽм Татарстан Республикасы 

законнарында каралган тҽртиптҽ һҽм очракларда хокукый җайга салу керҽ.  



  

6. Муниципаль хезмҽтне финанслау район бюджеты акчалары исҽбеннҽн гамҽлгҽ 

ашырыла.  

  

 

2. Муниципаль хезмәтнең вазифалары  

1. Муниципаль хезмҽт вазыйфалары Татарстан Республикасы законы белҽн раслана 

торган Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестры нигезендҽ 

муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ.  

2. Җирле үзидарҽ органының штат расписаниесен тҿзегҽндҽ һҽм раслаганда Татарстан 

Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестрында каралган муниципаль хезмҽт 

вазыйфалары исемнҽре кулланыла.  

3. Муниципаль хезмҽт вазыйфалары түбҽндҽге тҿркемнҽргҽ бүленҽ:  

1. Вҽкалҽтле орган аппаратында муниципаль хезмҽт вазыйфалары:  

1) муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары - аппарат җитҽкчесе (эшлҽр идарҽчесе).  

2) муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфалары - мҿстҽкыйль бүлек башлыгы (мҿдире).  

3) муниципаль хезмҽт вазыйфаларын алып баручылар - мҿстҽкыйль бүлек башлыгы 

(мҿдире) урынбасары; мҿстҽкыйль сектор мҿдире; муниципаль район башлыгы ярдҽмчесе; 

мҿстҽкыйль бүлек составындагы сектор мҿдире.  

4) муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфалары - бүлекнең, секторның баш белгече; 

бүлекнең, секторның ҽйдҽүче белгече.  

5) муниципаль хезмҽтнең кече вазыйфалары - бүлекнең, секторның 1 категорияле белгече; 

бүлекнең, секторның 2 категорияле белгече; бүлек, сектор белгече.  

2. Башкарма комитетта, башкарма комитет аппаратында муниципаль хезмҽт вазыйфалары.  

1) муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары - башкарма комитет җитҽкчесе; башкарма 

комитет җитҽкчесенең беренче урынбасары; башкарма комитет җитҽкчесе урынбасары; 

башкарма комитет аппараты җитҽкчесе (эшлҽр идарҽчесе).  

2) муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфалары - идарҽ башлыгы; мҿстҽкыйль бүлек 

начальнигы (мҿдире), башка структур бүлекчҽ җитҽкчесе.  

3) муниципаль хезмҽт вазыйфаларын алып баручылар - идарҽ башлыгы урынбасары; 

мҿстҽкыйль бүлек башлыгы урынбасары (мҿдире);  

башка структур бүлек җитҽкчесе урынбасары; мҿстҽкыйль сектор мҿдире; башкарма 

комитет җитҽкчесе ярдҽмчесе; башкарма комитет җитҽкчесе киңҽшчесе; идарҽ составында 

бүлек җитҽкчесе; идарҽ составында сектор мҿдире; мҿстҽкыйль бүлек составында сектор 

мҿдире.  

4) муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфалары - идарҽнең, бүлекнең, секторның, башка 

структур бүлекчҽнең баш белгече; идарҽнең, бүлекнең, секторның, башка структур бүлекчҽнең 

ҽйдҽүче белгече.  

5) муниципаль хезмҽтнең кече вазыйфалары - идарҽнең , бүлекнең, секторның, башка 

структур бүлекчҽнең 1 категорияле белгече; идарҽнең, бүлекнең, секторның, башка структур 

бүлекчҽнең белгече; идарҽ, бүлек, сектор, башка структур бүлекнең  2 категорияле белгече.   

3. Җирле үзидарҽнең башка органында, башка җирле үзидарҽ органы аппаратында 

муниципаль хезмҽт вазыйфалары  

1) муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары - җирле үзидарҽнең башка органы 

җитҽкчесе; җирле үзидарҽнең башка органы җитҽкчесе урынбасары.  

2) муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфалары - мҿстҽкыйль бүлек башлыгы (мҿдире). 

3) муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽп баручы вазыйфаларын - мҿстҽкыйль бүлек башлыгы 

(мҿдире) урынбасары; мҿстҽкыйль сектор мҿдире; мҿстҽкыйль бүлек составында сектор 

мҿдире.  

4) муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфалары - бүлекнең, секторның баш белгече; 

бүлекнең, секторның ҽйдҽүче белгече.  

5) муниципаль хезмҽтнең кече вазыйфалары -бүлекнең, секторның 1 категорияле белгече; 

бүлекнең, секторның 2 категорияле белгече.  



  

4. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларының һҽм Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽте вазыйфаларының, муниципаль хезмҽтнең тиешле вазыйфаларына һҽм Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларына квалификация талҽплҽрен исҽпкҽ алып, 

мҿнҽсҽбҽтлҽре Татарстан Республикасы законы белҽн билгелҽнҽ.  

 

  

3. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен квалификация таләпләре  

1. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү ҿчен һҿнҽри белем дҽрҽҗҽсенҽ, муниципаль 

хезмҽт стажына яисҽ белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше, вазыйфаи бурычларны башкару ҿчен кирҽкле 

белемнҽргҽ һҽм күнекмҽлҽргҽ карата квалификация талҽплҽренҽ, шулай ук яллаучы (эш бирүче) 

вҽкиленең тиешле карары булган очракта - белгечлеккҽ, ҽзерлек юнҽлешенҽ карата 

квалификация талҽплҽренҽ туры килү талҽп ителҽ.  

2. Һҿнҽри белем бирү дҽрҽҗҽсенҽ, муниципаль хезмҽт стажына яисҽ муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларын билҽү ҿчен кирҽкле белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча эш стажына карата 

квалификация талҽплҽре ҽлеге Нигезлҽмҽнең 3 ҿлешендҽ билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларын билҽү ҿчен типлаштырылган квалификация талҽплҽре нигезендҽ муниципаль 

хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ. Вазыйфаи бурычларны үтҽү ҿчен кирҽкле белемнҽргҽ һҽм 

күнекмҽлҽргҽ карата квалификация талҽплҽре, муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри хезмҽт 

эшчҽнлеге ҿлкҽсенҽ һҽм тҿренҽ карап, аның вазыйфаи инструкциясе белҽн билгелҽнҽ. 

Муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи инструкциясендҽ шулай ук белгечлеккҽ, ҽзерлек 

юнҽлешенҽ карата квалификация талҽплҽре дҽ каралырга мҿмкин.  

3. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽү ҿчен түбҽндҽге типлаштырылган 

квалификация талҽплҽре билгелҽнҽ:  

1) һҿнҽри белем дҽрҽҗҽсенҽ: вазыйфаларның югары, тҿп һҽм ҽйдҽүче тҿркемнҽре ҿчен 

югары белем булу; вазыйфаларның ҿлкҽн һҽм кече тҿркемнҽре ҿчен югары белем яисҽ урта 

һҿнҽри белем булу;  

2) муниципаль хезмҽт стажына яисҽ белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча эш стажына: 

муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары буенча - кимендҽ ике ел муниципаль хезмҽт 

стажы яисҽ белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча кимендҽ дүрт ел эш стажы; 

муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфалары буенча - кимендҽ бер ел муниципаль хезмҽт 

стажы яисҽ белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча кимендҽ ике ел эш стажы.  

4. ҽйдҽүче, ҿлкҽн һҽм кече тҿркемнҽрнең муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽү ҿчен 

муниципаль хезмҽт стажына яисҽ белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча эш стажына карата 

квалификация талҽплҽре билгелҽнми.  

5. Муниципаль хезмҽт стажын билгелҽгҽндҽ шулай ук тиешле вазыйфаи тҿркемнҽрнең 

дҽүлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларында һҽм аларга тиңлҽштерелгҽн хҽрби һҽм хокук саклау 

хезмҽте вазыйфаларында эш стажы исҽпкҽ алына. 

5.1. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи инструкциясе муниципаль хезмҽт вазыйфасын 

билҽү ҿчен кирҽкле белгечлеккҽ, ҽзерлек юнҽлешенҽ карата квалификация талҽплҽре каралган 

булса, белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча эш стажын исҽплҽгҽндҽ, ҽлеге белгечлек, ҽзерлек 

юнҽлеше буенча эш стажына шушы белгечлек буенча эш чорлары, ҽлеге юнҽлеш буенча 

граждан (муниципаль хезмҽткҽрлҽр) белем турында һҽм (яисҽ) ҽлеге белгечлек, ҽзерлек 

юнҽлеше буенча квалификация турында документ алганнан соң ҽзерлек чорлары кертелҽ. 

5.2. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи инструкциясе белгечлеккҽ, ҽзерлек юнҽлешенҽ 

карата квалификация талҽплҽре каралмаган очракта, күрсҽтелгҽн стажга белгечлек, ҽзерлек 

юнҽлеше буенча эш стажын исҽплҽгҽндҽ муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча вазыйфаи 

бурычларны үтҽү ҿчен кирҽкле белем һҽм күнекмҽлҽр алган гражданның (муниципаль 

хезмҽткҽрнең) эш чорлары кертелҽ, ул муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү ҿчен 

квалификация талҽплҽренҽ туры килҽ торган дҽрҽҗҽдҽге һҿнҽри белем турында документ 

алганнан соң кертелҽ.  

  

 



  

4. Муниципаль хезмәткәрләрнең класслы чиннары  

1. Класс чиннары муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 

һҿнҽри ҽзерлек дҽрҽҗҽсенең муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽү ҿчен квалификация 

талҽплҽренҽ туры килүен күрсҽтҽ.  

2. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ түбҽндҽге класслы чиннар бирелҽ:  

муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфаларын билҽүчелҽргҽ - 1,2 яисҽ 3 класслы хакыйкый 

муниципаль киңҽшчесе;  

муниципаль хезмҽтнең баш вазыйфаларын билҽүчелҽргҽ - 1,2 яисҽ 3 класслы муниципаль 

киңҽшчесе;  

муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽүче вазыйфаларын билҽүчелҽргҽ - 1, 2 яисҽ 3 класслы 

муниципаль хезмҽт киңҽшчесе;  

муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфаларын билҽүчелҽргҽ - 1, 2 яисҽ 3 класслы 

муниципаль хезмҽт референты;  

муниципаль хезмҽтнең кече вазыйфаларын билҽүчелҽргҽ - 1, 2 яисҽ 3 класслы муниципаль 

хезмҽт секретаре.  

3. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын югарыда күрсҽтелгҽн тҿркемнҽргҽ кертү Татарстан 

Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестры нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла.  

4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ бирелгҽн квалификация разрядлары ҽлеге Законда 

билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең класслы чиннарына түбҽндҽге тҽртиптҽ 

тиңлҽштерелҽ:  

1, 2 яисҽ 3 класслы ҽлеге муниципаль киңҽшченең квалификация разряды ҽлеге 

муниципаль киңҽшченең 1, 2 яисҽ 3 класслы класслы дҽрҽҗҽсенҽ тигезлҽнҽ;  

1, 2 яисҽ 3 класслы муниципаль киңҽшченең квалификация разряды муниципаль 

киңҽшченең 1, 2 яисҽ 3 класслы дҽрҽҗҽсенҽ тигезлҽнҽ;  

1, 2 яисҽ 3 класслы муниципаль хезмҽт киңҽшчесенең квалификация разряды муниципаль 

хезмҽт киңҽшчесенең 1, 2 яисҽ 3 класслы дҽрҽҗҽсенҽ тигезлҽнҽ;  

1, 2 яисҽ 3 класслы муниципаль хезмҽт референтының квалификация разряды муниципаль 

хезмҽт референтының 1, 2 яисҽ 3 класслы дҽрҽҗҽсенҽ тигезлҽнҽ;  

1, 2 яисҽ 3 класслы муниципаль хезмҽт секретареның квалификация разряды тиешенчҽ 1, 

2 яисҽ 3 класслы муниципаль хезмҽт секретаре дҽрҽҗҽсенҽ тигезлҽнҽ.  

5. Муниципаль хезмҽткҽрнең "Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында" 2007 

елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон үз кҿченҽ кергҽч, муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларында эшлҽү чоры билгелҽнгҽн тҽртиптҽ чираттагы класс чинын бирү ҿчен тиешле 

класс чинында булу срогына исҽплҽнҽ, ҽ муниципаль хезмҽткҽ беренче тапкыр кабул ителгҽн 

һҽм квалификация разряды булмаган муниципаль хезмҽткҽрнең дҽвамлылыгын билгелҽгҽндҽ 

исҽпкҽ алына беренче класс чинын бирү ҿчен муниципаль хезмҽтне үтү. Югары квалификация 

ҿчен айлык ҿстҽмҽ түлҽү класс чины ҿчен айлык ҿстҽмҽ билгелҽнгҽнче саклана.  

  

 

5. Муниципаль хезмәткәрләргә класслы чиннар бирү һәм муниципаль хезмәткәрләрне 

муниципаль хезмәтнең башка вазыйфаларына күчергәндә һәм муниципаль хезмәттән 

киткәндә аларны саклап калу тәртибе  

1. Класс чиннары муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасы 

нигезендҽ, муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ, узган класслы чинда 

билгелҽнгҽн дҽвамлылыкны исҽпкҽ алып, эзлекле рҽвештҽ бирелҽ.  

2. Класс чины беренче яисҽ чираттагы булырга мҿмкин.  

3. Билгеле бер тҿркем муниципаль хезмҽт вазыйфасына беренче тапкыр билгелҽнеп куела 

торган муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 3 нче класслы класс чины бирелҽ.  

4. Федераль дҽүлҽт хезмҽтенең класслы чины, дипломатик рангы, хҽрби яисҽ махсус 

исеме, Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең яисҽ Россия Федерациясенең башка 

субъектының класслы чины, муниципаль хезмҽтнең квалификация разряды булган граждан 

муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ, беренче класслы чин аңа муниципаль хезмҽт вазыйфалары 



  

тҿркеме чиклҽрендҽ билҽгҽн вазыйфасы нигезендҽ бирелҽ.  

5. Вазыйфаларның, класс чиннарының һҽм квалификация разрядларының билгелҽнгҽн 

нисбҽтен исҽпкҽ алып, муниципаль хезмҽтнең бирелҽ торган класслы чины муниципаль 

хезмҽткҽрдҽ булган федераль дҽүлҽт граждан хезмҽтенең класслы чиныннан, дипломатик 

рангтан, хҽрби яисҽ махсус исемнҽн, Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең яисҽ 

Россия Федерациясенең башка субъектының класслы чиныннан, муниципаль хезмҽткҽргҽ 

федераль дҽүлҽт гражданлык хезмҽтенең, дипломатик рангтан, хҽрби яисҽ махсус исемнҽн, 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең яисҽ Россия Федерациясенең башка 

субъектының квалификация разрядындагы класслы чиныннан түбҽнрҽк, ҽмма муниципаль 

хезмҽтнең квалификация разряды чиклҽрендҽ ул билҽгҽн муниципаль хезмҽт тҿркеменең 1 нче 

классыннан югарырак булмаган дҽрҽҗҽсенҽ ия.  

6. Муниципаль хезмҽткҽргҽ килҽсе чираттагы класс чинында бирелгҽн очракта федераль 

дҽүлҽт хезмҽтенең тиешле класслы чинында, дипломатик рангта, хҽрби яисҽ махсус званиедҽ, 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең яисҽ Россия Федерациясенең башка 

субъектының класслы чинында, муниципаль хезмҽтнең квалификация разрядында булу 

дҽвамлылыгы исҽпкҽ алына.  

7. Беренче класслы чин муниципаль хезмҽткҽргҽ сынау уңышлы тҽмамланганнан соң, ҽ 

сынау билгелҽнмҽгҽн булса, муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасына 

билгелҽнгҽннҽн соң ҿч айдан да иртҽрҽк булмаган вакытта бирелҽ.  

2 һҽм 3 класслы муниципаль хезмҽт секретареның һҽм референтының класслы 

чиннарында булуның минималь сроклары бер ел, муниципаль хезмҽт киңҽшчесе һҽм 2 һҽм 3 

нче класс киңҽшчесе - ике ел, 2 һҽм 3 нче классларның гамҽлдҽге муниципаль киңҽшчесе - бер 

ел тҽшкил итҽ.  

1 класслы секретарьның, референтның, муниципаль хезмҽт киңҽшчесенең, муниципаль 

киңҽшченең һҽм чын муниципаль киңҽшченең класслы чиннарында булу сроклары билгелҽнми. 

Күрсҽтелгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрне класслы чиннарда арттыру аларны тиешле тҿркем 

муниципаль хезмҽтенең югарырак вазыйфаларына күчергҽндҽ генҽ мҿмкин.  

9. Хҽрби класс чинында булу срогы аны биргҽн кҿннҽн исҽплҽнҽ.  

10. Чираттагы класс чины муниципаль хезмҽткҽргҽ муниципаль хезмҽтне узу ҿчен алдагы 

класслы чинда билгелҽнгҽн срок тҽмамланганнан соң, муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ үз хезмҽт 

бурычларын тиешенчҽ үтҽгҽндҽ һҽм муниципаль хезмҽткҽргҽ бирелгҽн класслы чинга караганда 

тигез яисҽ югарырак дҽрҽҗҽ каралган муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽн очракта бирелҽ.  

11. Чираттагы класс чины дисциплинар түлҽтүлҽр булган муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, 

шулай ук хезмҽт тикшерүе уздырыла яисҽ җинаять эше кузгатыла торган муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ бирелми.  

12. Муниципаль хезмҽттҽ махсус аерымлыклар ҿчен бүлҽклҽү чарасы буларак муниципаль 

хезмҽткҽргҽ класслы чин түбҽндҽгелҽр бирелергҽ мҿмкин:  

1) тиешле класслы чинда муниципаль хезмҽт узу ҿчен ҽлеге Нигезлҽмҽнең 5 ҿлешендҽге 8 

пунктында билгелҽнгҽн чор тҽмамланганчыга кадҽр, ҽмма элек бирелгҽн класслы чинда алты 

айдан да иртҽрҽк булмаган вакытта, шушы тҿркемгҽ муниципаль хезмҽт вазыйфаларына туры 

килҽ торган чираттагы класслы чиннан югарырак булмаган килеш;  

2) билҽгҽн вазыйфасы карый торган муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ 

класслы чиннар эзлеклелеген үтҽмичҽ генҽ бер баскычка югарырак - 3 нче класслы класслы 

класслы класслы класслы класслы класслы чины булган муниципаль хезмҽткҽргҽ, ҽмма ҽлеге 

Нигезлҽмҽнең 4 ҿлешендҽге 8 пунктында муниципаль хезмҽт узу ҿчен билгелҽнгҽн срок 

тҽмамланганнан да иртҽрҽк түгел.  

13. Муниципаль хезмҽткҽрне вазыйфаларның элеккеге тҿркеме чиклҽрендҽ муниципаль 

хезмҽтнең югарырак вазыйфасына билгелҽгҽндҽ аңа, ҽлеге Нигезлҽмҽнең 5 ҿлешендҽге 8 

пунктында билгелҽнгҽн элекке класслы чинда булу срогы тҽмамланган булса, чираттагы 

класслы чин бирелергҽ мҿмкин.  

14. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларының югарырак тҿркеменҽ караган муниципаль 

хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнгҽндҽ, элек билҽгҽн хезмҽткҽргҽ 



  

күрсҽтелгҽн хезмҽткҽргҽ ҽлеге Нигезлҽмҽнең 5 ҿлеше нигезендҽ муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларының ҽлеге тҿркеме ҿчен беренче булып торучы класслы чин бирелҽ, ҽгҽр бу 

класслы чин муниципаль хезмҽткҽр булган класслы чиннан югарырак булса. Күрсҽтелгҽн 

очракта класс чины эзлеклелекне сакламыйча һҽм алдагы класс чинында булу вакытын исҽпкҽ 

алмыйча бирелҽ.  

15. Муниципаль хезмҽтнең тҿп, ҽйдҽүче, ҿлкҽн, кече вазыйфалары вҽкалҽтлҽр срогын 

чиклҽмичҽ билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ класс чиннары алар тарафыннан квалификация 

имтиханын тапшырганнан соң бирелҽ. Муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары 

вҽкалҽтлҽрен чиклҽмичҽ билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ класслы чиннар, ҽгҽр ҽлеге 

хезмҽткҽрлҽрнең квалификация имтиханын бирү турындагы карары җирле үзидарҽ органы 

җитҽкчесе тарафыннан кабул ителгҽн булса, квалификация имтиханын тапшырганнан соң 

бирелҽ. Квалификацион имтихан дҽүлҽт граждан хезмҽткҽрлҽре тарафыннан квалификация 

имтиханын тапшыру ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ уздырыла.  

16. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ җирле үзидарҽнең муниципаль берҽмлек уставы яисҽ 

башка муниципаль хокукый акт белҽн вҽкалҽт бирелгҽн органы һҽм (яисҽ) вазыйфаи заты 

тарафыннан муниципаль хезмҽткҽр хезмҽте уза торган җирле үзидарҽ органының турыдан-туры 

җитҽкчесе тҽкъдиме буенча класслы чиннар бирелҽ.  

17. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класс чинын бирү турында тҽкъдимнҽр кертү тҽртибе һҽм 

аңа кушып бирелҽ торган документлар исемлеге муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ.  

18. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класслы чин бирү турындагы карар, ҽлеге Нигезлҽмҽнең 5 

ҿлешендҽге 12 пунктының икенче абзацында күрсҽтелгҽн очраклардан тыш, бер айдан да соңга 

калмыйча кабул ителергҽ тиеш:  

1) квалификация имтиханын уздырган кҿннҽн;  

2) барлык кирҽкле документлары булган класс чинын җирле үзидарҽнең органына яисҽ 

вазыйфаи затына бирү турында тапшырылган кҿннҽн алып, квалификация имтиханыннан 

башка класс чины бирелгҽндҽ, класс чинын үзлҽштерергҽ вҽкалҽтле.  

19. Хҽрби класслы чинны бетерү суд карары буенча федераль законнар нигезендҽ мҿмкин.  

20. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфаларына 

күчергҽндҽ, шулай ук муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽндҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ бирелгҽн 

класслы чин сакланып кала.  

21. Муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфасына билгелҽнгҽндҽ, аңа 

бирелгҽн класслы чин билгелҽнгҽн тҽртиптҽ чираттагы класслы чин бирелүгҽ кадҽр сакланып 

кала.  

22. Класс чинын муниципаль хезмҽткҽргҽ бирү турындагы белешмҽлҽр муниципаль 

хезмҽткҽрнең шҽхси эшенҽ һҽм хезмҽт кенҽгҽсенҽ (булган очракта) кертелҽ.  

 

  

6. Муниципаль хезмәткәрнең хокукый хәле  

1. Муниципаль хезмҽткҽр федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары 

нигезендҽ муниципаль хокукый актларда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ башкаручы граждан, җирле 

бюджет акчалары исҽбеннҽн түлҽнҽ торган акчалата хезмҽт вазыйфасын башкарган граждан 

була.  

2. Җирле үзидарҽ органнары эшчҽнлеген техник яктан тҽэмин итү вазыйфаларын 

башкаручы затлар муниципаль хезмҽт вазыйфаларын башкармыйлар һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрлҽр булып тормыйлар.  

 

  

 

7. Муниципаль хезмәттә мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу  

1. Мҽнфҽгатьлҽр конфликты дип, мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау һҽм җайга салу 

буенча чаралар күрү бурычын күздҽ тоткан вазифаны билҽүче кешенең шҽхси кызыксынуы 

(турыдан-туры яки турыдан-туры булмаган) аның вазифа (хезмҽт) бурычларын тиешле, 



  

объектив һҽм гадел үтҽвенҽ (вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыруга) йогынты ясый яки йогынты ясый 

ала торган хҽл аңлатыла.  

2. Шҽхси кызыксыну дигҽндҽ ҽлеге Нигезлҽмҽнең 7 ҿлешендҽге 1 пунктында күрсҽтелгҽн 

зат тарафыннан акча, башка мҿлкҽт, шул исҽптҽн мҿлкҽти хокуклар, мҿлкҽти характердагы 

хезмҽт күрсҽтүлҽр рҽвешендҽ керемнҽр, башкарылган эшлҽр нҽтиҗҽлҽрен яисҽ нинди дҽ булса 

файда (ҿстенлеклҽр) алу мҿмкинлеге һҽм (яисҽ) аның белҽн якын туганда яисҽ үзлектҽ торучы 

затлар (ата-аналар, ир белҽн хатын, балалар, абыйлар, сеңеллҽр, шулай ук ир белҽн хатын һҽм 

балаларның туганнары, ата-аналары, балалары) гражданнар яисҽ оешмалар, алар белҽн ҽлеге 

Нигезлҽмҽнең 7 ҿлешендҽге 1 пунктында күрсҽтелгҽн зат, һҽм (яисҽ) аның белҽн якын 

мҿнҽсҽбҽттҽ торучы затлар (яисҽ) корпоратив яисҽ якын мҿнҽсҽбҽтлҽргҽ бҽйле затлар күздҽ 

тотыла.  

3. Мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу мҽнфҽгатьлҽр конфликты ягы 

булып торучы муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи яисҽ хезмҽт урыны үзгҽрүдҽ билгелҽнгҽн 

тҽртиптҽ вазыйфаи (хезмҽт) бурычларын үтҽүдҽн читлҽштерүгҽ кадҽр һҽм (яисҽ) аның 

мҽнфҽгатьлҽр конфликты килеп чыгуга сҽбҽп булган файдадан баш тартуында торырга мҿмкин.  

4. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүче зат тарафыннан кыйммҽтле кҽгазьлҽр, 

акциялҽр (оешмаларның устав (тупланма) капиталларында катнашу ҿлешлҽре, пайлары) ия 

булу мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китерҽ яисҽ китерергҽ мҿмкин булган очракта, күрсҽтелгҽн зат 

үзенҽ караган кыйммҽтле кҽгазьлҽрне, акциялҽрне (оешмаларның устав (тупланма) 

капиталларындагы катнашу ҿлешлҽрен, пайларын) Россия Федерациясе граждан законнары 

нигезендҽ ышанычлы идарҽгҽ тапшырырга тиеш.  

5. Мҽнфҽгатьлҽр конфликты ягы булган муниципаль хезмҽткҽрнең мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу чаралары муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль 

хезмҽттҽн, федераль законнарда билгелҽнгҽн очраклардан тыш, эштҽн азат итүгҽ китерҽ торган 

хокук бозу булып тора.  

6. Муниципаль хезмҽткҽрнең мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китерҽ торган яисҽ китерергҽ 

мҿмкин булган шҽхси кызыксынуы барлыкка килү турында билгеле булган яллаучы (эш 

бирүче) вҽкиле, шушы муниципаль хезмҽткҽрне билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан 

муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасыннан муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан билҽгҽн 

вазыйфасыннан читлҽштерү чорына кадҽр, мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга 

салу чараларын күрергҽ тиеш.  

7. Үзенҽ буйсынган муниципаль хезмҽткҽрнең мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китерҽ торган 

яисҽ китерергҽ мҿмкин булган шҽхси кызыксынуы барлыкка килү турында мҽгълүм булган 

яллаучының вҽкиле булган муниципаль хезмҽткҽрнең мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау 

яисҽ җайга салу чаралары муниципаль хезмҽттҽн, федераль законнарда билгелҽнгҽн 

очраклардан тыш, яллаучының вҽкиле булып торучы муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль 

хезмҽттҽн эштҽн азат итүгҽ китерҽ торган хокук бозу булып тора.  

8. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең ҽлеге Кодекста һҽм муниципаль хокукый актта 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ җирле үзидарҽ органында хезмҽт тҽртибенең гомуми принципларын 

үтҽвен һҽм мҽнфҽгатьлҽр конфликтын җайга салуны тҽэмин итү ҿчен муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ талҽплҽрне үтҽү һҽм мҽнфҽгатьлҽр конфликтларын җайга 

салу комиссиялҽре тҿзелергҽ мҿмкин (алга таба ҽлеге статьяда - Комиссия).  

9. Комиссия җирле үзидарҽ органының даими булмаган хокукый акты нигезендҽ тҿзелҽ. 

Күрсҽтелгҽн акт белҽн Комиссиянең санлы һҽм шҽхси составы, аның эш сроклары һҽм тҽртибе 

билгелҽнҽ.  

10. Комиссия составына яллаучының (эш бирүче) вҽкиле һҽм (яисҽ) ул вҽкалҽт биргҽн 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр, шулай ук муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле мҽсьҽлҽлҽр буенча бҽйсез 

эксперт-белгечлҽр сыйфатында персональ белешмҽлҽр күрсҽтмичҽ чакырыла торган фҽнни, 

мҽгариф һҽм (яисҽ) башка оешмалар вҽкиллҽре керҽ. Бҽйсез экспертлар саны Комиссия 

ҽгъзаларының гомуми саныннан кимендҽ дүрттҽн берен тҽшкил итҽргҽ тиеш.  

7. Комиссия составы Комиссия кабул иткҽн карарга йогынты ясый алырлык мҽнфҽгатьлҽр 

конфликты барлыкка килү мҿмкинлеген булдырмау ҿчен тҿзелҽ.  



  

 

  

8. Муниципаль хезмәткәрнең төп бурычлары  

1. Муниципаль хезмҽткҽр түбҽндҽгелҽргҽ бурычлы:  

1) Россия Федерациясе Конституциясен, федераль конституцион законнарны, федераль 

законнарны, Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актларын, Татарстан 

Республикасы Конституциясен, Татарстан Республикасы законнарын һҽм башка норматив 

хокукый актларын, муниципаль берҽмлек Уставын һҽм башка муниципаль хокукый актларны 

үтҽргҽ һҽм аларның үтҽлешен тҽэмин итҽргҽ 

2) вазыйфаи инструкция нигезендҽ вазыйфаи бурычларны башкарырга;  

3) вазыйфаи бурычларын үтҽгҽндҽ кешенең һҽм гражданның, расага, миллҽтенҽ, теленҽ, 

дингҽ һҽм башка шартларга бҽйсез рҽвештҽ, хокукларын, иреклҽрен һҽм законлы 

мҽнфҽгатьлҽрен, шулай ук оешмаларның хокукларын һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен үтҽргҽ;  

4) эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽрен, вазыйфаи инструкцияне, хезмҽт мҽгълүматы белҽн 

эшлҽү тҽртибен үтҽргҽ;  

5) вазыйфаи бурычларны тиешенчҽ башкару ҿчен кирҽкле квалификация дҽрҽҗҽсен 

саклап калу;  

6) дҽүлҽт һҽм федераль законнар белҽн саклана торган башка серне тҽшкил итүче 

мҽгълүматларны, шулай ук вазифа бурычларын үтҽү белҽн бҽйле рҽвештҽ аңа билгеле булган 

мҽгълүматларны, шул исҽптҽн гражданнарның шҽхси тормышына һҽм сҽламҽтлегенҽ 

кагылышлы яки аларның намусына һҽм дҽрҽҗҽсенҽ кагылышлы мҽгълүматларны ачмаска;  

7) дҽүлҽт һҽм муниципаль мҿлкҽтне, шул исҽптҽн аңа вазыйфаи бурычларны башкару 

ҿчен бирелгҽн мҿлкҽтне сакларга;  

8) үз гаилҽсенең үзе һҽм ҽгъзалары турында Россия Федерациясе законнарында каралган 

белешмҽлҽрне билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тапшырырга;  

9) яллаучы вҽкиленҽ (эш бирүчегҽ) Россия Федерациясе гражданлыгын туктату турында 

яисҽ чит ил гражданлыгын (подданствосын) Россия Федерациясе халыкара шартнамҽсендҽ 

катнашучы чит ил гражданын язма рҽвештҽ хҽбҽр итҽргҽ, аның нигезендҽ чит ил гражданы 

муниципаль хезмҽттҽ булырга хокуклы, муниципаль хезмҽткҽргҽ шул хакта билгеле булган 

кҿнне, ҽмма Россия Федерациясе гражданлыгы яисҽ чит ил гражданлыгы (подданствосы) 

туктатылган кҿннҽн алып биш эш кҿненнҽн дҽ соңга калмыйча, аның нигезендҽ чит ил 

гражданы муниципаль хезмҽттҽ булырга хокуклы; 

9.1.) чит дҽүлҽт гражданлыгы (подданствосы) алу турында йҽ чит ил территориясендҽ 

гражданның даими яшҽү хокукын раслаучы чит ил документы яисҽ башка документ алу 

турында яллаучы вҽкиленҽ (эш бирүчегҽ) язма рҽвештҽ хҽбҽр итҽргҽ, муниципаль хезмҽткҽргҽ 

бу турыда билгеле булган кҿнне, ҽмма чит дҽүлҽт гражданлыгы (подданствосы) алынган кҿннҽн 

алып биш эш кҿненнҽн дҽ соңга калмыйча яисҽ чит ил территориясендҽ гражданның даими 

яшҽү хокукын раслаучы документны алган кҿннҽн соң биш эш кҿненнҽн дҽ соңга калмыйча; 

10) чиклҽүлҽрне үтҽргҽ, йҿклҽмҽлҽрне үтҽргҽ, билгелҽнгҽн тыюларны бозмаска   

11) Эшкҽ алучының (эш бирүче) вҽкиленҽ вазыйфаи бурычларын үтҽгҽндҽ мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтына китерергҽ мҿмкин булган шҽхси кызыксынуы турында язма рҽвештҽ хҽбҽр итҽргҽ 

һҽм мондый конфликтны булдырмау буенча чаралар күрергҽ.  

2. Муниципаль хезмҽткҽр үзенҽ бирелгҽн хокуксыз йҿклҽмҽне үтҽргҽ хокуксыз. Тиешле 

җитҽкчедҽн муниципаль хезмҽткҽр фикеренчҽ, хокуксыз булган йҿклҽмҽне алганда, 

муниципаль хезмҽткҽр, йҿклҽмҽ биргҽн җитҽкчегҽ, Россия Федерациясенең федераль законнары 

һҽм башка норматив хокукый актлары, Татарстан Республикасы законнары һҽм башка 

норматив хокукый актлары нигезлҽмҽлҽре күрсҽтелеп, ҽлеге йҿклҽмҽне үтҽгҽндҽ бозылырга 

мҿмкин булган муниципаль хокукый актлар нигезлҽмҽлҽрен күрсҽтеп, ҽлеге йҿклҽмҽнең 

хокуксызлыгын нигезлҽүне язма рҽвештҽ тапшырырга тиеш. Ҽлеге йҿклҽмҽнең җитҽкчесе язма 

рҽвештҽ раслаган очракта, муниципаль хезмҽткҽр аны үтҽүдҽн баш тартырга тиеш. Муниципаль 

хезмҽткҽрнең хокуксыз йҿклҽмҽсен үтҽгҽн һҽм ҽлеге йҿклҽмҽне биргҽн очракта, җитҽкче Россия 

Федерациясе законнары нигезендҽ җаваплы була.  



  

3. Җирле үзидарҽ органы, муниципаль берҽмлекнең сайлау комиссиясе аппараты 

җитҽкчесе булган муниципаль хезмҽткҽр, күрсҽтелгҽн муниципаль хезмҽткҽр мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтын тҿшереп калдыру максатларында ҽлеге җирле үзидарҽ органының сайланулы 

профсоюз органында, алар тиешле вазыйфаны билҽгҽн чорда муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 

мҽнфҽгатьлҽрен яклый алмый. 

 

  

9. Муниципаль хезмәт белән бәйле чикләүләр  

1. Граждан муниципаль хезмҽткҽ алына алмый, ҽ муниципаль хезмҽткҽр түбҽндҽге 

очракларда муниципаль хезмҽттҽ була алмый:  

1) аны законлы кҿченҽ кергҽн суд карары белҽн хокуктан файдалануга сҽлҽтсез яисҽ 

хокуктан файдалану сҽлҽте чиклҽнгҽн дип тану;  

2) аны муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны үтҽүне законлы 

кҿченҽ кергҽн суд карары буенча юкка чыгаручы җҽзага хҿкем итү;  

3) дҽүлҽт һҽм федераль законнар белҽн саклана торган башка серне тҽшкил иткҽн 

белешмҽлҽргҽ рҿхсҽтне рҽсмилҽштерү процедурасын узудан баш тарту, ҽгҽр граждан дҽгъва 

кыла торган муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча яисҽ муниципаль хезмҽткҽр билҽгҽн 

муниципаль хезмҽт вазыйфалары буенча вазыйфаи бурычларны үтҽү мондый мҽгълүматлардан 

файдалану белҽн бҽйле булса;  

4) муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ яисҽ аны узуга һҽм медицина оешмасының бҽялҽмҽсе 

белҽн расланган авыру булу;  

5) муниципаль берҽмлек башлыгы белҽн якын туганлык яисҽ үзлеклҽр (ата-аналар, ир 

белҽн хатын, балалар, бертуганнар, апа-сеңеллҽр, ата-аналар, ир белҽн хатынның балалары) 

муниципаль берҽмлек башлыгы белҽн (муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү турыдан-туры 

буйсынучанлык яисҽ ҽлеге вазыйфаи затка контроль булу белҽн бҽйле булса яисҽ муниципаль 

хезмҽткҽр белҽн, ҽгҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү аларның берсенең турыдан-туры 

буйсынучанлыгы яисҽ контрольлеге белҽн бҽйле булса, ул җирле администрацияне җитҽкли;  

а) Россия Федерациясе гражданлыгы туктатылганда;  

7) чит ил гражданлыгы (подданствосы) яисҽ, ҽгҽр Россия Федерациясенең халыкара 

шартнамҽсендҽ башкасы каралмаган булса, чит ил территориясендҽ гражданның даими яшҽү 

хокукын раслый торган башка документ булу;  

8) муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ ялган документлар яисҽ ялган белешмҽлҽр бирү;  

9) "РФда муниципаль хезмҽт турында" 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы 

Федераль законда, "Коррупциягҽ каршы тору турында" 2008 елның 25 декабрендҽге 273-ФЗ 

номерлы Федераль законда һҽм башка федераль законнарда каралган белешмҽлҽрне яки 

муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ алдан ук дҿрес булмаган яки тулы булмаган мҽгълүматлар 

тапшырмау; 

10) ҽлеге Нигезлҽмҽнең 13 ҿлешендҽге 1 пунктында каралган белешмҽлҽрне тапшырмау;  

11) чакырылу буенча аны хҽрби хезмҽт узмаган дип тану, шул законлы нигезлҽрдҽ 

булмаса (контракт буенча хҽрби хезмҽт узган гражданнардан тыш) күрсҽтелгҽн бҽялҽмҽгҽ 

шикаять бирү ҿчен Россия Федерациясенең тиешле субъектының чакырылыш комиссиясенҽ 

билгелҽнгҽн срок тҽмамланган кҿннҽн алып 10 ел эчендҽ, ҽ күрсҽтелгҽн бҽялҽмҽ һҽм (яисҽ) 

Россия Федерациясенең тиешле субъектының чакырылыш комиссиясе карарына карата 

гражданның күрсҽтелгҽн бҽялҽмҽсенҽ карата шикаять белдерелгҽн булса, - суд карары законлы 

кҿченҽ кергҽн кҿннҽн алып 10 ел эчендҽ гражданның күрсҽтелгҽн бҽялҽмҽ буенча Россия 

Федерациясе субъектының тиешле комиссиясе карарына шикаять бирелмҽгҽн булса;  

12) граждан муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү ҿчен билгелҽнгҽн иң чик яшькҽ - 65 

яшь тулганнан соң муниципаль хезмҽткҽ кабул ителҽ алмый; 

13) чит ил агенты статусы алу. 

2. Граждан муниципаль берҽмлек рҽисе, рҽисе урынбасары вазыйфасына, ҽ муниципаль 

хезмҽткҽр якын туганлык яисҽ үзлеклҽре булган очракта муниципаль берҽмлек рҽисе, аның 

урынбасары вазыйфасын билҽп тора алмый (ата-аналар, ир белҽн хатын, балалар, ир туганнар, 



  

апа-сеңеллҽр, бертуганнар, апа-сеңеллҽр, ата-аналар, балалар һҽм ата-аналар) муниципаль 

берҽмлек вҽкиллекле органы рҽисе, муниципаль берҽмлек башлыгы, җирле администрация 

башлыгы, тиешле муниципаль берҽмлек территориясендҽ урнашкан суд һҽм хокук саклау 

органнары җитҽкчелҽре белҽн билгелҽнҽ алмый. 

3. Җитҽкче булып торучы муниципаль хезмҽткҽр җирле үзидарҽ органында мҽнфҽгатьлҽр 

конфликтын тҿшереп калдыру максатларында ҽлеге җирле үзидарҽнең сайланулы профсоюз 

органында, күрсҽтелгҽн вазыйфаны билҽү чорында муниципаль берҽмлекнең сайлау 

комиссиясе аппаратында муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең мҽнфҽгатьлҽрен тапшыра алмый.” 

 

 

10. Муниципаль хезмәт белән бәйле тыюлар  

1. Муниципаль хезмҽт узуга бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ түбҽндҽгелҽр тыела:  

1) муниципаль хезмҽт вазыйфасын түбҽндҽге очракларда билҽргҽ:  

а) Россия Федерациясе дҽүлҽт вазыйфасына йҽ Россия Федерациясе субъектының дҽүлҽт 

вазыйфасына сайлану яисҽ билгелҽнү, шулай ук дҽүлҽт хезмҽте вазыйфасына билгелҽнгҽн 

очракта;  

б) муниципаль вазыйфага сайлану яисҽ билгелҽп кую;  

в) һҿнҽри берлек органында түлҽүле сайланулы вазыйфага сайлану, шул исҽптҽн җирле 

үзидарҽ органында тҿзелгҽн беренчел профсоюз оешмасының сайланулы органында;  

2) түбҽндҽге очраклардан тыш, коммерция яки коммерцияле булмаган оешма белҽн 

идарҽ итүдҽ катнашырга: 

а) сҽяси партия, һҿнҽр берлеге органы, шул исҽптҽн җирле үзидарҽ органында, Казан 

шҽһҽре муниципаль берҽмлегенең сайлау комиссиясе аппаратында тҿзелгҽн беренчел профсоюз 

оешмасының сайлау органы тарафыннан түлҽүсез идарҽдҽ катнашу, башка иҗтимагый 

оешманың, торак, торак-тҿзелеш, гараж кооперативларының, күчемсез мҿлкҽт милекчелҽр 

ширкҽтенең гомуми җыелышында (конференция) катнашу;  

б) муниципаль хезмҽткҽр, (сҽяси партия, һҿнҽри берлек органы, шул исҽптҽн җирле 

үзидарҽ органында, муниципаль берҽмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында тҿзелгҽн 

беренчел профсоюз оешмасының сайланулы органы идарҽсендҽ катнашудан тыш, башка 

иҗтимагый оешманың, торак, торак-тҿзелеш, гараж кооперативларының, күчемсез милек 

милекчелҽре ширкҽтлҽренең съездында (конференциясендҽ) яисҽ гомуми җыелышында 

катнашудан тыш) муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексында 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ яллаучы вҽкил рҿхсҽте белҽн, коммерциягҽ нигезлҽнмҽгҽн оешма белҽн 

идарҽ итүдҽ түлҽүсез катнашырга хокуклы.  

в) муниципаль берҽмлек мҽнфҽгатьлҽрен Россия Федерациясе субъекты муниципаль 

берҽмлеклҽре Советында муниципаль берҽмлеклҽрнең башка берлҽшмҽлҽрендҽ, шулай ук 

аларның идарҽ органнарында түлҽүсез нигездҽ тҽкъдим итү; 

муниципаль берҽмлек исеменнҽн оешманы гамҽлгҽ куючының вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ 

ашыру тҽртибен яисҽ муниципаль милектҽге акциялҽргҽ идарҽ итү тҽртибен (устав 

капиталындагы ҿлешлҽр) билгели торган муниципаль хокукый актлар нигезендҽ гамҽлгҽ куючы 

(акционер,катнашучы)  муниципаль берҽмлек булган идарҽ органнарында һҽм оешманың 

ревизия комиссиясендҽ муниципаль берҽмлек мҽнфҽгатьлҽрен түлҽүсез нигездҽ күрсҽтү; 

д) федераль законнарда каралган башка очраклар; 

3.1) эшмҽкҽрлек эшчҽнлеге белҽн шҽхсҽн яки ышанычлы затлар аша шҿгыльлҽнергҽ;      

5) вазыйфаи урыны белҽн бҽйле яисҽ вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ физик 

һҽм юридик затлардан бүлҽклҽүлҽр (бүлҽклҽр, акчалата бүлҽклҽү, ссудалар, хезмҽтлҽр, күңел 

ачу, ял итү, транспорт чыгымнары ҿчен түлҽү һҽм башка бүлҽклҽү) алырга. Беркетмҽ 

чараларына, хезмҽт командировкаларына һҽм башка рҽсми чараларга бҽйле рҽвештҽ 

муниципаль хезмҽткҽргҽ алынган бүлҽклҽр муниципаль милек дип таныла һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ акт буенча җирле үзидарҽ органына тапшырыла, моңа Россия Федерациясе 

Граждан кодексында билгелҽнгҽн очраклар керми. 

 Беркетмҽ чарасына, хезмҽт командировкасына яисҽ башка рҽсми чарага бҽйле рҽвештҽ алган 



  

бүлҽкне тапшырган муниципаль хезмҽткҽр аны Россия Федерациясе норматив хокукый 

актларында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ сатып алырга мҿмкин;  

6) физик һҽм юридик затлар акчалары исҽбеннҽн командировкаларга чыгарга, моңа җирле 

үзидарҽ органының башка муниципаль берҽмлеклҽрнең җирле үзидарҽ органнары белҽн, шулай 

ук чит дҽүлҽтлҽрнең дҽүлҽт хакимияте органнары һҽм җирле үзидарҽ органнары, халыкара һҽм 

чит ил коммерциягҽ карамаган оешмалары белҽн үзара килешү нигезендҽ башкарыла торган 

командировкаларга керми;  

7) вазыйфаи бурычларны үтҽүгҽ бҽйле булмаган максатларда матди-техник, финанс һҽм 

башка тҽэмин итү чараларыннан, башка муниципаль мҿлкҽттҽн файдалану;  

8) муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле булмаган максатларда конфиденциаль характердагы 

мҽгълүматларга карата федераль законнар нигезендҽ кертелгҽн белешмҽлҽрне яисҽ вазыйфаи 

бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ аңа мҽгълүм булган хезмҽт мҽгълүматын фаш итҽргҽ яисҽ 

кулланырга;  

9) ҽгҽр бу аның вазыйфаи бурычларына кермҽсҽ, җирле үзидарҽ органы һҽм аларның 

җитҽкчелҽре эшчҽнлегенҽ карата гавами фикерлҽр, фикерлҽр һҽм бҽялҽүлҽр, шул исҽптҽн 

массакүлҽм мҽгълүмат чараларында, аларны кертү;  

10) район башлыгының язмача рҿхсҽтеннҽн башка, күрсҽтелгҽн оешмалар һҽм 

берлҽшмҽлҽр белҽн хезмҽттҽшлек керсҽ, чит дҽүлҽтлҽрнең, халыкара оешмаларның, шулай ук 

сҽяси партиялҽрнең, башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽрнең һҽм дини берлҽшмҽлҽрнең мактаулы 

һҽм махсус исемнҽрен (фҽнни берлҽшмҽлҽрдҽн тыш) кабул итҽргҽ;  

11) сайлау алды агитациясе ҿчен, шулай ук референдум мҽсьҽлҽлҽре буенча агитация 

алып бару ҿчен вазыйфаи нигезлҽмҽнең ҿстенлеклҽреннҽн файдалану;  

12) сҽяси партиялҽр, дини һҽм башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр мҽнфҽгатьлҽрендҽ үз 

вазыйфаи хҽленнҽн файдаланырга, шулай ук күрсҽтелгҽн берлҽшмҽлҽргҽ муниципаль хезмҽткҽр 

буларак гавами рҽвештҽ мҿнҽсҽбҽт белдерергҽ;  

13) җирле үзидарҽ органнарында, башка муниципаль органнарда сҽяси партиялҽр, дини 

һҽм башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр структурасын (һҿнҽри берлеклҽрдҽн, шулай ук иҗтимагый 

үзидарҽнең ветераннар һҽм башка органнарыннан тыш) тҿзергҽ яисҽ күрсҽтелгҽн 

структураларны тҿзергҽ ярдҽм итҽргҽ;  

14) хезмҽт бҽхҽсен җайга салу максатларында вазыйфаи бурычларны үтҽүне туктатырга;  

15) ҽгҽр Россия Федерациясенең халыкара шартнамҽсендҽ яисҽ Россия Федерациясе 

законнарында башкасы каралмаса, Россия Федерациясе территориясендҽ эш итүче 

коммерцияле булмаган хҿкүмҽткҽ карамаган чит ил оешмаларының һҽм аларның структур 

бүлекчҽлҽренең идарҽ органнары, попечительлҽр һҽм күзҽтүчелҽр советлары, бүтҽн органнары 

составына керү;  

16) бу очракта, ҽгҽр Россия Федерациясенең халыкара килешүе яки Россия Федерациясе 

законнары белҽн башкасы каралмаган булса, укыту эшчҽнлеге, фҽнни һҽм башка иҗади 

эшчҽнлек чит дҽүлҽт, халыкара һҽм чит ил оешмалары, чит ил гражданнары һҽм гражданлыгы 

булмаган затлар акчалары хисабына финанслана алмый;  

2. Контракт буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасын билҽүче муниципаль 

хезмҽткҽр, укытучылар, фҽнни һҽм башка иҗади эшчҽнлектҽн тыш, башка түлҽүле эшчҽнлек 

белҽн шҿгыльлҽнергҽ хокуклы түгел. Бу очракта, ҽгҽр Россия Федерациясенең халыкара 

килешүе яки Россия Федерациясе законнары белҽн башкасы каралмаган булса, укыту 

эшчҽнлеге, фҽнни һҽм башка иҗади эшчҽнлек чит дҽүлҽт, халыкара һҽм чит ил оешмалары, чит 

ил гражданнары һҽм гражданлыгы булмаган затлар акчалары хисабына финанслана алмый; ҽгҽр 

Россия Федерациясенең халыкара шартнамҽсендҽ яисҽ Россия Федерациясе законнарында 

башкасы каралмаса, Россия Федерациясе территориясендҽ эш итүче коммерцияле булмаган 

хҿкүмҽткҽ карамаган чит ил оешмаларының һҽм аларның структур бүлекчҽлҽренең идарҽ 

органнары, попечительлҽр һҽм күзҽтүчелҽр советлары, бүтҽн органнары составына керү;  

3. Муниципаль хезмҽттҽн эштҽн чыгарылганнан соң граждан, вазыйфаи бурычларын 

үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ аңа мҽгълүм булган конфиденциаль характердагы белешмҽлҽрне яисҽ 

хезмҽт мҽгълүматын оешма яисҽ физик затлар мҽнфҽгатьлҽрендҽ фаш итҽргҽ яисҽ кулланырга 



  

хокуклы түгел.  

4. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын Россия Федерациясе норматив хокукый актларында 

билгелҽнгҽн исемлеккҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүче граждан, 

муниципаль хезмҽт белҽн эштҽн чыгарылганнан соң ике ел дҽвамында ҽлеге оешмада хезмҽт 

шартнамҽсе шартларында оешмада вазыйфа билҽргҽ һҽм (яисҽ) ҽлеге оешмада эшне 

башкарырга (ҽлеге оешмада хезмҽт күрсҽтүне) граждан-хокукый шартнамҽ (граждан-хокукый 

шартнамҽлҽр) шартларында бер ай эчендҽ йҿз мең сумнан артык торырга хокуклы, ҽгҽр ҽлеге 

оешма муниципаль (административ) идарҽнең аерым функциялҽре муниципаль хезмҽткҽрнең 

вазыйфаи (хезмҽт) бурычларына керсҽ, муниципаль хезмҽткҽрнең хезмҽт тҽртибе талҽплҽрен 

үтҽү һҽм аларның мҽнфҽгатьлҽрен җайга салу буенча тиешле комиссия ризалыгы белҽн кергҽн 

булса.  

  

 

11. Муниципаль хезмәткәрнең хезмәт тәртибенә таләпләр  

1. Муниципаль хезмҽткҽр түбҽндҽгелҽргҽ бурычлы:  

1) вазыйфаи бурычларны намус белҽн, югары һҿнҽри дҽрҽҗҽдҽ башкарырга;  

2) барлык физик һҽм юридик затларга һҽм оешмаларга тигез, берсүзсез мҿнҽсҽбҽт тҽэмин 

итҽргҽ, нинди дҽ булса иҗтимагый яисҽ дини берлҽшмҽлҽргҽ, һҿнҽри яисҽ социаль тҿркемнҽргҽ, 

гражданнарга һҽм оешмаларга ҿстенлек бирмҽскҽ һҽм мондый берлҽшмҽлҽргҽ, тҿркемнҽргҽ, 

оешмаларга һҽм гражданнарга карата ялгышлык эшлҽмҽскҽ;  

3) вазыйфаи бурычларны намус белҽн үтҽүгҽ тоткарлык ясый торган нинди дҽ булса 

шҽхси, мҿлкҽти (финанс) һҽм башка мҽнфҽгатьлҽр йогынтысына бҽйле гамҽллҽр кылмаска;  

4) сҽяси партиялҽр, башка иҗтимагый һҽм дини берлҽшмҽлҽр һҽм башка оешмалар 

карарларының һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлегенҽ йогынты ясау мҿмкинлеген юкка чыгара торган 

нейтральлек тоту;  

5) гражданнар белҽн эш итүдҽ тҿзҽтмҽлҽр күрсҽтергҽ;  

6) Россия Федерациясе халыкларының ҽхлакый гореф-гадҽтлҽренҽ һҽм традициялҽренҽ 

хҿрмҽт күрсҽтү;  

7) тҿрле этник һҽм социаль тҿркемнҽрнең, шулай ук конфессиялҽрнең мҽдҽни һҽм башка 

үзенчҽлеклҽрен исҽпкҽ алырга;  

8) миллҽтара һҽм динара татулыкка ярдҽм итҽргҽ;  

9) аның муниципаль орган абруена яисҽ абруена зыян китерергҽ сҽлҽтле конфликтлы 

хҽллҽргҽ юл куймаска.  

2. Җитҽкче булып торучы муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽткҽрлҽрне сҽяси 

партиялҽр, башка иҗтимагый һҽм дини берлҽшмҽлҽр эшчҽнлегендҽ катнашуга мҽҗбүр итү 

очракларына юл куймаска тиеш.  

 

 

12. Муниципаль хезмәткәрнең төп хокуклары  

1. Муниципаль хезмҽткҽр түбҽндҽгелҽргҽ хокуклы:  

1) аның муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасы буенча хокукларын һҽм бурычларын 

билгелҽүче документлар, вазыйфаи бурычларын үтҽүнең сыйфатын бҽялҽү критерийлары һҽм 

хезмҽт буенча алга китү шартлары белҽн танышу;  

2) вазыйфаи бурычларны башкару ҿчен кирҽкле оештыру-техник шартларны тҽэмин итү;  

3) хезмҽт хакы һҽм хезмҽт законнары, муниципаль хезмҽт турындагы законнар һҽм хезмҽт 

шартнамҽсе (контракт) нигезендҽ башка түлҽүлҽр;  

4) эш (хезмҽт) вакытының нормаль дҽвамлылыгын билгелҽү, ял кҿннҽрен һҽм эш кҿне 

булмаган бҽйрҽм кҿннҽрен бирү, шулай ук еллык түлҽүле отпускны тҽэмин итҽ торган ял;  

5) вазыйфаи бурычларны үтҽү ҿчен кирҽкле мҽгълүматны һҽм материалларны билгелҽнгҽн 

тҽртиптҽ алу, шулай ук җирле үзидарҽ органы эшчҽнлеген камиллҽштерү турында тҽкъдимнҽр 

кертүгҽ;  

6) муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ конкурста үз инициативасы 



  

белҽн катнашу;  

7) җирле бюджет акчалары исҽбеннҽн муниципаль хокукый акт нигезендҽ 

квалификацияне күтҽрү;  

8) үзенең шҽхси мҽгълүматларын яклау;  

9) үз эшенең барлык материаллары, һҿнҽри эшчҽнлеклҽре турында чакыртып алулар һҽм 

аларны шҽхси эшенҽ керткҽнче башка документлар белҽн танышу, шулай ук аның язма 

аңлатмаларын шҽхси эшенҽ беркетеп кую;  

10) берлҽшмҽсе, һҿнҽри берлеклҽр тҿзү хокукын да кертеп, үз хокукларын, 

социаль-икътисадый һҽм һҿнҽри мҽнфҽгатьлҽрен яклау ҿчен;  

11) хезмҽт законнары нигезендҽ индивидуаль хезмҽт бҽхҽслҽрен карау, муниципаль 

хезмҽттҽ үз хокукларын һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен яклау, аларның бозуларына карата судка 

шикаять белдерүне кертеп;  

12) Россия Федерациясе законнары нигезендҽ пенсия белҽн тҽэмин итү.  

2. Башкарма комитет җитҽкчесеннҽн гайре, муниципаль хезмҽткҽр яллаучы (эш бирүче) 

вҽкиленҽ, ҽгҽр бу мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китермҽсҽ һҽм башкача каралмаса, башка түлҽүле 

эшне башкарып чыгарга хокуклы.   

 

  

13. Керемнәр, чыгымнар, мөлкәт турында һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләр 

турында белешмәләр тапшыру  

 

1. Күрсҽтелгҽн вазыйфаларны билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽр тиешле исемлеккҽ 

кертелгҽн муниципаль хезмҽт Вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва кылучы гражданнар яллаучы 

вҽкиленҽ (эш бирүчегҽ) үзлҽренең керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре 

турында белешмҽлҽр, шулай ук хатынының (иренең) һҽм балигъ булмаган балаларының 

керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр тапшырырга 

тиеш. Күрсҽтелгҽн белешмҽлҽр Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽткҽрлҽре 

керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр тапшыру ҿчен 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ, срокларда һҽм форма буенча тапшырыла.  

2. Тиешле исемлеккҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүче муниципаль 

хезмҽткҽр үзенең чыгымнары турында, шулай ук хатынының (иренең) һҽм балигъ булмаган 

балаларының чыгымнары турында Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽткҽрлҽре 

керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр 

тапшыру ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм рҽвештҽ белешмҽлҽр тапшырырга тиеш.  

3. Муниципаль хезмҽткҽр, аның хатыны (хатыны) һҽм балигъ булмаган балаларның 

чыгымнарының аларның керемнҽренҽ туры килүен контрольдҽ тоту "коррупциягҽ каршы тору 

турында" Федераль закон һҽм "дҽүлҽт вазыйфаларын билҽүче затларның һҽм башка затларның 

чыгымнарының аларның керемнҽренҽ туры килүен контрольдҽ тоту турында" 2012 елның 3 

декабрендҽге 230-ФЗ номерлы Федераль закон, Россия Федерациясе Президентының норматив 

хокукый актлары, кодекс нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла Татарстан Республикасы муниципаль 

хезмҽте, Татарстан Республикасы Башлыгының норматив хокукый актлары, муниципаль 

хокукый актлар турында.  

4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҽлеге пункт нигезендҽ тапшырыла торган керемнҽр, 

чыгымнар, мҿлкҽт һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽр турындагы белешмҽлҽр 

конфиденциаль характердагы белешмҽлҽр булып тора, ҽгҽр федераль законнар белҽн алар 

дҽүлҽт серен һҽм федераль законнар белҽн саклана торган башка серне тҽшкил итүче 

белешмҽлҽргҽ кертелмҽгҽн булсалар.  

5. Муниципаль хезмҽткҽрнең, аның хатынының (иренең) һҽм балигъ булмаган 

балаларының керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында, 

дини яисҽ башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр фондларына, башка оешмалар, шулай ук физик 

затлар фондларына иганҽлҽрнең (кертемнҽренең) турыдан-туры яисҽ читлҽтелгҽн рҽвешендҽ 

җыю ҿчен белешмҽлҽрдҽн файдалану рҿхсҽт ителми.  



  

6. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽрне фаш итүдҽ яисҽ ҽлеге белешмҽлҽрне Россия 

Федерациясе законнарында каралмаган максатларда файдалануда гаепле затлар Россия 

Федерациясе законнары нигезендҽ җаваплы булалар.  

7. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ үз керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында, шулай ук хатынының (иренең) һҽм балигъ булмаган 

балаларының керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында, 

мондый белешмҽлҽрне мҽҗбүри тапшырган очракта, йҽ тулы булмаган белешмҽлҽрне 

тапшырмау, федераль законнарда билгелҽнгҽн очраклардан тыш, муниципаль хезмҽткҽрне 

муниципаль хезмҽттҽн азат итүгҽ китерҽ торган хокук бозу булып тора. 

7.1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҽлеге статьяның 7 ҿлешендҽ күрсҽтелгҽн белҽ торып 

дҿрес булмаган белешмҽлҽр тапшыру муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽттҽн азат 

итүгҽ китерҽ торган хокук бозу булып тора. 

8. Күрсҽтелгҽн вазыйфаларны билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан тапшырыла 

торган керемнҽр, мҿлкҽт турында һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽр хакында тиешле 

исемлеккҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва кылучы гражданнар 

тарафыннан тапшырыла торган белешмҽлҽрнең дҿреслеген һҽм тулылыгын, муниципаль 

хезмҽткҽрлҽр тарафыннан Россия Федерациясе норматив хокукый актлары нигезендҽ 

муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ тапшырыла торган белешмҽлҽрнең дҿреслеген һҽм тулылыгын, 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан билгелҽнгҽн чиклҽүлҽрне һҽм тыюларны үтҽүне, 

мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу турындагы талҽплҽрне үтҽүне, аларның 

бурычларын үтҽүне тҽэмин итү турындагы талҽплҽрне үтҽүне дҽгъвалаучы гражданнар 

тарафыннан тапшырыла торган белешмҽлҽрнең дҿреслеген һҽм тулылыгын тикшерү   

9. Контракт буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасын билҽүне дҽгъвалаучы 

гражданнар һҽм күрсҽтелгҽн вазыйфаны билҽүче зат үзлҽренең керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте 

һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр, шулай ук Россия Федерациясе 

субъекты законы белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ үз керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте һҽм 

хатынының (иренең) һҽм балигъ булмаган балаларының керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр (Россия Федерациясе субъекты дҽүлҽт 

хакимиятенең югары башкарма органы җитҽкчесе) тапшыра.  

10. Контракт буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасын билҽүче зат тарафыннан 

тапшырылган керемнҽр, чыгымнар, мҿлкҽт һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽр турындагы 

белешмҽлҽр җирле үзидарҽ органының рҽсми сайтында "Интернет" 

мҽгълүмат-телекоммуникация челтҽрендҽ урнаштырыла һҽм (яисҽ) муниципаль хокукый 

актларда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ массакүлҽм мҽгълүмат чараларына бастырып чыгару ҿчен 

бирелҽ.  

11. Ҽлеге статьяның 8 ҿлеше нигезендҽ тапшырыла торган керемнҽр, чыгымнар, мҿлкҽт 

һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽр турында белешмҽлҽрнең дҿреслеген һҽм тулылыгын 

тикшерү Россия Федерациясе субъектының иң югары вазыйфаи заты (Россия Федерациясе 

субъекты дҽүлҽт хакимиятенең югары башкарма органы җитҽкчесе) карары буенча Россия 

Федерациясе субъекты законы белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла.  

12. Ҽлеге статьяның 10 ҿлеше нигезендҽ гамҽлгҽ ашырылган тикшерү нҽтиҗҽсендҽ, җирле 

хакимият башлыгы вазыйфасын билҽүче затның контракт, чиклҽүлҽр, тыюлар, бурычларын 

үтҽмҽве фактларын ачыклаганда, алар "каршылык ҿлкҽсендҽ дҽүлҽт сҽясҽтен камиллҽштерү 

максатларында Россия Федерациясенең аерым закон актларына үзгҽрешлҽр кертү турында" 

2017 елның 3 апрелендҽге 64-ФЗ номерлы Федераль закон белҽн билгелҽнгҽн коррупция, 2012 

елның 3 декабрендҽге 230-ФЗ номерлы Федераль закон дҽүлҽт вазифаларын билҽүче затларның 

чыгымнары туры килүен контрольдҽ тоту турында, 2013 елның 7 маендагы 79-ФЗ номерлы" 

затларның аерым категориялҽренҽ Россия Федерациясе территориясеннҽн читтҽ урнашкан чит 

ил банкларында счетлар (вкладлар) ачуны һҽм аларга ия булуны, акчалата средстволарны һҽм 

кыйммҽтле ҽйберлҽрне саклауны, чит ил финанс инструментларына ия булуны һҽм (яки) 

алардан файдалануны тыю турында "гы Федераль закон белҽн Россия Федерациясе 



  

субъектының югары вазыйфаи заты (дҽүлҽт хакимияте югары башкарма органы җитҽкчесе 

Россия Федерациясе субъекты) кешенең вҽкалҽтлҽрен вакытыннан алда туктату турында гариза 

белҽн мҿрҽҗҽгать итҽ, контракт буенча җирле хакимият башлыгы вазифасын билҽүче, яки аңа 

карата тиешле карар кабул итҽргҽ вҽкалҽтле җирле үзидарҽ органына яки судка башка 

дисциплинар җҽзаны куллану.  

 

14. "Интернет" мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә мәгълүмат урнаштыру 

турында белешмәләр тапшыру  

1. "Интернет" мҽгълүмат-телекоммуникация челтҽрендҽ муниципаль хезмҽт вазыйфасын 

билҽүне дҽгъвалаучы граждан муниципаль хезмҽткҽр һҽркем файдалана алырлык мҽгълүматны, 

шулай ук аларны идентификациялҽү мҿмкинлеген бирҽ торган күрсҽткечлҽрне түбҽндҽге 

мҽгълүмат урнаштырган сайтларның адреслары һҽм (яисҽ) сайтларның битлҽре турында 

белешмҽлҽрне яллаучы вҽкиленҽ түбҽндҽгелҽр тапшыралар:  

1) муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүгҽ дҽгъва кылучы граждан - муниципаль хезмҽткҽ 

кергҽн елдан алдагы ҿч календарь елда хезмҽткҽ кергҽндҽ;  

2) муниципаль хезмҽткҽр - күрсҽтелгҽн мҽгълүматны тапшыру елыннан алдагы календарь 

ел ҿчен ел саен, муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи бурычларын үтҽү кысаларында һҽркем 

ҿчен мҿмкин булган мҽгълүматны урнаштыру очракларыннан тыш.  

2. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 14 ҿлешендҽге 1 пунктында күрсҽтелгҽн белешмҽлҽр муниципаль 

хезмҽткҽ кергҽндҽ муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүне дҽгъвалаучы гражданнар, ҽ 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан - хисап елыннан соң килүче елның 1 апреленнҽн дҽ 

соңга калмыйча тапшырыла. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 14 ҿлешендҽге 1 пунктында күрсҽтелгҽн 

белешмҽлҽр Россия Федерациясе Хҿкүмҽте билгелҽгҽн рҽвештҽ тапшырыла.  

3. Эшкҽ алучының вҽкиле карары буенча, вҽкалҽтле муниципаль хезмҽткҽрлҽр 

муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүгҽ дҽгъва кылучылар һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽр 

тарафыннан "Интернет" мҽгълүмат-телекоммуникация челтҽрендҽ урнаштырылган һҽркем 

файдалана алырлык мҽгълүматны эшкҽртҽ, шулай ук ҽлеге Нигезлҽмҽнең 14 ҿлешендҽге 1 

пунктында каралган белешмҽлҽрнең дҿреслеген һҽм тулылыгын тикшерҽ.  

 

  

15. Муниципаль хезмәткә укырга  

1. Муниципаль хезмҽткҽ 18 яшькҽ җиткҽн, Россия Федерациясенең дҽүлҽт телен белгҽн 

һҽм "Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында" Федераль закон һҽм муниципаль 

хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексы нигезендҽ муниципаль хезмҽт вазыйфаларын 

билҽү ҿчен билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ туры килгҽн гражданнар, "Россия 

Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында" Федераль законның 13 статьясында күрсҽтелгҽн 

шартлар булмаганда, Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт. 

2. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ, шулай ук аны үткҽндҽ нинди дҽ булса турыдан-туры 

яисҽ читлҽтеп чиклҽүлҽр билгелҽү, яисҽ җенесенҽ, расасына, миллҽтенҽ, чыгышына, мҿлкҽти 

һҽм вазыйфаи хҽленҽ, яшҽү урынына, дингҽ мҿнҽсҽбҽтенҽ, инануларына, иҗтимагый 

берлҽшмҽлҽргҽ керү, шулай ук муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри һҽм эшлекле сыйфатларына 

бҽйле булмаган башка шартларга бҽйле рҽвештҽ ҿстенлеклҽр билгелҽү рҿхсҽт ителми.  

3. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ граждан түбҽндҽгелҽрне тапшыра:  

1) муниципаль хезмҽткҽ керү һҽм муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү турында үтенеч 

белҽн гариза;  

2) Россия Федерациясе Хҿкүмҽте вҽкалҽт биргҽн федераль башкарма хакимият органы 

билгелҽгҽн форма буенча үз куллары белҽн тутырылган һҽм имзаланган анкетаны;  

3) паспорт;  

4) хезмҽт кенҽгҽсен һҽм (яисҽ) хезмҽт эшчҽнлеге турында законнарда билгелҽнгҽн 

тҽртиптҽ рҽсмилҽштерелгҽн белешмҽлҽрне, хезмҽт шартнамҽсе (контракт) беренче тапкыр 

тҿзелгҽн очраклардан тыш;  

5) белем турында документ;  



  

6) индивидуаль (шҽхсилҽштерелгҽн) исҽпкҽ алу системасында теркҽлүне раслый торган 

документ, моңа хезмҽт шартнамҽсе (контракт) беренче тапкыр тҿзелгҽн очраклар керми.;  

7) Россия Федерациясе территориясендҽ яшҽү урыны буенча салым органында физик 

затны исҽпкҽ кую турында таныклык;  

8) хҽрби исҽпкҽ алу документлары - хҽрби хезмҽткҽ чакырылырга тиешле затлар һҽм 

запаста торучы гражданнар ҿчен;  

9) муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ каршы килҽ торган авыру булмау турында медицина 

оешмасы бҽялҽмҽсе;  

10) муниципаль хезмҽткҽ кергҽн елдан алдагы елда керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр;  

11) ҽлеге Нигезлҽмҽнең 14 ҿлешендҽге 1 пунктында каралган белешмҽлҽр;  

12) федераль законнарда һҽм Татарстан Республикасы законнарында каралган башка 

документлар.  

4. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ тапшырылган белешмҽлҽр федераль законнарда 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тикшерелергҽ мҿмкин.  

5. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 15 ҿлешендҽге 4 пунктында каралган тикшерү барышында 

гражданның муниципаль хезмҽткҽ керүенҽ комачаулаучы хҽллҽр ачыкланган очракта, 

күрсҽтелгҽн граждан муниципаль хезмҽткҽ керүдҽн баш тарту сҽбҽплҽре турында язма рҽвештҽ 

хҽбҽр ителҽ.  

6. Гражданның муниципаль хезмҽткҽ керүе "Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 

турында" Федераль законда һҽм муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы 

кодексында каралган үзенчҽлеклҽрне исҽпкҽ алып, хезмҽт килешүе шартларында муниципаль 

хезмҽт вазыйфасына билгелҽү нҽтиҗҽсендҽ хезмҽт законнары нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

7. Күрсҽтелгҽн вазыйфаны билҽүгҽ конкурс нҽтиҗҽлҽре буенча башкарма комитет 

җитҽкчесе вазыйфасына керҽ торган граждан контракт тҿзи. Контракт буенча башкарма 

комитет җитҽкчесе вазыйфасын билҽү тҽртибе һҽм контракт буенча күрсҽтелгҽн вазыйфага 

билгелҽнүче зат белҽн контрактны тҿзү һҽм ҿзү тҽртибе билгелҽнҽ.   

Контрактның җирле администрация башлыгы вазыйфасына билгелҽнҽ торган зат белҽн 

типик формасы контракт буенча билгелҽнгҽн.   

8. Гражданның муниципаль хезмҽткҽ килүе муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽп 

кую турында күрсҽтмҽ белҽн рҽсмилҽштерелҽ.  

9. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ хезмҽт шартнамҽсенең яклары булып эш бирүче һҽм 

муниципаль хезмҽткҽр тора.  

10. Муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнгҽннҽн соң муниципаль хезмҽткҽргҽ хезмҽт 

таныклыгы бирелҽ. Муниципаль хезмҽткҽрнең хезмҽт таныклыгын бирү тҽртибе һҽм рҽвеше 

район башлыгы тарафыннан раслана.  

 

 

16. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә конкурс  

1. Муниципаль берҽмлектҽ муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽндҽ хезмҽт шартнамҽсе 

тҿзегҽндҽ конкурс башланырга мҿмкин, аның барышында муниципаль хезмҽт вазыйфасын 

билҽүгҽ дҽгъва кылучыларның һҿнҽри дҽрҽҗҽсе, аларның муниципаль хезмҽт вазыйфасына 

билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ туры килүе бҽялҽнҽ.  

2. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүгҽ конкурс үткҽрү тҽртибе муниципаль 

берҽмлекнең вҽкиллекле органы кабул итҽ торган муниципаль хокукый акт белҽн билгелҽнҽ. 

Конкурсны уздыру тҽртибе аның шартларын, аны уздыру датасы, вакыты һҽм урыны 

турындагы белешмҽлҽрне, шулай ук конкурс үткҽрү кҿненҽ кадҽр 20 кҿннҽн дҽ соңга калмыйча 

хезмҽт шартнамҽсе проектын бастырып чыгаруны күздҽ тотарга тиеш. Муниципаль берҽмлектҽ 

конкурс комиссиясе ҽгъзаларының гомуми саны һҽм аны тҿзү тҽртибе муниципаль берҽмлекнең 

вҽкиллекле органы тарафыннан билгелҽнҽ. Җирле администрациянең җирлектҽ урнашкан авыл 

торак пунктларында җирле администрация вҽкалҽтлҽренең бер ҿлешен гамҽлгҽ ашыру йҿклҽнҽ 

торган территориаль органы җитҽкчесе вазыйфасын билҽүгҽ конкурс үткҽрелгҽн очракта, 



  

муниципаль берҽмлектҽ конкурс комиссиясен тҿзү тҽртибе ҽлеге авыл торак пунктларының 

һҽрберсендҽ гражданнар җыены тарафыннан күрсҽтелгҽн кандидатураларны аның ҽгъзалары 

санына кертүне күздҽ тотарга тиеш.  

3. Муниципаль берҽмлектҽ конкурс комиссиясе ҽгъзаларының гомуми саны һҽм аны тҿзү 

тҽртибе муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органы тарафыннан билгелҽнҽ. Эшкҽ алучының 

вҽкиле (эш бирүче) хезмҽт шартнамҽсе тҿзи һҽм муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүгҽ 

конкурс нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе тарафыннан сайлап алынган кандидатларның 

берсен муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгели. Җирлектҽ, шҽһҽр округында урнашкан авыл 

торак пунктларында җирле администрация вҽкалҽтлҽренең бер ҿлешен гамҽлгҽ ашыру йҿклҽнҽ 

торган җирле администрациянең территориаль органы җитҽкчесе вазыйфасын билҽүгҽ конкурс 

үткҽрелгҽн очракта, муниципаль берҽмлектҽ конкурс комиссиясен тҿзү тҽртибе ҽлеге авыл 

торак пунктларының һҽрберсендҽ гражданнар җыены тарафыннан күрсҽтелгҽн 

кандидатураларны аның ҽгъзалары санына кертүне күздҽ тотарга тиеш. 

4. Татарстан Республикасы Сарман муниципаль районының җирле үзидарҽ органнарында 

муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүгҽ конкурс җирле үзидарҽ органнары арасында тҿзелгҽн 

кадрлар эше буенча аерым функциялҽрне тапшыру турындагы килешүлҽр нигезендҽ Татарстан 

Республикасы Сарман муниципаль районында муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфаларын 

билҽүгҽ конкурс уздыру буенча Бердҽм конкурс комиссиясе тарафыннан уздырыла.  

 

  

17. Муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләү  

1. Муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽү аның билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасына 

туры килүен билгелҽү максатларында уздырыла. Муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽү ҿч 

елга бер мҽртҽбҽ уздырыла.  

2. Түбҽндҽге муниципаль хезмҽткҽрлҽр аттестациялҽнергҽ тиеш түгел:  

1) муниципаль хезмҽт вазыйфаларын кимендҽ бер ел билҽүчелҽр;  

2) 60 яшькҽ җиткҽн;  

3) йҿкле хатыннар;  

4) йҿклелек һҽм бала табу буенча отпускта яисҽ бала карау буенча ҿч яшькҽ җиткҽнче 

отпускта булучылар. Күрсҽтелгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрне отпусктан чыкканнан соң бер 

елдан да иртҽрҽк аттестациялҽү мҿмкин түгел;  

5) сроклы хезмҽт шартнамҽсе (контракты) нигезендҽ муниципаль хезмҽт вазыйфаларын 

билҽүчелҽр.  

3. Муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽү нҽтиҗҽлҽре буенча аттестация комиссиясе 

муниципаль хезмҽт вазыйфасында эшлҽүче муниципаль хезмҽткҽрнең муниципаль хезмҽткҽргҽ 

туры килүе яисҽ тиешенчҽ булмавы турында карар чыгара. Аттестация комиссиясе аерым 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрне үз эшлҽрендҽ ирешкҽн уңышлары ҿчен бүлҽклҽү турында, шул 

исҽптҽн аларны вазыйфаларында арттыру турында, ҽ кирҽкле очракта аттестациялҽүче 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлеген яхшырту турында тҽкъдимнҽр бирергҽ мҿмкин. 

Аттестация нҽтиҗҽлҽре аттестациялҽнгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тавыш бирү нҽтиҗҽлҽрен 

чыгарганнан соң ук хҽбҽр ителҽ. Аттестация материаллары эш бирүчегҽ тапшырыла.  

4. Аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча эш бирүче аерым муниципаль хезмҽткҽрлҽрне эшендҽ 

ирешкҽн уңышлары ҿчен яисҽ муниципаль хезмҽткҽрне үз ризалыгы белҽн вазыйфасында 

тҿшерү турында аттестациялҽү кҿненнҽн бер айдан да артык булмаган вакытта бүлҽклҽү 

турында карар кабул итҽ. Аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча аттестация комиссиясе аерым 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрне квалификациялҽрен күтҽрүгҽ җибҽрү турында тҽкъдимнҽр бирергҽ 

мҿмкин.  

5. Муниципаль хезмҽткҽр вазыйфасын түбҽнҽйтү белҽн яисҽ муниципаль хезмҽтнең башка 

вазыйфасына ризалыгы белҽн аны күчерү мҿмкинлеге булмаган очракта, эш бирүче, аттестация 

нҽтиҗҽлҽренҽ расланган квалификациясе җитҽрлек булмау сҽбҽпле, аны билҽгҽн вазыйфасына 

туры килмҽве сҽбҽпле муниципаль хезмҽттҽн муниципаль хезмҽттҽн бер айдан да артык 

булмаган вакытта эштҽн чыгарырга мҿмкин. Күрсҽтелгҽн срок узганнан соң муниципаль 



  

хезмҽткҽрне эштҽн азат итү яисҽ аны шушы аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча вазыйфасында 

түбҽнҽйтү рҿхсҽт ителми.  

6. Муниципаль хезмҽткҽр аттестация нҽтиҗҽлҽренҽ суд тҽртибендҽ шикаять бирергҽ 

хокуклы.  

7. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аттестация үткҽрү турындагы нигезлҽмҽ муниципаль 

хокукый акт белҽн раслана. 

8. Татарстан Республикасы Сарман муниципаль районы муниципаль хезмҽткҽрлҽрен 

аттестациялҽү Татарстан Республикасы Сарман муниципаль районының Бердҽм аттестация 

комиссиясе тарафыннан җирле үзидарҽ органнары арасында тҿзелгҽн кадрлар эше буенча 

аерым функциялҽрне тапшыру турындагы килешүлҽр нигезендҽ уздырыла.   

 

18. Муниципаль хезмәткәрләр белән хезмәт шартнамәсен өзү өчен нигезләр  

1. Хезмҽт шартнамҽсен ҿзү ҿчен каралган нигезлҽрдҽн тыш   

1) муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү ҿчен билгелҽнгҽн иң чик яшькҽ ирешү;  

2) "Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында"гы Федераль законның 13, 14, 

14.1 һҽм 15 статьяларында билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле чиклҽүлҽрне һҽм 

тыюларны үтҽмҽү 

3) дисквалификация рҽвешендҽ административ җҽза куллану.  

2. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү ҿчен билгелҽнгҽн иң чик яшькҽ җиткҽн 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең муниципаль хезмҽттҽ булу срогын озайту рҿхсҽт ителҽ. 

Муниципаль хезмҽткҽрнең муниципаль хезмҽтендҽ булу вакытын бер мҽртҽбҽ озайту бер елдан 

да артыграк булмаган вакытка рҿхсҽт ителҽ.  

 

19. Муниципаль хезмәткәрнең отпуск  

1. Муниципаль хезмҽткҽргҽ муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасын һҽм акчалата 

эчтҽлеген саклап, еллык отпуск бирелҽ, аның күлҽме уртача хезмҽт хакын исҽплҽү ҿчен хезмҽт 

законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ билгелҽнҽ.  

2. Муниципаль хезмҽткҽрнең еллык түлҽүле ялы тҿп түлҽүле отпусктан һҽм ҿстҽмҽ 

түлҽүле отпусклардан тора.  

3. Ел саен тҿп түлҽүле отпуск муниципаль хезмҽткҽргҽ 30 календарь кҿн дҽвамлылыгы 

белҽн бирелҽ.  

4. Ел саен ҿстҽмҽ түлҽүле отпусклар муниципаль хезмҽткҽргҽ тиешле еллар эшлҽгҽн (10 

календарь кҿннҽн дҽ артык булмаган дҽвамлылыгы) ҿчен, шулай ук федераль законнарда һҽм 

Россия Федерациясе субъекты законнарында каралган очракларда бирелҽ. 

Нормалаштырылмаган хезмҽт кҿне билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽткҽргҽ нормалаштырылмаган 

хезмҽт кҿне дҽвамлылыгы ҿч календарь кҿнгҽ тигез еллык ҿстҽмҽ түлҽүле отпуск бирелҽ.  

5. Муниципаль хезмҽткҽрнең гаризасы буенча еллык түлҽүле отпуск ҿлешлҽр буенча 

бирелергҽ мҿмкин, шул ук вакытта отпускның бер ҿлеше озынлыгы 14 календарь кҿннҽн дҽ ким 

булмаска тиеш. Эшкҽ алучының (эш бирүче) вҽкиле белҽн килештереп, муниципаль 

хезмҽткҽргҽ отпускның бер ҿлеше башка дҽвамлылыкта бирелергҽ мҿмкин.  

6. Муниципаль хезмҽткҽргҽ, аның язма гаризасы буенча, яллаучы вҽкиленең (эш 

бирүченең) карары белҽн, бер елдан да артык булмаган дҽвамлылыкта акчалата түлҽү 

сакламыйча, отпуск бирелергҽ мҿмкин.  

7. Муниципаль хезмҽткҽргҽ федераль законнарда каралган очракларда акчалата түлҽү 

сакланмыйча отпуск бирелҽ.  

8. Муниципаль хезмҽткҽргҽ федераль законнарда каралган очракларда акчалата түлҽү 

сакланмыйча отпуск бирелҽ.  

9. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ еллык түлҽүле отпуск биргҽндҽ, билҽгҽн муниципаль 

хезмҽт вазыйфасы буенча ҿстҽмҽ түлҽүлҽрне исҽпкҽ алып, елына бер мҽртҽбҽ ике вазыйфаи 

окладтан артмаган күлҽмдҽ матди ярдҽм түлҽү башкарыла.  

10. Ел саен түлҽүле отпуск муниципаль хезмҽткҽргҽ ҿлешлҽр буенча бирелгҽн очракта, 

матди ярдҽм түлҽү отпускның бер ҿлеше, дҽвамлылыгы 14 календарь кҿннҽн ким булмаган 



  

дҽвамлылыгы белҽн муниципаль хезмҽткҽрне сайлау буенча бирелгҽндҽ башкарыла.  

11. Муниципаль хезмҽткҽргҽ календарь ел дҽвамында еллык түлҽүле отпуск бирелмҽгҽн 

очракта, матди ярдҽм исҽплҽнҽ һҽм аңа декабрьдҽ эшлҽнгҽн вакытка пропорциональ рҽвештҽ 

түлҽнҽ.  

12. Еллык түлҽүле отпускны яисҽ аның ҿлешен бирү турында муниципаль хезмҽткҽрнең 

гаризасы нигезендҽ бер мҽртҽбҽ түлҽнҽ.  

13. Аерым очракта (авыру, гаилҽ хҽле буенча) матди ярдҽм гариза буенча отпуск 

бирелгҽнче түлҽнҽ.  

 

20. Муниципаль хезмәткәрнең хезмәте өчен түләү  

1. Муниципаль хезмҽткҽрнең акчалата эчтҽлеге муниципаль хезмҽт вазыйфасы нигезендҽ 

муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи окладыннан, шулай ук айлык һҽм башка ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽрдҽн тора.  

2. Ҿстҽмҽ түлҽүлҽргҽ түбҽндҽгелҽр керҽ:  

1) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ түлҽү;  

2) муниципаль хезмҽтнең махсус шартлары ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ түлҽү;  

3) аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне үтҽгҽн ҿчен премиялҽр, аларны түлҽү тҽртибе 

муниципаль орган бурычларын һҽм функциялҽрен тҽэмин итүне, вазыйфаи инструкцияне 

үтҽүне исҽпкҽ алып, яллаучы (эш бирүче) вҽкиле тарафыннан билгелҽнҽ;  

4) ай саен акчалата бүлҽклҽү;  

5) класс чины ҿчен айлык ҿстҽмҽлҽр;  

6) еллык түлҽүле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр түлҽнҽ торган түлҽү;  

7) матди ярдҽм;  

8) нормалаштырылмаган хезмҽт кҿне шартларында эшлҽгҽн ҿчен муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен компенсация түлҽве;  

9) тҿп хезмҽт бурычларына хокукый актларга һҽм хокукый актлар проектларына хокукый 

экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын ҽзерлҽү һҽм редакциялҽү, юрист яисҽ югары 

юридик белемле (юридик эш ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр) булган муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен 

түлҽнҽ торган түлҽү;  

10) муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ фҽннҽр кандидатының профильле гыйльми дҽрҽҗҽсе, 

фҽннҽр докторының гыйльми дҽрҽҗҽсе ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ түлҽү;  

11) муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ Татарстан Республикасының мактаулы исеме ҿчен 

вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ түлҽү;  

12) дҽүлҽт серен тҽшкил итүче белешмҽлҽр белҽн эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык 

ҿстҽмҽ түлҽү.  

3. Вазыйфаи окладның күлҽме, шулай ук айлык һҽм башка ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме һҽм 

аларны гамҽлгҽ ашыру тҽртибе Россия Федерациясе законнары һҽм Татарстан Республикасы 

законнары нигезендҽ муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органы тарафыннан бастырып 

чыгарыла торган муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ. Муниципаль хезмҽткҽргҽ 

дҽүлҽт серен тҽшкил итүче белешмҽлҽр белҽн эшлҽгҽн ҿчен законнар нигезендҽ хезмҽт хакына 

айлык ҿстҽмҽ түлҽү билгелҽнҽ.  

 

21. Муниципаль хезмәткәргә бирелә торган гарантияләр  

1. Муниципаль хезмҽткҽргҽ түбҽндҽгелҽр гарантиялҽнҽ:  

1) вазыйфаи инструкция нигезендҽ аның вазыйфаи бурычларын үтҽвен тҽэмин итҽ торган 

эш шартлары;  

2) үз вакытында һҽм тулы күлҽмдҽ акчалата түлҽү алуга хокук;  

3) эш (хезмҽт) вакытының нормаль дҽвамлылыгын билгелҽү, ял кҿннҽрен һҽм эш кҿне 

булмаган бҽйрҽм кҿннҽрен бирү, шулай ук еллык түлҽүле отпускны тҽэмин итҽ торган ял;  

4) муниципаль хезмҽткҽргҽ һҽм аның гаилҽ ҽгъзаларына медицина хезмҽте күрсҽтү, шул 

исҽптҽн муниципаль хезмҽткҽр пенсиягҽ чыкканнан соң;  

5) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен һҽм инвалидлыкка бҽйле рҽвештҽ пенсия белҽн тҽэмин итү, 



  

шулай ук вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ вафат булган очракта муниципаль 

хезмҽткҽрнең гаилҽ ҽгъзаларын пенсия белҽн тҽэмин итү;  

6) вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽрнең сҽламҽтлегенҽ 

һҽм мҿлкҽтенҽ зыян китерү очрагына мҽҗбүри дҽүлҽт иминлҽштерүе;  

7) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең муниципаль хезмҽт узу чорында авыруы яисҽ хезмҽткҽ 

сҽлҽтлелеген югалту очрагына яисҽ аны туктатканнан соң мҽҗбүри дҽүлҽт социаль 

иминиятлҽштерүе, ҽмма ул вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ барлыкка килгҽн;  

8) федераль законнарда билгелҽнгҽн очракларда, тҽртиптҽ һҽм шартларда аның вазыйфаи 

бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽрне һҽм аның гаилҽ ҽгъзаларын 

кҿчлҽүдҽн, янаулардан һҽм башка хокук булмаган гамҽллҽрдҽн яклау;  

9) шифаханҽ-курорт дҽвалануына чыгымнар, шул исҽптҽн җирле бюджет акчалары 

исҽбеннҽн. Чыгымнарны кире кайтару Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы 

законнарында, район башлыгы карарларында каралган тҽртиптҽ башкарыла.  

2. Җирле үзидарҽ органы бетерелүгҽ йҽ җирле үзидарҽ органы хезмҽткҽрлҽре штаты 

кыскаруга бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽр белҽн хезмҽт шартнамҽсе ҿзелгҽндҽ 

муниципаль хезмҽткҽргҽ, оешма бетерелүгҽ йҽ оешма хезмҽткҽрлҽре штаты кыскартылуга 

бҽйле рҽвештҽ хезмҽткҽрлҽр эштҽн азат ителгҽн очракта, хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт законнарында 

билгелҽнгҽн гарантиялҽр бирелҽ.  

3. Муниципаль берҽмлек уставы белҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽ гарантиялҽр 

бирелергҽ мҿмкин. 

 

Пенсия белән тәэмин итү  

1. Муниципаль хезмҽткҽрнең пенсиясенҽ чыгу Россия Федерациясе һҽм Татарстан 

Республикасы законнарында каралган тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла.  

 

23. Муниципаль хезмәт стажы  

1. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽү ҿчен муниципаль хезмҽт стажына (гомуми 

дҽвамлылыгына) даими (штат) нигездҽ  шлҽү чорлары кертелҽ:  

1) муниципаль хезмҽт вазыйфалары (муниципаль хезмҽт вазыйфалары). Шул ук вакытта 

2006 елның 1 гыйнварыннан муниципаль хезмҽт стажына Татарстан Республикасында җирле 

үзидарҽ органнарында Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары 

реестрында каралган вазыйфаларда эшлҽү чорлары кертелҽ;  

2) муниципаль вазыйфаларда;  

3) Татарстан Республикасы дҽүлҽт вазыйфалары һҽм Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

граждан хезмҽте вазыйфалары, Татарстан Республикасы (Татар АССР) дҽүлҽт органнарында 

башка дҽүлҽт вазыйфалары муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексына 

ярашлы рҽвештҽ 

4) Россия Федерациясе дҽүлҽт вазыйфаларында, федераль дҽүлҽт граждан хезмҽте 

вазыйфаларында, Россия Федерациясе субъектларының дҽүлҽт граждан хезмҽте 

Вазыйфаларында һҽм вазыйфаларында, СССР дҽүлҽт органнарында, союздаш һҽм автономияле 

республикаларда, крайларда, ҿлкҽлҽрдҽ, автоном ҿлкҽлҽрдҽ һҽм автоном округларда, район, 

шҽһҽр, район шҽһҽрлҽрендҽ, шҽһҽр һҽм авыл Советларында, халык депутатларының поселок 

һҽм авыл Советларында, шул исҽптҽн сайлап куелган, даими нигездҽ, күрсҽтелгҽн 

вазыйфаларда эшлҽү (хезмҽт) вакыты тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия алу хокукын бирҽ 

торган федераль дҽүлҽт граждан хезмҽте стажын исҽплҽгҽндҽ исҽпкҽ алынса, федераль 

законнар нигезендҽ;  

5) хҽрби хезмҽт узган, эчке эшлҽр органнарында, Дҽүлҽт янгынга каршы хезмҽтендҽ, 

җинаять-үтҽтү учреждениелҽрендҽ һҽм органнарында хезмҽт узган затларга тиешле елларны 

эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽү ҿчен Россия Федерациясе законнары нигезендҽ тиешле еллар 

эшлҽгҽн чорда Россия Федерациясе законнары нигезендҽ хезмҽт узу (хҽрби вазыйфалар) санала;  

6) Россия Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ раслана торган вазыйфалар 

исемлеге нигезендҽ билгелҽнҽ торган наркотик чаралар һҽм психотроп матдҽлҽр ҽйлҽнешен 



  

тикшереп тору буенча федераль салым полициясе органнары һҽм органнар хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфаларын;  

7) федераль закон нигезендҽ билгелҽнҽ торган Россия Федерациясе таможня органнары 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларында;  

8) федераль закон нигезендҽ билгелҽнҽ торган прокурор хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларында;  

9) федераль закон нигезендҽ дҽүлҽт органында яисҽ җирле үзидарҽ органында тҿзелгҽн 

беренчел профсоюз оешмасы органына сайланган (бүленгҽн) һҿнҽр берлеклҽре хезмҽткҽрлҽре 

били торган вазыйфаларны да кертеп, һҿнҽр берлеклҽре органнарына сайлау (бирү) 

нҽтиҗҽсендҽ дҽүлҽт органнарында яисҽ җирле үзидарҽ органнарында вазыйфаларыннан азат 

ителҽ торган профсоюз органнарында;  

10) җитҽкчелҽр, белгечлҽр, хезмҽткҽрлҽр, сайланулы вазыйфалар:  

а) КПССның үзҽк, республика, ҿлкҽ һҽм район (шҽһҽр) органнарында, шулай ук 

предприятиелҽрдҽге парткомнарда, район комитетлары хокуклары булган оешмаларда 1991 

елның 6 ноябренҽ кадҽр;;  

б) республика һҽм җирле профсоюз органнары аппаратларында 1990 елның 26 октябренҽ 

кадҽр кертеп;  

11) Россия Федерациясе Пенсия фондының Татарстан Республикасы буенча бүлегенең, 

Россия Федерациясе Пенсия фондының Татарстан Республикасы районнарындагы һҽм 

шҽһҽрлҽрендҽ җитҽкчелҽре, белгечлҽре вазыйфаларында 2001 елның 1 гыйнварыннан 2013 

елның 31 мартына кадҽр шул кҿнне кертеп;  

12) федераль законнар нигезендҽ башка вазыйфалар.  

 

24. Муниципаль хезмәткәрне бүләкләү  

1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ үз вазыйфаи бурычларын намуслы һҽм нҽтиҗҽле үтҽгҽн, 

намуслы хезмҽт иткҽн, аеруча мҿһим биремнҽрне үтҽгҽн һҽм аңа карата булган кыенлыклар 

ҿчен түбҽндҽге бүлҽклҽү тҿрлҽре кулланыла ала:  

1) рҽхмҽт игълан итү;  

2) бер мҽртҽбҽ акчалата бүлҽклҽү;  

3) кыйммҽтле бүлҽк белҽн бүлҽклҽү;  

4) җирле үзидарҽ органнары билгелҽгҽн мактау грамотасы яисҽ бүлҽклҽрнең башка 

тҿрлҽре белҽн бүлҽклҽү;  

5) законнар нигезендҽ дҽүлҽт бүлҽклҽре белҽн бүлҽклҽү;  

6) федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ район уставында 

һҽм башка муниципаль хокукый актларда билгелҽнгҽн бүлҽклҽүлҽрнең бүтҽн тҿрлҽре.  

2. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 24 ҿлешендҽге 1 пунктында каралган бүлҽклҽүлҽрне куллану 

тҽртибе һҽм шартлары муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ.   

 

25. Муниципаль хезмәткәрнең дисциплина җаваплылыгы  

1. Дисциплинар гамҽл кылган ҿчен - муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аның ҿстенҽ йҿклҽнгҽн 

хезмҽт бурычларын үтҽмҽгҽн яисҽ тиешенчҽ үтҽмҽгҽн ҿчен - яллаучы (эш бирүче) вҽкиле 

түбҽндҽге дисциплинар түлҽтүлҽрне кулланырга хокуклы:  

1) кисҽтү;  

2) шелтҽ;  

3) муниципаль хезмҽттҽн тиешле нигезлҽрдҽ эштҽн азат итү.  

2. Дисциплинар гаеп кылуны рҿхсҽт иткҽн муниципаль хезмҽткҽр вакытлыча (ҽмма 

кимендҽ бер айга), аның дисциплинар җаваплылыгы турындагы мҽсьҽлҽне хҽл итүгҽ кадҽр, 

акчалата карап торуны саклап калу белҽн вазыйфаи бурычларын үтҽүдҽн читлҽштерелергҽ 

мҿмкин. Муниципаль хезмҽткҽрне вазыйфаи бурычларын үтҽүдҽн читлҽштерү бу очракта 

муниципаль хокукый акт белҽн башкарыла.  

3. Дисциплинар түлҽтүлҽрне куллану һҽм бетерү тҽртибе хезмҽт законнары белҽн 

билгелҽнҽ, моңа «коррупциягҽ каршы кҿрҽш турында Россия Федерациясе законнарын 

камиллҽштерү максатларында Россия Федерациясенең аерым закон актларына үзгҽрешлҽр 



  

кертү турында» 2019 елның 16 декабрендҽге 432-ФЗ номерлы Федераль законда каралган 

очраклар керми.  

 

25.1. Ришвәтчелеккә каршы тору максатларында билгеләнгән чикләүләрне һәм 

тыюларны, мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу турындагы 

таләпләрне үтәмәгән һәм бурычларны үтәмәгән өчен түләтүләр 

1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҽлеге Федераль закон, “Коррупциягҽ каршы тору турында” 

2008 елның 25 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль закон һҽм башка федераль законнар 

белҽн коррупциягҽ каршы тору максатларында билгелҽнгҽн чиклҽүлҽрне һҽм тыюларны, 

мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу турындагы талҽплҽрне үтҽмҽгҽн һҽм 

бурычларны үтҽмҽгҽн ҿчен “Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында” Федераль 

законның 27 статьясында каралган җҽзалаулар җайга салына. 

1.1. Муниципаль хезмҽткҽр «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 2007 

елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законда һҽм «Коррупциягҽ каршы кҿрҽш 

турында» 2008 елның 25 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль законның 13 статьясындагы 3 

- 6 ҿлешлҽрендҽ каралган тҽртиптҽ чиклҽүлҽрне һҽм тыюларны үтҽмҽгҽн, шулай ук мондый 

бурычларны үтҽмҽгҽн очракта, коррупциягҽ каршы тору максатларында башка федераль 

законнарда билгелҽнгҽн бурычларны үтҽмҽгҽн һҽм үтҽмҽгҽн ҿчен җаваплылыктан азат ителҽ. 

2. Муниципаль хезмҽткҽр “Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында” 

Федераль законның 14.1 һҽм 15 статьяларында билгелҽнгҽн хокук бозулар кылган очракларда 

ышанычны югалтуга бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽттҽн эштҽн чыгарылырга тиеш. 

3. «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законның 14.1, 15 һҽм 

27 статьяларында каралган түлҽтүлҽр Россия Федерациясе субъектының норматив хокукый 

актларында һҽм (яисҽ) муниципаль норматив хокукый актларда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ яллаучы 

(эш бирүче) вҽкиле тарафыннан түбҽндҽгелҽр нигезендҽ кулланыла: 

1) коррупциячел һҽм башка хокук бозуларны профилактикалау буенча тиешле 

муниципаль органның кадрлар хезмҽте бүлекчҽсе тарафыннан яисҽ «Коррупциягҽ каршы кҿрҽш 

турында» 2008 елның 25 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль законның 13.4 статьясы 

нигезендҽ Россия Федерациясе Президенты Администрациясенең вҽкалҽтле бүлекчҽсе 

тарафыннан үткҽрелгҽн тикшерү нҽтиҗҽлҽре турында доклад; 

2) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ талҽплҽрне үтҽү һҽм тикшерү 

нҽтиҗҽлҽре турындагы доклад комиссиягҽ юлланган очракта мҽнфҽгатьлҽр конфликтын җайга 

салу комиссиясе тҽкъдимнҽрен; 

2.1) коррупциячел һҽм коррупциячел хокук бозуларны профилактикалау буенча тиешле 

муниципаль органның кадрлар хезмҽте бүлекчҽсенең аны башкаруның факттагы шартлары бҽян 

ителҽ торган доклады һҽм муниципаль хезмҽткҽрне аның ризалыгы белҽн генҽ һҽм 

коррупциячел хокук бозуны кылу фактын тану шарты белҽн (ышанычны югалтуга бҽйле 

рҽвештҽ эштҽн азат итү рҽвешендҽге хокук бозуларны кулланудан тыш); 

3) муниципаль хезмҽткҽрнең аңлатмалары; 

4) башка материаллар. 

4. «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законның 14.1, 15 һҽм 

27 статьяларында каралган түлҽтүлҽр кулланганда, кылынган муниципаль хезмҽткҽрнең 

коррупциячел хокук бозу характеры, аның авырлыгы, ул кылынган хҽллҽр, муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең башка чиклҽүлҽрен һҽм тыюларын үтҽве, мҽнфҽгатьлҽр конфликтын 

булдырмау яисҽ җайга салу турындагы талҽплҽр һҽм коррупциягҽ каршы тору максатларында 

билгелҽнгҽн бурычларны үтҽү, шулай ук муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең үз вазыйфаи 

бурычларын үтҽве исҽпкҽ алына. 

5. Коррупцион хокук бозу кылган очракта муниципаль хезмҽткҽргҽ карата куллану 

турындагы актта түлҽтүне куллану ҿчен нигез буларак 25.1 бүлегенең 1 яисҽ 2 ҿлеше күрсҽтелҽ. 

6. «Россия Федерациясенең аерым закон актларына коррупциягҽ каршы кҿрҽш турында 

законнарын камиллҽштерү максатларында үзгҽрешлҽр кертү хакында» 2019 елның 16 

декабрендҽге 432-ФЗ номерлы Федераль законның 14.1, 15 һҽм 27 статьяларында каралган 



  

түлҽтүлҽр муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ коррупциячел хокук бозуны кылу турында мҽгълүмат 

кергҽн кҿннҽн алып алты айдан да соңга калмыйча кулланыла, муниципаль хезмҽткҽрнең 

вакытлыча хезмҽткҽ сҽлҽтсезлек чорларын, аның отпускта булуы чорларын санамыйча һҽм 

коррупциячел хокук бозу кылган кҿннҽн соң ҿч елдан да соңга калмыйча кулланыла. 

Күрсҽтелгҽн срокларга җинаять эше буенча җитештерү вакыты кертелми.  

7. Муниципаль хезмҽткҽргҽ ышанычны югалтуга бҽйле рҽвештҽ эштҽн азат итү рҽвешендҽ 

түлҽтүлҽр куллану турындагы белешмҽлҽр муниципаль хезмҽткҽр узган җирле үзидарҽ органы 

тарафыннан "Коррупциягҽ каршы кҿрҽш турында" 2008 елның 25 декабрендҽге 273-ФЗ 

номерлы Федераль законның 15 статьясында каралган ышанычны югалтуга бҽйле рҽвештҽ 

эштҽн азат ителгҽн затлар реестрына кертелҽ. 

8. Муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексының 17, 18 һҽм 32 

статьяларында каралган түлҽтүлҽр муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ коррупциячел хокук бозуны 

кылу турында мҽгълүмат кергҽн кҿннҽн алып алты айдан да соңга калмыйча, муниципаль 

хезмҽткҽрнең вакытлыча хезмҽткҽ яраксыз булу чорларын, аның отпускта булуын исҽпкҽ 

алмаганда һҽм коррупциячел хокук бозу кылган кҿннҽн соң ҿч елдан да соңга калмыйча 

кулланыла. Күрсҽтелгҽн срокларга җинаять эше буенча җитештерү вакыты кертелми. 

 

26. Муниципаль берәмлектә кадрлар эше  

Муниципаль берҽмлектҽ кадрлар эше үз эченҽ ала:  

1) муниципаль хезмҽт Вазыйфаларын билҽү ҿчен кадрлар составы булдыру;  

2) муниципаль хезмҽт турында законнар нигезлҽмҽлҽрен гамҽлгҽ ашыру турында 

тҽкъдимнҽр ҽзерлҽү һҽм эш бирүчегҽ күрсҽтелгҽн тҽкъдимнҽр кертү;  

3) муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ, аны узуга, хезмҽт шартнамҽсе (контракты) тҿзүгҽ, 

муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽп куюга, муниципаль хезмҽт вазыйфасында билҽгҽн 

вазыйфасыннан азат итүгҽ, муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽттҽн азат итүгҽ һҽм аны 

пенсиягҽ чыгуга бҽйле муниципаль хокукый актлар проектларын ҽзерлҽүне оештыруга һҽм 

тиешле документларны рҽсмилҽштерүгҽ;  

4) дҽүлҽт хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт кенҽгҽлҽрен алып бару (булган очракта), дҽүлҽт 

хезмҽткҽрлҽре тарафыннан дҽүлҽт хезмҽте узу чорында хезмҽт эшчҽнлеге турында белешмҽлҽр 

формалаштыру һҽм күрсҽтелгҽн белешмҽлҽрне мҽҗбүри пенсия иминияте системасында 

индивидуаль (персоналаштырылган) исҽпкҽ алу турында Россия Федерациясе законнарында 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ Россия Федерациясе пенсия һҽм социаль иминиятлҽштерү фондының 

мҽгълүмат ресурсларында саклау ҿчен тапшыру;  

5) "Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында" Федераль законның 30 

статьясында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең шҽхси эшлҽрен алып бару; 

6) муниципаль берҽмлектҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽр реестрын алып бару;  

7) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт таныклыкларын рҽсмилҽштерү һҽм бирү;  

8) муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфаларын билҽүгҽ һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрне кадрлар резервына кертүгҽ конкурс үткҽрү;  

9) муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аттестация үткҽрү;  

10) кадрлар резервы белҽн эшлҽүне оештыру һҽм аннан нҽтиҗҽле файдалану;  

11) муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ граждан тарафыннан тапшырыла торган шҽхси 

белешмҽлҽрнең һҽм башка белешмҽлҽрнең дҿреслеген тикшерүне оештыру, шулай ук дҽүлҽт 

серен тҽшкил иткҽн белешмҽлҽргҽ билгелҽнгҽн рҽвешкҽ рҿхсҽт кҽгазен рҽсмилҽштерү;  

12) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы 

йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽрне тикшерүне оештыру, шулай ук муниципаль хезмҽткҽ бҽйле 

чиклҽүлҽрне үтҽү   

13) муниципаль хезмҽтнең хокукый һҽм башка мҽсьҽлҽлҽре буенча муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрне консультациялҽү;  

14) хезмҽт законнарында билгелҽнҽ торган һҽм кадрлар эшенең башка мҽсьҽлҽлҽрен хҽл 

итү   

 



  

Нигезлҽмҽгҽ  

1 нче кушымта 

№ 198 20.11.2023ел  

 

  

 

Җирле администрация башлыгы вазыйфасына билгеләнә торган зат белән типлы 

контракт  

 

"___"_____20___                                                                                                                                        

                

       "Россия Федерациясендҽ җирле үзидарҽ оештыруның гомуми принциплары турында" 

2003 елның 6 октябрендҽге 131 - ФЗ номерлы Федераль закон, "Россия Федерациясендҽ 

муниципаль хезмҽт турында" 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, 

"Татарстан Республикасында җирле үзидарҽ турында" 2004 елның 28 июлендҽге 45-ТРЗ 

номерлы Татарстан Республикасы Законы нигезендҽ гамҽлдҽ булган Татарстан Республикасы 

Сарман муниципаль районы башлыгы (алга таба-башлык), муниципаль хезмҽт турында 

Татарстан Республикасы кодексы һҽм муниципаль берҽмлек уставы (алга таба - устав), бер 

яктан, һҽм Татарстан Республикасы Сарман муниципаль районы Башкарма комитеты җитҽкчесе 

(алга таба - Башкарма комитет җитҽкчесе) вазифасына билгелҽнгҽн кеше, икенче яктан, 

түбҽндҽгелҽр турында ҽлеге контракт тҿзеделҽр. 

 

1. Гомуми нигезләмәләр  

1.1. Ҽлеге контракт башкарма комитет җитҽкчесе һҽм җирле үзидарҽ органнары арасында 

хезмҽт мҿнҽсҽбҽтлҽрен һҽм башка мҿнҽсҽбҽтлҽрне җайга сала, законнар һҽм устав нигезендҽ 

ҽлеге контракт якларының хокукларын һҽм бурычларын билгели.  

1.2. Законнарда, уставта һҽм ҽлеге контрактта билгелҽнгҽн шартларда башкарма комитет 

җитҽкчесе ҽлеге контрактның гамҽлдҽ булу чорына башкарма комитет җитҽкчелеге буенча үз 

ҿстенҽ йҿклҽмҽ ала. 

 

2. Контрактның төп шартлары  

2.1. Башкарма комитет җитҽкчесе конкурс нҽтиҗҽлҽре буенча муниципаль берҽмлекнең 

вҽкиллекле органы вазыйфасына билгелҽнҽ.  

2.2. Башкарма комитет җитҽкчесе муниципаль хезмҽткҽр булып тора һҽм башкарма 

комитетны җитҽкли.  

2.3. Башкарма комитет җитҽкчесе үз эшчҽнлегендҽ муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле 

органына һҽм башлыгына контрольлек ителҽ һҽм хисап тота.  

2.4. Ҽлеге контракт буенча эш башкарма комитет җитҽкчесе ҿчен тҿп юнҽлеш булып тора.  

2.5. Башка шартлар ________   

 

3. Башкарма комитет җитәкчесенең җирле әһәмияттәге мәсьәләләрне хәл итүгә 

кагылышлы өлешендә хокуклары һәм бурычлары  

3.1. Башкарма комитет җитҽкчесенең хокуклары һҽм бурычлары законнар, устав, башка 

муниципаль хокукый актлар һҽм ҽлеге контракт белҽн билгелҽнҽ.  

3.2. Башкарма комитет җитҽкчесе  

3.2.1. Бердҽм башлангыч принципларында җирле администрация (алга таба - башкарма 

комитет) эшчҽнлегенҽ җитҽкчелек итҽ һҽм үз компетенциясенҽ керҽ торган муниципаль 

берҽмлекнең вҽкиллекле органы һҽм Глава каршындагы вҽкалҽтлҽрне үтҽгҽн ҿчен шҽхси 

җаваплылык тота;  

3.2.2. башкарма комитетны муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органы, Глава, җирле 

үзидарҽнең башка органнары, шул исҽптҽн башка муниципаль берҽмлеклҽр, дҽүлҽт хакимияте 

органнары, гражданнар һҽм оешмалар белҽн мҿнҽсҽбҽтлҽрдҽ тҽкъдим итҽ;  



  

3.2.3. Муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органы каравына муниципаль берҽмлекнең 

комплекслы социаль-икътисадый үсеше планнары һҽм программалары проектларын һҽм 

аларның үтҽлеше турындагы хисапларны тапшыра;  

3.2.4. Башкарма комитет структурасы проектын, башкарма комитет хезмҽткҽрлҽренең иң 

чик санын һҽм аларның хезмҽтен түлҽү фондын раслауга кертҽ, хезмҽткҽрлҽрнең иң чик саны 

һҽм хезмҽткҽ түлҽү фонды белҽн билгелҽнгҽн расланган структура нигезендҽ башкарма 

комитетның штат расписаниесен раслый;  

3.2.5. Глава белҽн килештереп билгелҽп куя һҽм башкарма комитет җитҽкчесе 

урынбасарларын, башкарма комитет органнары җитҽкчелҽрен вазыйфаларыннан азат итҽ, үз 

урынбасарлары арасында вазыйфаларны бүлешҽ, муниципаль хезмҽткҽрлҽрне һҽм башкарма 

комитетның башка хезмҽткҽрлҽрен вазыйфасына билгелҽп куя, аларның эшчҽнлеген тикшереп 

тора, аларга карата бүлҽклҽү һҽм дисциплинар җаваплылык чараларын куллана;  

расланган бюджет нигезендҽ Казан шҽһҽре муниципаль берҽмлеге чаралары белҽн эш итҽ, 

Казан шҽһҽре муниципаль берҽмлегенең бюджет һҽм башка счетларын закон нигезендҽ ача һҽм 

яба;  

3.2.7. муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органына үз эшчҽнлеге һҽм башкарма комитет 

эшчҽнлеге нҽтиҗҽлҽре турында, шул исҽптҽн муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органы 

тарафыннан куелган мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итү турында еллык хисаплар тапшыра;  

3.2.8. башкарма комитет эшчҽнлеге турында халыкка даими рҽвештҽ хҽбҽр итҽ, башкарма 

комитет хезмҽткҽрлҽре тарафыннан гражданнарны кабул итүне оештыра, айга кимендҽ бер 

тапкыр гражданнарны шҽхси кабул итүне гамҽлгҽ ашыра, гражданнарның тҽкъдимнҽрен, 

гаризаларын һҽм шикаятьлҽрен карый, алар буенча карарлар кабул итҽ;  

3.2.9. Дҽүлҽт һҽм башка органнарда муниципаль берҽмлекнең мҽнфҽгатьлҽрен тҽэмин итү 

һҽм яклау чараларын күрҽ, башкарма комитет исеменнҽн судка гариза бирҽ, ышанычнамҽлҽр 

тапшыра;  

3.2.10. Законнар, устав, муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органы карарлары һҽм ҽлеге 

контракт нигезендҽ башка вҽкалҽтлҽрне гамҽлгҽ ашыра.  

3.3. Башкарма комитет җитҽкчесе муниципаль берҽмлек исеменнҽн мҿлкҽти һҽм башка 

хокуклар һҽм бурычлар алырга һҽм гамҽлгҽ ашырырга, судта ышанычнамҽсез чыгыш ясарга 

хокуклы.  

3.4. Башкарма комитет җитҽкчесе федераль законнарда, Татарстан Республикасы 

законнарында, муниципаль берҽмлек вҽкиллекле органының уставында, норматив хокукый 

актларында билгелҽнгҽн үз вҽкалҽтлҽре чиклҽрендҽ җирле ҽһҽмияттҽге мҽсьҽлҽлҽр буенча һҽм 

җирле үзидарҽ органнарына федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары белҽн 

тапшырылган аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыруга бҽйле мҽсьҽлҽлҽр буенча башкарма 

комитет карарларын, шулай ук башкарма комитетның эшне оештыру мҽсьҽлҽлҽре буенча 

күрсҽтмҽлҽрен чыгара.  

3.5. Башка хокуклар _________  

3.6. Башкарма комитет җитҽкчесе  

3.6.1.  Россия Федерациясе Конституциясен, Татарстан Республикасы Конституциясен, 

Татарстан Республикасы Федераль законнарын һҽм законнарын, Россия Федерациясенең һҽм 

Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актларын, Уставны һҽм башка 

муниципаль хокукый актларны үтҽргҽ, муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органы һҽм 

Башлыгы карарларын үтҽргҽ һҽм аларның үтҽлешен тҽэмин итҽргҽ3.6.2. гражданнарның һҽм 

оешмаларның хокукларын һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен үтҽүне һҽм яклауны тҽэмин итҽргҽ;  

3.6.3. Муниципаль берҽмлекнең Баш, вҽкиллекле органы, җирле үзидарҽнең башка 

органнары белҽн законнарда, уставта, башка муниципаль хокукый актларда һҽм ҽлеге 

контрактта билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм рҽвешлҽрдҽ үзара хезмҽттҽшлекне гамҽлгҽ ашырырга;  

3.6.4. Үз вазыйфаи бурычларын намус белҽн үтҽргҽ;  

3.6.5. үз хезмҽт бурычларын үтҽү ҿчен кирҽкле квалификация дҽрҽҗҽсен саклап калырга;  

3.6.6.6.дҽүлҽт серен һҽм федераль законнар белҽн саклана торган башка серне тҽшкил 

итүче белешмҽлҽрне, шулай ук үз вҽкалҽтлҽрен үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ аңа мҽгълүм булган 



  

белешмҽлҽрне, шул исҽптҽн гражданнарның шҽхси тормышына һҽм сҽламҽтлегенҽ кагылышлы 

яисҽ аларның намусына һҽм абруена кагылышлы белешмҽлҽрне фаш итмҽскҽ;  

3.6.7. Муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле чиклҽүлҽрне һҽм тыюларны законнар нигезендҽ 

үтҽргҽ;  

3.6.8. Үз гаилҽсенең үзе һҽм ҽгъзалары турында Россия Федерациясе законнарында 

каралган белешмҽлҽрне билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тапшырырга;  

3.6.9. Дҽүлҽт һҽм муниципаль милекне, шул исҽптҽн аңа вҽкалҽтлҽрне башкару ҿчен 

бирелгҽн милекне сакларга.  

3.7. Үз вҽкалҽтлҽрен башкарганда башкарма комитет җитҽкчесе мҽнфҽгатьлҽр конфликты 

килеп чыгу очракларын булдырмаска тиеш.  

Мҽнфҽгатьлҽр конфликты дигҽндҽ башкарма комитет җитҽкчесенең үз вазыйфаи 

бурычларын объектив үтҽвенҽ йогынты ясаган яисҽ йогынты ясарга мҿмкин булган һҽм шул ук 

вакытта башкарма комитет җитҽкчесенең шҽхси кызыксынуы һҽм гражданнар, оешмалар, 

Россия Федерациясе, Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, муниципаль берҽмлек 

законлы мҽнфҽгатьлҽре арасында каршылык килеп чыгарга яисҽ килеп чыгарга мҿмкин булган, 

гражданнарның, оешмаларның, оешмаларның, җҽмгыятьнең, Россия Федерациясенең, 

Татарстан Республикасының, муниципаль берҽмлекнең законлы мҽнфҽгатьлҽренҽ зыян 

китерергҽ сҽлҽтле вҽзгыять аңлашыла.  

Башкарма комитет җитҽкчесенең шҽхси кызыксынуы астында башкарма комитет 

җитҽкчесенең вазифаи бурычларын үтҽгҽндҽ акчалата яки табигый формада керемнҽр (нигезсез 

баю), турыдан-туры башкарма комитет җитҽкчесе, аның гаилҽсе ҽгъзалары һҽм башка затлар 

ҿчен матди файда рҽвешендҽ керемнҽр алу мҿмкинлеге (ата-аналары, ирлҽре, балалары, 

абыйлары, сеңеллҽре, апалары, туганнары, ата-аналары, ата-аналары, балалары һҽм балалары), 

шулай ук башкарма комитет җитҽкчесе финанс яки башка йҿклҽмҽлҽр белҽн бҽйле гражданнар 

һҽм оешмалар ҿчен керемнҽр алу мҿмкинлеге аңлашыла.  

Башкарма комитет җитҽкчесенең мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китерҽ торган яисҽ 

китерергҽ мҿмкин шҽхси кызыксынуы барлыкка килгҽн очракта, башкарма комитет җитҽкчесе 

бу хакта Главка язма рҽвештҽ хҽбҽр итҽргҽ һҽм мондый конфликтны булдырмау буенча чаралар 

күрергҽ тиеш.  

3.8. Башкарма комитет җитҽкчесе законнарда, уставта, башка муниципаль хокукый 

актларда, ҽлеге контрактта билгелҽнгҽн башка бурычларны үтҽргҽ тиеш.  

3.9. Башкарма комитет җитҽкчесе үз вҽкалҽтлҽрен башкарганда муниципаль берҽмлек 

мҽнфҽгатьлҽрендҽ эш итҽргҽ, үз хокукларын гамҽлгҽ ашырырга һҽм намус белҽн һҽм акыллы 

эш башкарырга тиеш.  

3.10. Башка бурычлар ________   

 

4. Башкарма комитет җитәкчесенең җирле үзидарә органнарына федераль законнар һәм 

Татарстан Республикасы законнары белән тапшырылган аерым дәүләт вәкаләтләрен 

гамәлгә ашыруга кагылышлы өлешендә хокуклары һәм бурычлары  

4.1. Җирле үзидарҽ органнарына тапшырылган аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен башкарганда 

башкарма комитет җитҽкчесе түбҽндҽгелҽргҽ хокуклы:  

4.1.1. Федераль законнарда һҽм Татарстан Республикасы законнарында билгелҽнгҽн 

нигезлҽмҽлҽрне, шулай ук башкарма хакимиятнең федераль органнары һҽм Татарстан 

Республикасы законнары белҽн билгелҽнгҽн очракларда җирле үзидарҽ органнарына аерым 

дҽүлҽт вҽкалҽтлҽре тапшырылган Татарстан Республикасы законнарын һҽм законнарын, шулай 

ук башкарма комитетның аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыру ҿчен кирҽк булган эшен 

оештыру мҽсьҽлҽлҽре буенча күрсҽтмҽлҽрне нигезендҽ һҽм үтҽп чыгарга;  

4.1.2. федераль башкарма хакимият органнарыннан, аларның территориаль 

органнарыннан җирле үзидарҽ органнарына федераль законнар белҽн тапшырылган аерым 

дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыру ҿчен кирҽкле мҽгълүматны соратып алырга;  

4.1.3. Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетыннан, Татарстан Республикасы 

дҽүлҽт хакимияте башкарма органнарыннан һҽм аларның территориаль органнарыннан 



  

Татарстан Республикасы законнары белҽн җирле үзидарҽ органнарына тапшырылган аерым 

дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыру ҿчен кирҽкле мҽгълүматны соратып алырга;  

4.1.4. Татарстан Республикасы дҽүлҽт хакимияте органнарына аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен 

гамҽлгҽ ашыру тҽртибе турында, шулай ук аларны тиешле матди ресурслар һҽм финанс 

чаралары белҽн үтҽүне тҽэмин итү турында тҽкъдим белҽн мҿрҽҗҽгать итҽргҽ;  

4.1.5. уставта каралган очракларда һҽм тҽртиптҽ үзлҽренҽ тапшырылган аерым дҽүлҽт 

вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыру ҿчен вҽкиллекле органга үз матди ресурсларыннан һҽм финанс 

чараларыннан ҿстҽмҽ файдалану турында тҽкъдимнҽр кертергҽ;  

4.1.6. аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыру мҽсьҽлҽлҽре буенча законнар талҽплҽрен 

бозуларны бетерү турында вҽкалҽтле дҽүлҽт органнары күрсҽтмҽсенҽ суд тҽртибендҽ шикаять 

бирергҽ;  

4.1.7. Аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен бирүне күздҽ тоткан федераль законнар яисҽ Татарстан 

Республикасы законнары нигезендҽ башка хокуклардан файдалану.  

4.2. Җирле үзидарҽ органнарына тапшырылган аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен башкарганда 

башкарма комитет җитҽкчесе түбҽндҽгелҽргҽ бурычлы:  

4.2.1 Башкарма комитетның аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыру ҿчен кирҽкле эшен 

оештырырга;  

4.2.2.2. Үз вҽкалҽтлҽре чиклҽрендҽ уставта каралган очракларда һҽм тҽртиптҽ ҽлеге 

вҽкалҽтлҽрне гамҽлгҽ ашыру ҿчен аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыру ҿчен бирелгҽн 

матди ресурсларның һҽм финанс чараларының, шулай ук җирле үзидарҽ органнары тарафыннан 

ҽлеге вҽкалҽтлҽрне гамҽлгҽ ашыру ҿчен ҿстҽмҽ рҽвештҽ файдаланыла торган үз матди 

ресурсларының һҽм финанс чараларының сакланышын һҽм максатчан файдаланышын тҽэмин 

итүгҽ юнҽлдерелгҽн чараларны күрергҽ;  

4.2.3. Россия Федерациясенең вҽкалҽтле дҽүлҽт органнарына һҽм (яисҽ) Татарстан 

Республикасының вҽкалҽтле дҽүлҽт органнарына федераль законнарда һҽм җирле үзидарҽ 

органнарына аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽре тапшырылган Татарстан Республикасы законнарында 

билгелҽнгҽн нигезлҽмҽлҽр нигезендҽ һҽм үтҽү йҿзеннҽн чыгарылган муниципаль хокукый 

актлар турында белешмҽлҽр бирергҽ;  

4.2.4. Җирле үзидарҽ органнарына ҽлеге вҽкалҽтлҽрне гамҽлгҽ ашыру турында хисап 

бирелүче федераль законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ Россия Федерациясенең вҽкалҽтле дҽүлҽт 

органнарына тапшырырга;  

4.2.5. Татарстан Республикасының җирле үзидарҽ органнарына ҽлеге вҽкалҽтлҽрне 

гамҽлгҽ ашыру турында аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽре, хисаплылык тапшырылган Татарстан 

Республикасы законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ вҽкалҽтле дҽүлҽт органнарына тапшырырга;  

4.2.6. Федераль законнар белҽн җирле үзидарҽ органнарына тапшырылган аерым дҽүлҽт 

вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыруны тикшереп торганда Россия Федерациясе дҽүлҽт хакимияте 

органнарына ярдҽм күрсҽтергҽ;  

4.2.7. Татарстан Республикасы законнары белҽн җирле үзидарҽ органнарына 

тапшырылган аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыруны тикшереп торганда Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт хакимияте органнарына ярдҽм күрсҽтергҽ;  

4.2.8. Үз вҽкалҽтлҽре чиклҽрендҽ Россия Федерациясенең вҽкалҽтле дҽүлҽт органнарының 

язма күрсҽтмҽлҽрендҽ күрсҽтелгҽн чараларны җирле үзидарҽ органнары яисҽ җирле үзидарҽнең 

вазыйфаи затлары тарафыннан федераль законнар белҽн җирле үзидарҽ органнарына 

тапшырылган аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыру мҽсьҽлҽлҽре буенча федераль 

законнар талҽплҽрен бозуларны бетерүгҽ юнҽлдерелгҽн чаралар күрергҽ;  

4.2.9. Үз вҽкалҽтлҽре чиклҽрендҽ Татарстан Республикасы дҽүлҽт органнарының язма 

күрсҽтмҽлҽрендҽ күрсҽтелгҽн Татарстан Республикасы законнарын җирле үзидарҽ органнары 

яисҽ җирле үзидарҽнең вазыйфаи затлары тарафыннан Татарстан Республикасы законнарында 

җирле үзидарҽ органнарына тапшырылган аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыру 

мҽсьҽлҽлҽре буенча Татарстан Республикасы законнары талҽплҽрен бозуларны бетерүгҽ 

юнҽлдерелгҽн чаралар күрергҽ;  

4.2.10. вҽкалҽтле дҽүлҽт органнарына аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыруга талҽп 



  

ителҽ торган финанс чыгымнарын исҽплҽүне тапшырырга;  

4.2.11. Федераль законнарда һҽм җирле үзидарҽ органнары тарафыннан аерым дҽүлҽт 

вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыруны туктату турында Татарстан Республикасы законнарында 

билгелҽнгҽн срокларда матди ресурсларны һҽм файдаланылмаган финанс чараларын кире 

кайтарырга;  

4.2.12. Федераль законнарда яисҽ Татарстан Республикасы законнарында билгелҽнгҽн 

шартлар барлыкка килгҽндҽ һҽм тҽртиптҽ кабул итҽргҽ, алар белҽн җирле үзидарҽ органнарына 

аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽре тапшырылган, аларны җирле үзидарҽ органнары тарафыннан гамҽлгҽ 

ашыруны туктатуга юнҽлдерелгҽн чаралар.  

 

Якларның хокуклары һәм бурычлары  

5.1. Комиссия хокуклы:  

5.1.1. Башкарма комитет җитҽкчесеннҽн үз бурычларын үтҽгҽндҽ Россия Федерациясе 

Конституциясен, Татарстан Республикасы Конституциясен, федераль законнарны, Татарстан 

Республикасы законнарын, Россия Федерациясенең һҽм Татарстан Республикасының башка 

норматив хокукый актларын, уставны, муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органы һҽм 

Башлык карарларын үтҽүне талҽп итҽргҽ.5.1.2. Үз вҽкалҽтлҽре чиклҽрендҽ башкарма комитет 

җитҽкчесенең үтҽлүе мҽҗбүри булган йҿклҽмҽлҽр бирергҽ;  

5.1.3. Башкарма комитет җитҽкчесеннҽн Дҽүлҽт башлыгының, муниципаль берҽмлекнең 

вҽкиллекле органының вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыру ҿчен кирҽкле бҽялҽмҽлҽр, документлар, 

белешмҽ һҽм башка мҽгълүмат соратып алырга, шул исҽптҽн башкарма комитет эшчҽнлеген 

тикшереп торуны гамҽлгҽ ашыруга бҽйле рҽвештҽ, алар соратып алына торган йҽ башка 

килештерелгҽн срокларда бирелергҽ тиеш;  

5.1.4 Башкарма комитет җитҽкчесенҽ кануннар һҽм муниципаль хокукый актлар нигезендҽ 

бүлҽклҽү чараларын кулланырга;  

5.1.5 Башкарма комитет җитҽкчесен законнар нигезендҽ хезмҽт бурычларын үтҽмҽгҽн һҽм 

(яисҽ) тиешенчҽ үтҽмҽгҽн ҿчен дисциплинар җаваплылыкка тартырга;  

5.1.6. башкарма комитет җитҽкчесенең ҽлеге контрактның шартларын җирле ҽһҽмияттҽге 

мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итүгҽ кагылышлы ҿлешендҽ бозуга бҽйле рҽвештҽ ҽлеге контрактны 

вакытыннан алда ҿзү турында судка мҿрҽҗҽгать итҽргҽ;  

5.1.7. Башка хокуклар _________  

5.2. Бүлек башкарма комитет җитҽкчесенең кануннарда, муниципаль хокукый актларда 

һҽм ҽлеге контрактта каралган хокукларын һҽм гарантиялҽрен гамҽлгҽ ашыруны тҽэмин итү 

чараларын күрҽ.  

5.3. Бүлек федераль законнар һҽм башка норматив хокукый актлар белҽн вҽкалҽтле 

органнар һҽм вазыйфаи затлар талҽплҽре буенча, законнарда каралган башка очракларда, 

вазыйфаи бурычларын үтҽү ҿчен медицина бҽялҽмҽсе нигезендҽ аларга каршы каршылыклар 

ачыкланганда башкарма комитет җитҽкчесе билҽгҽн вазыйфасыннан (вазыйфаи бурычларны 

үтҽүгҽ юл куймаска) һҽм законнарда каралган башка очракларда читлҽштерелергҽ тиеш.  

5.4. Башкарма комитет җитҽкчесе һҽм башкарма комитет органнары белҽн үзара 

хезмҽттҽшлек итү башлыгының башка вҽкалҽтлҽре законнар, устав һҽм башка муниципаль 

хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ.  

 

  

 

6. Башкарма комитет җитәкчесенең хезмәт өчен түләү һәм эш вакыты режимы  

6.1. Башкарма комитет җитҽкчесенҽ муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органының 

гамҽлдҽге законнар һҽм норматив хокукый актлары нигезендҽ акчалата түлҽү түлҽнҽ.  

6.2. Башкарма комитет җитҽкчесенең вазыйфаи оклады күлҽме, инфляция (куллану 

бҽялҽре) дҽрҽҗҽсен исҽпкҽ алып, тиешле елга муниципаль берҽмлек бюджеты нигезендҽ ел саен 

арта (индексациялҽнҽ). Вазыйфаи окладның күлҽмен арттыру (индексациялҽү) турындагы карар 

Глава тарафыннан кабул ителҽ.  



  

6.3. Башкарма комитет җитҽкчесе үз эшчҽнлеген норматив булмаган хезмҽт кҿне 

шартларында гамҽлгҽ ашыра.  

 

7. Башкарма комитет җитәкчесе үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыруның социаль-көнкүреш 

һәм башка шартлары  

7.1. Хезмҽт бурычларын үтҽү ҿчен җирле бюджет акчалары исҽбеннҽн башкарма комитет 

җитҽкчесенҽ тҽүлек буе эшлҽү графигы булган машина йҿртүче белҽн хезмҽт машинасы, 

мобиль элемтҽ чаралары бирелҽ.  

7.2. Башкарма комитет җитҽкчесенҽ командировка чыгымнары түлҽнҽ, башка түлҽүлҽр 

башкарыла, шулай ук муниципаль хезмҽткҽрлҽр, Глава ҿчен муниципаль берҽмлекнең 

вҽкиллекле органының законнарда һҽм норматив хокукый актларында билгелҽнгҽн еллык 

түлҽүле отпуск һҽм башка гарантиялҽр бирелҽ.  

7.3. Башка шартлар ________  

 

8. Башкарма комитет җитәкчесенең вәкаләтләре чоры  

8.1. Башкарма комитет җитҽкчесе ҽлеге контракт тҿзелгҽн кҿннҽн үз вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ 

ашыруга керешҽ.  

Ҽлеге контракт затны башкарма комитет җитҽкчесе вазыйфасына билгелҽү турында карар 

кабул иткҽн муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органы вҽкалҽтлҽре чорына (яңа чакырылыш 

муниципаль берҽмлек вҽкиллекле органы эшли башлаган кҿнгҽ кадҽр) тҿзелҽ һҽм 

__________________________________________________________________________________

_________________________________________тҽшкил итҽ.  

8.2. Башкарма комитет җитҽкчесенең вҽкалҽтлҽре түбҽндҽге очракта вакытыннан алда 

туктатыла:  

8.2.1. үлем;  

8.2.2. үз телҽге белҽн отставкага китү;  

8.2.3. ҽлеге контрактның законда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ ҿзелүе;  

8.2.4. "Россия Федерациясендҽ җирле үзидарҽ оештыруның гомуми принциплары 

турында" Федераль законның 74 статьясы  нигезендз вазыйфадан баш тарту;  

8.2.5. суд тарафыннан хокукка сҽлҽтсез яисҽ хокукка сҽлҽте чиклҽнгҽн дип танылса;  

8.2.6. суд тарафыннан хҽбҽрсез югалган дип танылса яисҽ вафат дип игълан ителсҽ;  

8.2.7. Аңа карата судның гаеплҽү карары закон кҿченҽ керүе;  

8.2.8 Россия Федерациясеннҽн даими яшҽү урынына чыгу;  

8.2.9. Россия Федерациясе гражданлыгы йҽ чит ил гражданлыгы - Россия Федерациясе 

халыкара шартнамҽсендҽ катнашучы чит ил гражданлыгы, аның нигезендҽ чит ил гражданы 

җирле үзидарҽ органнарына сайланырга хокуклы, чит дҽүлҽтнең гражданлыгы яисҽ Россия 

Федерациясе халыкара шартнамҽсе нигезендҽ Россия Федерациясе гражданы яисҽ чит ил 

гражданы территориясендҽ даими яшҽү хокукын раслаучы бүтҽн документ яисҽ башка 

документ булганда, ҽгҽр Россия Федерациясенең халыкара шартнамҽсе нигезендҽ җирле 

үзидарҽ органнарына сайланырга хокуклы булса;  

8.2.9.1. Чит ил гражданының Россия Федерациясе гражданлыгын туктату турында 

муниципаль берҽмлек башлыгына йҽ чит дҽүлҽт гражданлыгы - Россия Федерациясе халыкара 

шартнамҽсендҽ катнашучы гражданлыгы турында язма рҽвештҽ хҽбҽр итҽргҽ тиеш, аның 

нигезендҽ чит ил гражданының җирле үзидарҽ органнарына сайланырга яисҽ чит дҽүлҽт 

гражданлыгы сайланырга яисҽ чит ил гражданы яшҽү тҿрен яисҽ Россия Федерациясе 

гражданының яисҽ Россия Федерациясе халыкара шартнамҽсе нигезендҽ сайлану хокукына ия 

чит ил гражданының ҽлеге хакта мҽгълүм булган, лҽкин Россия Федерациясе гражданлыгы йҽ 

чит ил гражданлыгы яки чит ил гражданлыгы (подданство) алу яисҽ чит ил гражданлыгы тҿрен 

алу яисҽ ҽлеге документның ҽлеге пунктта каралган тҿрен алу кҿненнҽн соң биш эш кҿненнҽн 

дҽ соңга калмыйча. 

8.2.10. Хҽрби хезмҽткҽ чакыру яисҽ аны алыштыра торган альтернатив граждан хезмҽтенҽ 

юлламалар;  



  

3, 4 - 7 ҿлешлҽре нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла торган муниципаль берҽмлекне үзгҽртеп 

кору   

8.2.12. Шҽһҽр округы белҽн берлҽшүгҽ бҽйле рҽвештҽ җирлек тарафыннан муниципаль 

берҽмлек статусын югалту;  

8.2.13. муниципаль берҽмлек чиклҽрен яисҽ шҽһҽр округы белҽн җирлекне берлҽштерүне 

үзгҽртү нҽтиҗҽсендҽ килеп чыккан 25 проценттан күбрҽккҽ муниципаль берҽмлек 

сайлаучылары санын арттыру;  

8.2.14 Башкарма комитет җитҽкчесе вҽкалҽтлҽрен башкаручы Глава вазыйфасына керешү.  

8.3. Муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органының вҽкалҽтлҽре срогы узгач яки аның 

вҽкалҽтлҽрен вакытыннан алда туктату буенча башкарма комитет җитҽкчесе үз вҽкалҽтлҽрен 

гамҽлгҽ ашыруны билгелҽнгҽн тҽртиптҽ башкарма комитетның яңа җитҽкчесен билгелҽгҽнгҽ 

һҽм аның белҽн контракт тҿзегҽнгҽ кадҽр дҽвам итҽ.  

 

9. Якларның җаваплылыгы  

9.1. Ҽлеге контрактны үтҽмҽгҽн һҽм (яисҽ) тиешенчҽ үтҽмҽгҽн ҿчен яклар гамҽлдҽге 

законнар нигезендҽ җаваплы булалар.  

9.2. Башкарма комитет җитҽкчесе муниципаль берҽмлеккҽ, башкарма комитетка аның 

гаебе белҽн китерелгҽн зыян ҿчен тулы матди җаваплылык йҿртҽ. Ҽлеге җаваплылык тиешле 

суд карары нигезендҽ йҿклҽнҽ.  

9.3. Башкарма комитет җитҽкчесе федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы 

законнары белҽн җирле үзидарҽ органнарына тапшырылган аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен 

башкармаган яисҽ тиешенчҽ гамҽлгҽ ашырмаган ҿчен шушы максатларга муниципаль 

берҽмлекнең бүлеп бирелгҽн чиклҽрендҽ матди ресурслар һҽм финанс средстволары булмаган 

ҿчен федераль законнар нигезендҽ җаваплы була.  

9.4. Бүлек билҽгҽн вазыйфасыннан (вазыйфаи бурычларын үтҽүгҽ юл куймаска) 

мҽнфҽгатьлҽр конфликтын җайга салу чорында башкарма комитет җитҽкчесен читлҽштерергҽ 

хокуклы. Шул ук вакытта башкарма комитет җитҽкчесенҽ билҽгҽн вазыйфасыннан 

читлҽштерүнең барлык вакытына акчалата түлҽү саклана.  

9.5. Башка шартлар _________  

 

 

10. Контрактны үзгәртү һәм өзү. Бәхәсләрне хәл итү  

10.1. Һҽр як та, муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органы карары белҽн расланганнан 

соң, контрактка кушымта итеп бирелҽ торган ҿстҽмҽ килешү белҽн рҽсмилҽштерелҽ торган 

ҽлеге контрактны үзгҽртү (тҿгҽллҽштерү) яисҽ ҿстҽү турындагы мҽсьҽлҽне икенче як алдына 

куярга хокуклы.  

10.2. Башкарма комитет җитҽкчесе белҽн килешү яклар килешүе буенча вакытыннан алда 

яисҽ суд тҽртибендҽ гариза нигезендҽ ҿзелергҽ мҿмкин:  

10.2.1. Муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органы яисҽ Глава - контракт шартларын 

җирле ҽһҽмияттҽге мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итүгҽ кагылышлы ҿлештҽ, шулай ук федераль законда 

каралган башка очракларда бозуга бҽйле рҽвештҽ;  

10.2.2. Татарстан Республикасы Башлыгы (Рҽисе) контракт шартларын федераль законнар 

һҽм Татарстан Республикасы законнары белҽн җирле үзидарҽ органнарына тапшырылган аерым 

дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыруга кагылышлы ҿлешендҽ, шулай ук федераль законда 

каралган башка очракларда бозуга бҽйле рҽвештҽ;  

Башкарма комитет җитҽкчесе - җирле үзидарҽ органнары һҽм (яисҽ) Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт хакимияте органнары контракты шартлары бозылуга бҽйле рҽвештҽ.  

10.3. Якларның ризалыгын күздҽ тоткан очракларда контрактны вакытыннан алда ҿзү 

турындагы тҽкъдим башка якка контрактны туктатуның күздҽ тотыла торган срогына кадҽр ике 

айдан да соңга калмыйча җибҽрелергҽ тиеш.  

10.4. Яклар арасындагы бҽхҽслҽр гамҽлдҽге законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ хҽл ителҽ.  

 



  

4. Шартнамәнең гамәлдә булу вакыты  

11.1. Ҽлеге контракт ҽлеге контрактның 8.1 пункты нигезендҽ башкарма комитет 

җитҽкчесенең вҽкалҽтлҽре чоры тҽмамланганнан соң башкарма комитетның яңа җитҽкчесе 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ билгелҽнгҽнче һҽм аның белҽн контракт тҿзелгҽнче гамҽлдҽ була. Яңа 

җитҽкче белҽн контракт тҿзелгҽн кҿннҽн ҽлеге контрактның гамҽлдҽ булуы туктатыла һҽм 

башкарма комитет җитҽкчелеге буенча вҽкалҽтлҽр башкарма комитетның яңа җитҽкчесенҽ 

күчҽ.  

11.2. Башкарма комитет җитҽкчесе белҽн аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыруга 

кагылышлы ҿлешендҽ ракт аның вҽкалҽтлҽре чоры дҽвамында гамҽлдҽ була, ҽмма, ҽгҽр ҽлеге 

вҽкалҽтлҽр билгеле бер срокка ия булса, аерым дҽүлҽт вҽкалҽтлҽренең гамҽлдҽ булу срогы 

дҽвамында гамҽлдҽ була.  

11.3. Ҽлеге контрактның гамҽлдҽ булуы башкарма комитет җитҽкчесенең законнар һҽм 

ҽлеге контрактның 8.2 пункты нигезендҽ вҽкалҽтлҽре вакытыннан алда туктатылган кҿннҽн 

(ҽлеге контрактның 11.1 пункты белҽн билгелҽнгҽн сроктан алда) туктатыла.  

 

12. Йомгаклау нигезләмәләре  

12.1. Ҽлеге контракт яклар имзалаган кҿннҽн үз кҿченҽ керҽ.  

12.2. Вҽкалҽтлҽр срогы тҽмамлангач яисҽ вҽкалҽтлҽре вакытыннан алда туктатылгач, 

башкарма комитет җитҽкчесе үз эшендҽ булган барлык мҿһерлҽрне, штампларны, финанс һҽм 

башка документларны, яңа билгелҽнгҽн башкарма комитет җитҽкчесенҽ йҽ аның вазыйфаларын 

вакытлыча башкаручы затка кабул итү-тапшыру акты буенча тапшырырга тиеш.  

12.3. Ҽлеге контракт бер үк тҿрле юридик кҿчкҽ ия ҿч нҿсхҽдҽ тҿзелгҽн, алар: бер нҿсхҽ - 

башкарма комитетның кадрлар хезмҽтендҽ (башкарма комитет җитҽкчесенең шҽхси эшендҽ), 

бер нҿсхҽ - Главада, бер нҿсхҽ - башкарма комитет җитҽкчесендҽ саклана.  

 

 

Якларның имзалары һәм реквизитлары: 

 

 

Татарстан Республикасы Сарман 

муниципаль районы башлыгы  

Татарстан Республикасы Сарман 

муниципаль районы Башкарма 

комитеты җитҽкчесе  

 Паспорт мҽгълүматлары:  

__________________________  

__________________________  

 Адресы  

_____________________________  

     (имза)  

Фамилиясе, исеме, атасының 

исеме  

     (имза)  Фамилиясе, исеме, 

атасының исеме  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                                                                     Нигезлҽмҽгҽ 

                                                2 нче кушымта 

                          № 198 20.11.2023 ел 

 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ САРМАН МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ МУНИЦИПАЛЬ 

ХЕЗМӘТКӘРЛӘРЕН АТТЕСТАЦИЯЛӘҮ ТУРЫНДА НИГЕЗЛӘМӘ  

 

  

 

1. Гомуми нигезләмәләр  

1. Татарстан Республикасы Сарман муниципаль районы муниципаль хезмҽткҽрлҽренҽ 

аттестация үткҽрү турында ҽлеге Нигезлҽмҽ (алга таба - Нигезлҽмҽ) җирле үзидарҽ 

органнарында муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽрне 

аттестациялҽүне уздыруның гомуми тҽртибе белҽн билгелҽнҽ.  

2. Аттестация муниципаль хезмҽткҽрнең билҽгҽн вазыйфасы аның һҿнҽри эшчҽнлегенҽ 

бҽя бирү нигезендҽ туры килүен билгелҽү максатларында уздырыла.  

Аттестация муниципаль хезмҽтнең кадрлар составын формалаштыруга, муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри дҽрҽҗҽсен күтҽрүгҽ, җирле үзидарҽ органында муниципаль хезмҽт 

вазыйфаларын кыскартканда муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүгҽ ҿстенлекле хокукны 

билгелҽүгҽ бҽйле мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итүгҽ, шулай ук муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽтенҽ 

түлҽү шартларын үзгҽртүгҽ бҽйле мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итүгҽ ярдҽм итҽчҽк.  

3. Муниципаль хезмҽткҽрлҽр аттестация үтҽргҽ тиеш түгел:  

1) муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасында кимендҽ бер ел эшлҽгҽн затлар;  

2) 60 яшькҽ җиткҽн;  

3) йҿкле хатыннар;  

4) йҿклелек һҽм бала табу буенча отпускта яисҽ бала карау буенча ҿч яшькҽ җиткҽнче 

отпускта булучылар. Күрсҽтелгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрне отпусктан чыкканнан соң бер 

елдан да иртҽрҽк аттестациялҽү мҿмкин түгел;  

5) сроклы хезмҽт шартнамҽсе (контракты) нигезендҽ муниципаль хезмҽт вазыйфаларын 

билҽүчелҽр.  

4. Муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽү ҿч елга бер тапкыр уздырыла.  

 

2. АТТЕСТАЦИЯ ҮТКӘРҮНЕ ОЕШТЫРУ  

5. Алучы (эш бирүче) вҽкиле карары буенча муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аттестация 

үткҽрү ҿчен түбҽндҽге нигезлҽмҽлҽрне үз эченҽ алган җирле үзидарҽ органының хокукый акты 

чыгарыла:  

1) аттестация комиссиясе тҿзү турында;  

2) аттестация үткҽрү графигын раслау турында;  

3) аттестация үтҽргҽ тиешле муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең исемлеклҽрен тҿзү турында;  

4) аттестация комиссиясе эше ҿчен кирҽкле документларны ҽзерлҽү турында.  

6. Аттестация комиссиясе җирле үзидарҽ органының хокукый акты белҽн тҿзелҽ. 

Күрсҽтелгҽн акт белҽн аттестация комиссиясе составы, аның эш сроклары һҽм тҽртибе 

билгелҽнҽ.  

Аттестация комиссиясе составына яллаучы вҽкиле һҽм (яисҽ) ул вҽкалҽт биргҽн 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр (шул исҽптҽн муниципаль хезмҽт һҽм кадрлар мҽсьҽлҽлҽре буенча, 

аттестациялҽнергҽ тиешле муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽн 

бүлекчҽдҽн) һҽм шулай ук аттестация комиссиясе составына кертелҽ торган бҽйсез экспертлар - 

тиешле ҿлкҽлҽрдҽ һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлеге тҿрлҽрендҽ 

белгечлҽр булган фҽнни, мҽгариф һҽм башка оешмалар вҽкиллҽре, кадрлар технологиялҽре һҽм 

муниципаль хезмҽт мҽсьҽлҽлҽре буенча.  

Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аттестация үткҽрү 

ҿчен аттестация комиссиясе составы вазыйфаи бурычларын үтҽү дҽүлҽт серен тҽшкил итүче 



  

мҽгълүматлардан файдалануга бҽйле рҽвештҽ дҽүлҽт сере турында Россия Федерациясе 

законнары нигезлҽмҽлҽрен исҽпкҽ алып тҿзелҽ.  

7. Ведомствоара комиссия составы комиссия тарафыннан кабул ителҽ торган карарларга 

йогынты ясый алырлык мҽнфҽгатьлҽр каршылыгы килеп чыгу мҿмкинлеген булдырмаслык 

итеп тҿзелҽ.  

Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи бурычларының үзенчҽлегенҽ карап, җирле 

үзидарҽ органында берничҽ аттестация комиссиясе тҿзелергҽ мҿмкин. 

6.1. Аттестация комиссиялҽре составына кертелҽ торган фҽнни, мҽгариф һҽм башка 

оешмалар вҽкиллҽре, Россия Федерациясе Хҿкүмҽте билгелҽгҽн тҽртипне исҽпкҽ алып, кабул 

ителгҽн Татарстан Республикасы Башлыгы (Рҽисе) указы белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ яллаучы 

вҽкиленең үтенече буенча муниципаль хезмҽт белҽн идарҽ итү органы тарафыннан яллаучы 

вҽкиленең үтенече буенча чакырыла һҽм сайлап алына. Аттестация комиссиялҽре составына 

кертелҽ торган иҗтимагый совет вҽкиллҽре тиешле иҗтимагый советларның карарлары белҽн 

билгелҽнҽ. 

6.2. Муниципаль органның аттестация комиссиясендҽ бҽйсез экспертның гомуми булу 

срогы ҿч елдан артмаска тиеш. Ҽлеге срокны исҽплҽү бҽйсез экспертның аттестация 

комиссиясе составына кертелгҽннҽн соң башкарыла. Ҽлеге бҽйсез экспертны аттестация 

комиссиясе составына кабат кертү аттестация комиссиясендҽ булу вакыты тҽмамланганнан соң 

ҿч елдан да соңга калмыйча гамҽлгҽ ашырылырга мҿмкин. 

6.3. Бҽйсез экспертның бер муниципаль органның аттестация һҽм конкурс 

комиссиялҽрендҽ булу срогы тулаем алганда ҿч елдан арта алмый.  

7. Комиссия Комиссия рҽисеннҽн, Комиссия рҽисе урынбасарыннан, Комиссия 

ҽгъзаларыннан тора.    Комиссиянең барлык ҽгъзалары карарлар кабул иткҽндҽ тигез хокукка 

ия.  

8. Аттестация үткҽрү графигы ел саен яллаучы (эш бирүче) вҽкиленең вҽкиле тарафыннан 

раслана һҽм аттестация башланырга кимендҽ бер ай кала һҽр муниципаль хезмҽткҽргҽ 

җиткерелҽ.  

9. Аттестация үткҽрү графигында түбҽндҽгелҽр күрсҽтелҽ:  

1) аттестация үткҽрелҽ торган җирле үзидарҽ органы, бүлекчҽ исеме;  

2) аттестациялҽнергҽ тиешле муниципаль хезмҽткҽрлҽр исемлеге;  

3) аттестация үткҽрү датасы, вакыты һҽм урыны;  

4) җирле үзидарҽ органының тиешле бүлекчҽлҽре җитҽкчелҽрен тҽкъдим иткҽн ҿчен 

җаваплы булган документларны күрсҽтеп, аттестация комиссиясенҽ кирҽкле документларны 

тапшыру датасы.  

10. Аттестация башланырга ике атнадан да соңга калмыйча, аттестация комиссиясенҽ 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аттестация чорындагы вазыйфаи бурычларның үтҽлеше турында 

турыдан-туры җитҽкче тарафыннан имзаланган һҽм югарырак җитҽкче раслаган бҽялҽмҽ 

тапшырыла.  

11. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 10 пунктында каралган чакыртып алуда муниципаль хезмҽткҽр 

турында түбҽндҽге белешмҽлҽр булырга тиеш:  

1) (фамилиясе, исеме, атасының исеме)  

2) аттестация үткҽрү вакытына муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасы һҽм шушы 

вазыйфага билгелҽнү датасы;  

3) муниципаль хезмҽткҽр карар итүдҽ (эшкҽртүдҽ) катнашкан тҿп мҽсьҽлҽлҽр 

(документлар) исемлеге;  

4) муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри, шҽхси сыйфатларына һҽм һҿнҽри эшчҽнлеге 

нҽтиҗҽлҽренҽ мотивлаштырылган бҽя.  

12. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аттестацияне башкару турында аттестация чорында 

вазыйфаи бурычларын үтҽү хакында муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ күрсҽтелгҽн чор ҿчен 

башкарылган йҿклҽмҽлҽр һҽм алар ҽзерлҽгҽн документлар проектлары турында муниципаль 

хезмҽткҽрнең һҿнҽри эшчҽнлеге турында еллык хисапларда булган белешмҽлҽр бирелҽ.  

Һҽр аттестация узган саен аттестация комиссиясенҽ муниципаль хезмҽткҽрнең алдагы 



  

аттестация күрсҽткечлҽре белҽн аттестация кҽгазе тапшырыла.  

13. Аттестация башланырга кимендҽ биш эш кҿне кала муниципаль хезмҽт һҽм җирле 

үзидарҽ органының кадрлар мҽсьҽлҽлҽре буенча бүлекчҽсе аттестация чоры ҿчен аның 

вазыйфаи бурычларын үтҽү турында тапшырылган бҽялҽмҽ белҽн һҽр муниципаль хезмҽткҽрне 

таныштырырга тиеш. Шул ук вакытта аттестация комиссиясенҽ күрсҽтелгҽн чор ҿчен үзенең 

һҿнҽри эшчҽнлеге турында ҿстҽмҽ белешмҽлҽр, шулай ук турыдан-туры җитҽкче чакыртып 

алуга тҽкъдим ителгҽн үзенең ризасызлыгы яисҽ аңлатма язуы турында гариза тапшырырга 

хокуклы.  

 

3. АТТЕСТАЦИЯНЕ ҮТКӘРҮ  

14. Аттестация үтҽ торган муниципаль хезмҽткҽрне аттестация комиссиясе утырышына 

чакыру белҽн уздырыла. Күрсҽтелгҽн комиссия утырышына җитди сҽбҽплҽрсез яисҽ аны 

аттестациялҽүдҽн баш тарткан очракта муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт турындагы 

законнар нигезендҽ дисциплинар җаваплылыкка тартыла, ҽ аттестация соңрак вакытка 

күчерелҽ.  

Аттестация комиссиясе тҽкъдим ителгҽн документларны карый, аттестациялҽнүче 

муниципаль хезмҽткҽрнең, ҽ кирҽк очракта - аның турыдан-туры җитҽкчесенең муниципаль 

хезмҽткҽрнең һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлеге турында хҽбҽрлҽрен тыңлый. Аттестацияне объектив 

үткҽрү максатларында үткҽрү ҿчен аттестация комиссиясе аттестация чорында үзенең һҿнҽри 

эшчҽнлеге турында аттестация комиссиясе тарафыннан бирелгҽн ҿстҽмҽ белешмҽлҽрне 

караганнан соң комиссиянең түбҽндҽге утырышына аттестация күчерергҽ хокуклы.  

15. Муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри һҽм шҽхси сыйфатлары турында аның һҿнҽри 

эшчҽнлегенҽ карата фикер алышу объектив һҽм игелекле булырга тиеш.  

Муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри эшчҽнлеге аның билҽгҽн муниципаль хезмҽт 

вазыйфасы буенча квалификация талҽплҽренҽ туры килүен билгелҽү, аның тиешле бүлекчҽ 

(җирле үзидарҽ органы) алдына куелган бурычларны хҽл итүдҽ катнашуы, үзе башкарган эшнең 

катлаулылыгы, аның нҽтиҗҽлелеге һҽм нҽтиҗҽлелеге нигезендҽ бҽялҽнҽ.  

Шул ук вакытта муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ вазыйфаи инструкцияне үтҽү нҽтиҗҽлҽре, 

муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри белемнҽре һҽм эш тҽҗрибҽсе, муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 

чиклҽүлҽрне үтҽү, тыюлар булмау, муниципаль хезмҽт турындагы законнарда билгелҽнгҽн 

йҿклҽмҽлҽр һҽм хезмҽт тҽртибе талҽплҽрен үтҽү, ҽ башка муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ карата 

оештыру-күрсҽтмҽ вҽкалҽтлҽре бирелгҽн муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽгҽндҽ шулай ук 

оештыру сҽлҽте исҽпкҽ алынырга тиеш.  

16. Комиссия утырышы, ҽгҽр анда Комиссия ҽгъзаларының гомуми саныннан кимендҽ 

ҿчтҽн икесе катнашса, хокуклы дип санала.  

17. Аттестация комиссиясе карары аттестациялҽнүче муниципаль хезмҽткҽр һҽм аның 

турыдан-туры җитҽкчесе булмаганда, ачык тавыш бирү юлы белҽн аттестация комиссиясе 

ҽгъзаларының күпчелек тавышы белҽн кабул ителҽ. Тавышлар тигез булганда муниципаль 

хезмҽткҽр билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасына туры килҽ дип таныла.  

Аттестация комиссиясе ҽгъзасы булган муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽү чорына 

аның шушы комиссиядҽге ҽгъзалыгы туктатып торыла.  

18. Муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽү нҽтиҗҽлҽре буенча аттестация комиссиясе 

түбҽндҽге карарларның берсен кабул итҽ:  

1) муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасына туры килҽ;  

2) муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасына туры килҽ һҽм вазыйфаи үсеш тҽртибендҽ 

муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфасын билҽү ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ кадрлар 

резервына кертүгҽ тҽкъдим ителҽ;  

3) квалификация күтҽрү шарты белҽн муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасына туры 

килҽ;  

4) муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасына туры килми.  

19. Аттестация нҽтиҗҽлҽре аттестациялҽнгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тавыш бирү 

йомгакларын ясаганнан соң ук хҽбҽр ителҽ.  



  

Аттестация нҽтиҗҽлҽре муниципаль хезмҽткҽрнең формасы буенча тҿзелгҽн аттестация 

кҽгазенҽ кертелҽ  

Аттестация кҽгазе утырышта катнашкан комиссия рҽисе, рҽис урынбасары, секретаре һҽм 

ҽгъзалары тарафыннан имзалана.  

Муниципаль хезмҽткҽр расписка буенча аттестация кҽгазе белҽн таныша.  

Аттестация узган муниципаль хезмҽткҽрнең аттестация кҽгазе һҽм аттестация чорында 

аның вазыйфаи бурычларын башкару турында бҽялҽмҽ муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси 

эшендҽ саклана.  

Аттестация комиссиясе секретаре комиссия утырышының беркетмҽсен алып бара, анда 

аның карарын һҽм тавыш бирү нҽтиҗҽлҽрен теркҽп бара. Аттестация комиссиясе утырышы 

беркетмҽсенҽ утырышта катнашкан комиссия рҽисе, рҽис урынбасары, секретаре һҽм 

аттестация комиссиясе ҽгъзалары имза сала.  

20. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне аттестациялҽү материаллары яллаучы (эш бирүче) 

вҽкиленҽ  аны уздырганнан соң биш эш кҿненнҽн дҽ соңга калмыйча тапшырыла.  

21. Аттестация уздырганнан соң бер ай эчендҽ аның нҽтиҗҽлҽре буенча җирле үзидарҽ 

органының хокукый акты чыгарыла яисҽ яллаучы (эш бирүче) вҽкиленең муниципаль 

хезмҽткҽрнең түбҽндҽгелҽр булуы турындагы карары кабул ителҽ:  

1) вазыйфаи үсеш тҽртибендҽ муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфасын билҽү ҿчен 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ кадрлар резервына кертелергҽ тиеш;  

2) квалификациясен күтҽрүгҽ җибҽрелҽ;  

3) муниципаль хезмҽт вазыйфасында түбҽнҽя.  

22. Муниципаль хезмҽткҽрнең квалификациясен күтҽрүдҽн яисҽ муниципаль хезмҽтнең 

башка вазыйфасына күчерүдҽн баш тартканда, яллаучы (эш бирүче) вҽкиле муниципаль 

хезмҽткҽрне билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан азат итҽргҽ һҽм муниципаль хезмҽт 

турындагы законнар нигезендҽ муниципаль хезмҽттҽн азат итҽргҽ хокуклы.  

Аттестация уздырганнан соң бер ай узгач, муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль 

хезмҽтнең башка вазыйфасына күчерү яисҽ аны муниципаль хезмҽттҽн ҽлеге аттестация 

нҽтиҗҽлҽре буенча эштҽн азат итү рҿхсҽт ителми. Муниципаль хезмҽткҽрнең авыруы һҽм еллык 

түлҽүле ялы вакыты күрсҽтелгҽн вакытта исҽпкҽ алынмый.  

23. Муниципаль хезмҽткҽр аттестация нҽтиҗҽлҽренҽ Россия Федерациясе законнары 

нигезендҽ шикаять бирергҽ хокуклы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Татарстан Республикасы  

Сарман муниципаль районы  

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аттестация үткҽрү турында 

нигезлҽмҽгҽ кушымта 

 

. 

 

  

Муниципаль хезмәткәрнең аттестация кәгазе  

 

Фамилиясе, исеме, атасының исеме <*>  

2. Ел, кҿн һҽм туган ай ___________________________________________  

3. Һҿнҽри белем турында белешмҽлҽр, гыйльми дҽрҽҗҽ, гыйльми исеме  

______________________________________ 

  

 (кайчан һҽм нинди уку йорты тҽмамлаган, белгечлеге һҽм квалификациясе буенча  

                белемгҽ, гыйльми дҽрҽҗҽгҽ, гыйльми исемгҽ)  

4. Аттестация вакытына муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасы һҽм бу вазыйфага 

билгелҽнү датасы _______________________________________________  

5. Муниципаль хезмҽт стажы (шул исҽптҽн дҽүлҽт граждан хезмҽте стажы  

 ___________________________________________________________ 

  

6. Гомуми хезмҽт стажы ___________________________________________________  

7. Муниципаль хезмҽткҽргҽ сораулар һҽм аларга кыска җаваплар ______________  

___________________________________________________________________________   

___________________________________________________________________________   

___________________________________________________________________________   

8. Аттестация комиссиясе тарафыннан ҽйтелгҽн искҽрмҽлҽр һҽм тҽкъдимнҽр __________  

___________________________________________________________________________   

___________________________________________________________________________   

9. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ элеккеге тҽкъдимнҽрнең үтҽлешен кыска бҽялҽү  

аттестация ________________________________________________________________  

                    (башкарылган, ҿлешчҽ башкарылган, үтҽлмҽгҽн)  

10. Аттест комиссиясе карары _______________________________________  

(муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасына туры килҽ, муниципаль хезмҽтнең алмаштырыла  

___________________________________________________________________________   

  торган вазифасына туры килҽ һҽм билгелҽнгҽн тҽртиптҽ муниципаль хезмҽтнең вакантлы 

вазыйфасын вазыйфа үсеше тҽртибендҽ билҽү ҿчен кадрлар резервына кертү ҿчен тҽкъдим 

ителҽ; 

___________________________________________________________________________   

 квалификациясен күтҽрү шарты белҽн муниципаль хезмҽтнең алмаштырыла торган вазифасына 

туры килҽ 

___________________________________________________________________________   

; билҽгҽн хезмҽт урынына туры килми 

___________________________________________________________________________   

   ___________________________________________________________________________   

           

11. Аттестация комиссиясенең чагыштырма составы _________________________  

Утырышта аттестация комиссиясе ҽгъзаларының _______ катнашты.  

Тавышлар саны __________, каршы __________.  

12. Искҽрмҽ ______________________________________________________________  

 



  

Аттестация комиссиясе рҽисе ________________________________________  

                                        (имза)              (имзаның аңлатмасы)  

Комитет рҽисе урынбасары  

(имза)              (имзаның аңлатмасы)  

 

аттестация комиссиясе секретаре   ______________________  

                                         (имза)              (имзаның аңлатмасы)  

аттестация комиссиясе 

ҽгъзалары   ________________________________________________________________________

__________  

                                         (имза)              (имзаның аңлатмасы)  

                                        __________   ______________________  

                                         (имза)              (имзаның аңлатмасы)  

Аукцион үткҽрү датасы  

Аттестация бите белҽн танышты _______________________________________  

                                   (муниципаль хезмҽткҽрнең имзасы, дата)  

 

Печать урыны  

(җирле үзидарҽ органы)       


