


































5. Муниципаль хезмэткэ кергэндэ элеге Нигезлэмэ нигезендэ граждан 
тарафыннан тапшырылган белешмэлэр федераль законнарда билгелэнгэн тэртиптэ 
тикшерелергэ мемкин.

6. Элеге статьянын 5 пунктында каралган тикшеру барышында гражданнын 
муниципаль хезмэткэ керуенэ комачаулаучы хэллэр ачыкланган очракта, 
курсэтелгэн граждан муниципаль хезмэткэ керудэн баш тарту сэбэплэре турында 
язма рэвештэ хэбэр ителэ.

7. Гражданныц муниципаль хезмэткэ килуе, 25-ФЗ номерлы Законда каралган 
узенчэлеклэрне исэпкэ алып, хезмэт законнары нигезендэ хезмэт шартнамэсе 
шартларында муниципаль хезмэт вазыйфасына билгелэп кую нэтижэсендэ гамэлгэ 
ашырыла.

8. Башкарма комитет Житэкчесе вазыйфасына курсэтелгэн вазыйфаны билэугэ 
конкурс нэтижэлэре буенча керэ торган граждан контракт тези. Контракт буенча 
башкарма комитет житэкчесе вазыйфасын билэу тэртибе Ьэм контракт буенча 
курсэтелгэн вазыйфага билгелэнеп куела торган зат белэн контрастны тезу Иэм езу 
тэртибе 131-ФЗ номерлы Закон белэн билгелэнэ. Килешу буенча башкарма комитет 
житэкчесе вазыйфасына билгелэнуче зат белэн контрактный типик рэвеше 
муниципаль хезмэт турында ТР Кодексына 3 нче кушымта белэн билгелэнгэн.

9. Гражданныц муниципаль хезмэткэ килуе муниципаль хезмэт вазыйфасына 
билгелэп кую турында яллаучы (эш бируче) вэкиленен акты белэн рэсмилэштерелэ.

10. Муниципаль хезмэткэ кергэндэ хезмэт шартнамэсенен яклары яллаучы (эш 
бируче) йэм муниципаль хезмэткэр вэкиле була.

17 статья. Муниципаль хезмэт вазыйфасын билэугэ конкурс

1. Муниципаль берэмлектэ муниципаль хезмэт вазыйфасын билэгэндэ хезмэт 
шартнамэсе тезегэндэ конкурс башланырга мемкин, анын барышында муниципаль 
хезмэт вазыйфасын билэугэ дэгъва кылучыларнын йенэри дэрэжэсе, аларныц 
муниципаль хезмэт вазыйфасына билгелэнгэн квалификация талэплэренэ туры 
килуе бэялэнэ.

2. Муниципаль хезмэт вазыйфасын билэугэ конкурс уздыру тэртибе Кайбыч 
муниципаль районы Советы (алга таба - район Советы) карары белэн билгелэнэ. 
Конкурсны уздыру тэртибе аныц шартларын, аны уздыру датасы, вакыты йэм урыны 
турындагы белешмэлэрне, шулай ук конкурс уткэру кененэ кадэр 20 коннэн дэ сонга 
калмыйча хезмэт шартнамэсе проестын бастырып чыгаруны куздэ тотарга тиеш. 
Муниципаль берэмлектэ конкурс комиссиясе эгъзаларыныц гомуми саны Иэм аны 
тезу тэртибе район Советы карары белэн билгелэнэ.

3. Эшкэ алучыныц вэкиле (эш бируче) хезмэт шартнамэсе тези йэм муниципаль 
хезмэт вазыйфасын билэугэ конкурс нэтижэлэре буенча конкурс комиссиясе 
тарафыннан сайлап алынган кандидатларнын берсен муниципаль хезмэт 
вазыйфасына билгелэп куя.



18 статья. Муниципаль хезмэткэрлэрне аттестациялэу

1. Муниципаль хезмэткэрне аттестациялэу аныц билэгэн муниципаль хезмэт 
вазыйфасына туры килуен билгелэу максатларында уздырыла. Муниципаль 
хезмэткэрне аттестациялэу еч елга бер мэртэбэ уздырыла.

2. Аттестация Татарстан Республикасы Кайбыч муниципаль районы Советы 
карары белэн расланган Татарстан Республикасы Кайбыч муниципаль районыныц 
жирле узидарэ органнарында муниципаль хезмэткэрлэргэ аттестация уткэру 
турындагы нигезлэмэ нигезендэ муниципаль хезмэткэрлэрне аттестациялэуне 
уткэру турында Татарстан Республикасы кодексы нигезендэ уткэру хакындагы 
урнэк нигезлэмэ нигезендэ уздырыла.

19 Статья. Квалификация имтиханы

1. Муниципаль хезмэтнец югары вазыйфаларын билэуче муниципаль 
хезмэткэрлэрдэн тыш, вэкалэтлэренен билгеле бер чорына муниципаль хезмэт 
вазыйфаларын билэуче муниципаль хезмэткэрлэргэ класслы чиннар квалификация 
имтиханы нэтижэлэре буенча бирелэ. Квалификацион имтихан дэулэт граждан 
хезмэткэрлэре тарафыннан квалификация имтиханын тапшыру очен билгелэнгэн 
тэртиптэ уздырыла.

20 статья. Муниципаль хезмэткэрлэр белэн хезмэт шартнамэсен езу очен
нигезлэр

1. Россия Федерациясе Хезмэт кодексында каралган хезмэт шартнамэсен езу 
очен нигезлэрдэн тыш, муниципаль хезмэткэр белэн хезмэт шартнамэсе шулай ук 
яллаучы (эш бируче) вэкиле инициативасы буенча тубэндэге очракларда езелергэ 
момкин:

1) муниципаль хезмэт вазыйфасын билэу очен билгелэнгэн иц чик яшькэ ирешу;
2) муниципаль хезмэт белэн бэйле йэм элеге Нигезлэмэнен 11, 12 йэм 14 

статьяларында билгелэнгэн чиклэулэрне Ьэм тыюларны утэмэу;
3) дисквалификация рэвешендэ административ жэза куллану;
4) муниципаль хезмэткэрлэргэ чит ил агенты статусы алу.
2. Муниципаль хезмэт вазыйфасын билэу очен билгелэнгэн иц чик яшькэ 

житкэн муниципаль хезмэткэрлэрнен муниципаль хезмэттэ булу срогын озайту 
рехсэт ителэ. Муниципаль хезмэткэрнец муниципаль хезмэтендэ булу вакытын бер 
мэртэбэ озайту бер елдан да артыграк булмаган вакытка рехсэт ителэ.

5 булек. Муниципаль хезмэткэрлэрнен эш (хезмэт) вакыты Ьэм ял иту
вакыты

21 статья. Муниципаль хезмэткэрлэрнен эш (хезмэт) вакыты



Муниципаль хезмэткэрлэрнец эш (хезмэт) вакыты хезмэт законнары нигезендэ 
жайга салына.

22 статья. Муниципаль хезмэткэрнен китуе

1. Муниципаль хезмэткэргэ муниципаль хезмэтнец билэгэн вазыйфасын Ьэм 
акчалата эчтэлеген саклап, еллык отпуск бирелэ, аныц кулэме уртача хезмэт хакын 
исэплэу ечен хезмэт законнарында билгелэнгэн тэртиптэ билгелэнэ.

2. Муниципаль хезмэткэрнен еллык тулэуле ялы теп тулэуле отпусктан Ьэм 
естэмэ тулэуле отпусклардан тора.

3. Ел саен теп тулэуле отпуск муниципаль хезмэткэргэ 30 календарь кен 
дэвамлылыгы белэн бирелэ.

4. Ел саен естэмэ тулэуле яллар муниципаль хезмэткэргэ тиешле еллар эшлэгэн 
ечен, шулай ук федераль законнарда Ьэм Татарстан Республикасы законнарында 
каралган очракларда бирелэ. Тиешле еллар эшлэгэн ечен муниципаль хезмэткэргэ 
еллык естэмэ тулэуле отпускныц дэвамлылыгы муниципаль хезмэтнен Ьэр елы ечен 
бер календарь кен исэбеннэн исэплэнэ. Еллык теп тулэуле отпускныц Ьэм тиешле 
еллар эшлэгэн ечен еллык естэмэ тулэуле отпускнын гомуми дэвамлылыгы 40 
календарь кеннэн арта алмый.

5. Нормалаштырылмаган эш кене ечен еллык естэмэ тулэуле отпуск норматив 
булмаган эш кене билгелэнгэн муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэуче 
муниципаль хезмэткэрлэргэ бирелэ. Нормалаштырылмаган эш кеннэре булган 
муниципаль хезмэткэрлэрнец муниципаль хезмэте вазыйфалары исемлеге, 
хезмэткэрлэрнец вэкиллекле органы фикерен исэпкэ алып, кабул ителэ торган 
коллектив шартнамэ, килешу яисэ тиешле жирле узидарэ органынын норматив акты 
белэн билгелэнэ.

Нормалаштырылмаган хезмэт кене билгелэнгэн муниципаль хезмэткэргэ 
нормалаштырылмаган хезмэт кене дэвамлылыгы еч календарь кенгэ тигез еллык 
естэмэ тулэуле отпуск бирелэ.

Нормалаштырылмаган эш кене ечен естэмэ тулэуле отпуск район жирле узидарэ 
органыныц хезмэткэ тулэу фонды чиклэрендэ башкарыла.

6. Муниципаль хезмэткэрнен гаризасы буенча еллык тулэуле отпуск елешлэр 
буенча бирелергэ мемкин, шул ук вакытта отпускнын бер елеше озынлыгы 14 
календарь кеннэн дэ ким булмаска тиеш. Эшкэ алучынын (эш бируче) вэкиле белэн 
килештереп, муниципаль хезмэткэргэ отпускныц бер елеше башка дэвамлылыкта 
бирелергэ мемкин.

7. Муниципаль хезмэткэргэ, анын язма гаризасы буенча, яллаучы вэкиленец (эш 
бирученен) карары белэн, бер елдан да артык булмаган дэвамлылыкта акчалата 
тулэу саютанмыйча, отпуск бирелергэ мемкин.

8. Муниципаль хезмэткэргэ федераль законнарда каралган очракларда акчалата 
тулэу сакланмыйча отпуск бирелэ.

6 булек. Муниципаль хезмэткэргэ хезмэт ечен тулэу, муниципаль 
хезмэткэргэ бирелэ торган гарантиялэр. Муниципаль хезмэт стажы

23 статья. Муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэтен тулэу



1. Муниципаль хезмэткэр хезмэте ечен тулэу муниципаль хезмэткэрнец билэгэн 
муниципаль хезмэт вазыйфасы нигезендэ муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи 
окладыннан торучы акчалата тулэу рэвешендэ, шулай ук элеге Нигезлэмэдэ 
каралган айлык Ьэм башка естэмэ тулэулэрдэн башкарыла.

2. естэмэ тулэулэргэ тубэндэгелэр керэ
1) тиешле еллар эшлэгэн ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ тулэу;
2) муниципаль хезмэтнец махсус шартлары ечен вазыйфаи окладка айлык 

естэмэ тулэу;
3) аеруча меЬим Ьэм катлаулы биремнэрне утэгэн ечен премиялэр,
4) айлык акчалата булэклэу;
5) класс чины ечен айлык естэмэлэр;
еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер мэртэбэ тулэнэ торган тулэу;
7) материаль ярдэм;
8) нормалаштырылмаган хезмэт кене шартларында эшлэгэн ечен айлык 

компенсация тулэве;
9) теп хезмэт бурычларына хокукый актларга Ьэм хокукый актлар проектларына 

хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын эзерлэу Ьэм редакциялэу, 
юрист яисэ югары юридик белемле (юридик эш ечен естэмэ тулэулэр) булган 
муниципаль хезмэткэрлэргэ ай саен тулэнэ торган тулэу;

10) фэннэр кандидатыныц профильле гыйльми дэрэжэсе, фэннэр докторыныц 
гыйльми дэрэжэсе ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ тулэу;

11) Татарстан Республикасы мактаулы исеме ечен муниципаль хезмэткэрлэргэ 
айлык естэмэ тулэу.

12) дэулэт серен тэшкил итуче белешмэлэр белэн эшлэгэн ечен вазыйфаи 
окладка айлык процент естэмэсе;

3. Муниципаль хезмэткэрлэргэ гамэлдэге законнарда каралган айлык Ьэм башка 
естэмэ тулэулэрнец кулэме Ьэм аларны гамэлгэ ашыру тэртибе район Советы 
карары белэн билгелэнэ.

24 статья. Муниципаль хезмэткэргэ бирелэ торган гарантиялэр

1. Муниципаль хезмэткэргэ тубэндэгелэр гарантиялэнэ:
1) вазыйфаи инструкция нигезендэ аныц вазыйфаи бурычларын утэвен тээмин 

итэ торган эш шартлары;
2) уз вакытында Ьэм тулы кулэмдэ акчалата тулэу алуга хокук;
3) эш (хезмэт) вакытыныц нормаль дэвамлылыгын билгелэу, ял кеннэрен Ьэм 

эш кене булмаган бэйрэм кеннэрен биру, шулай ук еллык тулэуле отпускны тээмин 
итэ торган ял;

4) муниципаль хезмэткэргэ Ьэм аныц гаилэ эгъзаларына медицина хезмэте 
курсэту, шул исэптэн муниципаль хезмэткэр пенсиягэ чыкканнан соц;

5) тиешле еллар эшлэгэн ечен Ьэм инвалидлыкка бэйле рэвештэ пенсия белэн 
тээмин иту, шулай ук вазыйфаи бурычларын утэугэ бэйле рэвештэ вафат булган 
очракта муниципаль хезмэткэрнец гаилэ эгъзаларын пенсия белэн тээмин иту;

6) вазыйфаи бурычларын утэугэ бэйле рэвештэ муниципаль хезмэткэрнец 
сэламэтлегенэ Ьэм мелкэтенэ зыян китеру очрагына мэжбури дэулэт иминлэштеруе;



7) муниципаль хезмэткэрлэрнец муниципаль хезмэт узу чорында авыруы яисэ 
хезмэткэ сэлэтлелеген югалту очрагына яисэ аны туктатканнан сои мэжбури дэулэт 
социаль иминиятлэштеруе, эмма ул вазыйфаи бурычларын утэугэ бэйле рэвештэ 
барлыкка килгэн;

8) федераль законнарда билгелэнгэн очракларда, тэртиптэ Иэм шартларда аныи 
вазыйфаи бурычларын утэугэ бэйле рэвештэ муниципаль хезмэткэрне Иэм анын 
гаилэ эгъзаларын кечлэудэн, янаулардан Иэм башка хокук булмаган гамэллэрдэн 
яклау.

2. Жирле узидарэ органы бетерелугэ йэ жирле узидарэ органы хезмэткэрлэре 
штаты кыскаруга бэйле рэвештэ муниципаль хезмэткэрлэр белэн хезмэт шартнамэсе 
езелгэндэ муниципаль хезмэткэргэ, оешма бетерелугэ йэ оешма хезмэткэрлэре 
штаты кыскартылуга бэйле рэвештэ хезмэткэрлэр эштэн азат ителгэн очракта, 
хезмэткэрлэргэ хезмэт законнарында билгелэнгэн гарантиялэр бирелэ.

3. Муниципаль хезмэткэрлэргэ устав белэн остэмэ гарантиялэр бирелергэ 
мемкин.

25 статья. Муниципаль хезмэткэрне Иэм аныц гаилэ эгъзаларын пенсия белэн
тээмин иту

1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном 
объеме распространяются права государственного гражданского служащего, 
установленные федеральными законами и законами Республики Татарстан.

2. Вазыйфаи бурычларны утэугэ бэйле муниципаль хезмэткэр вафат булган 
очракта, шул исэптэн муниципаль хезмэттэн азат ителгэннэн сон барлыкка килгэн 
зат, вафат булучыныц гаилэ эгъзалары, туендыручысын югалткан очракта, федераль 
законнарда билгелэнгэн тэртиптэ пенсия алуга хокуклы.

3. Районный жирле узидарэ органнарында муниципаль хезмэт вазыйфаларын 
билэуче муниципаль хезмэткэрлэр муниципаль хезмэт турында Татарстан 
Республикасы кодексы нигезендэ тиешле еллар эшлэгэн ечен пенсия алуга хокуклы.

26 статья. Муниципаль хезмэт стажы

1. Муниципаль хезмэт стажына (гомуми дэвамлылыгына) билэу чорлары 
кертелэ:

1) муниципаль хезмэт вазыйфалары;
2) муниципаль вазыйфаларны;
3) Россия Федерациясе дэулэт вазыйфаларын, Татарстан Республикасы дэулэт 

вазыйфаларын Иэм Россия Федерациясенец башка субъектларыныц дэулэт 
вазыйфаларын;

4) дэулэт граждан хезмэте вазыйфалары, хэрби вазыйфалар Иэм башка тер 
федераль дэулэт хезмэте вазыйфалары;

5) федераль законнар нигезендэ башка вазыйфалар.



7 булек. Муниципаль хезмэткэрне булэклэу. Муниципаль хезмзткэрнен
дисциплина жаваплылыгы

27 статья. Муниципаль хезмэткэрне булэклэу

1. Муниципаль хезмэткэрлэргэ уз вазыйфаи бурычларын намуслы Ьэм нэтижэле 
утэгэн, намуслы хезмэт иткэн, аеруча меЬим биремнэрне утэгэн Ьэм ана карата 
булган кыенлыклар ечен тубэндэге булэклэу терлэре кулланыла ала:

1) рэхмэт белдеру;
2) жирле узидарэ орган нары билгелэгэн мактау грамотасы яисэ булэклэрнен 

башка терлэре белэн булэклэу;
3) бер мэртэбэ акчалата булэклэу;
4) тиешле еллар эшлэгэн ечен пенсиягэ чыгу сэбэпле бер мэртэбэ акчалата 

булэклэу;
5) федераль законнар Ьэм Татарстан Республикасы законнары нигезендэ Устав 

Ьэм башка муниципаль хокукый актларда билгелэнгэн булэклэулэрне Ьэм 
булэклэунен бутэн терлэре;

6) законнар нигезендэ дэулэт Ьэм ведомство булэклэре белэн булэклэу.
2. Олеге статьяныц 1 пунктындагы 1-5 пунктчалары нигезендэ муниципаль 

хезмэткэрне булэклэу яисэ булэклэу турындагы карар яллаучынын (эш бируче) 
вэкиле тарафыннан кабул ителэ, э муниципаль хезмэткэрне элеге статьянын 1 
пунктындагы 6 пунктчасы нигезендэ булэклэу яисэ булэклэу турындагы карар 
яллаучы (эш бируче) вэкилен федераль законнар да, Татарстан Республикасы 
законнарында билгелэнгэн тэртиптэ тэкъдим иту буенча кабул ителэ.

3. Элеге статьянын 1 пунктындагы 1-5 пунктчалары нигезендэ булэклэу яисэ 
булэклэу турындагы карарлар жирле узидарэ органыныц хокукый акты белэн, э 
элеге статьянын 1 пунктындагы 6 пунктчасы - Россия Федерациясенец яисэ 
Татарстан Республикасыныц норматив хокукый актлары нигезендэ 
рэсмилэштерелэ. Булэклэу яисэ акчалата тулэу турында тиешле язма хезмэт 
кенэгэсенэ Ьэм муниципаль хезмзткэрнен шэхси эшенэ кертелэ.

28 статья. Муниципаль хезмэткэрнец дисциплина жаваплылыгы

1. Дисциплинар гамэл кылган ечен - муниципаль хезмэткэрлэргэ аныц естенэ 
йеклэнгэн хезмэт бурычларын утэмэгэн яисэ тиешенчэ утэмэгэн ечен - яллаучы (эш 
бируче) вэкиле тубэндэге дисциплинар тулэтулэрне кулланырга хокуклы:

1) кисэту;
2) шелтэ;
3) муниципаль хезмэттэн тиешле нигезлэрдэ эштэн азат иту.
2. Дисциплинар гаеп кылуны рехсэт иткэн муниципаль хезмэткэр вакытлыча 

(эмма кимендэ бер айга), аныц дисциплинар жаваплылыгы турындагы мэсьэлэне хэл 
итугэ кадэр, акчалата карап торуны саклап калу белэн вазыйфаи бурычларын 
утэудэн читлэштерелергэ мемкин. Муниципаль хезмэткэрне вазыйфаи бурычларын 
утэудэн читлэштеру бу очракта муниципаль хокукый акт белэн башкарыла.

3. Дисциплинар тулэтулэрне куллану Ьэм бетеру тэртибе, 25-ФЗ номерлы 
Законда каралган очраклардан тыш, хезмэт законнары белэн билгелэнэ.



29 статья. Ришвэтчелеккэ карты тору максатларында билгелэнгэн 
чиклэулэрне Ьэм тыюларны, мэнфэгатьлэр конфликтны булдырмау яисэ жайга 
салу турындагы талэплэрне утэмэгэн Ьэм бурычларны утэмэгэн ечен тулэтулэр

1. Муниципаль хезмэткэрлэргэ чиклэулэрне Ьэм тыюларны, мэнфэгатьлэр 
конфликтны булдырмау яисэ жайга салу турындагы талэплэрне утэмэгэн Ьэм 
коррупциягэ карты тору максатларында, 25-ФЗ номерлы Законда, 273-ФЗ номерлы 
Законда Ьэм башка федераль законнарда билгелэнгэн бурычларны утэмэгэн ечен 
элеге Нигезлэмэнен 28 статьясында каралган тулэтулэр жайга салына.

2. Муниципаль хезмэткэр, элеге Нигезлэмэнен 12 Ьэм 14 статьяларында 
билгелэнгэн хокук бозулар кылган очракларда ышанычны югалтуга бэйле рэвештэ, 
муниципаль хезмэттэн эштэн чыгарылырга тиеш.

3. Элеге Нигезлэмэнен 12, 14 Ьэм 28 статьяларында каралган тулэтулэр яллаучы 
(эш бируче) вэкиле тарафыннан Татарстан Республикасыныц норматив хокукый 
актларында Ьэм (яисэ) муниципаль норматив хокукый актларда билгелэнгэн 
тэртиптэ тубэндэгелэр нигезендэ кулланыла:

1) коррупциячел Ьэм башка хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар 
хезмэте булекчэсе тарафыннан яисэ 2008 елнын 25 декабрендэге «Коррупциягэ 
карты керэш турында» 273-ФЗ номерлы Федераль законный 13.4 статьясы 
нигезендэ Россия Федерациясе Президенты Администрациясенен вэкалэтле 
булекчэсе тарафыннан уткэрелгэн тикшеру нэтижэлэре турында доклад;

2) муниципаль хезмэткэрлэрнен хезмэт тэртибенэ талэплэрне утэу Ьэм тикшеру 
нэтижэлэре турындагы доклад комиссиягэ юлланган очракта мэнфэгатьлэр 
конфликтны жайга салу комиссиясе тэкъдимнэре;

3) коррупциячел хокук бозуларны профилактикалау буенча тиешле муниципаль 
органный кадрлар хезмэте булекчэсенец коррупциячел Ьэм башка хокук бозуларны 
профилактикалау буенча докладында, анда аны башкаруныц факттагы шартлары 
бэян ителэ Ьэм муниципаль хезмэткэргэ аныц ризалыгы белэн генэ Ьэм 
коррупциячел хокук бозуны кылу фактын тану шарты белэн генэ язмача ацлатма 
(ышанычны югалтуга бэйле рэвештэ эштэн азат иту рэвешендэге тулэтуне 
кулланудан тыш)

3) муниципаль хезмэткэрнец ацлатмалары;
4) башка материаллар.
4. Элеге Нигезлэмэнен 12, 14 Ьэм 28 статьяларында каралган тулэтулэрне 

кулланганда, муниципаль хезмэткэрлэрнен коррупциячел хокук бозуныц характеры, 
аныц авырлыгы, ул кылынган хэллэр, муниципаль хезмэткэрлэрнен башка 
чиклэулэрне Ьэм тыюларны утэве, мэнфэгатьлэр конфликтын булдырмау яисэ жайга 
салу турында талэплэр Ьэм коррупциягэ карты тору максатларында билгелэнгэн 
бурычларны утэве, шулай ук муниципаль хезмэткэрлэрнен уз вазыйфаи бурычларын 
утэве исэпкэ алына.

5. Коррупцион хокук бозу кылган очракта муниципаль хезмэткэргэ карата жэза 
куллану турындагы актта тулэтуне куллану ечен нигез буларак элеге статьянын 1 
яисэ 2 пункты курсэтелэ.

6. Элеге нигезлэмэнен 12, 14 Ьэм 28 статьяларында каралган тулэтулэр, 
муниципаль хезмэткэрнец вакытлыча хезмэткэ яраксыз булу чорларын, аныц



отпускта булуы чорларын исэпкэ алмаганда Ьэм коррупциячел хокук бозу 
башкарылган кеннэн алып еч елдан да сонга калмыйча, муниципаль хезмэткэрлэргэ 
коррупциячел хокук бозуныц башкарылуы турында мэгълумат кергэн кеннэн алып 
алты айдан да сонга калмыйча кулланыла. Курсэтелгэн срокларга жинаять эше 
буенча ж и теш тер у вакыты кертелми.

7. Муниципаль хезмэткэргэ ышанычны югалтуга бэйле рэвештэ эштэн азат иту 
рэвешендэ тулэтулэр куллану турындагы белешмэлэр муниципаль хезмэт узган 
жирле узидарэ органы тарафыннан "Коррупциягэ карты керэш турында" 2008 
елнын 25 декабрендэге 273-ФЗ номерлы Федераль законный 15 статьясында 
каралган ышанычны югалтуга бэйле рэвештэ эштэн азат ителгэн затлар реестрына 
кертелэ.

8. Мэнфэгатьлэр конфликтын булдырмау Ьэм жайга салу чараларын куру 
бурычы муниципаль хезмэткэрлэргэ йеклэнэ.

30 статья. Муниципаль берэмлектэ муниципаль хезмэткэрлэр реестры

1. Муниципаль хезмэткэрлэр реестры "Татарстан Республикасы дэулэт граждан 
хезмэте Ьэм Татарстан Республикасында муниципаль хезмэт кадрлар составыныц 
бердэм мэгълумат системасы" Татарстан Республикасы дэулэт мэгълумат 
системасында гамэлгэ ашырыла.

2. Муниципаль хезмэткэрлэрнен реестрларын алып баруны район башлыгы Ьэм 
жирле узидарэ органнары житэкчелэре тикшереп тора.

3. Татарстан Республикасы дэулэт граждан хезмэте Ьэм Татарстан 
Республикасында муниципаль хезмэт кадрлар составыныц Бердэм мэгълумат 
системасында кадрлар составы турында белешмэлэрнен дереслеген Ьэм 
актуальлеген тээмин иту кадрлар хезмэте житэкчесе, йэ курсэтелгэн системада эш 
алып бару очен жаваплы зат тарафыннан гамэлгэ ашырыла.

31 статья. Муниципаль хезмэтнец кадрлар составын формалаштыруньщ
естенлекле юнэлешлэре

Муниципаль хезмэтнец кадрлар составын формалаштыруньщ естенлекле 
юнэлешлэре тубэндэгелэр:

1) йенэри сыйфатларын Ьэм компетентлыгын исэпкэ алып, муниципаль хезмэт 
вазыйфасына югары квалификацияле белгечлэр билгелэу;

2) муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэте буенча алга баруга ярдэм иту;
3) муниципаль хезмэт ечен кадрлар эзерлэу Ьэм муниципаль хезмэткэрлэргэ 

естэмэ Ьенэри белем биру;
4) кадрлар резервын булдыру Иэм аны нэтижэле файдалану;
5) аттестация уткэру юлы белэн муниципаль хезмэткэрлэрнен эш нэтижэлэрен 

бэялэу;
6) гражданнар муниципаль хезмэткэ кергэндэ Ьэм кадрлар белэн эшлэгэндэ 

кадрлар сайлауныц заманча технологиялэрен куллану.

32 статья. Муниципаль хезмэттэ кадрлар резервы



Районньщ жирле узидарэ органнарында муниципаль хокукый актлар нигезендэ 
муниципаль хезмэтнен вакантлы вазыйфаларын билэу ©чен кадрлар резервы алып 
барыла.



Кайбыч муниципаль районында 
муниципаль хезмэт турында нигезлэмэгэ 
1нче кушымта

Муниципаль хезмэткэрне класслы чинга 
ТЭКЪДИМ HTY

(класс чиныныц исеме)

1. Фамилиясе, исеме, 
атасыныц исеме

2. Структур булекчэне курсэтеп, буленуче вазыйфа

3. Туу датасы Иэм 
урыны

4. Белеме

(уку йортынын исемен, белгечлеген курсэтергэ)

5. Галимлек дэрэжэсе, 
гыйльми исем

6. Хэзерге вакытта кайда 
укый

7. Сыйныф чины, бирелу
датасы

8. Яцадан профессиональ эзерлэу (квалификация кутэру), квалификация 
кутэру узган

(кайчан, кайда, нинди кулэмдэ)
9. Дэулэт булэклэре, мактаулы исемнэре бар

(булэкнец исеме, мактаулы исеме, булэклэу датасы, бирелу датасы) 
1 Булэклэунец башка

терлэре бар
1 Дисциплинар тулэтулэре бар

(кем тарафыннан, нэрсэ ечен игьлан ителгэн, тешеру датасы) 
Элек башкарган хезмэте:

Чоры Вазыйфасы, эш урыны, учреждение, оешма урнашкан 
урыны



1 Гомуми эш стажы
1 Муниципаль хезмэттэ эш

стажы
1 Элеге вазыйфада эш стажы
1 Башкарыла торган эшен курсэтеп, тэкъдим ителэ торган кешегэ 

характеристика:

Квалификация комиссиясе тэкъдиме, квалификация имтиханын тапшыру 
нэтижэлэре:

Класс чинын биру турында утенечнамэ

(класс чиныньщ исеме)

Житэкче (вэкалэтле зат) 
жирле узидарэ органы

(имза) (имзаньщ анлатмасы)
Mehep урыны

(дата)


