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2023-2025 елларга Татарстан Республикасы 
Нурлат муниципаль районында муниципаль 
хезмэтне устеру муниципаль программасын раслау 
турында

«Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 2007 елныц 02 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, Россия Федерациясе Бюджет 
кодексы, «муниципаль хезмэт турында Татарстан Республикасы кодексы» 2013 
елныц 25 июнендэге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы нигезендэ 
Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма комитеты

КАРАР БИРЭ:

1. 2023-2025 елларга Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 
районында муниципаль хезмэтне устеру муниципаль программасын расларга (1 
нче кушымта).

2. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Финанс-бюджет 
палатасына тэкъдим итэргэ:

2.1. 2023-2025 елларга Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 
районында муниципаль хезмэтне устеру муниципаль программасы чараларын 
финанслауны тээмин итэргэ (алга таба - Программа);

2.2. Ел саен чираттагы финанс елына район бюджетын формалаштырганда, 
тиешле финанс елына Нурлат муниципаль районы бюджетында каралган бюджет 
ассигнованиелэренэ ярашлы рэвештэ Программа чараларын гамэлгэ ашыруга 
акчаны карарга.

3. «2014-2016 елларга Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 
районында муниципаль хезмэтне устеру «муниципаль программасын раслау 
турында» 2014 елныц 06 июнендэге 499 номерлы Татарстан Республикасы 
Нурлат муниципаль районы Башкарма комитетыныц карары уз кочен югалткан 
дип санарга.

4. Элеге карарныц утэлешен контрольдэ тотуны Нурлат муниципаль 
районы Башкарма комитеты^ ж и тэкчесенец икътиЬад буенча урынбасарына 
йеклэргэ.

Ж^итэкче З.Р. Сэйфетдинова

I



1 нче кушымта Татарстан Республикасы  
Нурлат муниципаль районы Башкарма 
комитетыньщ 2023 елнын 21 июлендэге 735 
номерлы карары белэн расланган

2023-2025 елларга Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районында 
муниципаль хезмэтне устеру муниципаль программасы 

Программаныц паспорты

Программаныц исеме 2023-2025 елларга Татарстан Республикасы Нурлат 
муниципаль районы муниципаль хезмэтен устеру 
муниципаль программасы

Программаныц заказчысы Татарстан Республикасы 
Башкарма комитеты

Нурлат муниципаль районы

Разработчик Программы Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы 
Башкарма комитеты

Программаныц теп 
максатлары

1. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 
районы жирле узидарэ органнарыныц аларга 
йеклэнгэн вэкалэтлэрен утэу нэтюкэлелеген арттыру.
2. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 
районы муниципаль хезмэтендэ кадрлар эшенэ 
заманча технологиялэр керту

Программаныц топ 
бурычлары

1. Ж^ирле узидарэ органнары эшчэнлегенец 
нэтиж;элелеген арттыру, шул исэптэн аларныц 
оештыру структурасын Ьэм штат санын камиллэштеру 
аша.
2. Нурлат муниципаль районында (алга таба - 
муниципаль хезмэткэрлэр) муниципаль 
хезмэткэрлэрнец эшчэнлеген сайлап алуныц, 
комплекслы бэялэунец нэтижэле механизмнарын 
керту.
3. Муниципаль хезмэткэрлэрнец, шулай ук кадрлар 
резервларына кертелгэн Затларныц Ьенэри Ьэм идарэ 
компетентлыгын устеру.
4. Муниципаль хезмэттэ нэтижэле мотивация, 
стимуллаштыру системасын тезу.
5. Муниципаль хезмэткэ яшь, перспективалы 
белгечлэрне жэлеп иту Ьэм ныгыту.
6. Дэмэгать контроле системасын Ьэм граждан лык 
жэмгыяте институтлары белэн узара хезмэттэшлекне 
устеру, муниципаль хезмэттэ коррупциягэ каршы тору 
чараларын гамэлгэ ашыру.
7. Муниципаль хезмэтне норматив Ьэм методик 
тээмин иту.

Программаны Татарстан Республикась : Нурлат муниципаль районы



башкаручылар жирле узидарэ органнары.

Программаны гамэлгэ 
ашыру вакыты

2023-2025 еллар

Еллар Ьэм чыганаклар 
буенча буленгэн 
программаны финанслау 
кулэме

Нурлат муниципаль районы бюджеты акчалары 
хисабына муниципаль программаны финанслаунын 
гомуми кулэме 300,0 мен сум тэшкил итэ, шул 
исэптэн:
2023 ел д а - 100,0 мен; сум;

2024 елда - 100,0 мец сум;
2025 елда - 100,0 мен сум ;
Искэрмэ: финанслау кулэме фаразлау характерында 
Ьэм жирле бюджет мемкинлеклэрен исэпкэ алып ел 
саен тезэтергэ тиеш.

Программаны гамэлгэ 
ашыруныц котелгэн 
ахыргы нэтижэлэре

2025 ел ахырына муниципаль программаны гамэлгэ 
ашыру:
1. Дирле узидарэ органнары аппаратлары 
эшчэнлегенец нэтижэлелеген арттыру.
2. Ж^ирле узидарэ органнары эшчэнлегенец 
максатларына Ьэм бурычларына туры килгэн 
муниципаль хезмэгкэрлэр санын билгелэргэ.
3. Дирле узидарэ органнарында муниципаль хезмэт 
вазыйфаларын билэу очен Татарстан Республикасы 
Нурлат муниципаль районыныц Бердэм кадрлар 
резервын булдырырга.
4. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 
районы идарэче кадрлар резервын актуапьлэштеру.
5. Муниципаль хезмэткэрлэрнец адаптация Ьэм 
остазлык системасын булдыру.
6. Муниципаль хезмэткэрлэрнец Ьонэри хезмэт 
эшчэнлегенец нэтижэлелеген бэялэу критерийларын 
эшлэу Ьэм керту.
7. Муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфаларын 
билэугэ конкурслар уткэргэндэ, аттестация, 
квалификация имтиханы уткэргэндэ, кадрлар 
резервын формалаштырганда муниципаль 
хезмэткэрлэрнец (кандидатларнын,) Ьонэри 
белемнэрен Ьэм кунекмэлэрен бэялэу ысулларын 
камиллэштерергэ.
8. Татарстан Республикасы социаль-икьтисадый 
усешенец остенлекле юнэлешлэрен исэпкэ алып, 
муниципаль хезмэткэрлэргэ остэмэ Ьонэри белем 
бируне оештыру.
9. Муниципаль хезмэткэрлэрнец Ьонэри 
эшчэнлеклэренец нэтижэлелеген арттыруга Ьэм 
муниципаль хезмэттэ югары квалификацияле



кадрларны саклауга мотивациясен кочэйтергэ, шул 
исэптэн, хезмэткэ тулэу системасын Ьэм муниципаль 
хезмэткэрлэрне социаль яклау чараларын 
камиллэштерергэ.
10|. Муниципаль хезмэткэ яшь, перспективалы 
белгечлэрне жэлеп иту.
11. Гражданнарныц жирле узидарэ органнары 
эшчэнлегенэ ышаныч дэрэжэсен арттыру.
12. Муниципаль хезмэткэрлэр эшчэнлегенец 
нэтижэлелеген жэмэгатьчелек бэялэвен тээмин итуче 
механизмнар булдыру.
13. Муниципаль хезмэт турындагы закон кысаларында 
коррупциягэ каршы программаларны гамэлгэ 
ашырырга.
14. Муниципаль хезмэт мэсьэлэлэре буенча норматив 
хокукый базаны актуальлэштеру, ж;ирле узидарэ 
органнарын кадрлар белэн тээмин итуне 
камиллэштеру буенча оештыру Ьэм методик эш алып 
бару.
15. Муниципаль хезмэт белэн идарэ иту системасына 
заманча мэгълумати, кадрлар технологиялэрен керту.

1. Муниципаль Программаны гамэлгэ ашыру елкэсенэ 
характеристика, теп проблемалар Ьэм аларны хэл иту юллары

Дэулэт Ьэм муниципаль идарэнец нэтижэле тезелгэн системасы муниципаль 
берэмлекнец Ьэм дэулэтнец динамик усешенец меЬим шарты булып тора.

Хэзерге вакытта муниципаль хезмэт кадрлар потенциалын устеру, дэулэт 
Ьэм муниципаль хезмэт курсэтулэрнец сыйфатын кутэру, муниципаль хезмэт 
олкэсендэ кадрлар сэясэтенец яца принципларын керту муниципаль идарэ 
системасын камиллэштерунец естенлекле юнэлешлэре булып тора.

Татарстан Республикасы Президентыныц 2010 елныц 23 августындагы ПУ- 
552 номерлы Указы белэн 2010-2013 елларга Татарстан Республикасы дэулэт 
граждан хезмэтен Ьэм Татарстан Республикасында муниципаль хезмэтне устеру 
программасы расланды, ул тулы кулэмдэ уцышлы гамэлгэ ашырылды..

Нурлат муниципаль районы башкарма комитетыныц «2014-2016 елларга 
Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районында муниципаль хезмэтне 
устерунец муниципаль программасын раслау турында» 2014 елныц 06 июнендэге 
499 номерлы карары белэн 2014-2016 елларга Татарстан Республикасы Нурлат 
муниципаль районында муниципаль хезмэтне устеру программасы расланды, ул 
тулысынча гамэлгэ ашырылды.

Районда муниципаль хезмэт керу, уту Ьэм туктату, шулай ук муниципаль 
хезмэткэрлэрне Ьенэри устеру очен шартлар тудырылган.

Муниципаль хезмэткэ персоналны сайлау муниципаль хезмэтнец вакантны 
вазыйфаларын билэугэ Ьэм кадрлар резервыннан: башкаруга конкурслар уздыру 
процедурасы аша гамэлгэ ашырыла, жэмэгать оешмалары вэкиллэренец, 
муниципаль район Советы депутатларыныц аттестация, конкурс комиссиялэрендэ



Иэм комиссиялэрдэ хезмэт тэртибе талэплэрен утэу ^эм муниципаль 
берэмлеклэргэ карата мэнфэгатьлэр конфликтын койлэу буенча катнашулары 
тээмин ителэ.

Федераль законнарны, муниципаль хезмэт турында Татарстан Республикасы 
законнарын утэуне даими мониторинглау уткэрелэ. Югарыда курсэтелгэн 
Программаны утэу йезеннэн кабул ителгэн муниципаль районный норматив 
хокукый актларын актуальлэштеру Иэм камиллэштеру буенча системалы эш алып 
барыла.

Хэзерге вакытта муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэтенэ тулэунец бердэм 
системасы эшли. Элеге система стажын, сыйныф чинын, билэгэн вазыйфа 
категориясен исэпкэ алырга мемкинлек бирэ. Булэклэу, матди ярдэм курсэту Ьэм 
хезмэткэрлэрнец вазыйфаи окладларына естэмэ билгелэу тэртибе билгелэнгэн.

Муниципаль хезмэтнец ачыклыгын Ьэм муниципаль районный, рэсми 
порталында жэмэгатьчелек контроленнэн файдалану мемкинлеген тээмин иту 
максатларында муниципаль хезмэткэ керу Ьэм аны узу, муниципаль хезмэттэ 
коррупция Ьэм башка хокук бозуларны профилактикалау эше турында актуаль 
мэгълумат урнаштырыла.

Муниципаль хезмэткэрлэргэ естэмэ Ьонэри белем бируне оештырунын 
бердэм системасы эшли, муниципаль заказ гамэлгэ ашырыла.

Муниципаль районный динамик усеше, граждан жэмгыяте усеше, 
интернеттан Иэм социаль челтэрлэрдэн актив файдалану муниципаль идарэне 
оештыруга Ьэм муниципаль хезмэткэрлэрнец турыдан-туры эшчэнлегенэ карата 
яца талэплэр куя.

Муниципаль хезмэт Нурлат муниципаль районыныц социаль-икътисадый 
усеш стратегиясен гамэлгэ ашыруны тээмин итэргэ тиеш.

Заманча муниципаль хезмэткэр уз вазыйфаи бурычларын нэтижэле 
башкарырга, киц даирэлэргэ, шулай ук шэхесара аралашу кунекмэлэренэ ия 
булырга, уз эшчэнлегендэ халык мэнфэгатьлэрен кайгыртырга тиеш.

Хэзерге вакытта муниципаль хезмэт елкэсендэ тубэндэге проблемалар бар:
1) югары квалификацияле кадрларныц китуе, бу жирле узидарэ органнары 

эшчэнлегенец нэтижэлелеген киметугэ китерэ, муниципаль хезмэттэ жылынуныц 
югары курсэткече кузэтелэ;

2) муниципаль хезмэткэрлэр эшчэнлегенец тубэндэге очракларда тубэн 
нэтижэлелеге:

жирле узидарэ органнарыныц оештыру структураларыныц кимчелеклэре;
муниципаль хезмэткэрлэрне мотивациялэу механизмнарыныц усеш алмавы;
муниципаль хезмэткэрлэрнец Ьонэри хезмэт эшчэнлеген бэялэу 

механизмнары булмау;
3) муниципаль хезмэт имиджын кимету, шул исэптэн ачык булмау, артык 

бюрократизация, коррупция факторлары чагылышлары булу сэбэпле;
4)заманча мэгълумат технологиялэрен гамэлгэ кертунец житэрлек дэрэжэдэ 

булмавы.
Шуца бэйле рэвештэ муниципаль хезмэт олкэсен модернизациялэу 

зарурлыгы барлыкка килэ. Муниципаль хезмэттэ кадрлар составын кечэйтергэ, 
муниципаль хезмэткэрлэр эшчэнлегенец нэтижэлелеген арттырырга Ьэм, нэтижэ 
буларак, жирле узидарэ органнары вэкалэтлэрен алга таба да югары дэрэж;эдэ 
утэуне тээмин итэргэ сэлэтле системалы карарлар кабул иту талэп ителэ.



Программаны гамэлгэ ашыру дэулэт граждан хезмэте системасын 
сыйфатлы узгэртеп корырга Ьэм муниципаль хезмэт нигезлэрен камиллэштерергэ, 
аларны оештыруны Ьэм эшлэвен оптимальлэштерергэ, муниципаль хезмэттэ 
заманча кадрлар, мэгълумат, мэгариф Ьэм идарэ технологиялэрен кертергэ 
мемкинлек бирэчэк.

2. Муниципаль программаныц максагы, бурычлары Ьэм муниципаль 
программа чаралары исемлеге. Муниципаль Программа нэтижэлэрен бэялэу 

ннднкаторлары

Хэзерге муниципаль хезмэт муниципаль хезмэткэрлэрнец нэтижэле 
эшчэнлегенэ йоз тоткан ачык, кендэшлеккэ сэлэтле Ьэм абруйлы булырга, шулай 
ук граждан жэмгыяте институтлары белэн актив хезмэттэшлек итэргэ тиеш.

Элеге муниципаль программаныц максатлары - жирле узидарэ органнары 
тарафыннан узлэренэ йеклэнгэн вэкалэтлэрне утэунец нэтижэлелеген кутэру, 
шулай ук муниципаль хезмэттэ кадрлар эшенэ заманча технологиялэр керту.

Курсэтелгэн максатларга ирешу очен тубэндэге бурычларны хэл иту куздэ 
тотыла:

1. Ж^ирле узидарэ органнары аппаратлары эшчэнлегенец нэтижэлелеген 
кутэру, шул исэптэн аларныц оештыру структурасын Ьэм штат санын 
камиллэштеру аша.

2. Муниципаль хезмэткэрлэрне сайлап алуньщ, эшчэнлеккэ комплекслы 
бэялэунец Ьэм аларныц хезмэте буенча алга баруныц нэтижэле механизмнарын 
керту.

3. Муниципаль хезмэткэрлэрнец, шулай ук кадрлар резервына кертелгэн 
затларныц Ьенэри Ьэм идарэ иту компетентлыгын устеру.

4. Муниципаль хезмэттэ мотивациялэунец, стимуллаштыруныц нэтижэле 
системасын тезу.

5. Муниципаль хезмэттэ яшь, перспективалы белгечлэрне жэлеп иту Ьэм 
беркету.

6. Жэмэгать контроле системасын устеру Ьэм граждан жэмгыяте 
институтлары белэн хезмэттэшлек иту, муниципаль хезмэттэ коррупциягэ каршы 
корэш чараларын гамэлгэ ашыру.

Муниципаль хезмэтне устеру буенча теп чаралар муниципаль 
программаныц максатлары Ьэм бурычлары белэн билгелэнэ Ьэм «Россия 
Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 2007 елныц 02 мартындагы 25--ФЗ 
номерлы Федераль закон, «Дэулэт идарэсе системасын камиллэштерунец теп 
юнэлешлэре турында» Россия Федерациясе Президентыныц 2012 елныц 07 
маендагы 601 номерлы Указы, «Муниципаль хезмэт турында Татарстан 
Республикасы кодексы» 2013 елныц 25 июнендэге 50-ТРЗ номерлы Татарстан 
Республикасы Законы, Нурлат муниципаль районы Советыныц 2019 елныц 18 
июнендэге 219 номерлы карары белэн расланган Татарстан Республикасы Нурлат 
муниципаль районында муниципаль хезмэт турында нигезлэмэлэрне исэпкэ алып 
эшлэнде.

Муниципаль Программа кысаларында гамэлгэ ашырыла торган чаралар 
муниципаль программага 1 нче кушымтада бэян ителде.

Программаны гамэлгэ ашыру срогы: 2023-2025 еллар.



Муниципаль программа чаралары Татарстан Республикасы Нурлат 
муниципаль районы бюджеты акчалары исэбеннэн гамэлгэ ашырыла. 
Программаны 2023-2025 елларга финанслау кулэме 300,0 мен сум тэшкил итэ, 
шул исэптэн:

2023 елда -  100,0 мец сум;

2024 елда - 100,0 мец суф;

2025 елда - 100,0 мец сум.

«Татарстан Республикасында дэулэт граждан хезмэтен Ьэм муниципаль 
хезмэтне устеру» дэулэт программасын гамэлгэ ашыру кысаларында гамэлгэ 
ашырыла торган программа чаралары курсэтелгэн Дэулэт программасында 
каралган ассигнованиелэр кулэмнэрендэ Татарстан Республикасы бюджеты 
акчалары исэбеннэн финанслана.

Бюджет мемкинлеклэрен исэпкэ алып, муниципаль Программаны гамэлгэ 
ашыруга жибэрелэ торган акчалар кулэме еч еллык чорга жирле бюджет 
проектын эшлэгэндэ Ьэм чираттагы финанс елына аны тегэллэштергэндэ 
тегэллэштерелэ.

4. Муниципаль программаны гамэлгэ ашыру механизмы
Муниципаль программада каралган чараларны утэучелэр - жирле узидарэ 

органнары.

5. Муниципаль Программаныц икътисадый Ьэм социаль 
нэтижэлелеген бэялэу

Муниципаль Программаны гамэлгэ ашыруныц икътисадый нэтижэлелеге, 
нэтижэлелеге Ьэм социаль-икътисадый нэтижэлэре N 2 нче кушымтада 
курсэтелгэн максатчан курсэткечлэргэ ирешу дэрэжэсенэ бэйле.

Муниципаль программа тарафыннан тэкъдим ителгэн чарапар тубэндэге 
уцай социаль-икътисадый нэтижэлэргэ ирешергэ мемкинлек бирэчэк:

жирле узидарэ органнары эшчэнлегенец нэтижэлелеген кутэру;
муниципаль хезмэткэрлэр эшчэнлегенец нэтижэлелеген кутэру;
муниципаль хезмэтнец ачыклыгын, жэмэгать контроленнэн Ьэркем 

файдалана алырлык булуын тээмин иту;
муниципаль хезмэткэрлэрнец хокукый Ьэм социаль якланганлыгын тээмин 

иту очен тиешле шартлар тудыру исэбенэ муниципаль хезмэтнец жэлеп 
итучэнлеген арттыру;

муниципаль хезмэттэ кадрлар эшенэ заманча технологиялэр кергу.
Программа чараларын гамэлгэ ашыру Татарстан Республикасы муниципаль 

хезмэтенец сыйфат ягыннан югарырак дэрэжэгэ кучуенэ ярдэм итэчэк, бу 
эшчэнлекнец барлык елкэлэрендэ муниципаль идарэнец нэтижэлерэк 
механизмын эшлэргэ мемкинлек бирэчэк.

Муниципаль Программаныц нэтижэлелеген бэялэу аны гамэлгэ ашыруныц

3. Муниципаль Программаны ресурс белэн тээмин итуне нигезлэу



бетен чорында муниципаль Программаныц нэтижэлэрен бэялэу индикаторлары 
буенча 2026 елга курсэткечлэргэ ирешуне исэпкэ алып уздырыла, ул муниципаль  
Программаныц N 2 кушымтасында курсэтелгэн.

Тэкъдим ителэ торган муниципаль программаныц ике теп булеге бар:
1. Муниципаль хезмэтне устеру чаралары.
2. Коррупциягэ каршы керэшкэ юнэлдерелгэн чаралар.
Шулай ук муниципаль Программа структурасы, бер яктан., муниципаль 

хезмэткэрнец Ьенэри кыяфэтенэ карата куела торган югары талэплэр, икенче 
яктан, муниципаль хезмэткэрлэрнец мэнфэгатьлэр конфликты, коррупция 
чагылышлары кебек тискэре куренешлэрне минимальлэштерергэ мемкинлек бирэ 
торган югары эхлакый - эшлекле сыйфатларын тэрбиялэугэ Ьэм устеругэ бэйле..

Муниципаль программаны гамэлгэ ашыруныц кетелгэн нэтижэлэре:
- муниципаль хезмэтнец нэтижэле кадрлар потенциалын булдыру, 

муниципаль хезмэткэрлэрнец белемнэрен Ьэм кунекмэлэрен камиллэштеру;
- сыйфатлы мэгълумат - кадрлар процессларын аналитик тээмин иту;
- кадрлар эшенец алга таба усешен Ьэм нэтижэле эшчэнлеген тээмин итэ 

торган муниципаль хокукый Ьэм методик базаны камиллэштеру Ьэм тезу;
- муниципаль хезмэткэрлэрнец Ьенэри осталыгын Ьэм компетентлыгын 

устеру исэбенэ муниципаль хезмэтнец абруен кутэру;
- муниципаль хезмэткэрлэр тарафыннан коррупция гамэллэренэ потенциаль 

куркыныч киму.

2023-2025 елларга Татарстан Республикасы  
Нурлат муниципаль районынын муниципаль 
хезмэтне устеру программасына 1 нче 
кушымта

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль хезмзтен 
устеру программасында каралган чаралар исемлеге

Чараныц исеме
Муниципаль 

Программада каралган 
акчалар

Г амэлгэ 
куючылар Искэрмэ

1 2 3 4

1. Муниципаль хезмэтне устеру чаралары

1.1. Муниципаль хезмэтнец кадрлар составын формалаштырганда, аныц нигезен 
заманча шартларда муниципаль идарэнец нэтижэле технологиялэрен эшкэ алырга 
сэлэтле белгечлэр тэшкил итэргэ тиеш, шуца бэйле рэвештэ ул зарури:



Районныц муниципаль 
хезмэтен узу мэсьэлэлэре 
буенча муниципаль 
хокукый база 
камиллэштеру

районныц жирле 
узидарэ органнарын 
тотуга каралган 
акчалар чиклэрендэ

район 
Советыныц 
юридик булеге

Муниципаль 
хезмэткэрлэрнец, 
вазыйфаи бурычларын 
утэучелэрнец, кадрларны 
системалы яцарту Ьэм 
ротациялэу вчен, тотрыклы 
карьера усешен 
планлаштыру очен 
шартлар тудыру

ж;ирле узидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

жирле узидарэ 
органнары

Ж^ирле узидарэ 
органнарыныц кадрлар эше 
практикасына муниципаль 
хезмэткэрлэргэ уз 
вазыйфаи бурычларын озак 
вакытлы, намуслы Ьэм 
нэтижэле утэу югарырак 
вазыйфага билгелэгэндэ, 
аца сыйныф чины биргэндэ 
яисэ булэклэу чорында 
исэпкэ алынырга тиешле 
кагыйдэлэрне керту

жирле узидарэ 
органнары

Муниципаль хезмэткэ яшь 
инициативалы белгечлэрне 
жэлеп иту, хезмэткэрлэрдэ 
кадрлар тэрбиялэу

жирле узидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

жирле узидарэ 
органнары

Студентларга жирле 
узидарэ органнарында 
практика узу мемкинлеген 
биру

1.2. Муниципаль идарэнец нэтижэлелеген арттыру, муниципаль хезмэткэрлэрне 
тотуга чыгымнарны оптимальлэштеру Иэм муниципаль хезмэтне ресурслар белэн 
тээмин итуне устеру максатларында:

Ж^ирле узидарэ органнары
структурасын
камиллэштеру

районныц ж;ирле 
узидарэ органнарын 
тотуга каралган 
акчалар чиклэрендэ

жирле узидарэ 
органнары

Муниципаль хезмэт узу жирле узидарэ район



турында муниципаль 
хокукый актларга 
экспертиза ясау

органнарын, юридик 
зат хокуклары булган 
администрация 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

Советыныц 
юридик булеге

Муниципаль 
хезмэткэрлэрне Ьенэри 
яцадан эзерлэу Ьэм 
квалификациялэрен кутэру 
чараларын уткэру:

ж;ирле узидарэ 
органнарына Ьенэри 
яцадан эзерлэугэ 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

жирле узидарэ 
органнары

а) жирле узидарэ 
органнарыныц перспектив 
максатларыннан Ьэм 
бурычларыннан чыгып, 
муниципаль 
хезмэткэрлэрне Ьенэри 
яцадан эзерлэунец 
(квалификациялэрен 
кутэрунец) естенлекле 
юнэлешлэрен билгелэу;
б) муниципаль 
хезмэткэрлэрне яцадан 
Ьенэри эзерлэу Ьэм 
квалификация кутэру 
планын формалаштырганда 
элеге естенлекле 
юнэлешлэрне исэпкэ 
алырга

муниципаль
хезмэткэрлэрнец
квалификациясен
кутэру

Муниципаль хезмэтнец 
кадрлар составын 
яхшырту:
- муниципаль 
хезмэткэрлэрнец Ьенэри 
казанышлары Ьэм эшлекле 
сыйфатлары нигезендэ 
вазыйфаи (хезмэт) усеше

ж;ирле узидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

жирле узидарэ 
органнары

Район муниципаль 
хезмэткэрлэре тарафыннан 
уз вазыйфаи бурычларын 
сыйфатлы утэу Ьэм 
гражданнарга Ьэм 
оешмаларга курсэту ечен 
тиешле шартлар тудыру 
муниципальных услуг

жирле узидарэ 
органнары



Жирле узидарэ органнары 
булекчэлэре турында 
вэкалэтлэрне аеру, аларны 
кабатлауны булдырмау, 
аларньщ функциялэрен 
тэртипкэ китеру буенча 
тэкъдимнэр керту 
мэсьэлэлэре буенча 
нигезлэмэлэрне анализлау 
буенча эшлэр уткэру

жирле узидарэ 
органнарыныц 
кадрлар 
хезмэтлэре

Гамэлдэге законнарда 
билгелэнгэн срокларда 
муниципаль хезмэт 
вазыйфасына туры килуен 
билгелэу максатыннан 
муниципаль 
хезмэткэрлэрне 
аттестациялэу уткэрергэ

ж;ирле узидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

ж;ирле узидарэ 
органнары

Заманча мэгълумат 
технологиялэрен куллану, 
шул исэптэн:
жирле узидарэ органнарын 
компьютер жиИазлары Ьэм 
челтэр коммуникациялэре 
белэн техник 
жиЬазландыру;
- челтэр компьютер 
технологиялэре нигезендэ 
жирле узидарэ органнары 
эшчэнлеген мэгълумати 
тээмин иту системасын 
камиллэштеру

жирле узидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

ж;ирле узидарэ 
органнары

2. Коррупциягэ каршы корэшкэ юнэлдерелгэн чаралар

Коррупциягэ муниципаль 
хокукый актларга 
экспертиза уткэру

жирле узидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

район
Советы ныц 
юридик булеге

Ышаныч телефоннары 
эшен оештыру: 
килгэн хэбэрлэр хисап 
журналында теркэлэ. 
Хисап журналын алып 
бару ечен жаваплы кеше 
хэбэрлэрнец булуы

в пределах средств, 
предусмотренных на 
содержание органов 
местного 
самоуправления

жирле узидарэ 
органнары



турында жирле узидарэнец 
тиешле органы, юридик зат 
хокуклары булган 
хакимият органы 
житэкчесенэ хэбэр итэ, ул 
хэбэрне тикшеру очен 
контрольгэ кую турында 
карар кабул итэ

Жирле узидарэ органнары 
Ьэм гражданлык жэмгыяте 
узара эшчэнлегенен 
нэтижэлелеген арттыру, 
шулай ук аларныц 
эшчэнлегенец ачыклыгын 
арттыру

жирле узидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

жирле узидарэ 
органнары

Муниципаль хезмэттэ 
мэнфэгатьлэр конфликтын 
жайга салу буенча 
комиссиялэрнец нэтижэле 
эшчэнлеге

жирле узидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

жирле узидарэ 
органнары

Мэгълумати тээмин иту
системасын
модернизациялэу

жирле узидарэ 
органнары
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