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Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинетының «Татарстан Респуб-

ликасында дәүләт социаль ярдәмен, 

шул исәптән социаль контракт 

нигезендә, күрсәтү турында» 2014 ел,  

2 сентябрь, 635 нче карары белән 

расланган Татарстан Республикасында 

дәүләт социаль ярдәмен, шул исәптән 

социаль контракт нигезендә, күрсәтү 

тәртибе турындагы нигезләмәгә 

үзгәрешләр кертү хакында 

 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты КАРАР БИРӘ: 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан 

Республикасында дәүләт социаль ярдәмен, шул исәптән социаль контракт нигезендә, 

күрсәтү турында» 2014 ел, 2 сентябрь, 635 нче карары белән (Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинетының 2015 ел, 20 февраль, 103 нче; 2015 ел, 10 декабрь, 932 нче; 

2017 ел, 14 ноябрь, 873 нче; 2019 ел, 10 декабрь, 1133 нче; 2020 ел, 30 июль, 636 нчы; 

2020 ел, 20 ноябрь, 1035 нче; 2021 ел, 26 апрель, 286 нчы, 2021 ел, 20 июль, 606 нчы, 

2022 ел, 28 гынвар, 66 нчы, 2022 ел, 21 апрель, 382 нче, 2022 ел,  06 июнь,  524 нче, 

2022 ел, 07 октябрь, 1082 нче,  2023 ел, 20 март,  282 нче карарлары белән кертелгән 

үзгәрешләрне исәпкә алып) расланган Татарстан Республикасында дәүләт социаль 

ярдәмен, шул исәптән социаль контракт нигезендә, күрсәтү тәртибе турындагы 

нигезләмәгә түбәндәге үзгәрешләрне кертергә:   

1.3 пунктка түбәндәге эчтәлекле абзац өстәргә: 

«Әгәр мөрәҗәгать итүче белән торак бинада яшәү (булу) урынының бер  адресы 

буенча бергә фактта бергә яшәмәгән һәм (яисә) уртак хуҗалык алып бармаган 

туганнарга һәм (яисә) үзлекләргә бәйле затлар теркәлгән булса мондый фактлар 

турында белешмәләр Татарстан Республикасы Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү 

һәм социаль яклау министрлыгының муниципаль районда (шәһәр округында) 

социаль яклау идарәсе (бүлеге) тарафыннан уздырыла торган гаиләнең (ялгыз яшәүче 

consultantplus://offline/ref=587DE87D2BEABED57BC91B5CA30625E13903EB9196AFAAED61121DC215901E7DA52B4DB370500A6DEB219908310D90FA3E7FE3191FFC456D913302FCO6gAM
consultantplus://offline/ref=BCCD846C398B3481CB94D5AA1E9529E4C3287186F731959F13E2B3E0BD1A3CDD663BE5F01F3F90FAC8BA6C0BECAD16C2C6541608E1E16FCF41AF7098MAOFJ
consultantplus://offline/ref=BCCD846C398B3481CB94D5AA1E9529E4C3287186F7309D9818E7B3E0BD1A3CDD663BE5F01F3F90FAC8BA6C0BECAD16C2C6541608E1E16FCF41AF7098MAOFJ


2 

гражданның) матди хәлен һәм торак-көнкүреш шартларын тикшерү акты (алга таба - 

социаль яклау территориаль органы) белән раслана.»; 

1.4 пунктка түбәндәге эчтәлекле абзац өстәргә: 

«Аз керемле гаилә әгъзасы Россия Федерациясе Президентының «Россия 

Федерациясендә өлешчә мобилизация игълан итү турында» 2022 елның  

21 сентябрендәге 647 номерлы Указы (алга таба - 647 номерлы Указ) нигезендә 

Россия Федерациясе Кораллы Көчләренә мобилизация буенча хәрби хезмәткә 

чакырылган граждан булса аз керемле гаиләнең җан башына  уртача керемен исәпләү 

Россия Федерациясе Хөкүмәтенең «Россия Федерациясе Кораллы Көчләренә 

мобилизация буенча хәрби хезмәткә чакырылган гражданнар гаиләләренә социаль 

ярдәмнең кайбер чараларын,  социаль контракт нигезендә социаль ярдәм күрсәтү 

үзенчәлекләре турында» 2022 елның 29 октябрендәге 1933 номерлы карарының  

1 пунктын исәпкә алып гамәлгә ашырыла.»;  

1.5 пунктта «муниципаль районда (шәһәр округында) Татарстан Республикасы 

Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль яклау министрлыгының социаль 

яклау идарәсе (бүлеге) (алга таба - социаль яклауның территориаль органы)» сүзләрен 

«социаль яклауның территориаль органы» сүзләренә алмаштырырга; 

1.7 пунктта: 

алтынчы абзацта «элеккеге социаль контрактның гамәлдә булу срогы 

тәмамланган көннән» сүзләрен өстәргә; 

түбәндәге эчтәлекле абзацлар өстәргә: 

«Әлеге пунктның «б», «в» пунктчаларында күрсәтелгән чараларны гамәлгә 

ашыруга юнәлдерелгән яңа социаль контракт бер граждан (граждан гаиләсе) белән 

мондый граждан белән элегрәк төзелгән социаль килешү тәмамланган көннән  

12 айдан да иртәрәк булмаган вакытта төзелергә мөмкин. 

Әлеге пунктның «б», «в» бүлекләрендә күрсәтелгән чараларны гамәлгә 

ашыруга юнәлдерелгән социаль контрактлар мөрәҗәгать итүченең яшәү урыны 

буенча эшчәнлек алып барган очракта төзелә. 

Әлеге пунктның «б» һәм «в» пунктчаларында күрсәтелгән чаралар буенча 

социаль контракт нигезендә дәүләт социаль ярдәме алуга гариза биргән граждан 

белән эш белән тәэмин итү хезмәте органнары линиясе буенча «Россия 

Федерациясендә халыкны эш белән тәэмин итү турында» 1991 елның 19 апрелендәге 

1032-1 номерлы Россия Федерациясе Законының 71-1 статьясындагы 1 пунктының  

8 пунктчасының унберенче абзацы нигезендә күрсәтелә торган эшсез гражданнарның 

эшкуарлык эшчәнлеген гамәлгә ашыра башлавына ярдәм итүгә бер ел эчендә бер 

мәртәбә финанс ярдәме алган вакыттан  алып, социаль контракт төзелми.»; 

1.9 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«1.9. Гражданның социаль контракт шартларын үтәмәвенең төп сәбәпләре 

түбәндәгеләр: 

гражданның авыруы (аны карау таләп ителә торган гражданның гаилә әгъзасы); 

табигый характердагы җиңеп булмаслык көч  (су басулар, җир тетрәүләр һәм 

башка табигый катаклизмнар); 

кешеләрнең җитештерү эшчәнлеге белән бәйле вакыйгалар (янгыннар, техноген 

һәлакәтләр һ.б.); 

якыннарының үлеме (ата-аналар, балалар, тормыш иптәше (хатыны)); 
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647 номерлы Указ нигезендә хәрби хезмәткә чакыру; 

гражданнар социаль контракт буенча кабул ителгән йөкләмәләрне үтәргә 

сәләтсез булган башка гадәттән тыш хәлләр.»; 

1.11 пунктта: 

алтынчы абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«эш эзләү буенча чараларны гамәлгә ашыруга юнәлдерелгән социаль контракт 

төзегән гражданга - халыкны эш белән тәэмин итү үзәгендә эшсез яисә эш эзләүче 

буларак теркәлгән очракта, социаль контракт төзелгән көннән алып бер ай дәвамында 

һәм гражданның социаль контрактның гамәлдә булу чорында төзелгән хезмәт 

шартнамәсе кысаларында хезмәт эшчәнлеген башкаруын дәвам итү шартлары 

булганда гражданның эшкә урнашу фактын раслаган көннән алып өч ай эчендә (ай 

саен, шул исәптән социаль контрактның гамәлдә булу срогы тәмамланган көннән 

алып аны озайтмыйча гамәлгә ашырыла);»; 

түбәндәге эчтәлекле абзац өстәргә: 

«Әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «а» һәм «г» пунктчаларында 

күрсәтелгән чаралар буенча акчалата түләүләр күләме «Россия Федерациясендә яшәү 

минимумы турында» 1997 елның 24 октябрендәге 134-ФЗ номерлы Федераль закон 

нигезендә Татарстан Республикасында билгеләнгән хезмәткә сәләтле халыкның яшәү 

минимумы күләме үсешенең бер аеннан башлап мәҗбүри рәвештә яңадан 

исәпләнергә тиеш.»; 

1.15 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«1.15. Дәүләт социаль ярдәме, шул исәптән социаль контракт нигезендә, 

түбәндәге очракларда билгеләнми: 

мөрәҗәгать итүче гаиләнең составы, керемнәре һәм аңа (аның гаиләсенә) 

караган мөлкәте турында тулы булмаган һәм (яисә) дөрес булмаган белешмәләр 

тапшырган; 

гаиләнең (ялгыз яшәүче гражданның) җан башына уртача кереме күләмен 

халыкның тиешле социаль-демографик төркемнәре өчен Татарстан Республикасында 

билгеләнгән яшәү минимумы күләменнән арттыру; 

әлеге Нигезләмәнең 1.1 пунктының дүртенче абзацында күрсәтелгән гаиләнең 

яисә ялгыз яшәүче гражданның җан башына уртача кереме социаль контракт 

төземичә дәүләт социаль ярдәме күрсәтүне сорап мөрәҗәгать иткән очракта, айга 

20 000 сумнан артыграк була; 

гаиләнең (гражданның) «Татарстан Республикасында халыкка адреслы социаль 

ярдәм күрсәтү турында» 2004 елның 8 декабрендәге 63-ТРЗ номерлы Татарстан 

Республикасы Законына кушымтаның «а» – «г», «е», «ж» пунктларында билгеләнгән 

мөлкәти тәэмин ителеш дәрәҗәсеннән югарырак булуы; 

гражданның тулысынча дәүләт тәэминатында булуы; 

мөрәҗәгать итүченең әлеге Нигезләмәнең 3.3 пунктында билгеләнгән вакытта 

социаль адаптация программасын эшләү өчен килмәве; 

мөрәҗәгать итүче тарафыннан социаль адаптация һәм (яисә) социаль контракт 

программасының төзелмәве; 

дәүләт социаль ярдәме күрсәтүгә тиешле финанс елына Татарстан 

Республикасы бюджеты турында Татарстан Республикасы законында каралган 
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бюджет ассигнованиеләренең, шул исәптән социаль контракт нигезендә, булмавы 

(җитмәве); 

ведомствоара комиссия тарафыннан билгеләнгән сайланган эшчәнлек төренең 

бизнес-планының икътисадый нәтиҗәсезлеге (әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы 

«б» һәм «в» пунктчаларында каралган чараларны гамәлгә ашыруга социаль контракт 

нигезендә дәүләт социаль ярдәме билгеләүне сорап мөрәҗәгать иткәндә); 

 гражданның йә аның гаилә әгъзаларының «Шәхси ярдәмче хуҗалык турында» 

2003 елның 7 июлендәге 112-ФЗ номерлы Федераль закон нигезендә шәхси ярдәмче 

хуҗалык алып бару планлаштырыла торган җир кишәрлегенә милек хокукы яисә 

башка хокукы булмау (әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «в» пунктчасында 

каралган чараларны гамәлгә ашыруга социаль контракт нигезендә дәүләт социаль 

ярдәме билгеләнүне сорап мөрәҗәгать иткәндә). 

Социаль контракт нигезендә дәүләт социаль ярдәме мөрәҗәгать итүченең гаилә 

әгъзаларының берсе белән төзелгән гамәлдәге социаль контракт булган очракта 

билгеләнми. 

Гаиләнең (ялгыз яшәүче гражданның) мөлкәти тәэмин ителеш дәрәҗәсе 

түбәндәге очракта исәпкә алынмый: 

әлеге Нигезләмәнең 1.1 пунктының дүртенче абзацында күрсәтелгән гаиләгә 

яисә ялгыз яшәүче гражданга социаль контракт төземичә дәүләт социаль ярдәме 

күрсәтү; 

социаль хезмәт күрсәтүләрне генә күздә тоткан социаль килешү төзү.»; 

2.1 пунктның беренче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«2.1. Дәүләт социаль ярдәмен билгеләү өчен, шул исәптән социаль контракт 

нигезендә, әлеге Нигезләмәнең 1.1 пунктында күрсәтелгән гражданнар, аларның 

законлы вәкилләре яисә ышанычнамә нигезендә алар тарафыннан вәкаләтләр 

бирелгән затлар яшәү яисә булу урыны буенча  социаль яклауның территориаль 

органына гариза, гаиләнең гаилә һәм матди-көнкүреш хәле турында анкета (ялгыз 

яшәүче граждан) тапшыра, анда гаилә составы, гаиләнең керемнәре һәм гаиләнең 

(ялгыз яшәүче гражданның) милкенә кагылышлы мөлкәте турында Татарстан 

Республикасы Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль яклау министрлыгы 

(алга таба - Министрлык) раслаган рәвешләр буенча белешмәләр күрсәтелә, шулай ук 

керемнәрне раслый торган документлар (мөрәҗәгать итүченең һәм аның гаилә 

әгъзаларының керемнәре булганда).»; 

3.3 пунктның «г» пунктчасында «социаль контракт төзү датасына мондый 

теркәлү булмаган очракта» сүзләрен өстәргә; 

4.5 пунктта: 

җиденче абзац үз көчен югалткан дип танырга; 

түбәндәге эчтәлекле абзацлар өстәргә: 

«Социаль контрактны өзү турындагы карар социаль контракт нигезендә дәүләт 

социаль ярдәме күрсәтүне туктатуга китерә торган хәлләр барлыкка килү турында 

билгеле булган көннән соң килүче 10 эш көне эчендә социаль яклауның территориаль 

органы тарафыннан кабул ителә. 

Социаль яклауның территориаль органы тиешле карар кабул ителгән көннән 

алып өч эш көне эчендә мөрәҗәгать итүчегә  социаль килешүне өзү турында гаризада 

күрсәтелгән ысул белән хәбәрнамә җибәрә.»; 

consultantplus://offline/ref=D5B8CBE8EC46A1217B2FC31F287956DF0E19F014B8A0FB747F6B50CA26CC76952380BE6354F6B204F5B1624122JBg5L
consultantplus://offline/ref=89BB1770A5057DB2DFE08057B82A52C9E6BD0D8B915898F99643832C5DA9688D3C4B583F0BE3DF276844E36EA655F3AA4C95A55B79A979580A6A7F80iD7DN
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4.6 пунктның «в» пунктчасындагы өченче  абзацына «социаль контракт төзү 

датасына мондый теркәлү булмаган очракта» сүзләрен өстәргә; 

4.7 пунктта: 

«а» пунктчасына түбәндәге эчтәлекле абзац өстәргә: 

«социаль контрактның гамәлдә булу срогы тәмамланганнан соң кимендә 12 ай 

дәвамында хезмәт эшчәнлеген башкарырга. Хезмәт эшчәнлеге туктатылган очракта 

(яңа яшәү урынына күчүгә һәм башка нигезле сәбәпләргә бәйле рәвештә кыскарту, 

эштән азат итү очракларын, шулай ук вакытлы хезмәт шартнамәсе тәмамланган 

очракта) яңа социаль контракт мондый граждан белән элегрәк төзелгән социаль 

контрактның гамәлдә булу срогы тәмамланган көннән 12 айдан да иртәрәк төзелмәскә 

мөмкин;»; 

«б» пунктчасында: 

икенче абзацка «социаль контракт төзү датасына мондый теркәлү булмаган 

очракта» сүзләрен өстәргә; 

өченче абзацта «социаль адаптация программасында каралган срокта» сүзләрен 

өстәргә; 

бишенче абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«шәхси эшкуарлык эшчәнлеге яисә эшчәнлеге салым түләүче буларак һөнәри 

керемгә салым тәмамланган көннән алып 30 көннән дә соңга калмыйча дәүләт 

социаль ярдәме сыйфатында алынган акчаларны тулы күләмдә һәм 30 көннән дә соңга 

калмыйча кайтарырга (социаль килешү гамәлдә булган чорда үз инициативасы белән 

туктатылган очракта), әлеге Нигезләмәнең 4.5 пунктының икенче - алтынчы 

абзацларында каралган нигезләр буенча социаль контрактны өзү;»; 

түбәндәге эчтәлекле абзац өстәргә: 

«социаль контрактның гамәлдә булу срогы чорында һәм социаль контрактның 

гамәлдә булу срогы тәмамланган көннән алып 12 ай эчендә эшкуарлык эшчәнлеген 

гамәлгә ашыру. Индивидуаль эшкуар яисә һөнәри керемгә салым түләүче статусын 

югалткан очракта,  күрсәтелгән чорда яңа социаль контракт мондый граждан белән 

элек төзелгән социаль контрактның гамәлдә булу срогы тәмамланган көннән 12 айдан 

да иртәрәк төзелмәскә мөмкин;»; 

«в» пунктчасын  түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  

«в) әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «в» пунктчасында күрсәтелгән чара 

буенча: 

социаль контракт төзү датасына мондый теркәлү булмаган очракта, салым 

органында индивидуаль эшкуар яисә һөнәри керемгә  салым түләүче сыйфатында 

исәпкә басарга; 

социаль контрактның гамәлдә булу чорында шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару 

өчен кирәкле товарларны, шулай ук «Авыл хуҗалыгы продукциясе төрләрен авыл 

хуҗалыгы продукциясенә һәм үзләре җитештергән авыл хуҗалыгы чималыннан 

ясалган беренчел эшкәртү продукциясенә кертү турында» 2006 елның 25 июлендәге 

458 номерлы Россия Федерациясе Хөкүмәте карары белән расланган авыл хуҗалыгы 

продукциясенә карата сатыла торган продукцияне сатып алырга һәм социаль 

адаптация программасында каралган срокта социаль яклауның территориаль 

органына тапшырырга һәм социаль яклауның территориаль органына социаль 

адаптация программасында каралган срокта раслаучы документларны тапшырырга; 

consultantplus://offline/ref=49DD7B23BE291F1AD4AF74F4B7FA397214D9A6C962E960903659CAF3CAEA0ACB3E4CDFA5BFB35772D7A19968CC71CEAA01CB53C0D99C7637F9B32622sCo1G
consultantplus://offline/ref=49DD7B23BE291F1AD4AF6AF9A196647914D4FFC36BED63C36A09CCA495BA0C9E7E0CD9F0FCF75870DEAAC5318C2F97FA43805FC3C1807737sEo5G
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дәүләт социаль ярдәме сыйфатында алынган акчаларны үз инициативасы 

буенча социаль контрактның гамәлдә булу чорында шәхси ярдәмче хуҗалык алып 

бару туктатылган, әлеге Нигезләмәнең 4.5 пунктының икенче - алтынчы 

абзацларында каралган нигезләрдә социаль контрактны өзгәндә гамәлдә булуы 

чорында шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару туктатылган  көннән алып 30 көннән дә 

соңга калмыйча тулы күләмдә һәм вакытында кире кайтарырга;  

шәхси ярдәмче хуҗалык алып барганда җитештерелгән һәм эшкәртелгән авыл 

хуҗалыгы продукциясен сатарга; 

социаль контрактның гамәлдә булу срогы чорында һәм социаль контрактның 

гамәлдә булу срогы тәмамланган көннән алып 12 ай эчендә шәхси ярдәмче хуҗалык 

алып бару. Һөнәри керемгә салым түләүче статусын югалткан очракта,  күрсәтелгән 

чорда яңа социаль контракт мондый граждан белән элек төзелгән социаль 

контрактның гамәлдә булу срогы тәмамланган көннән 12 айдан да иртәрәк төзелмәскә 

мөмкин;»; 

5.6 пунктта: 

өченче абзацта «дүртенче дәвамында» сүзләрен «бишенче  дәвамында» 

сүзләренә алмаштырырга; 

түбәндәге эчтәлекле абзац өстәргә: 

«Социаль контракт нигезендә дәүләт социаль ярдәмен алучы гражданнарны 

Россия Федерациясе Кораллы Көчләренә мобилизацияләү буенча хәрби хезмәткә 

чакырылуга бәйле рәвештә вакытыннан алда өзелгән социаль контрактлар социаль 

контракт нигезендә дәүләт социаль ярдәмен гамәлгә ашыруның нәтиҗәлелегенә 

бәяләнергә тиеш түгел.»; 

5.7 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«5.7. Социаль яклауның территориаль органы тарафыннан социаль 

контрактның гамәлдә булу срогы тәмамланган көннән алып 12 ай эчендә гражданның 

(граждан гаиләсенең) яшәү шартларына айлык мониторинг уздырыла, шул исәптән: 

әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктының «а» пунктчасында күрсәтелгән чара буенча 

ай саен гамәлдәге хезмәт шартнамәсе булу факты тикшерелә; 

әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктының «б» пунктчасында күрсәтелгән чара буенча 

ай саен индивидуаль эшкуар яисә һөнәри керемгә салым түләүче буларак теркәлү 

факты тикшерелә; 

әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктының «в» пунктчасында күрсәтелгән чара буенча 

гражданны һөнәри керемгә салым түләүче буларак теркәү факты ай саен тикшерелә; 

әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктының «г» пунктчасында күрсәтелгән чара буенча 

гражданның (граждан гаиләсенең) матди-көнкүреш хәленең начарлануы тикшерелә; 

социаль контрактның гамәлдә булу срогы тәмамланган көннән  гражданның 

хезмәт эшчәнлегеннән 4 нче - 6 нчы айларга, 7 нче - 9 нчыч айларга һәм 10 нчы  -  

12 нче айларга керем исәпләнә. 

Мониторинг барышында алынган нәтиҗәләр буенча, социаль яклауның 

территориаль органы граждан (гражданның гаиләсе) белән яңа социаль контракт 

төзүнең яисә аңа социаль ярдәмнең яисә хезмәт күрсәтүләрнең башка чараларын 

күрсәтүнең максатчанлыгы турында карар кабул итә. 

Әлеге пунктта каралган мониторинг уздыру өчен кирәкле документлар 

(белешмәләр), шул исәптән чыганагы Федераль салым хезмәте булган керемнәр 
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турында документлар (белешмәләр) ведомствоара мәгълүмати хезмәттәшлек 

тәртибендә, шул исәптән ведомствоара электрон хезмәттәшлекнең бердәм 

системасын кулланып, социаль яклауның территориаль органы тарафыннан алар 

карамагында булган органнардан  һәм (яисә) оешмаларда соратып алына, һәм (яисә) 

мөрәҗәгать итүче тарафыннан (конкрет тормыш ситуациясенә карап) тапшырыла.»; 

6.5 пунктка түбәндәге эчтәлекле абзац өстәргә: 

«Дәүләт социаль ярдәме сыйфатында алынган акчалата чаралар 647 номерлы 

Указ нигезендә хәрби хезмәткә чакырылган гражданнан нигезле сәбәп буенча социаль 

контрактны вакытыннан алда өзгән очракта түләтелми.»; 

әлеге Нигезләмәгә 2 нче кушымтаның 3.2 пунктына түбәндәге эчтәлекле абзац 

өстәргә: 

«социаль контрактның гамәлдә булу срогы тәмамланганнан соң кимендә 12 ай 

дәвамында хезмәт эшчәнлеген башкарырга.»; 

әлеге Нигезләмәгә 3 нче кушымтаның 3.2 пунктын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә: 

«3.2. Гариза бирүче түбәндәгеләргә бурычлы: 

салым органында индивидуаль эшкуар яисә һөнәри керемгә салым түләүче 

буларак исәпкә басарга (социаль контракт төзү датасына күрсәтелгән исәпкә 

куелмаган очракта); 

социаль контракт төзү датасына мондый теркәлү булмаган очракта 

индивидуаль эшкуар сыйфатында  дәүләт теркәве турында таныклык алырга яисә  

«Һөнәри керемгә салым» махсус салым режимын кулланганда һөнәри керемгә салым 

түләүче буларак теркәлергә; 

социаль адаптация программасында каралган срокта социаль яклауның 

Вәкаләтле  органына шәхси эшкуар яисә салым түләүче сыйфатында исәпкә кую 

максатында акчаларны тоту фактын раслый торган документларны тапшырырга; 

контракт гамәлдә булган чорда төп чараларны, матди-җитештерү запасларын 

сатып алырга, программа белән тәэмин итүгә һәм (яисә) эшчәнлекнең аерым төрләрен 

гамәлгә ашыруга «Эшчәнлекнең аерым төрләрен лицензияләү турында» 2011 елның 

4 маендагы 99-ФЗ номерлы Федераль законның 12 статьясы нигезендә лицензия 

алырга (билгеләнгән түләүнең 10 процентыннан артмаска), индивидуаль эшкуарлык 

эшчәнлеген гамәлгә ашыру өчен кирәкле мөлкәти йөкләмәләр кабул итәргә һәм 

Вәкаләтле  органга (социаль яклау органына)  раслаучы документларны социаль 

адаптация программасында каралган срокта тапшырырга;  

Контракт кысаларында озата баруны гамәлгә ашыручы Вәкаләтле орган 

(социаль яклау органы), гаиләгә һәм балаларга социаль ярдәм күрсәтү үзәге (халыкка 

социаль хезмәт күрсәтү үзәге структурасында гаиләгә һәм балаларга социаль ярдәм 

күрсәтү бүлеге) белгечләре белән үзара хезмәттәшлек итәргә; 

ай саен социаль яклауның Вәкаләтле органына гражданның социаль адаптация 

программасы чараларын үтәве фактын раслый торган документларны тапшырырга; 

социаль адаптация программасында каралган срокта шәхси эшкуарлык 

эшчәнлеген яисә һөнәри керемгә салым түләүче буларак эшчәнлекне гамәлгә ашыру 

өчен төп чаралар, матди-җитештерү запаслары Контракты гамәлдә булган чорда 

сатып алуны раслый торган документларны тапшырырга; 

consultantplus://offline/ref=BD82C4E8FC4F7915151F807676E03A029539CD7C092756F28220E471A41BBC4C8B3928886FEBDB924C6E1293FFK8D1I
consultantplus://offline/ref=BD82C4E8FC4F7915151F807676E03A029539CD7C092756F28220E471A41BBC4C8B3928886FEBDB924C6E1293FFK8D1I
consultantplus://offline/ref=B86C5B336904FCC7513FFAB729F9F87311A725D8565974A1EC167D86EC085A7C8893E1059F04A0BDBA8CE49E2D0A984555DFDE1DDAE63967u3HFH
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сатып алынган төп чараларны, матди-җитештерү запасларын бары тик шәхси 

эшкуарлык эшчәнлеген яисә эшчәнлекне һөнәри керемгә салым түләүче сыйфатында 

башкару максатларында гына файдаланырга; 

Контрактның гамәлдә булу чорында һәм Вәкаләтле органга (социаль яклау 

органына) эшчәнлекнең күрсәтелгән төрләрен гамәлгә ашыру турында белешмәләр 

тапшыру белән Контрактның гамәлдә булу срогы тәмамланганнан соң кимендә 12 ай 

дәвамында эшкуарлык  эшчәнлеген,  һөнәри керемгә салым түләүче сыйфатында 

эшкуарлык эшчәнлеген гамәлгә ашырырга; 

 Вәкаләтле орган (социаль яклау органы) гарызнамәсе буенча Контрактның 

гамәлдә булу срогы тәмамланган көннән алып 12 ай эчендә Гариза бирүченең (Гариза 

бирүче гаиләсенең) тормыш шартлары турында мәгълүмат бирергә; 

Вәкаләтле органга (социаль яклау органына) шәхси эшкуарлык эшчәнлеген 

туктату яисә өч эш көне дәвамында һөнәри керемгә салым түләүче буларак 

эшчәнлекне туктату турында хәбәр итәргә; 

шәхси эшкуарлык эшчәнлеге яисә эшчәнлеге салым түләүче буларак һөнәри 

керемгә салым тәмамланган көннән алып 30 көннән дә соңга калмыйча дәүләт 

социаль ярдәме сыйфатында алынган акчаларны тулы күләмдә һәм 30 көннән дә соңга 

калмыйча кайтарырга (социаль килешү гамәлдә булган чорда үз инициативасы белән 

туктатылган очракта),   Нигезләмәнең 4.5 пунктының икенче - алтынчы абзацларында 

каралган нигезләр буенча Контрактны өзү;  

социаль адаптация программасын тулы күләмдә башкарырга, авыр тормыш 

ситуациясеннән чыгу буенча актив гамәлләр кылырга; 

Вәкаләтле органга бер тапкыр бирелә торган түләү билгеләүгә һәм аның 

күләменә йогынты ясый торган хәлләр барлыкка килү турында мәгълүматны 

күрсәтелгән хәлләр барлыкка килгән көннән алып ике атна эчендә тапшырырга; 

«Республика матди ярдәм (компенсация түләүләре) үзәге» дәүләт казна 

учреждениесенә хокуксыз рәвештә алынган акчаларны, календарь көннәрдә исәпләнә 

торган 30 көн эчендә, Вәкаләтле орган хәбәрнамәсен (таләбен) алган көннән алып 

кире кайтарырга; 

Контракт төзегән Вәкаләтле орган (социаль яклау органы) үз вәкаләтләрен 

гамәлгә ашыра торган яисә гаилә (ялгыз яшәүче граждан) яңа яшәү урынына яисә 

Татарстан Республикасы территориясеннән читкә киткән очракта территория 

чикләреннән яшәү урынының яисә тору урынының үзгәрүе турында күрсәтелгән хәл 

барлыкка килгән көннән алып ике атна дәвамында хәбәр итәргә.»; 

әлеге Нигезләмәгә 4 нче кушымтаның 3.2 пунктын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә: 

«3.2. Гариза бирүче түбәндәгеләргә бурычлы: 

социаль контракт төзү датасына мондый теркәлү булмаган очракта    «Һөнәри 

керемгә салым» махсус салым режимын кулланганда һөнәри керемгә салым түләүче 

буларак теркәлергә; 

Контракт гамәлдә булган чорда шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару өчен 

кирәкле товарларны, шулай ук  Россия Федерациясе Хөкүмәтенең «Авыл хуҗалыгы 

продукциясе төрләрен авыл хуҗалыгы продукциясе төренә һәм үзләрендә 

җитештерелгән авыл хуҗалыгы чималыннан ясалган беренчел эшкәртү 

продукциясенә кертү турында»2006 елның 25 июлендәге 458 номерлы карары белән 
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расланган авыл хуҗалыгы продукциясенә кертелә торган продукцияне социаль 

адаптация программасында каралган срокта сатып алырга; 

Контракт кысаларында озата баруны гамәлгә ашыручы Вәкаләтле орган 

(социаль яклау органы), гаиләгә һәм балаларга социаль ярдәм күрсәтү үзәге (халыкка 

социаль хезмәт күрсәтү үзәге структурасында гаиләгә һәм балаларга социаль ярдәм 

күрсәтү бүлеге) белгечләре белән үзара хезмәттәшлек итәргә; 

Контракт гамәлдә булган чорда шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару өчен 

кирәкле товарларны, шулай ук  Россия Федерациясе Хөкүмәтенең «Авыл хуҗалыгы 

продукциясе төрләрен авыл хуҗалыгы продукциясе төренә һәм үзләрендә 

җитештерелгән авыл хуҗалыгы чималыннан ясалган беренчел эшкәртү 

продукциясенә кертү турында»2006 елның 25 июлендәге 458 номерлы карары белән 

расланган авыл хуҗалыгы продукциясенә кертелә торган продукцияне социаль 

адаптация программасында каралган срокта сатып алуны раслый торган документлар 

бирергә; 

сатып алынган акчаларны бары тик шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару һәм 

эшчәнлекне һөнәри керемгә салым түләүче сыйфатында алып бару максатларында 

файдаланырга; 

шәхси ярдәмче хуҗалык алып барганда җитештерелгән һәм эшкәртелгән авыл 

хуҗалыгы продукциясен сатарга; 

Контрактның гамәлдә булу чорында һәм Вәкаләтле органга (социаль яклау 

органына) эшчәнлекнең күрсәтелгән төрләрен гамәлгә ашыру турында белешмәләр 

тапшыру белән Контрактның гамәлдә булу срогы тәмамланганнан соң кимендә 12 ай 

дәвамында шәхси ярдәмче хуҗалык алып  барырга; 

Вәкаләтле органның (социаль яклау органының) соратуы буенча Контрактның 

гамәлдә булу срогы тәмамланган мизгелдән алып 12 ай эчендә шәхси ярдәмче 

хуҗалыкны алып бару турында, Вәкаләтле органга (социаль яклау органына) салым 

түләүче сыйфатында эшчәнлек турында белешмәләр бирергә; 

Вәкаләтле органга (социаль яклау органына) шәхси ярдәмче хуҗалык алып 

баруны, һөнәри керемгә салым түләүче буларак эшчәнлекне туктату турында өч эш 

көне эчендә  хәбәр итәргә; 

дәүләт социаль ярдәме сыйфатында алынган акчаларны үз инициативасы 

буенча Контрактның гамәлдә булу чорында шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару 

туктатылган,  Нигезләмәнең 4.5 пунктының икенче - алтынчы абзацларында каралган 

нигезләрдә социаль контрактны өзгәндә гамәлдә булуы чорында шәхси ярдәмче 

хуҗалык алып бару туктатылган  көннән алып 30 көннән дә соңга калмыйча тулы 

күләмдә һәм вакытында кире кайтарырга;  

социаль адаптация программасын тулы күләмдә башкарырга, авыр тормыш 

ситуациясеннән чыгу буенча актив гамәлләр кылырга; 

Вәкаләтле органга бер тапкыр бирелә торган түләү билгеләүгә һәм аның 

күләменә йогынты ясый торган хәлләр барлыкка килү турында мәгълүматны 

күрсәтелгән хәлләр барлыкка килгән көннән алып ике атна эчендә тапшырырга; 

«Республика матди ярдәм (компенсация түләүләре) үзәге» дәүләт казна 

учреждениесенә хокуксыз рәвештә алынган акчаларны, календарь көннәрдә исәпләнә 

торган 30 көн эчендә, Вәкаләтле орган хәбәрнамәсен (таләбен) алган көннән алып 

кире кайтарырга; 

consultantplus://offline/ref=E40B9E45D428750B11FB0D777C28C3F6804B46D3CAE44DB24712D669C1EF208C2CBA9BE1F31961CBA70ED75C0C5AD5FF69F6764CED59AC3FYCD2O
consultantplus://offline/ref=F30053A545BA6A2D2A29710BF991E443D6E1B005DC35B0C5F8365581C1E24626A42424111ABF9430260B9EC023C2714CC170BED3E232D9F3oDK2K
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Контракт төзегән Вәкаләтле орган (социаль яклау органы) үз вәкаләтләрен 

гамәлгә ашыра торган яисә гаилә (ялгыз яшәүче граждан) яңа яшәү урынына яисә 

Татарстан Республикасы территориясеннән читкә киткән очракта территория 

чикләреннән яшәү урынының яисә тору урынының үзгәрүе турында күрсәтелгән хәл 

барлыкка килгән көннән алып ике атна дәвамында хәбәр итәргә.». 

 

 

 

Татарстан Республикасы  

Премьер-министры          А.В.Песошин 


