
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ТУКАЙ МУНИЦИПАЛЕ РАЙОНЫ 

«СЭМЭКЭЙ АВЫЛ ЖЦРЛЕГЕ» 
МУНИЦИПАЛЕ БЕРЭМЛЕГЕ СОВЕТЫ

КАР АР

«13» февраля 2023 ел № 28/1

Татарстан Респбуликасы Тукай муниципаль районы Сэмэкэй авыл ящрлегенец муниципаль 
вазыйфаны даими нигеадэ билэуче затлары, муниципаль хезмэткэрлэре хезмэтенэ тулэу 

системасы турында

Россия Федерациясе Хезмэт кодексы, «Россия Федерациясендэ муниципаль 
хезмэт турында» 2007 елньщ 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, Россия 
Федерациясе Хокумэтенец 2006 елньщ 18 сентябрендэге 573 номерлы карары, 2013 
елньщ 25 июнендэге 50-ТРЗ номерлы Муниципаль хезмэт турында Татарстан 
Республикасы кодексы, Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетыньщ 2018 
елньщ 28 мартындагы 182 номерлы карары (Татарстан Республикасы Министрлар 
Кабинетыньщ 2018 елныц 24 апрелендэге 281 номерлы, 2018 елньщ 14 июнендэге 
481 номерлы, 2018 елныц 17 октябрендэге 940 номерлы, 2018 елныц 29 
декабрендэге 1320 номерлы, 2020 елныц 6 августындагы 658 номерлы, 2021 елныц 
17 ноябрендэге 1087 номерлы, 2022 елныц 22 августындагы 881 номерлы, 2022 
елныц 17 сентябрендэге 1015 номерлы карарлары белой кертелгэн узгэрешлэр 
бел эн), авыл жир лете уставы нигезендэ муниципаль берэмлек Советы

КАРАР БИРДЕ:

1. Тукай муниципаль районы Сэмэкэй авыл жцрлегенец муниципаль 
вазыйфаларны даими нигездэ билэуче затларыньщ, муниципаль хезмэткэрлэренец 
хезмэтенэ тулэу чыгымнарын формалаштыру нормативларын кушымта нигезендэ 
расларга.

2. Билгелэргэ:
1) муниципаль хезмэткэрлэрнец вазыйфаи оклад кулэме 12688 сумга тигез итеп 

исэплэнэ (Татарстан Республикасы Министрлар кабинеты карары бел эн билгелэнэ 
Ьэм индексациялэнэ);

2) элеге карар нигезендэ муниципаль хезмэткэрлэргэ билгелэнгэн еллык акча 
кулэме 2022 елныц 31 декабренэ билгелэнгэн еллык акчалата кулэменнэн ким була 
алмый;

3) муниципаль хезмэткэрлэрнец билэгэн муниципаль хезмэт вазыйфалары 
нигезендэ вазыйфаи окладлары кулэме, шулай ук айлык Ьэм башка естэмэ тулэулэр 
кулэме тулаем сумга кадэр арту ягына тугэрэклэнергэ тиеш.

3. Уз кочен югалткан дип танырга:



1) «Тукай муниципала районы Сэмэкэй авыл жцрлегенец муниципала 
вазвхйфаны даими нигездэ билэуче затларвх, муниципала хезмэткэрлэре хезмэтенэ 
тулэу кулеме йэм шартларах турвтнда нигезлэма хакында» Тукай муниципала 
района! Сэмэкэй аввтл жцрлеге Советынащ 2018 елныц 22 маендагвт 29/2 номерлы 
карарах (барлвтк узгэрешлэр белэн);

2) «Тиешле еллар эшлэгэн ечен пенсиягэ чатгуга бэйле рэвештэ Татарстан 
Республикасв! Тукай муниципала районах Сэмэкэй аватл жирлегенец муниципала 
вазвтйфанвт даими нигездэ билэуче заткаша пэм муниципала хезмэткэренэ бер 
тапквхр бирелэ торган тулэу тэртибе турашда нигезлэма хакашда» Тукай 
муниципала районах Сэмэкэй авахл жцрлеге Советахнвхц 2013 елнахц 25 
сентяберендагвх 18/1 номерлах карарах (барлахк узгэрешлэр белэн);

4. Олеге карар 2023 елнахц 1 январеннан барлахкка килгэн хокук 
менэсэбэтлэренэ кагахла.

5. Олеге карарнах, ТР рэсми хокукахй мэгълумат порталахнда, районнахц рэсми 
сайтында йэм авахл жцрлегенец мэгълумат стендларвхнда урнаштвхрахрга.

6. Олеге карар утэлешен контроладэ тотунах бюджет, салвхмнар, финанслар Ьэм 
икътисад буенча даими комиссиягэ йеклэргэ.

Муниципала берэмлек Башлыгы, 
Совет Рэисе Щ -сжетго И.М.Усманов



Тукай муниципаль районы Сэмэкэй 
авыл жирлеге муниципаль
берэмлеге Советынын 2023 елныц 
13 февраль 28/1 номерлы карарына 
1 кушымта

Тукай муниципаль районы Сэмэкэй авыл ^ирлегенец муниципаль 
вазыйфаларны даими нигездэ билэуче затларыныц, муниципаль 
хезмэткэрлэренец хезмэтенэ тулэу чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары

1 булек. Гомуми нигезлэмэлэр
1. Муниципаль хезмэткэрлэргэ вазыйфаи окладларны тулэу ечен юнэлтелэ

торган средстволар суммасыннан артык хезмэткэ тулэу фондын формалаштырганда, 
тулэу ечен тубэндэге средстволар карала дип билгелэргэ (бер елга 12 вазыйфаи 
окладтан чыгып исэплэгэндэ):

1) тиешле еллар эшлэгэн ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ - вазыйфаи 
окладларньщ унеч проценты кулэмендэ;

2) муниципаль хезмэтнен махсус шартлары ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ 
- вазыйфаи окладларнын биш процентыннан артмаган кулэмдэ;

3) аеруча меЬим Ьэм катлаулы биремнэрне утэгэн ечен премиялэр, аларны тулэу 
тэртибе жирле узидарэ органынын, бурычларын Ьэм функциялэрен тээмин итуне, 
вазыйфаи инструкцияне угэуне исэпкэ алып, тиешле жирле узидарэ органы 
житэкчесе тарафыннан билгелэнэ - вазыйфаи окладларнын бер проценты кулэмендэ;

4) айлык акчалата булэклэу - вазыйфаи окладларнын бер процентыннан 
артмаган кулэмдэ;

5) класс чины ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ - вазыйфаи окладларнын 
дурт проценты кулэмендэ;

6) еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр бирелэ торган тулэу - вазыйфаи 
окладларнын ун проценты кулэмендэ;

7) муниципаль хезмэткэрлэргэ нормалаштырылмаган хезмэт кене шартларында 
эшлэгэн ечен айлык компенсация тулэу, юридик эш ечен естэмэлэр Ьэм профильле 
гыйльми дэрэжэ ечен айлык естэмэ - вазыйфаи окладларнын ике ярым проценты 
кулэмендэ;

8) муниципаль хезмэткэрлэргэ Татарстан Республикасы мактаулы исеме ечен 
вазыйфа окладка айлык естэмэ - вазыйфаи окладларнын ике процентыннан артмаган 
кулэмдэ;

9) дэулэт серен тэшкил иткэн белешмэлэр белэн эшлэгэн ечен вазыйфаи окладка 
айлык естэмэ - вазыйфаи окладнын 0,5 проценты кулэмендэ;

10) матди ярдэм.



2 булек. Муниципаль вазыйфаны даими нигездэ билэуче затлар хезмэтенэ 
тулэу

1. Муниципаль вазыйфаны даими нигездэ билэуче зат (жирлек Башлыгы)
хезмэтенэ тулэу айлык акчалата булэклэу формасында башкарыла.

Вазыйфа исеме Айлык акчалата булэклэу 
кулэме (сумнарда)

Айлык акчалата 
кызыксындыру тулэве 

кулэме (сумнарда)
Жирлек Башлыгы 17390 13420 (9,26%)

2. Муниципаль вазыйфаны даими нигездэ билэуче затка естэмэ рэвештэ 
билгелэнэ:

1) айлык акчалата кызыксындыру тулэве;
2) еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр тулэу;
3) матди ярдэм;
4) эш нэтижэлэре буенча премия.
3. Муниципаль вазыйфаны даими нигездэ билэгэн затларга еллык тулэуле отпуск

биргэндэ бер тапкыр бирелэ торган тулэу бер айлык акчалата булэклэудэн артмаган 
кулэмдэ тулэнэ. Еллык тулэуле отпускныц озынлыгы «Татарстан Республикасында 
муниципаль берэмлекнец вэкиллекле органы депутаты, жирле узидарэнец сайланулы 
органы эгъзасы, жирле узидарэнец сайланулы вазыйфаи заты вэкалэтлэрен гамэлгэ 
ашыру гарантиялэре турында» 2009 елныц 12 февралендэге 15-ТРЗ номерлы
Татарстан Республикасы Законы нигезендэ исэплэнэ. Теп еллык тулэуле отпуск 30 
кен тэшкил итэ.

4. Муниципаль вазыйфаларны билэуче затларга матди ярдэм елына ике айлык 
акчалата булэклэу кулэмендэ тулэнэ. Матди ярдэм аца еллык тулэуле отпуск 
биргэндэ тулэнэ. Еллык тулэуле отпуск елешлэп бирелгэн очракта, матди ярдэмне 
бер тапкыр, курсэтелгэн отпускныц телэсэ кайсы елешен биргэндэ, аныц гаризасы 
буенча тулэргэ кирэк. Матди ярдэм календарь ел дэвамында тулэнергэ мемкин.

Муниципаль вазыйфаны даими нигездэ билэуче затларга гариза буенча бала туу 
(уллыкка алу, кызлыкка алу), никахлашу, авыру яки эшкэ сэлэтне югалту, улем, шул 
исэптэн якын туганнары улеме белэн бэйле рэвештэ, хезмэткэ тулэу фонды 
чиклэрендэ матди ярдэм курсэтелергэ мемкин. Муниципаль вазыйфаны даими 
нигездэ билэгэн затныц улеме очрагында матди ярдэм хатынына (иренэ) яки 
балаларныц берсенэ яки ата-анасына тулэнэ.

3 булек. Муниципаль вазыйфаны даими нигездэ билэуче затка тиешле 
еллар эшлэгэн ечен пенсиягэ чыгуга бэйле рэвештэ бер тапкыр бирелэ торган 

булэклэу тэртибе йэм кулэме турында



1. Муниципаль вазыйфаларны даими нигездэ билэуче затларга пенсиягэ чыгуга 
бэйле рэвештэ муниципаль вазыйфадан эштэн азат ителгэндэ, «Татарстан 
Республикасында муниципаль берэмлекнец вэкиллекле органы депутаты, жирле 
узидарэнец сайланулы органы эгъзасы, жирле узидарэнец сайланулы вазыйфаи заты 
вэкалэтлэрен гамэлгэ ашыру гарантиялэре турында» Татарстан Республикасы 
Законыныц 6 статьясы нигезендэ пенсиягэ естэмэ алу хокукы булганда, билэгэн 
вазыйфа буенча билгелэнгэн ун тапкыр айлык акчалата тулэу кулэмендэ бер тапкыр 
кызыксындыру тулэве башкарыла.

2. Муниципаль вазыйфаны билэуче затка бер тапкыр бирелэ торган 
кызыксындыру тулэве кулэмен билгелэгэндэ исэпкэ алына торган айлык тулэу 
составына айлык акчалата булэклэу, айлык акчалата кызыксындыру тулэве кертелэ.

3. Бер тапкыр бирелэ торган кызыксындыру тулэве турында карар муниципаль 
вазыйфа билэуче затны пенсиягэ чыгуга бэйле равештэ эштэн азат иту турында 
районныц вэкиллекле органы карары белэн бер ук вакытта кабул ителэ.

4. Бер тапкыр бирелэ торган кызыксындыру тулэве хезмэт кенэгэсендэ билгелэп, 
бер тапкыр тулэнэ. Тиешле еллар эшлэгэн ечен дэулэт пенсиясенэ чыкканнан соц йэм 
соцыннан аны туктатканнан соц гражданны муниципаль вазыйфага сайлаганда яки 
муниципаль хезмэткэ кергэндэ, бер тапкыр бирелэ торган кызыксындыру тулэве 
кабат тулэнми.

5. Бер тапкыр тулэнэ торган кызыксындыру тулэве муниципаль вазыйфаны 
билэуче зат пенсиягэ чыгуга бэйле рэвештэ эштэн чыгар алдыннан вэкалэтлэрен 
гамэлгэ ашырган жирле узидарэ органы (алга таба - жирле узидарэ органы) 
тарафыннан тулэнэ.

6. Бер тапкыр бирелэ торган кызыксындыру тулэве кулэмен билгелэу ечен жирле 
узидарэ органы Татарстан Республикасы Тукай муниципаль районы финанс-бюджет 
палатасына тубэндэге документларны тапшыра:

- Татарстан Республикасы муниципаль вазыйфасын билэуче затка пенсиягэ 
чыгуга бэйле рэвештэ бер тапкыр бирелэ торган кызыксындыру тулэве турында 
карар;

- муниципаль вазыйфаны билэуче затныц айлык акчалата тулэве турында 
белешмэ;

- муниципаль вазыйфада йэм муниципаль хезмэттэ эш стажы турында жирле 
узидарэ органы житэкчесе йэм жирле узидарэ органыныц кадрлар хезмэте 
тарафыннан таныкланган белешмэ;

- жирле узидарэ органыныц кадрлар хезмэте тарафыннан расланган хезмэт 
кенэгэсе йэм хэрби билет кучермэлэре;

- муниципаль вазыйфаны билэуче затныц эш стажын билгелэу ечен законнар 
нигезендэ кирэкле башка документлар.



'Жирле узидарэ органы документларны Татарстан Республикасы муниципаль 
вазыйфасын билэуче затка пенсиягэ чыгуга бэйле рэвештэ бер тапкыр бирелэ торган 
кызыксындыру тулэве турында карар кабул ителгэннэн соц 5 календарь кен эчендэ 
тапшыра.

Финанс-бюджет палатасы, Татарстан Республикасы Тукай муниципаль районы 
Советы тарафыннан жирле' бюджеттан средстволар булеп биру турында карар кабул 
ителгэннэн соц, 20 кен эчендэ жирле узидарэ органына бер тапкыр бирелэ торган 
кызыксындыру тулэве ечен бюджет ассигнованиелэре йэм бюджет йеклэмэлэре 
лимитлары турында хэбэрнамэ житкерэ.

Жирле узидарэ органы курсэтелгэн хэбэрнамэлэр нигезендэ муниципаль 
вазыйфаны билэуче затка бер тапкыр бирелэ торган кызыксындыру тулэвен тули.

4 булек. Муниципаль хезмэткэрлэр хезмэтенэ тулэу
1. Муниципаль хезмэткэрлэрнец акчалата тулэве тубэндэгелэрдэн тора:
- муниципаль хезмэткэрнец билэгэн муниципаль хезмэт вазыйфасы нигезендэ 

вазыйфаи оклады (алга таба вазыйфаи оклад);
- тиешле еллар эшлэгэн ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ;
- муниципаль хезмэтнец махсус шартлары ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ;
- айлык акчалата булэклэу;
- класс чины ечен айлык естэмэ;
- аеруча мейим йэм катлаулы биремнэрне угэу ечен премиялэр;
- еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр тулэу;
- матди ярдэм,
- нормалаштырылмаган хезмэт кене шартларында эшлэгэн ечен айлык 

компенсация тулэве;
- хокукый актларга йэм хокукый актлар проектларына хокукый экспертиза 

уздыру, хокукый актлар проектларын эзерлэу йэм редакциялэу йэм аларны юрист яки 
югары юридик белемле башкаручы сыйфатында визалау теп вазыйфаларына кергэн 
муниципаль хезмэткэрлэргэ айлык тулэу (юридик эш ечен естэмэ);

- профильле гыйльми дэрэжэ ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэлэр;
- Совет карары белэн каралган йэм хезмэт законнарына каршы килмэгэн башка 

естэмэ тулэулэр.
2. Муниципаль хезмэткэрлэрнец вазыйфаи окладлары кулэме авыл жирлегендэ 

муниципаль хезмэтнец кече вазыйфалар теркеме белгече вазыйфа оклады кулэменэ 
тигез итеп исэплэнэ, ул 2023 елныц 1 январеннан 12688,00 сум тэшкил итэ (Татарстан 
Республикасы Министрлар кабинеты карары белэн билгелэнэ йэм индексациялэнэ).

3. Муниципаль хезмэткэргэ жирле узидарэнец тиешле органы карары нигезендэ 
тулэнэ:

1) муниципаль хезмэтнец билэгэн вазыйфасына бэйле рэвештэ вазыйфаи оклад:



Вазыйфа исеме Хезмэткэ тулэунец 12 теркеме 
(сум)

Башкарма комитет ^итэкчесе 17 383
Башкарма комитет ^итэкчесе урынбасары 16 876
Эйдэуче белгеч 14 084
1 категорияле белгеч 12 688

2) муниципаль хезмэт стажына бэйле рэвештэ тиешле еллар эшлэгэн ечен 
вазыйфаи окладка айлык естэмэ тубэндэге кулэмнэрдэ:

Муниципаль хезмэт стажы Иц чик кулэм (процентларда естэмэлэр)
1 елдан 5 елга кадэр 5

5 елдан 10 елга кадэр 10
10 елдан 15 елга кадэр 15

15 елдан артык 20

3) ж;ирле узидарэ органы житэкчесе тарафыннан билгелэнэ торган муниципаль 
хезмэтнец махсус шартлары ечен муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи окладына 
айлык естэмэ тубэндэгелэрдэн артмаган кулэмнэрдэ:

югары муниципаль вазыйфалар ечен вазыйфаи окладныц 9 проценты
югары муниципаль вазыйфалар ечен вазыйфаи окладныц 7 проценты
эйдэп баручы муниципаль вазыйфалар ечен вазыйфаи окладныц 5 проценты
елкэн муниципаль вазыйфалар ечен вазыйфаи окладныц 3 проценты
кече муниципаль вазыйфалар ечен вазыйфаи окладныц 1 проценты

4) вазыйфаи окладныц 18 проценты кулэмендэ айлык акчалата кызыксындыру 
тулэве, жирле узидарэ органнары структурасын керту белэн бэйле рэвештэ жирле' 
узидарэ органнары структурасы стандартларын узгэрткэндэ, муниципаль 
хезмэткэрнец элек билэгэн муниципаль хезмэт вазыйфасы окладыннан кимрэк 
вазыйфага билгелэнгэн очраклардан тыш, бу вакытта акчалата кызыксындыру тулэве 
кулэмен исэплэу муниципаль хезмэткэрнец акчалата тулэвен ул билэгэн вазыйфа 
буенча акчалата тулэу кулэменэ житкеруне тээмин итуне исэпкэ алып башкарыла;

5) класс чины ечен айлык естэмэ тубэндэге кулэмнэрдэ:

Класс чины бстэмэ кулэме, вазыйфаи окладка 
процентларда

I класслы гамэли муниципаль кицэшче
I класслы муниципаль кицэшче

7



I класслы муниципаль хезмэт кицэшчесе 
I класслы муниципаль хезмэт референты 
I класслы муниципаль хезмэт секретаре
II класслы гамэли муниципаль кицэшче
II класслы муниципаль кицэшче
II класслы муниципаль хезмэт кицэшчесе
II класслы муниципаль хезмэт референты
II класслы муниципаль хезмэт секретаре

5

III класслы гамэли муниципаль кицэшче
III класслы муниципаль кицэшче
III класслы муниципаль хезмэт кицэшчесе
III класслы муниципаль хезмэт референты
III класслы муниципаль хезмэт секретаре

3

Муниципаль хезмэткэр ул элек билэгэн вазыйфага Караганда югарырак теркемгэ 
керэ торган муниципаль хезмэт вазыйфасына билгелэнгэндэ, аныц класс чины ечен 
оклад кулэмен исэплэу, билэгэн вазыйфасы керэ торган вазыйфалар теркеме ечен 
беренче класслы чин бирелгэнче, 3 процентка тигез вазыйфаи окладка процент 
ставкасыннан чыгып башкарыла.

Муниципаль хезмэткэр ул элек билэгэн вазыйфага караганда тубэнрэк теркемгэ 
керэ торган муниципаль хезмэт вазыйфасына билгелэнгэндэ йэм аца элек билэгэн 
вазыйфа буенча класс чины бирелгэндэ, аныц класс чины ечен оклад кулэмен исэплэу 
7 процентка тигез вазыйфаи окладка процент ставкасыннан чыгып башкарыла.

6) аеруча меЬим йэм катлаулы биремнэрне угэгэн ечен бер процент кулэмендэ 
премиялэр;

7) еллык тулэуле отпуск биргэндэ 1,2 вазыйфаи окладтан артмаган кулэмдэ бер 
тапкыр бирелэ торган тулэу.

Муниципаль хезмэткэргэ календарь ел дэвамында еллык тулэуле отпуск 
бирелмэгэн очракта, бер тапкыр бирелэ торган тулэу декабрьдэ гариза буенча 
эшлэнгэн вакытка пропорциональ рэвештэ исэплэнэ йэм тулэнэ.

Муниципаль хезмэткэргэ еллык тулэуле отпуск елешлэп бирелгэн очракта, бер 
тапкыр бирелэ торган тулэу муниципаль хезмэткэрнец сайлавы буенча отпускныц 14 
календарь кененнэн дэ ким булмаган елешен биргэндэ башкарыла.

Муниципаль хезмэтнец беренче елын эшлэгэндэ, еллык тулэуле отпуск 
биргэндэ, бер тапкыр бирелэ торган тулэу календарь елда эшлэнгэн вакытка 
пропорциональ рэвештэ башкарыла. Эшлэнгэн вакыт агымдагы муниципаль хезмэткэ 
кергэн кеннэн календарь елныц 31 декабренэ кадэр исэплэнэ;

8) муниципаль хезмэткэргэ ике вазыйфаи оклад кулэмендэ матди ярдэм.
Матди ярдэмне еллык тулэуле отпуск биргэндэ тулэргэ. Еллык тулэуле отпуск 

елешлэп бирелгэн очракта, матди ярдэмне гариза буенча муниципаль хезмэткэргэ 
отпускныц 14 календарь кененнэн дэ ким булмаган елешен биргэндэ башкарыла.



Муниципаль хезмэткэр гаризасы буенча матди ярдэм календарь елы дэвамында 
тулэнергэ мемкин. Муниципаль хезмэтнец беренче елында календарь елда эшлэнгэн 
вакытка пропорциональ тулэнэ. Эшлэнгэн вакыт агымдагы муниципаль хезмэткэ 
кергэн кеннэн календарь елныц 31 декабренэ кадэр исэплэнэ.

Матди ярдэм шулай ук юбилей даталары (50 яшьтэн башлап йэм аннан соцгы 5 
ел ечен), никахлашу, бала туу (уллыкка алу, кызлыкка алу) белэн бэйле рэвештэ 
гариза нигезендэ тулэнергэ мемкин - биш мец сум кулэмендэ, авыр формада угуче 
авыру, якыннарыныц улеме (ата-аналар, балалар, ир, хатын), стихияле бэла-каза яки 
башка гадэттэн тыш хэллэр нэтижэсендэ мелкэт юкка чыгу яки зыян килу сэбэпле - 
бер вазыйфаи оклад кулэмендэ.

Муниципаль хезмэткэрлэр тарафыннан гариза жирле узидарэ органнары 
житэкчелэре исеменэ бирелэ.

Хезмэткэр вафат булган очракта, вафат булучыныц бер акчалата тулэве 
кулэмендэ матди ярдэм улгэн кешенец гаилэ эгъзаларына яисэ вафат булучыныц улу 
кенендэ аныц тэрбиясендэ булган затка аларныц гаризасы буенча тиешле 
документлар курсэтелгэндэ тулэнэ.

9) нормалаштырылмаган хезмэт кене шартларында эшлэгэн ечен айлык 
компенсация тулэве вазыйфаи окладныц ике процентыннан артмаган кулэмдэ. Олеге 
тулэуне билгелэу турында карар жирле узидарэ органы житэкчесе тарафыннан кабул 
ителэ;

10) хокукый актларга йэм хокукый актлар проектларына хокукый экспертиза 
уздыру, хокукый актлар проектларын эзерлэу йэм редакциялэу йэм аларны юрист яки 
югары юридик белемле башкаручы сыйфатында визалау теп вазыйфаларына кергэн 
муниципаль хезмэткэрлэргэ айлык тулэу (юридик эш ечен естэмэ) тубэндэге 
кудэмнэрдэ:

югары муниципаль вазыйфалар ечен вазыйфаи окладныц 8 проценты
югары муниципаль вазыйфалар ечен вазыйфаи окладныц 6 проценты
эйдэп баручы муниципаль вазыйфалар ечен вазыйфаи окладныц 4 проценты
елкэн муниципаль вазыйфалар ечен вазыйфаи окладныц 2 проценты

Олеге тулэу хокукый актларга йэм хокукый актлар проектларына хокукый 
экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын эзерлэу йэм редакциялэу йэм 
аларны юрист яки югары юридик белемле башкаручы сыйфатында визалау теп 
вазыйфаларына кергэн муниципаль хезмэткэрлэргэ башкарыла;

11) вазыйфаи окладка айлык еллык естэмэ:
фэннэр кандидаты профильле гыйльми дэрэжэ ечен - вазыйфаи окладныц бер 

ярым проценты кулэмендэ;



фэннэр докторы профильле гыйльми дэрэжэ ечен - вазыйфаи окладныц ике 
проценты кулэмендэ;

Россия Федерациясе йэм Татарстан Республикасыныц профильле мактаулы 
исеме ечен - вазыйфаи окладныц ике проценты кулэмендэ.

Олеге естэмэне билгелэу ечен нигез булып муниципаль хезмэткэрнец профильле 
гыйльми дэрэжэгэ ия булуы тора.

Профильле гыйльми дэрэжэ буенча талэплэр жирле узидарэ органнары 
функциялэре белэн билгелэнэ йэм жирле узидарэ органнары житэкчелэренец 
хокукый актлары белэн билгелэнэ.

Олеге естэмэ жирле узидарэ органы житэкчесе курсэтмэсе белэн гыйльми 
дэрэжэ бируне раслаучы тапшырылган документ нигезендэ билгелэнэ.

- вазыйфаларны бергэ башкарганда, эш кулэме артканда яки хезмэт шартнамэсе 
белэн билгелэнгэн теп эштэн азат ителмичэ, вакытлыча булмаган хезмэткэр 
вазыйфаларын башкарганда естэмэ тулэу.

Муниципаль хезмэткэр естэмэ эш башкарачак вакыт, аныц эчтэлеге йэм кулэме 
жирле узидарэ органы житэкчесе курсэтмэсе белэн, муниципаль хезмэткэрнец язма 
ризалыгы белэн билгелэнэ.

Остэмэ тулэу, эш кулэмен исэпкэ алып, шартнамэ яклары килешуе буенча 
билгелэнэ йэм хезмэткэ тулэу фондын экономиялэу хисабына гамэлгэ ашырыла.

Муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэтенэ тулэу шартларын узгэрту хезмэт 
законнары нормаларын исэпкэ алып башкарыла.

Муниципаль хезмэткэрлэрнец вазыйфаи окладлары кулэмнэрен индексациялэу 
Татарстан Республикасы норматив актлары нигезендэ башкарыла.

Олеге Нигезлэмэ белэн жайга салынмый торган хокук менэсэбэтлэре Россия 
Федерациясенец йэм Татарстан Республикасыныц гамэлдэге законнары нигезендэ 
гамэлгэ ашырыла.

5 булек. Остэмэ премиялэр тулэу тэртибе
Муниципаль орган бурычлары йэм функциялэре угэлешен тээмин итуне исэпкэ 

алып, муниципаль хезмэткэрлэр эшчэнлегенец нэтижэлелеген арттыру, жирле 
узидарэ органнарына йеклэнгэн вэкалэтлэрне угэу ечен аларныц жаваплылык 
дэрэжэсен арттыру максатларында, жирле узидарэ органы житэкчесе курсэтмэсе 
буенча премиялэрнец тубэндэге терлэре тулэнэ:

- муниципаль орган бурычлары йэм функциялэре угэлешен тээмин иткэн, хезмэт 
дисциплинасын, эш режимын, документларны утэу буенча дисциплинаны бозмау, 
дисциплинар жэзалар булмау шартларында вазыйфаи инструкцияне утэгэн ечен 
айлык премия, премиялэр турында карар бер ук вакытта барлык хезмэткэрлэрне дэ, 
аерым хезмэткэрлэрне дэ вазыйфаи окладныц 120 процентына кадэр кулэмдэ 
булэклэу белэн рэсмилэштерелергэ мемкин. Муниципаль хезмэтнец билгеле бер 



вазыйфалары буенча тулэуне йэм компенсация тулэу кулэмен билгелэу турында 
карар Тукай муниципаль районы Сэмэкэй авыл жирлеге Башлыгы тарафыннан кабул 
ителэ.

- Бенэри эшчэнлекнец югары нэтижэлелеге Бэм теп вазыйфа бурычларына 
кагылмаган биремнэрне сыйфатлы утэгэн, районныц Бэм авыл жирлегенец 
ижтимагый тормышында Бэм спорт чараларында актив катнашкан ечен естэмэ 
премия;

- билгеле бер эш вакыты (квартал, ярты еллыклык, еллык) эш нэтижэлэре буенча 
Бэм (яки) бэйрэмнэргэ Бэм истэлекле даталарга багышланган премия.

Премиялэрнец кулэмнэре абсолют кулэмдэ дэ, акчалата тулэугэ яки вазыйфаи 
окладка тиегез итеп билгелэнергэ мемкин.

Хисап чоры ечен премия тубэндэге очракларда исэплэнми:
- уку отпусклары; йеклелек Бэм бала тудыру буенча отпуск, бала карау буенча 

отпуск;
- хезмэт хакын сакламыйча башка отпусклар;
- хезмэт дисциплинасын, вазыйфаи инструкцияне бозган хезмэткэрлэргэ 

премиялэр тулысынча яки хокук бозу булган чор ечен тулэнми.
Премиялэр тулэу турында карар кабул ителгэн кенгэ хезмэт менэсэбэтлэрендэ 

торучы хезмэткэрлэргэ премиялэр тулэнэ. Календарь елы беткэнче хезмэт 
шартнамэсен туктатуныц гомуми нигезлэре буенча вазыйфаларыннан азат ителгэн 
затларга ел ечен премия бирелми.

6 булек. Татарстан Республикасы Тукай муниципаль районы муниципаль 
хезмэткэренэ тиешле еллар эшлэгэн очен пенсиягэ чыгуга бэйле рэвештэ тулэу 

тэртибе турында нигезлэмэ
1. Татарстан Республикасы Тукай муниципаль районы муниципаль 

хезмэткэренэ, тиешле еллар эшлэгэн ечен пенсиягэ чыгуга бэйле рэвештэ 
муниципаль хезмэттэн азат ителгэндэ, аныц эштэн киткэн кененэ билэгэн 
муниципаль хезмэт вазыйфасы буенча аныц биш айлык акчалата тулэве кулэмендэ, 
муниципаль хезмэт стажы 15 ел булганда, Бэм муниципаль хезмэтнец аннан соцгы 
Бэр тулы елында - естэмэ рэвештэ 0,5 акчалата тулэу бирелэ, эмма муниципаль 
хезмэткэрнец ун акчалата тулэу кулэменнэн артмаска тиеш. Муниципаль хезмэт 
стажы муниципаль хезмэткэрнец муниципаль хезмэттэн азат ителгэн кененэ 
билгелэнэ.

Тиешле еллар эшлэгэн ечен пенсия билгелэу ечен кирэкле муниципаль хезмэт 
стажы дэвамлылыгы тубэндэгечэ исэплэнэ:

- 2023 елда 18 ел 6 ай;
- 2024 елда 19 ел;
- 2025 елда 19 ел 6 ай;



- 2026 йэм килэсе елларда 20 ел.
2. Бер тапкыр бирелэ торган кызыксындыру тулэве кулэмен билгелэгэндэ исэпкэ 

алына торган айлык акчалата тулэу составына муниципаль хезмэткэр муниципаль 
хезмэттэн азат ителгэнче кимендэ 6 ай алдан билгелэнгэн вазыйфаи оклад, класс 
чины ечен оклад йэм муниципаль хезмэтнец махсус шартлары ечен вазыйфаи окладка 
айлык естэмэ кертелэ.

3. Олеге Нигезлэмэдэ каралган бер тапкыр бирелэ торган кызыксындыру тулэвен 
тулэу турында карар, тиешле еллар эшлэгэн ечен пенсиягэ чыгуга бэйле рэвештэ 
муниципаль хезмэткэрне эштэн азат иту турында жирле узидарэ органы курсэтмэсе 
белэн бер ук вакытта рэсмилэштерелэ.

4. Тиешле еллар эшлэгэн ечен пенсиягэ чыгуга бэйле рэвештэ бер тапкыр бирелэ 
торган кызыксындыру тулэве муниципаль хезмэткэр эштэн чыгар алдыннан турыдан- 
туры хезмэт итэ торган жирле узидарэ органы тарафыннан тулэнэ.

5. Тиешле еллар эшлэгэн ечен пенсиягэ чыгуга бэйле бер тапкыр бирелэ торган 
кызыксындыру тулэве бер тапкыр тулэнэ. Граждан тиешле еллар эшлэгэн ечен 
пенсиягэ чыкканнан йэм муниципаль хезмэтне туктатканнан соц муниципаль 
хезмэткэ кергэндэ, элеге Нигезлэмэдэ каралган бер тапкыр бирелэ торган 
кызыксындыру тулэве кабат тулэнми.

6. Бер тапкыр бирелэ торган кызыксындыру тулэве Татарстан Республикасы 
Тукай муниципаль районы Сэмэкэй авыл жирлеге бюджеты средстволарыннан 
башкарыла.

7. Муниципаль хезмэткэргэ бер тапкыр бирелэ торган кызыксындыру тулэве 
кулэмен билгелэу ечен, Сэмэкэй авыл жирлеге Башкарма комитеты Татарстан 
Республикасы Тукай муниципаль районы финанс-бюджет палатасына тубэндэге 
документларны тапшыра:

- муниципаль хезмэткэрнец айлык акчалата тулэве турында белешмэ;
- муниципаль хезмэттэ эш стажы турында житэкче йэм кадрлар хезмэте 

тарафыннан расланган белешмэ;
- хезмэт кенэгэсе йэм хэрби билетныц кадрлар хезмэте тарафыннан расланган 

кучермэлэре;
- класс чинын биру турында курсэтмэлэрдэн еземтэлэр, муниципаль 

хезмэткэрнец айлык акчалата тулэу составына керуче вазыйфаи окладка естэмэлэр 
билгелэу;

- муниципаль хезмэткэрнец эш стажын билгелэу ечен законнар нигезендэ 
кирэкле башка документлар.

8. Жирле' узидарэ органы, муниципаль хезмэткэрнец тиешле еллар эшлэгэн ечен 
пенсиягэ чыгуга бэйле рэвештэ эштэн киту кененэ 30 календарь кен кала 
документлар тапшыра.

9. Финанс-бюджет палатасы, документларны жирле узидарэ органы 



тапшырганнан соц 20 кен эчендэ аца муниципаль хезмэткэргэ бер тапкыр бирелэ 
торган кызыксындыру тулэвен тулэу ечен, бюджет ассигнованиелэре турында йэм 
бюджет йеклэмэлэре лимитлары хакында яисэ жирле узидарэ органына бер тапкыр 
бирелэ торган кызыксындыру тулэвен тулэу ечен акча средстволарны бирудэн 
нигезлэнгэн баш тарту турында хэбэрнамэ житкерэ.

Финанс-бюджет палатасы жирле узидарэ органына бер тапкыр бирелэ торган 
кызыксындыру тулэвен тулэу ечен акча средстволарын бирудэн барлык документлар 
тапшырылмаган очракта баш тарта.

10. Жирле' узидарэ органы курсэтелгэн хэбэрнамэлэр нигезендэ муниципаль 
хезмэткэргэ бер тапкыр бирелэ торган кызыксындыру тулэвен тули.


