
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МӨСЛИМ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОН 
СОВЕТЫНЫҢ IV ЧАКЫРЫЛЫШ XXIII СЕССИЯСЕ

КАРАР № 134

Мөслим авылы «14» декабрь 2022 ел

«Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районының даими 
нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә аш ыручы  җирле үзидарә депутатларының,

сайланулы вазыйфаи затларының, Татарстан Республикасы Мөслим 
муниципаль районының муниципаль хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләүгә

чыгымнарны формалаштыру нормативлары турында» 2009 елныц
28 апрелендәге 217 номерлы карарына үзгәрешләр кертү хакында

Гамәлдәге законнарга туры китерү максатларында, Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетының 2022 елның 17 сентябрендәге № 1015 номерлы карары 
нигезендә, Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районы Советы 
КАР АР БИРДЕ:

1. «Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районының даими нигездә 
үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарә депутатларының, сайланулы 
вазыйфаи затларының, Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районының 
муниципаль хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләүгә чыгымнарны формалаштыру 
нормативлары турында» 2009 елның 28 апрелендәге 217 номерлы карарына 
түбәндәге үзгәрешләрне кертергә:

1.1.1 нче кушымтаны кушымтада бирелгән яңа редакциядә расларга;
1.2. 3 нче кушымтаны кушымтада бирелгән яңа редакциядә расларга;
1.3. 4нче кушымтаны кушымтада бирелгән яңа редакциядә расларга;
1.4. 5 нче кушымтаны кушымтада бирелгән яңа редакциядә расларга;
1.5. 6 нчы кушымтаны кушымтада бирелгән яңа редакциядә расларга.
2. Әлеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматының рәсми 

порталында бастырып чыгарырга һәм Татарстан Республикасы Мөслим 
муниципаль районының рәсми сайтында Интернет телекоммуникация челтәрендә 
урнаштырырга.

3. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны Мөслим муниципаль районы 
Советы аппараты җитәкчесе Р. Г. Гариповка йокләргә.

4. Әлеге карар 2023 елның 01 гыйнварыннан үз көченә керә.

Мөслим муниципаль районы Башлыгы 
Мөслим муниципаль районы Советы рг А.Р.Хуҗин



Татарстан Республикасы Мөслим 
муниципаль районы Советының 
2022 елның 14 декабрендәге 
134 номерлы карарына 1 нче кушымта

Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районы муниципаль 
хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын исәпләгәндә кулланыла торган

коэффициентлар таблицасы

1. Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районы муниципаль 
хезмәткәрләренә муниципаль хезмәтнең биләгән вазыйфасына карап, авыл 
җирлегендә муниципаль хезмәтнең кече төркеме белгече тарафыннан 12688 сум 
күләмендә кабат вазыйфа окладлары билгеләнә.

2. Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районының муниципаль
хезмәткәре тарафыннан муниципаль хезмәтнең биләгән муниципаль вазыйфасына 
бәйле рәвештә түбәндәге күләмнәрдә вазыйфаи окладлар билгеләнә:___________

Вазыйфалар исеме Коэффициентлар
Башкарма комитет җитәкчесе 2,60
Башкарма комитет җитәкчесенең беренче урынбасары, 
Совет аппараты җитәкчесе

2,36

Башкарма комитет җитәкчесе урынбасары. 2,34
Башка җирле үзидарә органы җитәкчесе 2,33
Башка җирле үзидарә органы җитәкчесе урынбасары 2,14
Совет, Башкарма комитет һәм җирле үзидарәнең башка 
органы бүлеге башлыгы (мөдире), контроль орган 
аудиторы

1,82

Совет, Башкарма комитет җитәкчесенең (мөдиренең) 
урынбасары

1,59

Муниципаль район Башлыгы ярдәмчесе, муниципаль 
район Башлыгы киңәшчесе, район Башкарма комитеты 
җитәкчесе ярдәмчесе

1,59

Советның, Башкарма комитетның мөстәкыйль секторы 
мөдире

1,47

Советның, Башкарма комитетның һәм җирле үзидарәнең 
башка органының баш белгече

1,41

Советның, Башкарма комитетның һәм җирле үзидарәнең 
башка органының әйдәп баручы белгече

1,31

3.Мөслим муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесенә муниципаль 
хокукый актлар нигезендә ай саен бүләкләү билгеләнә. Шул ук вакытта 
муниципаль район Башкарма комитеты җитәкчесенең айлык акчалата түләү күләме 
муниципаль район Башлыгына айлык акчалата түләүләрнең 0,6 күләменнән 
артмаска тиеш.

3.1. Муниципаль хезмәткәрләргә, түләү тәртибе муниципаль орган 
бурычларын һәм функцияләрен үтәүне, вазыйфаи инструкцияне үтәүне тәэмин 
итүне исәпкә алып, яллаучының (эш бирүче) вәкиле тарафыннан билгеләнә торган



хезмәткә түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә аеруча мөһим һәм катлаулы 
биремнәрне үтәгән өчен премияләр түләнә;

3.2. Муниципаль хезмәткәркә, җирле үзидарә органнары структурасын 
моңарчы биләгән вазыйфа окладыннан түбәнрәк булган муниципаль хезмәт 
вазыйфасына кертү белән бәйле рәвештә, җирле үзидарә органнары структурасын 
үзгәртеп корганда, вазыйфа окладының 18 процентыннан артмаган күләмдә айлык 
акчалата бүләкләү түләнә, анда акчалата бүләкләү күләмен исәпләү муниципаль 
хезмәткәрнең акчалата эчтәлеген элек ул биләгән вазыйфалары буенча акчалата 
эчтәлек күләменә җиткерүне тәэмин итеп башкарыла;

3.3. Еллык түләүле отпуск биргәндә бер мәртәбә түләнә торган түләү 
муниципаль хезмәткәрләргә 1,2 хезмәт хакыннан артмаган күләмдә гамәлгә 
ашырыла;

3.4. Муниципаль хезмәткәрләргә билгеләнгән хезмәткә түләү фонды 
чикләрендә матди ярдәм түләнә;

3.5. Эштәге окладка айлык өстәмәләр:
- фәннәр кандидатының профильле гыйльми дәрәҗәсе өчен - вазыйфаи 

окладның 1,5 процентыннан артмаган күләмдә;
- фән докторының профильле гыйльми дәрәҗәсе өчен - вазыйфаи окладның 

2 процентыннан артмаган күләмдә;

4. Муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт өчен түләү фондын 
формалаштырганда вазыйфаи окладларны түләү өчен җибәрелә торган акчаларның 
суммасыннан тыш, түләү чаралары каралган (бер елга исәпләгәндә 12 вазыйфаи 
окладтан чыгып):

1) сыйныф чины өчен айлык өстәмәләр - вазыйфаи окладларның дүрт 
процентыннан артмаган күләмдә;

2) муниципаль хезмәттә тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмәләр - 
вазыйфаи окладларның унөч процентыннан артмаган күләмдә;

3) вазыйфаи окладларның биш процентыннан артмаган күләмдә муниципаль 
хезмәтнең махсус шартлары өчен айлык өстәмәләр;

4) аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премияләр - вазыйфаи 
окладларның бер процентыннан артмаган күләмдә;

5) еллык түләүле отпуск биргәндә бер мәртәбә түләнә торган түләү - 
вазыйфаи окладларга ун проценттан артмаган күләмдә;

6) айлык акчалата бүләкләү - вазыйфаи окладка унсигез проценттан артмаган 
күләмдә;



Татарстан Республикасы Мөслим 
муниципаль районы Советының 
2022 елның 14 декабрендәге 
134 номерлы карарына 3 нче кушымта

Муниципаль хезмәтнең махсус шартлары өчен муниципаль хезмәткәрнең 
вазыйфа окладына айлык өстәмә түләү күләме

Муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен муниципаль хезмәткәрнең 
вазыйфаи окладына айлык өстәмә түләү муниципаль хезмәткәргә муниципаль 
хезмәт вазыйфасын биләгән төркемгә түбәндәгеләрдән артмаган күләмнәрдә җирле 
үзидарә органы күрсәтмәсе белән билгеләнә:

Биләгән вазыйфа төркемнәре Хезмәт хакы процентына 
айлык өстәмә чикләре

Югары муниципаль вазыйфалар өчен 9
Төп муниципаль вазыйфалар өчен 7
Алдынгы муниципаль вазыйфалар өчен 5
Өлкән муниципаль вазыйфалар өчен 3
Кече муниципаль вазыйфалар өчен 1



Татарстан Республикасы Мөслим 
муниципаль районы Советының 
2022 елның 14 декабрендәге 
134 номерлы карарына 4 нче кушымта

Сыйныф чины өчен муниципаль хезмәткәргә айлык өстәмәләр күләме
1. Сыйныф чины өчен айлык өстәмәләр муниципаль хезмәткәргә югарырак 

булмаган күләмнәрдә билгеләнә:

Сыйныф чины Өстәмә түләү күләме 
сыйныф чины өчен 
(вазыйфаи окладка 

процентларда)

1 класслы хакыйкый муниципаль киңәшче. 7
2 класслы хакыйкый муниципаль киңәшче. 5
3 класслы хакыйкый муниципаль киңәшче. 3
1 класслы муниципаль киңәшче 7
2 класслы муниципаль киңәшче 5
3 класслы муниципаль киңәшче 3
1 класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 7
2 класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 5
3 класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 3
1 класслы муниципаль хезмәт референты. 7
2 класслы муниципаль хезмәт референты. 5
3 класслы муниципаль хезмәт референты. 3
1 класслы муниципаль хезмәт секретаре 7
2 класслы муниципаль хезмәт секретаре 5
3 класслы муниципаль хезмәт секретаре 3

2. Сыйныф чины өчен айлык өстәмә түләү муниципаль хезмәткәргә муниципаль 
хезмәт турындагы законнарда билгеләнгән тәртиптә класслы чин бирелгән көннән 
алып түләнә.

3 Муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләнгәндә, ул 
элек биләгән вазыйфаларга караганда югарырак төркемгә керә торган муниципаль 
хезмәт вазыйфасына билгеләнгәндә, класс чины өчен аның хезмәт хакы күләмен ул 
биләгән вазыйфаны үз эченә алган вазыйфалар төркеменең беренче чинын алганчы 
исәпләү вазыйфа окладына процент ставкасыннан чыгып башкарыла, ул 3 процентка 
тигез.

4. Муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләнгәндә, ул 
элек биләгән вазыйфаларга караганда югарырак төркемгә керә торган муниципаль 
хезмәт вазыйфасына билгеләнгәндә, класс чины өчен аның хезмәт хакы күләмен ул 
биләгән вазыйфаны үз эченә алган вазыйфалар төркеменең беренче чинын алганчы 
исәпләү вазыйфа окладына процент ставкасыннан чыгып башкарыла, ул 3 процентка 
тигез.



Татарстан Республикасы Мөслим 
муниципаль районы Советының 
2022 елның 14 декабрендәге 
134 номерлы карарына 5 нче кушымта

Дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән эшләгән өчен айлык 
процент өстәмәсе күләменең һәм муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи

оклады күләменең нисбәте

Айлык процентлы өстәмә түләү Вазыйфаи окладка 
процент ставкалары 

күләме

«Аеруча мөһим» яшеренлелек дәрәҗәсе булган 50-75
мәгълүматлар белән эшләгән өчен

«Үтә яшерен» яшеренлелек дәрәҗәсе булган 30-50
мәгълүматлар белән эшләгән өчен

Рөхсәт алуны рәсмиләштергәндә «яшерен»
яшеренлек дәрәҗәсенә ия булган белешмәләр белән
эшләгән өчен: 10-15

тикшерү чараларын үткәреп 5 - 10
тикшерү чаралары үткәрмичә

Дәүләт серен саклау буенча структур
бүлекчәләрдә эш стажы өчен: 10

1 елдан 5 елга кадәр 15
5 елдан 10 елга кадәр 20
10 елдан һәм күбрәк



Татарстан Республикасы Мөслим 
муниципаль районы Советының 
2022 елның 14 декабрендәге 
134 номерлы карарына 6 нчы кушымта

Мөслим муниципаль районы Башлыгының, депутатларның, җирле 
үзидарәнең даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы сайланулы 

вазыйфаи затларының айлык акчалата бүләкләү күләмнәре

Вазыйфа атамасы Акчалата бүләкләү күләме 
(сумнарда)

Муниципаль берәмлек Башлыгы 33592
Муниципаль берәмлек Башлыгы 

урынбасары
30233

Авыл җирлеге башлыгы 17390

1. Ел саен түләүле отпуск биргәндә Мөслим муниципаль районы Башлыгы 
урынбасарына бер тапкыр бирелә торган түләү айлык акчалата бүләкләүдән 
артмаган күләмдә түләнә.

2. Мөслим муниципаль районы Башлыгына айлык акчалата бүләкләүдән һәм 
еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләүдән тыш, айлык 
акчалата бүләк, эш нәтиҗәләре буенча премия түләнергә, шулай ук муниципаль 
хокукый актлар нигезендә бүтән түләүләр башкарылырга мөмкин. Шул ук вакытта 
Мөслим муниципаль районы Башлыгына айлык җыелма акчалата түләүләр күләме 
Татарстан Республикасы министрына айлык җыелма акчалата түләүләрнең 0,9 дан 
артмаска тиеш.

3. Мөслим муниципаль районы Башлыгы урынбасарына айлык акчалата 
бүләкләүдән һәм бер тапкыр бирелә торган түләүдән тыш, айлык акчалата бүләк, 
эш нәтиҗәләре буенча премия түләнергә, шулай ук муниципаль хокукый актлар 
нигезендә бүтән түләүләр башкарылырга мөмкин. Шул ук вакытта айлык тулаем 
акчалата түләүләр күләме Мөслим муниципаль районы Башлыгына ай саен түләнә 
торган акчаның 0,55 күләменнән арта алмый.


