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2023-2026 елларга 
Чистай муниципаль районында 
хезмәт шартларын яхшырту һәм 
хезмәтне саклау буенча территориаль 
программасын раслау турында 
 

Россия Федерациясе Хезмәт кодексының 210 статьясы, Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетының «Татарстан Республикасында хезмәтне саклау өлкәсендә 
дәүләт сәясәтен гамәлгә ашыру турында» 2008 елның 10 ноябрендәге 799 номерлы 
карары нигезендә Чистай муниципаль районының хуҗалык субъектларында хезмәтне 
саклауны һәм куркынычсызлыгын тәэмин итү максатларында Чистай муниципаль 
районы Башкарма комитеты 

 
КАРАР БИРӘ: 

 
1. 2023-2026 елларга Чистай муниципаль районында хезмәт шартларын яхшырту 
һәм хезмәтне саклау буенча беркетелгән территориаль программаны (алга таба - 
Программа) расларга. 
2. Оешмалар, учреждениеләр һәм предприятиеләр җитәкчеләренә, милек 
рәвешләренә бәйсез рәвештә, әлеге Программаны гамәлгә ашыру чараларын күрергә 
тәкъдим итәргә. 
3. Әлеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматының рәсми 
порталында (pravo.tatarstan.ru) бастырып чыгарырга һәм Татарстан Республикасы 
Чистай муниципаль районы Башкарма комитетының рәсми сайтында 
(http://chistopol.tatarstan.ru/) урнаштырырга. 
4. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Чистай муниципаль районы 
Башкарма комитеты җитәкчесенең икътисадый мәсьәләләр буенча беренче 
урынбасарына йөкләргә. 

 
 

Башкарма комитет 
җитәкчесе Э.Р. Хәсәнов 
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1. ПРОГРАММА ПАСПОРТЫ 
 

Программаның исеме 2023-2026 елларга Чистай муниципаль 
районында хезмәт шартларын яхшырту һәм 
хезмәтне саклау буенча территориаль 
программа (алга таба - Программа) 

2020-2022 елларга Чистай 
муниципаль районының хезмәт 
шартларын яхшырту һәм 
хезмәтне саклау программасын 
эшләү өчен нигез 

«Татарстан Республикасында хезмәтне саклау 
өлкәсендә дәүләт сәясәтен гамәлгә ашыру 
турында» 2008 елның 10 ноябрендәге 799 
номерлы Татарстан Республикасы Министрлар 
Кабинеты карары 

Заказ бирүче – Программаның 
координаторы 

«Чистай муниципаль районы» муниципаль 
берәмлеге 

 Программаны төп эшләүчеләр Чистай муниципаль районы Башкарма комитеты 
Чистай муниципаль районы Башкарма комитеты 
каршындагы хезмәтне саклау буенча 
координация советы 

Программаны башкаручылар Чистай муниципаль районы Башкарма комитеты 
каршындагы хезмәтне саклау буенча 
координация советы 
Милеккә бәйсез рәвештә Чистай муниципаль 
районы оешмалары, учреждениеләре һәм 
предприятиеләре 

Программаның максаты Чистай муниципаль районы территориясендә 
урнашкан оешмалар хезмәткәрләренең һөнәри 
куркынычларын киметү максатларында хезмәт 
шартларын һәм саклауны яхшырту 

Программаның бурычлары 1. Хезмәтне саклауны норматив-хокукый 
тәэмин итү. 
2. Хезмәтне саклауны мәгълүмати тәэмин итү 
һәм пропагандалау. 
3. Чистай муниципаль районы 
предприятиеләрендә, учреждениеләрендә һәм 
оешмаларында хезмәт шартлары торышына, 
хезмәтне саклау буенча норматив-хокукый 
актларның үтәлешенә анализ. 
4. Чистай муниципаль районының эшли торган 
халкына дәвалау-профилактика хезмәте 
күрсәтүне камилләштерү. 
5. Хезмәт шартларын махсус бәяләүне уздыру 
мониторингы 

Программаны гамәлгә ашыру 
срогы 

2023-2026 еллар 

Программаны финанслау 
күләмнәре һәм чыганаклары 

2023-2026 елларга Программаны үтәү өчен 
чаралар күләме барлыгы 181,8 млн. сум. 
Шул исәптән: 
- хуҗалык субъектлары акчалары: 180,9 млн. 
сум; 
- бюджет акчалары - 0,9 млн. сум. 
Күрсәтелгән чыганаклардан бүлеп бирелгән 
акчалар күләме фараз характерында була һәм 
ел саен төзәтмәләр кертергә тиеш. 



Бюджет ассигнованиеләрен бүлеп бирү әлеге 
чыгымнарны тиешле финанс елына район 
бюджетында раслау шарты белән гамәлгә 
ашырылырга мөмкин 

Программаны гамәлгә ашыруның 
көтелә торган нәтиҗәләре һәм 
нәтиҗәлелек күрсәткечләре 

Программа чараларын гамәлгә ашыру 2026 елга 
мөмкинлек бирәчәк: 
- хезмәтне саклау чараларына чыгымнарны 
бер хезмәткәргә 9500 сумга кадәр арттырырга; 
- производствода зыян күрүчеләр санын 1000 
хезмәткәргә 0,1 кадәр киметергә; 
- хезмәтне саклау буенча узган укыту 
дәрәҗәсен елына 1100 кешегә кадәр 
арттырырга; 
- хезмәт шартларын махсус бәяләүне узган 
эш урыннары санын 80 %ка кадәр арттырырга; 
- узган мәҗбүри медицина тикшерүләре 
санын елына 4500 кешегә кадәр арттырырга;  
- җитештерү эшчәнлеген гамәлгә ашыручы 
һәр оешмада 100дән артык хезмәткәре булган 
хезмәтне саклау хезмәтен яисә хезмәтне саклау 
буенча белгечләр вазыйфасын торгызырга; 
- җитештерү травматизмы, һөнәри авырулар 
дәрәҗәсен киметергә, шул рәвешле 
сәламәтлекне торгызуга, зыянны каплауга 
матди чыгымнарны киметергә; 
- уңайсыз хезмәт шартларында эшләүче 
хезмәткәрләр санын киметергә, шулай итеп 
зарарлы, куркыныч һәм авыр хезмәт 
шартларында эшләү өчен ташламалар һәм 
компенсацияләр бирүгә чыгымнарны киметергә; 
- хезмәт җитештерүчәнлеген арттыру 

 
2. Төп проблемалар, аларны хәл итү юлларын анализлау һәм анализлау. 

 
Программаны Чистай муниципаль районында муниципаль берәмлек 

дәрәҗәсендә эшләү һәм гамәлгә ашыру кирәклеген билгеләүче мөһим фактор булып 
район хезмәткә сәләтле халкының тормыш сыйфатын яхшырту һәм сәламәтлеген 
саклау өлешендә әлеге проблеманың социаль әһәмияте тора. 

Программа яңа икътисадый һәм хезмәт мөнәсәбәтләренә туры килә торган 
хезмәтне саклау буенча дәүләт идарәсе системасын алга таба камилләштерүгә, 
хезмәт эшчәнлеге процессында хезмәткәрләрнең гомерен һәм сәламәтлеген саклау 
таләпләренә җавап бирә торган хезмәт шартларын тәэмин итүгә, эшләүчеләрнең 
дәүләт гарантияләренә һәм хезмәтне саклауга, җитештерү травматизмын һәм һөнәри 
авыруларны кисәтүгә һәм профилактикалауга юнәлдерелгән. 

Хәзерге икътисадый шартларда эш урыннарында сәламәт һәм имин хезмәт 
шартлары тудыру җәмгыятьнең социаль-икътисадый иминлегенә зур йогынты ясый. 

Чистай муниципаль районында хезмәтне саклау буенча дәүләт идарәсе Россия 
Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының тиешле закон нормалары һәм 
актлары нигезендә гамәлгә ашырыла. Әлеге өлкәдә дәүләт сәясәтен гамәлгә ашыру 
максатларында 2006 елның 14 июлендә Чистай муниципаль районы Башкарма 
комитетының 750 номерлы карары белән хезмәтне саклау буенча Координация 
советы төзелде. 



Хезмәтне саклау буенча Координация советы утырышларында түбәндәге 
мәсьәләләр карала: 
- Чистай муниципаль районының хуҗалык субъектларында хезмәтне саклауның 
торышы һәм хезмәтне саклау буенча күрелә торган чаралар турында; 
- эшләүче гражданнарның куркынычсызлыгын арттыру максатларында эш 
бирүчеләр тарафыннан хезмәтне саклау чараларына бүлеп бирелгән акчаларны 
арттыру; 
- хезмәт шартлары буенча эш урыннарын аттестацияләү һәм хезмәт шартларын 
махсус бәяләү; 
- хезмәткәрләрне махсус кием һәм яклау чаралары белән тәэмин итү; 
- зарарлы хезмәт шартлары белән эшләүче затларга һөнәри медицина 
тикшерүләрен профилактикалау турында. 

Координация советы шәһәр һәм районның төзелеш объектларына, бюджет 
оешмаларына, шәһәр предприятиеләренә, авыл хуҗалыгы агрофирмаларына, 
социаль-мәдәни билгеләнештәге объектлар, балалар мәгариф һәм спорт 
учреждениеләренә даими рәвештә күчмә киңәшмәләр үткәрә.  

Тикшерү барышында ачыкланган хокук бозулар предприятиеләрнең һәм 
оешмаларның хезмәтне саклау буенча җитәкчеләренә һәм инженерларына аларны 
бетерү өчен җиткерелә. 

Хезмәтне саклау проблемаларына игътибарны җәлеп итүгә, җитештерүдә 
бәхетсезлек очракларын кисәтүгә һәм район предприятиеләре һәм оешмалары 
катнашында профилактикалауга, массакүләм мәгълүмат чараларында һәм Чистай 
районы муниципаль порталында яктыртуга юнәлтелгән чаралар, “түгәрәк өстәлләр” 
әледән-әле үткәрелә. 

2019 елның 25 декабрендә Чистай муниципаль районы Башкарма комитетының 
707 номерлы карары белән расланган «2020-2022 елларга Чистай муниципаль 
районында хезмәт шартларын яхшырту территориаль программасын» тормышка 
ашыру, аерым алганда, үлем белән тәмамланган җитештерү травматизмының гомуми 
дәрәҗәсен киметүдә яхшы нәтиҗәләргә ирешергә мөмкинлек бирде. 

 
1 нче таблица 

Чистай муниципаль районында җитештерү травматизмы 
 

Күрсәткеч 2020 ел 2021 ел 2022 ел (2022 
елның 10 
аендагы 
оператив 
мәгълүматлар 
буенча) 

Зыян күрүчеләр саны / шул исәптән үлем 
белән тәмамланган, кеше 

5/0 2/0 0/0 

шул исәптән хатын-кызлар 0 2 0 

 
Күпчелек бәхетсезлек очракларының килеп чыгу сәбәпләрен һәм шартларын 

анализлау хезмәтне саклау өлкәсендә иң массакүләм хокук бозу - предприятиеләрдә 
укыту булмау һәм хезмәткәрләрне конкрет эш урынында хезмәтне саклау 
нормаларына инструкцияләү булуын күрсәтә. 

2 нче таблица 

Күрсәткеч  2020 ел 2021 ел 2022 ел 

Хезмәтне саклау буенча өйрәтелгән кешеләр 
саны, кеше 

978 978 1100 

 



Шулай ук аларның барлыкка килүенә ярдәм итүче факторлар булып 
түбәндәгеләр тора: 
- зарарлы һәм имин булмаган хезмәт шартлары арту; 
- эш урыннарын махсус бәяләүнең булмавы; 
- эш урыннарында хезмәт шартларының торышын тикшереп тору булмау; 
- авыруларны кисәтү буенча профилактик чаралар булмау (медицина тикшерүе). 

 
Чистай муниципаль районында зарарлы җитештерүдә эшләүчеләр саны 

 
3 нче таблица 

Күрсәткеч 2020 ел 2021 ел 

Республиканың районнар һәм шәһәрләре буенча зарарлы 
һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартларында эшләүче 
хезмәткәрләрнең чагыштырма авырлыгы (районда, 
шәһәрдә тикшерелгән предприятиеләрнең һәм 
оешмаларның исемлек санының  %ында) 

46,7 48,4 

Хезмәтләренең чагыштырма авырлыгы зарарлы һәм 
куркыныч хезмәт шартларында эшләгән өчен 
гарантияләрнең һәм компенсацияләрнең бер генә төрен 
булса да, республика районнары һәм шәһәрләре буенча 
(районда, шәһәрдә тикшерелгән предприятиеләрнең һәм 
оешмаларның списус санына карата  %ларда) 
билгеләнгән. 

46,4 48,4 

 
Хезмәт шартлары буенча эш урыннарына махсус бәя бирү эш бирүчеләрне 

икътисадый кызыксындыру механизмнарын хезмәт шартларын яхшыртуга җәлеп 
итәргә мөмкинлек бирә. 

СОУТ турында закон кабул ителү белән эш урыннарында хезмәт шартларын 
бәяләүнең бердәм, унификацияләнгән процедурасы барлыкка килде. Хезмәт 
шартларын махсус бәяләүгә бәйле рәвештә, шулай ук эш бирүченең аларның хезмәт 
эшчәнлеге процессында хезмәткәрләренең куркынычсызлыгын һәм хезмәткәрләрнең 
эш урыннарына хокукларын тәэмин итү бурычын гамәлгә ашырып, хезмәтне 
саклауның дәүләт норматив таләпләренә туры килә торган әлеге канунны җайга салу 
предметы булып тора. 

Хезмәтне саклау чараларын финанслауга чыгымнарның дәрәҗәсе - предприятие 
җитәкчеләренең үз хезмәткәрләренең гомерен һәм сәламәтлеген яклауга мөнәсәбәте 
һәм гамәлдәге системаның нәтиҗәлелеге күрсәткече. 

 
Чистай муниципаль районында хезмәтне саклау чараларына бүлеп бирелгән 

акчалар күләме 
4 нче таблица 

Күрсәткеч 2020 ел 2021 ел  Үсеш, % 

Хезмәтне саклау чараларына бер ел эчендә 
тотылган, мең сум 

52229,9 67723,4 +29,7 

1 эшләүчегә исәпләгәндә хезмәтне саклау 
чараларына тотылган, сум 

6735 8734 +29,6 

 
3. Финанслау күләмнәре һәм чыганаклары  

 
5 нче таблица 

мең сум 

Источники и направления 
расходов 

Акча 
күләме  

2023 ел 2024 ел  2025 ел 2026 ел 



Чистай муниципаль районы 
бюджеты* 

900,0 225,0 225,0 225,0 225,0 

Шул исәптән 
- хезмәтне саклау буенча 
семинарлар, киңәшмәләр, 

«түгәрәк» өстәлләр уздыру 

300,0 75,0 75,0 75,0 75,0 

- хезмәтне саклау буенча 
смотр-конкурслар оештыру 

150,0 37,5 37,5 37,5 37,5 

- хезмәтне саклау буенча 
буклетлар, плакатлар әзерләү  

150,0 37,5 37,5 37,5 37,5 

- хезмәтне саклауга 
юнәлдерелгән чаралар 

300,0 75,0 75,0 75,0 75,0 

Милеккә бәйсез рәвештә 
хуҗалык итүче субъектларның 
акчалары 

180900,0 45225,0 45225,0 45225,0 45225,0 

БАРЛЫГЫ, мең сум 181 800 45 450 45 450 45 450 45 450 

*Бюджет ассигнованиеләрен бүлеп бирү, әлеге чыгымнарны тиешле финанс елына 
район бюджетында раслау шарты белән гамәлгә ашырылырга мөмкин. 
 
 
 

4. Программаны гамәлгә ашыру механизмы 
 

Программаны гамәлгә ашыруны Чистай муниципаль районының хезмәтне саклау 
буенча координация советы тикшереп тора. Контроль системасы түбәндәге 
функцияләрне үз эченә ала: 
- Программаның үтәлешен башкаручылар тарафыннан мониторинглау; 
- башкаручыларның хезмәтне саклау өлкәсендәге эшчәнлекне координацияләү; 
- программа чараларын гамәлгә ашыруның социаль-икътисадый нәтиҗәлелеген 
бәяләү. 
Программаларны үтәүчеләр түбәндәге функцияләрне башкара: 
- конкрет эшләрне, срокларны һәм чыгымнарны күрсәтеп, хезмәтне саклау 
чараларын планлаштыру; 
- планлаштырылган программа чараларын гамәлгә ашыру. 
 

5. Программаның социаль-икътисадый нәтиҗәлелеген бәяләү 
 

Нәтиҗәлелекне анализлау һәм бәяләү «Производствода хезмәтне саклау 
турында белешмәләр» дигән хезмәтне саклау 1 нче формасы буенча ел саен 
үткәрелә торган статистик хисап нигезендә гамәлгә ашырыла. 

Программа чараларын гамәлгә ашыру 2026 елга мөмкинлек бирәчәк: 
- 1 хезмәткәргә исәпләгәндә хезмәтне саклау чараларына чыгымнарны 9 500 
сумга кадәр арттырырга; 
- җитештерүдә 1000 эшләүчегә исәпләгәндә зыян күрүчеләрнең санын 0,1 кешегә 
кадәр киметергә; 
- җитәкчеләрнең һәм белгечләрнең хезмәтне саклау буенча узган укулары 
дәрәҗәсен елына 1100 кешегә кадәр арттырырга; 
- хезмәт шартларын махсус бәяләүне узган эш урыннары санын эш урыннарының 
гомуми санының 80 %ына кадәр арттырырга; 
- мәҗбүри медицина тикшерүен узган кешеләр санын 4500 кешегә кадәр 
арттырырга; 



- җитештерү эшчәнлеген гамәлгә ашыручы һәр оешмада 100 дән артык хезмәткәр 
булган хезмәтне саклау хезмәтен яисә хезмәтне саклау буенча белгечләр 
вазыйфасын торгызырга. 
- җитештерү травматизмы, һөнәри авырулар дәрәҗәсен киметергә, шул рәвешле 
сәламәтлекне торгызуга, зыянны каплауга матди чыгымнарны киметергә; 
- уңайсыз хезмәт шартларында эшләүче хезмәткәрләр санын киметергә, шулай 
итеп зарарлы, куркыныч һәм авыр хезмәт шартларында эшләү өчен ташламалар һәм 
компенсацияләр бирүгә чыгымнарны киметергә; 
- хезмәт җитештерүчәнлеген арттырырга. 
 

6 нчы таблица 
Программаны тормышка ашыруның көтелгән нәтиҗәләре 

(Нәтиҗәлелек күрсәткечләре) 
 

Күрсәткеч 2023 2024 2025 2026 

1 хезмәткәргә исәпләгәндә хезмәтне саклау 
чараларына чыгымнар, сум 

8400 8700 9200 9500 

1000 хезмәткәргә исәпләгәндә җитештерүдә зыян 
күрүчеләр саны, кеше 

0,1 0,1 0,1 0,1 

Хезмәтне саклау буенча укуда катнашучылар 
саны, кеше 

1110 1110 1110 1110 

Хезмәт шартларын махсус бәяләүне узган эш 
урыннары саны, % 

80 80 80 80 

Мәҗбүри медицина тикшерүен узган эшчеләр 
саны, кеше 

4500 4500 4500 4500 

 


