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Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинетының кайбер карарларына 

үзгәрешләр кертү турында 

 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты КАРАР БИРӘ: 
 

1. Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан 

Республикасы дәүләт белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү 

шартлары турында» 2018 ел, 31 май, 412 нче карарына (Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинетының 2018 ел, 31 октябрь, 965 нче; 2018 ел, 29 декабрь,  

1262 нче; 2019 ел, 6 май, 380 нче; 2019 ел, 11 июль, 565 нче; 2019 ел, 28 август,  

714 нче; 2019 ел, 2 ноябрь, 1008 нче; 2019 ел, 30 декабрь, 1278 нче; 2020 ел, 16 апрель, 

294 нче; 2020 ел, 21 май, 413 нче, 2020 ел, 01 сентябрь,  772 нче, 2020 ел, 23 октябрь,  

954 нче, 2021 ел, 26 июль, 645 нче, 2021 ел, 06 сентябрь,  821 нче, 2021 ел, 29 октябрь, 

1021 нче, 2021 ел,  30 октябрь, 1030 нчы карарлары белән кертелгән үзгәрешләрне 

исәпкә алып) түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 
әлеге карар белән расланган Татарстан Республикасы гомуми белем бирү 

оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турындагы нигезләмәдә: 
VI бүлекнең 14.3 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«14.3. Гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләре эшчәнлеге нәтиҗәлелеген 

арттыру һәм Россия Федерациясе Президентының «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә 
ашыру чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указында 
билгеләнгән, ирешелгән максатчан күрсәткечләр дәрәҗәсен саклап калу 
максатларында педагогик хезмәткәрләр вазифаларының һөнәр-квалификация 
төркеменә керүче хезмәткәрләргә төп эш урыны һәм төп вазифасы буенча бер тапкыр 
бирелә торган кызыксындыру характерындагы түләү акча булганда бирелә.»; 
Түләүнең тәртибе, шартлары һәм конкрет күләме күрсәтелгән максатларда гомуми 
белем бирү оешмасының локаль норматив актлары белән билгеләнә.»; 

VIII бүлектә: 
5 пунктның беренче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«5. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 

түләүләр гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесенә, эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге 
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критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, гомуми 
белем бирү  оешмасын  гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә.»; 

6 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«6. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 

түләүләр гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесе урынбасарларына, баш хисапчыга 

локаль норматив актларда билгеләнгән эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерийлары 

нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, гомуми белем бирү 

җитәкчесе тарафыннан билгеләнә.»; Җитәкче урынбасарларына, баш хисапчыларга 

кызыксындыру характерындагы түләүләр ай саен, квартал саен, ел йомгаклары 

буенча, мөһим һәм аеруча мөһим биремнәрне үтәү өчен гамәлгә ашырылырга 

мөмкин. Җитәкче  урынбасарларына, баш хисапчыларга кызыксындыру 

характерындагы түләүләрнең иң чик дәрәҗәсе гомуми белем бирү оешмалары 

җитәкчеләренең кызыксындыру характерындагы түләүләрнең 70 проценты 

дәрәҗәсендә билгеләнә.». 

әлеге карар белән расланган Татарстан Республикасы мәктәпкәчә белем бирү 

оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турындагы нигезләмәдә: 

V бүлекнең 13.3 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«13.3. Мәктәпкәчә белем бирү оешмалары хезмәткәрләре эшчәнлеге 

нәтиҗәлелеген арттыру һәм Россия Федерациясе Президентының «Дәүләт социаль 

сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы 

Указында билгеләнгән, ирешелгән максатчан күрсәткечләр дәрәҗәсен саклап калу 

максатларында педагогик хезмәткәрләр вазифаларының һөнәр-квалификация 

төркеменә керүче хезмәткәрләргә төп эш урыны һәм төп вазифасы буенча бер тапкыр 

бирелә торган кызыксындыру характерындагы түләү акча булганда бирелә.»; 

Түләүнең тәртибе, шартлары һәм конкрет күләме күрсәтелгән максатларда 

мәктәпкәчә белем бирү оешмасының локаль норматив актлары белән билгеләнә.»;  

VII бүлектә: 

5 пунктның беренче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«5. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 

түләүләр мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесенә, эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге 

критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, 

мәктәпкәчә белем бирү  оешмасын  гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә.  

Мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесенә кызыксындыру характерындагы 

түләүләр ай саен, еллык эш нәтиҗәләре буенча,  мөһим һәм аеруча мөһим биремнәрне 

үтәгән өчен бирелергә мөмкин.». 

6 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«6. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 

түләүләр мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесе урынбасарларына, баш 

хисапчыга локаль норматив актларда билгеләнгән эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге 

критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, 

мәктәпкәчә  белем бирү җитәкчесе тарафыннан билгеләнә.  Җитәкче 

урынбасарларына, баш хисапчыларга кызыксындыру характерындагы түләүләр ай 

саен, квартал саен, ел йомгаклары буенча, мөһим һәм аеруча мөһим биремнәрне үтәү 

өчен гамәлгә ашырылырга мөмкин. Җитәкче  урынбасарларына, баш хисапчыларга 

кызыксындыру характерындагы түләүләрнең иң чик дәрәҗәсе мәктәпкәчә белем бирү 
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оешмалары җитәкчеләренең кызыксындыру характерындагы түләүләрнең 70 про-

центы дәрәҗәсендә билгеләнә.». 

әлеге карар белән расланган Татарстан Республикасы өстәмә белем бирү буенча 

мәгариф оешмалары хезмәткәрләренең  хезмәт өчен түләү шартлары турындагы 

нигезләмәдә: 

VI бүлекнең 6.3 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«6.3. Өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләре эшчәнлеге нәтиҗәлелеген 

арттыру һәм Россия Федерациясе Президентының «2012 - 2017 елларга балалар 

мәнфәгатьләрендә гамәлләрнең илкүләм  стратегиясе турында» 2012 елның  

1 июнендәге 761 номерлы Указында билгеләнгән, ирешелгән максатчан күрсәткечләр 

дәрәҗәсен саклап калу максатларында педагогик хезмәткәрләр вазифаларының 

һөнәр-квалификация төркеменә керүче хезмәткәрләргә төп эш урыны һәм төп 

вазифасы буенча бер тапкыр бирелә торган кызыксындыру характерындагы түләү 

акча булганда бирелә.  Түләүнең тәртибе, шартлары һәм конкрет күләме күрсәтелгән 

максатларда өстәмә белем бирү оешмасының локаль норматив актлары белән 

билгеләнә.»; 

VIII бүлектә: 

5 пунктның беренче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«5. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 

түләүләр өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесенә, эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге 

критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, өстәмә 

белем бирү  оешмасын  гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә.»; 

6 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«6. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 

түләүләр өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесе урынбасарларына, баш хисапчыга 

локаль норматив актларда билгеләнгән эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерийлары 

нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, өстәмә  белем бирү 

оешмасы  җитәкчесе тарафыннан билгеләнә.  Җитәкче урынбасарларына, баш 

хисапчыларга кызыксындыру характерындагы түләүләр ай саен, квартал саен, ел 

йомгаклары буенча, мөһим һәм аеруча мөһим биремнәрне үтәү өчен гамәлгә 

ашырылырга мөмкин. Җитәкче  урынбасарларына, баш хисапчыларга кызыксындыру 

характерындагы түләүләрнең иң чик дәрәҗәсе өстәмә белем бирү оешмалары 

җитәкчеләренең кызыксындыру характерындагы түләүләрнең 70 проценты 

дәрәҗәсендә билгеләнә.». 

әлеге карар белән расланган Татарстан Республикасы дәүләт һөнәри белем бирү 

оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турындагы нигезләмәдә: 

VI бүлекнең 6.3 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«6.3. Һөнәри белем бирү оешмалары хезмәткәрләре эшчәнлеге нәтиҗәлелеген 

арттыру һәм Россия Федерациясе Президентының «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә 

ашыру чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указында 

билгеләнгән, ирешелгән максатчан күрсәткечләр дәрәҗәсен саклап калу 

максатларында «производствода эшләргә өйрәтү мастеры», «укытучы (профессор-

укытучы составына кертелгән укытучылар вазифаларыннан башка)», «тормыш 

иминлеге нигезләрен оештыручы укытучы», «тренер-укытучы», «тренер» 

вазифаларын хезмәткәрләргә төп эш урыны һәм төп вазифасы буенча бер тапкыр 
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бирелә торган кызыксындыру характерындагы түләү акча булганда бирелә.»; 

Түләүнең тәртибе, шартлары һәм конкрет күләме күрсәтелгән максатларда һөнәри  

белем бирү оешмасының локаль норматив актлары белән билгеләнә.»; 

VIII бүлектә: 

4 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«4. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 

түләүләр һөнәри белем бирү оешмасы җитәкчесенә, эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге 

критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, һөнәри 

белем бирү  оешмасын  гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә.  Һөнәри белем бирү 

оешмасы җитәкчесенә кызыксындыру характерындагы түләүләр ай саен, еллык эш 

нәтиҗәләре буенча,  мөһим һәм аеруча мөһим биремнәрне үтәгән өчен бирелергә 

мөмкин.». 

6 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«6. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 

түләүләр һөнәри белем бирү оешмасы җитәкчесе урынбасарларына, баш хисапчыга 

локаль норматив актларда билгеләнгән эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерийлары 

нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып,  һөнәри белем бирү 

җитәкчесе оешмасы тарафыннан билгеләнә.  Җитәкче урынбасарларына, баш 

хисапчыларга кызыксындыру характерындагы түләүләр ай саен, квартал саен, ел 

йомгаклары буенча, мөһим һәм аеруча мөһим биремнәрне үтәү өчен гамәлгә 

ашырылырга мөмкин. Җитәкче  урынбасарларына, баш хисапчыларга кызыксындыру 

характерындагы түләүләрнең иң чик дәрәҗәсе һөнәри  белем бирү оешмалары 

җитәкчеләренең кызыксындыру характерындагы түләүләрнең 70 проценты 

дәрәҗәсендә билгеләнә.». 

әлеге карар белән расланган Татарстан Республикасының югары белем бирә 

торган мәгариф программаларын – бакалавриат программаларын, специалитет 

программаларын, магистратура программаларын тормышка ашыру буенча белем 

бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыручы югары белем бирү буенча дәүләт мәгариф 

оешмалары һәм өстәмә һөнәри белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен 

түләү шартлары турындагы нигезләмәдә: 

V бүлекнең 5.4 пунктындагы 5.4.1 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә: 

«5.4.1. Татарстан Республикасының югары белем бирә торган мәгариф 

программаларын – бакалавриат программаларын, специалитет программаларын, 

магистратура программаларын тормышка ашыру буенча белем бирү эшчәнлеген 

гамәлгә ашыручы югары белем бирү буенча дәүләт мәгариф оешмалары һәм өстәмә 

һөнәри белем бирү оешмалары хезмәткәрләре эшчәнлеге нәтиҗәлелеген арттыру һәм 

Россия Федерациясе Президентының «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру 

чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указында билгеләнгән, 

ирешелгән максатчан күрсәткечләр дәрәҗәсен саклап калу максатларында 

профессор-укытучы составы вазифаларының һөнәр-квалификация төркемнәрен 

биләүче хезмәткәрләргә төп эш урыны һәм төп вазифасы буенча бер тапкыр бирелә 

торган кызыксындыру характерындагы түләү акча булганда бирелә.»; Түләүнең 

тәртибе, шартлары һәм конкрет күләме күрсәтелгән максатларда югары белем бирү 

программаларын - бакалавриат программаларын, специалитет программаларын, 
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магистратура программаларын гамәлгә ашыру буенча белем бирү эшчәнлеген 

башкаручы югары белем бирү дәүләт мәгариф оешмасының һәм Татарстан 

Республикасы өстәмә һөнәри белем бирү оешмасының локаль норматив актлары 

белән билгеләнә.»;  

VII бүлекнең 7.4 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«7.4. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру 

характерындагы түләүләр югары белем бирү программаларын - бакалавриат 
программаларын, специалитет программаларын, магистратура программаларын 
гамәлгә ашыру буенча белем бирү эшчәнлеген башкаручы югары белем бирү дәүләт 
мәгариф оешмасы һәм Татарстан Республикасы өстәмә һөнәри белем бирү оешмасы  
җитәкчесенә  локаль норматив актларда билгеләнгән эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге 
критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, югары 
белем бирү программаларын - бакалавриат программаларын, специалитет 
программаларын, магистратура программаларын гамәлгә ашыру буенча белем бирү 
эшчәнлеген башкаручы югары белем бирү дәүләт мәгариф оешмасын  һәм Татарстан 
Республикасы өстәмә һөнәри белем бирү оешмасын гамәлгә куючы тарафыннан 
билгеләнә.  Югары белем бирү программаларын - бакалавриат программаларын, 
специалитет программаларын, магистратура программаларын гамәлгә ашыру буенча 
белем бирү эшчәнлеген башкаручы югары белем бирү дәүләт мәгариф оешмасы һәм 
Татарстан Республикасы өстәмә һөнәри белем бирү оешмасы  җитәкчесенә   
кызыксындыру характерындагы түләүләр ай саен, еллык эш нәтиҗәләре буенча,  
мөһим һәм аеруча мөһим биремнәрне үтәгән өчен бирелергә мөмкин. 

Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 
түләүләр югары белем бирү программаларын - бакалавриат программаларын, 
специалитет программаларын, магистратура программаларын гамәлгә ашыру буенча 
белем бирү эшчәнлеген башкаручы югары белем бирү дәүләт мәгариф оешмасы һәм 
Татарстан Республикасы өстәмә һөнәри белем бирү оешмасы  җитәкчесе 
урынбасарларына, баш хисапчыга локаль норматив актларда билгеләнгән 
эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек 
нәтиҗәләрен исәпкә алып, югары белем бирү программаларын - бакалавриат 
программаларын, специалитет программаларын, магистратура программаларын 
гамәлгә ашыру буенча белем бирү эшчәнлеген башкаручы югары белем бирү дәүләт 
мәгариф оешмасын  һәм Татарстан Республикасы өстәмә һөнәри белем бирү 
оешмасын гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә.  Җитәкче урынбасарларына, баш 
хисапчыларга кызыксындыру характерындагы түләүләр ай саен, квартал саен, ел 
йомгаклары буенча, мөһим һәм аеруча мөһим биремнәрне үтәү өчен гамәлгә 
ашырылырга мөмкин. Югары белем бирү программаларын - бакалавриат 
программаларын, специалитет программаларын, магистратура программаларын 
гамәлгә ашыру буенча белем бирү эшчәнлеген башкаручы югары белем бирү дәүләт 
мәгариф оешмасы һәм Татарстан Республикасы өстәмә һөнәри белем бирү оешмасы 
җитәкче  урынбасарларына, баш хисапчыларга кызыксындыру характерындагы 
түләүләрнең иң чик дәрәҗәсе һөнәри  белем бирү оешмалары җитәкчеләренең 
кызыксындыру характерындагы түләүләрнең 70 проценты дәрәҗәсендә билгеләнә.». 

VIII бүлекнең 8.3 пунктындагы беренче абзацында «мәктәпкәчә белем бирү 

оешмасы» сүзләрен «югары белем бирү программаларын - бакалавриат 

программаларын, специалитет программаларын, магистратура программаларын 
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гамәлгә ашыру буенча белем бирү эшчәнлеген башкаручы югары белем бирү дәүләт 

мәгариф оешмасы һәм Татарстан Республикасы өстәмә һөнәри белем бирү оешмасы» 

сүзләренә алмаштырырга. 
2. Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан 

Республикасы дәүләт мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү 
шартлары турында» 2018 ел, 31 май, 413 нче карарына  (Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетының 2020 ел,  30 декабрь, 1245 нче, 2021 ел, 26 июль, 645 нче, 
2021 ел, 30 октябрь, 1030 нчы, 2022 ел, 19 февраль, 141 нче карары белән кертелгән 
үзгәрешләрне исәпкә алып) түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 

әлеге карар белән расланган Татарстан Республикасы дәүләт китапханәләре, 
музейлары, музей тибындагы башка учреждениеләре һәм мәдәният-ял итү 
учреждениеләренең мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 
вазифалары һөнәр-квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү 
шартлары турындагы нигезләмәнең 4.17 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«4.17. Татарстан Республикасы дәүләт китапханәләре, музейлары, музей 
тибындагы башка учреждениеләре һәм мәдәният-ял учреждениеләре хезмәткәрләре 
эшчәнлеге нәтиҗәлелеген арттыру һәм Россия Федерациясе Президентының «Дәүләт 
социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы  
597 номерлы Указында билгеләнгән, ирешелгән максатчан күрсәткечләр дәрәҗәсен 
саклап калу максатларында мәдәният хезмәткәрләренә төп эш урыны һәм төп 
вазифасы буенча бер тапкыр бирелә торган кызыксындыру характерындагы түләү 
акча булганда бирелә.»; 

әлеге карар белән расланган Татарстан Республикасының башкару сәнгать 
буенча дәүләт учреждениеләренең мәдәният, сәнгать һәм кинематография 
хезмәткәрләре вазифалары һөнәр-квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең 
хезмәт өчен түләү шартлары турындагы нигезләмәнең 4.17 пунктын түбәндәге 
редакциядә бәян итәргә: 

«4.17. Татарстан Республикасының башкару сәнгате буенча дәүләт 
учреждениеләре хезмәткәрләре эшчәнлеге нәтиҗәлелеген арттыру һәм Россия 
Федерациясе Президентының «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары 
турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указында билгеләнгән, ирешелгән 
максатчан күрсәткечләр дәрәҗәсен саклап калу максатларында башкару сәнгате 
хезмәткәрләренә төп эш урыны һәм төп вазифасы буенча бер тапкыр бирелә торган 
кызыксындыру характерындагы түләү акча булганда бирелә.»; 

әлеге карар белән расланган Татарстан Республикасының мәдәният  буенча 
дәүләт учреждениеләренең дәүләт мәдәният учреждениеләренең фәнни 
тикшеренүләре һәм эшләнмәләре өлкәләре хезмәткәрләре вазифалары һөнәр-
квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турындагы 
нигезләмәнең 4.17 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  

«4.17. Мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләре эшчәнлеге нәтиҗәлелеген 
арттыру һәм Россия Федерациясе Президентының «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә 
ашыру чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указында 
билгеләнгән, ирешелгән максатчан күрсәткечләр дәрәҗәсен саклап калу 
максатларында фәнни тикшеренүләр һәм эшләнмәләр өлкәсе хезмәткәрләренә төп эш 
урыны һәм төп вазифасы буенча бер тапкыр бирелә торган кызыксындыру 
характерындагы түләү акча булганда бирелә.»; 
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әлеге карар белән расланган Татарстан Республикасының мәдәният  буенча 

дәүләт учреждениеләренең мәдәният, сәнгать һәм кинематография эшчн һөнәрләре  

һөнәр-квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары 

турындагы нигезләмәнең 4.9 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  

«4.9. Мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләре эшчәнлеге нәтиҗәлелеген 

арттыру һәм Россия Федерациясе Президентының «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә 

ашыру чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указында 

билгеләнгән, ирешелгән максатчан күрсәткечләр дәрәҗәсен саклап калу 

максатларында Татарстан Республикасы дәүләт мәдәният учреждениеләренең 

мәдәният, сәнгать һәм кинематография эшчеләренең һөнәр-квалификация төркеме 

хезмәткәрләренә төп эш урыны һәм төп вазифасы буенча бер тапкыр бирелә торган 

кызыксындыру характерындагы түләү акча булганда бирелә.»; 

әлеге карар белән расланган Татарстан Республикасы дәүләт мәдәният 

учреждениеләренең авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазифалары һөнәр-квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турындагы нигезләмәнең 

4.13 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«4.13. Мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләре эшчәнлеге нәтиҗәлелеген 

арттыру һәм Россия Федерациясе Президентының «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә 

ашыру чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указында 

билгеләнгән, ирешелгән максатчан күрсәткечләр дәрәҗәсен саклап калу 

максатларында Татарстан Республикасы дәүләт мәдәният учреждениеләренең авыл 

хуҗалыгы хезмәткәрләре вазифалары һөнәр-квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренә төп эш урыны һәм төп вазифасы буенча бер тапкыр бирелә торган 

кызыксындыру характерындагы түләү акча булганда бирелә.»; 

әлеге карар белән расланган Татарстан Республикасы дәүләт мәдәният 

учреждениеләренең мәгариф хезмәткәрләре вазифалары һөнәр-квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турындагы нигезләмәнең 

4.17 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  

«4.17. Мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләре эшчәнлеге нәтиҗәлелеген 

арттыру һәм Россия Федерациясе Президентының «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә 

ашыру чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указында 

билгеләнгән, ирешелгән максатчан күрсәткечләр дәрәҗәсен саклап калу 

максатларында Татарстан Республикасы дәүләт мәдәният учреждениеләренең 

мәгариф хезмәткәрләре вазифалары һөнәр-квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренә төп эш урыны һәм төп вазифасы буенча бер тапкыр бирелә торган 

кызыксындыру характерындагы түләү акча булганда бирелә.»; 

әлеге карар белән расланган Татарстан Республикасы дәүләт мәдәният 

учреждениеләренең медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазифалары һөнәр-

квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турындагы 

нигезләмәнең   4.13 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  

«4.11. Мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләре эшчәнлеге нәтиҗәлелеген 

арттыру һәм Россия Федерациясе Президентының «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә 

ашыру чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указында 

билгеләнгән, ирешелгән максатчан күрсәткечләр дәрәҗәсен саклап калу 

максатларында Татарстан Республикасы дәүләт мәдәният учреждениеләренең 
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медицина һәм  фармацевтика  хезмәткәрләре  вазифалары һөнәр-квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренә төп эш урыны һәм төп вазифасы буенча бер тапкыр 

бирелә торган кызыксындыру характерындагы түләү акча булганда бирелә.»; 

 

 

 

Татарстан Республикасы  

Премьер-министры          А.В.Песошин 

 


