
РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 
АТНИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ
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С^ТНЭ р а й о н  с о в е т ы

422750. Олы вт(1э авылы. Совет урамы.. 
38нчс йорт

РЕШЕНИЕ КАРАР

№ ..

Татарстан Республикасы Этнэ муниципа^гь районы ж;ирле узидарэ 
органнарыныц депутатларына, сайланулы :1;1азыйфар затларына Ьэм муниципать 

хезмэткэрлэренэ хезмэт очен тулэу шартлары тур|>шдагы нигезлэмэне раслау
хакында

«Россия Федерациясендэ ж;ирле узида.рэ оешрырунын; гомуми принциплары 
турында» 06.10.2003 елдагы №131-Ф3 Федераль з^кон, «Россия Федерациясендэ 
муниципаль хезмэт турында» 02.03.2007 елдагы №:25-|ФЗ Ф»едераль закон, 25.06.2013 
елдагы № 50-ТРЗ Татарстан Республикасы Муницираль хезмэт турында кодексы, 
“Ж̂ ирле узидарэнец уз вэкалэтлэрен даими I нигездэ гамэлгэ ашыручы 
депутатларына, сайланулы ва1зыйфаи затларынр, Татарстан Респу()ликасы 
муниципаль берэмлеклэренец контроль-хисап Ррганнары рэислэренэ, Рэис 
урынбасарларына, аудиторларына, муниципаль хезмэткэрлэренэ хезмэт очен тулэу 
чыгымнарын формалаштыру нормативлары турыйда” Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетыныц 28.03.2018 елдагы №: 182 карары белэн, Этнэ район 
Советы

КАРАР КЫЛДЬ!:
1. Татарстан Республикасы Этнэ мунифипаль районы муниципаль 

хезмэткэрлэренец вазыйфаи окладлары авыл ж;и|злегендэ муниципаль хезмэт 
вазыйфаларыныц кече теркеме белгеченец в;аз1ыйфаи| окладыныц кулэме 11 498 сум 
тэшкил итэ дин билгелэргэ.

2. 1 нче кушымта нигезендэ Татарстан Рес|публикасы Этнэ муниципаль 
районы лсирле узидарэ органнары депутатларфныц, сайланулы вавыйфаи 
затларыныц йэм муниципаль хезмэткэрлэренен; ^езмэт очен ':[̂ л̂эу шартлары 
турында нигезлэмэне расларга.

3. 2 нче кушымта нигезендэ уз вэкалэтлэрен д^ими нигездэ гамэлгэ ашыручы 
муниципаль берэмлек башлыгына, депутатларга, |ж;ирле узидарэнец сайланулы 
вазыйфаи затларына, Татарстан Республикасы 0тнэ муниципаль районыныц 
контроль-хисап органнары рэислэренэ айлык акчалат^ тулэу кулэмнэрен расларга.

4. Этнэ район Советыныц«Ж^ирле узидарэнец ^з вэкалэтлэрен даими нигездэ 
гамэлгэ ашыручы сайланулы вазыйфаи затларынфц, контроль-хисап палатасы 
Рэисенец, Татарстан Республи[касы Этнэ мунирипаль районы муниципаль



хезмэткэрлэренец хезмэт 
16.04.2018 елдагы № 101 к;

5. Элеге карар 2̂ ) 
менэсэбэтлэренэ кагыла

6. Олеге карарны 
порталында бастырып чы 
районыныц рэсми са: 
урнаштырырга.

7. Элеге карарньщ 
Финанс-бюджет палг1 тасы

Этнэ муниципаль районы 
0ТНЭ район Советы рэисе:

ечен тулэу турындагы нигезлэмэне раслау хакында» 
арары уз кочен югалткан дин санарга!
22 елньщ 1 гыйнварыннан барл^кка килгэн хокук

атарстан Республикасы хокукый м^гълуматынын; рэсми 
гарырга Ьэм Татарстан Республикас|ы Отнэ муниципаль 
йтЕ.шда Интернет телекоммуни](сацион челтэрендэ

утэлешен контрольдэ тотуны Отнэ муниципаль районы 
Рэисенэ йоклэргэ.

бавзлыг]
Г.Г.Хэкимов



1 нче Мушымта 
Татарстан Республикасы 
0ТН Э муниципаль районы Советы 

ел. №
карарыра

Депутатларныц, сайланулы вазы[йфаи затлариыц Ьэм Татарстан 
Республикасы Этнэ муниципаль районы жирле узидарэ органнарыныц 

муниципаль хезмэткэрлэренец хезмэт ечен тулэу ишартлары турында
Нигезлэма

I. Гомуми нигезл9мэ[лэр

1. Элеге Нигезлэмэ муниципаль хезмэт турында 25.06.2013 елдагы № 50-ТРЗ 
Татарстан Республикасы кодексы, Татарстан Республикасы Министрлар 
Кабинетыныц «Дирле узидарэнец уз вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы 
депутатларына, сайланулы вазыйфаи затларыиа, контроль-хисап органнары 
рэислэренэ, Татарстан Республикасы муниципаль ^езмэткэрлэренэ хезмэт ечен 
тулэу чыгымнарын формалаштыру нормативлары турында» 28.03.2018 елдагы № 
182 карары, «Татарстан Республикасында муниципаль берэмлекнец вэкиллекле 
органы депутаты, ж;ирле узидарэнец сайланулы оргаЦы эгъ.засы, ж;ирле узидарэнец 
сайланулы вазыйфаи заты вэкалэтлэрен гамэлгэ ащыру гарантиялэре турында» 
12.02.2009 елдагы 15-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы, «Татарстан 
Республикасы Этнэ муниципаль районы» мунрсципаль берэмлеге У ставы 
нигезлэрендэ Ьэм муниципаль хезмэткэрлэрнец социфль гарантиялэрен тээмин иту, 
Татарстан Республикасы Этнэ муниципаль районы ^ирле узидарэ органнарында 
хезмэт хакын тэртипкэ салу Ьэм камиллэштеру 1У1 аксатларында (алга таба - 
муниципаль район тексты буенча), гамэлгэ кертелэ.

II. Этнэ муниципаль районы банилыгы, Этнэ муниципаль районы 
башлыгы урынбасары, депутатлар, Щирле узидарэнец сайланулы органнары 

эгъзалары, Этнэ муниципаль районы Контроль-хисап палатасы Рэисенен
акчалата булэклэре

1. Этнэ муниципаль районы Башлыгыныц, Этнэ муниципаль районы башлыгы 
урынбасарыныц, депутатларныц, ж;ирле узидарэцец сайланулы органнары 
эгъзаларыныц, Этнэ муниципаль районы Ешнтродь-хисап палатасы Рэисенец 
акчалата булэге Этнэ муниципаль районы Советы караЬы белэн билгелэнэ.

2. Этнэ муниципаль районы башлыгына ай саен акчалата булэк Ьэм еллык 
тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр бирелэ торган а^чадан тыш, ай саен акчалата 
булэк, эш нэтиж;элэре буенча премиялэр, пг/лай ук муниципаль хокукый актлар 
нигезендэ башка тулэулэр дэ тулэнэ ала.

Шул ук вакытта Этнэ муниципаль районы 
тулэулэрнец гомуми кулэме Татарстан Республикасы 
тулэулэрнец 0,9 тан артмаска тиеш.

3. Этнэ муниципаль районы башлыгы зфынбас^рына ай саен акчалата булэк

башлыгына айлык акчалата 
министрына айлык акчалата



Ьэм еллык тулэуле отпус|к биргэндэ бер тапкыр бирела торган акчгщан тыш, ай саен 
акчалата булэк, эш нэти]ж;эл0 ре буенча премиялэр, шулай ук муниципаль хокукый 
актлар нигезендэ башка ‘гулэулэр дэ тулэнэ ала. Шул ук вакытта Этнэ муниципаль 
районы башлыгы урынбдсарына айлык акчалата тулэулэр кулэме Этнэ муниципаль 
районы башлыгына айльй акчалата тулэу кулэменец 0,55 тан артмаска тиеш.

4. Этнэ муницип^ь районы Контроль-хисап палатасы рэисенэ ай саен 
акчалата тулэу Ьэм елдык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр бирелэ торган 
тулэудэн тыш, ай саен акчалата булэк, эш нэтижэлэре буенча премиялэр, шулай ук 
муниципаль хокук]ый актлар нигезендэ башка тулэулэр дэ тулэнэ ала. Шул ук 
вакытта Этнэ муниципаль районы башлыгына айлык акчалата тулэулэрнец айлык 
жыелма кулэме 0,55 тан Артмаска тиеш.

5. Муниципаль район башлыгына, муниципаль район башлыгы урынбасарына, 
депутатларга, дирле узидарэнец сайланулы органнары эгъзаларына еллык тулэуле 
отпуск биргэндэ бер тап|кыр бирелэ торган тулэу муниципаль районныц контроль- 
хисап палатасы Ргшсенй елына бер айлык акчалата тулэудэн 31ртмаган кулэмдэ 
тулэнэ.

6. Уз вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы муниципаль берэмлек 
башлыгы, депутатлар, дйрле узидарэнец сайланулы вазыйфаи затларына, Татарстан 
Республикасы Этнэ муниципаль районыныц Контроль-хисап органнары рэислэренэ 
муниципаль берэмлек башлыгына, депутатларга, сайланулы вазыйфаи затларына, 
Этнэ муниципаль райойы советыныц 2 нче кушымтасына туры китереп, айлык 
акчалата тулэунец тубэндэге кулэмнэрен билгелэргэ.

III Этнэ муниципаль районы муниципаль 
хезмэтжэрлэренец хезмэт хакы

1. Муниципаль хезмэткэрлэрнец акчалата кереме муниципаль хезмэт 
вазыйфасы нигезендэ муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи окладыннан тора (алга 
таба-муниципаль хезмэт|кэр). -  хезмэт хезмэтенец аерым шартлары очен вазыйфаи 
окладка айлык остэмэ, айлык акчалата булэклэу, Аеруча меЬим Ьэм катлаулы 
биремнэрне утэгэн очей премиялэр, ел саен бирелэ торган тулэуле отпуск, матди 
ярдэм курсэткэндэ бер тапкыр бирелэ торган тулэу, хезмэт коне 
нормалаштырылмаган шартларда эшлэгэн очен айлык комшенсация тулэу, 
муниципаль хезмэткэрлэргэ айлык акчалата тулэу, айлык акчалата тулэу, 
муниципаль хезмэткэрлэргэ айлык акчалата тулэу, айлык акчалата тулэу Ь. б. керэ., 
топ вазифаларына хокукый актларга Ьэм хокукый актлар проектларына хокукый 
экспертиза уткэру, хокукый актлар проектларын эзерлэу Ьэм редакциялэу Ьэм 
аларны югары юридик белемгэ ия булган юрист яки башкаручы сыйфатында 
визалау (юридик эш оче]з остэм;э), профильле фэнни дэрэдэ очен вазыйфаи окладка 
айлык остэмэ керту керэ,

2. Муниципаль хезмэткэрлэрнец вазыйфаи 
дирлегендэ муниципаль хезмэт вазыйф;зларыныц 
вазыйфаи окладыныц беф тапкыр кулэменэ исэплэнэ.

3. Этнэ муницийаль районы муниципаль хезмэткэрлэренэ, муниципаль 
хезмэтнец билэгэн цазыйфасына бэйле рэвештэ, тубэндэге кыскартлык 
коэффициентларын исэпкэ алып, вазыйфаи окладлар билгелэнэ:

окладлары кулэме авыл 
кече торкеме белгеченец



Вазыйфаларныц атамалары
Коэффициент

сигезенче торкем *
Башкарма комитет дитэкчесе 2,60
Башкарма комитет ^цитекчесенец беренче 
урынбасары 2,36

Совет аппараты ж;итэкчесе 2,36
Башкарма комитет дитэкчесе урынбасары 2,34
Башка жирле узидарэ органы житэкчесе 2,33
Башка ж;ирле узидарэ органы жцтэкчесе 
урынбасары 2,14

Башкарма комитет Аппараты л^итэкчесе 1,90
Башкарма комитетныц мостэкыйль булек 
башлыгы, башка структур булекчэсе (аппарат) 
дитэкчесе

1,82

Башкарма комитет Аппараты ж;итэкчесе 
урынбасары 1,80

Башкарма комитетныц мостэкыйль булек 
ж;итэкчесе урынбасары, Башкард/га комитетныц 
башка структур булекчэсе ж;итэкчесе 
урынбасары

1,59

Муниципаль район башлыгы ярдэмчесе, 
Башкарма комитет ж;итэкчесе ярдэмчесе 1,59

Башкарма комитет идарэсе составында булек 
ж;итэкчесе 1,59

Булек модире 1,47
Баш белгеч 1,41
0Й ДЭП  баручы белгеч 1,31
1 категорияле белгеч 1,20

4. Муниципаль хезмэткэрлэргэ тулэнэ:
4.1. Тиешле еллар эшлогэн ©чен вазыйфаи оклгщка айлык ©стэмэ 

муниципаль хезмэткэрнец вазыйс[1 1аи окладына карате  ̂ процентларда процентларда,

Муниципаль хезмэт стажы
(Эстэмэ тулэу кулэме, 

процентларда
1 елдан 5 елга кадэр 5

5 елдан 10 елга кадэр 10
10 елдан 15 елга кадэр 15

15 елдан артык 20

4.2. Муниципаль хезмэт стажы, тиешле еллар эшлэгэн эчен вазыйфаи



окладка айлык естэмэ биЬгелэу ечен, жирле узидарэ органы акты белэн билгелэнэ, 
анда муниципаль хезмэткэр Муниципаль хезмэт вазыйфасын били, жирле узидарэ 
органыньщ хокукый актында билгелэнгэн тэртиптэ тезелэ торгам муниципаль 
хезмэт стажын билгелэу| комиссиясе карары нигезендэ муниципаль хезмэт стажы 
билгелэнэ.

4.3. Муниципаль хезмэткэргэ сыйныфлы чин ечен вазыйфаи окладка ай саен

СыЙ1 ^ыфлы чин

Сыйныфлы чин ечен 
естэмэ тулэу кулэме 

(вазыйфаи окладка карата 
процентларда)

1 2

I класслы хакыйкый мун1  
I класслы муниципаль ки 
I класслы муниципаль хе 
I класслы муниципаль хе 
I класслы муниципаль хе

щипаль кицэшче 
цэшче
змэт Кицэшчесе 
змэт референты 
змэт секретаре

7

II класслы хакыйкый муп 
II класслы муниципаль К1  
II класслы муниципаль х( 
II класслы муниципаль х( 
II класслы муниципаль х«

иципаль кицэшче 
зцэшче
;змэт Кицэшчесе 
ззмэт референты 
23МЭТ секретаре

5

III класслы хакыйкый му 
III класслы муниципаль 
III класслы муниципаль > 
III класслы муниципаль > 
III класслы муниципаль

ниципаль кицэшче 
:ицэшче
:езмэт Кицэшчесе 
:езмэт референты 
:езмэт секретаре

3

4.4. Сыйныф чиь[ы ечен вазыйфаи окладка ай саен естэмэ муниципаль 
хезмэткэргэ класслы чин бирелгэн кеннэн алып Татарстан Республикасы 
муниципаль хезмэте турфнда законнарда билгелэнгэн тэртиптэ билгелэнэ.

Муниципаль хезмэт вазыйфасына муниципаль хезмэткэр билгелэнгэндэ, ул 
билэгэн вазыйфалар теркеменэ Караганда, аныц класс чины ечен айлык естэмэ 
кулэмен аныц билэгэн йазыйфасы керэ терган вазыйфалар теркеме ечен беренче 
класслы чин биргэнчеггэ кадэр исэплэп чыгаруы вазыйфаи окладка прецент 
ставкасыннан еч прецендка тигез кулэмдэ башкарыла.

Муниципаль хезмэткэр элек билэгэн муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц 
тубэн теркеменэ карагак Ьэм элек билэгэн вазыйфасы буенча аца класслы чин 
бирелгэн булса, класс Ч1 ^ны ечен айлык естэмэ кулэмен исэплэу вазыйфаи екладка 
карата прецент ставкасыфнан чыгып, жиде прецентка тигез кулэмдэ башкарыла».

4.5. Муниципаль хезмэтнец аерым шартлары ечен муниципаль хезмэткэрнец 
вазыйфаи окладына айлфк естэмэ жирле узидарэ ерганы житэкчесе тарафыннан 
билгелэнэ торгам кулэмнэрдэ билгелэнэ:

югары муниципаль вазыйфалар ечен -  вазыйфаи екладныц 9 преценты;
теп муниципаль вайыйфалЕф ечен -  вазыйфаи екладныц 7 преценты;



а акчалата булэклэу кулэмен 
ул билэгэн вазыйфасы буенча

эйдэп баручы муниципаль вазыйфалар ечен -  вазыйфаи окладньщ 5 проценты;
0 ЛКЭН муниципаль вазыйфалар ечен -  вгвыйфаи ркладныц 3 проценты;
кече муниципаль вазыйфалар ечен -  вазыйфаи окладньщ 1 проценты;
4.6. Муниципаль хезмэткэргэ ай саен вас^ыйфаи окладныц 1 проценттан 

артмаган кулэмдэ акчалата булэклэу билгелэнэ, моннан тыш, дирле узидарэ 
органнары структурасын узгэртеп корганда муниципаль хезмэткэрнец ж;ирле 
узидарэ органнары структурасы стандартларын мунцципаль хезмэт вазыйфасына 
кимендэ вазыйфаи оклады белэн кертугэ бэйле рэвегйтэ жцрле узидарэ органнары 
структурасын узгэртеп корганда ул билэгэн вазыйфадан кимрэк вазый|фаи оклад 
белэн билгелэп кую очракларыннан тыш, бу очрактг 
исэплэу муниципаль хезмэткэрнец акчалата эчтэлеген 
акчалата эчтэлек кулэменэ ж;иткеруне тээмин итуне исэпкэ алып башкарыла.

4.7. Муниципаль хезмэткэрлэр эшчэнлегенец цэтиж;элелеген, жирле узидарэ 
органнарына йеклэнгэн вэкалэтлэрне утэу ечен гшарныц жаваплылык дэрэжэсен 
арттыру, башкарыла торган бурычларныц сьгзфатын кутэру, вазыйфаи 
инструкциядэ каралган вазыйфаи бурычларны ваьытында Ьэм намусшы утэу 
максатыннан, муниципаль хезмэткэргэ максималь куДэмдэ чиклэнмэгэн иц мейим 
Ьэм катлаулы биремнэрне утэгэн ечен премия билгелэнэ. Премияне тулэу тэртибе, 
Муниципаль ерган бурычларын йэм функциялэрен утэу не, вазифа инструкциясен 
утэуне исэпкэ алып, яллаучы (эш бируче) вэкиле тарафыннан билгелэнэ.

4.8. Хезмэт кене нермалаштырылмаган шарзшарда эшлэгэн ечен хезмэт 
окладыныц 2 прецентыннан артмаган кулэмдэ айлык кемпенсация тулэу.

Тулэуне исэплэу ай саен башкарыла Ьэм ул, жирле узидарэ ерганы 
(Муниципаль ерган) хезмэт ечен тулэу фонды акчалары хисабына, акчалата эчтэлек 
белэн бергэ, тулэнэ.

Муниципаль хезмэткэрлэргэ тулэу билгелэу турындагы карг1р жирле узидарэ 
органы (Муниципаль орган) житэкчесе тарафыннан кабул ителэ, э район Башкарма 
комитеты житэкчесенэ - Этнэ муниципаль районы |Башлыгы тарафыннан тулэу 
билгелэу турында Карар кабул ителэ.

4.9. Теп хезмэт вазыйфаларына хекукый ак|гларга Ьэм хокукый актлар 
преектларына хекукый экспертиза уткэру, хекукый акЬлар проектларын эзерлэу Ьэм 
редакциялэу Ьэм аларны югары юридик белемгэ ия булган юрист яки башкаручы 
сыйфатында визалау (юридик эш ечен естэмэ) кергэьг муниципаль хезмэткэрлэргэ 
айлык тулэу жирле узидарэ органы житэкчесе карары буенча гамэлгэ ашырыла, ул 
анда хезмэт итэ. Юридик эш ечен вазыйфаи окладка ай саен естэмэ жирле узидарэ
органы житэкчесе тарафыннан билгелэнми торган кулэмнэрдэ билгелэнэ:

Муниципаль хезмэт вазыйф;алары
Юриди

еклад:
к эш ечен естэмэ, вазыйфаи 
;ка карата процент к:улэме

Муниципаль хезмэтнец югары вазыйфалары 8
Муниципаль хезмэтнец теп вазыйфалары 6
Муниципаль хезмэтнец эйдэп баручы 4
Муниципаль хезмэтнец елкэн вазыйфалары 2

4.10. Вазыйфаи екладка айлык естэмэ:
фэннэр кандидатыныц префильле гыйльми дэрэжэсе ечен -  вазыйфаи



окладныц 1,5 процентынйан артмаган кулэмдэ;
фэн докторыныц црофильле гыйльми дэрэж;эсе ечен -  вазыйфаи окладныц 2 

процентыннан артмаган цулэмдэ.
Муниципаль хезмоткэргэ остэмэ билгелэу турындагы карар ж;ирле узидарэ 

органы ж;итэкчесе тарафщннан кабул ителэ, ул анда хезмэт итэ.
Башкарма комитет ж;итэкчесе -  муниципаль район башлыгы тарафыннан 

п]эофиль дэрэж;эсе талэплэренэ туры китереп эшлэнгэн.
4.12. Еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр бирелэ торган тулэу 

муниципаль хезмэткэргэ агымдагы финанс елында бер тапкыр, 1,2 вазыйфаи 
окладтан артм[аган гсулэмдэ ггшэлгэ ашырыла.

Бер тапкыр биреле торган тулау муниципаль хезматкорнец еллык тулауле 
отпуск (аныц олеше) бирганда агымдагы финанс елында бер тапкыр шахси гаризасы 
ниге!зенда башкарыла.

0гар муниципаль хезматкарга календарь ел давамында еллык тулауле ял 
бирелмаса, аца бер тайкыр бирела торган тулау агымдагы елныц декабренда 
эшланган вакытка пророрциональ равештэ исаплэна Нам тулана, муниципаль 
хезматкар эштан азат ителган очракта -  хезмат килешуе туктатылганнан соц да 
соцга калмыйча.

Муниципаль хезмфтнец беренче елында еллык тулауле отпуск бирганда бер 
тапкыр бирела торган тулау календарь елында эшланган вакытка пропорциональ 
рэветпта баш[карыла. З'шланган ваьыт агымдагы елныц 31 декабрена кадер 
муниципаль хезматка керган кеннан исаплана.

4.12. Матди ярд аут тулау муниципаль хезматкарнец матди ярдам курсату 
турь.шдагы гаризасы нигезенда башкЕ1рыла. Матди ярдам тулау хезматка тулаунец 
билгелангэн фонды кысаларында башкарыла. Тулау ©чен нигез булып дирле 
узидара органы ж;итэкчесе курсатмасе тора.

Этна муниципаль районы ж;ирле узидара органнарында ике ата-ананыц да 
хезмэт эшчэнлеген тормышка ашырганда матди ярдам бер эти-энинец гаризасы 
буенча бирелэ. Матди ярдам курсату максатларында якыннарына ире (хатыны), ата- 
аналар Ьэм балалар, шулай ук )са1тыныныц (иренец) а.та-аналары керэ. Матди ярдам 
ж;ирле узидарэ органы я<итэкчесе курсатмасе нигезенда бирелэ. Матди ярдам тулэу 
элеге ж;ирле узидарэ органы очен билгелангэн хезматка тулэу фонды хисабына 
башкарыла.

4.13. Татарстан Республикасыныц мактаулы исеме ечен муниципаль 
хезматкарга вазыйфаи ркладка айлык естэмэ тулэу. Муниципгзль хезматкарнец 
тиеш[ле документ белэц расланган Татарстан Республикасыныц мактаулы исеме 
булуы естэмэ билгеДэу ©чен нигез булып тера. встэмэлэр Татарстан 
Ресн/бликасыныц макт|аулы исеме булггш муниципаль хезм:эткэргэ вазыйфа 
екладыныц кимендэ 4 преценты кулэмендэ билгелэнэ. Берничэ нигез буенча аны 
алу хекукына ия муниципаль хезматкарга Татарстан Республикасыныц мактаулы 
исеме ©чен ©стэмэ мунийипаль хезматкар телэге буенча бер нигез буенча билгелэнэ. 
0СТЭМЭ исэплэу ай саец башкарыла Ьэм ж;ирле узидарэ органыныц хезмэт ©чен 
тулэу фенды акчаларын экенемиялэу хисабына акча белэн бергэ тулана. 0стэмэ 
Татарстан Республикась|[ныц мактаулы исемен алуны раслаучы документ тапшыру 
айдан соц килуче айныц 1 числосыннан билгелэнэ.

Муниципаль хезматкарга ©стэмэ тулэу билгелэу турындагы карар яллаучы 
(эш бируче) вэкиле, муниципаль район башкарма комитеты щитэкчесе - 0тнэ



муниципаль районы Башлыгы тарафыннан кабул итело
4.14. Дэулэт серен тэшкил итуче М9гъ.п[уматлар 

окладка айлык естэмэ. Дэулэт серенэ даими нигездэ 
дэулэт серен саклау буенча Структур булекчэлэр хе; 
социаль гарантиялэрнец кулэмен билгелэу элеге ниг 
нигезендэ хезмэт очен тулэу фонды чиклэрендэ 
ашырыла дин билгелэргэ.

4.15. Этнэ муниципаль районы Башкарма К(]) 
оклады кулэме муниципаль хокукый актлар нил 
муниципаль район башкарма комитеты ж;итэкчесе 
муниципаль район башлыгына айлык акчалата тул; 
кулэменнэн артмый, акчалата эчтэлек кулэме, элеге 
алып, Этнэ муниципаль районы башлыгы боерыгы бел

белэн эшлэу ечен ва:;!ыйфаи 
кертелгэн гражданнарга Ьэм 

змэткэрлэренэ бирелэ торган 
’езлэмэнец 1 нче кушымтасы 
законнар нигезендэ гамэлгэ

митеты ж;итэкчесев:э вазифа 
'Сзендэ билгелэнэ. Бу чгжта 
нец айлык акчалата кулэме 
эулэрнец 0,6 айлыЕ: ж;ыелма 
игезлэмэ нормал[арын исэпкэ 
эн билгелэнэ.

Н

IV. Этнэ муниципаль районы Башлыгына 
Башлыгы урынбасарына, уз вэкал9тл9ре1Г[ даими 

жирле узидарэнец сайланулы оргаинары денут 
Этнэ муниципаль районыныц Контроль-хис 

акчалата тулэу, Этнэ муниципаль районы мунн;
айлык акчалата тулэу тэрт

ципаль хезмэткэрлэренэ 
ибе.

1. Этнэ муниципаль районы Башлыгына, Этнэ муниципаль  ̂ районы 
Башлыгы урынбасарына, уз вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашьтрз^^ы ж;ирле 
узидарэнец сайланулы органнары депутатларына, эгьзаларына, Этнэ муниципаль 
районыныц Контроль-хисап палатасы Рэисенэ (алга те.ба - текст буенча-м;уницип,аль 
хезмэткэрлэргэ Бэм муниципаль вазыйфаны билэуч[е затларга) айлык акчат[ата тулэу 
акчалата рэвештэ сумнарда башкарыла.

2. Айлык акчалата тулэу Ьэм булэклэу 
муниципаль хезмэткэргэ Ьэм муниципаль вазыйфанк билэуче затка, тиешле чор 
ечен аца туры килэ торган хезмэт хакыныц состав елешлэре, житеште;релгэн 
тоткарлыкларныц кулэме Ьэм нигезлэре турында,
гомуми акчалата сумма турында язма рэвештэ хэбэр и|гэргэ тиеш. Исэп--хи(жв: кэгазе 
формасы эш бируче тарафыннан раслана.

3. Хезмэт килешуе туктатылганда муниц! 
бирув[едэн муниципаль вазыйфаны билэуче зг1тка тиешле барлык сумммар тулэу 
муниципаль хезмэткэрне Ьэм муниципаль валыйф|аны билэп торучы зат]ны эшгтэн 
азат иткэн кенне башкарыла. Эгэр муниципаль хезмэткэр Ьэм муниципат[ь вазыйфа 
билэуче затлар эштэн азат ителгэн кенне эшлэмэсэ, 
ителгэн муниципаль хезмэткэр яки муниципаль вазыйфа билэуче зат та]эафыннан 
исэп-хисап талэплэре курсэтелгэннэн сец килэ се кенгюн дэ сецга кгшмыйча тулэнэ. 
Муниципаль хезмэткэргэ яисэ муниципаль :вазыйфа]зы билэп торучы зг1 тка туры 
килэ торган суммалар кулэмнэре турында бэхэс чыккан очракта, эш бируче 
курсэтелгэн срокта узе дэгъва белдерэ торган сгдиманы тулэргэ тиеш.

, Этнэ муниципаль районы 
нигездэ гамэлгэ ашьиручы 
атларына, эгьзаларына, 
ап палатасы Рэисенэ

тулэгэндэ эш[ брцэуче Ьэр

цпаль хезмэткэргэ Ьэм эш



V. М униципаль хезмэткэрлэрне булэклэу тэртибе

1. Аеруча меЬим Цэм катлЕ1улы биремнэрне (алга хаба - премия) башкарган 
ечен муниципаль хезм9тк|эрлэрга премиялэр тулэу ж;ирле узидарэ органы ж;ит9кчесе 
карары нигезенд9 кабул ителгэи эш н9тиж;9Л9ре буенча тиешле жирле узидар9 
органы бурычларын ЬаМ функциялэрен тоэмин итуне ИС9ПК9 алып башкарыла. 
Премияне тулоу очен я^ирле узидаро органы ж,ит9кчесенен хокукый акты нигез 
булып тора.

2. Гс»муми эш Н9тиж;элэрен9, аеруча меЬим Ьом катлаулы биремнорне 
ут9уг'9, хезм9ТК9рлорнец истолекле даталарына, Ш9хси кертемнорено туры китереп, 
хезм:этк9рл9р1'9 бер тапкь|р бирелэ торган премия кул9ме чиклонми.

3. Премиялор тулонми очракларда:
1) хисап чорында муниципаль хезм9ТК9рне хезмот дисциплинасын бозган ечен 

дисциплинар Ьом матди ^аваплылыкка тарту:
- прогул[;
- соцга калу;
- з'урыдан-туры жит9кченец боерыгын утомоу;
- ЭШК9 исерек, наркртик, токсик исерек Х9ЛД9 килу;
- эш бируче мелк9тен югалту яки зыян китеру;
- билгел[9нг9н хезмрт нормаларын утомэу, йекл9М9Л9рне утоу срокларын бозу.
2) премиялэу турьщда Карар кабул ителгон мизгелго яшь ярым яис9 еч яше 

тулг;шчы бала карау буеФча ялда булу;
3) премия бирел9 тррган чорда акчалата эчтолекне саклап калмыйча ялда булу.
4. Премиянец йуломе муниципаль хезм9ткэрд9 алынмаган дисциплинар 

ж;эза булганда 50% ка кими.
5. 0г9р хокук бозулар премияне тул9Г9нн9н соц ачыкланса, премиядон 

М9хрум иту хокук бозулар ачыкланган ис9п-хисап чорында башкарыла.

VI. 0ТНЭ мун 1̂ ци]паль районы муниципаль хезмэткэрлэренец хезмэт
хакы фондын формалаш ты ру

1. Муниципаль хезмэтк9рл9р хезм9тен9 тулоу фондын формалаштырганда, 
вазыйфаи окладларны т|;̂ л9у ечен ж;иб9рел9 торган акчалардан тыш, тулоу ечен 
туб9нд9ге акчалар карала (бер елга ИС9ПЛ9Г9НД9 12 вазыйфаи окладтан чыгып):

1) сыйныф чинь( ечен айлык естэмо -  вазыйфаи окладларныц дурт 
процентыннан артмаган ^улэмдо;

2) муниципаль хезфоттэ тиешле еллар эшлэгэн ечен айлык ест9М9 -  вазыйфаи 
окладларныц унеч процецтыннан артмаган куломдо;

3) муниципаль хезмотнец аерым шартлары ечен айлык естэмэ -  вазыйфаи 
окладларныц биш процеь[тыннан артмаган кулэмдо;

4) аеруча меЬим фом катлаулы биремнорне башкарган ечен премиялор -  
вг1 зыйфаи окладларныц бер процентыннан артмаган куломдо;

5) еллык тулоуле отпуск биргондо бер тапкыр бирело торган тулоу -  вазыйфаи 
окладла.рныц ун процент+ан арт]М(аган куломдо;

6) айлык акчалата булоклоу -  вазыйфаи окладларныц бер процентыннан 
артмаган куломдо.



7) хезмэт кене нормалаштырылмаггш шарт1ларда эшлэгэн ечен айлык 
компенсация тулэу, юридик эш ечен естэмэ Ьэм пррфильле гыйльми дэрэж;э ечен 
вазыйфаи окладка айлык естемэ -  вазыйфаи окл(адларныц 2,5 процентыннан 
артмаган кулэмдэ.

VII. 0ТН9 муниципаль районы мумиципаль хезмэткэреиэ, 
шулай ук муниципаль вазыйфаны даими нигездэ эшлэуче затка 

тиешле еллар эшлэгэн! ечен пенсиягэ чыруга бэйле рэвештэ 
бер тапкыр бирелэ торган акчалата тулэу тэртибе.

1. Муниципаль вазыйфаны билэуче затка, Муниципаль вазыйфадан ;ззат 
ителгэндэ йэм бу чорда пенсия яшенэ ж;иткэн яисэ эшкэ яраклылыгын югалткан 
очракта, “Муь[иципаль берэмлекнец вэкиллекле орган]л депутаты, ж;ирле узидарэнец 
сайланулы ортаны эгъзасы вэкалэтлэрен гамэлгэ' ашыру гарантиялэре турында”
12.02.2009 елдагы 15-ТРЗ номерлы Татарстан Ресцубликасы Законы нигезендэ 
пенсиягэ естзмэ хокук булганда, муниципаль вазыйфадан азат ителгэндэ Ьэм бу 
чорда пенсиягэ эшкэ яраклылыгын югалткан очрактд, Татарстан Республикасында 
ж;ирле узидар)энец сайланулы вазыйфаи затына би|1 гелэнгэн вазыйфасы буенча 
билгелэнгэн ун тапкыр айлык акчалата булэк кулэмендэ бер тапкыр бирелэ торган 
акчалата булэ]  ̂тулэнэ.

2. Муниципаль вазыйфа билэгэн затка бер тапкыр бирелэ торган булэклэу 
«Татарстан Республикасында муниципаль бер)эм[г[екнец вэкиллекле органы 
депутаты, щфле узидарэнец сайланулы органы эгъзасы, ж;ирле узидарэнец 
сайланулы вазыйфаи заты вэкалэтлэрен гамэлгэ ашыру гарантиялэре турында»
12.02.2009 елдагы №15 - ТРЗ Татгфстан Республикасы Законыныц 6 статьясындагы 
1 елешенец 2 пунктыныц . «а» -■ «и» ]пунктчаларывда кафалган нигезлэр буенча 
вэкалэтлэрне туктатканда тулэнми.

3. Муниципаль вазыйфаны билэп торучы затка бер тапкыр бирелэ торган 
акчалата булэ]^не гамэлгэ ашыру ечен ж;ирле узидарэ органы эштэн киткэннэн соц 5 
календарь кен эчендэ Этнэ район башкарма кфмитетыныц Финанс-бюджет 
палатасына тубэндэге документларны тапшыра:

- вэкалэтлэрне туктату Ьэм бер тапкыр бирелэ т|орган акчалата булэкне тулэу 
турында карар)ныц (карарларныц) кучермэсен;

- муниципаль вазыйфаны билэгэн затныц айлы 
белешмэ;

- ж;ирле узидарэ органы ж;итэкчесе Ьэм кадрлар >:езмэте тарафыннан расланган 
муниципаль вазыйфада, дэулэт Ьэм муниципаль ^^змэттэ эш стажы турында 
белешмэ;

- ж;ирле узидарэ органыныц кадрлар хезмэте раслаган хезмэт кенэгэсенец 
кучермэсен;

- ж;ирле узидарэ органы ж;итэкчесе Ьэм баш бу>талтеры раслаган бер тапкыр 
бирелэ торган акчалата булэкне исэплэу.

3. Муниципаль хезмэткэргэ тиешле еллар Э1плэгэн ечен пенсиягэ чыгуга 
бэйле рэвештэ, муниципаль хезмэт стажы булган очракта, тиешле еллар эшлэгэн 
ечен пенсия билгелэу ечен элеге Нигезлэмэнец 2 нче кушымтасы нигезендэ 
билгелэнэ тор'ган муниципаль хезмэт стажы булган очракта, муниципаль хезмэт 
вазыйфасы бренча айлык акчалата кеременец ун тапкыр кулэмендэ бер тапкыр

к акчалата булэклэу турында



тулэиэ. Ьэм муниципаль кезмэтнец Ьэр килэсе хулы елы ечен -  еюгэмэ рэвештэ 0,5 
акчалата керемнец, лэкин муниципаль хезмэткэрнец акчалата кулэме уннан да 
артмаган кулэмдэ. Мунидипаль хезмэт стажы муниципаль хезмэзкэрне муниципаль 
хезмэттзн азах ихкэн кенгэ билгелэнэ.

4. Олеге Тэрхип^ец максахлары ечен хиешле еллар эшлогэн ечен пенсиягэ 
чыгу дигэндэ, кархлык буенча хезмэх пенсиясе алу хокукын бируче яшькэ ж;ихкэч 
яисэ «Россия Федерацршсендэ хезмэх пенсиялэре хурында» Федераль закон 
нигезендэ инвалидлык буенча пенсия билгелэгэндэ, муниципаль хезмэхкэрнец 
гаепле гамэллэренэ бэйл^ эшхэн азах ихелудэн хыш, Ьэм хиешле еллар эшлэгэн ечен 
пенсия гшу ечен кирэкле муниципаль хезмэх схажы булганда, муниципаль хезмэххэн 
азах ихелу ацлашыла.

5. Бер хапкыр бирелэ хорган акчалаха булэк кулэмен билгелэгэндэ исэпкэ 
алына хорган ай лык акчаЬаха керем сосхавына керхелэ:

- вазыйфаи оклад;
- сыйныф чины очей есхэмэ хулэу;
- еллык хулэуле отпуск биргэндэ бер хапкыр бирелэ хорган хулэунец 1/12 

кулэмен.
6. Пенсиягэ чы|гуга бэйле рэвешхэ бер хапкыр бирелэ хорган булэклэу 

хурында карар эш бируче (яллау^зы вэкиле) харафыннан муниципаль хезмэхкэрнец 
шэхси гаризасы нигезендэ кабул ихелэ Ьэм хиешле еллар эшлг)гэн ечен пенсиягэ 
чыгу сэбэпле, ж;ирле узидарэ органы карары кабул ихелу белэн бер ук вакыхха 
рэсмилэшлерелэ.

7. Бер хапкыр бирелэ хорган булэк эш бируче (муниципаль хезмэхкэр 
хезмэх ихкэн орган вэки|е) муниципаль хезмэхкэр эшхэн азах изелгэнче, бер айдан 
да соцга калмыйча хулэнэ.

8. Ж^ирле узидаЬэ органнарына (муниципаль орган) хиешле еллар эшлэгэн 
ечен пенсиягэ чыгуга б1эйле рэвешхэ муниципаль хезмэхкэр эшхэн кихкэнче 30 
кгшендарь кен эчендэ бер хапкыр бирелэ хорган булэклэу кулэмен билгелэу ечен 
Тахарсхан Республикасы Эхнэ муниципаль районы Башкарма комихехыныц Финанс- 
бюджех палахасына (алгй хаба хексх буенча -  финанс-бюджех палахасы) хубэндэге 
докуменхларны хапшыра:

- муниципаль хезмэткэрнец айлык акчалаха кереме хурында белешмэ;
- ж;ихэкче Ьэм кадрлар хезмэхе харафыннан расланган мун]зципаль хезмэххэге 

эш схажы хурында белещмэ;
- кадрлар хезмэт|е раслаган хезмэт кенэгэсенец Ьэм хэрби билехныц 

кучермэлэре;
- класслы чин ^ р у , муниципаль хезмэхкэрнец айлы»; акчалаха кереме 

сосхавына керуче вазыифаи окладка есхэмэлэр билгелэу хурында боерыклардан 
0земхэ;

- ж;ирле узидарэ органы ж;ихэкчесе Ьэм баш бухгалтеры раслаган бер хапкыр 
бирелэ хорган акчалаха бк^лэкне исэплэу;

- дисциплинар ж;эза булмау хурында белешмэ.
9. Бер хапкыр бйрелэ хорган булэк хулэнми:
- эшхэн азах ихелгэн вакыхка дисциплинар ж;эза алынмаган муниципаль 

хезмэхкэргэ;
- дэулэх граждан! хезмэхе хурындагы законнар нигезендэ хиешле еллар 

эшлэгэн ечен дэулэх пе|1 сиясенэ чыгуга бэйле рэвешхэ бер хапкыр бирелэ хорган



булэклэу муниципаль хезмэткэргэ тулэнгэн булган очракта.
10. Финанс-бюджет палатасы документлар тайшырганнан соц 20 кен эчендэ 

муниципаль орган аца бюджет ассигнованиелэре пэм муниципгшь вайыйфаны 
билэгэн затка яисэ муниципаль хезмэткэргэ бер таг[кыр бирелэ торган булэклэу 
ечен бюджет йеклэмэлэре лимитлары турында хэбэр л^иткерэ, яисэ элеге тэртиптэ 
каралган барлык документлар тапшырылмаган бзшс ,̂ бер тапкыр бирелэ торган 
акчалата булэкне тулэу ечен муниципаль органга акйа бирудэн баш тарта. Ж̂ ирле 
узидарэ органы курсэтелгэн хэбэрнамэ нигезендэ 10 1 :ен эчендэ бер тапкыр бирелэ 
торган акчалата булэк тулэуне бап][кара.

11. Муниципаль вазыйфаны билэгэн затка яисб муниципаль хезмэткэргэ бер 
тапкыр бирелэ торган булэклэу ечен бюджет ассригневаниелэре йэм бюджет 
йеклэмэлэре лимитлары булмаган ечракта, финанс-бюджет палатасы ж;ирле узидарэ 
ерганы тарафыннан документлар тапшырганнан соц 5 эш кене эчендэ м;/ниципаль 
вазыйфаны билэгэн затка яисэ муниципаль хезмэткэргэ бер тапкыр бирелэ торган 
булэклэу ечен район бюджетыннан акча булеп биру трурында карар проектын Этнэ 
муниципаль районы советына ж;ибэрэ.

12. Финанс-бюджет палатасы Этнэ муницийаль районы Советы карары 
кабул ителгэннэн соц 10 кен эчендэ ж;ирле узидарэ органына муниципаль 
вазыйфаны билэгэн затка яисэ муниципаль хезмэткэргэ пенсиягэ чыгуга бэйле 
рэвештэ бер тапкыр бирелэ торган акчалата тулэу е^ен бюджет ассигнованиелэре 
Ьэм бюджет йеклэмэлэре лимитлары турында хэбэр ж;иткерэ.

13. >К̂ ирле узидарэ органы курсэтелгэн хэбэрнамэ нигезендэ муниципаль 
вазыйфаны билэгэн затка яисэ муниципаль хезмэткэргэ пенсиягэ чыгу сэбэпле, бер 
тапкыр бирелэ торган акчалата тулэу тулэуне Этнэ муниципаль районы Советы 
тарафыннан муниципаль вазыйфаны билэгэн затка ^исэ муниципаль хезмэткэргэ 
пенсиягэ чыгу сэбэпле, бер тапкыр бирелэ торган акчалата тулэу турында Карар 
кабул ителгэн кеннэн бер айдан да соцга калмыйча бахркара.

14. Дирле узидарэ органы курсэтелгэн хэбэрнамэ нигезендэ бер тапкыр 
бирелэ торган акчалата булэк тулэуне башкара.

VIII. Муниципаль хезмэткэр улгэн очракта бер тапкыр бирелэ торган
пособие тулэу тэртибе

1. Муниципаль хезмэткэр улгэн очракта, аныц гаилэсенэ элек билэгэн 
вазыйфасы буенча еллык акчалата пособие (штга таба - бер тапкыр б]ярелэ торган 
пособие) тулэнэ. Курсэтелгэн пособиене тулэу тэртибе Ьэм шартлары Этнэ 
муниципаль районы Советы карары белэн билгелэнэ.

2. Бер тапкыр бирелэ торган пособие билгблэгэндэ исэпкэ алына торган 
еллык акчалата эчтэлек составына муниципаль хезмэт1 сэр улгэн очракта кертелэ:

- вазыйфаи оклад;
- тиешле еллар эшлэгэн очен остэмэ;
- сыйныф чины очен остэмэ тулэу;
- еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр бирелэ торган тулэунец 1/12 

кулэмен.
3. Эш бируче (муниципаль хезмэткэр хезмэт иткэн орган вэкиле) бер 

тапкыр бирелэ торган пособие иренэ яки бер балага яки ата-анага аларныц гаризасы 
буенча тулэнэ.



- дирле узидарэ ор 
бирелэ торган пособиене 

5. Бер тапкыр

4. Гариза кергэн кеннэн алып 5 календарь кен эчендэ жирле узидарэ 
органы бер тапкыр бирелэ торган пособие кулэмен билгелэу ечен финанс-бюджет 
палатасына тубэндэге до1 сументлар тапшыра:

- муниципаль хезмэткэрнец айлык акчапата кереме турында белешмэ;
- кадрлар хезмэте раслаган хезмэт кенэгэсенец кучермэлэре;
- класслы чин биру, тиешле еллар эшлэгэн ечен остэмэлэр билгелэу турында 

боерыклардан оземтэ;
- муниципаль хезмэткэрнев; улеме турында таныклык;

ганы житэкчесе Ьэм баш бухгалтеры раслаган бер тапкыр 
исэплэу.
бирелэ торган пособиене тулэу максатларында финанс- 

бюджет палатасы Ьэм жирле узидарэ органы тарафыннан элеге Нигезлэмэнец 7.11 - 
7.15 пунктларында карал];'ан тэртиптэ гамэллэр гамэлгэ ашырыла.



Даулэт серен ташкил и гэ торга 
вазыйфаи окладка айлык

1 нче кушым'^а 
Татарстан Ре
районы жирле 
сайланулы ва: 
муниципаль 
тулэу шартла 
узгэрешлэр к

(шубликасы 0ТН Э муницип;аль 
узидарэ органнарыныц 

|зыйфаи затларыныц Ьэм 
5[езм0ткэрлэренец хезмэт ечен 
ры турында нигезлэмэгэ 
зрту турында

н магълумаг 
остама бил

1. Дэулэт серен тэшкил итэ тррган мэ]л>л 
вазыйфаи окладка айлык процент естамэ тулэу 
Хекумэтенец «Даими нигездэ дэулэт серено кертел]:'; 
серен саклау буенча структур булекчэл^р хезмэткэ 
биру турында» 2006 елныц 18 сентябр^ндэге 573 
билгелэнэ.

2. Дэулэт серен тэшкил итэ тррган мэ];ъл 
вазыйфаи окладка айлык процент естфмэ тулэу 
Хекумэтенец «Дэулэт серенэ даими нцгездэ кертР 
гарантиялэр биру турында» 2006 елныц 18 сентябрей: 
курсэтелгэн процент естэлмэлэре Ьэм дэулэт сер 
булекчэлэр :хезмэткэрлэренэ дэулэт серец тэ:шкил и' 
ечен айлык :нроцент естэмэлэре нисбэтеннэн билгелэн

уматлар белэн э:шлэгэн ечен 
:гэртибе Рессия Федерациясе 
эн гражда:днарга Ьэм дэулэт 
элэренэ сецигшь га]зантиялэр 
номерлы Ешрарыннан чыгып

туч

Дэулэт серен тэшкил итуче мэгълуматлар белэ 
естэмэсе Ьэм муниципаль хезмэткэрцец вазыйфаи

Айлык прецентлы естэмэ “Даим
кертел
серен
булек^
гарант
Федер
елныц
номер.

и нигездэ дэулэт серенэ 
гэн гражданнарга Ьэм дэулэт 

саклау буенча структур 
[элэр хезмэткэрлэрег[э социаль 
иялэр биру турында» Россия 
ациясе Хекумэтенец 2006 

18 сентябрендэге 573 
1 ы карары, %

«Аеруча меЬим» яшеренлек дэрэж;эсе бул1 1’ан 
мэгълуматлар белэн эшлэгэн ечен 50-75
«Бетенлэй сер» яшеренлек дэрэж;эсе булган 
мэгълуматлар белэн эгалэу ечен 30-50
Тикшеру чараларын уткэругэ рехсэт 
рэсмилэштергэндэ «яшерен» серлелек 
дэрэж;эсе булган мэгълуматлар белэн эшлфу 
ечен 10-15

тлар белэн эшлэгэи ечен 
гелэу тэртибе

уматлар белэн э:шлэгэн ечен 
кулэме Рессия Федерациясе 
лгэн граждан:нарга сециаль 

:дэге 573 номерлы КЬрарында 
ен саклау буенча сзрувлур 

е белешмэлэр бел:эн эш[лэу 
э.

н эшлэу ечен айлык :прецент 
еклады кулэме нисбэте



тик1Е:еру чар;шары уткэрл|ичэ 5-10
Дэулэт серен саклау буен 
буле]хчэлэрдэ эш стажы е 
1 елд];ан 5 елга кадэр

ча структур 
чен:

10
5 елдан 10 елга кадэр 15
10 елдан Ьэм артыграк 20
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ТИЕШЛЕ ЕЛЛАР ЭШЛ0Е0Н

2 нче куЕ[1 ым'|'а 
Татарстан Ре 

йоны ж;ирлр 
^йланулы в 
униципаль 
улэу шартла 
згэрешлэр К'

0ЧЕН ПЕНСИЯ БИЛГЕЛ ЭУ 0ЧЕН 
МУНИЕ^И:ПАЛЬ ХЕЗМ0Т СТАЖЫ

(^публикасы 0ТН Э муниципаль 
узидарэ органнарыныц 

а|зыйфаи затларынын; Ьэм 
>:езмэткэрлэренец хеэмат ечен 
ры турында нигезлэмогэ 
ерту турында

Тиешле ел л ар эшлэгэн ечен пенсия 
__________билгелэу елы_________

Тиешле еллар эшлэгэ'Н ечен пенсия 
________ билгелэу стажы________

2017 15 ел 6 ай
2018 16 ел
2019 16 ел 6 ай
2020 17 ел
2021 17 ел 6 ай
2022 18 ел
2023 18 ел 6 ай
2024 19 ел
2025 19 ел 6 ай

2026 Ьэм аннан соцгы еллар 20 ел



2 нче Кушымта
Татарстан Республнкасы
0ТН9 м}шиципаль районы Советы

____ ел. № ^
карарына

У3  вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы муниц]зпаль берэмлек 
башлыгына, депутатлдрга, ж;ирле узидарэнец сайланулы вазыйфаи затларына, 
Татарстан Республнкасы Этнэ муниципаль районы контроль-}<;исап палатасы

рэиЬенэ айлык акчалата тулэу кулэмнэре

НаймемГ ..... : 1 ~ Коэффициентларшааппл дилу
8 группа

1 2
Муниципгшь берэмлек башлыгы 30 442

Муниципаль берэмлек башлыгы урьн[басары 27 398
Контроль--хисап палатась рэисе 27 398


