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         Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинетының аерым карарларына үзгәрешләр кертү турында» 2011 ел, 

30 октябрь, 1030 нчы карары нигезендә, Татарстан Республикасы Нурлат 

муниципаль районы  Башкарма комитеты 

 

КАРАР БИРӘ: 

 

1. Түбәндәгеләрне расларга: 

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районының мәдәният, сәнгать 

һәм кинематография, муниципаль китапханәләр, музейлар, башка музей тибындагы 

учреждениеләр һәм мәдәни-ял итү мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләренең 

һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен түләү шартлары 

турында  (1нче кушымта); 

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләренең фәнни тикшеренүләр һәм эшләнмәләр ӛлкәсе хезмәткәрләре 

вазыйфаларының һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен 

түләү шартлары турында (2нче кушымта); 

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре хезмәткәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре 

хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен түләү шартлары турында (3нче кушымта); 

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомуми тармак 

һӛнәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен 

түләү шартлары турында (4нче кушымта); 



Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре хезмәткәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре 

хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен түләү шартлары турында (5нче кушымта); 

2. Әлеге карарның 1 пунктында күрсәтелгән нигезләмәләр нигезендә, 2022 

елның 1 гыйнварыннан яңа тарификация кертергә. 

3. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре хезмәткәрләренең һәм Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 

районы мәдәният ӛлкәсендә ӛстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт 

хакы әлеге карар нигезендә хезмәткә түләү шартларына күчү вакытына гамәлдә 

булган хезмәткә түләү системасы нигезендә бу чакта хезмәткәрләрнең вазыйфаи 

бурычларының күләме һәм аларның шул ук квалификация эшләрен башкару шарты 

белән түләнә торган хезмәт хакыннан кимрәк була алмый дип билгеләргә. 

4. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районының мәдәният 

ӛлкәсендә муниципаль мәдәният учреждениеләре һәм ӛстәмә белем бирү 

оешмалары җитәкчеләренә, хезмәткәрләрнең тиешле профсоюз органы белән 

килештереп: 

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районының мәдәният ӛлкәсендә 

муниципаль мәдәният учреждениеләре һәм ӛстәмә белем бирү учреждениеләре 

хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен түләү шартларын билгеләүче күмәк шартнамәләргә, 

килешүләргә, локаль норматив хокукый актларга тиешле үзгәрешләр кертергә; 

5. "Татарстан Республикасы муниципаль мәдәният учреждениеләре 

хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турында" Татарстан Республикасы 

Нурлат муниципаль районы Башкарма комитетының 2018 елның 05 сентябрендәге 

698 номерлы карарын үз кӛчен югалткан дип танырга. 

6. 1 пункт 2022 елның 1 гыйнварыннан үз кӛченә керә дип билгеләргә. 

7. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы 

Нурлат муниципаль районы Башкарма комитетының мәдәният бүлеге башлыгына 

йӛкләргә. 

 

Җитәкче                                                                                        Р.Р. Хәмзин 

 



Татарстан Республикасы Нурлат 

муниципаль районы Башкарма 

комитетының 17.02.2022 нче 

номерлы карары белҽн расланган 

1 нче кушымта 

 

МУНИЦИПАЛЬ КИТАПХАНҼЛҼРНЕҢ, МУЗЕЙЛАРНЫҢ, БАШКА МУЗЕЙ 

ТИБЫНДАГЫ УЧРЕЖДЕНИЕЛҼРНЕҢ МҼДҼНИЯТ, СҼНГАТЬ ҺҼМ 

КИНЕМАТОГРАФИЯ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕ ВАЗЫЙФАЛАРЫНЫҢ ҺҾНҼРИ 

КВАЛИФИКАЦИЯ ТҾРКЕМНҼРЕ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНЕҢ ХЕЗМҼТЕ ҾЧЕН 

ТҤЛҼҤ ШАРТЛАРЫ ТУРЫНДА НИГЕЗЛҼМҼ 

I. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Әлеге нигезләмә Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районының 

мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре, муниципаль китапханәләр, 

музейлар, башка музей тибындагы учреждениеләр һәм мәдәни-ял учреждениеләре 

хезмәткәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен 

түләү шартлары турында (алга таба - нигезләмә) хезмәткәрләрнең окладларын 

формалаштыру тәртибен, компенсация һәм кызыксындыру характерындагы 

түләүләр шартларын һәм күләмнәрен, шулай ук аларны билгеләү критерийларын 

билгели. 

1.2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге тӛшенчәләр һәм билгеләмәләр кулланыла: 

хезмҽткҽ тҥлҽҥ системасы - учреждениеләр хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен түләү 

шартларын һәм күләмнәрен, база окладлары, вазыйфаи окладлары күләмнәрен, 

шулай ук федераль законнар һәм Россия Федерациясенең һәм Татарстан 

Республикасының башка норматив хокукый актларында билгеләнгән компенсация 

һәм кызыксындыру характерындагы түләүләрне дә кертеп, билгели торган нормалар 

җыелмасы; 

база оклады, хезмҽт хакының база ставкасы - тиешле квалификация тӛркеменә 

керүче эшче яки җитәкче, белгеч, техник башкаручы һӛнәре буенча һӛнәри 

эшчәнлекне гамәлгә ашыручы учреждение хезмәткәренең хезмәт хакы ставкасы, 

компенсация һәм стимуллаштыручы түләүләрне исәпкә алмыйча; 

вазыйфаи оклад - ставканы исәпкә алып, компенсация һәм стимуллаштыручы 

түләүләрне исәпкә алмыйча, календарь ай эчендә хезмәт (вазыйфаи) бурычларын 

үтәгән ӛчен хезмәткәрнең хезмәт хакының беркетелгән күләме; 

хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы (хезмҽт хакы) - хезмәткәрнең квалификациясенә, 

катлаулылыгына, санына, сыйфатына һәм эш шартларына бәйле рәвештә хезмәт 

ӛчен түләү, шулай ук компенсация һәм стимуллаштыручы түләүләр; 



компенсация характерындагы тҥлҽҥлҽр - компенсация характерындагы 

ӛстәмәләр һәм ӛстәмәләр, шул исәптән нормаль нормалардан тайпылган шартларда 

эшләгән ӛчен һәм компенсация характерындагы башка түләүләр; 

кызыксындыру характерындагы тҥлҽҥлҽр - кызыксындыру характерындагы 

ӛстәмә һәм ӛстәмәләр, премияләр һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

1.3. Мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре, Дәүләт китапханәләре, 

музейлар, башка музей тибындагы учреждениеләр һәм мәдәни-ял учреждениеләре 

хезмәткәрләренең (алга таба - мәдәният хезмәткәрләре) вазыйфаларының һӛнәри 

квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт хакы (хезмәт ӛчен түләү) хезмәт 

хакы түбәндәгедән чыгып билгеләнә: 

Хезмәт  оклады (вазыйфаи окладлары), хезмәт хакы ставкалары; 

компенсация характерындагы түләүләр; 

стимуллаштыру характерындагы түләүләр. 

1.4. Профиль буенча эш стажы артуга, белем алуга яки мәгариф турындагы 

документларны яңадан торгызуга, квалификация категориясен бирүгә, мактаулы 

исем бирүгә, ведомство аерымлык билгеләре белән бүләкләүгә, аның вакытлыча 

эшкә яраксызлык чорында, шулай ук аның дәвамында уртача хезмәт хакы саклана 

торган башка чорларда, аның хезмәт хакы күләме үзгәрүгә бәйле рәвештә, хезмәт 

ӛчен түләү күләмен үзгәртүгә хокук барлыкка килгәндә, күрсәтелгән чорлардан соң 

гамәлгә ашырыла. 

1.5. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районының муниципаль 

китапханәләре, музейлары, башка музей тибындагы учреждениеләр һәм мәдәни-ял 

учреждениеләре җитәкчеләре: 

алар нигезендә муниципаль китапханә, музей, башка музей тибындагы 

учреждениеләр һәм мәдәни-ял учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәт хакы 

ставкалары (вазыйфаи окладлар) күләме билгеләнә торган эш стажы һәм эш стажы 

(белгечлек буенча эш, билгеле бер вазыйфада) турында документлар һәм башка 

нигезләр тикшерелә; 

ел саен Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районының муниципаль 

китапханәләре, музейлар, башка музей тибындагы учреждениеләр һәм мәдәни-ял 

учреждениеләре хезмәткәрләре ӛчен тарификация исемлекләре тӛзелә һәм раслана; 

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль китапханәләре, 

музейлар, башка музей тибындагы учреждениеләр һәм мәдәни-ял учреждениеләре 

хезмәткәрләренең хезмәт хакын вакытында һәм дӛрес итеп билгеләү ӛчен җаваплы. 

II. Мәдәният хезмәткәрләренең база окладларын билгеләү 



2.1. Мәдәният хезмәткәрләренең база окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

Вазыйфаның атамасы Аена база оклады күлҽме - сум 

тҿп гомуми 

белем, урта 

гомуми белем 

квалификациял

е эшчелҽр, 

хезмҽткҽрлҽр 

ҽзерлҽү 

программалары 

буенча Урта 

һҿнҽри белем, 

урта звено 

белгечлҽрен 

ҽзерлҽү 

программалары 

буенча Урта 

һҿнҽри белем, 

тулы булмаган 

югары белем 

аттестацияне 

уңышлы 

узган затка 

"бакалавр", 

"магистр" 

яки 

"дипломлы 

белгеч"квали

фикациялҽре

н бирү белҽн 

расланган 

югары 

һҿнҽри белем 

1 2 3 4 

"Техник башкаручылар һҽм ярдҽмче состав артистлары вазыйфалары" 

һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Билетлар контролеры 14726 - - 

Музей караучысы 14726 17383 - 

"Урта звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфалары" һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Аккомпаниатор 14737 17587 20152 

Оркестр (ансамбль), 

кинотеатрларга, 

рестораннарга, кафеларга 

һҽм бию мҽйданчыкларына 

хезмҽт күрсҽтүче оркестр 

артисты 

14737 17587 20152 

Ассистентлар: режиссер, 

дирижер, балетмейстер, 

хормейстер 

14737 17587 20152 

Дискотеканы алып баручы 14737 17587 20152 

Билет кассалары мҿдире 14737 17587  

Костюмнар бүлеге мҿдире 14737 17587  

Аттракционда контролер-

утыртучы 

14737 17587 20152 

Мҽдҽни чараларны 

ештыручы  

14737 17587 20152 

Фильмфондны ремонтлау 

һҽм реставрациялҽү 

участогы мастеры 

14737 17587 20152 



Экскурсиялҽр оештыручы 14737 17587 20152 

Режиссер ярдҽмчесе 14737 17587 20152 

Бию кичҽсен оештыручы 14737 17587 20152 

Түгҽрҽк, һҽвҽскҽрлҽр 

берлҽшмҽсе, клуб 

җитҽкчесе 

14737 17587 20152 

"Ҽйдҽп баручы звеноның мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары" һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Администратор 14767 17721 20580 

Администратор (ҿлкҽн 

администратор) 

14767 17721 20580 

Аккомпаниатор-

концертмейстер 

14767 17721 20580 

Оркестр артисты 14767 17721 20580 

Артист-вокалист (солист) 14767 17721 20580 

Библиограф 14767 17721 20580 

Китапханҽче 14767 17721 20580 

Ҿлкҽн китапханҽче 14767 17721 20580 

Ҽйдҽүче китапханҽче 14767 17721 20580 

Китапханҽ, музей һҽм 

башка шундый ук 

учреждениелҽрнең, 

оешмаларның ҽйдҽп 

баручы методисты 

14767 17721 20580 

Ҿлкҽн библиограф 14767 17721 20580 

Баш китапханҽче 14767 17721 20580 

Аттракцион җитҽкчесе 14767 17721 20580 

Звукооператор 14767 17721 20580 

Кинооператор 14767 17721 20580 

Лектор (экскурсовод) 14767 17721 20580 

Китапханҽ, музей һҽм 

башка шундый ук 

учреждение һҽм оешмалар 

методисты 

14767 17721 20580 

Клуб учреждениесе, халык 

иҗаты фҽнни-методик 

үзҽге, халык иҗаты йорты, 

халык мҽдҽнияты 

(мҽдҽният һҽм ял) үзҽге 

һҽм башка шундый ук 

учреждениелҽр һҽм 

оешмалар методисты 

14767 17721 20580 

Кинопрограммалар тҿзү 

буенча методист 

14767 17721 20580 

Мҿхҽррир (музыкаль 

мҿхҽррир) 

14767 17721 20580 



Китапханҽ, музей һҽм 

башка шундый ук 

учреждениелҽр һҽм 

оешмалар мҿхҽррире 

14767 17721 20580 

Клуб учреждениесе, халык 

иҗаты фҽнни-методик 

үзҽге, халык иҗаты йорты, 

халык мҽдҽнияты 

(мҽдҽният һҽм ял) үзҽге 

һҽм башка шундый ук 

учреждениелҽр һҽм 

оешмалар мҿхҽррире 

14767 17721 20580 

Репертуар буенча 

мҿхҽррир 

14767 17721 20580 

Иҗат жанрлары буенча 

белгеч 

14767 17721 20580 

Клуб эше методикасы 

буенча белгеч 

14767 17721 20580 

Документларны исҽплҽү-

саклау буенча белгеч 

14767 17721 20580 

Фольклор буенча белгеч 14767 17721 20580 

Экспозиция һҽм күргҽзмҽ 

бүлеге белгече 

14767 17721 20580 

Фондларны саклаучы 14767 17721 20580 

Ут буенча рәссам 14767 17721 20580 

Рәссам-декоратор 14767 17721 20580 

Рәссам-конструктор 14767 17721 20580 

Рәссам-бизәүче 14767 17721 20580 

Рәссам-куючы 14767 17721 20580 

Рәссам-реставратор 14767 17721 20580 

Рәссам-сынчы 14767 17721 20580 

Рәссам-фотограф 14767 17721 20580 

"Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография учреждениелҽренең җитҽкче 

составы вазыйфалары" һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Куючы- балетмейстер 14787 18034 20899 

Фондларның баш 

саклаучысы 

14787 18034 20899 



Баш рәссам 14787 18034 20899 

Зоопаркның ветеринария 

лабораториясе мӛдире 

14787 18034 20899 

Кино- һәм видеофильмнар 

прокаты бүлеге мӛдире 

(пункт) 

14787 18034 20899 

Китапханәнең бүлек 

(сектор) мӛдире 

14787 18034 20899 

Мҽдҽният йорты (сарае) 

бүлеге (секторы), мҽдҽният 

һҽм ял паркы, халык 

иҗатының фҽнни-методик 

үзҽге, халык иҗаты йорты, 

халык мҽдҽнияте үзҽге 

(мҽдҽният һҽм ял итү) һҽм 

башка шундый 

учреждениелҽр һҽм 

оешмалар җитҽкчесе 

14787 18034 20899 

зоопаркта бүлек (сектор) 

мҿдире  

14787 18034 20899 

Музейда бүлек (сектор) 

мҿдире 

14787 18034 20899 

аттракцион техниканы 

эксплуатациялҽү бүлеге 

мҿдире 

14787 18034 20899 

Музейның күчмҽ күргҽзмҽ 

мҿдире 

14787 18034 20899 

Реставрациялҽү остаханҽсе 

мҿдире 

14787 18034 20899 

Сҽнгать-бизҽү остаханҽсе 

мҿдире 

14787 18034 20899 

Тавыш режиссеры 14787 18034 20899 

Режиссер (дирижер, 

балетмейстер, хормейстер) 

14787 18034 20899 

Массакүлҽм тамашалар 

режиссеры 

14787 18034 20899 

Куючы режиссер 14787 18034 20899 

Клуб берлҽшмҽсе, 

һҽвҽскҽрлҽр берлҽшмҽсе, 

студия, үзешчҽн сҽнгать 

коллективы, мҽнфҽгатьлҽр 

клубы җитҽкчесе 

14787 18034 20899 



Сҽнгать җитҽкчесе 14787 18034 20899 

2.2. "Мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфалары" һәм 

"Мәдәният, сәнгать һәм кинематография учреждениеләренең җитәкче составы 

вазыйфалары" һӛнәри квалификация тӛркемнәренә кертелмәгән мәдәният 

хезмәткәрләренең тӛп окладлары түбәндәге күләмдә билгеләнә: 

 

Һҿнҽри стандарт нигезендҽ 

вазыйфаның атамасы 

Аена база оклады күлҽме - сум 

урта звено 

белгечлҽрен 

ҽзерлҽү 

программалары 

буенча урта һҿнҽри 

белем, тулы 

булмаган югары 

белем 

аттестацияне 

уңышлы узган 

затка "бакалавр", 

"магистр" яки 

"дипломлы 

белгеч"квалификац

иялҽрен бирү белҽн 

расланган югары 

һҿнҽри белем 

1 2 3 

Музей предметларын саклаучы - 20580 

Музей предметларын исҽпкҽ алу 

буенча белгеч 

17721 20580 

Экскурсовод 17721 20580 

Гид-тҽрҗемҽче 17721 20580 

Баш саклаучы - 20899 

Музейны исҽпкҽ алу бүлеге 

(секторы) мҿдире 

- 20899 

 

“Музейның бүлеге (секторы) мӛдире”, “музейны исәпкә алу бүлеге (секторы) 

мӛдире”, “китапханәнең бүлек (секторы) мӛдире”, “Мәдәният йортының (сарайның) 

бүлеге (секторы) мӛдире, мәдәният һәм ял паркы, халык иҗатының фәнни-методик 

үзәге, халык иҗаты йорты, халык мәдәнияте үзәге (мәдәният һәм ял итү) һәм башка 

шундый ук учреждениеләр, зоопаркның бүлек (сектор) мӛдире”, “кино һәм 

видеофильмнар прокаты прокаты буенча бүлек (пункт) мӛдире (сектор) һәм “сәнгать 

җитәкчесе” вазифалары буенча база окладына коэффициентны арттыручы 1,1. 

III. Мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын формалаштыру тәртибе 

3.1. Мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады формула буенча исәпләнә 

, 

монда: 

 - Мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Od =Ob ×S

Od



 - әлеге Нигезләмәнең 2 бүлеге нигезендә кабул ителә торган мәдәният 

хезмәткәрләренең тӛп оклады күләме; 

S - мәдәният хезмәткәре били торган ставкаларның фактик саны. 

3.2. Әгәр били торган вазыйфа югары белем таләп итмәсә - бакалавриат яки 

специалитет яки магистратура, урта һӛнәри белем бирү буенча урта звено 

белгечләрен әзерләү программалары буенча, югары белемле затлар - бакалавриат 

яки специалитет яки магистратура, урта һӛнәри белем бирү программалары буенча 

урта һӛнәри белем, квалификацияле эшчеләр, хезмәткәрләр әзерләү программалары 

буенча урта һӛнәри белем бирү программалары буенча урта һӛнәри белем алу 

буенча урта һӛнәри белем алу буенча, урта гомуми белем бирүче тарафыннан 

тиешле хезмәт ӛчен түләү разряды билгеләнә. 

3.3. Вазыйфаларга квалификация таләпләре белем бирүнең тӛрле дәрәҗәләрен күздә 

тоткан очракта, фактта белем бирүнең тиешле дәрәҗәсенә туры килә торган хезмәт 

ӛчен түләү разряды билгеләнә. 

3.4. Мәгариф дәрәҗәсе үзгәргән очракта, мәдәният хезмәткәре оклады тиешле белем 

алу турында дәүләт үрнәгендә документ бирелгән вакыттан тӛзәтмәләр кертергә 

тиеш. 

 

IV. Кызыксындыру характерындагы түләүләр 

4.1. Кызыксындыру характерындагы түләүләргә хезмәткәрне хезмәтнең сыйфат 

нәтиҗәләренә стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш ӛчен бүләкләүгә 

юнәлдерелгән түләүләр керә. 

4.2. Кызыксындыру характерындагы түләүләр үз эченә түбәндәгеләрне ала: 

түләү ӛчен специфику эшчәнлеге; 

мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү; 

квалификация категориясе ӛчен түләүләр; 

профиль буенча эш стажы ӛчен түләүләр; 

башкарылган эшләрнең сыйфаты ӛчен премиаль түләүләр; 

премия һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

4.3. Эшчәнлек үзенчәлеге ӛчен түләүләр урта, әйдәп баручы звено һәм аерым 

учреждениеләрдә җитәкче состав вазыйфаларының һӛнәри квалификация 

тӛркемнәре хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

Ob



, 

монда: 

 - эшчәнлек үзенчәлеге ӛчен түләүләр; 

 - мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - эшчәнлекнең үзенчәлеге ӛчен ӛстәмәләр күләме. 

Эшчәнлек үзенчәлеге ӛчен ӛстәмә күләмнәре 1 нче таблицада китерелгән. 

4.4. Әлеге учреждениедә, бүлекчәдә һәм вазифада конкрет эш шартларын исәпкә 

алып, эшчәнлек үзенчәлеге ӛчен ӛстәмәләр билгеләнә торган мәдәният 

хезмәткәрләре вазыйфалары исемлеге, сайлау һӛнәр берлеге органы (яисә мәдәният 

хезмәткәрләре мәнфәгатьләрен тәкъдим итәргә вәкаләтле башка орган) белән 

килештереп, һәр учреждение тарафыннан раслана. 

Таблица 1 

Эшчәнлек үзенчәлеге өчен түләүләрнең тәкъдим ителә торган күләме 

N 

т/с 

Эшчҽнлек үзенчҽлеге 

ҿчен ҿстҽмҽлҽр билгелҽү 

нигезе 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 

исеме 

Ҿстҽ

мҽлҽр 

күлҽм

е, 

проце

нтлар 

1. Физик үсешнең 

җитешсезлеклҽре булган 

затларга хезмҽт күрсҽтү 

(сукырлар, чукраклар) 

урта звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфалары 

5 

ҽйдҽп баручы звеноның мҽдҽният, 

сҽнгать һҽм кинематография 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары 

5 

2. Милли статусы булган 

мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография 

учреждениелҽрендҽ эшлҽү 

ҽйдҽп баручы звеноның мҽдҽният, 

сҽнгать һҽм кинематография 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары 

30 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография 

учреждениелҽренең җитҽкче 

составы вазыйфалары 

30 

3. Чит телне гамҽли эштҽ 

куллану 

ҽйдҽп баручы звеноның мҽдҽният, 

сҽнгать һҽм кинематография 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары 

5 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография 

учреждениелҽренең җитҽкче 

5 

Bsd =Od ×Dsd

Bsd

Od

Dsd



составы вазыйфалары 

4. Милли статусы булган 

мҽдҽният 

учреждениелҽрендҽ 

практик эштҽ ике дҽүлҽт 

теле куллану * 

ҽйдҽп баручы звеноның мҽдҽният, 

сҽнгать һҽм кинематография 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары 

10 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография 

учреждениелҽренең җитҽкче 

составы вазыйфалары 

10 

 

* Милли статусы булган учреждениеләргә "Татарстан Республикасы милли 

китапханәсе" дәүләт бюджет мәдәният учреждениесе, "Татарстан Республикасы 

милли музее" дәүләт бюджет мәдәният учреждениесе керә. 

4.5. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләүләр мәдәният, сәнгать 

һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфаларының һӛнәри квалификация 

тӛркемнәренә керүче хезмәткәрләргә бирелә һәм формула буенча исәпләнә: 

, 

монда: 

 - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү; 

 - мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен ӛстәмә күләме. 

4.6. Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Татарстан 

Республикасының мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре, автономияле 

республикаларның мактаулы исемнәре булган ӛчен ӛстәмә күләме 8 процент тәшкил 

итә. 

Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия Федерациясенең, 

Советлар Социалистик Республикалары берлегенең, союздаш республикаларның 

мактаулы исемнәре булу ӛчен ӛстәмә 10 процент тәшкил итә. 

Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һәм автономияле республикаларның 

мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәгә кушымтада 

китерелгән. 

4.7. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү күләмнәрен билгеләү 

мактаулы исем, дәүләт бүләге бирелгән кӛннән башкарыла. Ике һәм аннан да 

абруйлы исемгә, ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләкләренә ия булган 

Bpz=Od ×Dpz

Bpz

Od

Dpz



хезмәткәрләргә мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү хезмәткәрне 

сайлау буенча дәүләт бүләкләренең берсе, мактаулы исемнәрнең берсе буенча 

билгеләнә. 

4.8. Квалификация категориясе ӛчен түләүләр белгечлекләр буенча мәшгуль 

хезмәткәрләргә бирелә, алар һӛнәри-квалификация тӛркемнәре киселешендә 

аттестация йомгаклары буенча квалификация категорияләре бирүне күз алдында 

тота. Квалификация категориясе ӛчен түләүләр формула буенча исәпләнә: 

, 

монда: 

 - квалификация категориясе ӛчен түләү; 

 - мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - квалификация категориясе ӛчен ӛстәмәләр күләме. 

Квалификация категориясе ӛчен ӛстәмә күләмнәре 2 нче таблицада китерелгән. 

Квалификация категориясе ӛчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация 

комиссиясе тӛзелгән орган (учреждение) боерыгы датасы нигезендә башкарыла. 

 

Таблица 2 

Квалификация категориясе өчен өстәмәләр күләме 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽлҽр күлҽме, 

процентлар 

Алдынгы звено мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри-

квалификация тҿркеме 

2 квалификация категориясе 2 

1 квалификация  категориясе 4 

Югары квалификация категориясе, шулай ук "баш яки 

алып баручы" исеме белҽн билгелҽнгҽн вазифалар 

6 

 

4.9. профиль буенча эш стажы ӛчен түләүләр һӛнәри квалификация тӛркемнәре 

буенча профиль буенча эш озынлыгына карап билгеләнә һәм формула буенча 

исәпләнә: 

, 

монда: 

Bkk =Od ×Dkk

Bkk

Od

Dkk

Bs=Od ×Ds



 - профиль буенча эш стажы ӛчен түләү; 

 - мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - профиль буенча эш стажы ӛчен ӛстәмәләр күләме. 

профиль буенча эш стажы ӛчен ӛстәмә күләмнәре 3 нче таблицада китерелгән. 

 

Таблица 3 

профиль буенча эш стажы өчен өстәмә күләмнәре 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 

исеме 

Стаж буенча 

тҿркем 

Ҿстҽмҽлҽр 

күлҽме, 

процентлар 

1 2 3 

Урта звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфалары 

3тҽн 10елга 

кадҽр 

12 

10нан 15елга 

кадҽр 

14 

15тҽн 20елга 

кадҽр 

16 

20дҽн 25елга 

кадҽр 

18 

25елдан артык 22 

Алдынгы звено мҽдҽният, сҽнгать 

һҽм кинематография 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфасы 

3тҽн 10елга 

кадҽр 

12 

10нан 15елга 

кадҽр 

14 

15тҽн 20елга 

кадҽр 

16 

20дҽн 25елга 

кадҽр 

18 

25елдан артык 22 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография 

учреждениелҽренең җитҽкче 

составы вазыйфасы 

3тҽн 10елга 

кадҽр 

12 

10нан 15елга 

кадҽр 

14 

15тҽн 20елга 

кадҽр 

16 

20дҽн 25елга 

кадҽр 

18 

25елдан артык 22 

 

Bs

Od

Ds



4.10. Эш вакыты вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажына кертелгән вазыйфалар 

(һӛнәрләр) исемлеге Татарстан Республикасы мәдәният министры боерыгы белән 

раслана. 

4.11. Профиль буенча эш стажы ӛчен түләүләр күләмен билгеләү (үзгәртү) эш 

стажын үзгәрткәндә профиль буенча эш стажы ӛчен түләү күләмен арттыру хокукын 

бирә торган стажга ирешкәннән соң, стажны раслый торган документлар 

учреждениедә булса яисә стажны раслый торган кирәкле документ бирелгән кӛннән 

башкарыла. 

4.12. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен премиаль түләүләр билгеле бер чор 

(ай, квартал, ел) хезмәт нәтиҗәләре буенча мәдәният хезмәткәрләренең һӛнәри 

квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренә билгеләнә. Башкарыла торган эшләрнең 

сыйфаты ӛчен премиаль түләүләр күләменә йогынты ясый торган тӛп критерий-

Татарстан Республикасы мәдәният министры боерыгы белән расланган мәдәният 

хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының иң чик 

күрсәткечләренә ирешү. 

4.13. Мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү 

критерийлары аның җитәкчесе тарафыннан раслана. Мәдәният хезмәткәрләре 

эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының конкрет әһәмиятләре һәм 

түләүләрне гамәлгә ашыру шартлары учреждение алдында торган бурычлардан 

чыгып ел саен билгеләнә. 

4.14. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен премиаль түләүләрнең күләме, 

тәртибе һәм шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый актлары һәм күмәк 

шартнамәләре белән билгеләнә. 

4.15. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен премиаль түләүләр һӛнәри 

квалификация тӛркемнәре буенча билгеләнә һәм формула буенча исәпләнә: 

, 

монда: 

 - башкарылган эшләрнең сыйфаты ӛчен премиаль түләүләр; 

 - мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен ӛстәмә түләүнең иң чик күләме. 

Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен ӛстәмәләрнең чик күләме 4 нче 

таблицада китерелгән. 

Таблица 4 

Bk =Od ×Dk

Bk

Od

Dk



Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен өстәмәләрнең чик күләмнәре 

Һҿнҽри квалификация тҿркеменең исеме Ҿстҽмҽ түлҽү 

күлҽме, 

процент 

1 2 

Техник башкаручылар һҽм ярдҽмче состав артистлары 

вазыйфалары 

14 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфалары 

28 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография ҿлкҽсендҽ ҽйдҽп 

баручы звено хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары 

38 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография 

учреждениелҽренең җитҽкче составы вазыйфалары 

48 

 

4.16. Премия һәм башка кызыксындыру түләүләре юбилей даталары, аерымлык 

билгеләре, Рәхмәт хатлары, грамоталар, дәүләт бүләкләре алу һәм оешманың локаль 

актлары һәм күмәк шартнамәләре белән билгеләнгән башка нигезләр буенча бер үк 

вакытта билгеләнә. 

4.17. Татарстан Республикасы Дәүләт китапханәләре, музейлар, башка музей 

тибындагы учреждениеләр һәм мәдәни-ял учреждениеләре хезмәткәрләре 

эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген арттыру һәм Россия Федерациясе Президентының 

"Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары турында" 2012 елның 7 маендагы 

597 номерлы Указы белән билгеләнгән максатчан күрсәткечләрнең ирешелгән 

дәрәҗәсен саклап калу максатларында мәдәният хезмәткәрләренә тӛп эш урыны һәм 

тӛп вазыйфасы буенча бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү бирелергә мӛмкин. 

4.18. Премиаль һәм башка кызыксындыру түләүләренең күләме, тәртибе һәм 

шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый актлары һәм күмәк 

шартнамәләре белән билгеләнә. 

V. Учреждение җитәкчесе, учреждение җитәкчесе урынбасары, баш 

бухгалтерның хезмәт хакын билгеләү тәртибе 

5.1. Учреждение җитәкчеләренең, учреждение җитәкчеләре урынбасарларының һәм 

баш бухгалтерларның хезмәт хакы вазыйфаи окладлардан һәм компенсация һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләрдән тора. 

5.2. Мәдәният учреждениесе җитәкчесе оклады, хезмәткә түләү тӛркеменә карап, 

елына бер тапкыр мәдәният учреждениесен гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә. 

Мәдәният учреждениесе җитәкчесенең хезмәт хакы буенча тӛркем мәдәният 

учреждениесе хезмәткәрләренең штат санына карап билгеләнә. 



5.3. Учреждение җитәкчеләре урынбасарлары һәм баш бухгалтерларының 

окладлары әлеге учреждение җитәкчеләренең вазыйфаи окладларыннан 20-30 

процентка түбәнрәк билгеләнә. 

5.4. Җитәкчеләр хезмәтенә түләү Тӛркеме, җитәкчеләрнең окладлары күләме 5 нче 

таблицада күрсәтелгән. 

Таблица 5 

Мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренең окладлары 

Учрежден

иенең 

тибы 

Хезмҽ

ткҽ 

түлҽү 

буенча 

тҿрке

м 

Размер оклада в месяц, тыс. рублей 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Хезмҽ

ткҽрлҽ

рнең 

штат 

саны, 

ставка

лар 

 

10,9

99 га 

кадҽ

р 

 11 

дҽн 

30,9

99 га 

кадҽ

р 

 31 

дҽн 

алып 

50,9

99га 

кадҽ

р 

51 

дҽн 

алып 

75,9

99 га 

кадҽ

р 

76 

дҽн 

150,9

99га 

кадҽр 

151дҽ

н  

300,9

99га 

кадҽр 

301 

дҽн 

500,9

99га 

кадҽр 

свы

ше 

501д

ҽн 

арт

ык 

Китапханҽ

лҽр 

 - 27,0 34,0 37,5 41,0 49,0 54,0 - 

Клублар  25,0 31,5 34,0 37,5 39,0 44,0 54,0 - 

Музейлар  26,5 30,5 32,0 39,0 41,0 49,0 54,0 - 

Мҽдҽни-ял 

итү үзҽге 

 - 36,0 37,0 39,0 - - - - 

Җирле 

радиотапш

ырулар 

 24,0 - - - - - - - 

Киновидео 

берлҽшмҽс

е 

 22,0 27,0 - - - - - - 

Башкалар  22,0 37,0 - 38,0 39,0 - - - 
 

5.5. Компенсация характерындагы түләүләр учреждениеләрнең җитәкчеләре, 

аларның урынбасарлары һәм баш хисапчылары ӛчен Россия Федерациясе Хезмәт 

кодексы нигезендә расланган компенсация характерындагы түләүләр тӛрләре 

исемлеге нигезендә билгеләнә. 

5.6. 2021 елның 1 июленнән-Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 

2021 елның 26 июлендәге 645 номерлы карары үз кӛчен югалткан 



 

VI. Компенсация характерындагы түләүләр 

6.1. Учреждениеләрдә компенсация характерындагы түләүләргә түбәндәгеләр 

карый: 

авыл җирлегендә эшләгән ӛчен белгечләргә түләү; 

авыр эшләрдә, зарарлы һәм (яки) куркыныч һәм башка махсус хезмәт шартлары 

булган эшләрдә мәшгуль хезмәткәрләргә түләү; 

нормаль (тӛрле квалификация эшләрен башкарганда, һӛнәрләрне (вазыйфаларны) 

берләштергәндә, дәрестән тыш эш ӛчен, тӛнлә һәм нормаль эштән читләшкән башка 

шартларда эшләр башкарганда эш ӛчен түләү. 

6.2. Компенсация характерындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру күләмнәре һәм 

шартлары хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормаларын үз эченә алган башка 

норматив хокукый актлар нигезендә күмәк шартнамәләр, килешүләр, локаль 

норматив актлар белән билгеләнә. 

6.3. Авыл җирлегендә эшләгән ӛчен белгечләргә түләүләр мәдәният 

хезмәткәрләренә бирелә һәм формула буенча исәпләнә: 

, 

монда: 

 - авыл җирлегендә эшләгән ӛчен белгечләргә түләү; 

 - авыл җирендә эшләгән ӛчен белгечләргә 1388,5 сум күләмендә түләү каралган; 

S - мәдәният хезмәткәре тарафыннан башкарыла торган ставкаларның факттагы 

саны. 

6.4. Авыр эшләрдә, зарарлы һәм (яисә) куркыныч һәм башка махсус хезмәт 

шартлары белән эшләрдә мәшгуль хезмәткәрләргә компенсация характерындагы 

түләүләр һәм нормаль (тӛрле квалификация эшләрен башкарганда, һӛнәрләрне 

(вазыйфаларны) берләштергәндә, дәрестән тыш эш ӛчен, тӛнлә һәм нормаль эштән 

читләшкән башка шартларда эшләгәндә нормаль (тӛрле квалификация эшләрен 

башкарганда) эштән читләшкән шартларда эшләгән ӛчен, компенсация 

характерындагы түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

, 

монда: 

Bsm =Dsm ×S

Bsm

Dsm

Bkh =Od ×Dkh ×
Hfsd

Hn



 - компенсация характерындагы түләүләр; 

 - мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - компенсация характерындагы түләүгә ӛстәмә күләме; 

 - фактта эшләнгән вакыт, аның буенча компенсация характерындагы түләүләр 

каралган; 

 - Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителә торган мәдәният 

хезмәткәрләренең хезмәт хакының база ставкасы (база оклады) ӛчен сәгать нормасы. 

6.5. Нормаль (тӛрле квалификация эшләрен башкарганда, һӛнәрләрне 

(вазыйфаларны) берләштергәндә, дәрестән тыш эш ӛчен, тӛнлә һәм нормаль эштән 

читләшкән башка шартларда эшләр башкарганда эш ӛчен түләүләр түбәндәге 

күләмнәрдә билгеләнә: 

тӛнлә эшләүнең һәр сәгате нормаль шартларда эшләү белән чагыштырганда 

югарырак күләмдә түләнә, әмма Россия Федерациясе законнары һәм башка 

норматив хокукый актларында билгеләнгән күләмнән ким түгел; 

бу очракта җәлеп итү хезмәткәре эшкә билгеләнгән графигы ял кӛне яки эшләми 

торган бәйрәм кӛне эш түләнә ким дигәндә, ике күләмдә; 

хезмәт хакы алучы хезмәткәрләргә, әгәр эш ял һәм эшләми торган бәйрәм кӛнендә 

эш эш эш эш вакытының айлык нормасы чикләрендә башкарылса, эш айлык 

нормадан артык булса, хезмәт хакының кимендә ике сәгать яки кӛндезге ставкасы 

күләмендә башкарылса, окладтан тыш бер кӛнлек яки бер сәгатьлек база ставкасы 

күләмендә хезмәт хакы түләнә. 

6.6. Ял кӛннәрендә яки ял кӛнендә эшләгән хезмәткәр теләге белән аңа икенче ял 

кӛне бирелергә мӛмкин. Бу очракта эш кӛне булмаган бәйрәм кӛнендә бер мәртәбә 

түләнә, ә ял кӛне ӛчен түләү түләнми. 

6.7. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 

мәдәният хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү, нормаль хезмәт шартлары булган 

эшләрнең тӛрле тӛрләре ӛчен билгеләнгән хезмәт хакы ставкалары окладлары 

(вазыйфаи окладлары) белән чагыштырганда, хезмәт хакының кимендә 4 проценты 

күләмендә хезмәт шартларын махсус бәяләү нигезендә билгеләнә. 

6.8. Хезмәтнең зарарлы, куркыныч һәм башка махсус шартлары булган авыр эшләр, 

эшләр исемлеге, социаль-хезмәт мӛнәсәбәтләрен җайга салу буенча Россия 

Федерациясенең ӛч яклы комиссиясе фикерен исәпкә алып, Россия Федерациясе 

Хӛкүмәте тарафыннан билгеләнә. 
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VII. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районының муниципаль 

китапханәләренең, музейларының, музей тибындагы башка 

учреждениеләренең һәм мәдәни-ял итү учреждениеләренең хезмәт өчен түләү 

фондын булдыру һәм куллану тәртибе 

7.1. Муниципаль китапханәләрнең, музейларның, музей тибындагы башка 

учреждениеләрнең һәм мәдәни-ял итү учреждениеләренең хезмәт ӛчен түләү 

фондын тӛзү финанс чыгымнары нормативы, кулланучылар һәм хезмәтләр саны 

нигезендә билгеләнгән агымдагы финанс елына мәдәният учреждениесе акчалары 

күләме чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм мәдәният учреждениесенең финанс-

хуҗалык эшчәнлеге планында чагыла. 

7.2. Агымдагы финанс елына мәдәният учреждениесенең финанс-хуҗалык 

эшчәнлеге планында каралган акчалар исәбеннән муниципаль китапханәләр, 

музейлар, башка музей тибындагы учреждениеләр һәм мәдәни-ял учреждениеләре 

хезмәткәрләренә хезмәт хакы, компенсация һәм кызыксындыру характерындагы 

түләүләрне исәпләү гамәлгә ашырыла. 

7.3. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль 

китапханәләренең, музейларның, музей тибындагы башка учреждениеләрнең һәм 

мәдәни-ял итү учреждениеләренең финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү 

барышында урнашкан хезмәткә түләү фонды икътисады тиешле чорда (ай, квартал, 

бер ел) әлеге Нигезләмәнең нормаларын исәпкә алып кабул ителгән финанс белән 

тәэмин итүнең барлык чыганаклары, шул исәптән түләүле хезмәтләр күрсәтүдән 

алынган керемнәрне дә кертеп, Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 

районының башка музей типындагы һәм мәдәни-ял итү учреждениеләренең локаль 

норматив актлары нигезендә кызыксындыру түләүләренә җибәрелергә мӛмкин. 

Хезмәт ӛчен түләү фонды экономиясе булганда, кызыксындыру түләүләре 

вазыйфаларның һӛнәри-квалификация тӛркеме хезмәткәрләренә башкарыла, алар 

буенча хезмәт ӛчен түләү фонды экономиясе барлыкка килә. 

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы җитәкчеләре, белгечләре һәм 

хезмәткәрләре, авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре, медицина һәм фармацевтика 

хезмәткәрләре, муниципаль китапханәләр, музейлар, музейлар, башка музей 

тибындагы учреждениеләр һәм мәдәни-ял учреждениеләре хезмәткәрләре, шул 

чорда эшләгән эш вакыты нормасын (хезмәт вазыйфаларын)үтәгән эшче һәм 

гомумтармак һӛнәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренә 

тиешле чорда хезмәт ӛчен түләү фондын экономияләү хисабына башкарылган 

кызыксындыру түләү күләме, "хезмәткә түләүнең минималь күләме турында" 2000 

елның 19 июнендәге 82-ФЗ номерлы Федераль закон белән агымдагы елның 1 

гыйнварына билгеләнгән ӛч тапкыр минималь хезмәт хакы күләменнән артып китә 

алмый. 



Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районының муниципаль 

китапханәләре, музейлары, башка музей тибындагы учреждениеләр һәм мәдәни-ял 

учреждениеләре җитәкчеләренә хезмәт ӛчен түләү фондын экономияләү хисабына 

кызыксындыру түләү күләме муниципаль китапханәләрне, музейларны, башка 

музей тибындагы учреждениеләрне һәм мәдәни-ял итү учреждениеләрен гамәлгә 

куючы тарафыннан билгеләнә. 

Муниципаль китапханәләрнең, музейларның, башка музей тибындагы 

учреждениеләрнең һәм мәдәни-ял учреждениеләренең финанс-хуҗалык эшчәнлеге 

планын үтәү барышында барлыкка килгән хезмәт ӛчен түләү фондын экономияләү 

ӛчен җаваплылык, түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, 

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районының муниципаль 

китапханәләре, музейлары, башка музей тибындагы учреждениеләр һәм мәдәни-ял 

учреждениеләре җитәкчеләренә йӛкләнә. 

 

Татарстан Республикасы Нурлат 

муниципаль районының мҽдҽният, 

сҽнгать һҽм кинематография 

хезмҽткҽрлҽре, муниципаль 

китапханҽлҽр, музейлар, башка 

музей тибындагы учреждениелҽр 

һҽм мҽдҽни-ял учреждениелҽре 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының 

һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен 

тҥлҽҥ шартлары турындагы 

нигезлҽмҽгҽ кушымта 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының " стимуллаштыручы 

характердагы тҥлҽҥлҽр бирелҽ торган Россия Федерациясе, Татарстан 

Республикасы, Совет Социалистик Республикалары Берлеге, Союз һҽм 

автоном республикалар составында Россия Федерациясе, Татарстан 

Республикасы дҽҥлҽт бҥлҽклҽре, мактаулы исемнҽре исемлеге 

N 

т/с 

Мактаулы исем, дҽүлҽт бүлҽге исеме 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 



1.2. Россия Федерациясенең халык рәссамы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган рәссамы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре 

2.1. Татарстан Республикасының Халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасы Халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының Халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының Халык рәссамы 

2.5. Татарстан Республикасының Атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының Атказанган сәнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының Атказанган мәдәният хезмәткәре 

3. Советлар Социалистик Республикалары берлегенең мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рәссамы 

4. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

4.1. Атказанган пропагандачы 

4.2. Халык артисты 

4.3. Атказанган артист 

4.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

4.5. Халык рәссамы 

4.6. Атказанган рәссам 

4.7. Халык язучысы 

4.8. Атказанган язучы 

4.9. Халык шагыйре 

4.10. Халык җырчысы 



4.11. Халык акны 

4.12. Атказанган журналист 

4.13. Атказанган мәдәният эшлеклесе 

4.14. Атказанган мәдәни-агарту эше хезмәткәре 

4.15. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.16. Атказанган китапханәче 

4.17. Гамәли сәнгать остасы 

4.18. Атказанган халык иҗаты мастеры 

4.19. Атказанган фән эшлеклесе 

5. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

5.1. Атказанган тӛзүче 

5.2. Халык артисты 

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рәссамы 

5.6. Атказанган рәссам 

5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 

5.9. Халык шагыйре 

5.10. Атказанган журналист 

5.11. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

5.12. Атказанган китапханәче 

5.13. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

5.14. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

5.15. Атказанган фән эшлеклесе 
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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ НУРЛАТ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 

МУНИЦИПАЛЬ МҼДҼНИЯТ УЧРЕЖДЕНИЕЛҼРЕНЕҢ ФҼННИ 

ТИКШЕРЕНҤЛҼР ҺҼМ ЭШЛҼНМҼЛҼР ҾЛКҼСЕ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕ 

ВАЗЫЙФАЛАРЫНЫҢ ҺҾНҼРИ КВАЛИФИКАЦИЯ ТҾРКЕМНҼРЕ 

ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНЕҢ ХЕЗМҼТ ҾЧЕН ТҤЛҼҤ ШАРТЛАРЫ ТУРЫНДА 

НИГЕЗЛҼМҼ. 

I. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Әлеге нигезләмә Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы 

муниципаль мәдәният учреждениеләренең фәнни тикшеренүләр һәм эшләнмәләр 

ӛлкәсе хезмәткәрләре вазыйфаларының һӛнәри квалификация тӛркемнәре 

хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен түләү шартлары турында (алга таба - нигезләмә) 

хезмәткәрләрнең окладларын формалаштыру тәртибен, компенсация һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләр шартларын һәм күләмнәрен, шулай ук 

аларны билгеләү критерийларын билгели. 

1.2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге тӛшенчәләр һәм билгеләмәләр кулланыла: 

хезмҽткҽ тҥлҽҥ системасы - учреждениеләр хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен түләү 

шартларын һәм күләмнәрен, база окладлары, вазыйфаи окладлары күләмнәрен, 

шулай ук федераль законнар һәм Россия Федерациясенең һәм Татарстан 

Республикасының башка норматив хокукый актларында билгеләнгән компенсация 

һәм кызыксындыру характерындагы түләүләрне дә кертеп, билгели торган нормалар 

җыелмасы; 

база оклады, хезмҽт хакының база ставкасы - тиешле квалификация тӛркеменә 

керүче эшче яки җитәкче, белгеч, техник башкаручы һӛнәре буенча һӛнәри 

эшчәнлекне гамәлгә ашыручы учреждение хезмәткәренең хезмәт хакы ставкасы, 

компенсация һәм стимуллаштыручы түләүләрне исәпкә алмыйча; 

вазыйфаи оклад - хезмәт (вазыйфаи) бурычларын үтәгән ӛчен хезмәткәргә хезмәт 

ӛчен түләүнең билгеләнгән күләме компенсация түләүләрен исәпкә алмыйча 

календарь ай ӛчен билгеле бер катлаулылыктагы түләү; 

хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы (хезмҽт хакы) - хезмәткәрнең квалификациясенә, 

катлаулылыгына, башкарган эшенең сыйфатына һәм шартларына карап, хезмәт ӛчен 

түләү, шулай ук компенсация һәм стимуллаштыру түләүләре; 



компенсация характерындагы тҥлҽҥлҽр - компенсация характерындагы 

ӛстәмәләр һәм ӛстәмәләр, шул исәптән нормаль шартлардан тайпылган шартларда 

эшләгән ӛчен һәм компенсация характерындагы башка түләүләр; 

стимуллаштыру характерындагы тҥлҽҥлҽр - ӛстәмә түләүләр һәм 

стимуллаштыручы характердагы ӛстәмәләр, премияләр һәм башка кызыксындыру 

түләүләре. 

1.3. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре фәнни тикшеренүләр һәм эшләнмәләр ӛлкәсе хезмәткәрләре 

вазыйфалары хезмәткәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең 

(алга таба - фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләре) хезмәт хакы (хезмәт ӛчен 

түләү) билгеләнә: 

хезмәт хакы (вазыйфаи окладлары), хезмәт хакы ставкалары; 

компенсация характерындагы түләүләр; 

стимуллаштыру характерындагы түләүләр. 

1.4. Фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе эшчесенең профил буенча эш стажы артуга, белем 

алуга яисә белем алу турында документлар торгызылуга, квалификация категориясе 

бирелүгә, мактаулы исем бирүгә, ведомство аерымлык тамгалары белән бүләкләүгә, 

фән докторының яисә фәннәр кандидатының гыйльми дәрәҗәсе бирелүгә, еллык 

яисә башка отпускта булу чорында, вакытлыча хезмәткә яраксызлык чорында, 

шулай ук аның ӛчен уртача хезмәт хакы сакланып калган башка чорларда хезмәт 

хакы күрсәтелгән мактаулы исем бирүгә, ведомство аерымлык тамгалары белән 

бүләкләнүгә бәйле хезмәт хакы күләмен үзгәртү хокукы барлыкка килгәндә, әлеге 

чорлар тәмамланганнан соң башкарыла. 

 

 

II. Фәнни тикшеренүләр өлкәсендә эшләүчеләрнең төп окладларын билгеләү 

Вазыйфаның 

атамасы 

Аена база оклады күлҽме - сум 

тҿп гомуми 

белем, урта 

гомуми белем 

квалификацияле 

эшчелҽр, хезмҽткҽрлҽр 

ҽзерлҽү программалары 

буенча урта һҿнҽри 

белем, ҽзерлек 

программалары буенча 

урта һҿнҽри белем 

специалистов среднего 

звена, неполное высшее 

образование 

аттестаци

яне 

уңышлы 

узган 

затка 

"бакалавр

", 

"магистр" 

яки 

"дипломл



ы 

белгеч"кв

алификац

иялҽрен 

бирү 

белҽн 

расланган 

югары 

һҿнҽри 

белем  

1 2 3 4 

Фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе фҽнни хезмҽткҽрлҽре һҽм структур 

бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Фҽнни хезмҽткҽрлҽр 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 

Кече фҽнни 

хезмҽткҽр 

15295 19620 21632 

Фҽнни хезмҽткҽр 15295 19620 21632 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

Ҿлкҽн фҽнни 

хезмҽткҽр 

- 20584 22730 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 

Ҽйдҽүче фҽнни 

хезмҽткҽр 

- 20719 22885 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

Баш фҽнни 

хезмҽткҽр 

- 21520 23797 

Структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

Гыйльми сҽркатип - 21520 23797 

 

Квалификацияле эшчеләр (хезмәткәрләр) әзерләү программалары буенча Урта 

һӛнәри белемле, урта звено белгечләрен әзерләү программалары буенча Урта һӛнәри 

белемле, тулы булмаган югары белемле "музейның кече фәнни хезмәткәре" 

вазыйфасын биләүче хезмәткәрләрнең тӛп оклады 19620 сум күләмендә билгеләнә. 

"Музейның фәнни хезмәткәре" һәм "музейның ӛлкән фәнни хезмәткәре" 

вазыйфаларын биләүче, аттестацияне уңышлы узган затка "бакалавр", "магистр" яки 

"дипломлы белгеч" квалификацияләрен бирү белән раслана торган югары һӛнәри 

белемгә ия хезмәткәрләрнең база оклады 22730 сум күләмендә билгеләнә. 

 

 



III. Фәнни тикшеренүләр өлкәсе хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын 

формалаштыру тәртибе 

3.1. Фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады түбәндәге 

формула буенча исәпләнә: 

, 

монда: 

 - фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - әлеге Нигезләмәнең 2 бүлеге нигезендә кабул ителә торган фәнни тикшеренүләр 

ӛлкәсе хезмәткәрләренең база оклады күләме; 

S - факттагы саны ставкаларын, занимаемых хезмәткәре тарафыннан фәнни 

тикшеренүләр. 

3.2. Әгәр дә биләгән вазыйфа югары белем - бакалавриат яисә белгеч яки 

магистратура, Урта һӛнәри белем бирүне урта буын белгечләрен әзерләү 

программалары буенча, югары белемле - бакалавриат яки специалитет яки 

магистратура, урта звено белгечләрен әзерләү программалары буенча югары белем-

бакалавриат яисә белгечлек, урта һӛнәри белем таләп итмәсә, урта звено 

белгечләрен әзерләү программалары буенча урта гомуми белемгә туры килә торган 

хезмәт ӛчен түләү разряды билгеләнә. 

3.3. Вазыйфага квалификация таләпләре тӛрле белем дәрәҗәләрен күздә тоткан 

очракта, фактта булган белем дәрәҗәсенә туры килә торган хезмәт ӛчен түләү 

разряды билгеләнә. 

3.4. Белем дәрәҗәсе үзгәргән очракта, фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәренә 

хезмәт хакы түләү разряды тиешле белем алу турында дәүләт үрнәгендәге документ 

бирелгән вакыттан алып корректировка узарга тиеш. 

IV. Кызыксындыру характерындагы түләүләр 

4.1. Кызыксындыру характерындагы түләүләргә хезмәткәрне сыйфатлы хезмәт 

нәтиҗәләренә стимуллаштыруга юнәлдерелгән түләүләр, шулай ук башкарылган эш 

ӛчен бүләкләү керә. 

4.2. Түләү кызыксындыру характерындагы үз эченә ала: 

түләү ӛчен специфику эшчәнлеге; 

мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү; 

булган ӛчен түләүләр гыйльми дәрәҗә һәм исемнәр; 

Od =Ob ×S

Od

Ob



профиль буенча эш стажы ӛчен түләүләр; 

башкарылган эшләрнең сыйфаты ӛчен премиаль түләүләр; 

премия һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

4.3. Эшчәнлек үзенчәлеге ӛчен түләүләр аерым дәүләт учреждениеләрендә фәнни 

тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренә бирелә һәм формула буенча исәпләнә: 

, 

монда: 

 - түләү ӛчен специфику эшчәнлеге; 

 - фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - эшчәнлек спецификасы ӛчен ӛстәмә күләме. 

Эшчәнлек үзенчәлеге ӛчен ӛстәмә күләмнәре 1 нче таблицада китерелгән. 

4.4. Әлеге учреждениедә, бүлекчәдә һәм вазифада конкрет эш шартларын исәпкә 

алып, эшчәнлекнең үзенчәлеге ӛчен ӛстәмәләр билгеләнә торган фәнни 

тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләре вазыйфалары исемлеге сайланулы профсоюз 

органы (яисә хезмәткәрләр мәнфәгатьләрен тәкъдим итәргә вәкаләтле башка орган) 

белән килештереп, һәр учреждение тарафыннан раслана. 

 

Таблица 1 

Эшчәнлек үзенчәлеге өчен түләүләрнең тәкъдим ителә торган күләме 

N 

т/с 

Эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен 

ҿстҽмҽлҽр билгелҽү нигезе 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе  

Ҿстҽмҽлҽр 

күлҽме, 

процентлар 

1. Региональ ҽһҽмияттҽге 

мҽдҽният учреждениелҽрендҽ 

эш 

1 20 

2 25 

3 30 

4 40 

2. Региональ ҽһҽмияттҽге 

мҽдҽният учреждениелҽрендҽ 

практик эштҽ ике дҽүлҽт теле 

куллану 

1-4 10 

 

4.5. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләүләр фәнни 

тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренә бирелә һәм формула буенча исәпләнә: 

Bsd =Od ×Dsd

Bsd

Od

Dsd



, 

монда: 

 - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү; 

 - фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен ӛстәмә күләме. 

4.6. Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Татарстан 

Республикасының мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре, автономияле 

республикаларның мактаулы исемнәре булган ӛчен ӛстәмә күләме 8 процент тәшкил 

итә. 

Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия Федерациясенең, 

Советлар Социалистик Республикалары берлегенең, союздаш республикаларның 

мактаулы исемнәре булу ӛчен ӛстәмә 10 процент тәшкил итә.. 

Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һәм автономияле республикаларның 

мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре исемлеге, алар буенча стимуллаштыру 

характерындагы түләүләр күрсәтелә, әлеге Нигезләмәгә кушымтада китерелгән. 

4.7. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү күләмнәрен билгеләү 

мактаулы исем, дәүләт бүләге бирелгән кӛннән башкарыла. Ике һәм аннан күбрәк 

мактаулы исемгә ия фәнни тикшеренү ӛлкәсе хезмәткәрләренә, ике һәм аннан да 

күбрәк дәүләт бүләкләре, мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү 

фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрен сайлау буенча мактаулы исемнәрнең берсе, 

дәүләт бүләкләренең берсе буенча билгеләнә. 

4.8. Галимнәр булган һәм дәрәҗәле исемнәр ӛчен түләүләр фәнни тикшеренүләр 

ӛлкәсе хезмәткәрләренә бирелә һәм формула буенча исәпләнә: 

, 

монда: 

 - галимнәр һәм исемнәр булган ӛчен түләү; 

 - фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - галимнәр булган дәрәҗә һәм исемнәр ӛчен ӛстәмәләр күләме. 

Bpz=Od ×Dpz

Bpz

Od

Dpz

Busz=Od ×Dusz

Busz

Od

Dusz



4.9. Галим дәрәҗәле һәм дәрәҗәле исемнәр булган ӛчен түләү, дәрәҗәле 

галимнәрнең һәм дәрәҗәле исемнәрнең бердәм реестрына кертелгән, Россия 

Федерациясе Хӛкүмәте тарафыннан раслана торган исемнәрнең галимнәр 

дәрәҗәсендәге исемнәре ӛчен бирелә. 

Фән дәрәҗәсе ӛчен түләүләр күләмен билгеләү уку дәрәҗәсе бирү турындагы карар 

үз кӛченә кергән кӛннән башкарыла. Фәннәр докторының гыйльми дәрәҗәсен бирү 

турындагы карар Югары аттестация комиссиясе президиумы кабул иткән кӛннән үз 

кӛченә керә. Фәннәр кандидатының гыйльми дәрәҗәсен бирү турындагы карар 

Югары аттестация комиссиясе президиумы тарафыннан фәннәр кандидаты 

дипломын бирү турында карар кабул ителгән кӛннән үз кӛченә керә. 

Галимнәр булган исемнәр ӛчен түләү күләмнәрен билгеләү галим исеме бирелгән 

кӛннән башкарыла. 

Гыйльми дәрәҗәсе һәм гыйльми исеме булган фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе 

хезмәткәрләренә, галимнәр дәрәҗәләре һәм исемнәре булган ӛчен түләүләр күләме 

гыйльми дәрәҗә һәм гыйльми исем ӛчен түләүләр суммасы буларак исәпләнә. 

Галим дәрәҗәсе һәм дәрәҗәле исемнәр ӛчен ӛстәмәләр күләме 2 нче таблицада 

китерелгән. 

Таблица 2 

Гыйльми дәрәҗәләр һәм исемнәр булган өчен өстәмәләр күләме 

Галимнҽр дҽрҽҗҽлҽре һҽм 

исемнҽре булган ҿчен 

ҿстҽмҽлҽр билгелҽү нигезе 

Ҿстҽмҽлҽр күлҽме, процентларда 

дҽүлҽт 

учреждениелҽрен

дҽ 

региональ 

ҽһҽмияттҽге 

учреждениелҽрдҽ 

Фҽн тармагы буенча фҽннҽр 

докторының фҽнни 

хезмҽткҽрлҽр белгечлеклҽре 

номенклатурасы нигезендҽ 

гыйльми дҽрҽҗҽсе 

20 60 

Фҽн тармагы буенча фҽннҽр 

кандидатының уку дҽрҽҗҽсе 

фҽнни хезмҽткҽрлҽр 

белгечлеклҽре номенклатурасы 

нигезендҽ 

10 30 

Фҽнни хезмҽткҽрлҽр 

белгечлеклҽре номенклатурасы 

нигезендҽ белгечлек буенча 

профессор исеме 

40 80 

Фҽнни хезмҽткҽрлҽр 

белгечлеклҽре номенклатурасы 

нигезендҽ белгечлек буенча 

20 40 



доцент исеме 

 

4.10. профиль буенча эш стажы ӛчен түләүләр һӛнәри квалификация тӛркемнәре 

буенча профиль буенча эш озынлыгына карап билгеләнә һәм формула буенча 

исәпләнә: 

, 

монда: 

 - профиль буенча эш стажы ӛчен түләү; 

 - фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - профиль буенча эш стажы ӛчен ӛстәмәләр күләме. 

профиль буенча эш стажы ӛчен ӛстәмә күләмнәре 3 нче таблицада китерелгән. 

 

Таблица 3 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмә күләмнәре 

Һҿнҽри квалификация 

тҿркеме исеме 

Квалификаци

я дҽрҽҗҽсе 

Стаж буенча 

тҿркем 

Ҿстҽмҽлҽр 

күлҽме, 

процентлар 

Фҽнни тикшеренүлҽр 

ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

1-4  3 елдан алып  

10 елга кадҽр 

12 

10 елдан  15 

елга кадҽр 

14 

15 елдан алып 

20 елга кадҽр 

16 

20 елдан алып 

25 елга кадҽр 

18 

 25 елдан артык 22 
 

4.11. Эш стажы үзгәргәндә профиль буенча эш стажы ӛчен түләү күләмен билгеләү 

(үзгәртү) стажы үзгәргәндә профиль буенча эш стажы ӛчен түләүләр күләмен 

арттыруга хокук бирә торган стажга ирешү кӛненнән алып яисә стажын раслый 

торган документлар учреждениедә булса, яисә стажын раслый торган кирәкле 

документ тапшырылган кӛннән башлап башкарыла. 

Bs=Od ×Ds

Bs

Od

Ds



4.12. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен премия түләүләре билгеле бер 

вакыт аралыгында (бер ай, квартал, ел) хезмәт нәтиҗәләре буенча фәнни 

тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренә билгеләнә. Башкарыла торган эшләрнең 

сыйфаты ӛчен түләүләр күләменә йогынты ясый торган тӛп критерий - Татарстан 

Республикасы мәдәният министры боерыгы белән раслана торган фәнни 

тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү 

критерийларының иң чик күрсәткечләренә ирешү. 

4.13. Критерии оценки эффективности деятельности работников сферы научных 

исследований утверждаются его руководителем. Конкретные значения критериев 

оценки эффективности деятельности работников сферы научных исследований и 

условия осуществления выплат определяются ежегодно исходя из задач, стоящих 

перед учреждением. 

4.14. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен түләүләр күләме, тәртибе һәм 

шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый актлары һәм коллектив 

килешүләр белән билгеләнә. 

4.15. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен премия түләүләре һӛнәри 

квалификация тӛркемнәре буенча билгеләнә һәм формула буенча исәпләнә: 

, 

монда: 

 - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен премия түләүләре; 

 - фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен ӛстәмәнең иң чик күләме. 

Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен ӛстәмәләрнең иң чик күләме 4 нче 

таблицада китерелгән. 

Таблица 4 

Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен өстәмәләрнең иң чик күләмнәре 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме исеме Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Ҿстҽмҽлҽр 

күлҽме, 

процентларда 

Фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе фҽнни 

хезмҽткҽрлҽре һҽм структур 

бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре 

вазыйфаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

1 22 

2 22 

3 22 

4 40 

Bk =Od ×Dk

Bk

Od

Ds



 

4.16. Премиаль һәм башка бүләкләү түләүләре фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе 

хезмәткәрләренә юбилей даталары, рәхмәт хатлары, грамоталар, дәүләт бүләкләре 

алу һәм оешманың локаль актларында һәм коллектив шартнамәләрдә билгеләнгән 

башка нигезләр буенча бер үк вакытта билгеле бер вакыт (ай, квартал, ел) чорында, 

бер үк вакытта билгеләнә. 

4.17. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләренең фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләре эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеген күтәрү һәм «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары 

турында» Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы 

Указы белән билгеләнгән максатчан күрсәткечләрнең ирешелгән дәрәҗәсен саклап 

калу максатларында Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Чаралар 

планы («юл картасы») 2013 елның 04 апрелендәге 227 номерлы карары белән 

расланган «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары турында» социаль 

ӛлкә тармакларында, тӛп эш урыны һәм эш урыны буенча фәнни тикшеренүләр һәм 

эшләнмәләр ӛлкәсе хезмәткәрләренә, тӛп вазыйфа буенча, бер тапкыр түләнә ала 

торган чаралар планы. 

4.18. Премияләр һәм башка бүләкләү түләүләрен башкару күләме, тәртибе һәм 

шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый актлары һәм коллектив 

килешүләр белән билгеләнә. 

 

V. Компенсация характерындагы түләүләр 

5.1. Компенсация характерындагы түләүләргә учреждениеләргә буйсына: 

авыл җирендә эшләгән ӛчен белгечләргә түләүләр; 

авыр эшләрдә, зарарлы һәм (яисә) куркыныч һәм башка махсус хезмәт шартлары 

булган эшләрдә эшләүче фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренә түләүләр; 

нормаль шартлардан читләшкән шартларда (тӛрле квалификация эшләрен 

башкарганда, һӛнәрләрне (вазыйфаларны) берләштергәндә, гадәттән тыш эш ӛчен, 

тӛнлә эшләгән һәм нормаль шартлардан читләшкән башка шартларда эшләр 

башкарган ӛчен түләү). 

5.2. Компенсация характерындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру күләмнәре һәм 

шартлары хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормалары булган башка норматив 

хокукый актлар нигезендә күмәк шартнамәләр, килешүләр, локаль норматив актлар 

белән билгеләнә. 



5.3. Компенсация характерындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру күләмнәре һәм 

шартлары хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормалары булган башка норматив 

хокукый актлар нигезендә күмәк шартнамәләр, килешүләр, локаль норматив актлар 

белән билгеләнә: 

, 

монда: 

 - авыл җирендә эшләгән ӛчен белгечләргә түләү; 

 - авыл җирендә эшләгән ӛчен белгечләргә түләү күләме 1388,5 сум тәшкил итә; 

S - фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәре били торган ставкаларның фактик саны. 

5.4. Авыр эшләрдә, зарарлы һәм (яисә) куркыныч һәм башка аерым хезмәт шартлары 

булган эшләрдә эшләүче фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренә һәм нормаль 

(тӛрле квалификация, һӛнәр (вазыйфалар) кушканда, гадәттән тыш эшләгән, тӛнге 

вакытта эшләгән һәм нормаль эшләрдән читләшкән шартларда эшләгән ӛчен 

компенсация характерындагы түләүләр формула буенча исәпләнә: 

, 

монда: 

 - компенсация характерындагы түләүләр; 

 - фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - компенсация характерындагы түләүгә ӛстәмәләр күләме; 

 - фактта эшләнгән вакыт, аның буенча компенсация характерындагы түләүләр 

каралган; 

 - Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителә торган фәнни 

тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренең хезмәт хакының нигез ставкасы (база 

оклады) ӛчен сәгать нормасы. 

5.5. Нормаль эшләрдән читләшкән шартларда (тӛрле квалификация, һӛнәр 

(вазыйфалар) берләштергәндә, гадәттән тыш эш ӛчен, тӛнлә эшләү һәм нормаль 

шартлардан читләшкән башка шартларда эшләр башкарганда) эш ӛчен түләүләр 

түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

Bsm =Dsm ×S

Bsm

Dsm

Bkh =Od ×Dkh ×
Hfsd

Hn

Bkh

Od

Dkh

Hfsd

Hn



тӛнлә эшләү сәгате нормаль шартларда эшләү белән чагыштырганда артыграк 

күләмдә түләнә, әмма Россия Федерациясе законнары һәм башка норматив хокукый 

актлары белән билгеләнгән күләмнәрдән ким түгел; 

фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе эшчесен эш графигы белән билгеләнгән ял кӛнендә яки 

эш кӛне булмаган бәйрәм кӛнендә җәлеп иткән очракта, эш икеләтә күләмдә түләнә; 

вазыйфаи оклад алучы фәнни тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренә, ял һәм эшләми 

торган бәйрәм кӛнендә эш вакытының айлык нормасы чикләрендә башкарылган 

булса, оклад ӛстеннән кимендә бер кӛнлек яисә сәгатьлек база ставкасы күләмендә 

һәм эш хакыннан артык икеләтә сәгать яки кӛнлек ставка күләмендә, әгәр эш айлык 

нормадан тыш башкарылган булса. 

5.6. Ял кӛннәрендә яки эшләми торган бәйрәм кӛнендә эшләгән фәнни 

тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәре теләге буенча, аңа икенче ял кӛне бирелергә 

мӛмкин. Бу очракта эш кӛне булмаган бәйрәм кӛнендә бер мәртәбә түләнә, ә ял кӛне 

ӛчен түләү түләнми. 

5.7. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче фәнни 

тикшеренүләр ӛлкәсе хезмәткәрләренең хезмәтен түләү, нормаль хезмәт шартлары 

булган эшләрнең тӛрле тӛрләре ӛчен билгеләнгән хезмәт хакы ставкалары 

окладлары (вазыйфаи окладлары) белән чагыштырганда, югары күләмдә, хезмәт 

шартларының махсус билгесе нигезендә хезмәт хакының вазыйфаи окладының 

кимендә 4 проценты күләмендә билгеләнә. 

5.8. Хезмәтнең зарарлы, куркыныч һәм башка махсус шартлары булган авыр эшләр, 

эшләр исемлеге, социаль-хезмәт мӛнәсәбәтләрен җайга салу буенча Россия 

Федерациясенең ӛч яклы комиссиясе фикерен исәпкә алып, Россия Федерациясе 

Хӛкүмәте тарафыннан билгеләнә. 

 

Татарстан Республикасы 

муниципаль мҽдҽният 

учреждениелҽренең фҽнни 

тикшеренҥлҽр һҽм эшлҽнмҽлҽр 

ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфалары һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен 

тҥлҽҥ шартлары турындагы 

нигезлҽмҽгҽ кушымта 

Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында Россия 



Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һәм автономияле республикаларның 

мактаулы исемнәре, алар буенча кызыксындыру характерындагы түләүләр 

күрсәтелүче дәүләт бүләкләре исемлеге 

N 

т/с 

Мактау исеме, дҽүлҽт бүлҽге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең Атказанган сәнгать эшлеклесе 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган фән эшлеклесе 

1.3. Россия Федерациясенең Атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мәдәният хезмәткәре 

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре 

2.1. Татарстан Республикасының Атказанган сәнгать эшлеклесе 

2.2. Татарстан Республикасының Атказанган фән эшлеклесе 

2.3. Татарстан Республикасының Атказанган югары мәктәп 

хезмәткәре 

2.4. Татарстан Республикасының Атказанган мәдәният хезмәткәре 

3. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында 

союздаш республикаларның мактаулы исемнҽре 

3.1. Югары мәктәпнең атказанган хезмәткәре 

3.2. Атказанган халык мәгарифе хезмәткәре 

3.3. Югары мәктәпнең атказанган эшлеклесе 

4. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында 

автономияле республикаларның мактаулы исемнҽре 

4.1. Югары мәктәпнең атказанган хезмәткәре 

4.2. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

4.3. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

4.4. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

4.5. Атказанган фән эшлеклесе 

 

 

 



Татарстан Республикасы Нурлат 

муниципаль районы Башкарма 

комитетының 17.02.2022нче  ел, 

197 номерлы карары белҽн 

расланган 

3 нче кушымта 

 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ НУРЛАТ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 

МУНИЦИПАЛЬ МҼДҼНИЯТ УЧРЕЖДЕНИЕЛҼРЕ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНЕҢ 

ҺҾНҼРИ КВАЛИФИКАЦИЯ ТҾРКЕМНҼРЕ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНЕҢ 

ХЕЗМҼТЕ ҾЧЕН ТҤЛҼҤ ШАРТЛАРЫ ТУРЫНДА НИГЕЗЛҼМҼ 
 

 

I. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Әлеге нигезләмә Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы 

муниципаль мәдәният учреждениеләренең эшче, сәнгать һәм кинематография 

һӛнәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен 

түләү шартлары турында (алга таба - нигезләмә) хезмәткәрләрнең окладларын 

формалаштыру тәртибен, компенсация һәм кызыксындыру характерындагы 

түләүләр шартларын һәм күләмнәрен, шулай ук аларны билгеләү критерийларын 

билгели. 

1.2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге тӛшенчәләр һәм билгеләмәләр кулланыла: 

хезмҽткҽ тҥлҽҥ системасы - учреждениеләр хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен түләү 

шартларын һәм күләмнәрен, база окладлары, окладлары күләмнәрен, шулай ук 

федераль законнар һәм Россия Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының 

башка норматив хокукый актлары нигезендә билгеләнгән компенсация һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләрне дә кертеп, билгели торган нормалар 

җыелмасы; 

база оклады - тиешле һӛнәри квалификация тӛркеменә керүче эшче яки җитәкче 

вазыйфасы буенча һӛнәри эшчәнлекне гамәлгә ашыручы учреждение 

хезмәткәренең, компенсация һәм стимуллаштыручы түләүләрне исәпкә алмыйча, 

оклады; 

вазыйфаи оклад - ставканы исәпкә алып, компенсация һәм стимуллаштыручы 

түләүләрне исәпкә алмыйча, календарь ай эчендә хезмәт (вазыйфаи) бурычларын 

үтәгән ӛчен хезмәткәрнең хезмәт хакының беркетелгән күләме; 

хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы (хезмҽт хакы) - хезмәткәрнең квалификациясенә, 

катлаулылыгына, санына, сыйфатына һәм эш шартларына бәйле рәвештә хезмәт 

ӛчен түләү, шулай ук компенсация һәм стимуллаштыручы түләүләр; 



компенсация характерындагы тҥлҽҥлҽр - компенсация характерындагы 

ӛстәмәләр һәм ӛстәмәләр, шул исәптән нормаль нормалардан тайпылган шартларда 

эшләгән ӛчен һәм компенсация характерындагы башка түләүләр; 

кызыксындыру характерындагы тҥлҽҥлҽр - кызыксындыру характерындагы 

ӛстәмә һәм ӛстәмәләр, премияләр һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

1.3. Татарстан Республикасы дәүләт мәдәният учреждениеләренең эшче, сәнгать һәм 

кинематография һӛнәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең 

хезмәт хакы (хезмәт ӛчен түләү) түбәндәгедән чыгып билгеләнә: 

хезмәт хакы ставкалары (вазыйфаи окладлары), хезмәт хакы ставкалары; 

компенсация характерындагы түләүләр; 

кызыксындыру характерындагы түләүләр. 

II. Мәдәният эшчеләренең төп окладларын билгеләү 

2.1. Мәдәният эшчеләренең нигез окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

Квалификация дҽрҽҗҽсе Айга база оклады күлҽме, 

сум 

1 2 

"Беренче дҽрҽҗҽдҽге эшче һҿнҽрлҽре" профессиональ квалификация 

тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 13617 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 13815 

"Икенче дҽрҽҗҽдҽге эшче һҿнҽрлҽре" профессиональ квалификация 

тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 13956 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 14130 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 14308 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 14839 

 

 

III. Мәдәният эшчеләренең вазыйфаи окладларын формалаштыру тәртибе 

3.1. Мәдәният эшчеләренең вазыйфаи оклады формула буенча исҽплҽнҽ: 

, 

монда: 

 - Мәдәният эшчеләренең вазыйфаи оклады; 

Od =Ob ×
Hf

HN

Od



 - әлеге Нигезләмәнең 2 бүлеге нигезендә кабул ителә торган Мәдәният 

эшчеләренең база оклады күләме; 

 - хезмәткәр ӛчен билгеләнгән эш вакыты дәвамлылыгы чикләрендә Мәдәният 

эшчеләре эшенең факттагы сәгатьләре саны; 

 - эш хакының тӛп ставкасы (тӛп оклад) ӛчен сәгатьләр нормасы (хезмәткәр ӛчен 

билгеләнгән эш вакытының дәвамлылыгы). 

 

IV. Кызыксындыру характерындагы түләүләр 

4.1. Кызыксындыру характерындагы түләүләргә хезмәткәрне хезмәтнең сыйфат 

нәтиҗәләренә стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш ӛчен бүләкләүгә 

юнәлдерелгән түләүләр керә. 

4.2. Кызыксындыру характерындагы түләүләр үз эченә ала: 

мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү; 

премия һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

4.3. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләүләр формула буенча 

исәпләнә: 

, 

монда: 

 - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү; 

 - Мәдәният эшчеләренең вазыйфаи оклады; 

 - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен ӛстәмә күләме. 

4.4. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре ӛчен ӛстәмә күләме 3 процент тәшкил итә. 

4.5. Совет Социалистик Республикалары берлеге составында Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һәм автономияле республикаларның 

мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре исемлеге, аларның булуы ӛчен кызыксындыру 

характерындагы түләүләр күрсәтелә, әлеге Нигезләмәгә кушымтада китерелгән. 

4.6. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү күләмнәрен билгеләү 

мактаулы исем, дәүләт бүләге бирелгән кӛннән башкарыла. Ике һәм аннан да күбрәк 

мактаулы исемнәре булган мәдәният эшчеләренә, ике һәм аннан да күбрәк дәүләт 

Ob

Hf

HN

Bpz=Od ×Dpz

Bpz

Od

Dpz



бүләкләре, мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү хезмәткәрне 

сайлау буенча мактаулы исемнәрнең, дәүләт бүләкләренең берсе буенча билгеләнә. 

4.7. Премиаль һәм башка кызыксындыру түләүләре билгеле бер вакыт (ай, квартал, 

ел) эчендә, шулай ук юбилей даталары, аерымлык билгеләре, Рәхмәт хатлары, 

грамоталар, бүләкләр алу һәм локаль актлар һәм күмәк шартнамәләр белән 

билгеләнгән башка нигезләр буенча билгеләнә. 

4.8. Премиаль һәм башка кызыксындыру түләүләренең күләме, тәртибе һәм 

шартлары Татарстан Республикасы мәдәният учреждениеләренең локаль актлары 

һәм күмәк шартнамәләре белән билгеләнә. 

4.8.1. Татарстан Республикасы Муниципаль мәдәният учреждениеләренең эшче, 

сәнгать һәм кинематография һӛнәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре 

хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү фондының тӛп вазыйфасы һәм тӛп эш урыны 

буенча хезмәткәрләргә хезмәт хакы (хезмәт хакы ставкалары, вазыйфаи окладлар) 

һәм кызыксындыру характерындагы башка түләүләр (хезмәт хакы ставкалары, 

вазыйфаи окладлар) түләүгә каралган хезмәт ӛчен түләү фондының кимендә 2 

процентын тәшкил итә. 

 

V. Компенсация характерындагы түләүләр 

5.1. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районының мәдәният 

учреждениеләрендә компенсация характерындагы түләүләргә түбәндәгеләр керә: 

зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт шартлары белән эшләүдә мәшгуль эшчеләргә 

түләү; 

тӛрле квалификация эшләрен башкарганда, һӛнәрләрне (вазыйфаларны) 

берләштергәндә, дәрестән тыш эштә, тӛнлә һәм нормаль эштән читләшкән башка 

шартларда эшләр башкарганда эш ӛчен түләү. 

5.2. Зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт шартлары белән эшләүдә мәшгуль 

эшчеләргә компенсация характерындагы түләүләр һәм нормаль (һӛнәрләрне 

(вазыйфаларны) берләштерү, дәрестән тыш эш, тӛнге эш, хезмәт күрсәтү зоналарын 

киңәйтү, эш күләмен арттыру яки хезмәт килешүе белән билгеләнгән эштән азат 

ителмичә вакытлыча эшләмәүче эш культурасының бурычларын үтәү, ял һәм 

эшләми торган бәйрәм кӛннәрендә эшләү ӛчен., Татарстан Республикасы Нурлат 

муниципаль районының мәдәният учреждениеләренә тиешле финанс елына хезмәт 

ӛчен расланган түләү фонды чикләрендә һәм закон нигезендә билгеләнә. 

Компенсация характерындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру күләмнәре һәм 

шартлары хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормаларын үз эченә алган башка 



норматив хокукый актлар нигезендә күмәк шартнамәләр, килешүләр, локаль 

норматив актлар белән билгеләнә. 

5.3. Компенсация характерындагы түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

, 

монда: 

 - компенсация характерындагы түләү; 

 - Мәдәният эшчеләренең вазыйфаи оклады; 

 - компенсация характерындагы түләү ӛчен ӛстәмә түләү күләме; 

 - фактта эшләнгән вакыт, аның буенча компенсация характерындагы түләүләр 

каралган; 

 - Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителә торган эшче 

культураларның хезмәт хакының база ставкасы (база оклады) ӛчен сәгать нормасы. 

5.4. Нормаль шартлардан читләшкән шартларда эшләгән ӛчен түләүләр түбәндәге 

күләмнәрдә билгеләнә: 

тӛнлә эшләүнең һәр сәгате нормаль шартларда эшләү белән чагыштырганда 

югарырак күләмдә түләнә, әмма хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормаларын 

үз эченә алган башка норматив хокукый актларда билгеләнгән күләмнән ким түгел; 

- Мәдәният эшчеләренең үзенә билгеләнгән ял кӛнендә эшкә җәлеп иткән очракта 

яисә эш кӛне булмаган бәйрәм кӛнендә эш икеләтә күләмдә түләнә; 

Вазыйфаи оклад алучы хезмәткәрләргә оклад ӛстеннән кимендә бер кӛнлек яки бер 

сәгатьлек база ставкасы күләмендә, әгәр эш ялларда һәм эшләми торган бәйрәм 

кӛнендә эш вакытының айлык нормасы чикләрендә башкарылса, нигез окладыннан 

тыш икеләтә кӛнлек яисә сәгатьлек ставка күләмендә башкарылса, әгәр эш айлык 

нормадан тыш башкарылса; 

ял кӛнендә яки эш кӛне булмаган бәйрәм кӛнендә эшләгән Мәдәният эшчеләренең 

теләге буенча аңа икенче ял кӛне бирелергә мӛмкин. Бу очракта эш кӛне булмаган 

бәйрәм кӛнендә бер мәртәбә түләнә, ә ял кӛне ӛчен түләү түләнми.; 

зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 

эшчеләрнең хезмәте ӛчен түләү, нормаль хезмәт шартлары белән эшләүнең тӛрле 

тӛрләре ӛчен билгеләнгән хезмәт хакы ставкалары окладлары (вазыйфаи окладлары) 

Bkh =Od ×Dkh ×
Hfk

HN

Bkh

Od

Dkh

Hfk

HN



белән чагыштырганда, кимендә 0,04 база оклады күләмендә хезмәт шартларын 

махсус бәяләү нигезендә, югары күләмдә билгеләнә; 

Югарыдан тыш эшләүнең югары түләве беренче ике сәгать эш вакытында – бер 

ярым күләмендә, аннан соңгы сәгатьләрдә икеләтә күләмдә башкарыла.; 

һӛнәр (вазыйфалар) берләштергәндә, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйткәндә, эш 

күләмен арттырганда яисә вакытлыча юкка чыккан Мәдәният эшчеләренең 

вазыйфаларын башкарганда, эштән азат ителмичә, хезмәт шартнамәсендә 

билгеләнгән вакытта, эш культурасына ӛстәмә түләү ясала. Ӛстәмә эш эчтәлеген һәм 

(яисә) күләмен исәпкә алып, хезмәт шартнамәсе яклары килешүе буенча билгеләнә. 

 

Татарстан Республикасы 

муниципаль мҽдҽният 

учреждениелҽренең мҽдҽният, 

сҽнгать һҽм кинематография эшче 

һҿнҽрлҽре, һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең 

хезмҽте ҿчен тҥлҽҥ шартлары 

турындагы нигезлҽмҽгҽ кушымта 

Совет Социалистик Республикалары берлеге составында Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һәм автономияле республикаларның 

мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре исемлеге 

N Мактаулы исем, дҽүлҽт бүлҽге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең халык рәссамы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең Атказанган уйлап табучысы 

1.5. Россия Федерациясенең Атказанган конструкторы 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.7. Россия Федерациясенең Атказанган рационализаторы 

1.8. Россия Федерациясенең атказанган рәссамы 



2. Татарстан Республикасы мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре 

2.1. Татарстан Республикасының Халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасы Халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының Халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының Халык рәссамы 

2.5. Татарстан Республикасының Атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының Атказанган сәнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының Атказанган уйлап табучысы 

2.8. Татарстан Республикасының Атказанган мәдәният хезмәткәре 

2.9. Татарстан Республикасының Атказанган рационализаторы 

2.10. Татарстан Республикасының Атказанган тӛзүчесе 

3. Советлар Социалистик Республикалары берлегенең мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рәссамы 

3.3. СССРның атказанган уйлап табучысы 

3.4. СССРның атказанган тӛзүчесе 

4. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

4.1. Атказанган полиграфист 

4.2. Атказанган пропагандачы 

4.3. Халык артисты 

4.4. Атказанган артист 

4.5. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

4.6. Халык рәссамы 

4.7. Атказанган рәссам 

4.8. Халык язучысы 

4.9. Атказанган язучы 



4.10. Халык шагыйре 

4.11. Халык җырчысы 

4.12. Халык акыны 

4.13. Атказанган журналист 

4.14. Атказанган мәдәният эшлеклесе 

4.15. Атказанган мәдәни-агарту эше хезмәткәре 

4.16. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.17. Атказанган китапханәче 

4.18. Атказанган ковровщица 

4.19. Гамәли сәнгать остасы 

4.20. Атказанган халык иҗаты мастеры 

4.21. Атказанган фән эшлеклесе 

4.22. Атказанган инженер 

4.23. Атказанган уйлап табучы 

4.24. Атказанган рационализатор 

4.25. Атказанган мастер 

5. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында 

автономияле республикаларның мактаулы исемнҽре 

5.1. Атказанган тӛзүче 

5.2. Халык артисты 

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рәссамы 

5.6. Атказанган рәссам 

5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 



5.9. Халык шагыйре 

5.10. Атказанган журналист 

5.11. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

 

 

 

Татарстан Республикасы Нурлат 

муниципаль районы Башкарма 

комитетының 17.02.2022нче  ел, 

197 номерлы карары белҽн 

расланган 

4 нче кушымта 

 

НУРЛАТ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ МУНИЦИПАЛЬ МҼДҼНИЯТ 

УЧРЕЖДЕНИЕЛҼРЕ ҖИТҼКЧЕЛҼРЕНЕҢ, БЕЛГЕЧЛҼРЕНЕҢ ҺҼМ 

ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНЕҢ ГОМУМИ ТАРМАК ҺҾНҼРЛҼРЕНЕҢ ҺҾНҼРИ 

КВАЛИФИКАЦИЯ ТҾРКЕМНҼРЕ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНЕҢ ХЕЗМҼТЕ ҾЧЕН 

ТҤЛҼҤ ШАРТЛАРЫ ТУРЫНДА НИГЕЗЛҼМҼ 
 

 

I. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Әлеге нигезләмә Татарстан Республикасы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомуми 

тармаклы һӛнәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт 

ӛчен түләү шартлары турында (алга таба - нигезләмә) хезмәткәрләрнең окладларын 

формалаштыру тәртибен, компенсация һәм кызыксындыру характерындагы 

түләүләр шартларын һәм күләмнәрен, шулай ук аларны билгеләү критерийларын 

билгели. 

1.2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге тӛшенчәләр һәм билгеләмәләр кулланыла: 

хезмҽткҽ тҥлҽҥ системасы - учреждениеләр хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен түләү 

шартларын һәм күләмнәрен, база окладлары, вазыйфаи окладлары күләмнәрен, 

шулай ук федераль законнар һәм Россия Федерациясенең һәм Татарстан 

Республикасының башка норматив хокукый актларында билгеләнгән компенсация 

һәм кызыксындыру характерындагы түләүләрне дә кертеп, билгели торган нормалар 

җыелмасы; 

база оклады, хезмҽт хакының база ставкасы - тиешле квалификация тӛркеменә 

керүче эшче яки җитәкче, белгеч, техник башкаручы һӛнәре буенча һӛнәри 



эшчәнлекне гамәлгә ашыручы учреждение хезмәткәренең хезмәт хакы ставкасы, 

компенсация һәм стимуллаштыручы түләүләрне исәпкә алмыйча; 

вазыйфаи оклад - ставканы исәпкә алып, компенсация һәм стимуллаштыручы 

түләүләрне исәпкә алмыйча, календарь ай эчендә хезмәт (вазыйфаи) бурычларын 

үтәгән ӛчен хезмәткәрнең хезмәт хакының беркетелгән күләме; 

хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы (хезмҽт хакы) - хезмәткәрнең квалификациясенә, 

катлаулылыгына, санына, сыйфатына һәм эш шартларына бәйле рәвештә хезмәт 

ӛчен түләү, шулай ук компенсация һәм стимуллаштыручы түләүләр; 

компенсация характерындагы тҥлҽҥлҽр - компенсация характерындагы 

ӛстәмәләр һәм ӛстәмәләр, шул исәптән нормаль нормалардан тайпылган шартларда 

эшләгән ӛчен һәм компенсация характерындагы башка түләүләр; 

кызыксындыру характерындагы тҥлҽҥлҽр - кызыксындыру характерындагы 

ӛстәмә һәм ӛстәмәләр, премияләр һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

1.3. Җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләрнең гомум тармак һӛнәрләренең 

һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт хакы түбәндәгечә 

билгеләнә: 

Хезмәт хакы (вазыйфаи окладлары), хезмәт хакы ставкалары; 

компенсация характерындагы түләүләр; 

стимуллаштыру характерындагы түләүләр. 

 

II. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль 

мәдәният учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең 

гомум тармак һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренең төп окладларын билгеләү 

 

2.1. Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният учреждениеләре 

хезмәткәрләренең гомуми тармак һӛнәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре 

хезмәткәрләренең тӛп окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

Квалификация дҽрҽҗҽсе Аена база оклады 

күлҽме,  сум 

"Беренче дҽрҽҗҽдҽге эшчелҽрнең гомумтармак һҿнҽрлҽре" һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 13617 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 13815 

"Икенче дҽрҽҗҽдҽге эшче һҿнҽрлҽренең гомумтармак һҿнҽрлҽре" һҿнҽри 



квалификация тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 13956 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 14130 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 14308 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 14839 
 

2.2. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомуми тармак 

вазыйфаларының һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең база 

окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

Квалификация дҽрҽҗҽсе Аена база оклады күлҽме,  сум 

"Беренче дҽрҽҗҽдҽге хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфалары"һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 13617 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 13815 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня" 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 13956 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 14130 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 14308 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 14535 

Бишенче квалификация дҽрҽҗҽсе 14721 

"Ҿченче дҽрҽҗҽдҽге хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфалары"һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 14911 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 15104 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 15301 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 15502 

Бишенче квалификация дҽрҽҗҽсе 15728 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня" 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 16640 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 16840 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 17040 
 

2.3. Хезмәткәр вазыйфасының һәм һӛнәренең гомуми тармак һӛнәрләренең һӛнәри 

квалификация тӛркемнәренең җитәкчеләре, белгечләр һәм хезмәткәрләрнең 

гомумтармак вазыйфаларының квалификация дәрәҗәсенә туры килүе Россия 

Федерациясе Сәламәтлек саклау һәм социаль үсеш министрлыгының норматив 

хокукый актлары нигезендә кабул ителә. 

2.4. Уртак эш белән мәшгуль хезмәткәрләрнең, шулай ук тулы булмаган эш вакыты 

шартларында хезмәт хакы эшләнгән вакытка яки башкарылган эш күләменә карап 



пропорциональ рәвештә башкарыла. Тӛп вазыйфа буенча, шулай ук берләштерү 

тәртибендә биләгән вазыйфа буенча хезмәт хакы күләмен билгеләү һәр вазыйфа 

буенча аерым башкарыла. 

III. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль 

мәдәният учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең 

гомуми тармак һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын формалаштыру тәртибе турында 

3.1. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләре гомумтармак 

вазыйфаларының һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

, 

монда: 

 - Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомумтармаклы 

һӛнәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең вазыйфаи 

окладлары турында; 

 - Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомуми тармак 

һӛнәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең әлеге 

Нигезләмәнең 2 бүлеге нигезендә кабул ителә торган база оклады күләме; 

 - Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре хезмәткәрләренең эш вакыты хезмәткәр ӛчен билгеләнгән чикләрдә 

факттагы саны; 

 - Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәт хакының база ставкасы (база оклады) 

ӛчен сәгать нормасы (эш вакытының дәвамлылыгы хезмәткәр ӛчен билгеләнгән). 

 

IV. Кызыксындыру характерындагы түләүләр 

4.1. Кызыксындыру характерындагы түләүләргә хезмәткәрне сыйфатлы хезмәт 

нәтиҗәләренә стимуллаштыруга юнәлдерелгән түләүләр, шулай ук башкарылган эш 

ӛчен бүләкләү керә. 

4.2. Кызыксындыру характерындагы түләүләр үз эченә ала: 

Od =Ob ×
Hf

HN

Od

Ob

Hf

HN



мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү; 

вазыйфасы буенча эш стажы ӛчен түләүләр; 

премия һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

4.3. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләүләр гомумтармак 

һӛнәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәренә керүче хезмәткәрләргә, 

җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфаларына керүче 

хезмәткәрләргә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

, 

монда: 

 - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү; 

 - Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомумтармаклы 

һӛнәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең вазыйфаи 

окладлары ; 

 - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен ӛстәмә түләү күләме. 

4.4. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен ӛстәмә түләү күләме 3 

процент тәшкил итә. 

4.5. Әлеге Нигезләмәнең кушымтасында китерелгән Россия Федерациясе, Татарстан 

Республикасы, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалары 

Берлеге, Союз һәм автоном республикалар составында кызыксындыру 

характерындагы түләүләр бирелә торган Совет Социалистик Республикалары 

Союзы составында Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы дәүләт бүләкләре, 

мактаулы исемнәре исемлеге. 

4.6. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү күләмен билгеләү 

мактаулы исем, Дәүләт бүләге бирелгән кӛннән башкарыла. Ике һәм аннан да 

күбрәк мактаулы исем, ике һәм аннан да күбрәк Дәүләт бүләкләре, мактаулы 

исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү мактаулы исемнәрнең берсе, 

Хезмәткәр сайлау буенча дәүләт бүләкләренең берсе буенча билгеләнә.. 

4.7. Вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы ӛчен түләүләр һӛнәри-квалификация 

тӛркемнәре һәм квалификация дәрәҗәләре киселешендә, вазыйфасы (белгечлеге) 

буенча эш дәвамлылыгына карап, җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләрнең 

гомумтармак вазыйфаларының һӛнәри квалификация тӛркеме хезмәткәрләренә 

билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

Bpz=Od ×Dpz

Bpz

Od

Dpz



, 

монда: 

 - вазыйфасы (белгечлеге)буенча эш стажы ӛчен түләү; 

 - Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомумтармаклы 

һӛнәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең вазыйфаи 

окладлары; 

 - вазыйфасы (белгечлеге)буенча эш стажы ӛчен ӛстәмә күләме. 

4.8. Күләме ӛстәмә стажы буенча эш (белгечлек) тәшкил итә: 

вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы 2 елдан 5 елга кадәр-2,5 процент; 

вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы 5 елдан 10 елга кадәр-4 процент; 

вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы 10 елдан 15 елга кадәр - 5 процент; 

вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы 15 елдан артык булганда-6 процент. 

4.9. Эш стажын үзгәрткәндә вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы ӛчен түләүләр 

күләмнәрен билгеләү (үзгәртү) вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы ӛчен түләү 

күләмен арттыруга хокук бирә торган стажга стажны раслый торган кирәкле 

документ бирелгән кӛннән башкарыла. 

4.10. Вазыйфалар (белгечлекләр) буенча эш стажына 1 нче таблица нигезендә 

вазыйфалар (һӛнәрләр) буенча эш вакыты исәпләнә. 

 

Таблица 1 

Вазыйфалар (һөнәрләр) исемлеге, эш вакыты вазыйфасы (белгечлеге) буенча 

эш стажына исәпләнә 

N 

т/с 

Гомумтармак вазыйфалары 

җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең 

һҽм хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары 

аталышы 

Эшлҽү чорлары кызыксындыру 

түлҽүлҽрен билгелҽү ҿчен белгечлек 

буенча эш стажына кертелҽ торган 

вазыйфалар (һҿнҽрлҽр) исемнҽре 

1 2 3 

1. Финанс бүлеге начальнигы, 

план-икътисад бүлеге 

башлыгы, баш бухгалтер 

Финанс бүлеге начальнигы, план-

икътисад бүлеге начальнигы, баш 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор 

Bs=Od ×Ds

Bs

Od

Ds



урынбасары, бухгалтер-

ревизор, икътисадчы, хуҗалык 

эшчҽнлеген бухгалтерлык 

исҽбе һҽм анализлау буенча 

икътисадчы, исҽплҽү 

(мҽгълүмат-исҽплҽү) үзҽгенең 

икътисадчысы, шартнамҽ һҽм 

претензия эше буенча 

икътисадчы, планлаштыру 

буенча икътисадчы, сату 

буенча икътисадчы, финанс 

эше буенча икътисадчы, 

кассир, таксировщик 

урынбасары, икътисадчы, хуҗалык 

эшчҽнлеген бухгалтерлык исҽбе һҽм 

анализлау буенча икътисадчы, исҽплҽү 

(мҽгълүмат-исҽплҽү) үзҽгенең 

икътисадчысы, шартнамҽ һҽм претензия 

эше буенча икътисадчы, матди-техник 

тҽэминат экономисты, планлаштыру 

буенча икътисадчы, сату буенча 

икътисадчы, хезмҽт буенча икътисадчы, 

финанс эше буенча икътисадчы, кассир, 

таксировщик 

2. Матди-техник тҽэмин итү 

икътисадчысы 

Матди-техник тҽэмин итү 

икътисадчысы, матди-техник тҽэмин 

итү бүлеге башлыгы, склад мҿдире, 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

икътисадчы, хуҗалык эшчҽнлеген 

бухгалтерлык исҽбе һҽм анализы буенча 

икътисадчы, исҽплҽү (мҽгълүмати-

хисап) үзҽгенең икътисадчысы, 

шартнамҽ һҽм дҽгъва эше буенча 

икътисадчы, планлаштыру буенча 

икътисадчы, сату буенча икътисадчы, 

финанс эше буенча икътисадчы, 

хисапчы 

3. Хезмҽтне оештыру һҽм түлҽү 

бүлеге башлыгы, хезмҽтне 

оештыру һҽм җитештерү белҽн 

идарҽ итү лабораториясе 

(бюро) башлыгы, хезмҽт 

буенча норматив-тикшеренү 

лабораториясе башлыгы, 

хезмҽт социологиясе 

лабораториясе (бюросы) 

башлыгы, хезмҽтне 

нормалаштыру буенча 

инженер, хезмҽтне оештыру 

һҽм нормалаштыру буенча 

инженер, хезмҽтне оештыру 

буенча инженер, хезмҽтне 

оештыру буенча техник, 

нарядчы, хронометражист 

Хезмҽтне оештыру һҽм түлҽү бүлеге 

начальнигы, хезмҽтне оештыру һҽм 

җитештерү белҽн идарҽ итү 

лабораториясе (бюро) башлыгы, хезмҽт 

буенча норматив-тикшеренү 

лабораториясе башлыгы, хезмҽт 

социологиясе лабораториясе (бюросы) 

башлыгы, социаль үсеш бүлеге 

башлыгы, хезмҽт буенча икътисадчы, 

хезмҽтне нормалаштыру буенча 

инженер, хезмҽтне оештыру һҽм 

нормалаштыру буенча инженер, 

хезмҽтне оештыру буенча инженер, 

инструктор-дактилолог, хезмҽт буенча 

техник, социолог, нарядчы, 

хронометражист 

4. Хезмҽтне саклау бүлеге 

начальнигы, хезмҽтне саклау 

һҽм иминлек техникасы буенча 

Хезмҽтне саклау бүлеге башлыгы, 

хезмҽтне оештыру һҽм түлҽү бүлеге 

башлыгы, хезмҽтне оештыру һҽм 



инженер җитештерү белҽн идарҽ итү буенча 

лаборатория (бюро) башлыгы, хезмҽт 

буенча норматив-тикшеренү 

лабораториясе башлыгы, хезмҽтне 

саклау һҽм техника иминлеге инженеры, 

инженер 

5. Кадрлар бүлеге башлыгы 

(махсус бүлек) башлыгы, 

кадрлар ҽзерлҽү бүлеге 

башлыгы, персонал буенча 

менеджер, кадрлар буенча 

белгеч, кадрлар буенча 

инспектор, кадрлар ҽзерлҽү 

буенча инженер, табель 

тутыручы 

Кадрлар бүлеге башлыгы (махсус бүлек) 

башлыгы, кадрлар ҽзерлҽү бүлеге 

башлыгы, персонал буенча менеджер, 

кадрлар буенча белгеч, кадрлар буенча 

инспектор, кадрлар ҽзерлҽү буенча 

инженер, инструктор-дактилолог, 

профконсультант, юрисконсульт, табель 

тутыручы 

6. Социаль үсеш бүлеге башлыгы Социаль үсеш бүлеге начальнигы, 

кадрлар бүлеге башлыгы, кадрлар 

ҽзерлҽү һҽм хезмҽт ҿчен түлҽү бүлеге 

башлыгы, хезмҽтне оештыру һҽм 

җитештерү белҽн идарҽ итү 

лабораториясе (бюро) башлыгы, хезмҽт 

социологиясе лабораториясе (бюросы) 

башлыгы, хезмҽтне саклау бүлеге 

башлыгы, персонал буенча менеджер, 

кадрлар ҽзерлҽү буенча белгеч, 

инструктор-дактилолог, кадрлар буенча 

инспектор, хезмҽтне саклау һҽм техника 

иминлеге буенча инженер, хезмҽтне 

оештыру һҽм нормалаштыру буенча 

инженер, хезмҽтне оештыру һҽм 

нормалаштыру буенча инженер, 

хезмҽтне оештыру буенча инженер, 

хезмҽтне оештыру буенча техник, 

социолог 

7. Профконсультант Профконсультант, кадрлар бүлеге 

башлыгы, кадрлар буенча белгеч, 

кадрлар буенча инспектор, персонал 

буенча менеджер, психолог, социолог, 

халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге 

инспекторы, инструктор-дактилолог 

8. Инструктор-дактилолог Инструктор-дактилолог, социаль үсеш 

бүлеге башлыгы, кадрлар бүлеге 

башлыгы, кадрлар ҽзерлҽү һҽм хезмҽт 

ҿчен түлҽү бүлеге башлыгы, хезмҽтне 

оештыру һҽм җитештерү белҽн идарҽ 

итү буенча лаборатория (бюро) 



башлыгы, персонал буенча менеджер, 

кадрлар ҽзерлҽү буенча белгеч, кадрлар 

буенча инспектор, хезмҽтне оештыру 

һҽм нормалаштыру буенча инженер, 

хезмҽтне оештыру буенча инженер, 

һҿнҽри консультант, техник хезмҽт 

буенча техник хезмҽткҽр 

9. Юридик бүлек башлыгы, 

юрисконсульт 

Начальник юридического отдела, 

юрисконсульт 

10. Архив мҿдире, канцелярия 

мҿдире, документовед, 

архивариус, эшлекле 

җитештерүче, йҿклҽмҽлҽрне 

үтҽүне контрольдҽ тоту буенча 

инспектор, секретарь, 

машинистка, секретарь-

стенографистка, стена 

ографисткасы, сукыр белгеч 

секретаре, җитҽкче секретаре, 

паспортчы, кодификатор, 

экспедитор 

Архив мҿдире, канцелярия мҿдире, 

документовед, архивариус, эшлекле 

җитештерүче, йҿклҽмҽлҽрне үтҽүне 

контрольдҽ тоту инспекторы, секретарь, 

машинистка, секретарь-стенографистка, 

машинистка, сукыр белгеч секретаре, 

җитҽкче секретаре, паспортчы, 

кодификатор, экспедитор 

11. Машина язу бюросы мҿдире, 

күчермҽ-күбҽйтү бюросы 

мҿдире, машинистка 

Машина басу бюросы мҿдире, күчермҽ-

күбҽйтү бюросы мҿдире, машинист, 

сҽркатип-машинист, копировщик 

12. Матди-техник тҽэмин итү 

бүлеге начальнигы, хуҗалык 

бүлеге начальнигы, склад 

мҿдире, хуҗалык мҿдире, 

сатып алулар агенты, тҽэмин 

итү агенты, йҿк ташу буенча 

экспедитор 

Матди-техник тҽэмин итү бүлеге 

начальнигы, хуҗалык бүлеге 

начальнигы, склад мҿдире, хуҗалык 

мҿдире, товар белгече, сатып алулар 

агенты, тҽэмин итү агенты, тҽэмин итү 

буенча икътисадчы, йҿк ташу буенча 

экспедитор 

13. Пансионатның (кунакханҽ) 

торак корпусы мҿдире, тулай 

торак мҿдире, пропусклар 

бюросы мҿдире, пропусклар 

бюросының дежур бюросы, 

белешмҽлҽр бирү буенча, залга, 

кунакханҽнең, катына, 

автомобиль йҿртүчелҽрнең ял 

итү бүлмҽсенҽ, тулай торакка һ. 

б.), комендант, администратор, 

саклау камерасы мҿдире 

Пансионатның (кунакханҽлҽрнең) торак 

корпусы мҿдире, тулай торак мҿдире, 

пропусклар бюросы мҿдире, хуҗалык 

мҿдире, пропусклар бюросында кизъ 

торучы, дежур торучы (белешмҽлҽр 

бирү буенча, залга, кунакханҽнең 

катына, автомобиль йҿртүчелҽрнең ял 

итү бүлмҽсенҽ, тулай торакка һ. б.), 

комендант, администратор 

14. Гараж җитҽкчесе Гараж башлыгы, автоколонна башлыгы, 

пассажир транспорты контролеры, 

диспетчерлык хҽрҽкҽте һҽм тҿяү-тҿяү 

эшлҽре операторы, автотехник 



экспертиза буенча белгеч (эксперт-

автотехник), юл хуҗалыгы эксперты, 

автотранспорт йҿртүчесе 

15. Производство мҿдире (шеф-

пешекче), ашханҽ мҿдире 

Производство мҿдире (шеф-пешекче), 

ашханҽ мҿдире, пешекче 

16. Диспетчер, диспетчерлык 

хезмҽте операторы 

Диспетчер, диспетчерлык хезмҽте 

операторы, диспетчерлык хҽрҽкҽте һҽм 

тҿяү-бушату эшлҽре операторы 

17. Фотолаборатория мҿдире Фотолаборатория мҿдире, фотограф, 

рҽссам-фотограф 

18. Ремонт цехы начальнигы, 

остаханҽ мҿдире (мҿдире), 

механик, ремонт буенча 

инженер-энергетик (энергетик) 

Ремонт цехы начальнигы, остаханҽ 

мҿдире (мҿдире), механик, ремонт 

буенча инженер, инженер-энергетик 

(энергетик), инженер 

19. Инженер-программист 

(программист), техник-

программист, математик, фонд 

инспекторы, фонд инспекторы 

ассистенты 

Җитештерү белҽн идарҽ итүнең 

автоматлаштырылган системасы бүлеге 

башлыгы, җитештерү процессларын 

автоматлаштыру һҽм механикалаштыру 

бүлеге башлыгы, инженер-программист 

(программист), җитештерү 

процессларын автоматлаштыру һҽм 

механикалаштыру буенча инженер, 

производство белҽн идарҽ итүнең 

автоматлаштырылган системалары 

буенча инженер, инженер, математика, 

техник-программист, техник, фонд 

инспекторы, фонд инспекторы 

20. Фҽнни-техник китапханҽ 

мҿдире, мҽгълүмат бүлеге 

башлыгы, мҽгълүматны саклау 

бүлеге (лаборатория, сектор) 

башлыгы, фҽнни-техник 

мҽгълүмат буенча инженер, 

мҽгълүматны саклау буенча 

инженер, мҽгълүматны саклау 

буенча белгеч, мҽгълүматны 

саклау буенча техник 

Фҽнни-техник китапханҽ мҿдире, 

мҽгълүмат бүлеге башлыгы, фҽнни-

техник мҽгълүмат бүлеге башлыгы, 

мҽгълүматны саклау бүлеге 

(лаборатория, сектор) башлыгы, фҽнни-

техник мҽгълүмат буенча инженер, 

мҽгълүматны саклау буенча инженер, 

патент һҽм уйлап табу эшлҽре буенча 

инженер, инженер, мҽгълүматны саклау 

буенча белгеч, мҽгълүматны саклау 

буенча техник, техник 

21. Техник-икътисадый 

тикшеренүлҽр лабораториясе 

(бюросы) башлыгы, тикшеренү 

лабораториясе башлыгы, 

мҽгълүмат бүлеге башлыгы, 

аналитик 

Техник-икътисадый тикшеренүлҽр 

лабораториясе (бюросы) башлыгы, 

тикшеренү лабораториясе башлыгы, 

мҽгълүмат бүлеге башлыгы, фҽнни-

техник мҽгълүмат бүлеге башлыгы, 

аналитик 

22. Инженер Инженер, производство бүлеге 

начальнигы, техник бүлек башлыгы, 



тҽҗрибҽ җитештерү цехы башлыгы, 

җитештерү процессларын 

автоматлаштыру һҽм механикалаштыру 

бүлеге башлыгы, цех (участок) 

башлыгы, капиталь тҿзелеш бүлеге 

башлыгы, участок мастеры, механик, 

техник, техник-конструктор, 

инструмент техникасы, техник-технолог 

23. Инженер-электроник 

(электроник), исҽплҽү 

(мҽгълүмати-исҽплҽү) үзҽге 

технигы 

Инженер-электроник (электроник), 

исҽплҽү (мҽгълүмати-исҽплҽү) үзҽге 

технигы, инженер, инженер-

программист (программист), техник-

программист, техник 

24. Маркетинг бүлеге башлыгы, 

менеджер, коммерция агенты 

Маркетинг бүлеге башлыгы, менеджер, 

реклама буенча менеджер, маркетинг 

буенча белгеч, коммерция агенты, 

күчемсез милек сату агенты, сҽүдҽ 

агенты, аукциончы, бҽялҽүче 

25. Сызымчы, күчермҽ ясаучы Чертежник, сызымчы-конструктор, 

күчермҽ ясаучы, рҽссам 

26. Психолог Психолог, медицина психологы, 

педагог-психолог, профконсультант 

27. Физиолог Физиолог, биолог 

28. Социолог Социолог, хезмҽт социологиясе 

лабораториясе (бюросы) башлыгы 

29. Художник Барлык тҿр рҽссамнар, архитектор, 

сызым сызучы 

30. Архитектор Художник-конструктор (дизайнер), 

сызымчы-конструктор, сызымчы 

31. Тҽрҗемҽче-дактилолог, 

сурдотҽрҗемҽче 

Тҽрҗемҽче-дактилолог, сурдотҽрҗемҽче 

32. Тҽрҗемҽче, синхрон тҽрҗемҽче Тҽрҗемҽче, синхрон тҽрҗемҽче 

33. Лаборатор җҽнлеклҽр бүлеге 

мҿдире 

Лаборатор җҽнлеклҽр бүлеге мҿдире, 

физиолог, биолог, ветеринар 

34. Бүлек (ферма, авыл хуҗалыгы 

участогы) идарҽчесе 

Бүлек идарҽчесе (ферма, авыл 

хуҗалыгы участогы), агроном, 

зоотехник 

35. Филиалның, башка 

аерымланган структур 

бүлекчҽнең директоры 

(җитҽкчесе, мҿдире) 

Икътисадый эшчҽнлекнең тиешле тҿре 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽренҽ кертелгҽн 

вазыйфалар 

 

4.11. Премия һәм башка кызыксындыру түләүләре юбилей даталары, аерымлык 

билгеләре, Рәхмәт хатлары, грамоталар, бүләкләр алу һәм локаль актлар һәм күмәк 



шартнамәләр белән билгеләнгән башка нигезләр буенча хезмәткәрләргә бер тапкыр 

вакыт (ай, квартал, ел) чорында билгеләнә. 

4.12. Премиаль һәм башка кызыксындыру түләүләренең күләме, тәртибе һәм 

шартлары Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль 

мәдәният учреждениеләренең локаль актлары һәм күмәк шартнамәләр белән 

билгеләнә. 

4.13. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы муниципаль мәдәният 

учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомуми тармак 

һӛнәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренә тӛп вазыйфа һәм 

тӛп эш урыны буенча хезмәткәрләргә хезмәт хакы (хезмәт хакы ставкалары, 

вазыйфаи окладлар), кызыксындыру характерындагы башка түләүләр (хезмәт хакы 

ставкалары, вазыйфаи окладлар) түләүгә каралган хезмәт ӛчен түләү фондының 

кимендә 2 процентын тәшкил итә. 

V. Компенсация характерындагы түләүләр 

5.1. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Муниципаль мәдәният 

учреждениеләрендә компенсация характерындагы түләүләргә түбәндәгеләр керә: 

зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт шартлары белән эшләүдә мәшгуль 

хезмәткәрләргә түләү; 

тӛрле квалификация эшләрен башкарганда, һӛнәрләрне (вазыйфаларны) 

берләштергәндә, ӛстәмә эшләү ӛчен, тӛнлә һәм нормаль эштән читләшкән башка 

шартларда эшләр башкарганда эш ӛчен түләү. 

5.2. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 

хезмәткәрләргә һәм нормаль (һӛнәрләрне (вазыйфаларны) берләштерү, гадәттән 

тыш эш, тӛнлә эшләү, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйтү, хезмәт күрсәтү зоналарын 

арттыру, эштән азат итмичә, хезмәт шартнамәсе белән билгеләнгән эштән азат 

итмичә, эш һәм эш кӛне булмаган бәйрәм кӛннәрендә эшләгән ӛчен компенсация 

характерындагы түләүләр тиешле финанс елына Татарстан Республикасы Нурлат 

муниципаль районы муниципаль мәдәният учреждениеләренең хезмәт ӛчен түләү 

фонды законнары нигезендә һәм расланган фонд чикләрендә билгеләнә. 

Компенсация характерындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру күләмнәре һәм 

шартлары хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормалары булган башка норматив 

хокукый актлар нигезендә күмәк шартнамәләр, килешүләр, локаль норматив актлар 

белән билгеләнә. 

5.3. Компенсация характерындагы түләүләр формула буенча исәпләнә: 



, 

монда: 

 - компенсация характерында түләү; 

 - Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы мәдәният учреждениеләре 

җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак һӛнәрләре 

хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - компенсация характерын түләү ӛчен ӛстәмәләр күләме; 

 - фактта эшләнгән вакыт, аның буенча компенсация характерындагы түләүләр 

каралган; 

 - Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителә торган җитәкчеләр, 

белгечләр һәм хезмәткәрләрнең гомумтармаклы вазыйфалары һәм эшче 

һӛнәрләренең база ставкасы (база оклады) ӛчен сәгатьләр нормасы. 

5.4. Нормаль шартлардан читләшкән шартларда эшләгән ӛчен түләүләр түбәндәге 

күләмнәрдә билгеләнә: 

тӛнлә эшләүнең һәр сәгате нормаль шартларда эшләү белән чагыштырганда 

югарырак күләмдә түләнә, әмма хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормаларын 

үз эченә алган башка норматив хокукый актларда билгеләнгән күләмнән ким түгел; 

хезмәткәрне эшкә җәлеп иткән очракта, аңа билгеләнгән ял кӛнендә яисә эшләми 

торган бәйрәм кӛнендә эш икеләтә күләмдә түләнә; 

Вазыйфаи оклад алучы хезмәткәрләргә оклад ӛстеннән кимендә бер кӛнлек яки бер 

сәгатьлек база ставкасы күләмендә, әгәр эш ялларда һәм эшләми торган бәйрәм 

кӛнендә эш вакытының айлык нормасы чикләрендә башкарылса, нигез окладыннан 

тыш икеләтә кӛнлек яисә сәгатьлек ставка күләмендә башкарылса, әгәр эш айлык 

нормадан тыш башкарылса; 

ял кӛнендә яки эшләми торган бәйрәм кӛнендә эшләгән хезмәткәр теләге буенча аңа 

икенче ял кӛне бирелергә мӛмкин. Бу очракта эш кӛне булмаган бәйрәм кӛнендә бер 

мәртәбә түләнә, ә ял кӛне ӛчен түләү түләнми; 

зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 

хезмәткәрләргә хезмәт ӛчен түләү, нормаль хезмәт шартлары булган эшләрнең тӛрле 

тӛрләре ӛчен билгеләнгән хезмәт хакы ставкалары окладлары (вазыйфаи окладлары) 

Bkh =Od ×Dkh ×
Hfk

HN

Bkh

Od

Dkh

Hfk

HN



белән чагыштырганда, кимендә 0,04 база оклады күләмендә хезмәт шартларын 

махсус бәяләү нигезендә, югары күләмдә билгеләнә; 

Югарыдан тыш эшләүнең югары түләве беренче ике сәгать эш вакытында - 

ярымторн күләмендә, аннан соңгы сәгатьләрдә икеләтә күләмдә башкарыла; 

һӛнәр (вазыйфалар) берләштергәндә, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйткәндә, эш 

күләмен арттырганда яисә вакытлыча юкка чыккан хезмәткәрнең вазыйфаларын 

башкарганда, эштән азат ителмичә, хезмәт килешүе белән билгеләнгән очракта, 

хезмәткәргә ӛстәмә түләү ясала. Ӛстәмә эш эчтәлеген һәм (яисә) күләмен исәпкә 

алып, хезмәт шартнамәсе яклары килешүе буенча билгеләнә. 

 

Татарстан Республикасы 

муниципаль мҽдҽният 

учреждениелҽре җитҽкчелҽренең, 

белгечлҽренең һҽм 

хезмҽткҽрлҽренең гомуми тармак 

һҿнҽрлҽренең һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен 

тҥлҽҥ шартлары турында 

нигезлҽмҽгҽ кушымта 

 

Совет Социалистик Республикалары берлеге составында Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һәм автономияле республикаларның 

мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре исемлеге 

N 

т/с 

Мактау исеме, дҽүлҽт бүлҽге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең халык рәссамы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган агрономы 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган архитекторы 



1.6. Россия Федерациясенең Атказанган ветеринария табибы 

1.7. Россия Федерациясенең атказанган табибы 

1.8. Россия Федерациясенең Атказанган геологы 

1.9. Россия Федерациясенең Атказанган сәнгать эшлеклесе 

1.10. Россия Федерациясенең атказанган фән эшлеклесе 

1.11. Россия Федерациясенең атказанган җир тӛзүчесе 

1.12. Россия Федерациясенең атказанган зоотехнигы 

1.13. Россия Федерациясенең атказанган уйлап табучысы 

1.14. Россия Федерациясенең атказанган конструкторы 

1.15. Россия Федерациясенең атказанган урманчысы 

1.16. Россия Федерациясенең атказанган производствога ӛйрәтү мастеры 

1.17. Россия Федерациясенең атказанган машина тӛзүчесе 

1.18. Россия Федерациясенең атказанган мелиораторы 

1.19. Россия Федерациясенең атказанган металлургы 

1.20. Россия Федерациясенең атказанган метеорологы 

1.21. Россия Федерациясенең атказанган метрологы 

1.22. Россия Федерациясенең атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

1.23. Россия Федерациясенең атказанган пилоты 

1.24. Россия Федерациясенең атказанган халыкка кӛнкүреш хезмәте 

күрсәтү хезмәткәре 

1.25. Россия Федерациясе Югары мәктәбенең атказанган хезмәткәре 

1.26. Россия Федерациясенең атказанган геодезия һәм картография 

хезмәткәре 

1.27. Россия Федерациясе дипломатик хезмәтенең атказанган хезмәткәре 

1.28. Россия Федерациясенең Атказанган торак-коммуналь хуҗалыгы 

хезмәткәре 

1.29. Россия Федерациясенең атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 



1.30. Россия Федерациясенең атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.31. Россия Федерациясенең атказанган урман сәнәгате хезмәткәре 

1.32. Россия Федерациясенең атказанган нефть һәм газ сәнәгате 

хезмәткәре 

1.33. Россия Федерациясенең атказанган азык-тӛлек индустриясе 

хезмәткәре 

1.34. Россия Федерациясенең атказанган балык хуҗалыгы хезмәткәре 

1.35. Россия Федерациясенең атказанган элемтә хезмәткәре 

1.36. Россия Федерациясенең атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

1.37. Россия Федерациясенең атказанган халыкны социаль яклау 

хезмәткәре 

1.38. Россия Федерациясенең атказанган текстиль һәм җиңел сәнәгать 

хезмәткәре 

1.39. Россия Федерациясенең атказанган сәүдә хезмәткәре 

1.40. Россия Федерациясенең атказанган транспорт хезмәткәре 

1.41. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмәткәре 

1.42. Россия Федерациясенең атказанган рационализаторы 

1.43. Россия Федерациясенең атказанган эчке эшләр органнары 

хезмәткәре 

1.44. Россия Федерациясенең атказанган коткаручысы 

1.45. Россия Федерациясенең атказанган тӛзүчесе 

1.46. Россия Федерациясенең атказанган укытучысы 

1.47. Россия Федерациясенең атказанган химигы 

1.48. Россия Федерациясенең атказанган рәссамы 

1.49. Россия Федерациясенең атказанган шахтеры 

1.50. Россия Федерациясенең атказанган штурманы 

1.51. Россия Федерациясенең атказанган штурман-сынаучы 



1.52. Россия Федерациясенең атказанган экологы 

1.53. Россия Федерациясенең Атказанган икътисадчысы 

1.54. Россия Федерациясенең атказанган энергетигы 

1.55. Россия Федерациясенең атказанган юристы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре 

2.1. Татарстан Республикасының халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасының халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының халык укытучысы 

2.5. Татарстан Республикасының халык рәссамы 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган агрономы 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган артисты 

2.8. Татарстан Республикасының Атказанган архитекторы 

2.9. Татарстан Республикасының атказанган ветеринария табибы 

2.10. Татарстан Республикасының атказанган табибы 

2.11. Татарстан Республикасының атказанган геологы 

2.12. Татарстан Республикасының атказанган сәнгать эшлеклесе 

2.13. Татарстан Республикасының атказанган фән эшлеклесе 

2.14. Татарстан Республикасының атказанган терлекчесе 

2.15. Татарстан Республикасының атказанган җир тӛзүчесе 

2.16. Татарстан Республикасының атказанган зоотехнигы 

2.17. Татарстан Республикасының атказанган уйлап табучысы 

2.18. Татарстан Республикасының Атказанган урманчысы 

2.19. Татарстан Республикасының Атказанган машина тӛзүчесе 

2.20. Татарстан Республикасының атказанган мелиораторы 

2.21. Татарстан Республикасының атказанган авыл хуҗалыгы 



механизаторы 

2.22. Татарстан Республикасының атказанган нефтьчесе 

2.23. Татарстан Республикасының атказанган югары мәктәбе хезмәткәре 

2.24. Татарстан Республикасының Атказанган торак-коммуналь 

хуҗалыгы хезмәткәре 

2.25. Татарстан Республикасының атказанган мәдәният хезмәткәре 

2.26. Татарстан Республикасының Атказанган сәламәтлек саклау 

хезмәткәре 

2.27. Татарстан Республикасының атказанган җиңел сәнәгать хезмәткәре 

2.28. Татарстан Республикасының атказанган азык-тӛлек сәнәгате 

хезмәткәре 

2.29. Татарстан Республикасының атказанган элемтә хезмәткәре 

2.30. Татарстан Республикасының атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

2.31. Татарстан Республикасының атказанган халыкны социаль яклау 

хезмәткәре 

2.32. Татарстан Республикасының атказанган халыкка хезмәт күрсәтү 

ӛлкәсе хезмәткәре 

2.33. Татарстан Республикасының атказанган транспорт хезмәткәре 

2.34. Татарстан Республикасының Атказанган физик культура хезмәткәре 

2.35. Татарстан Республикасының атказанган рационализаторы 

2.36. Татарстан Республикасының Атказанган Эчке эшләр органнары 

хезмәткәре 

2.37. Татарстан Республикасының атказанган коткаручысы 

2.38. Татарстан Республикасының атказанган тӛзүчесе 

2.39. Татарстан Республикасының атказанган укытучысы 

2.40. Татарстан Республикасының атказанган химигы 

2.41. Татарстан Республикасының атказанган экологы 

2.42. Татарстан Республикасының Атказанган икътисадчысы 



2.43. Татарстан Республикасының Атказанган энергетигы 

2.44. Татарстан Республикасының атказанган юристы 

3. Совет Социалистик Республикалары берлегенең мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рәссамы 

3.3. СССРның халык архитекторы 

3.4. СССРның атказанган очучы-сынаучы 

3.5. СССРның атказанган штурман-сынаучы 

3.6. СССРның халык табибы 

3.7. СССРның халык укытучысы 

3.8. СССРның атказанган спорт мастеры 

3.9. СССРның атказанган тренеры 

3.10. СССРның атказанган уйлап табучысы 

3.11. СССРның атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

3.12. СССРның атказанган сәнәгать хезмәткәре 

3.13. СССРның атказанган тӛзүчесе 

3.14. СССРның атказанган транспорт хезмәткәре 

3.15. СССРның атказанган элемтә хезмәткәре 

3.16. СССР Кораллы кӛчләренең атказанган белгече 

4. Совет Социалистик Республикалар Берлеге составында союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

4.1. Атказанган сәнәгать хезмәткәре 

4.2. Атказанган энергетигы 

4.3. Атказанган нефтьче 

4.4. Нефть остасы 

4.5. Атказанган газ сәнәгате хезмәткәре 

4.6. Атказанган нефть һәм газ сәнәгате хезмәткәре 



4.7. Атказанган шахтер 

4.8. Атказанган химик 

4.9. Атказанган машина тӛзүчесе 

4.10. Атказанган урман сәнәгате хезмәткәре 

4.11. Атказанган азык-тӛлек индустриясе хезмәткәре 

4.12. Атказанган балык хуҗалыгы хезмәткәре 

4.13. Атказанган балыкчы 

4.14. Атказанган балыкчы 

4.15. Атказанган полиграфист 

4.16. Атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

4.17. Атказанган игенчелек мастеры 

4.18. Атказанган агроном 

4.19. Атказанган авыл хуҗалыгы инженеры 

4.20. Атказанган зоотехник 

4.21. Атказанган терлекчелек хезмәткәре 

4.22. Атказанган терлекче 

4.23. Атказанган терлекчелек мастеры 

4.24. Терлекчелек остасы 

4.25. Атказанган җир тӛзүче 

4.26. Атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

4.27. Атказанган механизатор 

4.28. Икмәк җыю остасы 

4.29. Атказанган ирригатор 

4.30. Атказанган мелиоратор 

4.31. Атказанган гидротехник 

4.32. Атказанган ветеринария табибы 



4.33. Атказанган урманчы 

4.34. Атказанган табигать саклау хезмәткәре 

4.35. Атказанган транспорт хезмәткәре 

4.36. Атказанган автотранспорт хезмәткәре 

4.37. Атказанган элемтәче 

4.38. Атказанган элемтә хезмәткәре 

4.39. Атказанган тӛзүче 

4.40. Атказанган сәүдә һәм җәмәгать туклануы хезмәткәре 

4.41. Атказанган сәүдә хезмәткәре 

4.42. Атказанган сәүдә һәм кӛнкүреш хезмәте күрсәтү хезмәткәре 

4.43. Атказанган халыкка кӛнкүреш хезмәте күрсәтү хезмәткәре 

4.44. Атказанган кӛнкүреш хезмәте хезмәткәре 

4.45. Атказанган коммуналь хуҗалыгы хезмәткәре 

4.46. Атказанган торак-коммуналь хуҗалыгы хезмәткәре 

4.47. Атказанган коммуналь һәм кӛнкүреш хезмәте күрсәтү хезмәткәре 

4.48. Атказанган коммуналь-кӛнкүреш хезмәте хезмәткәре 

4.49. Халык табибы 

4.50. Атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

4.51. Атказанган табиб 

4.52. Атказанган провизор 

4.53. Атказанган фармацевт 

4.54. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

4.55. Атказанган спорт эшлеклесе 

4.56. Атказанган физик культура эшлеклесе 

4.57. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

4.58. Атказанган тренер 



4.59. Атказанган социаль тәэмин итү хезмәткәре 

4.60. Атказанган мәктәп укытучысы 

4.61. Атказанган укытучы 

4.62. Атказанган һӛнәри-техник белем бирү укытучысы 

4.63. Атказанган һӛнәри-техник белем бирү мастеры 

4.64. Атказанган һӛнәри-техник белем бирү хезмәткәре 

4.65. Атказанган укытучы 

4.66. Атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

4.67. Заслуженный работник коммунально-бытовой службы 

4.68. Народный врач 

4.69. Заслуженный работник здравоохранения 

4.70. Заслуженный врач 

4.71. Заслуженный провизор 

4.72. Заслуженный фармацевт 

4.73. Заслуженный деятель физической культуры и спорта 

4.74. Заслуженный деятель спорта 

4.75. Заслуженный деятель физической культуры 

4.76. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.77. Заслуженный тренер 

4.78. Заслуженный работник социального обеспечения 

4.79. Заслуженный учитель школы 

4.80. Заслуженный учитель 

4.81. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.82. Заслуженный мастер профтехобразования 

4.83. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.84. Заслуженный учитель 



4.85. Заслуженный работник высшей школы 

4.86. Заслуженный работник коммунально-бытовой службы 

4.87. Народный врач 

4.88. Заслуженный работник здравоохранения 

4.89. Заслуженный врач 

4.90. Заслуженный провизор 

4.91. Заслуженный фармацевт 

4.92. Заслуженный деятель физической культуры и спорта 

4.93. Заслуженный деятель спорта 

4.94. Заслуженный деятель физической культуры 

4.95. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.96. Заслуженный тренер 

4.97. Заслуженный работник социального обеспечения 

4.98. Атказанган уйлап табучы 

4.99. Атказанган рационализатор 

4.100. Атказанган спорт мастеры 

4.101. Атказанган икътисадчы 

4.102. Атказанган хисапчы 

4.103. Атказанган остаз (эшләүче, эшче) яшьләр 

5. Совет Социалистик Республикалар Берлеге составында автоном 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

5.1. Атказанган сәнәгать хезмәткәре 

5.2. Атказанган химик 

5.3. Атказанган машина тӛзүчесе 

5.4. Целлюлоза-кәгазь һәм агач эшкәртү сәнәгатенең атказанган 

хезмәткәре 

5.5. Атказанган урман сәнәгате хезмәткәре 



5.6. Атказанган медицина сәнәгате хезмәткәре 

5.7. Атказанган медицина хезмәткәре 

5.8. Атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

5.9. Атказанган агроном 

5.10. Атказанган кырчы 

5.11. Атказанган зоотехник 

5.12. Атказанган терлекче 

5.13. Атказанган җир тӛзүче 

5.14. Атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

5.15. Атказанган механизатор 

5.16. Икмәк җыю остасы 

5.17. Атказанган мелиоратор 

5.18. Атказанган ветеринария табибы 

5.19. Атказанган урманчы 

5.20. Атказанган транспорт хезмәткәре 

5.21. Атказанган шофер 

5.22. Атказанган машина йӛртүче 

5.23. Атказанган элемтәче 

5.24. Атказанган элемтә хезмәткәре 

5.25. Атказанган тӛзүче 

5.26. Атказанган сәүдә һәм җәмәгать туклануы хезмәткәре 

5.27. Атказанган сәүдә хезмәткәре 

5.28. Атказанган халыкка кӛнкүреш хезмәте күрсәтү хезмәткәре 

5.29. Атказанган кӛнкүреш хезмәте хезмәткәре 

5.30. Атказанган торак-коммуналь хуҗалыгы хезмәткәре 

5.31. Атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 



5.32. Атказанган табиб 

5.33. Атказанган провизор 

5.34. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

5.35. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

5.36. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

5.37. Атказанган мәктәп укытучысы 

5.38. Атказанган һӛнәри-техник белем бирү укытучысы 

5.39. Атказанган һӛнәри-техник белем бирү мастеры 

5.40. Атказанган һӛнәри-техник белем бирү хезмәткәре 

5.41. Атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

5.42. Халык артисты 

5.43. Атказанган артист 

5.44. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

5.45. Халык рәссамы 

5.46. Атказанган рәссам 

5.47. Халык язучысы 

5.48. Атказанган язучы 

5.49. Халык шагыйре 

5.50. Атказанган журналист 

5.51. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

5.52. Атказанган китапханәче 

5.53. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

5.54. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

5.55. Атказанган фән эшлеклесе 

5.56. Атказанган геолог 

5.57. Атказанган юрист 



5.58. Атказанган милиция хезмәткәре 

5.59. Атказанган техник 

5.60. Атказанган инженер 

5.61. Атказанган уйлап табучы 

5.62. Атказанган рационализатор 

5.63. Атказанган икътисадчы 

5.64. Атказанган хисапчы 

5.65. Атказанган халык хуҗалыгы хезмәткәре 

5.66. Атказанган рационализатор һәм уйлап табучы 

 

Татарстан Республикасы Нурлат 

муниципаль районы Башкарма 

комитетының 17.02.2022нче  ел, 

197 номерлы карары белҽн 

расланган 

5 нче кушымта 

 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ НУРЛАТ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 

МУНИЦИПАЛЬ МҼДҼНИЯТ УЧРЕЖДЕНИЕЛҼРЕ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНЕҢ 

ҺҾНҼРИ КВАЛИФИКАЦИЯ ТҾРКЕМНҼРЕ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРЕНЕҢ 

ХЕЗМҼТ ҾЧЕН ТҤЛҼҤ ШАРТЛАРЫ ТУРЫНДА НИГЕЗЛҼМҼ 

 

I. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Әлеге нигезләмә Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы 

муниципаль мәдәният учреждениеләре мәгариф хезмәткәрләре вазыйфаларының 

һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен түләү шартлары 

турында (алга таба - нигезләмә) хезмәткәрләрнең окладларын формалаштыру 

тәртибен, компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр шартларын 

һәм күләмнәрен, шулай ук аларны билгеләү критерийларын билгели. 

1.2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге тӛшенчәләр һәм билгеләмәләр кулланыла: 

хезмҽткҽ тҥлҽҥ системасы - учреждениеләр хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен түләү 

шартларын һәм күләмнәрен, база окладлары, вазыйфаи окладлары күләмнәрен, 

шулай ук федераль законнар һәм Россия Федерациясенең һәм Татарстан 

Республикасының башка норматив хокукый актларында билгеләнгән компенсация 



һәм кызыксындыру характерындагы түләүләрне дә кертеп, билгели торган нормалар 

җыелмасы; 

база оклады, хезмҽт хакының база ставкасы - тиешле квалификация тӛркеменә 

керүче эшче яки җитәкче, белгеч, техник башкаручы һӛнәре буенча һӛнәри 

эшчәнлекне гамәлгә ашыручы компенсация һәм стимуллаштыручы түләүләрне 

исәпкә алмыйча учреждение хезмәткәренең хезмәт хакы ставкасы; 

вазыйфаи оклад - ставканы исәпкә алып, компенсация һәм стимуллаштыручы 

түләүләрне исәпкә алмыйча, календарь ай эчендә хезмәт (вазыйфаи) бурычларын 

үтәгән ӛчен хезмәткәрнең хезмәт хакының беркетелгән күләме; 

хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы (хезмҽт хакы) - хезмәткәрнең квалификациясенә, 

катлаулылыгына, санына, сыйфатына һәм эш шартларына бәйле рәвештә хезмәт 

ӛчен түләү, шулай ук компенсация һәм стимуллаштыручы түләүләр; 

компенсация характерындагы тҥлҽҥлҽр - компенсация характерындагы 

ӛстәмәләр һәм ӛстәмәләр, шул исәптән нормаль нормалардан тайпылган шартларда 

эшләгән ӛчен һәм компенсация характерындагы башка түләүләр; 

кызыксындыру характерындагы тҥлҽҥлҽр - кызыксындыру характерындагы 

ӛстәмә һәм ӛстәмәләр, премияләр һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

1.3. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы мәгариф учреждениеләре 

хезмәткәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләренең (алга таба - 

мәгариф хезмәткәрләре) хезмәт хакы түбәндәгедән чыгып билгеләнә: 

хезмәт хакы ставкалары (вазыйфаи окладлары), хезмәт хакы ставкалары; 

компенсация характерындагы түләүләр; 

кызыксындыру характерындагы түләүләр. 

1.4. Профиль буенча эш стажы артуга, белем алуга яки мәгариф турындагы 

документларны яңадан торгызуга, квалификация категориясен бирүгә, мактаулы 

исем бирүгә, ведомство аерымлык билгеләре белән бүләкләүгә, аның вакытлыча 

эшкә яраксызлык чорында, шулай ук аның дәвамында уртача хезмәт хакы саклана 

торган башка чорларда, аның хезмәт хакы күләме үзгәрүгә бәйле рәвештә, хезмәт 

ӛчен түләү күләмен үзгәртүгә хокук барлыкка килгәндә, күрсәтелгән чорлардан соң 

гамәлгә ашырыла. 

 

II. Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең база окладларын билгелҽҥ 

Вазыйфаның 

атамасы 

Аена база оклады күлҽме , сум 

 тҿп гомуми  квалификацияле аттестацияне 



белем, урта 

гомуми 

белем 

эшчелҽр, хезмҽткҽрлҽр 

ҽзерлҽү программалары 

буенча урта һҿнҽри 

белем, урта звено 

белгечлҽрен ҽзерлҽү 

программалары буенча 

урта һҿнҽри белем, тулы 

булмаган югары белем 

уңышлы узган 

затка 

"бакалавр", 

"магистр" яки 

"дипломлы 

белгеч"квалиф

икациялҽрен 

бирү белҽн 

расланган 

югары һҿнҽри 

белем 

1 2 3 4 

Беренче дҽрҽҗҽдҽге укыту-ярдҽмче персоналның һҿнҽри-квалификация 

тҿркеме 

Уку бүлеге 

сҽркатибе 

13617 13890 - 

Педагогик хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри-квалификация тҿркеме 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

Концертмейстер 13888 14487 16720 

Ҿстҽмҽ белем бирү 

педагогы 

13888 14487 16720 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 

Тҽрбияче 13898 14493 16732 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

Укытучы 

(профессор-

укытучылар 

составына 

кертелгҽн 

укытучылар 

вазыйфаларыннан 

тыш) 

13908 14495 16736 

Ҿлкҽн методист 13908 14495 16736 
 

 

III. Мәгариф хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын формалаштыру тәртибе 

3.1. Мәгариф хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады түбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

, 

монда: 

 - мәгариф хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Od =Ob ×S

Od



 - мәгариф хезмәткәрләренең әлеге Нигезләмәнең 2 бүлеге нигезендә кабул ителә 

торган база оклады күләме; 

S - мәгариф хезмәткәре биләгән ставкаларның факттагы саны. 

3.2. Әгәр дә биләгән вазыйфа югары белем - бакалавриат яисә белгеч яки 

магистратура, урта һӛнәри белем бирүне урта буын белгечләрен әзерләү 

программалары буенча, югары белемле - бакалавриат яки специалитет яки 

магистратура, урта звено белгечләрен әзерләү программалары буенча югары белем-

бакалавриат яисә белгечлек, урта һӛнәри белем таләп итмәсә, урта звено 

белгечләрен әзерләү программалары буенча урта гомуми белемгә туры килә торган 

хезмәт ӛчен түләү разряды билгеләнә. 

3.3. Вазыйфага квалификация таләпләре тӛрле белем дәрәҗәләрен күздә тоткан 

очракта, фактта булган белем дәрәҗәсенә туры килә торган хезмәт ӛчен түләү 

разряды билгеләнә. 

3.4. Мәгариф хезмәткәренең белем дәрәҗәсе үзгәргән очракта, Мәгариф 

хезмәткәренең оклады тиешле дәрәҗәдәге белем алу турында дәүләт үрнәгендәге 

документны биргәннән соң корректировкаланырга тиеш. 

 

IV. Кызыксындыру характерындагы түләүләр 

4.1. Кызыксындыру характерындагы түләүләргә хезмәткәрне сыйфатлы хезмәт 

нәтиҗәләренә стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш ӛчен бүләкләүгә 

юнәлдерелгән түләүләр керә. 

4.2. Түләү кызыксындыру характерындагы үз эченә ала: 

түләү ӛчен специфику эшчәнлеге; 

мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү; 

квалификация категориясе ӛчен түләүләр; 

профиль буенча эш стажы ӛчен түләүләр; 

башкарылган эшләрнең сыйфаты ӛчен премиаль түләүләр; 

премия һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

4.3. Үзенчәлекләре ӛчен түләүләр аерым учреждениеләрдә мәгариф хезмәткәрләренә 

бирелә һәм формула буенча исәпләнә: 

, 

Ob

Bsd =Od ×Dsd



монда: 

 - түләү ӛчен специфику эшчәнлеге; 

 - мәгариф хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - эшчәнлек спецификасы ӛчен ӛстәмә күләме. 

Эшчәнлек үзенчәлеге ӛчен ӛстәмә күләмнәре 1 нче таблицада китерелгән. 

4.4. Әлеге учреждениедә, бүлекчәдә һәм вазыйфада конкрет эш шартларын исәпкә 

алып, эшчәнлекнең үзенчәлеге ӛчен ӛстәмәләр билгеләнә торган хезмәткәрләр 

вазыйфалары исемлеге, сайланулы профсоюз органы (яисә хезмәткәрләр 

мәнфәгатьләрен тәкъдим итәргә вәкаләтле башка орган) белән килештереп, һәр 

учреждение тарафыннан раслана). 

Таблица 1 

Эшчҽнлек ҥзенчҽлеге ҿчен тҥлҽҥлҽрнең тҽкъдим ителҽ торган кҥлҽме 

Эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽлҽр билгелҽү 

нигезе 

Ҿстҽмҽлҽр күлҽме, 

процентлар 

Цирк дисциплиналарын укыту 50 
 

4.5. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләүләр формула буенча 

исәпләнә: 

, 

монда: 

 - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү; 

 - мәгариф хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен ӛстәмә күләме. 

4.6. Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Татарстан 

Республикасының мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре, автономияле 

республикаларның мактаулы исемнәре булган ӛчен ӛстәмә күләме 8 процент тәшкил 

итә. 

Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия Федерациясенең, 

Советлар Социалистик Республикалары берлегенең, союздаш республикаларның 

мактаулы исемнәре булу ӛчен ӛстәмә 10 процент тәшкил итә. 

Bsd

Od

Dsd

Bpz=Od ×Dpz

Bpz

Od

Dpz



Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һәм автономияле республикаларның 

мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре исемлеге, алар буенча стимуллаштыру 

характерындагы түләүләр күрсәтелә, әлеге Нигезләмәгә кушымтада китерелгән. 

4.7. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү күләмнәрен билгеләү 

мактаулы исем, дәүләт бүләге бирелгән кӛннән башкарыла. Ике һәм аннан күбрәк 

мактаулы исемнәре булган мәгариф хезмәткәрләренә, ике һәм аннан да күбрәк 

дәүләт бүләкләре, мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган ӛчен түләү мактаулы 

исемнәрнең, мәгариф хезмәткәрен сайлау буенча дәүләт бүләкләренең берсе буенча 

билгеләнә. 

4.8. Квалификация категориясе ӛчен түләүләр һӛнәри-квалификация тӛркемнәре 

киселешендә аттестация йомгаклары буенча квалификация категорияләре бирүне 

күздә тотучы белгечлекләр буенча мәшгуль мәгариф хезмәткәрләренә бирелә. 

Квалификация категориясе ӛчен түләүләр формула буенча исәпләнә: 

, 

монда: 

 - квалификация категориясе ӛчен түләү; 

 - мәгариф хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - квалификация категориясе ӛчен ӛстәмәләр күләме. 

Квалификация категориясе ӛчен ӛстәмә күләмнәре 2 нче таблицада китерелгән. 

Квалификация категориясе ӛчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация 

комиссиясе тӛзелгән орган (учреждение) боерыгы датасы нигезендә башкарыла. 

 

Таблица 2 

Квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽлҽр кҥлҽме 

Квалификац

ия  

дҽрҽҗҽсе 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽлҽр 

күлҽме, 

процентлар 

Педагогик хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының һҿнҽри-квалификация 

тҿркеме 

2 Беренче квалификация категориясе 4,5 

югары квалификация категориясе 6,0 

3 Беренче квалификация категориясе 5,5 

Bkk =Od ×Dkk

Bkk

Od

Dkk



югары квалификация категориясе 7,0 

4 Беренче квалификация категориясе 7,5 

югары квалификация категориясе 9,0 
 

4.9. профиль буенча эш стажы ӛчен түләүләр һӛнәри квалификация тӛркемнәре 

буенча профиль буенча эш озынлыгына карап билгеләнә һәм формула буенча 

исәпләнә: 

, 

монда: 

 - профиль буенча эш стажы ӛчен түләү; 

 - мәгариф хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - профиль буенча эш стажы ӛчен ӛстәмәләр күләме. 

профиль буенча эш стажы ӛчен ӛстәмә күләмнәре 3 нче таблицада китерелгән. 

 

Таблица 3 

 

профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ кҥлҽмнҽре 

Һҿнҽри-квалификация 

тҿркеме исеме 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Стаж тҿркеме Ҿстҽмҽлҽр 

күлҽме, 

процентлар 

Должности 

педагогических 

работников 

2-4 2дҽн 6га кадҽр 3,0 

6дан 10 елга 

кадҽр  

4,5 

10нан 15кҽ 

кадҽр 

5,5 

 15тҽн артык 6,5 

 

4.10. 4 нче таблица нигезендә мәгариф һәм башка оешмаларда педагогик, җитәкче 

һәм методик эш стажына кертелә. 

 

Таблица 4 

Эш вакыты мҽдҽният учреждениелҽре хезмҽткҽрлҽре стажына керҽ торган 

учреждениелҽр, оешмалар һҽм вазыйфалар исемлеге 

Bs=Od ×Ds

Bs

Od

Ds



Учреждениелҽрнең һҽм 

оешмаларның аталышы 

Вазыйфаларның аталышы 

1 2 

Белем бирү оешмалары (шул 

исҽптҽн югары һҿнҽри белем 

бирү оешмалары, югары, урта 

хҽрби белем бирү оешмалары, 

ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү 

(квалификация күтҽрү) 

мҽгариф оешмалары); 

Укытучылар, укытучылар, укытучылар, 

дефектологлар, укытучылар-логопедлар 

(логопедлар), оештыручы укытучылар 

(тормыш иминлеге нигезлҽре, армиягҽ 

кадҽрге ҽзерлек нигезлҽре), физик тҽрбия 

җитҽкчелҽре, ҿлкҽн мастерлар, 

производствога ҿйрҽтү мастерлары (шул 

исҽптҽн транспорт чараларын йҿртүгҽ, 

авыл хуҗалыгы машиналарында эшлҽргҽ 

ҿйрҽтү, язучы машиналарда һҽм башка 

оештыру техникасында эшлҽргҽ ҿйрҽтү), 

ҿлкҽн методистлар, методистлар, ҿлкҽн 

инструктор-методистлар, инструктор-

методистлар( шул исҽптҽн физик культура 

һҽм спорт, туризм буенча), 

концертмейстерлар, музыка җитҽкчелҽре, 

музыка җитҽкчелҽре, ҿлкҽн тҽрбиячелҽр, 

тҽрбиячелҽр, классныеф тҽрбиячелҽре, 

социаль педагоглар, педагог-психологлар, 

педагог-оештыручылар, ҿстҽмҽ белем бирү 

педагоглары, ҿлкҽн тренер-укытучылар, 

тренер-укытучылар, ҿлкҽн ҽйдаманнар, 

ҿлкҽн ҽйдаманнар (пионервожатыйлар), 

физкультура буенча инструкторлар, хезмҽт 

буенча инструкторлар, директорлар 

(начальниклар, мҿдирлҽр), директор 

урынбасарлары (җитҽкчелҽр, мҿдирлҽр), 

укыту, укыту-тҽрбия, тҽрбия, мҽдҽни-

тҽрбия эшлҽре, җитештерү буенча укыту 

(эшлҽр), чит тел буенча, укыту-очкыч 

ҽзерлек буенча директор урынбасарлары 

(җитҽкчелҽр, мҿдирлҽр), гомуми белем 

бирү ҽзерлеге, режим буенча, уку-укыту 

бүлеге мҿдирлҽре, укыту-консультация 

пунктлары, логопед пунктлары, 

интернатлар, бүлеклҽр, лабораториялҽр, 

кабинетлар, секциялҽр, филиаллар, курслар 

һҽм белем бирү (тҽрбия) процессы, методик 

тҽэмин ителеш белҽн бҽйле башка структур 

бүлекчҽлҽр мҿдирлҽре, уку-укыту бүлеге 

мҿдирлҽре (начальниклары), укыту-

консультация пунктлары, логопед 

пунктлары, интернатлар, бүлеклҽр, 

бала йортларына, балалар 

санаторийларына, 

клиникаларга, 

сырхауханҽлҽргҽ, 

хастаханҽлҽргҽ, хастаханҽлҽргҽ 

һ. б. социаль хезмҽт күрсҽтүне 

гамҽлгҽ ашыручы медицина 

оешмалары һҽм оешмалары, 

шулай ук ҿлкҽннҽр ҿчен 

оешмаларда балалар ҿчен 

палаталар, бүлеклҽр 



бүлеклҽр, лабораториялҽр, кабинетлар, 

секциялҽр, филиаллар, курслар һҽм башка 

структур бүлекчҽлҽр; аккомпаниаторлар, 

культорганизаторлар, экскурсоводлар, 

профессор-укытучылар составы 

Барлык атамадагы методик 

(укыту-методик) оешмалар 

(ведомство буйсынуына 

карамастан) 

Җитҽкчелҽр, аларның урынбасарлары, 

сектор, кабинетлар, лабораториялҽр, 

бүлеклҽр мҿдирлҽре; эшчҽнлеге методик 

тҽэмин ителеш белҽн бҽйле фҽнни 

хезмҽткҽрлҽр; ҿлкҽн методистлар, 

методистлар 

Мҽгариф белҽн идарҽ итү 

органнары һҽм мҽгариф 

оешмалары белҽн җитҽкчелек 

итүче органнар (структур 

бүлекчҽлҽр) 

Җитҽкче, инспекторлык, методик 

вазифалар, инструкторлык, шулай ук 

белгечлҽрнең башка вазифалары (икътисад, 

финанс, хуҗалык эшчҽнлеге, тҿзелеш, 

тҽэмин итү, эш башкару белҽн бҽйле 

вазыйфаларда эшлҽүдҽн тыш) 
 

4.11. Профиль буенча эш стажы ӛчен түләүләр күләмен билгеләү (үзгәртү) эш 

стажын үзгәрткәндә профиль буенча эш стажы ӛчен түләү күләмен арттыру хокукын 

бирә торган стажга ирешкәннән соң, стажны раслый торган документлар 

учреждениедә булса яисә стажны раслый торган кирәкле документ бирелгән кӛннән 

башкарыла. 

4.12. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен премиаль түләүләр мәдәният 

учреждениеләре хезмәткәрләренә билгеле бер чор (ай, квартал, ел) хезмәт 

нәтиҗәләре буенча билгеләнә. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен премиаль 

түләүләр күләменә йогынты ясый торган тӛп критерий-Татарстан Республикасы 

мәдәният министры боерыгы белән расланган мәдәният учреждениеләре 

хезмәткәрләренең эш нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының иң чик 

күрсәткечләренә ирешү. 

4.13. Мәгариф һәм мәдәният хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү 

критерийлары аның җитәкчесе тарафыннан раслана. Мәгариф хезмәткәрләре 

эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының конкрет әһәмиятләре һәм 

түләүләрне гамәлгә ашыру шартлары учреждение алдында торган бурычлардан 

чыгып ел саен билгеләнә. 

4.14. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен премиаль түләүләрнең күләме, 

тәртибе һәм шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый актлары һәм күмәк 

шартнамәләре белән билгеләнә. 

4.15. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен премиаль түләүләр һӛнәри 

квалификация тӛркемнәре буенча билгеләнә һәм формула буенча исәпләнә: 



, 

монда: 

 - башкарылган эшләрнең сыйфаты ӛчен премиаль түләүләр; 

 - мәгариф хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

 - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен ӛстәмә түләүнең иң чик күләме. 

Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты ӛчен ӛстәмәләрнең чик күләме 5 нче 

таблицада китерелгән. 

Таблица 5 

Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен ҿстҽмҽлҽрнең чик кҥлҽмнҽре 

Һҿнҽри квалификация тҿркеменең исеме Размер надбавки, 

процентов 

Беренче дҽрҽҗҽдҽге укыту-ярдҽмче персоналның һҿнҽри-

квалификация тҿркеме 

14 

Педагогик хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри-квалификация 

тҿркеме 

38 

 

4.16. Премия һәм башка кызыксындыру түләүләре мәгариф хезмәткәрләренә билгеле 

бер чор (ай, квартал, ел) ӛчен юбилей даталары, аерымлык билгеләре, Рәхмәт 

хатлары, грамоталар, дәүләт бүләкләре алу һәм оешманың локаль актлары һәм 

күмәк шартнамәләре белән билгеләнгән башка нигезләр буенча бер үк вакытта 

билгеләнә. 

4.17. Мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген 

арттыру һәм Россия Федерациясе Президентының "Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә 

ашыру чаралары турында" 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указы белән 

билгеләнгән максатчан күрсәткечләрнең ирешелгән дәрәҗәсен саклап калу 

максатларында Татарстан Республикасы дәүләт мәдәният учреждениеләре 

хезмәткәрләренең тӛп эш урыны һәм тӛп вазыйфасы буенча һӛнәри квалификация 

тӛркемнәре хезмәткәрләренә бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү бирелергә 

мӛмкин. 

4.18. Премиаль һәм башка кызыксындыру түләүләренең күләме, тәртибе һәм 

шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый актлары һәм күмәк 

шартнамәләре белән билгеләнә. 

 

Bk =Od ×Dk

Bk

Od

Ds



Татарстан Республикасы Нурлат 

муниципаль районы муниципаль 

мҽдҽният учреждениелҽре 

хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен 

тҥлҽҥ шартлары турында 

нигезлҽмҽгҽ кушымта 

Совет Социалистик Республикалары берлеге составында Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һәм автономияле республикаларның 

мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре исемлеге 

N Мактау исеме, дҽүлҽт бүлҽге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык рәссамы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган рәссамы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең Атказанган сәнгать эшлеклесе 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре 

2.1. Татарстан Республикасының халык язучысы 

2.2. Татарстан Республикасының халык шагыйре 

2.3. Татарстан Республикасының халык рәссамы 

2.4. Татарстан Республикасының атказанган артисты 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган мәдәният хезмәткәре 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган сәнгать эшлеклесе 

3. Совет Социалистик Республикалары берлегенең мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның халык рҽссамы 

4. Совет Социалистик Республикалар Берлеге составында союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

4.1. Атказанган пропагандист 

4.2. Халык рәссамы 



4.3. Атказанган рәссам 

4.4. Халык язучысы 

4.5. Атказанган язучы 

4.6. Халык шагыйре 

4.7. Халык җырчысы 

4.8. Халык акыны 

4.9. Атказанган журналист 

4.10. Атказанган мәдәният эшлеклесе 

4.11. Атказанган мәдәни-агарту эшләре хезмәткәре 

4.12. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.13. Атказанган китапханәче 

4.14. Гамәли сәнгать остасы 

4.15. Атказанган халык иҗаты мастеры 

4.16. Атказанган фән эшлеклесе 

5. Совет Социалистик Республикалар Берлеге составында автоном 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

5.1. Атказанган тӛзүче 

5.2. Халык рәссамы 

5.3. Атказанган рәссам 

5.4. Халык язучысы 

5.5. Атказанган язучы 

5.6. Халык шагыйре 

5.7. Атказанган журналист 

5.8. Атказанган китапханәче 

5.9. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

5.10. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 



5.11. Атказанган фән эшлеклесе 

 


