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 № 1         «20» гыйнвар 2022 ел  

 

«Татарстан Республикасы Нурлат 

муниципаль районы Иске Чаллы авыл 

җирлеге муниципаль 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен түлҽү 

турында» Нигезлҽмҽ хакында 

 

«Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, «Муниципаль хезмҽт турында 

Татарстан Республикасы кодексының 26 статьясы,» муниципаль хезмҽт турында 

«2013 елның 26 июнендҽге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинеты карары,»үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы җирле үзидарҽ 

депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының, муниципаль берҽмлеклҽрнең 

контроль-хисап органнары рҽислҽренең, муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт ҿчен 

түлҽү чыгымнарын формалаштыру нормативлары турында " 2018 елның 28 

мартындагы 182 номерлы Татарстан Республикасы Министрлар кабинеты карары 

нигезендҽ, Татарстан    Республикасы  Нурлат  муниципаль  районы Башкарма 

комитеты Иске Чаллы авыл җирлеге  

                                         КАРАР БИРӘ: 

1. «Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районының Иске Чаллы авыл 

җирлеге муниципаль хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы турында» Нигезлҽмҽне 

расларга. 

2. Ҽлеге карарны «Татарстан Республикасы рҽсми хокукый мҽгълүмат порталы» 

на һҽм «Интернет» мҽгълүмат-телекоммуникация челтҽрендҽ «Нурлат 

муниципаль районы» муниципаль берҽмлегенең рҽсми сайтына 

урнаштырырга. 

3. Ҽлеге карар рҽсми басылып чыккан вакытыннан үз кҿченҽ керҽ һҽм 2022 

елның 1 гыйнварыннан барлыкка килгҽн хокук мҿнҽсҽбҽтлҽренҽ кагыла. 

4. Ҽлеге карарның үтҽлешен контрольдҽ тотуны үз җаваплылыгымда калдырам. 

 

 

ТР Нурлат  муниципаль  районы  

Иске Чаллы авыл җирлеге 

Башкарма комитеты җитҽкчесе                                             И.Н. Захаров 

 

 

 

 

 



 

                                                                           Раслыйм:  

ТР Нурлат  муниципаль  районы  

Иске Чаллы авыл җирлеге 

Башкарма комитеты җитҽкчесе  

                                                                           ______________ /И.Н. Захаров/ 

 

 

 

Нурлат муниципаль районы «Иске Чаллы авыл җирлеге» муниципаль 

берәмлеге муниципаль хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү турында 

нигезләмә 
 

1. Гомуми нигезлҽмҽлҽр. 

1.1. Ҽлеге Нигезлҽмҽ Нурлат муниципаль районының " Иске Чаллы авыл 

җирлеге» муниципаль берҽмлеге муниципаль хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен 

түлҽү чыгымнарының иң чик нормативларын билгели. 

1.2. Нигезлҽмҽ Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Җирле 

үзидарҽнең үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы депутатларына, 

сайланулы вазыйфаи затларына, муниципаль берҽмлеклҽрнең контроль-хисап 

органнары рҽислҽренҽ, Татарстан Республикасында муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт ҿчен түлҽү чыгымнарын формалаштыру нормативлары 

турында» 2018 елның 28 мартындагы 182 номерлы карары, «Муниципаль 

хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексы», 2013 елның 26 июнендҽге 

50-ТРЗ номерлы РФ Хезмҽт кодексы, РФ Хезмҽт кодексы, «Татарстан 

Республикасында үз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы җирле 

үзидарҽ депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының, муниципаль 

берҽмлеклҽрнең контроль-хисап органнары рҽислҽренең, муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт ҿчен түлҽү чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында» 2018 елның 16 апрелендҽге 143 номерлы Нурлат 

муниципаль районы Советы карары нигезендҽ, социаль гарантиялҽрне тҽэмин 

итү һҽм хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт хакын тҽртипкҽ салу, һҿнҽри осталык үсешен 

стимуллаштыру, хезмҽткҽрлҽрнең иҗади инициативасын үстерү, 

коллективның һҽр ҽгъзасының хезмҽт эшчҽнлеге сыйфатын һҽм нҽтиҗҽлҽрен 

күтҽрү максатларында эшлҽнде. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ муниципаль хезмҽтнең муниципаль вазыйфасына 

бҽйле рҽвештҽ, авыл җирлегендҽ муниципаль хезмҽт вазыйфаларының кече 

тҿркеме белгеченең вазыйфаи окладының күлҽмендҽ, күлҽмендҽ, күлҽмендҽ 

вазыйфа окладлары билгелҽнҽ, ул 11 498 сум тҽшкил итҽ. 

2.1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи окладларын исҽплҽгҽндҽ 

кулланыла торган кыска коэффициентлар 1 нче кушымта нигезендҽ 

билгелҽнҽ. 

2.2. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт ҿчен түлҽү фондын формалаштыру 

тҽртибе  2нче кушымта нигезендҽ билгелҽнҽ. 

2.3. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн 

вазыйфасына бҽйле рҽвештҽ, түбҽндҽге түлҽүлҽр билгелҽнҽ: 

3нче кушымта нигезендҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка 

айлык ҿстҽмҽ; 

 



 4нче кушымта нигезендҽ муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары ҿчен 

вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ; 

 

 5нче кушымта нигезендҽ, аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне үтҽгҽн 

ҿчен премиялҽр; 

 

6 нчы кушымта нигезендҽ айлык акчалата бүлҽклҽү; 

 

7 нче кушымта нигезендҽ класс чины ҿчен айлык ҿстҽмҽ; 

 

8нче кушымта нигезендҽ ел саен түлҽнҽ торган отпуск биргҽндҽ бер тапкыр 

бирелҽ торган түлҽү; 

 

9 нчы кушымта нигезендҽ матди ярдҽм; 

 

10нчы кушымта нигезендҽ, профильле гыйльми дҽрҽҗҽ ҿчен вазыйфаи 

окладка айлык ҿстҽмҽ; 

 

 11нче кушымта нигезендҽ Татарстан Республикасының мактаулы исеме ҿчен 

вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ; 

 

12 нче кушымта нигезендҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен муниципаль пенсиягҽ 

чыгуга бҽйле рҽвештҽ бер тапкыр бирелҽ торган бүлҽклҽү; 

 

13 нче кушымта нигезендҽ, хезмҽт кҿне нормалаштырылмаган шартларда 

эшлҽгҽн ҿчен айлык компенсация түлҽү; 

 

тиешле федераль, республика законнарында һҽм башка норматив хокукый 

актларда хезмҽт ҿчен түлҽүнең билгелҽнгҽн фонды чиклҽрендҽ каралган 

башка түлҽүлҽр. 

3. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең үзлҽре билҽгҽн муниципаль хезмҽт 

вазыйфалары нигезендҽ шулай ук айлык һҽм башка ҿстҽмҽ ҿстҽмҽлҽр 

күлҽмнҽре һҽм округка алынырга тиешле түлҽүлҽр тулы бер сумга кадҽр 

арттыру ягына вазыйфаи окладлары күлҽмнҽре. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                         

 

 

 

 

 



Нурлат муниципаль районы Иске 

Чаллы авыл җирлеге башкарма 

комитетының 2022 елның 20 

гыйнварындагы 1нче номерлы 

карарына 1нче кушымта 

 

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Иске Чаллы авыл 

җирлеге башкарма комитетының муниципаль хезмәткәренең вазыйфаи 

окладын исәпләгәндә кулланыла торган коэффициентлар 

 

Вазыйфаларның аталышы Коэффициентлар (11нче тҿркем) 

Башкарма комитет җитҽкчесе 1,50 
Башкарма комитет җитҽкчесе урынбасары 

(секретаре) 
1,47 

I категорияле белгеч 1,00 

                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        

 

 

 

 



 Нурлат муниципаль районы Иске 

Чаллы авыл җирлеге башкарма 

комитетының 2022 елның 20 

гыйнварындагы 1нче номерлы 

карарына 2нче кушымта 

 

Муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләү фондын төзү тәртибе 

 

Муниципаль хезмҽткҽрлҽр ҿчен билҽгҽн вазыйфа окладыннан тыш, түбҽндҽге 

айлык һҽм башка ҿстҽмҽ түлҽүлҽр билгелҽнҽ: 

 

1) сыйныф чины ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ түлҽү; 

2) муниципаль хезмҽттҽ тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык 

ҿстҽмҽ түлҽү; 

3) муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ 

түлҽү; 

4) ай саен акчалата бүлҽклҽү; 

5) аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне үтҽгҽн ҿчен премия; 

6) нормалаштырылмаган хезмҽт кҿне шартларында эшлҽгҽн ҿчен айлык 

компенсация түлҽве;  

7) еллык түлҽүле отпуск һҽм матди ярдҽм күрсҽтелгҽндҽ бер тапкыр түлҽнҽ 

торган түлҽү; 

8) Фҽннҽр кандидатының гыйльми дҽрҽҗҽсе, фҽннҽр докторының гыйльми 

дҽрҽҗҽсе ҿчен вазыйфаи окладка ай саен ҿстҽмҽ түлҽү. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        

 

 

 

 

 



 Нурлат муниципаль районы Иске 

Чаллы авыл җирлеге башкарма 

комитетының 2022 елның 20 

гыйнварындагы 1нче номерлы 

карарына 3нче кушымта 

 

Тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү күләме һәм 

тәртибе 

1. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен айлык ҿстҽмҽ муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи 

окладына карата процентларда, артмаган күлҽмдҽ билгелҽнҽ: 

 

Муниципаль хезмҽт стажында Ҿстҽмҽнең иң чик күлҽме (в %) 
1 елдан 5 елга кадҽр 5 
5 елдан 10 елга кадҽр 10 
10 елдан 15 елга кадҽр 15 

15 елдан артык 20 

 

2. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен айлык хезмҽт хакына ҿстҽмҽ билгелҽү ҿчен 

муниципаль хезмҽт стажы муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасын 

билҽгҽн җирле үзидарҽ органы (муниципаль орган) акты белҽн җирле үзидарҽ 

органының (муниципаль орган) хокукый акты белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тҿзелҽ 

торган муниципаль хезмҽт стажын билгелҽү комиссиясе карары нигезендҽ 

билгелҽнҽ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 

 

 

 

 



Нурлат муниципаль районы Иске 

Чаллы авыл җирлеге башкарма 

комитетының 2022 елның 20 

гыйнварындагы 1нче номерлы 

карарына 4нче кушымта 

 

Муниципаль хезмәтнең махсус шартлары өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстәмә түләүләрне башкару күләме һәм тәртибе 

 

Муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ 

түлҽү муниципаль хезмҽткҽргҽ билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасы тҿркеменҽ 

яллаучы вҽкиленең (эш бирүче) акты белҽн түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 

 
югары муниципаль вазыйфалар ҿчен 9 
тҿп муниципаль вазыйфалар ҿчен 7 
ҽйдҽп баручы муниципаль вазыйфалар ҿчен 5 
ҿлкҽн муниципаль вазыйфалар ҿчен 3 
кече муниципаль вазыйфалар ҿчен 1 

 

 Ҿстҽмҽ бҽялҽр күлҽме эш характерын үзгҽрткҽндҽ яисҽ муниципаль хезмҽткҽр 

эшчҽнлеге нҽтиҗҽлҽренҽ карап, тиешле вазыйфалар тҿркеме буенча күрсҽткечлҽр 

чиклҽрендҽ тҿгҽллҽштерелергҽ, муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфасына 

күчерелергҽ мҿмкин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                         

 

 

 

 



Нурлат муниципаль районы Иске 

Чаллы авыл җирлеге башкарма 

комитетының 2022 елның 20 

гыйнварындагы 1нче номерлы 

карарына 5нче кушымта 

 

Аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премияләрне түләү 

күләмнәре һәм тәртибе 

1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген, җирле үзидарҽ 

органнарына йҿклҽнгҽн вҽкалҽтлҽрне үтҽү ҿчен аларның җаваплылык дҽрҽҗҽсен 

арттыру, башкарыла торган бурычларның сыйфатын күтҽрү, вазыйфаи 

инструкциядҽ каралган вазыйфаи бурычларны вакытында һҽм намуслы үтҽү 

максатыннан, муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ алар тарафыннан аеруча мҿһим һҽм 

катлаулы биремнҽрне үтҽгҽн ҿчен премия түлҽнҽ. 

2. Аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне үтҽгҽн ҿчен премиялҽрне түлҽү 

тҽртибе максималь күлҽмдҽ чиклҽнмҽгҽн, хезмҽткҽ түлҽү фонды чиклҽрендҽ 

түбҽндҽге тҿрлҽрдҽ түлҽнергҽ мҿмкин:  

2.1.  Аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне башкарган ҿчен премиялҽр; 

2.2. Премиялҽр федераль, республика һҽм район ҽһҽмиятендҽге бҽйрҽм һҽм 

истҽлекле даталарга бҽйле рҽвештҽ; 

2.3. Премиялҽр квартал, ярты еллык, 9 ай һҽм бер елга яки башка вакытка эш 

нҽтиҗҽлҽре буенча түлҽнергҽ мҿмкин; 

2.4. Премиялҽр муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең һҽм башка Категория 

хезмҽткҽрлҽренең республика һҽм район күлҽмендҽге конкурсларда катнашуы, 

сайлауларга ҽзерлек һҽм аны үткҽрү чараларында актив катнашуы нҽтиҗҽлҽре 

буенча түлҽнҽ ала. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                         

 

 

 



Нурлат муниципаль районы Иске 

Чаллы авыл җирлеге башкарма 

комитетының 2022 елның 20 

гыйнварындагы 1нче номерлы 

карарына 6нчы кушымта 

 

Айлык акчалата бүләкләү түләүләренең күләме һәм тәртибе 

 

Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен акчалата бүлҽклҽү җирле үзидарҽ органы 

(муниципаль орган) җитҽкчесе карары белҽн вазыйфаи окладның бер процентыннан 

артмаган күлҽмдҽ билгелҽнҽ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                         

 

 



Нурлат муниципаль районы Иске 

Чаллы авыл җирлеге башкарма 

комитетының 2022 елның 20 

гыйнварындагы 1нче номерлы 

карарына 7нче кушымта 

 

 

Класс чины өчен айлык өстәмә түләү күләме һәм тәртибе 

 

1. Сыйныф чины ҿчен ай саен ҿстҽмҽ (алга таба-ҿстҽмҽ) муниципаль 

хезмҽт вазыйфасын билҽп торган муниципаль хезмҽт һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри ҽзерлеге дҽрҽҗҽсенҽ туры китереп билгелҽнҽ. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри ҽзерлеге дҽрҽҗҽсе, аның муниципаль 

хезмҽтнең тиешле муниципаль вазыйфаларына куела торган квалификация 

талҽплҽренҽ туры килүе квалификацияле имтихан нҽтиҗҽлҽре буенча билгелҽнҽ. 

3. Муниципаль хезмҽтнең кече, ҿлкҽн һҽм ҽйдҽп баручы муниципаль 

вазыйфаларын билҽп торучы муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең квалификацияле 

имтиханын үткҽрү һҽм һҿнҽри ҽзерлек дҽрҽҗҽсен бҽялҽү җирле үзидарҽ органы 

(муниципаль орган) җитҽкчесе тарафыннан тҿзелҽ торган квалификацияле комиссия 

тарафыннан гамҽлгҽ ашырыла. 

4. Муниципаль хезмҽтнең тҿп һҽм югары муниципаль вазыйфаларын 

билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең квалификация имтиханын үткҽрү һҽм һҿнҽри 

ҽзерлек дҽрҽҗҽсен бҽялҽү район башлыгы тарафыннан тҿзелҽ торган квалификация 

комиссиясе тарафыннан гамҽлгҽ ашырыла. 

5. Һҿнҽри ҽзерлек дҽрҽҗҽсен бҽялҽү ҿч категориянең берсен бирү белҽн 

чагыла. 

6. Квалификация имтиханын үткҽрү тҽртибе, шул исҽптҽн комиссиягҽ 

тапшырыла торган документлар составы, һҿнҽри ҽзерлек дҽрҽҗҽсен бҽялҽү 

критерийлары район башлыгының хокукый акты белҽн билгелҽнҽ. 

7. Ҿстҽмҽ квалификация комиссиясе карары нигезендҽ яллаучы вҽкиле (эш 

бирүче) тарафыннан билгелҽнҽ, анда күрсҽтелгҽн карар кабул ителгҽн кҿннҽн 

муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри ҽзерлек дҽрҽҗҽсен бҽялҽү нҽтиҗҽлҽре күрсҽтелҽ. 

8. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класс чины ҿчен ай саен ҿстҽмҽ түлҽү артмаган 

күлҽмдҽ билгелҽнҽ: 

Класс чин Сыйныф чины 

ҿчен ҿстҽмҽ 

түлҽү күлҽме (%) 

I класслы хакыйкый муниципаль киңҽшче 

I класслы муниципаль киңҽшче 

I класслы муниципаль хезмҽт киңҽшчесе 

I класслы муниципаль хезмҽт референты 

I класслы муниципаль хезмҽт секретаре 

 

 

7 

II класслы хакыйкый муниципаль киңҽшче 

II класслы муниципаль киңҽшче 

II класслы муниципаль хезмҽт киңҽшчесе 

II класслы муниципаль хезмҽт референты 

II класслы муниципаль хезмҽт секретаре 

 

 

5 

III класслы хакыйкый муниципаль киңҽшче 

III класслы муниципаль киңҽшче 

III класслы муниципаль хезмҽт Киңҽшчесе 

 

 

3 



III класслы муниципаль хезмҽт референты 

III класслы муниципаль хезмҽт секретаре 

9. Квалификациянең икенче категориясен бирү квалификация имтиханы 

нҽтиҗҽлҽре буенча, бер елдан соң ҿченче категорияле квалификация алганнан соң, 

бер елдан да иртҽрҽк түгел, ҽ беренче категорияне квалификация бирү – икенче 

категорияле квалификация алганнан соң ике елдан да иртҽрҽк түгел. 

10.  Вазыйфасы буенча муниципаль хезмҽттҽ аерым аерымлыклар ҿчен 

бүлҽклҽү чарасы буларак, югарырак категория муниципаль хезмҽт вазыйфасында 

билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасында 9нчы пунктта билгелҽнгҽн кимендҽ алты 

ай булу срогы тҽмамланганчыга, йҽ күрсҽтелгҽн срок узганнан соң - билҽгҽн 

вазыйфа тҿркеменҽ элек бирелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфаларыннан бер 

категориягҽ югарырак бирелҽ ала. 

11.  Сыйныф чины эшкҽ кабул ителгҽннҽн соң 3 ай узгач бирелҽ, ҽмма 

сынау срогы уңышлы узганнан алданрак түгел. Ҽлеге пунктның талҽплҽре 

очракларга кагылмый: 

 

элек югары квалификация ҿчен ҿстҽмҽ түлҽгҽн муниципаль хезмҽткҽрне җирле 

үзидарҽнең башка органына, муниципаль органга, муниципаль берҽмлек Башкарма 

комитетының башка органына, муниципаль хезмҽткҽрне вазыйфаларның башка 

тҿркеме вазыйфасына күчерүгҽ (кабул итүгҽ) күчерү; 

 

дҽүлҽт граждан хезмҽткҽренең класслы чины, муниципаль хезмҽткҽрнең 

квалификация разряды булган затны эшкҽ алу. 

 

12.  Класс чины йҿклелек һҽм бала табу буенча ялда булган чорда, 3 яшькҽ 

кадҽрге баланы карау ялында, дисциплинар түлҽтүлҽр булган муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ, шулай ук тикшерү (эш буенча җитештерү) уздырылган чорда 

хезмҽт тикшерүе яисҽ җинаять эше кузгатылган муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 

бирелми. 

13.  Югары квалификация ҿчен элек ҿстҽмҽ түлҽгҽн муниципаль 

хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽт вазыйфаларының башка тҿркеме вазыйфасына 

күчергҽндҽ (кабул иткҽндҽ) ҿстҽмҽлҽр ҽлеге тҿркем буенча квалификация 

категориясе бирү турында квалификация комиссиясе карары нигезендҽ 

вазыйфаларның яңа тҿркеме буенча билгелҽнҽ. Ҿстҽмҽ түлҽүнең яңа күлҽмен 

билгелҽгҽнгҽ кадҽр, ҿстҽлмҽнең элекке эш урыны буенча билгелҽнгҽн күлҽмен 

раслый торган документлар булганда, элек билгелҽнгҽн күлҽмдҽ түлҽнҽ. Югары 

квалификация ҿчен бавка шулай ук муниципаль хезмҽткҽрне җирле үзидарҽнең 

башка органына, муниципаль органга, муниципаль берҽмлекнең Башкарма 

комитетының башка органына күчергҽндҽ (кабул иткҽндҽ) билгелҽнгҽн күлҽмдҽ 

саклана. 

14.  Дҽүлҽт граждан хезмҽткҽренең класслы чины, муниципаль 

хезмҽткҽрнең квалификация разряды булган затны эшкҽ алганда, квалификация 

категориясе булган класслы чинны (квалификация разрядын) исҽпкҽ алып бирелҽ. 

Ҽгҽр югары вазыйфалар тҿркеме буенча сыйныф чины (квалификация разряды) 

бирелгҽн булса, муниципаль хезмҽткҽргҽ тиешле вазыйфалар тҿркеме буенча 

квалификациянең беренче категориясе бирелҽ. 

15.  Ҽлеге карар үз кҿченҽ кергҽнче квалификация разрядлары булган 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽлҽр сыйныф чины ҿчен ҿстҽмҽ күлҽмдҽ түлҽнҽ. 



Бу очракта квалификация имтиханы үткҽрелми, квалификация категориясе бирелгҽн 

дип санала: 

 

3 класслы квалификация разряды булган очракта - вазыйфаларның тиешле 

тҿркеме буенча квалификациянең 3 нче категориясе; 

 

2 класслы квалификация разряды булган очракта - вазыйфаларның тиешле 

тҿркеме буенча 2 нче категория квалификация категориясе; 

 

1 класслы квалификация разряды булган очракта - вазыйфаларның тиешле 

тҿркеме буенча квалификациянең 1 нче категориясе. 

 

Ҽгҽр югары вазыйфалар тҿркеме буенча квалификация разряды бирелгҽн 

булса, ҿстҽмҽлҽр тиешле вазыйфалар тҿркеме буенча квалификациянең беренче 

категориясе буенча түлҽнҽ. 

 

 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Нурлат муниципаль районы Иске 

Чаллы авыл җирлеге башкарма 

комитетының 2022 елның 20 

гыйнварындагы 1нче номерлы 

карарына 8нче кушымта 

 

Еллык түләүле отпуск биргәндә бер мәртәбә түләнә торган түләүнең 

күләме һәм тәртибе 

 

1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ еллык түлҽүле отпуск биргҽндҽ 1,2 вазыйфаи 

окладтан артмаган күлҽмдҽ бер мҽртҽбҽ түлҽнҽ торган түлҽү башкарыла.  

2.  Ел саен түлҽүле отпуск муниципаль хезмҽткҽргҽ ҿлешлҽр буенча бирелгҽн 

очракта, бер тапкыр түлҽнҽ торган түлҽү муниципаль хезмҽткҽрне сайлау 

буенча отпуск ҿлешлҽренең берсенҽ бирелгҽндҽ башкарыла. 

 

3.  Бер тапкыр түлҽнҽ торган түлҽү муниципаль хезмҽткҽрнең еллык түлҽүле 

отпускны (аның ҿлешен) бирү турындагы гаризасы нигезендҽ агымдагы 

финанс елында бер мҽртҽбҽ башкарыла. 

 

4. Ҽгҽр муниципаль хезмҽткҽргҽ календарь ел дҽвамында еллык түлҽүле отпуск 

бирелмҽсҽ, бер тапкыр түлҽнҽ торган түлҽү исҽплҽнҽ һҽм муниципаль 

хезмҽткҽр эштҽн азат ителгҽн очракта - хезмҽт контрактын туктату кҿненнҽн 

дҽ соңга калмыйча аңа декабрьдҽ эшкҽртелгҽн вакытка пропорциональ 

рҽвештҽ түлҽнҽ. 

 

5. Муниципаль хезмҽтнең беренче елында еллык түлҽүле отпуск бирелгҽндҽ бер 

тапкыр түлҽнҽ торган түлҽү календарь елда пропорциональ эшлҽнгҽн вакытка 

пропорциональ рҽвештҽ башкарыла. Эшлҽнгҽн вакыт муниципаль хезмҽткҽ 

кергҽн кҿннҽн агымдагы календарь елның 31 декабренҽ кадҽр исҽплҽнҽ. 

 

6. Финанс елында бер мҽртҽбҽ бирелҽ торган түлҽүне гамҽлгҽ ашыруның бер 

мҽртҽбҽ башкарылуы турындагы талҽплҽр муниципаль хезмҽткҽрне башка 

җирле үзидарҽ органына, муниципаль органга яисҽ муниципаль берҽмлек 

башкарма комитетының финанс ел дҽвамында эшкҽ күчерү (кабул итү) 

очракларына кагыла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        

 

 

  

 



Нурлат муниципаль районы Иске 

Чаллы авыл җирлеге башкарма 

комитетының 2022 елның 20 

гыйнварындагы 1нче номерлы 

карарына 9нчы кушымта 

 

 

 

Муниципаль хезмәткәрләргә матди ярдәм түләүнең күләме һәм тәртибе 

 

1. 1. Материаль ярдҽм ҿстҽмҽ рҽвештҽ түлҽнергҽ мҿмкин: 

- муниципаль хезмҽткҽрдҽ бала туу уңаеннан (муниципаль вазыйфаны 

билҽүче); 

- муниципаль хезмҽткҽрнең (муниципаль вазыйфаны билҽүченең) авыр 

авыруы уңаеннан; 

- муниципаль хезмҽткҽрнең (муниципаль вазыйфаны билҽүченең) авыр 

авыруы уңаеннан; 

- муниципаль хезмҽткҽрнең (муниципаль вазыйфаны билҽүче) ире (хатыны), 

балалары, ата-анасы вафат булу уңаеннан; 

- муниципаль хезмҽткҽрнең (муниципаль вазыйфаны билҽүче) үлеме 

уңаеннан, ҽгҽр үлем кҿненҽ ул муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽн булса.  

Муниципаль хезмҽткҽрнең (муниципаль вазыйфаны билҽүче) үлеме уңаеннан 

матди ярдҽм хатынына (иренҽ) яисҽ балаларның берсенҽ яисҽ ата-анага түлҽнҽ. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ муниципаль хезмҽт били торган вазыйфасы 

буенча елга ике айлык акчалата суммадан артмаган күлҽмдҽ матди ярдҽм түлҽү 

башкарылырга мҿмкин. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                         

 

 

 
 

 



Нурлат муниципаль районы Иске 

Чаллы авыл җирлеге башкарма 

комитетының 2022 елның 20 

гыйнварындагы 1нче номерлы 

карарына 10нчы кушымта 

 

 

Профильле гыйльми дәрәҗә өчен айлык өстәмә түләүләр күләме һәм аны 

түләү тәртибе 

 

1. Ҿстҽмҽ ҿстҽмҽлҽр билгелҽү ҿчен муниципаль хезмҽткҽрнең тиешле документ 

белҽн расланган профильле гыйльми дҽрҽҗҽсе булу нигез була. 

 

Фҽн дҽрҽҗҽсенең профильлелеге буенча талҽплҽр җирле үзидарҽ органнарының 

(муниципаль орган) функциялҽре белҽн билгелҽнҽ һҽм җирле үзидарҽ органнары 

җитҽкчелҽренең хокукый актлары белҽн билгелҽнҽ. 

 

2. Берничҽ нигез буенча аны алырга хокукы булган муниципаль хезмҽткҽргҽ 

гыйльми дҽрҽҗҽсе ҿчен ҿстҽмҽ муниципаль хезмҽткҽрне сайлау буенча бер нигез 

буенча билгелҽнҽ. Ҿстҽмҽ түбҽндҽге үлчҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 

 

а) фҽннҽр кандидаты гыйльми дҽрҽҗҽсе ҿчен-вазыйфаи окладның 1,5 проценты 

 

б) фҽннҽр докторы гыйльми дҽрҽҗҽсе ҿчен-вазыйфаи окладның 2,0 проценты. 

 

3. Ҿстҽмҽ исҽплҽү ай саен башкарыла һҽм җирле үзидарҽ органы (муниципаль 

орган)хезмҽт ҿчен түлҽү фонды акчалары исҽбеннҽн акча эчтҽлеге белҽн бергҽ 

түлҽнҽ.. 

 

4. Ҿстҽмҽ белем дҽрҽҗҽсен бирүне раслаучы документ тапшыру айдан соң 

килүче айның 1нче числосыннан билгелҽнҽ. Муниципаль хезмҽткҽргҽ ҿстҽмҽ 

билгелҽү турындагы актның гамҽлдҽ булуы ҽлеге карар гамҽлдҽ булган очракта, 

аның вазыйфасында эшлҽгҽн бҿтен чорына кагыла. 

 

5. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽ түлҽү билгелҽү турындагы карар, 

профильле гыйльми дҽрҽҗҽ талҽплҽренҽ туры китереп, яллаучы (эш бирүче) вҽкиле, 

башкарма комитет җитҽкчесе тарафыннан кабул ителҽ. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                         

 

 

 
 



Нурлат муниципаль районы Иске 

Чаллы авыл җирлеге башкарма 

комитетының 2022 елның 20 

гыйнварындагы 1нче номерлы 

карарына 11 нче кушымта 

 

Татарстан Республикасының мактаулы исеме өчен айлык өстәмә түләү күләме 

һәм тәртибе 

 

1. Муниципаль хезмҽткҽрнең Татарстан Республикасының тиешле документ 

белҽн расланган мактаулы исеме булуы ҿстҽмҽ билгелҽү ҿчен нигез булып тора. 

 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исеме булган муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽ вазыйфаи окладның 5 проценты күлҽмендҽ билгелҽнҽ. 

Берничҽ нигез буенча аны алу хокукына ия булган муниципаль хезмҽткҽргҽ 

Татарстан Республикасының мактаулы исеме ҿчен ҿстҽмҽ муниципаль хезмҽткҽр 

телҽге буенча бер нигез буенча билгелҽнҽ. 

 

3. Ҿстҽмҽ исҽплҽү ай саен башкарыла һҽм җирле үзидарҽ органы (муниципаль 

орган)хезмҽт ҿчен түлҽү фонды акчалары исҽбеннҽн акча эчтҽлеге белҽн бергҽ 

түлҽнҽ. 

 

4. Ҿстҽмҽ Татарстан Республикасының мактаулы исемен бирүне раслаучы 

документ тапшыру айдан соң килүче айның 1нче числосыннан билгелҽнҽ. 

Муниципаль хезмҽткҽргҽ ҿстҽмҽ билгелҽү турындагы актның гамҽлдҽ булуы ҽлеге 

карар гамҽлдҽ булган очракта, аның вазыйфасында эшлҽгҽн бҿтен чорына кагыла. 

 

5. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽ түлҽү билгелҽү турындагы карар 

яллаучы вҽкиле (эш бирүче), Башкарма комитет җитҽкчесе тарафыннан кабул ителҽ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                         

 

 

 

 
 

 



Нурлат муниципаль районы Иске 

Чаллы авыл җирлеге башкарма 

комитетының 2022 елның 20 

гыйнварындагы 1нче номерлы 

карарына 12нче кушымта 

 

 

Дәүләт яисә муниципаль пенсиягә тиешле еллар эшләгән өчен чыгуга бәйле 

рәвештә муниципаль хезмәткәргә бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү 

тәртибе 

 

1. Нурлат муниципаль районының Иске Чаллы авыл җирлегенең (алга таба - 

муниципаль хезмҽткҽр) муниципаль хезмҽткҽренҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен 

дҽүлҽт яисҽ муниципаль пенсия алуга чыгуга бҽйле бер мҽртҽбҽ бүлҽклҽү (алга таба 

- бер мҽртҽбҽ бүлҽклҽү) "Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт турында" 

Татарстан Республикасы Законының 25 статьясы, "Муниципаль берҽмлекнең 

вҽкиллекле органы депутаты, җирле үзидарҽнең сайланулы органы ҽгъзасы, 

Татарстан Республикасында җирле үзидарҽнең сайланулы вазыйфаи заты 

вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыру гарантиялҽре турында" Татарстан Республикасы 

Законы, Татарстан Республикасы законнары һҽм норматив хокукый актлары, Нурлат 

муниципаль районы Иске Чаллы авыл җирлеге Уставы, Нурлат муниципаль 

районының "Иске Чаллы" муниципаль берҽмлеге муниципаль берҽмлеге һҽм "Иске 

Чаллы авыл җирлеге" муниципаль берҽмлеге турында нигезлҽмҽ нигезендҽ 

эшлҽнгҽн. 

 

2. Муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽндҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ (алга таба - 

муниципаль хезмҽт) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен дҽүлҽт яисҽ муниципаль пенсиягҽ 

чыгуга бҽйле рҽвештҽ, дҽүлҽт яисҽ муниципаль хезмҽт стажы булган очракта һҽм 

дҽүлҽт яисҽ муниципаль хезмҽтнең шуннан соңгы тулы елында - ҿстҽмҽ 0,5 акчалата 

түлҽү буенча, ҽмма муниципаль хезмҽткҽрнең акчалата эчтҽлегенең ун күлҽменнҽн 

артмаган күлҽмдҽ бер мҽртҽбҽ акчалата бүлҽклҽү түлҽнҽ. Муниципаль хезмҽт стажы 

муниципаль хезмҽттҽн киткҽн кҿнгҽ билгелҽнҽ. 

 

Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен дҽүлҽт яисҽ муниципаль пенсиягҽ чыгу дигҽндҽ, 

картлык буенча хезмҽт пенсиясе алу хокукын бирҽ торган яшькҽ җиткҽч яисҽ 

“Россия Федерациясендҽ хезмҽт пенсиялҽре турында” Федераль закон нигезендҽ 

инвалидлык буенча пенсия билгелҽү, муниципаль хезмҽткҽрнең гаепле гамҽллҽре 

белҽн бҽйле эштҽн азат ителүдҽн тыш һҽм тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен дҽүлҽт яисҽ 

муниципаль пенсия алу ҿчен кирҽкле муниципаль хезмҽт стажы булган очракта, чик 

яшькҽ җиткҽннҽргҽ билгелҽнҽ. 

 

3. Бер мҽртҽбҽ бүлҽклҽү түлҽү турындагы карар җирле үзидарҽ органы 

җитҽкчесе тарафыннан кабул ителҽ, тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен дҽүлҽт яисҽ 

муниципаль пенсиягҽ чыгуга бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽрне эштҽн чыгару 

турында җирле үзидарҽ органы карары кабул ителү белҽн бер үк вакытта 

рҽсмилҽштерелҽ. 

 

4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ бер үк вакытта бүлҽклҽү муниципаль хезмҽткҽр 

эштҽн азат итү алдыннан турыдан-туры хезмҽт итҽ торган җирле үзидарҽ органы 

тарафыннан муниципаль хезмҽткҽрне эштҽн азат итү кҿненнҽн (соңгы эш кҿненнҽн) 



соңга калмыйча түлҽнҽ. 

 

5. Бер мҽртҽбҽ бүлҽклҽү күлҽмен билгелҽгҽндҽ исҽпкҽ алына торган айлык 

акчалата түлҽү составына эштҽн азат ителгҽн кҿнгҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ 

билгелҽнгҽн вазыйфаи оклад һҽм барлык ҿстҽмҽлҽр тҿрлҽре кертелҽ. 

 

6. Бер үк вакытта бүлҽклҽү хезмҽт кенҽгҽсендҽге тамга белҽн бер мҽртҽбҽ 

түлҽнҽ. 

 

Тиешле еллар эшлҽгҽн һҽм муниципаль хезмҽтне туктаткан ҿчен дҽүлҽт 

пенсиясенҽ чыкканнан соң, граждан муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ бер мҽртҽбҽ 

кабат бүлҽклҽү түлҽнми. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                         

 

 
 

 

 

 



Нурлат муниципаль районы Иске 

Чаллы авыл җирлеге башкарма 

комитетының 2022 елның 20 

гыйнварындагы 1нче номерлы 

карарына 13нче кушымта 

 

 

Нормалаштырылмаган хезмәт көне шартларында эшләгән өчен айлык 

компенсация түләве 

 

1. Нормалаштырылмаган хезмҽт кҿне шартларында эшлҽгҽн ҿчен муниципаль 

хезмҽткҽргҽ ай саен бирелҽ торган компенсация түлҽве муниципаль хезмҽт 

вазыйфасы буенча вазыйфаи окладның 2 проценты күлҽмендҽ билгелҽнҽ. 

 

2. Түлҽүне башлау ай саен башкарыла һҽм акчалар белҽн бергҽ җирле үзидарҽ 

органының (муниципаль органның) хезмҽткҽ түлҽү фонды акчалары исҽбеннҽн 

түлҽнҽ. 

 

3. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ түлҽүне билгелҽү турындагы карар җирле 

үзидарҽ органы (муниципаль орган) җитҽкчесе тарафыннан кабул ителҽ, ҽ башкарма 

комитет җитҽкчесенҽ - муниципаль район башлыгы тарафыннан түлҽүлҽр билгелҽү 

турында карар кабул ителҽ. 

 


